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REGULAMENTO ELEITORAL DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA FUNDAGAO COPEL DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULOI
DA FINALIDADE DO REGULAMENTO

Art. 1°. O Regulomento Eleitoral, doravante tratado como REGULAMENTO, tem por finalidade
estabelecer os critérios e procedimentos que regem as eleicées dos representantes dos
participantes, assistidos e beneficiarios no Conselho Deliberativo (COD), 6rgéo de deliberagéo
superior, e dos representantes dos participantes, assistidos e beneficiarios do Conselho Fiscal (COF),
orgdo de controle econdmico-financeiro da Fundagéo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social,
doravante tratada como FUNDAGCAO COPEL ou ENTIDADE, observadas as disposi¢ées estatutdrias e a
legislagdo vigentes.

CAPITULO I
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 2°, Para fins deste REGULAMENTO:

l. A expressdo “sede da FUNDAGAO COPEL” refere-se ao enderego da ENTIDADE localizado & Rua
Treze de Maio, n° 616, Bairro S@o Francisco, Curitiba — PR, CEP 80.510-030;

1. A expressdo “e-mail” — da FUNDAGAO COPEL - trata-se do e-mail exclusivo do processo
eleitoral, qual seja comissaoeleitoral@fcopel.org.br, sendo que o envio de quaisquer documentos

e/ou informagées para e-mail diverso serd automaticamente desconsiderado. Ainda, é de inteira e
exclusiva responsabilidade do remetente o envio dos documentos, informagées e protocolo dos
requerimentos/pedidos de forma tempestiva, estando ciente de que falhas sistémicas podem
ocorrer na saida do e-mail, e que a Comissdo Eleitoral analisard apenas os e-mails recepcionados
dentro dos prazos estabelecidos neste REGULAMENTO;

M. Os prazos constantes neste REGULAMENTO seréio contados em dias Uteis excluindo o dia do
inicio e incluindo o dia do vencimento, salvo expressa definigdo em contrdrio;

V. As notificagdes e comunicagdes direcionadas aos pré-candidatos e candidatos, quando néo
publicadas, serdo realizadas pela Comissdo Eleitoral exclusivamente por meio eletrénico no e-mail
constante no Formuldrio de Inscricdo (anexo Il deste REGULAMENTO), sendo de inteira
responsabilidade dos pré-candidatos e candidatos o acompanhamento do e-mail informado no

Formuldrio de Inscrigéo.

CAPITULO Il
DAELEIGAO
Secdol
Dos Cargos, Normas, Comissdo Eleitoral e Eleitores
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Dos Cargos nos Conselhos

Art. 3°. Os processos eleitorais, oportunamente realizados em ocasides distintas, terdo por finalidade
o preenchimento de 2 (duas) vagas para o cargo de conselheiro titular e 2 (duas) vagas para o cargo
de conselheiro suplente quando tratar-se de processo eleitoral para o Conselho Deliberativo (COD),
bem como o preenchimento de 1 (uma) vaga para o cargo de conselheiro titular e 1 (uma) vaga para
o cargo de conselheiro suplente quando tratar-se de processo eleitoral para o Conselho Fiscal (COF).

Paragrafo Gnico. Os conselheiros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo (COD) e do Conselho
Fiscal (COF) terdo mandato de 4 (quatro) anos, observadas as disposigées previstas no Estatuto da

FUNDAGCAO COPEL.

Das Normas Regulamentadoras do Processo Eleitoral

Art. 4°. As eleigbes ocorrerdo nos termos do Estatuto da FUNDAGAO COPEL, deste REGULAMENTO e da
legislagdo vigente.

§1°. Havendo duvidas entre as disposigoes deste REGULAMENTO, do Estatuto da FUNDAGAO COPEL, ou
da legislagdo vigente, a legislagdo prevalecerd sobre o Estatuto e este por sua vez, prevalecerd sobre

este REGULAMENTO.

§2°. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo a elaboragéo, aprovagdo e eventuais
alteragdes deste REGULAMENTO.

Da Comisséio Eleitoral

Art. 5°. A Comisséo Eleitoral serd formada por 4 (quatro) membros indicados pela Diretoria Executiva
(DIREX) e aprovados pelo Conselho Deliberativo da FUNDAGAO COPEL, seguindo a seguinte
composigdo:

1 (um) membro da Geréncia Juridica (GJU) da FUNDAGAO COPEL;
Il. 1 (um) membro da Geréncia de Governanca Corporativa (GGC) da FUNDAGAO COPEL;
Iil. 1 (um) membro da Geréncia de Tecnologia da Informagéo (GTI) da FUNDAGAO COPEL;

IV. 1 (um) membro participante ou assistido de um dos planos de beneficios previdencidrios
administrados pela FUNDAGAO COPEL.

g§1°. £ vedada a indicag&o de membros da Auditoria Interna da FUNDAGAO COPEL para compor a
Comissdo Eleitoral, com o objetivo de garantir a independéncia das avaliagdes deste departamento.

§2°. Competird & Diretoria Executiva indicar o ocupante ao cargo de Presidente da Comissdo Eleitoral,

bem como, apds a aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, divulgar a todos quanto & constituigdo da
Comissdo Eleitoral.
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§3°. A Comisséo Eleitoral deveréa ser aprovada pelo Conselho Deliberativo com no minimo 6 (seis)
meses de antecedéncia ds datas das eleigdes.

Art. 6°. Os integrantes da Comissdo Eleitoral, seus cdnjuges ou companheiros, assim como seus
parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau, estéo impedidos de se candidatar.

Pardagrafo Gnico. O impedimento previsto neste artigo abrange, na linha reta, pais, filhos, avés, netos,
bisavés e bisnetos e, na linha colateral, irmdos, tios e sobrinhos.

Art. 7°. A Comiss@o Eleitoral se reunird sempre que necessdrio e por convocagdo expressa de sua
presidéncia.

§1°. As decisées da Comissdo Eleitoral seréo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes
na reunido, sendo obrigatéria a lavratura da respectiva ata, que deverd ser assinada por todos os
membros presentes.

§2°. Havendo empate, o Presidente da Comissdo Eleitoral exercerd, além do seu voto, o de qualidade.

§3°. Os membros da Comissdo Eleitoral empregados, ou equiparados a estes, da FUNDAGAO COPEL,
serdo liberados de suas atividades internas em dias e hordrios especificos propostos pelo Presidente
da Comissdo Eleitoral, para tratar dos assuntos exclusivos do processo eleitoral.

Art. 8°. Compete & Comissdo Eleitoral:
Declarar aberto o processo eleitoral;
Il. Convocar e coordenadr o processo eleitoral;

M. Contratar, se necessdrio, empresa especializada para elaborar ou fornecer software para
votagdes onlineg;

V. Contratar a auditoria externa;

V. Elaborar e solicitar a divulgagé@o dos informativos referentes ao processo eleitoral;
VI. Recepcionar e analisar os pedidos de candidaturas e a documentagdo pertinente;
VI.  Deferir os pedidos de candidaturas que atendam aos requisitos e exigéncias nas normas

regulamentadoras do Processo Eleitoral, e indeferir os pedidos de candidaturas que ndo atendam

tais requisitos e exigéncias;

VIIl.  Analisar e deliberar sobre eventuais pedidos de reconsiderag¢do protocolados por aqueles cuja
candidatura tenha sido indeferida;
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IX. Homologar os pedidos de candidaturas e solicitar a divulga¢do da relagdo dos pré-candidatos
que tiveram seus pedidos de candidaturas deferidos;

X. Revogar, a qualquer tempo, a homologacdo das candidaturas dos candidatos que
descumprirem as normas regulamentadoras do Processo Eleitoral;

XI. Analisar e deliberar sobre eventuais pedidos de impugnagdo protocolados em face das
candidaturas homologadas, assim como recepcionar e encaminhar ao Conselho Deliberativo
eventuais recursos apresentados por estes pré-candidatos contra tais deliberagdes da Comisséo
Eleitoral;

Xll.  Apbs a deliberagdo final sobre eventuais pedidos de impugnagdo em face das candidaturas
homologadas e/ou recursos interpostos ao Conselho Deliberativo, ou caso transcorrido o prazo sem
que haja impugnagdes ou recursos, atualizar a relagcdo dos pré-candidatos, convertendo-os em
candidatos, e solicitar a divulgacdo;

Xlll.  Relacionar-se com as Patrocinadoras e Instituidoras no que concerne aos procedimentos
operacionais referentes ao processo eleitoral;

XIV.  Apbs encerramento das votagdes e realizada a apuragdo dos votos, elaborar e solicitar a
divulgacgéo do Relatério de Contabilizagéo contendo a relagéo de todos os candidatos e respectivo
total de votos conferidos a cada um, bem como, o total de eleitores, total de votos vdlidos, total de
votos nulos e brancos e o total de abstencgées;

XV. Analisar e deliberar sobre eventuais pedidos de impugnacdo ao resultado das elei¢gbes
protocolados pelos candidatos, assim como recepcionar e encaminhar ao Conselho Deliberativo
eventuais recursos apresentados por esses candidatos contra tais deliberagcdes da Comissdo
Eleitoral;

XVI.  Apbs a deliberagdo final sobre eventuais pedidos de impugnagdo ao resultado das eleicées
efou recursos interpostos ao Conselho Deliberativo, ou caso transcorrido o prazo sem que haja
impugnacdes ou recursos, homologar o resultado das eleigdes, elaborar o Relatério de Homologagdo
do Resultado das Elei¢des e solicitar sua divulgag¢do;

XVIIl.  Recepcionar, organizar e conservar toda a documentagdo recebida e expedida relativa ao
processo eleitoral e, apdés a posse dos eleitos, entregar tal documentagdo & Secretaria da
Governanga da FUNDAGAO COPEL;

XVIIl.  Solicitar a divulgagdo de todos os atos e documentos cuja divulgagdo seja exigida pelo
REGULAMENTO; e

XIX.  Elaborar e dar conhecimento ao Conselho Deliberativo do cronograma detalhado de todas as
etapas do processo eleitoral.

Art. 9°. A Comissdo Eleitoral se extinguird automaticamente com a posse dos candidatos eleitos.
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Dos Eleitores

Art. 10. Os participantes e assistidos dos planos administrados, bem como os beneficidrios titulares
dos planos operados pela Fundagd@o Copel, teréo direito a voto nas eleigdes para os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da FUNDAGAO COPEL, desde que, na data da votagdo, tenham
completado 18 (dezoito) anos de idade e possuam plena capacidade civil.

§1°. O direito de voto serd exercido pessoalmente, sendo vedada sua transferéncia ou delegacdo, e
corresponderd a um Unico voto por CPF.

§2°. Nos processos eleitorais previstos neste REGULAMENTO, os eleitores poderdo votar em qualquer
um dos candidatos.

§3°. Serdo considerados eleitores aqueles que atenderem aos requisitos previstos no caput, desde
que tenham realizado a inscrigdo em plano administrado ou operado pela FUNDAGAO COPEL até a
data da publicagéo do Edital de Convocagdo do respectivo Processo Eleitoral.

§4°. Os membros, titulares e suplentes, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e da Comissdo Eleitoral poderdo votar, porém é vedado manifestarem apoio ou realizar

campanha eleitoral a qualquer candidato.

Secdolll
Do Processo Eleitoral

Da Convocacéo

Art. 1. As eleigbes para preenchimento dos cargos eletivos do Conselho Deliberativo (COD) e do
Conselho Fiscal (COF), a serem realizadas em processos distintos, seré&o convocadas pela Comisséo
Eleitoral, por intermédio do Edital de Convocagéo divulgado nos canais oficiais de comunicagdo da
ENTIDADE, sendo obrigatéria a divulgagdo no site (Portal de Internet) da FUNDAGAO COPEL.

§1°. Os canais oficiais de comunicagdo da entidade englobam o site (Portal de Internet), Facebook,
Instagram, e-mail e LinkedIn, bem como outros que surgirem apoés a aprovagd@o deste REGULAMENTO.

§2°. Juntamente com a divulgagcdo do Edital de Convocagdo, o REGULAMENTO e o Calenddrio
Eleitoral deveréo ser publicados, sendo obrigatéria a divulgagéo no site (Portal de Internet) da
FUNDACAO COPEL.

§3°. O Calenddrio Eleitoral a ser divulgado deverd conter as datas para a realizagdo dos principais
eventos do Processo Eleitoral, as quais deverdo ser rigorosamente observadas e cumpridas por todos

os participes da elei¢cdo.

Dos Requisitos
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Art. 12. Os candidatos a membros do Conselho Deliberativo (COD) e do Conselho Fiscal (COF)
dever@o atender aos seguintes requisitos e cumprir as seguintes obriga¢gées cumulativamente:

a) ter ou ter tido, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com uma ou mais
Patrocinadoras e estar vinculado a um dos planos administrados pela FUNDAGAO COPEL;

b)  possuir comprovada experiéncia, de no minimo 5 (cinco) anos, nos Gltimos 10 (dez) anos, no
exercicio de atividade na drea financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial
ou de auditoriaq;

c) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

e) ter formagdo de nivel superior;

f) ndo ocupar cargo de Presidente, Diretor ou Conselheiro em qualquer das Patrocinadoras e/ou
Instituidoras;

9) ser certificado nos termos da legislagdo vigente;

h) N&o atuar ou ter atuado, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, anteriores & sua candidatura,
como participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo,
estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral;

i) ndo ter recebido qualquer sangdo decorrente de processo administrativo disciplinar
instaurado em qualquer das Patrocinadoras e/ou Instituidoras, inclusive a FUNDAGAO COPEL, nos
altimos 4 (quatro) anos.

§ 1°. Apenas para efeito do previsto na alinea "a” deste artigo, séo equipardveis aos empregados das
Patrocinadoras os gerentes, os membros de comités ou de outros érgdos consultivos, os diretores, os
conselheiros e outros dirigentes de Patrocinadoras.

§2°. O cumprimento do previsto nas alineas "h" e "i" deste artigo dar-se-d mediante expressa
declaragdo pessoadl, sob as penas da lei, dos candidatos.

§3°. 0 cumprimento dos demais requisitos mencionados neste artigo dar-se-d mediante a
apresentacd@o de certificados, atestados, declaragdes e certidées extraidas junto aos cartérios e

instituigbes competentes.

§ 4°. A manutengdo de todos os requisitos indicados neste artigo deve ser rigorosamente observada
durante todo o mandato, inclusive na prorrogagdo.

Da Inscricéo e da Candidatura
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Art. 13. A comprovagdo do cumprimento dos requisitos e das obrigagdes mencionadas no artigo
anterior se fard mediante andlise pela Comissdo Eleitoral da documentagéio comprobatéria
apresentada juntamente com o pedido de candidatura até ds 17h00 da data limite prevista no
Calenddrio Eleitoral. Conforme segue:

a) Para comprovagéo de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com uma ou mais
Patrocinadoras, serdo aceitos os seguintes documentos para andlise: i) histérico funcional emitido e
assinado pela(s) Patrocinadora(s) em que o candidato trabalhou; i) a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e/ouiiii) declaracéo emitida e assinada pela(s) Patrocinadora(s) contendo
o periodo de mandato cumprido pelo candidato como membro de comité, diretor, conselheiro ou
outro cargo de dirigente, conforme previsto no §1° do art. 12 deste REGULAMENTO;

b) Para comprovagdo do vinculo a um dos planos da FUNDAGAO COPEL, serdo daceitas
declaragées emitidas pela Geréncia de Previdéncia (GPV) da FUNDAGAO COPEL que ateste que o
candidato é vinculado, como participante ou assistido, a um dos planos administrados pela
FUNDAGAO COPEL e/ou Declaragéo emitida pela Geréncia de Saude (GSA) da FUNDAGAO COPEL que
ateste que o candidato € vinculado como beneficidrio titular de um dos planos operados pela
FUNDACAO COPEL. As referidas declaragdes serdo solicitadas diretamente pela Comissdo Eleitoral ds
respectivas dreas internas da FUNDAGAO COPEL, ficando dispensado o candidato de providenciar ou

apresentar tais documentos;

c)  Para comprovacdo de no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia, nos Gltimos 10 (dez) anos, no
exercicio de atividade na drea financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial
ou de auditoria, serdo aceitos os seguintes documentos para andlise: i) histérico funcional emitido e
assinado pela(s) empresa(s) em que o candidato trabalhou contendo o periodo e a descricéo de
cargo/fungéo em alguma das @reas citadas, incluindo cargos ou fungées ocupados por mandato;
i) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) indicando o periodo e a ocupagdo de
cargo/fung@o em alguma das areas citadas e/ou i) comprovante de registro em conselho de classe
da categoria profissional em alguma das dreas citadas;

d) Certidbes negativas de condenagdo criminal e atestados negativos para antecedentes
criminais;

e) Certiddo emitida pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) de
inexisténcia de aplicagdo de penalidade administrativa por descumprimento & legislagdo no dmbito
da previdéncia complementar operada por EFPC;

f) Diploma de curso superior reconhecido pelo 6rgéo competente;

9) Declaragdo das Patrocinadoras e das Instituidoras de que o candidato ndo ocupa cargo de
Presidente, Diretor ou Conselheiro. As referidas declaragées ser@o solicitadas diretamente pela
Comissdo Eleitoral as respectivas Patrocinadoras e Instituidoras, ficando dispensado o candidato de
providenciar ou apresentar tais documentos; e

h) Compromisso de apresentar, tempestivamente, sob pena de desclassificagdo, documentos
complementares exigidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),
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para habilitagéo e certificagdo (vide Resolugéo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, ou outra que
vier a substitui-la).

Art. 14. Além dos documentos de que tratam os artigos anteriores, o candidato, quando do pedido
de inscri¢do, deverd apresentar obrigatoriamente, encaminhando por e-mail, impreterivelmente, até
as 17h00 da data do encerramento das inscrigdes:

Cépia do documento de identificag@o (CIN, RG ou CNH) e CPF;
Il. 1 (umc) foto colorida do candidato, com boa qualidade de resolugéo e fundo branco;
lil. Formuldrio de Inscrigéo (Anexo Il deste REGULAMENTO);

V. Termo de Declaragées e Consentimento para o Processo Eleitoral (Anexo Il deste
REGULAMENTO);

V. Curriculo atualizado (modelo — Anexo IV deste REGULAMENTO);

Pardgrafo (nico. Os documentos constantes nos incisos Il IV e V deste artigo deverdo estar
devidamente assinados.

Art. 15. Os pedidos de inscrigc@o ser@o recebidos a partir do dia de abertura das inscrigdes até ds
17h00 do dia do encerramento das inscrigbes, conforme as datas estabelecidas no Calenddrio
Eleitoral.

Art.16. Os pedidos de inscri¢do, juntamente com toda a documentagdo comprobatéria e obrigatdria,
deverdo ser enviados exclusivamente ao e-mail da Comissd@o Eleitoral
(comissaoeleitoral@fcopel.org.br).

Pardagrafo Gnico. £ de inteira responsabilidade do interessado em se candidatar o envio do seu
pedido de inscric@o e respectiva documentagdo dentro do periodo exclusivo para as inscrigoes,
estando ciente de que falhas sistémicas podem ocorrer na saida do e-mail, € que a Comissdo
Eleitoral analisaré apenas os pedidos de inscricdo recepcionados no e-mail
comissaoeleitoral@fcopel.org.br até as 17h00 do dia do encerramento das inscrigdes.

Art.17. A apresentagdo de todos os documentos ou informagdes é obrigatdria e de responsabilidade
exclusiva do candidato no ato da inscrigdo. A auséncia de qualquer documento ou sua insuficiéncia,
qualitativa ou quantificativa, implicaré no indeferimento do pedido de inscricdo para a candidatura
pela Comissdo Eleitoral.

Pardgrafo (nico. Do indeferimento do pedido de inscrigdo de candidatura cabe pedido de
reconsideragd@o, mediante justificativa do pré-candidato & Comiss@o Eleitoral, desde que
devidamente enviado por e-mail, até as 17h00 do segundo dia Gtil contado da notificagdo do

indeferimento.
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Art.18. A relagdo com o nome dos pré-candidatos deverd ser divulgada conforme data estabelecida
no Calenddrio Eleitoral.

Dos Pedidos de Desisténcia de Candidatura

Art. 19. O pedido de desisténcia de candidatura poderd ser feito a qualquer tempo, em qualquer
estdgio do processo eleitoral.

§1°. A desisténcia, de cardater irrevogdvel, & ato volitivo do candidato e se dard por meio de
comunicagdo formal ao Presidente da Comissdo Eleitoral.

§ 2°. Caso a candidatura do desistente j& tenha sido divulgada, a desisténcia serd comunicada
mediante publicacéo no site (Portal de Internet) da FUNDAGAO COPEL.

§ 3°. Em caso de desisténcia ou ndo habilitagéo junto & PREVIC de candidato eleito, mas ainda ndo
empossado, tomard posse o proximo candidato mais votado, se habilitado, e assim sucessivamente,

até exaurir o quadro de reserva.

Dos Pedidos de Impugnacéo de Inscricéo de Candidatura

Art. 20. Os pedidos de impugnacdo de candidatura poderdo ser feitos por qualquer dos eleitores
previstos no art. 10 deste REGULAMENTO e deverdo ser enviados exclusivamente ao e-mail da
Comissdo Eleitoral (comissaoeleitoral@fcopel.org.br), sempre sob a forma escrita, até s 17h00 do

segundo dia util contado da divulgagdo dos homes dos pré-candidatos, devendo ser dirigidos &
Presidéncia da Comissdo Eleitoral, com os fundamentos de fato e de direito especificados na peti¢cdo,
acompanhada das provas que o peticiondrio entender necessarias.

§1°. O pré-candidato que sofrer o pedido de impugnagdo serd notificado pela Presidéncia da
Comissdo Eleitoral para apresentar sua defesa, sempre sob a forma escrita, até as 17h00 do segundo
dia atil contado da notificagdo.

§2°. A Comissdo Eleitoral poderd realizar diligéncias ou solicitar informagées para esclarecimento de
algum ponto que entenda necessdrio.

Art. 21. A Comissdo Eleitoral examinard o pedido de impugnagdo e adotard decisdo, a qual serd
devidamente comunicada ao(s) eleitor(es) impugnante(s) via e-mail, bem como ao pré-candidato

que sofreu o pedido de impugnacédo.

§1°. Da decisd@o da Comissdo Eleitoral, cabe recurso dirigido ao Conselho Deliberativo da FUNDAGAO

COPEL, podendo recorrer apenas os pré-candidatos.

§2°. Os recursos devem ser apresentados por escrito e enviados exclusivamente para o e-mail da

Comissdo Eleitoral (comissaoeleitoral@fcopel.org.br), enderecados & Presidéncia da Comissdo
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Eleitoral. E obrigatério que sejam protocolizados até as 17h00 do segundo dia Gtil contado da
comunicagdo mencionada no caput deste artigo.

§3°. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
§4°. A decisdo do Conselho Deliberativo serd registrada em ata e publicada no site (Portal) da
FUNDAGCAO COPEL antes da data de divulgagdo dos nomes dos candidatos prevista no Calenddrio

Eleitoral.

Art. 22. A relag@o com o nome dos candidatos deverd ser divulgada conforme data estabelecida no
Calenddrio Eleitoral.

Do Periodo de Campanha Eleitoral e da Propaganda Eleitoral

Art. 23. A propaganda eleitoral poderd ser realizada exclusivamente no periodo definido no
Calenddrio Eleitoral (Anexo 1) como campanha eleitoral.

§1°. Para fins deste REGULAMENTO, propaganda eleitoral caracteriza-se por levar ao conhecimento
publico, independentemente de quem a publica, ainda que de maneira disfarcada ou dissimulada,
candidatura ou motivos que induzam & conclus@o de que o beneficidrio & o mais apto para o cargo
em disputa, com o objetivo de orientar & atragdo e conquista de votos.

§2°. A propaganda eleitoral poderd ser realizada por qualquer pessoa fisica, com exce¢do daquelas
listadas no pardagrafo 4° do artigo 10 deste REGULAMENTO.

§3°. Aos membiros, titulares e suplentes, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da FUNDAGCAO
COPEL que estejam com mandato vigente e tenham se candidatado, & permitida a autopropaganda
eleitoral, desde que ndo realizem qualquer associagcdo que possa induzir os eleitores a acreditarem
que se trata de posicionamento da FUNDAGCAO COPEL.

Art. 24. Todas as despesas com elaboragdo de material de propaganda eleitoral por meio fisico ou
digital, bem como de viagens, serdo custeadas exclusivamente pelo candidato.

Art. 25. £ vedada a utilizagéo de qualquer tipo de recurso das patrocinadoras e das instituidoras para
a propaganda eleitoral.

§1°. Para os fins deste REGULAMENTO, os recursos das patrocinadoras e das instituidoras abrangem,
mas ndo se limitam, os: a) recursos financeiros, b) recursos tecnolégicos, c) recursos humanos
(pessoal), d) recursos materiais, e) recursos logisticos, f) recursos de infraestrutura e g) recursos de
comunicagdo e midia.

§2°. £ facultado as demais patrocinadoras e instituidoras divulgar, em suas pdginas na internet

oficiais, informagdes sobre o processo eleitoral e dos candidatos, desde que tais informagées tenham
sido previomente divulgadas pela FUNDAGAO COPEL. Além disso, caso permitido pelas
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patrocinadoras e instituidoras, os candidatos poderdo ter acesso ds dependéncias das mesmas
para realizar sua autopropaganda eleitoral.

§3°. A divulgagdo mencionada no pardgrafo anterior ndo serdé considerada propaganda eleitoral, e
o acesso dos candidatos ds dependéncias das patrocinadoras e instituidoras para realizar sua
autopropaganda eleitoral ndo serd caracterizado como utilizagéo dos recursos mencionados no §1°
deste artigo, desde que esteja em conformidade com o Calenddrio Eleitoral e as patrocinadoras e
instituidoras garantam a isonomia entre os candidatos.

Art. 26. O descumprimento das regras aplicaveis ao periodo de campanha eleitoral, bem como a
realizagdo de propaganda eleitoral antecipada, poderd resultar na cassagdo da candidatura do

candidato beneficiado, desde que comprovado seu prévio conhecimento sobre a propaganda
irregular e a auséncia de qualquer agdo para impedir ou alertar sobre a irregularidade.

Da Votacgéio

Art. 27. O voto é Unico, secreto, individual e intransferivel para todos os eleitores.

Art. 28. A votagdo dar-se-& exclusivamente por meio eletrénico conforme datas e hordrios definidos
no Calenddrio Eleitoral, mediante acesso, por meio de login e uso de senha pessoal, ao link que serd

amplamente divulgado de forma prévia pela FUNDAGAO COPEL.

Da Apuracéo dos Votos

Art. 29. A apuragdo dos votos serd feita pela Comissdo Eleitoral, na data prevista no Calenddrio
Eleitoral, nas instalagdes da FUNDAGAO COPEL, Rua Treze de Mdio, n° 616, Bairro S@o Francisco, Curitiba
- PR, CEP 80.510-030, em local a ser designado pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Gnico. Serd permitida a presenga dos candidatos no recinto da apuragdo.

Art. 30. A abertura do médulo de contabilizagdo dos votos eletrénicos, deverd ser efetuada na
presenca da Comissdo Eleitoral, bem como de 1 (um) representante da Auditoria Externa contratada,
1 (um) integrante da Geréncia de Governanga Corporativa da FUNDAGAO COPEL, 1 (um) integrante do
Nucleo de Auditoria Interna da FUNDAGAO COPEL e 1 (um) integrante da Geréncia de Tecnologia da
Informagdo da FUNDAGAO COPEL.

Art. 31. Redlizada a abertura do mdédulo de contabilizagdo dos votos, serd lavrado o Relatério de
Contabilizagéo que serd assinado pelos membros da Comissdo Eleitoral e demais representantes

listados no artigo anterior.

Paragrafo (inico. O Relatério de Contabilizagdo serd divulgado pela Comisséo Eleitoral por meio de
links especificos no site (Portal de Internet) da FUNDAGAO COPEL, para consulta pelos interessados.
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Do Pedido de Impugnacdo ao Resultado das Eleicées

Art. 32. O pedido de impugnagdo ao resultado das eleicdes serd dirigido & Presidéncia da Comissdo
Eleitoral, por escrito, e conterd os fundamentos de fato e de direito, podendo ser interposto por
qualquer candidato até as 17h00 do segundo dia Gtil contado da divulgagdo no site (Portal) da
FUNDACAO COPEL do Relatério de Contabilizagdo.

§1°. O pedido de impugnagdo mencionado no caput deverd ser protocolizado exclusivamente via
e-mail da Comisséo Eleitoral (comissaoeleitoral@fcopel.org.br).

§2°. A Comissdo Eleitoral examinard o pedido de impugnag¢do e adotard decisdo, a qual serd
devidamente comunicada ao(s) impugnante(s) via e-mail.

§3°. Da decisdo da Comiss@o Eleitoral, cabe recurso dirigido ao Conselho Deliberativo da
FUNDAGAO COPEL, a ser interposto até as 17h00 do segundo dia Util da comunicagdo mencionada no
paréagrafo anterior.

§4°. Os recursos deverdo observar a forma escrita e serem protocolizados exclusivamente via e-
mail da Comisséo Eleitoral (comissaoeleitoral@fcopel.org.br), dirigidos & Presidéncia da Comisséo

Eleitoral até as 17h00 da data estabelecida no Calenddrio Eleitoral, obrigatoriamente.
§5°. Os recursos interpostos fora do prazo néo ser@o conhecidos.
§6°. Poderdo recorrer junto ao Conselho Deliberativo da FUNDACAO COPEL apenas os candidatos.

§7°. A decis@o do Conselho Deliberativo serd registrada em ata, a qual serd anexada ao Relatério
de Homologagdo do Resultado das Elei¢bes.

§8°. Apobs a deliberagdo final sobre eventuais pedidos de impugnagdo ao resultado das eleicdes
efou recursos interpostos ao Conselho Deliberativo, ou caso transcorrido o prazo sem que haja
impugnagdes ou recursos, a Comissdo Eleitoral homologaré o resultado das eleigdes por meio do
Relatério de Homologagdo do Resultado das Eleigdes.

Dos Candidatos Eleitos

Art. 33. Serdo considerados eleitos para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, os candidatos que
obtiverem o maior niUmero de votos validos, excluidos os votos em branco e nulos:

l. como titulares do Conselho Deliberativo, os 2 (dois) candidatos mais votados pelos eleitores
previstos no art. 10 deste REGULAMENTO;

1. como suplentes do Conselho Deliberativo, os 2 (dois) candidatos que obtiverem o maior
ndmero de votos, excluidos os candidatos eleitos como titulares, conforme o inciso anterior.
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M. como titular do Conselho Fiscal, o primeiro candidato mais votado pelos eleitores previstos no
art. 10 deste REGULAMENTO;

IV. como suplente do Conselho Fiscal, o segundo candidato que obtiver o maior nimero de votos,
excluido o candidato eleito como titular, conforme inciso anterior;

V. serdo considerados para o quadro de reserva do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
os candidatos que obtiverem numero de votos inferior aos incisos anteriores, na ordem de
classificagéo.

Do Critério de Desempate

Art. 34. Ocorrendo o empate do ndmero de votos, entre 2 (dois) ou mais candidatos, serd
considerado, na ordem em que se apresenta, como critério de desempate:

l. a prevaléncia do candidato com maior tempo de vinculo a um dos planos administrados pela
FUNDAGAO COPEL; e

Il. respeitado o inciso anterior, a prevaléncia do candidato com idade mais avangada.

Do Relatério de Homologacéo do Resultado das Eleicées e sua Divulgacéio

Art. 35. Em consondncia com o previsto no §8° do art. 32 deste REGULAMENTO, o Relatério de
Homologagdo do Resultado das Eleigdes deverd ser elaborado pela Comissdo Eleitoral e submetido
para conhecimento da Diretoria Executiva da FUNDACAO COPEL, a qual dard encaminhamento para
conhecimento do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Gnico. No Relatério de Homologagdo do Resultado das Eleicdes deverd constar a relagdo
nominal dos eleitos e o respectivo niUmero de votos conferidos a cada um, além do total de eleitores
votantes segregado por participantes, assistidos e beneficidrios titulares exclusivamente de plano de
saude, bem como o total de votos vdlidos, brancos, nulos e abstengdes.

Art. 36. Na data prevista no Calenddrio Eleitoral, a FUNDACAO COPEL divulgard o Relatério de
Homologagdo do Resultado das Elei¢oes.

Paragrafo Gnico. A FUNDAGAO COPEL manterd o Relatério de Homologagdo do Resultado das Eleigoes
disponivel para consulta, em seu site (Portal de Internet), por no minimo 30 (trinta) dias contados a
partir de sua divulgagdo.

CAPITULO IV
DA HABILITAGAO JUNTO A PREVIC

Art. 37. O Atestado de Habilitagdo, emitido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar (PREVIC), € documento essencial para a posse e exercicio do cargo de conselheiro
ou dirigente na FUNDAGAO COPEL.
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§1°. A habilitag@o junto & PREVIC serd requerida pelo representante da FUNDAGAO COPEL, apds a
entrega, mediante protocolo, da documentagéo comprobatéria de que o candidato preenche todos
0s requisitos estabelecidos na Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, ou outra que vier a
substitui-la.

§2°. O candidato eleito cuja habilitagdo seja indeferida pela PREVIC serd automaticamente
eliminado, sendo convocado o proximo candidato, conforme os critérios definidos nos artigos 33 e 34
do presente REGULAMENTO.

CAPITULOV
DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 38. A posse dos membros eleitos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ocorrerd somente
apds a emisséo do Atestado de Habilitagéo de Dirigente pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, e serd realizada em reunido do Conselho Deliberativo conforme
Calenddrio Eleitoral.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 39. O candidato, inclusive o candidato eleito e até a sua posse, que infringir ou deixar de observar
a quaisquer das disposi¢des aqui estabelecidas terd a sua candidatura revogada pela Comiss@o
Eleitoral.

Paréagrafo Gnico. Qualquer pessoa que por dolo ou culpa ocasionar prejuizos ao processo eleitoral, &
FUNDAGAO COPEL, as patrocinadoras ou ds instituidoras, responderd por perdas e danos, sem prejuizo
das sangdes imputadas em processo administrativo e disciplinar instaurado conforme o artigo 41 e
42 do Estatuto da FUNDACAO COPEL, assegurado o contraditério e ampla defesa.

CAPITULO VII
DA DOCUMENTAGAO

Art. 40. A FUNDAGAO COPEL conservard a documentagdo referente as eleigbes pelo prazo de 5
(cinco) anos contados da data da divulgagdo do Relatério de Homologagdo do Resultado das

Elei¢cbes.

CAPITULO VIII
DOS CASOS OMISSOS

Art. 41. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da FUNDAGAO COPEL a andlise e decisdo
sobre 0s casos omissos.
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Pardagrafo Gnico. Para os fins deste REGULAMENTO, consideram-se casos omissos aquelas situagdes
em que houver lacuna normativa, auséncia de previs@o especifica ou interpretagcdo ambigua ou
divergente acerca das normas e regulamentos internos da FUNDAGAO COPEL, que necessitem de
resolugdo ou esclarecimento para assegurar a adequada aplicagdo das disposigoes.

CAPITULO IX
DOS ANEXOS

Art. 42. Ficam aprovados e passam d integrar o presente REGULAMENTO, os documentos e formuldrios

a seguir discriminados:

a) Anexo | — Calenddrio Eleitoral;
b) Anexo Il — Formuldrio de Inscri¢do;
c) Anexo Il - Termo de Declaragdes e Consentimento para o Processo Eleitoral;
d) Anexo IV — Modelo de Curriculo; e
e) Anexo V - Informativo: Orgéos de Governanga da FUNDAGAO COPEL.
CAPITULO X
DA APROVAGAO

Art. 43. Este REGULAMENTO passa a vigorar a partir de sua aprovagdo pelo Conselho Deliberativo da
FUNDACAO COPEL.

Pardgrafo (nico. O presente REGULAMENTO somente poderd ser alterado, no todo ou em parte, em
reuni@o do Conselho Deliberativo.

%k 3k ¥

Aprovado na 427° Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo da FUNDAGAO COPEL realizada no
dia 15 de setembro de 2026.
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ACOES

Indicag@o da Comissdo Eleitoral pela DIREX - 15779
Reunido Extraordindria
Aprovagdo do Comissdo Eleitoral pelo COD - 4229
Reunido Extraordindria

Divulgagdo do Comissdo Eleitoral

Encaminhamento do Regulamento Eleitoral pela DIREX
ao COD

Encaminhamento do Calenddrio Eleitoral pela DIREX
ao COD

Aprovacgdo do Regulamento Eleitoral em Reunido
Extraordindria do COD

Aprovacéo do Calenddrio Eleitoral em Reuni@o
Extraordindria do COD

Divulgagdo do Regulamento Eleitoral
Divulgagd@o do Calenddrio Eleitoral

Edital de Convocagéo
Inicio da recepgdo dos pedidos de inscrigdo de
candidaturas na Fundagéo Copel

Encerramento da recepgéo dos pedidos de inscricéo
de candidaturas na Fundagdo Copel

Data limite para andlise e deciséo da Comiss@o
Eleitoral dos pedidos de inscrigéo e respectiva
notificagéo aos deferidos/indeferidos

Data limite para protocolo de pedido de
reconsideracdo de inscrigdo de candidatura

abr mai
22
30

18

ANEXOI

CALENDARIO ELEITORAL

2026

jun jul ago

24

24

set

out nov dez jan

fev

2027

mar abr
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ACOES
abr mai jun

Data limite para andlise e decisdo da Comissdo
Eleitoral sobre os pedidos de reconsideragdo

Divulgagd@o dos nomes dos pré-candidatos

Prazo para impugnagdo das candidaturas

Notificagéo do pré-candidato impugnado para
defesa

Prazo para defesa do pré-candidato impugnado

Data limite para andlise e decisGo da Comissdo
Eleitoral sobre a impugnagdo de pré-candidatura
Notificagéo ao pré-candidato impugnado, bem como
ao eleitor impugnante, sobre a deciséo da Comissdo
Eleitoral

Prazo ao pré-candidato para interposi¢g@o de recurso
ao COD contra decisé@o da Comisséo Eleitoral
Reunido Extraordindria do COD para deliberar sobre
eventuais recursos contra decis@o da Comisséo
Eleitoral quanto & impugnacdo de pré-candidatura
Encaminhamento da deciséo do COD para a
Comisséo Eleitoral

Divulgagdo dos nomes dos candidatos
Periodo de Campanha Eleitoral

Semindrio sobre Governanga Corporativa *
Eleicéo (votagéo)

Apuragdo dos votos

Elaboragéo do Relatério de Contabilizagéo

Divulgagdo do Relatério de Contabilizagéo

jul

2026

ago

set

out nov dez jan fev
14
15
19
20
22
26
27
29
5
5-6
6
7-27
26 - 27
27
27-30
2

2027

mar abr
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ACOES
abr mai jun jul

Prazo para impugnagdo ao Resultado das Eleigdes **

Data limite para andlise e deciséio da Comisséo
Eleitoral sobre a impugnagdo ao Resultado das
Eleicbes

Notificago ao candidato impugnante sobre a
decis@o da Comissdo Eleitoral

Prazo para interposi¢éo de recurso ao COD contra
decisdo da Comissdo Eleitoral quanto ao Resultado
das Eleigbes

Reunidio Extraordindria do COD para deliberar sobre
eventuais impugnagdes ao Resultado das Eleigdes
Encaminhamento da deciséo do COD para a
Comisséo Eleitoral

Elaboragéo e Divulgagdo do Relatério de
Homologagdo do Resultado das Eleigbes

Data limite para protocolo perante a PREVIC -
Habilitagéo dos Eleitos

Prazo PREVIC para Habilitagdo dos Eleitos - Max. de 70
dias conforme Anexo lll da Res. PREVIC n° 23/2023
alterada pela Res. PREVIC n° 26/2025

Posse - Reunido Extraordinéria do COD

Inicio do mandato

2026

ago

2027
set out nov dez jan fev mar abr mai
4
9
10
14
14 -15
19
21
16
17 28

29-30

* O Semindrio sobre Governanga Corporativa serd realizado preferencialmente no auditério da Fundagéo Copel, sendo avaliada a possibilidade de transmisséo online (via

Teams), em data a ser designada e informada com antecedéncia pela Comisséo Eleitoral aos convidados.

** Apos transcorrido o prazo sem que haja impugnagdes ao Resultado das Eleigdes, a elaboragéo e a divulgagédo do Relatério de Homologagéo do Resultado das Eleiges

ser@io antecipadas na medida do possivel. Consequentemente, o processo de habilitagdo dos eleitos pela PREVIC poderd ter seu inicio antecipado.
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ANEXOII
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROCESSO ELEITORAL PARA MEMBROS DO CONSELHO Insira FISCAL ou DELIBERATIVO, DA FUNDAGAO
COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, QUADRIENIO Insira no formato 20XX/20XX.

A Presidéncia da Comisséio Eleitoral

Nos termos do Regulamento Eleitoral da Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social, eu
Clique aqui para inserir o nome completo,, abaixo assinado, nacional de(o) Clique aqui para inserir a
nacionalidade., estado civil Clique aqui para inserir o estado civil, nascido no dia Clique aqui para
inserir o dia. do més de Clique aqui para inserir o més. do ano de Clique aqui para inserir o ano,,
natural de Clique aqui para inserir a cidade e estado, com profissGo Clique aqui para inserir a
profissdo, lotado em (somente para ativos) Clique aqui para inserir a Patrocinadora ou insira “néo
aplicavel” caso seja assistido,, portador(a) do RG n° Clique aqui para inserir o nimero. e do CPF n®
Clique aqui para inserir o namero, residente e domiciliado(a) no enderego Clique aqui para inserir o
logradouro,, n° Clique aqui para inserir o ndmero, complemento Clique aqui para inserir o
complemento ou insira “néo aplicavel” caso ndo haja., bairro Clique aqui para inserir o bairro., no
municipio de Clique aqui para inserir o Municipio. no estado de(o) Clique aqui para inserir o Estado,
com namero de telefone n° (Inserir DDD) Clique aqui para inserir o namero,, celular n° (inserir DDD)
Clique aqui para inserir o nimero,, e enderego eletrénico (e-mail) Clique aqui para inserir o e-mail,
requeiro a inscricdo de minha candidatura no processo eleitoral em epigrafe, para concorrer, por
meio de votacdo eletrénica secreta, a uma vaga de Conselheiro, titular ou suplente, conforme o
resultado da apuragdo dos votos, no Conselho acima descrito da Fundagéo Copel de Previdéncia e
Assisténcia Social, entidade fechada de previdéncia complementar e operadora de planos de

assisténcia a sadde na modalidade de autogestdo.
Declaro estar ciente de que a inscrigdo de minha candidatura ndo assegura minha elei¢éo, a qual
dependerd do resultado da votacdo, nos termos do Regulamento Eleitoral e das demais normas

aplicaveis.

Curitiba - PR, Insira a data no formato: “DD de mmmmm de AAAA".

Assinatura

Clique aqui para inserir o nome completo.
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ANEXOII
TERMO DE DECLARAGOES E CONSENTIMENTO PARA O PROCESSO ELEITORAL
CONSELHO Insira FISCAL ou DELIBERATIVO = QUADRIENIO Insira no formato 20XX/20XX

Eu Cligue aqui para inserir o nome completo,, abaixo assinado, nacional de(o) Clique aqui para inserir
a nacionalidade,, estado civil Clique aqui para inserir o estado civil, com profisséo Clique aqui para
inserir a profisséo,, portador(a) do RG n° Clique aqui para inserir o nimero. e do CPF n° Clique aqui
para inserir o nimero, residente e domiciliado(a) no endereco Clique aqui para inserir o logradouro,,
n° Clique aqui para inserir o numero., complemento Clique aqui para inserir o complemento ou insira
“ndo aplicavel” caso ndo haja, bairro Clique aqui para inserir o bairro,, no municipio de Clique aqui
para inserir o Municipio. no estado de(o) Clique aqui para inserir o Estado, declaro ter pleno
conhecimento da legislagdo vigente, do Estatuto, Regulamento Eleitoral e demais normas
administrativas referentes ao processo eleitoral da Fundagdo Copel, estando ciente de todas as fases
eleitorais e anuindo integralmente com as normas e seus respectivos procedimentos.

Declaro estar ciente da obrigatoriedade em cumprir os pré-requisitos e critérios de elegibilidade
estabelecidos no artigo 12 do Regulamento Eleitoral, bem como das disposi¢des estatutdrias e legais
aplicaveis. Reconhego que o cumprimento desses requisitos seré@ avaliado pela Comissdo Eleitoral.
Para comprovagd@o dos pré-requisitos e critérios de elegibilidade, encaminho a documentagéo
conforme especificado nos artigos 13 e 14 do referido regulamento, a qual serd submetida & andlise
e aprovagdo pela Comissdo Eleitoral.

Especificamente quanto aos requisitos dispostos nas alineas “h” e “i, do artigo 12 do Regulamento
Eleitoral — correspondentes ds alineas “h” e “i”, do artigo 14 do Estatuto —, declaro ndo atuar ou ter
atuado, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores & minha candidatura, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturagdo e
realizag@o de campanha eleitoral. Além disso, declaro ndo ter recebido qualquer sangdo decorrente
de processo administrativo disciplinar instaurado em qualquer das Patrocinadoras e/ou Instituidoras,
inclusive a FUNDAGAO COPEL, nos Gltimos 4 (quatro) anos.

Outrossim, caso eleito, assumo o compromisso de obter certificagéo necessaria para exercicio da
fungdo de Conselheiro a que estou me candidatando, nos termos da legislagdo vigente, me
comprometendo, ainda, a apresentar, tempestivamente, sob pena de desclassificagdo, eventuais
documentos complementares exigidos pelo érgdo regulador e fiscalizador para habilitagéo de
dirigente, conforme Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, ou outra que vier a substituir.

Declaro estar ciente de todo o contetdo da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, de suas alteragdes e implicagdes quanto & presente candidatura.
Autorizo a Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social a realizar o tratamento dos meus
dados e divulgar a todos, e em drea aberta destinada exclusivamente para o processo eleitoral em
epigrafe, a minha imagem e o meu curriculo, os quais, para todos os fins, entendo como dados
publicos, em razdo da minha candidatura ao citado processo eleitoral.
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Assumo também o compromisso de acatar e respeitar o Cédigo de Etica e Conduta da Fundagéo
Copel de Previdéncia e Assisténcia Social e declaro a inexisténcia de situagéo de conflito de interesse
entre mim e a Entidade.

Por fim, declaro ter pleno conhecimento da legislagcdo e assumo a inteira responsabilidade pelas
informacgdes aqui prestadas e pela autenticidade de todas as informagdes e documentos entregues
e/ou enviados & Fundagéo Copel para o processo eleitoral ao qual requeri minha candidatura.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade nas informagées efou documentos citados acima
implicard nas penalidades cabiveis, conforme preceitua o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro:

Falsidade ideolégica

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - reclusd@o, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclus@o de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis
a cinco contos de réis, se o documento & particular.

Paragrafo Gnico. Se o agente é funciondrio publico, e comete o
crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo

é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta
parte.

E por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.

Curitiba = PR, Insira a data no formato: “DD de mmmmm de AAAA”.

Assinatura

Clique aqui para inserir o nome completo.
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ANEXO IV
MODELO CURRICULO

ORIENTAGOES

O candidato deverd preencher o curriculo com informagdes completas, objetivas e verdadeiras
acerca de sua formagdo, trajetoria profissional e demais experiéncias e qualificagdes que pretenda
declarar.

As informagdes apresentadas no curriculo deverd@o estar respaldadas por documentagdo apta a
comprovar sua veracidade, sempre que necessdria d sua comprovagdo. A documentagdo destinada
a essa finalidade ndo se confunde com os documentos exigidos para comprovacdo dos requisitos
de candidatura, os quais deverdo ser apresentados na forma e nos termos estabelecidos no
Regulamento Eleitoral.

O candidato é responsdvel pela exatiddo e veracidade das informagées constantes de seu curriculo,
bem como pela autenticidade dos documentos apresentados e/ou encaminhados & Fundagdo
Copel no dmbito do processo eleitoral para o qual requer sua candidatura. Ao assinar o Termo de
Declaragées e Consentimento para o Processo Eleitoral, o candidato declara estar ciente e assume

integral responsabilidade pela veracidade e exatiddo de todas as informagdes e declaragdes
prestadas no dmbito do processo eleitoral, inclusive aquelas constantes do curriculo apresentado.
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Informagdes Pessoais:

Objetivos, Propostas e
Compromissos:

Apresentacéio Pessoal [
Resumo Funcional:

Experiéncias Profissionais
e de Representacéio:

Formagdo Académica:

MODELO CURRICULO

NOME COMPLETO

= Idade:
= Nacionalidade:
= Naturalidade:

[Digite aqui — em, no méximo, 10 linhas]

[Digite as informagdes aqui — em, no maximo, 15 linhas]

[cargo]

[ Data da admisséo — Data da demisséo |

[ Nome da instituicdo/empregador | [ Cidade, Estado ]

[ CNPJ da instituicdo/empregador |

[ Detalhes sobre o cargo, descri¢do das atribui¢des e da experiéncia
adquirida. |

[cargo]

[ Data da admisséo — Data da demisséo |

[ Nome da instituigéio/empregador | [ Cidade, Estado |

[ CNPJ d a instituicéo/empregador |

[ Detalhes sobre o cargo, descri¢do das atribui¢des e da experiéncia
adquirida. |

[cargo]

[ Data da admisséo — Data da demisséo |

[ Nome da instituigéio/empregador | [ Cidade, Estado |

[ CNPJ da instituigéio/empregador |

[ Detalhes sobre o cargo, descri¢do das atribui¢des e da experiéncia
adquirida. |

[ Nome do Curso Superior ]
[ Data de inicio — Data da concluséo]
[ Nome da Instituigéo de Ensino Superior | [ Cidade, Estado |

[ Nome de outros cursos ]

[ Data de inicio — Data da concluséo]
[ Nome da Instituigéo | [ Cidade, Estado |
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Certificagdes o . 3
L [ digite as informacgées. |
Profissionais:

Outras Atividades e o .
~ [ digite as informagées. |
Informagées Relevantes:

Curitiba = PR, Insira a data no formato: “DD de mmmmm de AAAA”.

Assinatura

Clique aqui para inserir o nome completo.
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ANEXOV
INFORMATIVO

ORGAOS DE GOVERNANGA DA FUNDAGAO COPEL

A Fundacgdo Copel, considerando a realizagdo do processo eleitoral para a escolha de membros do
Conselho Deliberativo - COD e/ou do Conselho Fiscal — COF, nos termos do Regulamento Eleitoral,
apresenta o presente Informativo com o objetivo de orientar e esclarecer, os eleitores e aqueles que
pretendam se candidatar, acerca da estrutura de governanga da Fundagdo Copel, das normas que
regem seu funcionamento e das competéncias, deveres e responsabilidades atribuidos aos
Conselheiros.

O presente Informativo possui cardter exclusivamente explicativo e auxiliar, destinando-se a facilitar
a compreensdo dos aspectos relacionados & atuagdo dos Conselhos e ao exercicio das fungdes de
Conselheiro. Seu conteGdo n&o & exaustivo e ndo substitui, restringe ou afasta a aplicagéo da
legislagdo, regulomentagdo, normas internas, estatutos, regulamentos e demais atos normativos
aplicéveis ad Fundagd@o Copel, ainda que ndo expressamente mencionados ou reproduzidos neste
documento.

Ressalta-se a importéncia da leitura, especialmente por parte dos eleitores e dos interessados em
se candidatar, a fim de que conhegcam as atribuicdes e responsabilidades inerentes ao exercicio
dessas fungoes.

A Comissdo Eleitoral permanece & disposi¢do para prestar os esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessdrios.

Informagées complementares sobre a Fundag@o Copel, inclusive a composi¢éo atual do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, estéo disponiveis no portal da Fundagéo Copel (www.fcopel.org.br).

Boa leitura!
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ESTRUTURA DE GOVERNANGA DA FUNDAGAO COPEL

A Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social, instituida pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel, como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar multipatrocinada, sem
finalidade lucrativa, com sede e foro em Curitibag, Estado do Parand, tem como objetivo administrar
e executar planos de beneficios previdencidrios e operar planos de assisténcia & sadde, em

conformidade com seu Estatuto, regulamentos e normas especificas.

Quanto & sua atuagdo como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, a Fundagdo
Copel é regida pela legislagéo aplicavel ao regime de previdéncia complementar, em especial pela
Lei Complementar n° 109, de 2001, e estd sujeita a fiscalizagdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

No que se refere d sua atuag@o como Operadora de Planos de Assisténcia & Saude, na modalidade
de autogestdo, a Fundagéo Copel observa a legislagéo aplicavel ao setor, em especial a Lei n° 9.656,
de 1998, e estd sujeita a fiscalizagdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Em relagdo ao patriménio dos planos, a Fundagéo Copel mantém segregados os recursos e os
custeios dos planos de beneficios previdencidrios e dos planos assistenciais & saude, com
contabilizagdo individualizada e separada entre si, bem como em relagdo ao patrimdnio das

patrocinadoras e instituidoras.

A Fundagdo Copel é multipatrocinada, tendo como Patrocinadora Fundadora a Companhia
Paranaense de Energia - COPEL, podendo ser admitida como Patrocinadora qualquer outra pessoa
juridica, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Poderdo, ainda, em relagdo aos planos de beneficios previdencidrios, ser admitidas na qualidade de
Instituidoras as pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial que preencham os
requisitos estabelecidos nas leis e normas da previdéncia complementar e a admissdo seja
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Em sua estrutura de governanga, a Fundagé@o Copel tem os seguintes 6rgdos estatutdrios:
a) Conselho Deliberativo;
b) Diretoria Executiva;

c¢) Conselho Fiscal.

As competéncias de cada um desses 6rgdos estdo disponiveis no Estatuto vigente da Fundacgéo
Copel, considerando também outras atribuicées estabelecidas pela legislagéo.

A seguir, so apresentadas informagdes sobre os Conselhos Deliberativo e Fiscal, suas respectivas
atribuigdes e responsabilidades.
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CONSELHO DELIBERATIVO

CARACTERISTICAS

O Conselho Deliberativo & responsdvel pela definicdo da politica geral de administragdo da
Fundac@o Copel e dos planos de beneficios previdencidrios e assistenciais d salde por ela
administrados.

O Conselho é composto por 6 (seis) Conselheiros titulares, mais os suplentes. Dentre os titulares, 4
(quqtro) s@o indicados na forma prevista no Estatuto e 2 (dois) sé@o eleitos em processo eleitoral
especifico, conforme as disposi¢gées do Estatuto e do Regulamento Eleitoral.

No processo eleitoral, seréo considerados eleitos para o cargo de Conselheiro titular os 2 (dois)
candidatos mais votados e, para o cargo de Conselheiro suplente, os 2 (dois) candidatos
subsequentes na ordem de votagdo.

O mandato serd de 4 (quatro) anos.

O Conselho Deliberativo realiza 4 (quatro) reunides ordindrias por ano, conforme calenddrio
previomente estabelecido, sem prejuizo da realizagdo de reunibes extraordindrias sempre que

necessdrio.

COMPETENCIA
Nos termos do artigo 22 do Estatuto vigente, compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre:

a) alteragéo de Estatuto e Regulamento dos planos de beneficios previdencidrios e assistenciais
saude, bem como a implantagdo e a extingéo destes submetendo-os a apreciacdo e aprovagdo
das Patrocinadoras e, posteriormente, & autoridade competente;

b) aprovacéo do orgamento anual e suas alteragées;

c) implantacéo e alteracdo de planos de beneficios previdencidrios ou assistenciais & satde;

d) aprovacgédo das politicas de investimento e regulamento do Plano de Gestdo Administrativa;

e) aprovacédo de politicas e demais normas internas, definidas em legislagéo;

f) manutengdo dos servigos assistenciais autorizados pela Lei Complementar n° 109/2001 e
aprovados pelas Patrocinadoras;

g) aprovacdo das hipéteses atuariais e dos Planos de Custeio Administrativo dos Planos de
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais a saude;

h) aprovagéo das demonstragées financeiras e documentagéo pertinente da Fundagéo Copel,
apds o parecer do atudrio, da auditoria independente e do Conselho Fiscal;

i) admissd@o e retirada de Patrocinadoras e Instituidoras, observado o disposto neste Estatuto,
Convénio de Adesdo e legislagdo aplicavel;

j) aquisigao, alienagao ou cessdo de bens imbveis, bem como constituicdo de énus ou direitos reais
sobre eles e outros assuntos correlatos;

k) nomeagéo e exoneragdo da Diretoria Executiva;
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) autorizagéo para aquisi¢éo, alienagéo ou cesséo de bens moéveis, que envolvam valores iguais
ou superiores a 1:25.000 dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios, de acordo com as
respectivas politicas de investimentos;

m) aceitacdo de dotagdes, doagdes, subvengdes e legados, com ou sem encargos, bem como sua
destinagdo;

n) fixag&o das diretrizes da politica econdmico-financeira e da estratégia de investimentos dos
recursos administrados pela Fundagdo Copel e supervis@o de sua execugdo, objetivando o
equilibrio econémico-financeiro e a estabilidade da Fundagdo Copel;

o) fixagdo das taxas de juros de empréstimos a participantes e assistidos;

p) concessdo de titulos de honra e benemeréncia aqueles que, com relevéncia tiverem prestado
servigos ou contribuido material ou financeiramente para a Fundagéo Copel;

g) julgamento dos recursos interpostos contra decisées e atos da Diretoria Executiva;

r) autorizagéo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores;

s) contratacdo de auditoria independente, atudrio externo e avaliador de gestdo, observadas as
disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

t) na hipdtese de ocorréncia do previsto no artigo 21 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, o Conselho Deliberativo analisard e decidird sobre agdo regressiva contra dirigentes ou
terceiros que deram causa a dano ou prejuizo & Fundagéo Copel;

u) outros atos similares, julgados necessarios a administragdo, e casos omissos do Estatuto.

Ainda, o artigo 23 do Estatuto da Fundagéo Copel prevé que, salvo disposicdo em contrdrio na
legislacdo, é de competéncia do Conselho Deliberativo a criagdo de Comités e de outros dos 6rgdos
consultivos, previstos no pardgrafo Unico do artigo 13 do Estatuto, bem como a aprovag@o do
respectivo regimento interno de cada érgédo.

RESPONSABILIDADES

Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo responsdveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da Fundagd@o Copel em virtude de ato regular de gestéo e fiscalizagdo, respondendo, porém,
civil, penal e administrativamente, quando for o caso, pela agéo ou omissdo, no exercicios de suas
atribuicdes ou competéncias, que violem a Lei, o Estatuto da Fundagéo Copel, os Regulamentos dos
Planos de Beneficios e Assistenciais, a regulamentacéo aplicavel e/ou o Cédigo de Etica e de
Conduta da Entidade e, pelos danos e prejuizos causados & Fundagdo Copel.

DEVER DE OBSERVANCIA DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Os membros do Conselho Deliberativo devem exercer suas fungées em estrita observdncia ao
cédigo de Etica e de Conduta da Fundagéo Copel e as demais normas aplicdveis, pautando sua
atuacdo pela ética e pela integridade.

O Conselho Deliberativo, em conjunto com a Diretoria Executiva, integra a Alta Administragéo e
desempenha papel fundamental na consolidagdo de uma cultura organizacional pautada pela ética
e pela integridade, estimulando o engajamento coletivo e promovendo mecanismos que incentivem,
reforcem e disseminem o comprometimento com esses principios em todos os niveis da estrutura
organizacional.
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O Cédigo de Etica e Conduta constitui, portanto, importante referéncia para o exercicio das fungdes
de Conselheiro, sem prejuizo da observancia da legislagdo, da regulamentagdo, do Estatuto e das
demais normas internas aplicaveis.
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CONSELHO FISCAL

CARACTERISTICAS

O Conselho Fiscal é érgdo de controle interno da Fundagdo Copel, cabendo-lhe analisar e dar
parecer proprio sobre as operagdes contdbil-financeira dos planos de beneficios previdencidrios e
assistenciais & satde por ela administrados.

O Conselho & composto por 3 (trés) Conselheiros titulares, mais os suplentes. Dentre os titulares, 2
(dois) s@o indicados na forma prevista no Estatuto e 1 (um) é eleito em processo eleitoral especifico,
conforme as disposi¢des do Estatuto e do Regulamento Eleitoral.

No processo eleitoral, serd considerado eleito para o cargo de Conselheiro titular o candidato mais
votado e para o cargo de Conselheiro suplente o candidato subsequente na ordem de votagdo.

O mandato serd de 4 (quatro) anos.

O Conselho Fiscal realiza 4 (quatro) reunides ordindrias por ano, conforme calenddrio previamente
estabelecido, sem prejuizo da realizagdo de reunides extraordindrias sempre que necessdrio.

COMPETENCIA

Nos termos do artigo 39 do Estatuto vigente, compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as demonstragdes financeiras, os livros e os documentos da Fundagdo Copel, bem
como das contas e os demais aspectos econdmico-financeiros, devendo os membros da
Diretoria Executiva e eventuais liquidantes fornecer-lhes todas as informagdes necessarias ao
bom desempenho de suas fungdes;

b) comparecer, quando convocado, as reuniées do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

c) apresentar ao Conselho Deliberativo e &s Patrocinadoras parecer sobre as operagdes contdbil
financeiras do exercicio anterior e os balancetes trimestrais, tomando por base as
demonstragdes financeiras da Fundagdo Copel;

d) acusar as irregularidades, eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

e) emitir relatérios de controles internos, conforme legislagéo vigente; e

f) desempenhar outras atividades, além das expressas no Estatuto, que sejam inerentes ds
obrigac¢ées deste Colegiado.

VEDAGOES
Nos termos do § 9° do artigo 35 do Estatuto vigente, é expressamente vedada a nomeagdo para o
cargo de membro do Conselho Fiscal de:

a) membros do Conselho Deliberativo;

b) parentes consanguineos até o 3° (terceiro) grau e afins dos membros da Diretoria Executiva;

c) participantes, assistidos e beneficiarios que ndo estejam no pleno gozo de seus direitos
perante a Entidade
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d) que tenham contratos vigentes de prestagéo de servicos, seja na qualidade de pessoa fisica
ou juridica, com a Fundacdo Copel.

RESPONSABILIDADES

Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo responsdveis pelas obrigagdes que contrairem em nome
da Fundagéo Copel em virtude de ato regular de gestéo e fiscalizagdo, respondendo, porém, civil,
penal e administrativamente, quando for o caso, pela agdo ou omiss@o, no exercicios de suas
atribuigdes ou competéncias, que violem a Lei, o Estatuto da Fundagdo Copel, os Regulamentos dos
Planos de Beneficios e Assistenciais, a regulamentacéo aplicavel e/ou o Cédigo de Etica e de
Conduta da Entidade e, pelos danos e prejuizos causados & Fundagdo Copel.

DEVER DE OBSERVANCIA DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Os membros do Conselho Fiscal devem exercer suas fungdes em estrita observéincia ao Codigo de
Etica e de Conduta da Fundagdo Copel e s demais normas aplicaveis, pautando sua atuagdo pela
ética e pela integridade.

O Cédigo de Etica e Conduta constitui, portanto, importante referéncia para o exercicio das fungées

de Conselheiro, sem prejuizo da observancia da legislagdo, da regulamentagdo, do Estatuto e das
demais normas internas aplicaveis.
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