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Curitiba, 15 de maio de 2026.

Sra. Nadia de Moura Chagas Souza

Coordenadora Geral

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 6, Conjunto A - Bloco A
Edificio Venancio 3000

70297-400 - Brasilia, DF

Assunto: PROCESSO DE INCORPORAGAO DE EFPC
Incorporadora: Fundagao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social
Incorporada: Fundo de Previdéncia Mais Futuro

Parecer n2 84/2026/COE/CGOE/DILIC

Processo n2 44011.012588/2025-57

A FUNDACAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL vem, por meio do presente
expediente explicativo, em atencdo as exigéncias apresentadas no Parecer/Processo em
referéncia, apresentar os seguintes esclarecimentos e informagcbes solicitadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc:

e EXIGENCIAS FORMAIS:
111.1 Quanto a instrucdo do requerimento

51. Encaminhar os documentos expediente explicativo, termo de responsabilidade, relatdrio da
operacgdo e termo de incorporagcéo em formato pdf pesquisavel (com OCR), conforme item 8 deste
parecer.

MANIFESTAGAO DA ENTIDADE: Em rela¢do a este item, a Entidade informa que os documentos
foram submetidos no formato “PDF-Pesquisdvel”, permitindo a busca de textos nos arquivos.
Entretanto, os referidos arquivos sdo bloqueados para cdpia de contelddo, em razdao das medidas
de seguranca do sistema de assinatura utilizado. No entanto, conforme alinhado com esse érgao
por meio de e-mails datados de 07/04/2026, a Entidade encaminha a cdpia fiel do presente
expediente explicativo e daquele que instruiu o processo de incorporacdo, do termo de
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responsabilidade, do relatdrio da operacdo e do termo de incorporagdo sem assinatura dos
responsaveis legais para possibilitar para cépia de conteudo dos referidos documentos.

e EXIGENCIAS DOCUMENTAIS:

52. Reenviar os documentos listados a seguir, devidamente ajustados as exigéncias deste parecer:
a) Termo de responsabilidade da operacdo;

b) Termo de incorporag¢do;

c) Relatorio da Operagdo;

d) Textos consolidados dos planos de beneficios administrados pela entidade incorporada e
respectivos quadros comparativos, na forma estabelecida na Resolugéo Previc n® 23/2023; e

e) Convénios e termos de adesdo firmados com a entidade incorporadora.

MANIFESTAGAO DA ENTIDADE: Quanto a este tépico a Entidade informa que os documentos
elencados foram substituidos e reenviados no presente expediente. Cumpre informar também
gue o Termo de Incorporacdo e o Relatdrio da Operacdo, ora encaminhados, por se tratarem de
documentos legais celebrados, acordados e assinados pelas Partes deste processo, substituem
para todos os fins de direito, as versoes anteriormente apresentadas, mantendo-se, contudo, as
informacdes e dados constantes na data base desta operacdo, qual seja, 31/12/2024.

e EXIGENCIAS MATERIAIS:
111.2 Quanto ao termo de responsabilidade

53. Retirar as alteragbes adotando o disposto no modelo do Termo de Responsabilidade
integralmente, bem como divulgar toda a documentagdo do requerimento aos participantes e
assistidos dos planos geridos pela incorporada. Dar ciéncia aos patrocinadores/instituidores dos
planos da EFPC incorporadora, informando caso alguma manifeste discorddncia com a operacdo,
nos termos dos §§ 23 e 24. Apods, encaminhar comprovacgdo. Alternativamente, a entidade
poderia alterar no modelo apenas o subitem i da alinea e) do Termo de Responsabilidade,
excluindo da alteragdo proposta a restricGo "relacionados a tais alteragdes" apds a palavra
“requerimento”.

MANIFESTAGAO DA ENTIDADE: No que tange este item, a Entidade informa que, conforme
alternativa apresentada por esse 6rgdo, manteve o texto proposto no Termo de
Responsabilidade com a exclusdo da expressao “relacionados a tais alteracdes” no subitem “i”
da alinea e) do referido Termo. Nesta oportunidade, a Entidade informa ainda que todos os
documentos do processo, inclusive aqueles relacionados as alteracbes efetuadas nos
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Regulamentos dos Planos de Beneficios, foram disponibilizados aos participantes e assistidos dos
planos de beneficios vinculados as Entidades envolvidas na operacdo. Além disso, todas as
patrocinadoras, inclusive aquelas dos planos de beneficios administrados por esta Entidade, ou
seja, a incorporadora, tiveram total acesso as informagdes referentes ao processo de
incorporagao, nao havendo qualquer manifestagdo em contrdrio das mesmas. Os documentos
anexos comprovam a divulgacdo dos documentos aos participantes e assistidos da incorporada
a ciéncia aos patrocinadores dos planos desta Entidade.

111.3 Quanto as disposi¢oes do Termo de Incorporagao
54. Realizar as seguintes alteragdes no termo de incorporacéo:

e Jtem 4.4: rever a redacGo para complementar que a gestdo pelos dirigentes da
Incorporadora deve dar-se em conjunto com os membros dos érgédos de governanga da
Incorporada, tendo em vista que estes, nos termos dos itens 4.2, 4.3 e 4.5, manterdo suas
responsabilidades até a Data da Efetiva Incorporagdo;

® Jtem 5.7: E necessdria a inclusGo do seguinte trecho ao final do item: "com vigéncia a
partir da Data de Autorizagdo e eficdcia a partir da Data da Efetiva Incorporagdo”;

e Jtem 5.9: A solicitacGo deve ocorrer a partir da data de autorizagdo; e

® Jtem 5.16: Esclarecer a fonte dos recursos que serdo utilizados para a cobertura das
despesas decorrentes do processo de incorporagdo, bem como justificar a possibilidade de
utilizacdo perante a legislagdo vigente e a convergéncia com os interesses de todos os
envolvidos (participantes, assistidos e patrocinadores/instituidores).

MANIFESTAGAO DA ENTIDADE:

Com relacdo as alteracdes propostas, a Entidade informa que o Termo de Incorporacdo foi
ajustado considerando as exigéncias apresentadas nos itens acima citados, com exceg¢do do item
5.9, pelas razdes abaixo apresentadas.

O item 5.9 do Termo de Incorporacdo trata do compromisso de a entidade incorporadora

solicitar, junto a eventuais processos judiciais em que a entidade incorporada faca parte, a devida
substituicao processual em razdo da incorporagao.

Classificagao: Corporativa



FCOPEL.ORG.BR

Fundagéo fundacao@fcopel.org.br
‘- Copel (41) 3883-6177

No entanto, a referida providéncia somente podera ocorrer apds a efetiva incorporacdo da
Entidade incorporada pela incorporadora, o qual ocorrerd somente na, denominada, Data da
Efetiva Incorporagao.

A aprovacdo da operagdo por esse 6rgdao, denominada Data de Autorizacdo, permite que as
entidades adotem todos os procedimentos necessarios a implementagao e efetivagdo da
incorporacdo. Contudo, até a Data da Efetiva Incorporacao, a entidade incorporada permanece
com a representatividade legal e legitimada para a prdtica de todos os seus atos, inclusive no
ambito judicial.

Assim, a entidade incorporadora somente deverd requerer ou informar, perante o poder
judicidrio, a substituicdo da parte nos processos judiciais em decorréncia da operacdo de
incorporagao das entidades apds a sua efetivacao de fato.

Importante ressaltar que, nos termos da legislacao aplicavel, a incorporac¢do implica a sucessado
da entidade incorporadora em todos os direitos e obrigacGes da entidade incorporada,
operando-se a transferéncia automatica das responsabilidades, inclusive no ambito judicial. Ndo
obstante tal efeito juridico, e por questdo de regularidade e ordem processual, as
correspondentes solicitacGes de substituicdo de parte e demais comunicacdes pertinentes serao
formalmente apresentadas ao poder judiciario apds efetivada incorporacdo, no prazo previsto
no Termo de Incorporacao.

Desta forma, a Entidade solicita a esse 6rgdo reconsiderar a solicitacdo efetuada em relacdo ao
item 5.9 do Termo de Incorporacgao.

No que se refere ao item 4.4, a Entidade informa que o mesmo foi ajustado. Todavia, importante
se faz ressaltar que, cada entidade permanecera com suas respectivas obrigacGes relacionadas a
gestdo de sua entidade e dos planos de beneficios até a Data da Efetiva Incorporacdo. A atuagao
em conjunto estara relacionada ao empenho, a cooperacdo e a adogao das medidas necessarias
no ambito das atividades relacionadas ao processo de incorporacao, observadas as atribuicdes,
competéncias e responsabilidades proprias de cada entidade.

111.4 Quanto ao Relatério da Operagao

111.4.1: Em relagdo a populagao dos planos:
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55. Tendo em vista a transferéncia de gerenciamento do Plano ABEPOM PREVIDENCIA da MAIS
FUTURO para a Fundagdo Mongeral, revisar a instrugdo com relagdo a este plano, conforme item
35 deste parecer.

MANIFESTAGAO DA ENTIDADE: Quanto a este item, a Entidade informa que a transferéncia de
gerenciamento aprovada pela PORTARIA PREVIC/DILIC N2 045, DE 16.01.2023, publicada no
D.0.U. no dia 19.01.2023, refere-se a transferéncia de gerenciamento do Plano ABEPOM
Previdéncia, CNPB n2 2011.0024-19, da Mongeral Aegon Fundo de Pensao - MONGERAL, CNPJ n?
07.146.074/0001-80, para o Fundo de Previdéncia Mais Futuro - MAIS FUTURO, CNPJ n2
07.136.451/0001-08. Neste sentido, o Plano ABEPOM Previdéncia foi mantido no rol dos planos
pertencentes ao presente processo, eis que o mesmo é administrado pela entidade incorporada
conforme apresentado no Relatério da Operacao.

Vale informar que o processo de transferéncia foi devidamente efetivado conforme pode-se
comprovar por meio do Despacho anexo, emitido por essa autarquia, dando ciéncia quanto a
finalizacdo da transferéncia de gerenciamento de plano vinculado ao processo n@9
44011.002948/2022-60. Portanto, o Plano ABEPOM Previdéncia deve ser mantido no rol dos
planos pertencentes ao presente processo.

56. Em relacdo aos valores relativos a populagdo apresentados no Relatdrio da Operacdo que
divergem dos dados constantes nos sistemas da Previc, justificar as diferencas constatadas ou
ajustar os valores no Relatdrio da Operagdo, conforme item 39 deste parecer.

MANIFESTACAO DA ENTIDADE: No que se refere este tdpico, a Entidade apresenta abaixo as
justificativas quanto a diferenca populacional entre o descrito no quadro 3.2 do Relatdrio da
Operacdo e os numeros constantes na Previc (Infger), relativo, mais especificamente, aos Planos
I, Peculio e Familia.

Preliminarmente, esclarecemos que as quantidades informadas para cada Plano, no quadro 3.2
do Relatdrio de Operacdo, estdo segregados nas seguintes categorias: Ativos, Autopatrocinados,
aguardando BPD, Aposentados e Pensionistas.

1) Divergéncia apontada em relagdo ao Plano Il

No quadro referente ao item 38 do Parecer, consta a informacdo de que o contingente total do
Plano Il posicionado em 31/12/2024 é de 13612 vidas (Infger), enquanto esse mesmo
contingente informado pela EFPC no Relatdrio de Operagao é de 12804 vidas, conforme
Demonstrativo Estatistico (DE) de 31/12/2024, segregado da seguinte forma:
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Contingente do Plano Ill - 31/12/2024
Ativos 5071
Autopatrocinados 808
Aguardando BPD 307
Assistidos (Aposentados+Pensionistas) 6105+ 513 =6618
Total 12804

Todavia, observa-se uma diferenca de 808 participantes entre o total extraido do Infger (13.612)
e o total informado pela EFPC (12.804).

Essa divergéncia decorre do fato de a Entidade ter informado esse mesmo contingente no campo
“participantes com contribuicdo exclusiva do participante”, por entender que se tratam de
participantes autopatrocinados.

Dessa forma, no Infger, os autopatrocinados acabam sendo contabilizados simultaneamente
como autopatrocinados e como participantes com contribuicdo exclusiva do participante, o que
gera a duplicidade de registros e, consequentemente, a diferenca de 808 participantes
identificada.

Desta forma, entendemos que a divergéncia foi devidamente justificada, de maneira que
manteremos no Relatdrio de Operacdo o total de 12804 vidas, conforme quadro acima.
Nesta oportunidade, a Fundacdo Copel informa que no envio do proximo Demonstrativo
Estatistico verificard os procedimentos necessarios para, se for o caso, ajustar a forma das
informacdes encaminhadas a esse 6rgao.

2) Divergéncia apontada em relagdo ao Plano Peculio

No quadro referente ao item 38 do Parecer, consta a informacdo de que o contingente total do
Plano Peculio posicionado em 31/12/2024 é de 0 vidas (Infger), enquanto esse mesmo
contingente informado pela EFPC no Relatdorio de Operagao é de 10232 vidas, conforme
Demonstrativo de Sexo e Idade (DSI) de 31/12/2024, segregado da seguinte forma:

Contingente Peculio — 31/12/2024
Ativos 2771
Autopatrocinados 0
Aguardando BPD 0
Assistidos (Aposentados + Pensionistas) | 7461 + 0 = 7461
Total 10232

N3do obstante a EFPC ter informado o contingente de 10232 vidas no Relatdrio de Operacao, o
qual esta correto, cabe informar que, diferentemente dos demais planos administrados pela
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Fundacdo Copel, no Demonstrativo Estatistico (DE) do Plano Peculio é informado apenas a
guantidade de indeniza¢des pagas pelo plano (campo 15000 do DE).

Este procedimento se deve ao fato de que todos os participantes vinculados ao Plano Pecllio,
sao necessariamente filiados ao Plano Ill ou Plano Unificado, uma vez que para contratagdo de
cobertura no Plano Peculio é necessario estar filiado a algum dos referidos planos. Logo, a nao
informacgdo de contingente para o Plano Peculio, visa evitar contagem em duplicidade em relagao
aos dados informados a Previc por meio do Demonstrativo Estatistico, dado que seus
participantes ja sdo todos filiados ao Plano Unificado ou ao Plano lll.

Neste sentido, informamos que manteremos os dados informados no Relatério de Operacgao
referente ao Plano de Pecllio, por corresponder ao nimero correto de participantes e assistidos
a ele vinculados.

3) Divergéncia apontada em rela¢do ao Plano Familia

No quadro referente ao item 38 do Parecer, consta a informacdo de que o contingente total do
Plano Familia posicionado em 31/12/2024 é de 9230 vidas (Infger), enquanto esse mesmo
contingente informado pela EFPC no Relatdrio de Operacdo é de 4695, correspondente a 4609
ativos, 85 aposentados e 1 pensionista.

Entretanto, a EFPC incorreu em equivoco quanto ao total de ativos, que, de acordo com o
Demonstrativo Estatistico (DE) de 31/12/2024, este contingente é de 4572 vidas.

Todavia, ha uma duplicidade nas informacdes enviadas no Demonstrativo Estatistico, eis que os
ativos estdo alocados também na condicdo de Autopatrocinado, dado que somente participantes
vertem contribui¢gdes ao Plano Familia, nao havendo contribuigdes de instituidores.

E importante ressaltar que no Demonstrativo Estatistico existem 2 campos que contemplam essa
informagdo, quais sejam: campo 22000 (Autopatrocinio) e campo 31300 (Participante com
custeio exclusivamente do Participante).

Nesta oportunidade, a Fundacdo Copel informa que no envio do proximo Demonstrativo
Estatistico verificard os procedimentos necessarios para, se for o caso, ajustar a forma das

informagdes encaminhadas a esse dérgao.

Todavia, no Relatdrio de Operacao a informacdo foi incluida corretamente, ja que o total de
ativos do Plano Familia, em 31/12/2024, corresponde a 4572.
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Desta forma, o Relatério de Operacdo conterd as seguintes informacdes:

Contingente do Plano Familia - 31/12/2024
Ativos 4572
Autopatrocinados 0
Aguardando BPD 0
Assistidos (Aposentados+Pensionistas) 85+1=86
Total 4658

Portanto, entendemos que a divergéncia foi devidamente justificada, de maneira que no
Relatdrio de Operagao serd informado o contingente total de 4658 vidas, conforme abertura no

guadro acima.

111.4.2: Em relagdo as situagOes patrimoniais antes e depois da incorporagao:

57. Rever as informacgdes, conforme a estrutura a segue:

i) Situagdo Patrimonial (antes da incorporagdo e conforme estruturagéo contabil simplificada):

. EFPC Incorporada
| Plano 1 | Plano 2 | Plano 3 | ‘ PGA ‘ Consolidado Incorporada (Planos + PGA)
. EFPC Incorporadora
| Plano 1 | Plano 2 | Plano 3 | ‘ PGA ‘ Consolidado Incorporadora (Planos + PGA)

ii) Situagdo Patrimonial (apds a incorporagdo e conforme estruturagéo contabil simplificada):

Consolidado Incorporada
(Planos + PGA)

Consolidado Incorporadora
(Planos + PGA)

Consolidado
(Incorporada + Incorporadora)

MANIFESTACAO DA ENTIDADE: As informacdes foram revisitadas e devidamente ajustadas.

111.5: Quanto aos regulamentos
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58. Esclarecer acerca da proposicdo das alteracbes pretendidas no reqgulamento do Plano
ABEPOM Previdéncia, uma vez que o plano for efetivamente transferido a EFPC Mongeral em
15/06/2023 (conforme informagées do processo 44011.002948/2022-60);

MANIFESTAGAO DA ENTIDADE: No que diz respeito aos esclarecimentos solicitados neste item,
a Entidade informa que conforme resposta apresentada ao item 55 do parecer, em questdo, a
transferéncia de gerenciamento do Plano ABEPOM Previdéncia, CNPB n2 2011.0024-19, foi da
Mongeral Aegon Fundo de Pensdo - MONGERAL, CNPJ n2 07.146.074/0001-80, para o Fundo de
Previdéncia Mais Futuro - MAIS FUTURO, CNPJ n2 07.136.451/0001-08. Neste sentido, o Plano
ABEPOM Previdéncia for mantido para todos os fins no rol dos planos pertencentes ao presente
processo.

59. Quanto ao Plano de Beneficios Jmalucelli, ha alteragbes em destaque no art. 39, incisos VIl e
XXXIX, que ndo estdo refletidas no Quadro Comparativo. Desta forma, a EFPC deve ajustar as
informagcdes no referido documento para refletir todas as alteragées propostas no Texto
Consolidado.

MANIFESTACAO DA ENTIDADE: No que diz respeito aos esclarecimentos solicitados neste item,
a Entidade informa que os destaques nos textos do Regulamento do Plano de Beneficios
Jmalucelli que ndo constam no seu respectivo Quadro Comparativo, apresentado no presente
processo de incorporacdo, referem-se Ultimas alteracGes que haviam sido realizadas no
Regulamento do Plano anteriores a este processo, as quais foram devidamente aprovadas por
esse orgao.

No entanto, por um equivoco essas alteragdes foram mantidas destacadas em negritos. De fato,
ndo se tratam de ajustes atuais. Assim, o Regulamento foi devidamente ajustado com a exclusdo
dos destaques que indevidamente estavam em negrito.

111.6 Quanto aos convénios e termos de adesao

60. Excluir a frase "com eficdcia a partir da data efetiva definida no requerimento” em todos os
convénios e termo de adesdo firmados pelas patrocinadoras e encaminhados sob esse processo,
conforme item 49 deste parecer.

MANIFESTAGAO DA ENTIDADE: No que concerne a esta exigéncia, esta Entidade informa que a
redagdo utilizada nos Convénios de Adesao reflete exatamente o texto registrado no modelo
padrao para “licenciamento automatico”, disponibilizado no Portal da Previc, disponibilizado no
Portal da Previc, conforme descrito abaixo, a saber:
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“Redacgéo 2 para situagdo de adesdo em operagdes de cisdo, transferéncia de gerenciamento e demais
operagées estruturais que envolverem adeséo a plano de beneficios.

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e entra em vigéncia apos sua autorizagdo pela
autoridade competente, com eficacia a partir da data efetiva definida no requerimento, podendo ser revisto
a qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposi¢cbes do estatuto e do
regulamento, nos termos da legislagdo em vigor.”

Neste sentido, a Fundagdo Copel deseja manter os Convénios de Adesdao ja assinados e
submetidos no processo, até porque atende perfeitamente a questdo do processo de
incorporacdo de entidades em que a eficicia dos Convénios tera inicio apds a efetivacdo da
incorporacao.

Neste sentido, conforme alinhado com esse érgdo, por meio de e-mails datados de 07/04/2026,
a Entidade solicita reconsideracdo da exigéncia eis que que a redacao utilizada nos Convénios de
Adesdo observa o modelo utilizado por este 6rgdo e atende as necessidades do processo de
incorporacao de EFPC.

Sendo esses os esclarecimentos e atendimentos pertinentes as exigéncias efetuadas por este
orgdo, este Entidade solicita a manifestacdo favoravel dos termos apresentados e,
consequentemente, a aprovacio do processo de incorpora¢do do MAIS FUTURO pela FUNDACAO
COPEL.

Para tanto, encaminha os documentos abaixo listados em conformidade ao disposto no presente
expediente, com as respectivas alteragdes:

a) Termo de Responsabilidade de Incorporacio de EFPC, com os documentos
comprobatdrios de comunicacdo aos participantes, assistido, patrocinadoras e
instituidoras;

b) Texto consolidado dos regulamentos dos planos de beneficios administrados pelo
MAIS FUTURO que passardo a ser administrados pela FUNDACAO COPEL, contendo as
alteracdes propostas em destaque que tem por finalidade apenas a adaptacdo a
FUNDACAO COPEL;

¢) Quadro comparativo entre o texto vigente e o proposto para os regulamentos dos
planos de beneficios administrados pelo MAIS FUTURO, contendo somente as
disposicdes alteradas e a respectiva justificativa;
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d) Convénios de adesdo dos planos de beneficios a serem firmados entre as instituidoras
ou patrocinadoras dos referidos planos de beneficios, conforme o caso, com a
FUNDACAO COPEL;

e) Relatério da operacdo, versando sobre a situacdo patrimonial consolidada do MAIS
FUTURO e da FUNDACAO COPEL, considerando os cendrios antes e depois da
operagao, posicionado na data-base (31/12/2024); e

f) Termo de Incorporagao.
Informamos que, em caso de necessidade de contato, as pessoas qualificadas a responder pelo

assunto objeto do presente Expediente Explicativo e documentos que dele fazem parte
integrante, sdo as seguintes:

Ana Leticia Feller, Diretora Presidente da Fundag¢ao Copel
alfeller@fcopel.org.br

Rosecler Carvalho, Advogada Sécia da JCM Advogados Associados
roseclercarvalho@jcm.adv.br

Adicionalmente informamos que o escritorio JCM — Advogados Associados, através de seus
prepostos, esta autorizado a efetuar o acompanhamento do processo ora submetido, em todos
os seus tramites, junto a essa Superintendéncia.

Atenciosamente,

Ana Leticia Feller
Diretora Presidente
Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social
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