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BALANCOS PATRIMONIAIS INTERMEDIARIOS CONSOLIDADOS g
EM 30 DE SETEMBRO DE 2025 E 31 DE DEZEMBRO DE 2024 %
(Valores expressos em milhares de reais) o
-}
&
Nota 30/09/2025 31/12/2024 2
L
ATIVO o
o
DISPONIVEL 307 192 3
REALIZAVEL 14.998.999 14.416.921 %
Gestao Previdencial 5.1 35.679 50.204 %
Gestdo Administrativa 52 26.439 20.291 5
Investimentos 5.3 14.936.881 14.346.426 %
Titulos Publicos 5.3.1 10.722.279 10.073.055 ?%
Ativo Financeiro de Crédito Privado 5.3.1 2.361 89.456 <
2]
Fundos de Investimentos 5.3.2 3.808.835 3.795.649 g
Investimentos em Imoveis 5.3.3 203.514 199.957 S
Operagdes com Participantes 5.34 199.892 188.309 é
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 3.791 4.331 §
©
Imobilizado 6 2.877 2.952 2
Intangivel 6 914 1379 °
k)
GESTAO ASSISTENCIAL 13 330.793 309.661 i <
KN
TOTAL DO ATIVO 15.333.890 14.731.105 % E
- <
PASSIVO 25
O
EXIGIVEL OPERACIONAL 55.727 25493 2 2
Gestao Previdencial 7.1 42.535 17.200 2 %
Gestao Administrativa 7.2 12.160 7.471 g %
Investimentos 7.3 1.032 822 § -§’
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 59.094 77.874 § o
S (0]
Gestao Previdencial 8.1 35.815 56.973 g =
Gestao Administrativa 8.2 23.279 20.901 £ qi.)
PATRIMONIO SOCIAL 14.891.319 14.321.735 ‘é—t é
[o]
Patriménio de Cobertura do Plano 14.554.377 14.021.533 é 2
= [}
Provisbes Matematicas 9.1.1 13.702.483 13.420.918 o 2
N
Beneficios Concedidos 11.613.962 11.304.576 3 §
Beneficios a Conceder 2.088.521 2.116.342 § <
Equilibrio Técnico 9.1.2 851.894 600.615 E 2
[}
Resultados Realizados 851.894 600.615 T 8
Superavit Técnico Acumulado 870.914 694.385 g 2
Q =
(-) Déficit Técnico Acumulado (19.020) (93.770) é §
Fundos 336.942 300.202 [ §
Fundos Previdenciais 9.1.3 249.324 219.460 g g
Fundos Administrativos 9.1.5 87.618 80.742 (‘é §
GESTAO ASSISTENCIAL 13 327.750 306.003 4
TOTAL DO PASSIVO 15.333.890 14.731.105 ~§ §
As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragdes contabeis intermediarias. é % ;
TS
Classifica¢do da Informagdo: [1 Confidencial [J Restrito [ Interno Corporativo [ Publico g% 5
U
i
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DEMONSTRA(;C:)ES INTERMEDIARIAS CONSOLIDADAS DA MUTAGAO DO
PATRIMONIO SOCIAL EM 30 DE SETEMBRO DE 2025 E 2024

(Valores expressos em milhares de reais)

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragdes contabeis intermediarias.

Classificagdo da Informacdo: [1 Confidencial [ Restrito [ Interno Corporativo [ Publico
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Nota 30/09/2025  30/09/2024 Variagao

(%) i

O

A) Patriménio Social - inicio do periodo 14.321.735 14.008.804 2,23% q%
c

1. Adigoes 10 1.440.345 1.078.433 33,56% g
S

Contribuigdes Previdenciais 119.991 150.725 -20,39% S
Portabilidade 473 6.304 -92,50% %
Atualizagao de Depésitos Judiciais / Recursais 1 726 -99,86% %
Outras Adi¢cdes Previdenciais 85 4.527 -98,12% é
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.239.498 859.998 44,13% §
Reversado Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 21.159 - 100,00% £
Receitas Administrativas 12.1 51.805 50.984 1,61% g
2

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 7.333 5.169 41,86% é
[0}

7]

2. Deducoes 11 (870.761) (784.044) 11,06%
@

Beneficios (776.037) (689.094) 12,62% E
Resgates (29.033) (35.574) -18,39% 8
Portabilidade (1.487) (1.017) 46,21% 9
Outras Dedugdes (11.941) (121) 9768,60% g
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - (6.368) -100,00% ;
Despesas Administrativas 12.2 (49.852) (49.662) 0,38% §
©

Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (2.411) (2.208) 919% -
ko)

©

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 569.584 294.388 93,48% %
[}

Provisdes Matematicas 281.565 205.306 37,14% S
Superavit/(Déficit) Técnico do Periodo 9.1.2 251.279 45.161 456,41% §
Fundos Previdenciais 9.1.3 29.864 39.639 -24,66% E
Fundos Administrativos 9.1.5 6.876 4.282 60,58% g
3

T

B) Patrimoénio Social no final do periodo (A+3) 14.891.319 14.303.192 4,11% “’j
5

-

6. Gestao Assistencial 15.543 19.535 -20,44% s
Receitas Assistenciais 277.942 265.753 4,59% é
Despesas Assistenciais (262.399) (246.218) 6,57% £
g

2

c

[}

E

3

>

o

3

£

7

©

5

L

c

[}

1S

3

3

&
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DEMONSTRAGOES INTERMEDIARIAS CONSOLIDADAS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA EM 30 DE SETEMBRO DE 2025 E 2024

(Valores expressos em milhares de reais)

A) Fundo Administrativo do periodo anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administragéo de Empréstimos
Receitas Diretas

Atualizagao de Depositos Judiciais/Recursais
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Reembolso da Gestéo Assistencial

2. Despesas Administrativas

2.1. Administragao dos Planos Previdenciais
Pessoal e encargos

Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Servigos de terceiros

Despesas gerais

Depreciagdes e Amortizagoes

Tributos

2.3. Administracao da Gestao Assistencial
2.7. Fundo Compartilhado

3. Constituicao de Contingéncias Administrativas
6. Sobra da Gestao Administrativa (1-2-3)
7. Constituicdo do Fundo Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Periodo Atual (A+7)

Nota  30/09/2025  30/09/2024 Va:";‘f“
0
80.742 75.389 7,10%
12.1 59.138 56.153 5,32%
59.138 56.153 5,32%
12.470 12.224 2.01%
11.475 11.218 2.29%
389 361 7.76%
1.118 32 3393,75%
1.683 997 68,81%
7.333 5.169 41,86%
43 24.670 26.152 -5,67%
12.2 49.851 49.564 0,58%
24.918 23.412 6,43%
16.147 15.781 2,32%
149 185 -19,46%
152 158 -3,80%
5.748 4.420 30,05%
1.318 1.573 -16,21%
478 369 29,54%
926 926 0,00%
24.670 26.152 -5,67%
263 . 100,00%
2.411 2.208 9,19%
6.876 4.283 60,54%
6.876 4.283 60,54%
915 87.618 79.672 9,97%

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragdes contabeis intermediarias.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS INTERMEDIARIAS

PARA O TRIMESTRE FINDO EM 30 DE SETEMBRO DE 2025

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)
CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagédo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social (“Fundagcéo Copel” ou “Entidade”) € uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC multipatrocinada, sem fins lucrativos,
regulamentada pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001. Foi constituida em 1971 sob
a forma de fundacdo, com o objetivo de assegurar aos empregados de suas patrocinadoras e
respectivos dependentes, além do seu quadro préprio, os seguintes beneficios:

a) Complementagdo de renda mensal vitalicia normal, vitalicia diferida, por invalidez, velhice e
abono anual;

b) Complementacdo de renda mensal de penséo, auxilio-doencga, auxilio-reclusdo e peculio por
morte;

c) Assisténcia a saude em geral, custeada pelos participantes e pelas patrocinadoras.
Em 30 de setembro de 2025, a Fundacao Copel era patrocinada pelas seguintes organizagdes:

¢ Companhia Paranaense de Energia - COPEL

e COPEL Geragao e Transmissao S/A

e COPEL Distribuicao S/A

e COPEL Comercializagao S/A

e COPEL Servigos S/A

e Companhia Paranaense de Gas — COMPAGAS

¢ Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento — LACTEC
e Tradener Ltda

e UEG Araucaria Ltda

e Elejor Centrais Elétricas do Rio Jordao S/A

e Fundagao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social

A Fundagdo Copel administra 5 (cinco) planos de beneficios previdenciarios, os quais estado
devidamente inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — CNPB, instituido pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC,
atualmente denominada Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e, a
partir de 2022, inscritos também no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, e opera 3 (trés)
planos de assisténcia a saude, registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS,
conforme descrito a seguir:

1) Plano Unificado de Beneficio Definido:

Cadastrado no CNPB sob n° 1979.0017-74 e no CNPJ 48.306.577/0001-52, o plano
contempla participantes do Plano Basico (Plano I) e do Plano Complementar (Plano Il), o qual
foi incorporado pelo primeiro, conforme Portaria MPS/PREVIC n° 45/2013. E classificado na
modalidade de Beneficios Definidos (BD) e encontra-se fechado para novos participantes.

Classificagdo da Informacdo: [1 Confidencial [ Restrito [ Interno Corporativo [ Publico
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2) Plano de Beneficios Previdenciarios Il

Cadastrado no CNPB sob n° 1998.0052-83 e no CNPJ 48.307.009/0001-76, é classificado na
modalidade de Contribui¢do Variavel (CV) e apresenta-se como opg¢ao aos empregados que
ingressaram nas patrocinadoras a partir de setembro de 1998.

3) Plano Instituido Familia Fundagéo Copel:

Cadastrado no CNPB sob n° 2017.0014-65 e no CNPJ 48.307.654/0001-99, é classificado na
modalidade de Contribui¢cdo Definida (CD), ndo patrocinado, e apresenta-se como opgéo aos
participantes ativos e assistidos, bem como seus parentes e afins.

4) Plano de Beneficios Previdenciarios 1V:

Cadastrado no CNPB sob n° 2024.0002-74 e no CNPJ 55.434.218/0001-46, é classificado na
modalidade de Contribuicdo Definida (CD), patrocinado, aprovado pela PREVIC em 17 de
maio de 2024 e apresenta-se como opgdo aos empregados que ingressaram nas
patrocinadoras a partir dessa data.

5) Plano Peculio:

Cadastrado no CNPB sob n° 2006.0007-56 e no CNPJ 48.307.291/0001-91, é classificado na
modalidade de Beneficios Definidos (BD), de pagamento Unico, e mantido apenas com
contribuigbes dos participantes.

6) Plano PROSAUDE II, Plano PROSAUDE Il e PROSAUDE IV:

Registrados na ANS sob n° 468.270/12-0, n° 475.211/15-2 e n° 500.679/24-1,
respectivamente, e na PREVIC sob n° 5000.0285-38, tem como finalidades conceder
beneficios de natureza médico-hospitalar, farmacéutica e odontolégica e sdo mantidos com
contribuigbes dos patrocinadores e dos participantes, representando a Gestdo Assistencial
da Entidade.

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

A Administracdo da Fundagdo Copel declara que as demonstragdes contabeis intermediarias e suas
notas explicativas ora divulgadas, contemplam todas as informagdes relevantes, as quais estédo
consistentes com as utilizadas pela administragdo na sua gestao.

APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis intermediarias e respectivas notas explicativas foram elaboradas e estao
apresentadas em milhares de reais e em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar — CNPC — e pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar —
PREVIC, com destaque para a Resolugdo PREVIC n°® 23/2023, Resolugdo CNPC n° 43/2021, e em
observancia a Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.272/2010 e alteragdes, que
aprovou a Intepretagéo Técnica Geral (ITG) n° 2001, e também ao CPC 49 “Contabilizagao e Relatério
Contabil de Planos de Beneficios de Aposentadoria”.
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41.

A legislagdo vigente para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ndo requer a
segregacao dos ativos e passivos entre circulante e ndo circulante e incluem a totalidade dos ativos
e passivos dos planos de beneficios previdenciarios e assistenciais administrados pela Entidade e do
plano de gestao administrativa.

A estrutura contabil vigente respeita a autonomia patrimonial dos planos de beneficios e identifica,
separadamente, a gestdo de cada plano de beneficio previdenciario, a gestdo assistencial e a gestao
administrativa. Os saldos devedores ou credores das operagdes entre as Gestdes Previdencial,
Administrativa e Assistencial estdo registrados em contas de Valores a Transferir, as quais séo
consolidadas e eliminadas por ocasido da elaboragao do Balango Patrimonial, conforme detalhado
na Nota 15.1.

Em atendimento ao Artigo 24 da Resolugdo CNPC n°® 29/2018, revogada e substituida pela Resolugéo
CNPC 43/2021, que legislavam sobre o Plano de Gestdo Administrativa, a Fundagao Copel elaborou
e atualizou o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, sendo a ultima alteragao
aprovada na 2932 reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo da Entidade, em 07 de fevereiro
de 2020. Durante o ano de 2025 sera efetuada nova revisao e atualizagdo do regulamento do PGA,
conforme estabeleceu a Resolugdo CNPC n° 62/2024 cujas principais alteracdes estdo detalhadas
na nota explicativa 16.5.2.

A emissao destas demonstragdes contabeis intermediarias foi autorizada pela Diretoria Executiva em
14 de novembro de 2025 para apreciacao do Conselho Fiscal e aprovagao do Conselho Deliberativo.

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS ADOTADAS NA ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

GESTAO PREVIDENCIAL

As adicdes e as deducgdes sdo contabilizadas pelo regime de competéncia. As contribuicbes dos
participantes, das patrocinadoras e os beneficios, sdo segregadas por plano de beneficios. No caso
do Plano Instituido (Plano familia), do Plano de Contribuicdo Variavel (Plano de Beneficios
Previdenciarios Ill) e do Plano de Contribuigdo Definida (Plano de Beneficios Previdenciarios 1V), as
contribuigbes sao registradas pelo regime de caixa, conforme facultado pelas normas contabeis das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4.2. GESTAO ASSISTENCIAL

4.3.

A contabilidade da Gestao Assistencial € efetuada e mantida segregada da Gestao Previdencial e da
Gestao Administrativa, possibilitando a identificagado, a independéncia do patriménio e a adequagao
a legislagao aplicavel ao setor de saude suplementar, sendo apresentados no Balango Consolidado
apenas os totais do Ativo e do Passivo da Gestao Assistencial, conforme estabelecido nas normas
contabeis das EFPC. Sao apresentadas demonstragdes contabeis separadas contendo o
detalhamento das movimentagdes financeiras da Gestao Assistencial, em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS.

GESTAO ADMINISTRATIVA

As fontes de custeio e as despesas administrativas sao contabilizadas mensalmente pelo regime de
competéncia. As despesas administrativas assistenciais sdo reembolsadas pela Gestao Assistencial.
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4.4.

441.

As receitas e despesas administrativas da Gestdo Previdencial sdo registradas e segregadas de
forma a permitir a Gestao Administrativa por plano previdenciario. As fontes de custeio administrativas
incluem as taxas de administragdo de patrimbnio, dos empréstimos aos participantes, e as
contribuigcbes dos participantes e dos patrocinadores para custeio administrativo, pagas pela Gestao
Assistencial e Gestédo Previdencial. As despesas administrativas englobam os gastos administrativos
da Gestao Previdencial, da Gestdo Assistencial e dos Investimentos. Tais gastos referem-se a
salarios e encargos, treinamentos, contratagdes de servigos de terceiros, depreciagbes e
amortizagbes, além de despesas gerais como, por exemplo, materiais de expediente e contas de
consumo da Entidade. A constituicdo de contingéncias da Gestdo Administrativa, refere-se a
eventuais provisdes para perdas em agoes fiscais e agbes trabalhistas classificadas como perda
provavel, conforme exposto na nota explicativa n°® 8.2.

INVESTIMENTOS

Os ativos de investimentos da Fundagdo Copel estdo enquadrados nos limites estabelecidos na
Resolucdo CMN n° 4.994/2022, a qual disciplina a aplicagdo dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas EFPC. Os limites e diversificacbes dos investimentos dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios da Fundagao e do Plano de Gestdao Administrativa - PGA, também estao
enquadrados em suas respectivas Politicas de Investimentos.

Os critérios utilizados para apuragéo do valor justo dos titulos e valores mobiliarios estao de acordo
com o estabelecido na Resolugcdo PREVIC n°® 23/2023 e orientacdes técnicas estabelecidas nas
Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R2) — Mensuragéo do Valor Justo, aprovada pela
Resolugéo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n° 1.428/2013.

Sao classificados em uma hierarquia de valor justo que classifica em trés niveis as informagdes
(inputs) aplicadas nas técnicas de avaliagao utilizadas na mensuragéo do valor justo:
¢ Informagdes (inputs) de Nivel 1: precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos
ou passivos idénticos a que a Entidade possa ter acesso na data de mensuracgao;

e Informagdes (inputs) de Nivel 2: informagdes (inputs) que sdo observaveis para o ativo ou
passivo, seja direta ou indiretamente, exceto pregos cotados incluidos no Nivel 1;

e Informagdes (inputs) de Nivel 3: dados ndo observaveis para o ativo ou passivo.

Nos Investimentos sdo registradas as aplicagdes efetuadas, utilizando estrutura de gestado
multifundos, com carteiras especificas para cada plano administrado pela Entidade e para o PGA,
sendo segmentados em:

RENDA FIXA

Titulos publicos e ativos financeiros de crédito - aplicacbes de Renda Fixa séo classificadas em duas
categorias especificas, de acordo com a intengdo de negociagédo. Os titulos na categoria "para
negociagao" incluem os titulos e valores mobiliarios com o objetivo de poderem ser negociados antes
do vencimento, sendo contabilizados pelo valor de mercado. Os titulos na categoria "mantidos até o
vencimento" incluem os titulos publicos para os quais haja a intengéo e capacidade financeira para
manté-los em carteira até o vencimento, sendo contabilizados ao custo de aquisi¢céo, acrescidos dos
rendimentos pro rata temporis, incorridos até a data base das demonstra¢des contabeis.

Fundos de Renda Fixa e Multimercados - estdo registrados ao custo de aquisigédo, acrescido dos
ganhos auferidos ou perdas incorridas até a data das demonstragdes contabeis. A variagdo apurada

Classificagdo da Informacdo: [1 Confidencial [ Restrito [ Interno Corporativo [ Publico

Rua Treze de Maio, 616 - SGo Francisco - Curitiba - PR | CEP 80.510-03

Este documento foi assinado digitalmente por Hemerson Luiz Barbosa Pedroso, Jose Carlos Lakoski e Ana Leticialgeller. Fftg
documento foi assinado eletronicamente por CLEVERSON UBIRAJARA ZIMERMANN. agina7de 43
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo C7A8-5B9C-4B43-6774.

Pstd documento foi assinado digitalmente por Hemerson Luiz Barbosa Pedroso, Jose Carlos Lakoski e Ana Leticia Feller. Este documento foi assinado eletronicamente por CLEVERSON UBIRAJARA

ZIMERMANN.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo C7A8-5B9C-4B43-6774.



r

FCOPEL.ORG.BR

FundaQ§O fundacao@fcopel.org.br

Gopel (41) 3883-6177

4.4.2.

4.43.

444,

4.45.

entre os valores atual de mercado e o anterior € apropriada mensalmente a conta de
Rendas/Variagbes Positivas e/ou Deducgbes/Variagdes Negativas.

RENDA VARIAVEL

Fundos de Renda Variavel e no Exterior - estdo registrados ao custo de aquisi¢do acrescido dos
ganhos auferidos ou perdas incorridas até a data das demonstra¢des contabeis. A variagdo apurada
entre os valores atual de mercado e o anterior é apropriada mensalmente a conta de
Rendas/Variagbes Positivas e/ou Dedugbes/Variagdes Negativas.

Investimentos Estruturados - pode conter fundos de investimento: em participagdo e em
multimercado; fundos classificados como “A¢des — Mercado de Acesso”; e Certificados de Operagodes
Estruturadas. A aquisicao se da em numero de quotas e a apuragéo do valor dessas quotas é feita
de acordo com normas especificas definidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

Os Imoveis estao registrados pelo custo de aquisicdo e/ou construcao, e séo atualizados anualmente
conforme laudos técnicos de avaliagao emitidos por empresas especializadas, conforme Resolugao
PREVIC n° 23/2023. O segmento de investimento imobiliario pode conter, ainda, fundos de
investimento imobiliario (FII), Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) e Cédulas de Crédito
Imobiliario (CCI).

OPERACOES COM PARTICIPANTES

Registra as operacdes de empréstimos concedidos aos participantes (ativos e assistidos). O saldo
reflete a posicdo atualizada da carteira na data das demonstracdes contabeis. Os empréstimos tém
prazo maximo de amortizagdo de até 120 meses, remunerados com juros pré-fixados de 0,6% ao
més, mais a variagdo do INPC (IBGE). A taxa de administracdo é de 0,20% sobre o montante
contratado.

DERIVATIVOS

As operagdes com derivativos sdo contabilizadas da seguinte forma:

e Qs ativos adquiridos ou alienados em operagbes a termo, na data da operagao, por seus
valores de cotagdo no mercado a vista, sendo as parcelas a receber ou a pagar ajustadas a
valor presente, tomando-se por base a taxa de cada contrato;

e Os prémios pagos ou recebidos em operagbes com opgdes na data da operagdo, na
respectiva conta de ativo ou passivo;

e Apropriacdo das variagdes do valor justo do derivativo em "Rendas/Variagdes Positivas", ou
em "Dedugbes/Variagdes Negativas;

e Os demais derivativos, na data da operagao, em contas de ativo ou passivo de acordo com
as caracteristicas do contrato;

e Os desembolsos referentes as taxas e corretagens a débito de "Dedugdes/Variagdes
Negativas".

Na avaliagdo dos instrumentos financeiros de derivativos, de acordo com a legislacédo estabelecida
pela CVM, efetua-se o registro da diferenga apurada entre o valor contabil e a avaliagcao realizada em
conta analitica do respectivo derivativo, tendo como contrapartida "Rendas/Variagdes Positivas" ou
"Dedugbes/Variagdes Negativas", sendo vedada a compensacdo de receitas com despesas em
contratos distintos. Observa-se também o registro dos titulos, valores mobiliarios e outros ativos
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4.4.6.

4.5.

4.51.

4.5.2.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.7.

4.71.

dados em garantia de operagdes com derivativos em contas analiticas dos préprios ativos que
destaquem a vinculagado, mantendo-se os critérios originais de avaliagao.

PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA - PCLD

A provisao para perdas provaveis na realizagao dos ativos é constituida com base no valor vencido e
vincendo, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto no art. 199 da Resolugéo
PREVIC n° 23/2023. Na constituicdo da provisdo sdo adotados os seguintes percentuais sobre os
valores dos créditos vencidos e vincendos:

e provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

provisdo minima de 5% para atraso entre 31 e 90 dias;

e provisdo minima de 10% para atraso entre 91 e 120 dias;
e provisdo minima de 25% para atraso entre 121 e 180 dias;
e provisdo minima de 50% para atraso entre 181 e 240 dias;
e provisdo minima de 75% para atraso entre 241 e 360 dias;

e provisdo minima de 100% para atraso superior a 360 dias;

IMOBILIZADO E INTANGIVEL

IMOBILIZADO

Representa os bens destinados ao funcionamento da Fundagéo, cujos valores s&o registrados pelo
custo de aquisicdo. A depreciagao € calculada pelo método linear, as taxas anuais de 10% para
instalagcdes em geral e méveis e utensilios e 20% para veiculos e equipamentos de informatica.

INTANGIVEL

Representa as compras, efetuadas a partir de 1° de janeiro de 2010, de direitos de uso e custos de
implantacdo de Sistemas de Gestao, registradas pelo custo de aquisi¢do. A amortizagao é calculada
pelo método linear a taxa anual de 10%.

EXIGIVEL OPERACIONAL

GESTAO PREVIDENCIAL

Registra as retenc¢des efetuadas da folha de pagamento de assistidos, pagamentos recusados pelo
sistema de compensacgao bancaria, depdsitos a identificar e contas a pagar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os compromissos com fornecedores e prestadores de servigos, provisdes e encargos da
folha de pagamento de empregados.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL
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4.7.2.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

Registra provisdes para perdas em demandas judiciais de beneficiarios, tanto de agdes trabalhistas
contra Patrocinadores, cujo eventual ganho possa gerar reflexos financeiros no beneficio, quanto de
acoes diretas de revisao do beneficio, conforme exposto nas notas explicativas 8.1 e 15.3.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra provisées contingenciais sobre a totalidade dos depdsitos judiciais atualizados dos valores
das contribuicdes para PIS e COFINS e eventuais provisdes para perdas em processos trabalhistas,
cujos processos estao classificados como perda “provavel”, conforme exposto na nota explicativa n°
8.2.

PATRIMONIO SOCIAL

REGIME FINANCEIRO

A Fundagédo Copel adota o regime financeiro de capitalizagdo para o calculo das provisdes
matematicas relativas aos beneficios a serem pagos aos participantes dos planos de Beneficio
Definido — BD, deduzidas das contribuigdes futuras dos Participantes e Patrocinadoras.

Nesses planos o custo do tempo de servi¢co anterior ao ingresso dos participantes foi coberto por
dotacéo inicial e contribuicbes correntes da Patrocinadora e/ou aquisicdo de joia. As provisdes
matematicas do Plano Familia, do plano de Beneficio Previdenciario IV e do plano de Beneficio
Previdenciario lll durante a fase de acumulagao deste ultimo, sdo calculadas em quantidade de cotas,
sendo os saldos controlados individualmente para cada participante. Os participantes que migraram
do Plano Unificado de Beneficio Definido ao Plano lll, tém, além das cotas desse plano, o BSA -
Beneficio Saldado Anterior, conforme definido pelo regulamento.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Para os beneficios concedidos do Plano Unificado e Plano Ill as provisbes matematicas
correspondem a diferenga entre o valor atual dos encargos de complementagcédo de aposentadorias
ou pensdes e o valor atual das contribui¢des futuras que venham a ser pagas a Fundagao Copel pelos
participantes em gozo de beneficio para sustentagdo dos compromissos referentes aos encargos, de
acordo com o plano de custeio vigente. A reserva de beneficios concedidos do Plano Familia é
calculada e controlada individualmente em quantidades de cotas.

BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUICAO DEFINIDA — SALDO DE CONTAS:

Corresponde aos valores atuais dos encargos a serem assumidos pela Fundagao Copel no Plano llI,
no Plano IV e no Plano Familia, em relagdo aos participantes que ainda ndao estejam em gozo de
complementagao de aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO:
Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, a serem assumidos pela
Fundacdo Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e a parcela do BSA — Beneficio Saldado
Anterior, em relagdo aos participantes que ainda n&o estejam em gozo de complementagédo de
aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGRAMADO:
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, que serdo assumidos pela
Fundagao Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e no Plano lll, referentes aos beneficios
de aposentadoria por invalidez, pensao por morte, auxilio-doenga e peculio por morte.

EQUILIBRIO TECNICO

Registra o excedente (Superavit) ou a necessidade (Déficit) patrimonial em relagdo aos compromissos
totais dos planos de beneficios Unificado e Previdenciario Ill.

RESULTADOS REALIZADOS

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
Formado pela Reserva de Contingéncia, ocorre quando o Patriménio de Cobertura do Plano é maior

que as provisdes matematicas, sendo o excesso de suficiéncia financeira registrado como Superavit
Técnico Acumulado.

DEFICIT TECNICO ACUMULADO

Registra a insuficiéncia de recursos no Plano de Beneficios conforme apuragéo do Equilibrio Técnico,
onde o Patriménio de Cobertura do Plano é inferior as Provisbes Matematicas, ou seja, representa a
insuficiéncia patrimonial em relagdo aos compromissos totais do plano de beneficios.

Entende-se por Patriménio de Cobertura do Plano a diferenca entre seu Ativo Total e o somatério do
Exigivel Operacional, Exigivel Contingencial e Fundos.

FUNDOS
Registram valores com regras especificas de constituicdo e destinagédo, conforme a seguir:

PREVIDENCIAIS:
Constituidos com recursos de origem da Gestdo Previdencial, cuja finalidade é atender possiveis

necessidades de cobertura do plano de beneficios detentor do fundo.

ADMINISTRATIVOS:
Constituidos com sobras de recursos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, tem o objetivo de

cobrir as despesas administrativas dos planos de beneficios previdenciais, na forma dos seus
regulamentos, considerando o limite minimo relativo ao saldo do imobilizado e do intangivel.

ESTIMATIVAS CONTABEIS CRITICAS

As estimativas contabeis sdo baseadas no julgamento da administragdo para determinagao do valor
adequado a ser registrado nas demonstragbes contabeis, cuja metodologia adotada envolve
normalmente fatores objetivos e subjetivos. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e
premissas incluem a vida util do ativo imobilizado, a avaliagao da carteira de investimentos, a provisao
para créditos de liquidagdo duvidosa, a provisdo para demandas judiciais, ativos e passivos
relacionados a participantes, assistidos e empregados e os calculos atuariais. A liquidagdo das
transagdes envolvendo essas estimativas podera eventualmente resultar em valores diferentes
daqueles provisionados. Visando a um acompanhamento permanente dessas estimativas, a
Fundacdo Copel revisa, conforme o caso, as metodologias e as premissas inerentes pelo menos
anualmente.
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4.13.

5.1.

ATIVOS CONTINGENTES

Os ativos contingentes sdo avaliados periodicamente para garantir que os desenvolvimentos sejam
apropriadamente refletidos nas demonstragdes contabeis. Se for praticamente certo que ocorrera
uma entrada de beneficios econdmicos, o ativo e o correspondente ganho sdo reconhecidos nas
demonstragdes contabeis do periodo em que ocorrer a mudanga de estimativa. Se a entrada de
beneficios econdmicos se tornar provavel, a Entidade divulga o ativo contingente.

REALIZAVEL

GESTAO PREVIDENCIAL

O realizavel da Gestéo Previdencial apresenta a seguinte composigéo:
30/09/2025 31/12/2024

CONTRIBUICOES A RECEBER 2.269 185
Patrocinadoras - 182
Participantes 1 3
Provisao para contribuicées sobre abono anual 2.268 -

ADIANTAMENTOS - 8

CUSTEIO ADMINISTRATIVO ANTECIPADO 87 120

DEPOSITOS JUDICIAIS 3.254 4.125

NOTAS DE DEBITO A RECEBER DE PATROCINADORAS 6.001 9.899

PROVISAO PARA REEMBOLSO COM DEMANDAS JUDICIAIS 23.876 35.676

OUTROS DIREITOS A RECEBER 192 191

TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 35.679 50.204

O saldo de depdsitos judiciais € composto, substancialmente, pelos depésitos efetuados em garantia
do juizo para fins de obtengéo de efeito suspensivo na impugnacao ao cumprimento de sentenca de
processos judiciais referentes a expurgos inflacionarios.

As notas de débitos a receber de patrocinadoras s&o emitidas para o reembolso de valores pagos
judicialmente em reclamatdrias trabalhistas, nas quais a Fundagédo Copel foi citada como parte do
polo passivo, e para recompor provisdes matematicas em virtude da revisdo de beneficios nessas
acgoes judiciais ja encerradas.

A Provisdo para Reembolso com Demandas Judiciais € constituida em contrapartida a conta
“Proviséo para Perdas com Demandas Judiciais Contra Patrocinadoras” (nota 8.1). As estimativas de
valores a receber das Patrocinadoras, referem-se a provaveis perdas com agdes judiciais promovidas
pelos participantes, as quais deverao gerar reflexos nos beneficios ja concedidos aos demandantes.
A seguranga para reconhecimento desse ativo é dada pela garantia consignada no Convénio de
Adeséo dos patrocinadores aos planos previdenciarios da Entidade e pelo histérico de reembolsos ja
efetuados. Foi constituida com base na NBC TG 25 (R2), item 53, aprovada pela Resolugdo do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC n° 1180/09 e revisada trimestralmente de acordo com o
Relatério de Demandas Juridicas, fornecido pela area Juridica e calculado pela area de Beneficios
Previdenciarios de acordo com a Nota Técnica de Contingenciamento e Provisionamento de
Processos Judiciais. Esta Nota Técnica, foi revisada em setembro de 2025, e estabeleceu novas
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diretrizes de contingenciamento das demandas juridicas e os efeitos dessas alteracdes estédo
detalhados na nota explicativa 15.3.

5.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

O realizavel da Gestdo Administrativa apresenta a seguinte composicao:

30/09/2025 31/12/2024

CONTAS A RECEBER 1.609 771
Responsabilidade de Empregados 1.171 349
Responsabilidade de Terceiros 438 422

DESPESAS ANTECIPADAS 1.378 290

DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 22.519 19.180

OUTROS REALIZAVEIS 933 50

TOTAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA 26.439 20.291

O saldo de Depésitos Judiciais/Recursais refere-se a contingéncia de PIS e COFINS, no qual a
Fundacao Copel discute a legalidade da cobranca desses tributos. Ao editar a Lei n°® 12.973/14 e a
IN RFB 1.544/15 o governo ampliou o conceito de base tributavel do PIS e da COFINS a partir do
exercicio social de 2015. Buscando preservar o direito de isengdo desses tributos, conquistado
judicialmente na agcao 0046819-90.2003.404.7000, a Fundagao Copel executou a Fazenda Publica,
5052990-55.2015.4.04.7000, e contratou consultoria juridica para ingressar com nova agao judicial,
5034127-51.2015.4.04.7000, para reavaliagdo da base de calculo dos citados tributos, pois, mesmo
diante da mudanga na legislagao, continua com o entendimento de que nao possui “faturamento”
como base de célculo do PIS (0,65%) e da COFINS (4%). Em 2015, a Entidade passou a depositar
judicialmente os valores apurados, reconhecendo provisdo para contingéncias sobre a totalidade
desses depdsitos judiciais, os quais estao atualizados até a data base das demonstracdes contabeis,
conforme detalhamento na nota 8.2.

5.3. INVESTIMENTOS

O realizavel dos investimentos apresenta a seguinte composi¢céo consolidada:

Nota 30/09/2025 31/12/2024

Titulos Publicos 5.3.1 10.722.279 10.073.055
Fundos de Investimentos 5.3.2 3.808.835 3.795.649
Investimentos em Imdveis 5.3.3 203.514 199.957
Operagbes com Participantes 534 199.892 188.309
Ativo Financeiro de Crédito Privado 5.3.1 2.361 89.456
TOTAL DE INVESTIMENTOS 14.936.881 14.346.426
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Em 30 de setembro os investimentos dos planos de beneficios e do PGA da Fundagao Copel,
obtiveram as seguintes rentabilidades acumuladas nominais:

Rentabilidade dos Planos de Beneficios (% no ano

Plano de Beneficio set/25 Bench set/24 Bench
(%) (%) (%) (%)
Plano Unificado 8,89 7,50 7,31 717
Plano il - Capitalizagao 9,60 11,65 423 3,30
Plano lIl - Mutualismo 8,75 7,59 6,38 7,18
Plano Familia Moderado 9,64 11,65 2,22 3,30
Pl. Familia Conservador (inicio julho/2025) 2,63 3,12 -

Plano Pectlio 9,26 8,46 6,84 5,75
Plano de Gestao Administrativa 9,38 8,46 6,95 575
Plano IV (inicio julho/2024) 11,11 8,46 1,50 1,12

“Benchmark” é o indice de referéncia. O minimo que se objetiva atingir em rentabilidade no periodo. Neste caso o indice € a
consolidagéo dos “benchmarks” de cada segmento de investimentos.

A diferenca entre as rentabilidades dos planos decorre da diversidade entre as carteiras de
investimentos, que sdo totalmente segregadas. Por serem carteiras com caracteristicas distintas,
busca-se adequa-las ao perfil de cada massa de participantes. Desta maneira, para o Plano Unificado
de Beneficio Definido, que € um plano maduro e em extingéo, a carteira é constituida principalmente
de titulos publicos indexados a inflagdo, classificados como “Mantidos até o Vencimento” ou, usando-
se a expressdo comum no mercado financeiro, estdo “marcados pela curva”.

A carteira do Plano IlI-Capitalizagao tem uma composi¢cado mais diversificada, carregando tanto titulos
publicos com vencimentos diversos como também titulos privados com vencimentos mais curtos e
maior volume de aplicagdes em renda variavel, o que a torna mais suscetivel as oscilagdes negativas
conjunturais, mas também permite buscar melhores retornos no longo prazo. A carteira do Plano Il1-
Mutualismo tem composigcdo semelhante a do Plano Unificado de Beneficio Definido, contudo tem
exposi¢cao maior em ativos de renda fixa marcados a mercado e ativos de renda variavel.

Em dezembro de 2013 foi efetivada a segregacéo real dos ativos referentes as Provisdes Matematicas
do Plano Previdenciario Ill, visando a implantagdo de gestdo segmentada, pautada pelas
caracteristicas de cada massa, estando antecipadamente atendido o disposto na Resolugdo CMN n.°
4.994/2022, e observado o artigo 94 do regulamento do Plano. As provisbes segregadas foram
denominadas de Plano llI-Capitalizagdo, as quais incorporam as provisdes com caracteristicas de
contribuicdo definida, e Plano Ill-Mutualismo, no qual estdo as provisbes que demandam calculos
atuariais para sua definicdo e, portanto, com caracteristicas de beneficio definido. A primeira é
totalmente financeira e contém as provisdes de beneficios normais a conceder e o fundo previdencial.
A segunda ¢é atuarial e contém as provisGes de beneficios de risco a conceder e todas as provisdes
de beneficios concedidos.

O Plano Familia moderado e o Plano IV seguem estratégia semelhante a da parcela Capitalizagdo do
Plano lll, objetivando otimizar o retorno em relagdo ao seu nivel de risco. A principal diferenca do
Plano Familia em relagcdo ao Capitalizagao é a auséncia de empréstimos a participantes. Ja o Plano
IV, além da auséncia de empréstimos a participantes também nao possui exposi¢ao a investimentos
no exterior.

A partir de julho de 2025 foi implantada uma nova opg¢do de modelo de investimentos para os
participantes do Plano Familia, o perfil Conservador, ficando o modelo ja existente como perfil
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Moderado. Com isso os participantes desse plano passaram a contar com duas alternativas para a
alocagao de seus recursos: o perfil Moderado (default) e o perfil Conservador, que apresenta uma
volatilidade equivalente a 50% da volatiidade do perfii Moderado. A escolha do modelo de
investimentos pode ser realizada no ato da adeséo ao Plano Familia, no momento da solicitagéo de
beneficio, ou anualmente, no més de maio, porém ha uma caréncia de trés anos entre as alteragdes,
contados a partir da ultima mudanga realizada. Essa medida visa proteger o participante contra
decisdes motivadas por conjunturas de mercado, que poderiam resultar em prejuizos financeiros.

O Planos Peculio e PGA possuem carteiras de investimentos semelhantes, diversificadas em renda
fixa, carregando tanto titulos publicos com vencimentos em até 5 anos (IMA-B5), quanto titulos
privados via fundos de investimentos e uma posi¢cdo de 10% em operagdes compromissadas em
titulos publicos com liquidez diaria a fim de cumprir com os compromissos de pagamentos. Esses
dois planos ndo possuem exposi¢cdo em renda variavel.

5.3.1. RENDA FIXA

A carteira consolidada de renda fixa e multimercados, é apresentada para fins de divulgacao das
rentabilidades dessa carteira, e apresenta a seguinte composigéo:

Nota 30/09/2025 31/12/2024
Titulos Publicos 10.722.279 10.073.055
Fundos de Investimento 5.3.2 2.172.768 2.195.676
Ativo Financeiro de Crédito Privado 2.361 89.456

TOTAL DE RENDA FIXA

12.897.408 12.358.187

Os investimentos de renda fixa estdo custodiados no Banco Itau Unibanco S.A. e nesta modalidade
de investimento o critério de precificagdo dos ativos se apresenta como o motivo fundamental das
diferengas apresentadas entre as rentabilidades dos planos. Na carteira do Plano Unificado de
Beneficio Definido e na Parcela Mutualismo do Plano Il a maioria dos titulos esta classificada como
“Titulos mantidos até o vencimento” e os juros sdo apropriados linearmente até o seu vencimento e
resgate. Ja os titulos da carteira da parcela Capitalizagao do Plano lll, do Plano Familia e do Plano
IV estéo classificados como “Titulos para negociagao”, ou seja, precificados a mercado. Dessa forma
o valor desses titulos e, consequentemente, a rentabilidade contabilizada mensalmente, registra
maiores oscilagdes diante das incertezas econdmicas e politicas que permeiam as expectativas dos
agentes de mercado, porém a rentabilidade efetiva somente sera conhecida no momento da venda
ou vencimento desses papéis.

Em 30 de setembro a carteira de renda fixa apresentou as seguintes rentabilidades acumuladas

nominais:
Rentabilidade Renda Fixa (% no ano
Plano de Beneficio Bench set/24 Bench Politica de Investimentos Benchmark 2024 a 2028
(%) (%)
Plano Unificado 8,57 7,50 8,11 717 INPC + 5,04%
Plano lll - Capitalizagéo 9,87 9,91 4,53 4,29 45% IMA-B+40% CDI+15% IBOV
Plano Il - Mutualismo 8,48 7,59 7,50 7,18 INPC + 5,05%
Plano Familia 9,97 9,91 2,92 4,29 45% IMA-B+40% CDI+15% IBOV
PI. Familia Conservador (inicio julho/2025) 2,63 3,12 0,00 0,00 70% CDI + 22,5% IMA-B + 7,5% IBOV
Plano Peculio 9,26 8,91 6,84 5,94 95% de (70% IMA-B 5 e 30% CDI)
Plano de Gestdo Administrativa 9,38 8,91 6,95 5,94 95% de (70% IMA-B 5 e 30% CDI)
Plano IV (inicio julho/2024) 9,61 8,91 1,50 1,12 45% IMA-B+40% CDH+15% IBOV

Os titulos publicos que compdem a carteira da Fundagao Copel sdo NTN-Bs - titulos indexados ao
IPCA + taxa de juros, e uma parte consideravel da carteira esta marcada a mercado, ou seja, pode
apresentar variagdo negativa num determinado periodo em razdo das oscilagbes de mercado. A
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composigdo da carteira de renda fixa em 30 de setembro de 2025, segregada por planos e por tipos
de titulos € apresentada a seguir: }E
UNIFICADO PLANO I PLANO IV PECULIO FAMILIA PGA TOTAL E
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs - 25.740 - 1.707 12.128 - 39.575 %
Letras do Tesouro Nacional 1 - - 1.616 - - 1.617 =
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 6.179.297 4.402.768 921 33.576 1.815 62.710 10.681.087 (@)
Letras Financeiras - LFs - - - - - - (7))
Debéntures 1.132 1.229 - - - - 2.361 %
Fundos de Investimento - Renda Fixa 183.258 895.344 481 14.967 - 24910 1.118.960 >
Fundos de Investimento - Multimercado 139.281 727.266 465 - 186.796 - 1.053.808 E
TOTAL 6.502.969 6.052.347 1.867 51.866 200.739 87.620 12.897.408 8
(]
Q.
Adicionalmente, estao indicados a seguir os valores dos titulos por plano, segregados e classificados %
como “Titulos para negociagdo” e “Titulos mantidos até o vencimento”, bem como o detalhamento =
dos titulos mantidos até o vencimento: L
TITULOS PARA NEGOCIAGAO 2
UNIFICADO PLANO Il PLANO IV PECULIO FAMILIA PGA TOTAL %
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs - 25.740 - 1.707 12.128 - 39.575 o
Letras do Tesouro Nacional 1 - - 1616 - - 1.617 8
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 318.767 423.909 921 33.576 1.815 62.710 841698 &
Letras Financeiras - LFs - - - %
Debéntures 1.132 1.229 - - - - 2.361 E
Fundos de Investimento - Renda Fixa 183.258 895.344 481 14.967 - 24.910 1.118.960 L
Fundos de Investimento - Multimercado 139.281 727.266 465 - 186.796 - 1.053.808 L
TOTAL 642.439 2.073.488 1.867 51.866 200.739 87.620 3.058.020 é
3
TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO 3
UNIFICADO PLANO 111 PLANO IV PECULIO FAMILIA PGA TOTAL 9
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 5.860.530 3.978.858 - - - - 9.839.388 uth
5
T
L
Plano Previdenciario lll - Mantidos até o Vencimento (1) 3
[}
-
Nome Vencimento  Quantidade Custo de Aquisigao Valor Contabil Valor de Mercado ;C“
NTN-B 15/08/2030 44.800 111.024 204.769 190.581 2
NTN-B 15/05/2035 58.686 146.128 265.056 244132 S
NTN-B 15/08/2040 74.095 236.232 315.892 295.895 (f:
NTN-B 15/05/2045 56.507 185.828 232.738 226.335 (—%
NTN-B 15/08/2050 87.407 246.014 430.275 342.418 ‘é
NTN-B 15/05/2055 308.890 1.159.416 1.617.299 1.224.122 2
NTN-B 15/08/2060 199.600 845.201 912.829 770.199 §
829.985 2.929.843 3.978.858 3.293.682 E
@
Plano Unificado - Mantidos até o Vencimento (2) %
Nome Vencimento  Quantidade Custo de Aquisicdo  Valor Contabil Valor de Mercado
NTN-B 15/08/2030 104.600 229.230 477.782 444974 2
c
NTN-B 15/05/2035 533.588 930.085 2.440.360 2.219.708 3
NTN-B 15/08/2040 268.450 523.806 1.222.591 1.072.044 ¢
[}
NTN-B 15/05/2045 172.908 283.246 784.870 692.570 T
NTN-B 15/08/2050 127.250 317.437 652.113 498.503 %
NTN-B 15/05/2055 50.000 124.666 214.574 198.149 3
NTN-B 15/08/2060 15.000 64.324 68.240 57.881 %
1.271.796 2.472.794 5.860.530 5.183.829 g’
. . o
Total de Titulos mantidos 2.101.781 5.402.637 9.839.388 8.477.511 -
até o vencimento (1 + 2) G
©
5
ke

Tz

EZ
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FUNDOS DE INVESTIMENTO
Nota 30/09/2025 31/12/2024
Renda Fixa 5.3.1 2.172.768 2.195.676
Renda Fixa 1.118.960 1.035.034
Multimercados 5.3.2.2 1.053.808 1.160.642
Nota 30/09/2025 31/12/2024
Demais Fundos 1.636.067 1.599.973
Renda Variavel 5.3.2.1 496.976 511.281
Investimentos Estruturados 53.2.3 663.157 606.622
Exterior 5.3.24 201.678 200.989
Imobiliario 5.3.2.5 274.256 281.081
TOTAL DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 3.808.835 3.795.649

5.3.2.1

5.3.2.2

O total de fundos de investimento contempla os Fundos de Renda Fixa, Renda Variavel,
Multimercados, Investimentos Estruturados, Exterior e Imobiliario, os quais s&o segregados para fins
de apuracgao das rentabilidades e enquadramento de cada carteira.

RENDA VARIAVEL

Os investimentos estao distribuidos em um unico Fundo Exclusivo “FIC — FIA” de gestéo prépria. Este
fundo adquire cotas de outros fundos de renda variavel de gestao terceirizada, e um deles de carteira
prépria e gestao compartilhada.

Os investimentos em Renda Variavel acumularam as seguintes rentabilidades nominais:

Rentabilidade Renda Variavel (% no ano

Bench Politica de Investimentos Benchmark 2024 a

2028

Plano de Beneficio

(%)

Plano Unificado 30,67 21,58 -3,03 -1,77 iNDICE IBOVESPA
Plano 11l - Capitalizagéo 30,67 21,58 -3,03 -1,77 INDICE IBOVESPA
Plano 111 - Mutualismo 30,67 21,58 -3,03 -1,77 iNDICE IBOVESPA
Plano Familia Moderado 30,67 21,58 -3,03 -1,77 INDICE IBOVESPA
Plano 1V (inicio setembro/2024) 30,67 21,58 0,00 0,00 iNDICE IBOVESPA

MULTIMERCADOS

A composicdo dos fundos de investimentos denominados como “Multimercados”, segregados por
plano e fundo, é a seguinte:

TOTAL DOS FUNDOS POR PLANO DEZ/2024 TOTAL DOS FUNDOS POR PLANO SET/2025

" 31/12/2024 a " 30/09/2025

UNIFICADO 11l - CAP. 11l - MUT. PLANO IV FAMILIA UNIFICADO Il - CAP. _Ill- MUT. PLANO IV FAMILIA MOD FAMILIA CONS
85.472 101.092 46.031 232.596 73.338  111.880 23.736 76 209.029
230.245 31.069 - - 261.314 - 281.905 20.045 215 - 302.165
72.898 280.127 125.933 27 478.986 65.943  242.208 47.493 175 - - 355.819
- - - - 187.746 187.746 - - - - 175.179 11.617 186.796
158.370 611.465 203.034 27 187.746 1.160.642  139.281 635.993 91.273 466 175.179 11.617  1.053.808

Os investimentos deste segmento acumularam as seguintes rentabilidades nominais:

Rentabilidade Multimercados (% no ano

FIM ST:ZS Bfo;; ;:h sf‘f/g“ B;Z;:h Regulamento do Fundo
Capitania 11,74 9,04 8,30 8,68 IPCA + 7%
IMAB | Bahia 9,63 9,42 -4,53 0,82 IMA-B
FCopel FIC FIM 10,39 10,36 0,77 7,99 CDI
Fcopel FIM Inst 9,59 10,36 2,30 7,99 CDI
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Para efeito de verificagdo do limite estabelecido na politica de investimento, e em atendimento ao art.
32 da Resolugdo CMN n° 4.994/2022, listamos os ativos efetivamente considerados como fundos
multimercado (ativo final):

PAPEIS MULTIMERCADO EM CADA FUNDO DEZ/2024 PAPEIS MULTIMERCADO EM CADA FUNDO SET/2025

q 31/12/2024 q a 30/09/2025
UNIFICADO Il - CAP. Il - MUT. FAMILIA UNIFICADO IlI-CAP. 1ll- MUT. PLANO IV FAMILIA MOD FAMILIA CONS
72.898 280.127 125.933 27 - 478.986 65.943  242.208 47.493 175 - - 355.819
- - - 22.832 22.832 - - 19.717 1.307 21.024
72.898 280.127 125.933 27 22.832 501.818 65.943  242.208 47.493 175 19.717 1.307 376.843

5.3.2.3 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

5.3.2.4

A carteira de Investimentos Estruturados apresenta a seguinte composigao:
30/09/2025 31/12/2024

INVESTIDORES INSTITUCIONAIS 105 107
FCOPEL FIM ATIVOS REAIS 174.028 166.215
FCOPEL FIM PRIVATE EQUITY 489.024 440.300
TOTAL DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 663.157 606.622

O fundo FCOPEL FIM ATIVOS REAIS investe em FIPs atuantes nos segmentos florestal e de
infraestrutura e o fundo FCOPEL FIM PRIVATE EQUITY é composto por FIPs das estratégias de
growth e middle market, além de fund of funds. Também compde o segmento de estruturados o FIP
Investidores Institucionais, parte da carteira prépria do Unificado. Esta estratégia teve o seu primeiro
compromisso formalizado em 2012 e vem sendo desenvolvida e aprimorada ao longo dos anos.

Os investimentos deste segmento acumularam as seguintes rentabilidades nominais:
Rentabilidade Investimentos Estruturados (% no ano

Plano de Beneficio set/25 Bench set/24 Bench Politica de Investimentos Benchmark 2!

(%) (%) (%) (%) 2028
Plano Unificado 4,86 21,58 1,87 -1,77 iNDICE IBOVESPA
Plano 11l - Capitalizagdo 4,19 21,58 -0,15 -1,77 INDICE IBOVESPA
Plano 111 - Mutualismo 4,89 21,58 1,42 -1,77 INDICE IBOVESPA
Plano Familia Moderado 4,36 21,58 0,88 -1,77 INDICE IBOVESPA
Plano 1V inicio outubro/2024) 4,32 21,58 0,00 0,00 INDICE IBOVESPA
EXTERIOR

Em abril de 2021 a Fundagao Copel iniciou processo de investimento no segmento exterior. Este
segmento & composto por trés fundos exclusivos: FCOPEL FIC FIM IE | (Gestor local Gama; fundos
investidos Man Group), FCOPEL FIM IE Il (Gestor SCHRODERS) e FCOPEL FIM IE Il (Gestor local
Vinci Compass; fundos investidos Wellington) totalizando uma exposicdo de R$ 201.678 ao final de
setembro de 2025. Ao destinar parte dos recursos dos portfélios para investimentos internacionais
espera-se acessar oportunidades mais amplas para busca de retorno, contornando algumas
deficiéncias do mercado doméstico. A existéncia de ativos e setores com potencial de crescimento, a
expertise, tradicdo e robustez dos gestores de ativos e o potencial ganho de diversificacédo trazido
pelo elemento cambial sdo fatores que permitem projetar maior eficiéncia para a carteira com esta
camada adicional de investimentos. Apds um inicio de ano bastante conturbado, decorrente,
principalmente, do anuncio de tarifas dos EUA a seus parceiros comerciais, os mercados vém
apresentando um desempenho bastante positivo desde entdo. No terceiro trimestre do ano S&P 500
e Global Aggregate Total Return renderam 7,8% e 0,6% em ddlares, respectivamente. Neste contexto,
os investimentos internacionais da Fundagao Copel apresentaram rentabilidade de 4,0% em USD no
periodo. Como o Real se valorizou 2,5% perante a moeda americana, o resultado para o segmento
em reais foi de 1,8%.
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5.3.2.5 FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

5.3.2.

Em setembro de 2021, devido a cisdo do Fundo Multimercados Capitania, foi criado o Fundo
Imobiliario “FCOPEL FIM IMOB I”, onde a parte imobilidria do fundo cindido migrou para o novo fundo.
Até setembro de 2025 o Fundo apresentou as rentabilidades acumuladas demonstradas abaixo:

set/25 Bench set/24 Bench Politica de Investimentos Benchmark 2024 a

(%) (%) (%) (%) 2028
FCOPEL FIM IMOB | 9,72 15,18 0,95 -0,16 IFIX

INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

Os investimentos em iméveis apresentavam os seguintes saldos:
30/09/2025 31/12/2024

Imbveis de Uso Proprio 26.352 12.525
Terrenos 4.759 1.945
Plano Unificado 4.759 1.945
Edificagoes 18.036 10.580
Plano Unificado 18.036 10.580
Ampliacdes e Reformas 3.557 -
Plano Unificado 3.557 -
Imoéveis Locados - Patrocinadores 177.162 187.432
Terrenos 85.222 88.036
Plano Unificado 73.540 76.354
Plano Il 11.682 11.682
Edificagoes 91.940 99.396
Plano Unificado 91.940 99.396
Total de Iméveis Plano Unificado 191.832 188.275
Total de Iméveis Plano 11 11.682 11.682
TOTAL DE INVESTIMENTOS EM IMOVEIS 203.514 199.957

No periodo findo em 30 de setembro a carteira de imdveis apresentou as seguintes rentabilidades
acumuladas nominais:

Rentabilidade em Iméveis (% no ano

Plano de Beneficio set/25 Bench set/24 Bench Politica de Investimentos Benchmark 2024 a
(%) (%) (%) 2028
Plano Unificado 6,98 7,86 6,68 7,53 INPC + 6% a.a.
Plano III - Mutualismo 0,00 7,86 -2,24 7,53 INPC + 6% a.a.

Os investimentos em imdveis apresentaram movimentagdes em 2025, referentes a ampliagbes e
reformas, conforme o quadro ao final desta nota:

2024 Adicoes Reavalicoes Depreciacdo Baixa/Transf. Transferéncias 2025
Iméveis em Construgéo - - - - - - -
Iméweis de Uso Proprio 12.525 13.831 - - 4) - 26.352
Iméveis Locados 187.432 - - (10.270) - 177.162
199.957 13.831 - - (10.274) - 203.514
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5.3.3.

Em 22 de fevereiro de 2021 a Fundacdo Copel e a patrocinadora Copel assinaram a renovagao do
contrato de locagédo da parte ideal do imdével situado na Rua José Izidoro Biazetto, n°® 158, bairro
Mossungué, em Curitiba/PR, pertencente a Fundagao Copel. O novo contrato altera a modalidade de
locagdo simples com base de preco em laudos de avaliagdo imobiliaria e inclui reformas na
modalidade Built to Suit (BTS). Nessa modalidade de contrato de locagéo o locador investe recursos
monetarios no imével locado com a finalidade de ajusta-lo as necessidades do locatério e os valores
pagos a titulo de aluguel incluem a amortizagdo dos investimentos feitos pelo locador. O novo contrato
foi celebrado com vigéncia de 20 (vinte) anos e a taxa de remuneracéo utilizada para calculo do valor
mensal de locagéo é de 0,72% (zero virgula setenta e dois por cento) do valor patrimonial da parte
ideal constante nos registros contabeis da Fundag&o Copel. A Fundagdo Copel investiu R$ 19.958
(limitado em R$ 20 milhdes), para promover melhorias substanciais no imével, sendo as reformas
incorporadas ao valor patrimonial base para o calculo do aluguel mensal.

A partir de 2023, conforme a Resolugdo PREVIC n° 23/2023, os imoveis devem ser mensurados pelo
seu valor justo e devem ser reavaliados previamente a alienagdo. O quadro a seguir apresenta o
resumo das avaliagdes apropriadas no exercicio de 2024, ja que em 2025 ainda ndo ocorreram novas
avaliagoes:

DENOMINAGAO DO DATA VIDA UTIL DATA CONTAS VALOR VAR ERETONO/EXERCICIO)

IMOVEL Finalidade ) \ypo(s)  (anos)  conTAiL AVALADOR el acionaDAS AVALIADO ng;%%“ AI\S‘_?I'E'}_\'?I?)R SF’I*"\]gf
Treze de Maio Uso préprio ggmgggi NA c\:/g“l_"gss D’;;giﬁgj’m‘]ﬂ 2: ﬁfgg 2000 RS 10435 R$ 12.525
kg Locagao o0 11iooas NA VLORY DI 502070402 R o0 BT RS 157360 RS 16540
Emiliano Perneta Locagao gémggg: NA ?/i'l‘_"ggs Dsc'jgggg%ﬁf 2: 13:;32 615 RS 9655 R§ 10.270

TOTAL DO EFEITO DAS AVALIGOES EM 2024 10.825 177.450 188.275

OPERACOES COM PARTICIPANTES

As operacdes de empréstimos a participantes apresentavam os seguintes saldos:

30/09/2025 31/12/2024

Empréstimos a Participantes 201.632 189.897
Plano Unificado 35.197 36.443

Plano [lI 166.435 153.454

(-) Provisao Para Perdas (1.740) (1.588)
Plano Unificado (153) (137)

Plano 1l (1.587) (1.451)

Total de Operagdes com Participantes Plano Unificado 35.044 36.306
Total de Operagdes com Participantes Plano Ill 164.848 152.003
TOTAL DE OPERACOES COM PARTICIPANTES 199.892 188.309

Os investimentos deste segmento acumularam as seguintes rentabilidades nominais:

peracées com Participantes

Plano de Beneficio set/25 Bench set/24 Bench Politica de Investimentos Benchmark 2024 a
(%) (%) (%) (%) 2028
Plano Unificado 9,93 7,86 9,37 7,53 INPC + 6% a.a.
Plano III - Capitalizagdo 10,02 7,86 9,36 7,53 INPC + 6% a.a.
Plano Il - Mutualismo 10,24 7,86 9,24 7,53 INPC + 6% a.a.
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6. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Os bens registrados no imobilizado e intangivel estdo assim discriminados:

30/09/2025 31/12/2024

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 3.791 4.331
IMOBILIZADO 2.877 2.952
Mbveis e Utensilios 1.442 1.107
Equipamentos de Informatica 6.431 6.426
Software 2.606 2.605
Veiculos 110 110
BENS MOVEIS 10.589 10.249

(-) Depreciagdo Acumulada (7.712) (7.297)
INTANGIVEL 914 1.379
Licencas de Uso de Sistemas 8.409 8.289
Gastos Pré-operacionais Tl - M&o de Obra Contratada 942 942
Gastos Pré-operacionais Tl - Viagens e Estadias 275 275
Gastos Pré-operacionais Tl - Consultoria 317 317
Gastos Pré-operacionais Plano Familia 66 66
GASTOS COM IMPLANTAGAO E REORGANIZAGAO 10.009 9.889

(-) Amortizagdo Acumulada (9.095) (8.510)

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:

7.1 GESTAO PREVIDENCIAL

As “Retengdes a Recolher” referem-se, principalmente, ao imposto de renda retido na fonte dos
beneficiarios, o qual, por forga da legislagéo, é recolhido no més subsequente. A rubrica “Depdsitos
a identificar” registra a contrapartida de recebimentos por via judicial, os quais dependem de
identificagao do processo de origem e classificagédo do tipo de receita.

30/09/2025 31/12/2024

Provisdo para Abono Anual 31.078 -

Retencdes a Recolher 7.936 14.734
Depdsitos a Identificar 1.223 1.862
Contas a Pagar 1.918 206
Beneficios a Pagar 172 157
Recursos Antecipados pelo Patrocinador 87 120
Pagamentos Recusados 110 110
Outras Exigibilidades 11 11
Total da Gestao Previdencial 42.535 17.200
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7.2.

7.3.

8.1.

GESTAO ADMINISTRATIVA

30/09/2025 31/12/2024

Contas a Pagar 7.257 4137
Tributos a Recolher 636 1.217
Retenc¢des a Recolher 433 1.122
Outras Exigibilidades 1.423 873
Receitas Antecipadas 2.411 122
12.160 7.471

Entre os compromissos correntes da Gestao Administrativa, “Contas a Pagar” registra os saldos de
provisdes e encargos da folha de pagamento de empregados, e “Outras Exigibilidades” registra os

compromissos com fornecedores e prestadores de servigos.

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

30/09/2025 31/12/2024

Créditos Privados e Depdsitos 677 794

Investimentos Imobilarios 296 28
Derivativos 59 -

1.032 822

Registra operagdes ocorridas no final do periodo, a serem liquidadas no inicio do més subsequente.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL

Os saldos de contingéncias da Gestao Previdencial abaixo apresentados referem-se a provisao para
perdas de 100% dos 133 processos judiciais (258 processos judiciais em 31 de dezembro de 2024),
classificados como perda provavel, entre as demandas judiciais de beneficiarios individuais e

coletivas.
30/09/2025 31/12/2024
Plano Unificado 16.315 32.975
Demandas contra Patrocinadoras 6.070 13.836
Demandas contra Fundagao Copel 10.245 19.139
Plano lI 18.783 23.552
Demandas contra Patrocinadoras 17.806 21.840
Demandas contra Fundagéo Copel 977 1.712
Plano Pecllio 717 432
Demandas contra Fundagao Copel 77 432
Plano Familia - 14
Demandas contra Fundag&o Copel - 14
TOTAL DAS PROVISOES JUDICIAIS DA GESTAO PREVIDENCIAL 35.815 56.973
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8.2.

9.1.

9.1.1.

Em relacdo as agdes trabalhistas contra Patrocinadores, cuja eventual perda no processo possa gerar
reflexos financeiros nos beneficios, a Fundagdo Copel registra 0 mesmo valor na Provisdo para
Reembolso com Demandas Judiciais, conforme descrito na Nota 5.1. Para as a¢des diretas contra a
Fundacao Copel, que solicitam revisdo dos beneficios ja concedidos, a eventual perda ndo sera objeto
de reembolso, afetando diretamente o resultado dos planos.

GESTAO ADMINISTRATIVA

O saldo do exigivel contingencial administrativo, no valor de R$ 23.279 (R$ 20.901 em 31 de
dezembro de 2024), refere-se, principalmente, a provisdo para contingéncias judiciais de PIS e
COFINS. Desde julho de 2015 a Entidade passou a depositar judicialmente os valores apurados de
PIS e COFINS, reconhecendo provisdo para contingéncias sobre a totalidade desses depodsitos
judiciais. Essa agdo esta juridicamente classificada como perda “provavel”, conforme descrito na Nota
5.2. Registra também a provisédo para perdas de cinco agdes trabalhistas classificadas como perda
provavel, cujo montante estimado é de R$ 277.

A partir de 1° de janeiro de 2021 e até dezembro de 2022, de acordo com a Instrugdo PREVIC n°
31/2020, art. 23, os depdsitos judiciais deviam ser atualizados somente por ocasido da emisséo do
alvara de levantamento expedido pelo judiciario em favor da Entidade, em contrapartida a conta de
resultado. Como a Resolugao PREVIC n° 21/2023, vigente até 31 de agosto de 2023, e a Resolugéo
CNPC 23/2023, vigente a partir de 1° de setembro de 2023, revogaram a Instrugdo PREVIC 31/2020
e nao deram continuidade a essa regra, os depositos judiciais voltaram a ser atualizados a partir de
2023.

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS

O Patriménio de Cobertura dos Planos de beneficios representa os recursos liquidos dos planos de
beneficios e é calculado pelo resultado da equag&o contabil apurada pela diferencga entre o Ativo Total
e o Passivo Exigivel (operacional e contingencial) e dos Fundos das Gestdes Previdencial,
Administrativa e dos Investimentos.

PROVISOES MATEMATICAS

Representam a diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das
Contribuicdes Futuras (VACF), tanto de beneficios concedidos como a conceder. As provisdes
matematicas séo calculadas de acordo com a Nota Técnica Atuarial, observando as premissas
contidas na Demonstragdo Atuarial — DA, emitida pelo atuario independente (Mercer). O atuario
independente faz a avaliagdo anual do plano, a partir da qual é estabelecido o plano de custeio para
0 exercicio seguinte.

Os saldos das Provisdes Matematicas, correspondentes ao Plano Unificado de Beneficio Definido,

Plano Previdenciario Ill, Plano Previdenciario IV e ao Plano Familia, apresentaram a seguinte
composicao:
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30/09/2025 31/12/2024

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Plano Unificado 6.351.600 6.325.944
Plano 11 5.183.651 4.902.815
Plano Familia 78.711 75.817

11.613.962 11.304.576

30/09/2025 31/12/2024

BENEFICIOS A CONCEDER
Geracgao Atual

Plano Unificado - Programados 23.608 36.692

Plano Il - Programados 1.898.082 1.909.282

Plano Familia - Programados 121.845 113.452

Plano IV - Programados 2.093 353
Plano Unificado - Ndo Programados 42 1

Plano Il - Ndo Programados 54.493 73.929

(-) Contribuigdes Futuras - Plano Unificado - Nao Programai (1) -

(-) Contribuigdes Futuras - Plano Il - Nao Programados (11.641) (17.367)

2.088.521 2.116.342
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 13.702.483 13.420.918

Dentre as premissas atuariais utilizadas na avaliagdo dos planos de beneficios, destaca-se que a
partir de dezembro de 2011 a Fundagéo Copel passou a adotar como premissa de mortalidade geral
a tabua de mortalidade AT-2000 “suavizada em 10%", segregada por sexo, em substituicdo a tabua
AT-83, em decorréncia dos melhores resultados obtidos no estudo de aderéncia realizado a época.
Essa substituicdo implicou em aumento de, aproximadamente, 2,5 anos na expectativa de vida média
dos homens e de aproximadamente 6,5 anos para as mulheres em relagédo a tabua anterior. Ja em
dezembro de 2013, a Fundagdo passou a adotar as tabuas “Winklevoss” e “Alvaro Vindas’
respectivamente para calcular atuarialmente os compromissos com mortalidade de invalidos e a
entrada em invalidez, em substituicdo as tdbuas AT-49 e Light média, tendo em vista os melhores
resultados obtidos nos testes de aderéncia a massa de participantes dos planos. Posteriormente, em
dezembro de 2016, a tdbua de entrada em invalidez foi novamente substituida, adotando-se a “TASA
1927, em alinhamento aos resultados do estudo de aderéncia realizado em 2016, sendo que esta
continua apresentando aderéncia, conforme apontado no ultimo estudo realizado em 2022.

EQUILIBRIO TECNICO

O saldo do Equilibrio Técnico corresponde a suficiéncia/insuficiéncia patrimonial acumulada do
exercicio, constituida em reserva de contingéncia relativa ao plano de beneficios Unificado e déficit
técnico relativo ao Plano Ill, como segue:
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9.1.3.

30/09/2025 31/12/2024

PLANO UNIFICADO

Superavit Técnico no inicio do exercicio 694.385 701.853
Resultado liquido do periodo 176.529 (7.468)
SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO PERIODO 870.914 694.385
PLANO lII
Déficit Técnico no inicio do exercicio - Plano 1lI-CV (93.770) (70.935)
Resultado liquido do periodo 74.750 (22.835)
DEFICIT TECNICO NO FINAL DO PERIODO (19.020) (93.770)
TOTAL DO EQUILIBRIO TECNICO 851.894 600.615

As regras e procedimentos que devem ser observados para destinagdo do superavit e
equacionamento de déficit estdo descritas e demonstradas na nota explicativa 9.1.4.

O superavit técnico acumulado no Plano de Beneficio Unificado tem o objetivo de dar cobertura a
desvios desfavoraveis que possam vir a ocorrer em relacdo as hipéteses atuariais adotadas, em
especial no que se refere a mortalidade e ao retorno dos investimentos, visando preservar seu
equilibrio e solvéncia. O déficit técnico do Plano Previdenciario Il é conjuntural, decorrente das
oscilagbes nas rentabilidades dos investimentos, aliado a atualizagdo dos beneficios pelo indexador
adotado no plano, a saber, INPC/IBGE.

FUNDOS DA GESTAO PREVIDENCIAL

Corresponde aos fundos do Plano Peculio e do Plano lll, conforme detalhado a seguir:
30/09/2025 31/12/2024

Plano Il 198.159 160.923
Plano Pecllio 51.165 58.537
Total dos Fundos da Gestéo Previdencial 249.324 219.460

O Fundo do Plano Peculio é constituido pela diferenca entre as contribuicdes dos participantes (ativos
e assistidos) e os beneficios pagos.

O Fundo do Plano Il corresponde ao saldo da conta anteriormente denominada Oscilagéo de Riscos.
Essa conta registra a reversdo do saldo de conta formado pelas contribuicdes das Patrocinadoras
nos casos de resgate antecipado ou portabilidade de reserva de poupancga por parte de Participantes
Ativos, também da reversdo do montante da reserva de poupanga nos casos de falecimento do
Participante Ativo que ndo possui dependente (s) ou pessoa (s) designada (s), conforme previsto no
regulamento do Plano.

As variagbes dos Fundos da Gestado Previdencial em setembro 2025 foram de R$ 29.864 (R$ 48.687
em 2024). O resultado dos investimentos e da transferéncia da parcela nao resgatavel (parte
patrocinadora) para o Fundo, impactam diretamente na constituicdo/(reversdo) dos Fundos,
principalmente no Fundo do Plano llI-Capitalizacao.

AJUSTE DE PRECIFICAGAO DOS TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS
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A Resolugdo CNPC n° 30/18 estabeleceu as condi¢des e os procedimentos a serem observados pelas
EFPC na apuragao do resultado, destinagao e utilizagao de superavit técnico e no equacionamento
de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu a Instrugao n° 33/20, posteriormente revogada pela Resolugdo PREVIC 23/2023,
vigente a partir de 1° de setembro de 2023, tratando das questdes da Resolugao CNPC n° 30/18,
principalmente quanto aos critérios e procedimentos para o calculo do ajuste de precificagdo dos
titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para utilizagdo ou destinagao
de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial de 5,04%, do Plano Unificado e 5,05% do Plano lll, e
o valor contabil desses titulos, conforme nota explicativa n° 5.3.1. Os titulos que estdo sujeitos ao
referido ajuste sdo aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com valor
ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengdo, bem como aos beneficios concedidos que adquirem
caracteristicas de beneficios definido na fase de concesséao.

Os ajustes de precificagédo dos titulos publicos em 31 de dezembro de 2024 totalizavam R$ 389.407
no Plano Unificado e R$ 127.852 no Plano Ill. Em 31 de dezembro de 2023 tais valores eram de R$
344.208 e R$ 131.258, respectivamente.

FUNDOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Correspondem aos fundos constituidos com a diferenga positiva apurada entre as receitas, despesas
e resultado dos investimentos da Gestdo Administrativa, destinados a atender aos gastos
administrativos dos planos previdenciarios da Fundagao Copel.

Em 24/01/2025 na sua 3972 Reunido Extraordinaria, o Conselho Deliberativo da Entidade, aprovou
a constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado, o qual sera destinado a cobertura de
despesas com prospecc¢ao, elaboragio, implantagdo e fomento de planos de beneficios
previdenciarios, de acordo com a Resolugdo CNPC N° 62/2024. O Fundo Compartilhado tera como
fontes de custeio os recebimentos de pro-labore de seguros e eventuais recebimentos de produtos
financeiros, conforme previsto no Planejamento Estratégico da Entidade de 2024-2028:

30/09/2025 31/12/2024
Participagao do Plano Unificado no PGA 27.084 24.981
Participagao do Plano Il no PGA 57.903 54.135
Participagao do Plano IV no PGA 10 -
Participagéo do Plano Familia 1.032 910
Participagéo do Plano Pecllio no PGA 707 716
Fundo Administrativo Compartilhado 882 -
Fundo do Plano de Gestdo Administrativa - PGA 87.618 80.742

Classificagdo da Informacdo: [1 Confidencial [ Restrito [ Interno Corporativo [ Publico

Rua Treze de Maio, 616 - SGo Francisco - Curitiba - PR | CEP 80.510-03

Este documento foi assinado digitalmente por Hemerson Luiz Barbosa Pedroso, Jose Carlos Lakoski e Ana LeticiB Feller. 2E65tg
documento foi assinado eletronicamente por CLEVERSON UBIRAJARA ZIMERMANN. agina ed43
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo C7A8-5B9C-4B43-6774.

Pstd documento foi assinado digitalmente por Hemerson Luiz Barbosa Pedroso, Jose Carlos Lakoski e Ana Leticia Feller. Este documento foi assinado eletronicamente por CLEVERSON UBIRAJARA

ZIMERMANN.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo C7A8-5B9C-4B43-6774.



- Fundacao
‘- Copel @

FCOPEL.ORG.BR
fundacao@fcopel.org.br
(41) 3883-6177

10. ADIGOES

CORRENTES
Patrocinadoras

Plano Unificado

Plano [I1

Plano IV
Participantes

Plano Unificado

Plano Il

Plano IV

Plano Peclulio

Plano Familia
Autofinanciados

Plano Unificado
Plano Il
Pecllio

Contribuigées s/Abono Anual

Plano Unificado
Plano Il

Outros Recursos Correntes
(-) DESTINACAO DE RECURSOS PARA O PGA*
TOTAL DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIAIS

ATUALIZAGAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS
PORTABILIDADE

OUTRAS ADIGOES
RESULTADO LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO PREV.

CONSTITUIGAO LIQUIDA DE CONTINGENCIAS - GESTAO PREV.
RECEITAS ADMINISTRATIVAS
RESULTADO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO ADM.

TOTAL DAS ADICOES

30/09/2025 30/09/2024
43.758 54.912
4.043 3.619
38.856 51.249
859 44
84.479 103.934
19.220 18.705
40.524 56.045
863 44
16.376 18.576
7.496 10.564
2.142 2.184
22 12
1.984 2.003
136 169
1.990 1.841
1.907 1.788
83 53
92 78
(12.470) (12.224)
119.991 150.725
1 726
473 6.305
30/09/2025 30/09/2024
85 4.527
1.239.498 859.998
21.159 -
51.805 50.984
7.333 5.168
1.440.345 1.078.433

(*) A contribui¢cao para custeio administrativo & considerada taxa de carregamento e por conta disso
faz parte das adi¢des, sendo registrada contabilmente como destinagao de recursos para a Gestao

Administrativa.
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11. DEDUGOES

30/09/2025 30/09/2024

CORRENTES
Beneficios de Prestagdo Continuada 735.124 663.235
Plano Unificado 447.983 426.155
Plano IlI 281.605 232.076
Plano Familia 5.536 5.004
Beneficios de Prestagdo Unica 40.913 25.858
Plano Unificado 2.616 2.624
Plano IlI 10.067 11.391
Plano Peculio 28.230 11.843
TOTAL DE BENEFICIOS 776.037 689.093
RESGATE DE RESERVAS 29.033 35.574
Plano IlI 21.775 32.173
Plano Unificado 20 403
Plano Familia 7.238 2.998
PORTABILIDADE 1.487 1.017
OUTRAS DEDUCOES 11.941 122
CONSTITUICAO LIQUIDA DE CONTINGENCIAS - GESTAO PREV. - 6.368
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 49.852 49.662
CONSTITUICAO LIQUIDA DE CONTINGENCIAS - GESTAO ADN 2.411 2.208
TOTAL DAS DEDUCOES 870.761 784.044

12. GESTAO ADMINISTRATIVA

12.1. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

De acordo com o artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 48/2021, o montante anual de recursos destinados
ao Plano de Gestao Administrativa - PGA nao podera exceder a 1% do montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios (taxa de administragdo) ou 9% da soma das contribuicbes e
dos beneficios dos planos (taxa de carregamento).

Desde o exercicio de 2019 até o exercicio de 2021, o limite anual estabelecido pelo Conselho
Deliberativo para a taxa de carregamento da Entidade foi de 3,5%, sendo que o indice de valores
efetivamente destinados foi de 2,78% em 2019, 3,04% em 2020 e 2,94% em 2021.

A partir do exercicio de 2022 o Conselho Deliberativo estabeleceu que o limitador de destinagéo de
receitas para a gestdo administrativa deve ser calculado pela Taxa de Administracdo por planos,
sendo definidos para o exercicio de 2025 os limitadores de 0,16% para o Plano Unificado, 0,34% para
o Plano Ill, 0,40% para o Plano Peculio, 0,60% para o Plano Familia e 4% para o Plano IV.

Os graficos a seguir apresentam o histérico desse indicador, nos ultimos anos, para os planos da
Fundacdo Copel em comparagdo com os indices médios de um grupo de entidades que aceitaram
compartilhar seus dados e construir uma “cesta de indicadores” da Gestao Administrativa. Participam
desse grupo de 13 entidades, entre outras, a Fundacéo Petros, Fundagao Valia, Sistel, Forluz, Fusan
e Fibra.
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Taxa de Administra¢do Plano .
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Unificado garantidores do plano Recursos garantidores plano previdencial BD 2

F.Copel Média EFPC F.Copel LMITE /7 N\ o
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Objetivo: Formula:
Taxa de Administragﬁo Plano Familia !ndica o indice de destinacio de recursos ao PGA em relagéo aos recursos Recursos transferidos ao PGA X 100
garantidores do plano Recursos garantidores plano previdencial BD
F.Copel Média EFPC F.Copel LMITE /7 N
porPlano  Consolidada  Consolidada _por Plano
2021 0,72% 0,30% 0,22%
2022 0,68% 0,34% 0,22%
2023 0,70% 0,31% 0,24% 0.72%
2024 0,60% 0,32% 0,23% - s
1°Tri.2025 0,12% 0,09% 0,23% - @0,60%
2°Tri.2025 0,24% 017%  0,23% - 0,60%
3°Tri.2025 0,36% 0,23% -
4°Tri.2025 0,60%
0,32%
0,30% ’
! 0,36%
0,23% 0,23%
0,23% 0,24...
0,22% 9 0,23... b
0,12% 0,17%
* Limite de 2024 =0,60% - Limite legal = 1%
**Taxa Fundagdo 0,23% ) . . .
***\édia EFPC consolidada jun/25 \ 2021 2022 2023 2024 1°Tri.2025  2°Tri.2025 3°Tri.2025  4°Tri.2025 y
Fonte: GCT
Objetivo: Formula:
Taxa de Administragéo Plano \V} Indica o indice de destinacio de recursos ao PGA em relacio aos recursos Recursos transf eridos ao PGA x 100
garantidores do plano Recursos garantidores plano previdencial BD
F.Copel Média EFPC F.Copel LMITE /7 N\
porPlano  Consolidada  Consolidada _por Plano
2024 3,88% 0,32% 0,23%
1°Tri.2025 2,05% 0,09% 0,23% -
2Tri.2025 | 2,98% 017%  023% - @400%
3°Tri2025 | 3,84% 0,23% - 3,38% 3.80%
4°Tri.2025
4,00%
D2 0,23%
0,23% = 0.09% q
**Taxa Fundagdo 0,23% . ] ) .
***\Média EFPC consolidada jun/25 \ 2024 1°Tri.2025 2°Tri.2025 3°Tri.2025 4°Tri.2025 )
Fonte: GCT

O custeio administrativo do Plano Unificado, do Plano lll e do Plano IV é coberto por contribuigdes
das empresas patrocinadoras e dos participantes, ativos e assistidos, conforme definido no plano de
custeio do Demonstrativo Atuarial de cada plano de beneficios, emitido pelo atuario externo Mercer.

O Plano Unificado contribui para o custeio administrativo no formato de taxa de carregamento sobre
as contribui¢des previdenciarias, a aliquota de 20%.

O Plano Il arrecada uma taxa de administragéo de 0,20% ao ano sobre o patriménio total do Plano e
taxa de carregamento de 0,30% sobre o SRC e sobre os beneficios de aposentadoria. Essa
metodologia visa o equilibrio das contribuigbes dos participantes durante todo o ciclo previdenciério,
com uma cobranga igualitaria entre ativos e assistidos e uma parte da despesa sendo coberta pelo
resultado dos investimentos, conforme amplamente praticado pelo mercado de previdéncia.

O custeio administrativo do Plano Peculio esta incluso no valor do prémio mensal, conforme plano de
custeio definido na avaliagédo atuarial, que é pago somente pelos participantes. Foi transferido a esse
titulo o montante equivalente 1,94% entre abril e agosto de 2021, e de setembro de 2021 até margo
de 2022, a taxa mensal de 2,93%. A taxa vigente entre abril de 2022 e margo de 2023 foi de 0,16%
sobre a contribuigdo mensal. A partir de abril de 2023 a taxa de administragao passou a ser de 0,62%
do valor do prémio mensal.
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12.2.

O custeio administrativo do Plano Previdenciario IV é de 0,30% sobre o SRC.

O custeio administrativo do Plano Familia foi estabelecido com base no estudo de viabilidade,
inicialmente como taxa de administragdo de 1% incidente sobre o patrimdnio do plano. A partir de 1°
de abril de 2021, conforme Ata n° 317 do Conselho Deliberativo da Entidade (COD), a taxa
administrativa foi reduzida para 0,75% a.a. A partir de 29 de maio de 2024 houve nova deliberacéo
do COD, conforme Ata n° 377, reduzindo a taxa administrativa para 0,50% a.a.

O custeio administrativo assistencial de R$ 24.670 (R$ 26.152 em 30 de setembro de 2024) esta
incluso nas contraprestagdes mensais dos Planos PROSAUDE I, PROSAUDE Ill e PROSAUDE IV,
e estes fazem o reembolso direto do montante das despesas de administragao assistencial apuradas
pelo Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

A seguir, o detalhamento da movimentagdo da Gestdo Administrativa Previdencial, com os
respectivos saldos dos Fundos Administrativos por plano de beneficios e do Fundo Administrativo
Compartilhado em 30 de setembro de 2025:

Unificado Plano Il Plano IV Familia Pecllio Compartilh. Cc lidado
SALDO INICIAL 24.981 54.135 - 910 716 - 80.742
Rendimentos Financeiros 2.246 4.819 - 84 62 122 7.333
Contribuicao Administrativa 7.842 4.453 81 - 95 - 12.471
Pro-Labore - - - 31 - - 3
Taxa Adm. de Empréstimos 45 344 - - - - 389
Taxa de Administragéo Patrimonio - 10.750 - 725 - - 11.475
Atualizacdo de Dep6sitos Judiciais 533 1.081 2 47 8 12 1.683
Outras Receitas 2 4 - - - 1.080 1.086
(-) Despesas administrativas do plano (4.050) (12.892) (55) (589) (132) - (17.718)
(-) Despesas Adm. dos Investimentos (3.486) (3.588) (12) (88) (26) - (7.200)
(-) Despesas administrativas de fomento - - - - - (263) (263)
(-) Contingéncias (1.029) (1.203) (6) (88) (16) (69) (2.411)
SALDO FINAL 27.084 57.903 10 1.032 707 882 87.618

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

No Plano de Gestdo Administrativa - PGA sao contabilizadas as despesas com administragdo da
Gestao Previdencial, dos Investimentos e da Gestdo Assistencial, além do resultado dos
investimentos do PGA (Fluxo dos Investimentos dos recursos administrativos).

A Fundagao Copel adota o sistema de alocagao das despesas administrativas por Centros de Custos
de atividades, os quais sao classificados como diretos e indiretos, a saber: os diretos sdo aqueles em
que sao alocados os gastos exclusivos da administragédo direta dos Planos; os indiretos alocam os
demais gastos de administragdo da Entidade e sdo rateados de acordo com o grau de
comprometimento das atividades em relagao aos planos.

As despesas administrativas sdo segregadas aos planos conforme a participacdo de cada um nos
investimentos (despesas de administragdo de investimentos) e de acordo com o numero de
participantes de cada plano (despesas de administragao previdenciaria).

Em atendimento ao disposto no item R410.31 do cddigo de ética do Conselho Federal de

Contabilidade, divulgamos que o custo com honorarios de auditoria externa neste periodo foi de R$
252 mil (R$ 219 mil em 30 de setembro de 2024).
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13. GESTAO ASSISTENCIAL

13.1.  ATIVOS E PASSIVOS DA GESTAO ASSISTENCIAL

14.

14.1.

14.2.

O Balango Patrimonial consolidado, elaborado conforme o padrdo estabelecido nos normativos
contabeis emanados da PREVIC, apresenta apenas os totais do Ativo e do Passivo da Gestao
Assistencial, porém existem transac¢des entre as Gestbes e estas sdo consolidadas por ocasido da
elaboragao do balango, as quais estdo detalhadas na nota 15.1.

Apresenta-se abaixo o quadro de conciliagdo entre os totais do Balango Consolidado e do Balango
elaborado no padrdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS:

30/09/2025 31/12/2024

ATIVO
Demonstragées PREVIC 330.793 309.661
DEMONSTRACOES ANS 330.793 309.661
PASSIVO
Demonstragbes PREVIC 327.750 306.003
Montante a Pagar para a Gestao Administrativa 3.043 3.658
DEMONSTRACOES ANS 330.793 309.661

INSTRUMENTOS FINANCEIROS, PARTES RELACIONADAS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Fundagao Copel, na qualidade de administrador de planos de Previdéncia Complementar, participa
de operagdes envolvendo instrumentos financeiros com o objetivo de aplicar e rentabilizar seus
recursos financeiros disponiveis. Os riscos associados a estes instrumentos sdo gerenciados por
meio de estratégias conservadoras, visando seguranga, liquidez e rentabilidade.

PARTES RELACIONADAS

Com base na Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.297/10, que aprovou a NBC
TGO05 (R3), a qual trata da divulgagcao sobre partes relacionadas, cujo objetivo principal é o de
assegurar que as demonstragdes contabeis da Entidade contenham as divulga¢des necessarias para
chamar a atengédo dos usuarios para a possibilidade do balango patrimonial e a demonstragédo do
resultado da Entidade estar afetados pela existéncia de partes relacionadas e por transagbes e
saldos, incluindo compromissos, com as referidas partes relacionadas.

Os principais conceitos e seus significados fundamentais para o entendimento desta nota s&o:
(i) A Entidade € um plano de beneficio poés-emprego, cujos beneficiarios sdo os empregados de
ambas as Entidades, a que reporta a informacgéo e a que esta relacionada com a que reporta
a informacédo. Se a Entidade que reporta a informacgéao for ela prépria um plano de beneficio
pos-emprego, 0s empregados que contribuem para essa entidade serdo também
considerados como partes relacionadas com a Entidade que reporta a informacéo;

(i) Remuneracéo inclui todos os beneficios a empregados e administradores (conforme definido
na NBC TG33 — Beneficios a Empregados), inclusive os beneficios dentro do alcance da NBC
TG10 — Pagamento Baseado em Acgdes. Os beneficios a empregados séo todas as formas
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de contrapartida paga, a pagar ou proporcionada pela Entidade, ou em nome dela, em troca
dos servicos que lhes sao prestados. Também inclui a contrapartida paga em nome da

controladora da Entidade em relacdo a Entidade. A remuneragao inclui beneficios pos-
emprego, tais como pensdes, outros beneficios de aposentadoria, seguro de vida pos-

emprego e assisténcia meédica pés-emprego;

(iii) Entidade relacionada com a Patrocinadora: € a Entidade que é controlada, de modo pleno ou

em conjunto, ou sofre influéncia significativa da Patrocinadora.

Todas as transagdes com partes relacionadas da Fundacdo Copel foram registradas nas
demonstracdes contabeis, e estdo a seguir detalhadas:

(iy Patrocinadores:

e Contribuicbes Previdenciarias/Administrativas: Contribuigcbes previdenciarias e administrativas
vertidas em conformidade com os regulamentos dos planos de beneficios por eles patrocinados.
As contribuicdes dos patrocinadores estao detalhadas na Nota 10.

e Contrato de locacéo, pela Copel e suas Subsidiarias, de parte ideal do imével de matricula n°
165394 do 8° Registro de Imdveis de Curitiba, situado na Rua José |zidoro Biazetto, n°® 158,
bairro Mossungué, em Curitiba/PR, pertencente a Fundacgéo Copel.

e Planos PROSAUDE Il PROSAUDE Il e PROSAUDE 1V, os quais disponibilizam assisténcia
médica e odontoldgica para os beneficiarios devidamente filiados e seus dependentes legais,
sejam empregados do quadro préprio da Entidade, das patrocinadoras, ou aposentados. Os
beneficiarios e patrocinadores alocam recursos para a cobertura das despesas dos planos de
saude dentro de regras, limites e condigbes estabelecidos em seus regulamentos, conforme
descrito no quadro abaixo:

Tabela de custeic
conforme convénios de
adesdo

PROSAUDE 11

PROSAUDE I1i

PROSAUDE IV

ATIVO

APOSENTADO

ATIVO

APOSENTADO

ATIVO

APOSENTADO

Patrocinadora

Beneficiario ; Patrocinadora

Beneficiario Patrocinadora

Beneficidrio ! Patrocinadora |  Beneficidrio

Patrocinadora

Beneficidrio

Patrocinadora

Beneficiario

COPEL

50%

50%

0%

100%

50%

50%

0%

100%

FUNDACAOD COPEL

80%

20%

0%

100%

50%

50%

0%

100%

COMPAGAS.

80%

20%

0%

100%

Lactec

75%

25%

0%

100%

50%

50%

0%

100%

TRADENER

75%

25%

0%

100%

UEGA

80%

20%

0%

100%

ELEIOR

80%

20%

0%

100%

(i) Participantes ativos/assistidos:

e Contribuicbes previdenciarias/administrativas: contribuicoes vertidas em conformidade com
os regulamentos dos planos de beneficios. As contribuicbes dos participantes/assistidos

estao detalhadas na Nota 10.

e Contribuicbes para os Planos PROSAUDE Il e PROSAUDE IIl para a cobertura das
despesas dos planos de saude dentro de regras, limites e condi¢cdes estabelecidos em seus

regulamentos, conforme descrito no quadro do item

acima.

o Empréstimos (operagdes com participantes): podem ser concedidos aos participantes, caso
permitido pelo regulamento de seu respectivo plano de beneficios, nas condigbes nele
dispostas. Os saldos das carteiras de empréstimos encontram-se na Nota Explicativa 5.3.4.

o Beneficios de prestagao unica, continuada, pensdes e peculios: podem ser obtidos de acordo
com os respectivos regulamentos dos planos de beneficios. Os beneficios pagos estio
detalhados na Nota 11.

(iii) Empregados da Fundagao
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e Podem ser participantes dos planos de beneficios, sendo que nesta relagdo é observado o
disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem vantagem alguma sobre os demais
participantes.

e Remuneragao: A remuneracao total dos empregados da Fundacéo, incluindo salarios, encargos,
beneficios sociais, plano de pensdo, entre outros, excluidos os gastos com Diretoria,
Conselheiros e Comités, foi de R$ 30.538 (R$ 30.147 em 30 de setembro de 2024), porém a
parte desses gastos relacionada a administragcdo dos planos de beneficios previdenciarios foi de
R$ 13.906 (R$ 13.538 em 30 de setembro de 2024).

(iv) Diretoria da Fundacao

e Podem ser participantes dos planos de beneficios, sendo que nesta relagdo obedecem ao
disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem vantagem alguma sobre os demais
participantes.

e Remuneragdo: A remuneragao total da Diretoria da Fundagdo é fixada pelo Conselho
Deliberativo e inclui salarios, encargos, plano de penséo e plano de saude. O total pago no
periodo foi de R$ 2.877 (R$ 2.973 em 30 de setembro de 2024), porém a parte dessa
remuneragdo apropriada ao PGA previdencial foi de R$ 1.826 (R$ 1.853 em 30 de setembro de
2024).

(v) Remuneracao de Conselheiros e Membros dos Comités da Fundagao Copel

e A remuneragdo dos Conselheiros é fixada pelo Conselho Deliberativo e inclui a propria
remuneragdo paga mais os encargos legais. O total pago no periodo foi de R$ 861 (R$ 614 em
30 de setembro de 2024), porém a parte dessa remuneracéo apropriada ao PGA previdencial é
de R$ 415 (R$ 390 em 30 de setembro de 2024). No final de 2024 ocorreu a extingdo do Comité
de Auditoria (COA), cujos gastos estavam integrados na divulgagdo anterior com os
Conselheiros, e a criacdo de dois novos comités com vigéncia a partir de 2025, porém esses
novos gastos estéo registrados como Servigos de Terceiros.

As Remuneragbes dos empregados, da Diretoria e dos Conselheiros foram contabilizadas em
Despesas Administrativas e estdo incluidas nas rubricas de Pessoal e Encargos da
Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA), a qual contempla, além dessas
remuneragdes, também os gastos com Estagiarios e Mao de Obra Temporaria. Os gastos com
os Comités de assessoramento ao Conselho Deliberativo sdo apropriados na rubrica de Servigos
de Terceiros e estado divulgados em carater informativo no quadro a seguir:

30/09/2025 30/09/2024

Diretoria 2.877 2.973
Conselheiros 861 614
Comité de Auditoria - 134
Empregados 30.538 30.147
Total das Remuneragoes e Encargos ( PGA + Assistencial) 34.276 33.868
(-) Remuneragado Reembolsada pelo Assistencial (18.129) (18.087)
Total das Remuneragoes e Encargos - PGA Previdencial 16.147 15.781
Remuneragées e Encargos Servigos de Terceiros - Comités

Comité de Governanga 87 -
Comité de Investimentos 134 137
Comité de Saude 63 -
Total das Remuneragoes e Encargos - Comités ( PGA + Assistencial) 284 137
(-) Remuneragido Reembolsada pelo Assistencial (109) (2)
Total das Remuneragoes e Encargos - Comités - PGA Previdencial 175 135
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14.3.

Divulgamos também o grau de dependéncia da Fundagao Copel com suas patrocinadoras, que
representa o percentual apurado pela soma de recebiveis junto aos patrocinadores em relagéo
ao ativo total, por plano de beneficio:

30/09/2025 31/12/2024
Plano Patrocinadoras Notas de Débito  Ativo Total Grau d ° Notas de Débito  Ativo Total Grau d ©
Dependéncia Dependéncia
Copel Geragdo e Transmissdo S/A 34 0,00% 34
e Copel Distribuicdo S/A 471 0,01% 1.490
Unificad 7.314.937 7.126.029 -
niiieado Copel Paranaense de Energia 180 0,00% 180
Notas de Débito a Emitir 300 0,00% 2.627
Copel Geragdo e Transmissdo S/A 848 0,02% 781
Copel Distribuicdo S/A 1.416 0,03% 2.467
Mutualismo  Copel Telecomunicagoes 1 5.244.584 0,00% 160  4.896.757
Copel Paranaense de Energia 5 0,00% 5
Notas de Débito a Emitir 2.574 0,05% 1.985
Copel Geragdo e Transmissdo S/A 3 0,00% 3
Capitalizagéo Copel Distribuicdo S/A 144  2.159.340 0,01% 144 2.126.775
Notas de Débito a Emitir 25 0,00% 23
Total 6.001 14.718.861 0,04% 9.899 14.149.562

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Em conformidade com a Resolugédo n°® 13, de 1°/10/2004, do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar (CGPC), que estabelece principios, regras e praticas de governanga corporativa, com
foco em controles internos e gestdo de riscos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, e em alinhamento com as diretrizes do Estatuto e das Politicas da
Fundacao Copel, aprovadas pelo seu Conselho Deliberativo, a estrutura de gestdo de riscos da
Entidade esta organizada da seguinte forma:

a)

Conselho Deliberativo

Instancia maxima da Fundacdo Copel, responsavel pela aprovacdo de Estrutura Funcional
adequada ao porte e complexidade das operagdes executadas pela Entidade, da Politica de
Gestao de Riscos, das agdes de melhorias da gestéo interna de riscos de Prevengéo a Lavagem
de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo — PLDFT e demais definicdes e agdes que compdem
o Gerenciamento de Riscos da Fundagéo Copel;

Conselho Fiscal

Instancia independente responsavel pela fiscalizagdo e monitoramento dos processos e
atividades envolvendo a Gestao de Riscos e Controles Internos da Entidade;

Diretoria Executiva

Instancia diretiva responsavel pela Implementagdo das agbes que compdem as Politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, por promover o desenvolvimento de processos que
identifiquem, avaliem, controlem e monitorem os riscos relevantes da Fundagédo Copel, e também
por promover ambiente de controles internos que facilite a aplicagdo dos processos e
disseminagao da cultura de gestdo de riscos e controles internos, especialmente voltados a
gestéo de riscos de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

Geréncia de Governanga Corporativa (GGC)

Geréncia responsavel por elaborar a Politica de Gestdo de Riscos, propor anualmente o Plano
de Gestéo de Riscos e Controles da Entidade, monitorar e compreender os principais riscos aos
quais a Entidade esta exposta, definir os niveis de exposicao considerados aceitaveis para as
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operagdes da Fundacao Copel, assegurar a garantia da implementacao da Gestédo de Riscos e
Controles e também por assessorar as areas gestoras quanto ao Gerenciamento de Riscos;

e) Areas Gestoras ou de Negdcios da Fundagdo Copel

Sao responsaveis pela identificagéo, informe e gerenciamento dos riscos relacionados as suas
atividades desenvolvidas;

f) Comité de Governanca, Gestado de Riscos e Compliance (GGR)

Orgao de carater consultivo, responsavel, a partir do exercicio de 2025, pelo assessoramento ao
Conselho Deliberativo em matérias relativas a Governanca Corporativa, Gestao de Riscos,
Controles Internos e Compliance, bem como apreciar outras matérias relacionadas
encaminhadas pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.

g) Fluxo Operacional da Gestao de Riscos na Fundagéo Copel:
1°) Identificagédo de Riscos

2°) Analise de Riscos

3°) Avaliagéo de Riscos

4°) Tratamento de Riscos

5°) Monitoramento de Riscos
6°) Comunicagéao sobre Riscos

h) Comité de Saude (COS)
Nos termos do seu Regimento Interno, o COS é um 6rgao de natureza consultiva, responsavel
pelo assessoramento ao Conselho Deliberativo na tomada de decisées por meio do
monitoramento dos resultados da area de saude, oportunizando ainda a otimizagdo dos
processos e dos recursos da gestédo assistencial, sendo também responsavel por apreciar outras
matérias relacionadas encaminhadas pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.

Os Planos de Previdéncia Complementar estdo expostos a diversos riscos inerentes a natureza de
suas operacgoes, dentre os quais se destaca os fatores de risco:

a) Risco de crédito

O risco de crédito associado a possibilidade do ndo recebimento de valores faturados aos
participantes é atenuado pelo débito direto em folha de pagamento, pelo publico restrito aos
empregados e ex-empregados das empresas patrocinadoras da Entidade. Os Planos de
Previdéncia também estdo sujeitos aos riscos de crédito associados as suas aplicagbes
financeiras. Estes riscos sdo atenuados pela restricdo de suas operagdes a instituicdoes
financeiras consideradas de primeira linha pelo mercado e concentragdo das aplicagbes em
titulos publicos de renda fixa de curto e longo prazo de vencimento.

b) Risco de mercado
A gestao de risco de mercado ¢ a atividade por meio da qual se administra o risco da possibilidade
de ocorréncia de perda resultante da volatilidade dos pregos de mercado, decorrente da variagao
das cotac¢des de moeda estrangeira, das taxas de juros, dos precos das acdes e dos precos de
mercadorias (commodities). A gestdo do risco de mercado se da principalmente por meio da
diversificagdo dos investimentos em setores da industria, estratégias de investimentos e

segmentos de ativos. O controle de risco de mercado dos investimentos & realizado em
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conformidade com a legislagdo em vigor e a metodologia que limite a probabilidade de perdas,
definida em Manual de Investimento.

c) Risco de liquidez
A Entidade monitora o risco de insuficiéncia de recursos, administrando as finangas dos Planos
de Previdéncia de modo a garantir o cumprimento de suas obriga¢des no curto e longo prazo.

d) Risco Operacional
O risco operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha, deficiéncias ou
inadequacgdes de processos internos, pessoas e sistemas, bem como de eventos externos, que
causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos, dentre outros
fatores. A gestado do risco operacional ocorre mediante modelo definido no Processo de Gestéo
de Riscos Corporativos.

e) Risco Atuarial
O Risco Atuarial diz respeito a ocorréncia de desvios desfavoraveis entre as hipoteses atuariais
utilizadas nas avaliagbes dos planos de beneficios que, se materializados, podem causar
impactos severos no equilibrio e solvéncia dos planos administrados pela Fundagéao Copel. Com
0 objetivo de mitigar os riscos atuariais, a Fundagao realiza anualmente estudos técnicos de
aderéncia das tdbuas biométricas, taxas de juros e demais hipoteses atuariais, adequando-as ao
perfil da massa de participantes e assistidos.

f) Risco Sistémico
O Risco Sistémico contempla o conjunto de condigdes causada ou exacerbada por eventos ou
condigdes peculiares que podem levar ao colapso ou contagio dos sistemas financeiros,
culminando em dificuldade de pagamentos e cumprimento de obrigagées que sustentam a
manutengéo do equilibrio econémico-financeiro dos planos. Para mitigar este risco, a Fundagéo
realiza estudos periodicamente de cenarios macroecondmicos a fim de auxiliar as tomadas de
decisado, com revisdes quando identificados eventos que demandem atualizacdes.

g) Risco Legal
O Risco Legal é ligado a possibilidade de perdas financeiras decorrentes de: (i) sangbes impostas
por 6rgaos de supervisdo e controle; (ii) indenizagdes por danos a terceiros; ou (iii) criacdo de
tributos ou nova interpretagdo quanto a sua incidéncia. A gestao deste risco é realizada a partir
da identificacdo e interpretagdo da legislagdo aplicavel as atividades da Fundagao, evitando
desvios que possam ocorrer no cumprimento das normas legais e regulamentares.

h) Risco de Governanca
O Risco de Governanga perpassa todas as areas da Fundagao. A estrutura adequada observa
as caracteristicas préprias da Entidade: porte, nimero de planos, modalidade dos planos, nimero
de participantes ativos e assistidos, atendendo-se ainda a estrutura minima prevista em lei e as
orientagdes do 6rgao supervisor. A estrutura da Fundagao busca mitigar os riscos relacionados a
concentragao de poderes, garantindo a segregacdo de funcdes e enfatizando as decisbes
colegiadas.

15. OUTRAS INFORMAGOES

15.1. ELIMINACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

A operacdo e administragdo totalmente segregadas dos planos previdenciarios, da Gestédo
Administrativa e do Plano PROSAUDE, frequentemente criam situagdes em que um plano pode ter,
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temporariamente, créditos ou débitos em relagdo a outro(s) plano(s), os quais sdo apropriados na
X . i . : , .~ <

devida data de competéncia e financeiramente quitados no menor prazo possivel. Por ocasido da 2

elaboracdo das Demonstragcbes Contabeis Consolidadas, esses saldos sao eliminados, ja que séo %

débitos e créditos que se anulam. Tal pratica, além de atender ao disposto no paragrafo Unico do art. ;

188, da Resolugdo PREVIC n.° 23/2023, permite que as Demonstragdes Contabeis Consolidadas 3

. . . . . o
representem fielmente os saldos dos Bens, Direitos e Compromissos da Entidade. O quadro a seguir &

apresenta o conjunto dos Balangos por Plano/Gestéo e as eliminagbes necessarias para se obtero 4

. O

Balango Consolidado em 30 de setembro de 2025: 5

Q.
PLANO PLANO PLANO N BALANGO
UNIFICADO PLANO Il PLANO IV EAMILIA PECULIO PGA ASSISTENCIAL Eliminagées CONSOLIDADO %

ATIVO 7.314.938 7.403.923 2.199 202.018 52.601 123.072 330.793 (95.653) 15.333.890 g
DISPONIVEL 1 29 1 239 21 16 - - 307 .8
REALIZAVEL 7.314.937 7.403.894 2.198 201.779 52.580 119.265 - (95.653) 14.998.999 g

GESTAO PREVIDENCIAL 12.264 27.024 87 9 8 (3.713) 35.679 “5
Recursos a Receber 1.908 362 - 2.270 ©
Adiantamentos - - - - - .8
Custeio Adm Antecipado - - 87 - 87 g
Dep6sitos Judiciais 3.234 20 - 3.254 )
Qutros Realizaveis 7122 26.642 9 8 - (3.713) 30.068 %

GESTAO ADMINISTRATIVA 27.084 57.903 10 1.032 706 31.644 (91.940) 26.439 é
Participagdo fundo Administrativo 27.084 57.903 10 1.032 706 - (86.735) - o
Contas a Receber - - - - 1.609 - 1.609 GE.)
Despesas Antecipadas - - 1.378 - 1.378 I
Dep6sitos Judiciais - - 22.519 - 22.519 8
Outros Realizaveis - - - - - 6.138 (5.205) 933 8

INVESTIMENTOS 7.275.589 7.318.967 2.101 200.738 51.866 87.620 - 14.936.881 [0}

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 3.791 - 3.791 Lllﬁ
GESTAO ASSISTENCIAL - 330.793 330.793 o
9
PLANO PLANO PLANO . BALANCO ©

UNIFICADO PLANO Il PLANO IV FAMILIA PECULIO PGA ASSISTENCIAL Eliminagées CONSOLIDADO t F\r

PASSIVO 7.314.938 7.403.923 2.199 202.018 52.601 123.072 330.793 (95.653) 15.333.890 Q '(B

EXIGIVEL OPERACIONAL 25.377 23.512 95 430 12 12.175 - (5.874) 55.727 3 %_I"

GESTAO PREVIDENCIAL 25.117 22.740 95 430 12 (5.859) 42.535 g e
Beneficios a Pagar 18.957 12.293 - - 31.250 < (')
Retencdes a Recolher 4.648 2.974 - 314 - 7.936 [ (2]
Recursos Antecipados - - 87 - - 87 % %
Obrigagdes Contratadas - - 1 - - 1 g o)
Outras Exigibilidades 1.512 7.473 8 105 12 - (5.859) 3.251 fj ,<£
GESTAO ADMINISTRATIVA - - 12.175 (15) 12.160 » O
Contas a Pagar 7.256 - 7.256 g _%
Retengdes a Recolher 433 - 3§ 3
Receitas Antecipadas 2411 - 2411 o) o
Tributos a Recolher 636 - - 636 8 g
Outras Exigibilidades - - 1.439 - (15) 1.424 2 N
INVESTIMENTOS 260 772 - - - 1.032 2 §
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 16.315 18.783 717 23.279 - 59.094 < [0}

GESTAO PREVIDENCIAL 16.315 18.783 77 - - 35.815 8 5

GESTAO ADMINISTRATIVA - - - 23.279 - 23.279 e‘v =

INVESTIMENTOS - - - - - - - - 8 8

PATRIMONIO SOCIAL 7.273.246 7.361.627 2.104 201.588 51.872 87.618 - (86.736) 14.891.319 Q2 c

PATRIMONIO COBERTURA PLAN( _ 7.246.162 7.105.565 2.094 200.556 - - - 14.554.377 g %
PROVISOES MATEMATICAS 6.375.248 7.124.585 2.094 200.556 - 13.702.483 N g
EQUILIBRIO TECNICO 870.914 (19.020) - - - 851.894 3 )

Resultados Realizados 870.914 (19.020) - 851.894 c 3

Superait Técnico Acumulado  870.914 - - 870.914 8 5

(-) Déficit Técnico Acumulado - (19.020) - (19.020) 19) §

5 9

T &

PLANO PLANO PLANO N BALANGCO = —

UNIFICADO PLANO IIl PLANO IV FAMILIA PECULIO PGA ASSISTENCIAL  Bliminages oo e g 8

FUNDOS 27.084 256.062 10 1.032 51.872 87.618 (86.736) 336.942 % =

Fundos Previdenciais - 198.159 - - 51.165 - - 249.324 g g

Fundos Administrativos 27.084 57.903 10 1.032 707 87.618 (86.736) 87.618 © g

GESTAO ASSISTENCIAL - - - 330.793 (3.043) 327.750 O g
©

S @

R Lo ~ . . .. . ©

Os saldos de Outros Realizaveis e Outras Exigibilidades entre as Gestdes Previdencial, Administrativa & 5

. . . . . n (0]

e Assistencial referem-se a, por exemplo, contribuicGes e despesas dos planos cobradas via folhade — § £

aposentados, ou despesas pagas pela gestdo administrativa comum que séo objeto de rateio no »g ®

2]

= . ®©

TZ 5

£Z 8
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sistema de distribuicdo de custos. Esses valores sdo apropriados por competéncia e quitados
financeiramente logo apds o encerramento contabil mensal.

15.2. SEGUROS

Os valores segurados sdo determinados e contratados com base em avaliacdo técnica e séo
considerados suficientes (afirmag¢do ndo auditada pelos auditores independentes) para a cobertura
de eventuais perdas decorrentes de sinistros (incéndio, raio e explosao) envolvendo as edificacdes
de propriedade da Fundagao.

15.3. AGOES JUDICIAIS CIVEIS E TRABALHISTAS DA GESTAO PREVIDENCIAL

Todas as reclamatdrias trabalhistas de ex-empregados das patrocinadoras da Fundagéo Copel, que
recebem beneficios desta, e que resultem em ganhos de natureza salarial, podem gerar reflexos na
renda dos beneficios previdenciarios.

a) Acdes Judiciais com risco de perda provavel:

30/09/2025 31/12/2024
Plano Unificado 16.315 32.975
Demandas contra Patrocinadoras 6.070 13.836
Demandas contra Fundagao Copel 10.245 19.139
Plano Il 18.783 23.552
Demandas contra Patrocinadoras 17.806 21.840
Demandas contra Fundagao Copel 977 1.712
Plano Pecllio 717 432
Demandas contra Fundacao Copel 717 432
Plano Familia - 14
Demandas contra Fundagao Copel - 14
TOTAL DAS PROVISOES JUDICIAIS DA GESTAO PREVIDENCIAL 35.815 56.973

As demandas judiciais contra patrocinadoras, classificadas como risco de perda provavel,
totalizam 90 agdes (144 acbdes em 31 de dezembro de 2024). Para essas demandas foram
constituidas provisdes de passivos (nota 8.1) e ativos (nota 5.1) contingentes, pois essas perdas,
se ocorrerem, serdo reembolsadas pelas patrocinadoras e/ou participantes, conforme
determinado na sentenca judicial.

As demandas judiciais contra a Fundagdo Copel, classificadas como risco de perda provavel,
totalizam 43 agbes (114 agdes em 31 de dezembro de 2024). Essas ag¢des buscam, por diversos
motivos, a revisdo de beneficios ja concedidos no Plano Unificado, no Plano Il e no Plano Peculio,
e se perdidas, ndo serdo objeto de reembolso pelas Patrocinadoras e/ou participantes, afetando
diretamente o resultado dos planos.

b) Acbes Judiciais com risco de perda possivel (apenas divulgacao):
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30/09/2025 31/12/2024

Plano Unificado 199 119
Demandas contra Patrocinadoras - 119
Demandas contra Fundagéo Copel 199 -
Plano Il 12.394 10.782
Demandas contra Patrocinadoras 11.314 565
Demandas contra Fundagéo Copel 1.080 10.217
TOTAL DAS CAUSAS POSSIVEIS 12.593 10.901

16.

16.1.

As demandas judiciais contra patrocinadoras, classificadas com o risco possivel de perda,
totalizam 3 agdes (6 agdes em 31 de dezembro de 2024).
As demandas judiciais contra a Fundacao Copel, classificadas com o risco possivel de perda,
totalizam 2 agdes (5 agdes em 31 de dezembro de 2024).

EVENTOS RELEVANTES
COISA JULGADA

Em 08 de dezembro de 2022, o STF formou maioria (6 votos a 5) pela ndo modulagao dos efeitos na
quebra da "coisa julgada" em matéria tributaria, com o julgamento dos temas n° 881 e 885.

Por unanimidade, os ministros definiram que um contribuinte que obteve uma decisdo judicial
favoravel com transito em julgado permitindo o ndo pagamento de um tributo perde automaticamente
o seu direito diante de um novo entendimento do STF que considere a cobranga constitucional, ou
seja, a cessacgao de efeitos da coisa julgada é automatica diante de uma nova decisdo do STF (em
repercussao geral), ndo sendo necessario que a Unido ajuize agao revisional ou rescisoria.

Considerando que nado houve modulagdo dos efeitos, existe o risco de o Fisco exigir, sem a
necessidade de agdes rescisorias, eventuais tributos ndo recolhidos aos cofres publicos ao longo dos
ultimos anos e que tinham respaldo em decisdes judiciais transitadas em julgado.

Acerca dos institutos da Imunidade e da Isengéo Tributaria, atualmente a Fundacdo Copel goza das
seguintes isencgdes tributarias (e exclusdes):

- Isencao da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL — (Fundamento legal: artigo 5° da Lei
n° 10.246/2002); e

- Isengéo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ — (Fundamento legal: artigo 69, ° 1°, da
Lei Complementar n° 109/2001, artigo 5° da Lei n° 10.246/2002, artigo 5° da Lei n°® 11.053/2004 e
artigo 17 da Instrugdo Normativa IN/SRF n° 588, de 21/12/2005);

- Exclusbes permitidas nas bases de calculo do PIS e da COFINS (Fundamento legal: §§6°, 8° e 9°
do artigo 3° da Lei n°® 9.718/1998 alterada pela Lei n® 12.973/14, e a IN RFB 1.544/15)

As isengdes atualmente aplicaveis a Fundagao Copel afastam a incidéncia de IRPJ e de CSLL sobre
todos os valores que recebe para a formagao do seu patrimdnio e para o seu custeio administrativo,
previstos pelo artigo 9° do seu Estatuto Social, bem como sobre todos os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicagées e investimentos de seus recursos.

Quanto as isengdes do IRPJ e da CSLL e as exclusbes permitidas nas bases de calculo do PIS e da
COFINS nao existem requisitos legais para a sua fruicdo, bastando a Fundagido Copel estar
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enquadrada na categoria das “entidades fechadas de previdéncia complementar”. Assim, a perda
desses beneficios/privilégios” depende da revogacgao da legislagdo que os instituiu ou de eventual
alteracdo da natureza juridica da Fundacdo Copel, deixando de ser uma entidade fechada de
previdéncia complementar.

Quanto a imunidade, ha decisdes judiciais que reconheceram a imunidade do art. 150, VI, “c” da
Constituicao Federal a Fundagao Copel:

- Acédo Ordinaria n® 1984.7.00.00.70143-2/PR (EX- 7.797/84) — Imposto sobre a renda;
- Mandado de Seguranga n° 90.00.06278-0/PR — IOF;

- Mandado de Seguranga n° 90.00.07089-9/PR — IOF; e

- Mandado de Seguranca n° 90.00.06383-8/PR — Imposto sobre a renda.

Mesmo considerando que a Fundagéo Copel possui decisdes judiciais definitivas reconhecendo a sua
imunidade ao IRPJ e ao IOF, pode ser considerado o risco remoto de que, diante de novos
julgamentos no STF sobre tais matérias, tal coisa julgada seja desconsiderada pela Unido Federal.
No caso do IRPJ ainda existe a isen¢gdo mencionada anteriormente. Prevalece entdo o risco remoto
de futura cobranga de IOF sobre a rentabilidade dos investimentos e tal risco remoto se apresenta
ante a auséncia de novas agdes judiciais para rediscutir a incidéncia do tributo.

PROCESSO DE TRANSFORMAGAO DA PATROCINADORA COPEL EM “CORPORAGCAQ”

No dia 31 de janeiro de 2023 a Patrocinadora Copel emitiu o0 Comunicado ao Mercado 01/2023,
informando aos seus acionistas e ao mercado em geral que o Conselho de Administragdo aprovou a
contratagao das assessorias especializadas que iria trabalhar na estruturagao de eventual operagao
de oferta publica de distribuicdo de agdes e/ou certificados de depdsito de agdes (Units) para
transformacgéo da Copel em Corporagéo. Posteriormente, em primeiro de junho de 2023 a Copel
submeteu a Audiéncia Publica o processo de transformacdo da Copel em companhia de capital
disperso e sem acionista controlador (Corporacéo), com o objetivo de garantir a publicidade de todas
as condigdes relevantes do processo, bem como colher sugestdes e contribuicdes para o seu
aprimoramento. Nessa audiéncia foram apresentados os principais aspectos da estrutura da
operagdo de Oferta Publica de Agdes no ambito do processo de transformacdo da Copel em
Corporagéao, nos termos da Lei Estadual n°® 21.272/2022-PR, de 24 de novembro de 2022.

Em 26 de julho de 2023 foi langada a oferta de venda das a¢bes ao mercado e no dia 08 de agosto
de 2023 foi efetuada a precificagdo das agdes, sendo que a demanda de compra representou em
torno de trés vezes a quantidade ofertada. A liquidacao da oferta ocorreu no dia 11 de agosto de 2023
e em 14 de agosto de 2023 ocorreu na sede da B3 a cerimbnia de encerramento da venda de parte
da participagao do Estado do Parana na companhia.

Ao concluir o processo de transformacgdo da Copel em Corporagdo, a empresa deixou de ser
classificada como Sociedade de Economia Mista, ja que o Estado do Parana nao é mais o Acionista
Controlador da Companhia. Dessa forma, apds a conclusdo das alteragbes estatutarias pertinentes,
a Fundacgao Copel ndo esta mais sob a égide da Lei Complementar 108/2001, passando a observar
os preceitos da Lei Complementar 109/2001 e demais normativos correlatos. Outra consequéncia
para a Fundagédo Copel dessa mudanga de natureza juridica da patrocinadora esta no fato de que a
Copel previu em seu ultimo Acordo Coletivo de Trabalho — ACT um Plano de Demissao Voluntaria —
PDV condicionado a efetiva transformagao da companhia em corporagao, com as demissdes a serem
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16.3.

16.4.

16.5.

16.5.1.

concluidas no ano de 2024, e se comprometeu também, a efetuar novos planos de demissao
voluntaria nos anos de 2025 a 2028.

PROCESSO DE VENDA DO IMOVEL SITO A RUA HASDRUBAL BELLEGARD

No dia 09 de maio de 2024 ocorreu a venda em leildo extrajudicial do imovel sito a Rua Hasdrubal
Bellegard pertencente ao Plano lll, o qual havia sido adquirido pela Fundagéo Copel para ser alugado
a patrocinadora COMPAGAS mediante um contrato de “Built to Suit” com prazo de 12 anos. Como a
COMPAGAS decidiu devolver o imoével antes do término do prazo contratual, este foi colocado a
venda.

A forma de rescisao do contrato ja foi objeto de um julgamento na Camara de Arbitragem e, concluida
a venda do imovel, a Fundacao Copel retornou esse processo para que a Camara dé andamento a
decisdo julgada, intimando a COMPAGAS a indenizar & Fundagdo Copel a diferenga entre o prego
de venda e o investimento atualizado.

CRIAGAO DE NOVO PLANO DE SAUDE

Em 15 de outubro de 2024 o Conselho Deliberativo aprovou a criagdo de um novo plano de saude no
modelo de autogestdo, denominado PROSAUDE IV, conforme solicitado pela patrocinadora Copel na
Carta de Intengdo REC-DGE-1038/2024.

O pedido de autorizacdo para funcionamento do plano foi encaminhado de forma eletrdnica para a
ANS em 31 de outubro de 2024. Posteriormente foram encaminhados os documentos fisicos para
aprovacao e liberagcdo da comercializacdo, sendo que a ANS encaminhou o comunicado de
aprovacao em 11/11/2024. Apds a assinatura dos convénios de adesao das patrocinadoras o plano
podera receber os novos participantes.

RESOLUGOES EMITIDAS PELO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(CNPC) EM DEZEMBRO DE 2024

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) publicou, em 9 e 11 de dezembro de
2024, as Resolugbes n° 62/2024 e n° 61/2024, respectivamente. Essas importantes normas
estabelecerdo diretrizes para a gestdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) a partir do exercicio de 2025.

RESOLUGAO CNPC N° 61/2024

A Resolugdo CNPC n° 61/2024, altera a Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que dispde
sobre os procedimentos contabeis das EFPC e sobre o registro e avaliagdo de titulos e valores
mobiliarios. A seguir sdo destacadas as alteragdes trazidas pela nova Resolugao:

1. Titulos Mantidos até o Vencimento: A nova redagao dada pela norma permite que as EFPC
registrem os titulos publicos federais na categoria "titulos mantidos até o vencimento”, ou seja,
“marcados na curva”, em planos de beneficios na modalidade de beneficio definido — BD (como ja
era permitido na redagao anterior), assim como nos planos de contribuigdo definida - CD e
contribuigdo variavel - CV, desde que sejam atendidas as seguintes condi¢des:

a) Intengdo e Capacidade Financeira: E necessario demonstrar que o plano de beneficios possui
a intencdo e a capacidade financeira de manter os titulos até o vencimento.

b) Prazo de Vencimento: O prazo entre a data de aquisi¢cdo e a data de vencimento dos titulos deve
ser igual ou superior a cinco anos.
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2. Reclassificagdo do Estoque: os titulos publicos federais em “estoque”, que foram anteriormente
contabilizados em “titulos para negocia¢ao”, poderao ser reclassificados até 31/12/2026.

A Fundagao Copel efetuou a contratagdo de uma consultoria externa que esta elaborando um estudo
para avaliar os possiveis impactos da norma.

RESOLUGAO CNPC N° 62/2024

A Resolugdo CNPC n° 62/2024, entrou em vigor em 24/03/2025, revogando a Resolugdo CNPC n°
48/2021 e os artigos 24 a 29 da Resolugao CNPC n° 43/2021, e dispbe sobre o plano de gestao
administrativa -PGA, os fundos administrativos, o orgamento, as fontes de custeio administrativo e as
receitas e despesas da gestdo administrativa das EFPC, e também sobre os limites e critérios
especificos aplicaveis ao custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar
n° 108/2001.

Com a nova Resolugéo, as EFPC terao acesso a mais recursos e opgdes para investir em fomento e
inovagdo, podendo, inclusive, constituir um fundo administrativo compartiihado com a finalidade
especifica de realizagao de operagdes de fomento e inovagao.

A seguir estdo destacados os principais pontos da nova Resolugao:

1. Regula o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orgamento, as fontes de
custeio administrativo e as receitas e despesas das EFPC.

2. Estabelece a necessidade de elaboragéo de estudo de viabilidade da Gestdo Administrativa, para
o caso de a EFPC vir a adotar fundo compartilhado.

3. Define um novo rol minimo de indicadores de gestao que as EFPC devem aferir.

4. Impde que o Conselho Fiscal inclua no seu relatério semestral de controles internos a avaliagao da
observancia das regras da resolugao.

5. Determina que certas informagdes sejam incluidas no Relatério Anual de Informacgées (RAI).

6. Limita o valor do fundo compartilhado a 30% do somatério do saldo do fundo compartilhado e do
saldo do fundo administrativo dos planos de beneficios.

De acordo com a nova resolugéo, a Fundacao Copel tem o prazo de 1 ano, a contar de 24/03/2025,
para a adequacgao do regulamento do PGA as novas regras trazidas pela norma.

Curitiba, 14 de novembro de 2025.

ANA LETICIA FELLER JOSE CARLOS LAKOSKI
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