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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1°. O presente Regulamento estabelece disposicGes especificas
referentes ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA, da Fundacé&o Copel de
Previdéncia e Assisténcia Social, doravante designada simplesmente Fundacao
Copel, que tem como finalidade estabelecer regramento para a gestdo
administrativa dos planos de beneficios previdenciais e assistencial,

administrados pela Entidade.

Paragrafo 1°. Para efeito deste regulamento sdo consideradas despesas
administrativas todos os gastos destinados ao custeio da gestédo integral de
seus planos de beneficios previdenciais e assistenciais, incluindo as despesas

com a gestéo dos investimentos, de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo 2°. Para efeitos deste Regulamento as Receitas Administrativas
sdo aquelas nao originadas pelos Planos de Beneficios e definidas como
diretas ao PGA, podendo ou ndo serem rateadas entre os Fundos
Administrativos dos planos de beneficios ou destinadas para constituicdo do
Fundo Administrativo Compartilhado, sendo definido e aprovado pelo
Conselho Deliberativo na elaboragéo do orgamento anual.

CAPITULO I
DO GLOSSARIO

Artigo 2°. As expressoes, palavras, abreviacbes ou siglas utilizadas neste
ento terdo o seguinte significado:

l. Assistido:
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prestacao c
Il. Participante: Pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios;

[ll.  Patrocinador: pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de

adesado, a um ou mais Planos Previdenciarios;

IV.  Plano de Beneficios: cada um dos planos administrados pela Fundacéo

Copel, seja de beneficio previdenciario ou de assisténcia médica;

V. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das

despesas administrativas da Fundagao Copel;

VI. Despesas Administrativas: sdo 0s gastos realizados pela Fundacao
Copel na administracdo dos planos de beneficios de carater previdencial e
assistencial, incluindo as despesas administrativas com as atividades de gestéo

dos investimentos;

VII. Despesas Administrativas Comuns: s&do gastos realizados pela
Fundacédo Copel, as quais, pela sua natureza, sdo comuns a todos os planos de
beneficios e sujeitas a rateio entre as gestdes, previdencial, assistencial e

investimentos e entre os planos;

VIIl. Despesas Administrativas Especificas: sdo gastos realizados pela
Fundacédo Copel, as quais, pela sua natureza, serdo diretamente apropriadas a

gestdo administrativa previdencial, assistencial ou do fluxo de investimentos;

IX. Dotacdo inicial: € o aporte destinado a cobertura das despesas
administrativas realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente

a sua adesédo ao plano de beneficios;

X. Fundo Administrativo: é o patrimdnio constituido por sobras de custeio
ministrativo adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos e

tem por obje cobertura de despesas administrativas a serem realizadas

FUNDACAO COPEL m



regulamentos;

Xl. Plano de Gestdo Compartilhada: € o modelo no qual a despesa
administrativa é gerida por um Unico plano de gestdo administrativa para todos
os planos de beneficios;

Xll. Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre 0 montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se

referir destinado ao custeio administrativo do plano;

Xlll. Taxa de Carregamento: Percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir, destinado

ao custeio administrativo do plano;

XIV. Receita Administrativa: receitas derivadas da gestao administrativa dos
planos de beneficios da EFPC;

XV. Fusao de Planos: Quando dois ou mais planos de beneficios ou PGA se

unem dando origem a um terceiro plano de beneficios ou PGA;

XVI. Cisao de Planos: Quando um plano de beneficios ou PGA é segregado
em dois ou mais planos de beneficios ou PGA;

XVII. Retirada de Patrocinador e/ou Instituidor: operacdo pela qual se
encerra a relagéo previdenciaria e administrativa do patrocinador/instituidor, com
a Entidade e respectivos participantes e assistidos do Plano de Beneficios a eles
vinculados, respeitando as regras de retirada aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

XVIII. Incorporacéo de Planos: Quando um ou mais planos de beneficios ou
PGA séao absorvidos por outro plano de beneficios ou PGA.
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CAPITULO Il
DAS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 3°. Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a
administracdo da Fundacdo Copel serdo repassados ao Plano de Gestao
Administrativa - PGA pelos planos de beneficios previdenciais e assistencial,

bem como pelo rendimento dos recursos dos fundos administrativos.

Paragrafo 1°. De modo a assegurar a estabilidade da gestdo administrativa
dos planos administrados pela Entidade, sera constituido Fundo
Administrativo, formado por sobras de recursos aportados pelos planos de
beneficios ndo utilizados em sua totalidade e pelo Fundo Administrativo
Compartilhado, quando esse existir, através dos critérios de rateio
estabelecidos para as receitas e despesas comuns aos planos. Tais critérios
serdo definidos e revisados anualmente pelo Conselho Deliberativo e

incluidos na execucdo do Orcamento Anual.

Paragrafo 2°. De acordo com a legislacéo vigente a Fundacéo Copel podera
constituir o Fundo Administrativo Compartilhado, com o objetivo de fomentar
0 segmento, seja através de novos planos, novos patrocinadores ou
instituidores, com destinagdo para cobertura de gastos com prospeccgao,
elaboracao, implantacdo e fomento de planos de beneficios de previdéncia
complementar, compreendendo: estudo de mercado, negociagdo com
potenciais interessados, planejamento das atividades, esbo¢o do regulamento
do plano, implantacéo, preparacdo da infraestrutura da EFPC, aprovagéo do
regulamento, divulgacao, captacao de participantes, melhorias nos processos
de gestao, reestruturacdo da EFPC e para cobertura parcial das despesas

administrativas de novos planos de beneficios, tendo os registros realizados

contébeis especificas.
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O Conselho Deliberativo definirh o montante ou limite

centual em relacédo a parcela do Fundo Administrativo a ser constituida no
exercicio para o Fundo Administrativo Compartilhado, que sera destinada
para cobertura dos gastos indicados no paragrafo anterior. De acordo com a
legislacdo vigente a Fundacdo Copel fica dispensada de proceder a
identificacdo da participacdo dos planos de beneficios no Fundo

Administrativo Compartilhado.

Artigo 4°. As fontes de custeio para cobertura dos gastos administrativos na
gestdo de seus planos de beneficios e dos investimentos poderdo ser as
seguintes, de acordo com o que for ou estiver estabelecido nos regulamentos

dos respectivos planos:

I.  Contribuicbes dos participantes e assistidos definidas no plano de

custeio anual;

Il.  Contribuicdo dos patrocinadores e instituidores, definidas no plano de

custeio anual;
lll.  Reembolso dos patrocinadores e instituidores, caso ocorra,
IV. Resultado dos investimentos;
V. Receitas Administrativas;
VI.  Fundo administrativo;
VIl.  Dotacdo inicial;
VIIl.  Doago0es;

Outras fontes que vierem a ser permitidas em legislacao especifica.
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. O Conselho Deliberativo da Entidade aprovara as fontes de

teio anualmente quando da deliberacdo do orcamento e/ou no plano de

custeio anual.

Paragrafo 2°. O controle das fontes de custeio administrativo devera ser
realizado pela Diretoria Executiva, por plano de beneficio, de acordo com as
regras definidas no orcamento anual e aprovados pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

Artigo 5°. O Conselho Deliberativo estabelecera o limite anual de recursos
vertidos pelos planos de beneficios para o Plano de Gestdo Administrativa,

respeitados os limites estabelecidos pela legislacao vigente.

Paragrafo 1°. Poderdo ser definidos, como limites anuais de custeio

administrativo vertido aos planos:

| - percentual incidente sobre os recursos garantidores dos planos de
beneficios (taxa de administracao);

Il - percentual incidente sobre o somatorio das contribui¢cdes vertidas aos

planos e dos beneficios por ele pagos (taxa de carregamento);

[11- Outros definidos pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO IV

DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 6°. A Fundacdo Copel utilizard a gestdo segregada dos recursos
administrativos do PGA, significando que a destinagcéo de sobras das fontes de
custeio em relacdo aos gastos administrativos, a remuneracdo dos recursos,
bem como a utilizacdo do fundo administrativo seréo individualizados por plano
de beneficios previdenciais e assistenciais administrados pela Entidade. Desta
forma, o Fundo Administrativo ser& contabilizado e controlado em separado por

plano de beneficios demonstrando suas variacées e montantes individuais.

Paragrafo 1°. A Fundacédo Copel devera evidenciar em Notas Explicativas das
Demonstracfes Contébeis a parcela equivalente a participacdo de cada Plano

de Beneficios no Fundo Administrativo.

Paragrafo 2°. A Fundacdo Copel fica dispensada de realizar procedimento
contabil de identificacao da participacdo do(s) plano(s) de beneficios no Fundo

Administrativo Compartilhado do PGA, conforme a legislacdo vigente.

CAPITULO V

DOS CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo spesas administrativas especificas, serdo alocadas diretamente

como de responsabi e dos planos de beneficios que as originaram sem
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a de rateio, bem como, aquelas custeadas pelo Fundo

nenhuma
artilhado, quando existir. As despesas administrativas comuns seréo
distribuidas aos planos de beneficios por meio de critério de rateio denominado
“Metodologia de Alocagdo de Custos Baseado em Atividades” e/ou outros
critérios, aprovados pelo Conselho Deliberativo da Fundagédo Copel, sempre que

houver proposta de alteracéo destes pela Diretoria Executiva.

Paradgrafo Unico. Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas
administrativas estarao detalhados e farédo parte do Termo de Aprovacao dos

Critérios de Alocacéao de Custos.

CAPITULO VI

DA POLITICA DE REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Artigo 8°. Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a
legislacdo vigente e com os critérios descritos na politica de investimentos

aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da Fundag&o Copel.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS E INDICADORES DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 10°. Na aprovacdo do orcamento anual, a Diretoria Executiva da

Fundaca el indicara as metas dos indicadores para a avaliagdo das
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despesas

ntes aspectos de quantidade e qualidade:

I.  Os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater

previdenciario administrados;
Il.  As contribuicdes e os beneficios concedidos;

lll. A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater

previdenciario administrados;
IV. O numero de participantes e assistidos;
V. A utilizagdo do fundo administrativo;
VI.  As fontes de custeio administrativo; e

VII. A forma de gestdo dos investimentos.

Artigo 11° Os indicadores de gestdao do PGA, abaixo listados, e suas
respectivas metas serdo aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo e

acompanhados pelo Conselho Fiscal da Fundagéo Copel:
e INDICADORES QUANTITATIVOS:
o Taxa de administragéo;
o Taxa de carregamento;
o Custo administrativo médio mensal por participante;

o Despesa administrativa versus recursos garantidores dos

planos;

o esa administrativa versus ativo total da Entidade;
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Despesa administrativa versus ativo do PGA;

o Despesa administrativa versus receita administrativa, exceto

resultado dos investimentos do PGA;

o Despesa administrativa versus receita administrativa mais

resultado dos investimentos do PGA;
o Rentabilidade do Fundo PGA;

o Gastos com Pessoal, Diretoria e Conselhos versus despesa

administrativa total;
o Evolucdo do Fundo Administrativo.
e INDICADORES QUALITATIVOS:
o Nivel educacional da forca de trabalho;
o Nivel de conhecimento dos produtos e servigos da FC;

o Indice de satisfag&o geral dos beneficiarios com o atendimento
da FC.

Artigo 12° As informacdes relativas as despesas administrativas devem

atender:

| - Compreensibilidade: As informacdes apresentadas sobre as despesas
administrativas devem ser prontamente entendidas pelos usudrios da

informacéo;

Il - Relevancia: As informacgdes séo relevantes quando podem influenciar as
s econbmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de
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ados, presentes ou futuros ou confirmando ou corrigindo as suas

eventos

lacdes anteriores;

Il - Confiabilidade: Para ser util, a informacdo sobre as despesas
administrativas deve ser confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses

relevantes e representar adequadamente aquilo que se propde a representar;

IV - Comparabilidade: a mensuracéo e apresentacdo dos efeitos financeiros
das despesas administrativas no patriménio da Entidade devem ser feitas de

modo consistente, ao longo dos diversos periodos.

Artigo 13°. Os critérios quantitativos representam a mensuracdo dos gastos
administrativos da Entidade, e compdem-se dos elementos que possibilitam a

determinacao do quantum a ser gasto, conforme definido no orgcamento anual.

Paragrafo UGnico. Os critérios quantitativos tém como principais

caracteristicas:
| - Estarem expressos em valores monetarios;
Il - Serem estipulados na peca orcamentaria anual;

[l - Serem mensurados adequadamente de acordo com 0S requisitos

exigidos pela legislacdo vigente; e

IV - Serem compostos pela real necessidade da Entidade.

Artigo 14°. Respeitados os limites estabelecidos na legislacdo vigente, o

Orgcamen al poder& estabelecer limitadores mais restritivos.
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CAPITULO VIII

DA CONSTITUICAO DO PGA

Artigo 15°. O PGA sera constituido, inicialmente, com o0s recursos

administrativos registrados nos planos de beneficios.

Artigo 16°. Os ativos a serem transferidos dos planos de beneficios para o PGA,
em sua constituicdo, deverdo estar em convergéncia com a politica de

investimentos aprovada para o PGA.

CAPITULO IX

AVALIACAO E RENTABILIDADE DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 17°. Visando garantir a gestdo administrativa da Entidade por meio de um
fluxo de recurso sustentavel para manter a perenidade administrativa dos planos
de beneficios, os fundos administrativos serdo avaliados periodicamente, por

estudo técnico a ser apresentado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O Fundo Administrativo de cada plano de beneficios devera
ser rentabilizado, mensalmente, de acordo com o resultado liquido dos
investimentos da Fundacé&o Copel, proporcionalmente ao patrimoénio dos

recursos administrativos.
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CAPITULO X

IMOVEL DE USO PROPRIO

Artigo 18°. Para seu funcionamento, a Fundacao Copel podera adquirir imovel
com recursos do PGA ou utilizar imével adquirido com recursos do plano
previdenciario, desta forma o PGA remunerara mensalmente o referido plano em
valores calculados e revistos anualmente, compativel com os valores de
mercado do aluguel calculado, considerando a area, o tipo de imével e a
localizacdo. Os valores pagos ao plano de beneficios a titulo de aluguel serédo
computados como despesas do PGA e, portanto, comporédo a variacdo do(s)
Fundo(s) Administrativo(s). Se adquirir com recursos do PGA, este recebera
aluguel da Gestao Assistencial e dos demais PGASs, na parte que lhes couber.
Neste caso a receita de aluguel e a despesa de depreciagdo comporao a

variacdo do(s) Fundo(s) Administrativo(s).

CAPITULO XI

TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 19°. Na transferéncia de administragdo de plano de beneficio para
outra Entidade de previdéncia complementar, os Recursos do Fundo
Administrativos registrados no Plano de beneficios serao repassados, desde
gue sejam abatidos os custos extras e especificos provenientes do processo
de transferéncia, os custos futuros referentes aos projetos dos quais o plano
esteja participando, além de eventual parcela alocada no Ativo Permanente.
a serem transferidos deverdo ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo da

14
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CAPITULO Xl

RETIRADA DE PATROCINADOR E/OU INSTITUIDOR

Artigo 20°. Os Patrocinadores e/ou Instituidores respondem, com relagdo aos
respectivos planos de beneficios solidariamente pelas obrigacdes contraidas

pela Fundacdo Copel com seus participantes e assistidos.

Artigo 21°. A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia
autorizacdo do 6rgédo regulador e fiscalizador e desde que os Patrocinadores
e/ou Instituidores figuem obrigados ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a Fundacdo Copel, relativamente aos

participantes, assistidos e respectivas obrigacdes legais, até a data da retirada.

Artigo 22°. Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para
com os participantes do plano de beneficios, o Patrocinador e/ou Instituidor
devera aportar os recursos necessarios a administracao do plano de beneficios
até o seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada de patrocinio,
sera realizado célculo com bases atuariais, por profissional habilitado, do valor
necessario ao cumprimento das obrigacdes administrativas do plano de

beneficios.

Artigo 23°. Sera constituido no PGA da Fundacdo Copel, fundo administrativo
correspondente ao valor calculado e sua integralizagdo devera cumprir fluxo
tabelecido atuarialmente de forma a cobrir todas as obrigacfes administrativas
decorrentes.

15
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CAPITULO Xl

ADESAO DE NOVO PATROCINADOR E/OU INSTITUIDOR A UM PLANO
JA ADMINISTRADO PELA FUNDACAO COPEL

Artigo 24°. Sera admitido o ingresso de novo patrocinador e/ou instituidor com
seus respectivos participantes e assistidos a qualquer Plano de Beneficios ja
administrado pela Fundacédo Copel, desde que previamente autorizado pelo
Conselho Deliberativo e de que o Regulamento vigente do Plano de Beneficios
seja aderente a este novo patrocinador e/ ou instituidor. O novo patrocinador
e/ou instituidor devera dotar, juntamente com o0s recursos previdenciais, o fundo
administrativo, calculado atuarialmente, para a massa de participantes /
assistidos que passara a integrar o plano de beneficios. Nao havendo repasse
de dotacdo administrativa que contemple as despesas administrativas iniciais, o
novo plano ou patrocinador/instituidor podera utilizar recursos do Fundo
Compartilhado ou dos planos existentes, tendo as regras definidas no termo te

compromisso até a data do equilibrio administrativo.

CAPITULO XIV

INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA ADMINISTRACAO
DA FUNDACAO COPEL

Artigo 25°. Na hipétese de a Fundagéo Copel passar a administrar novo Plano
de Beneficio, seja ele criado pela prépria Entidade ou recebido em transferéncia
de outra Entidade de Previdéncia Complementar, devera ser elaborado estudo
de e/ou orcamento especifico preparado pela Diretoria Executiva e

aprovado pelo Iho Deliberativo, com o fim de verificar as fontes de
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Istrativas, as quais devem cobrir 0os custos administrativos

ificos e comuns. Nao havendo repasse de dotacdo administrativa que
contemple as despesas administrativas iniciais, calculado atuarialmente, o0 novo
plano podera utilizar recursos do Fundo Compartilhado ou dos planos existentes,
tendo as regras definidas no termo te compromisso até a data do equilibrio

administrativo.

CAPITULO XV

CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA
FUNDACAO COPEL

Artigo 26°. Na cisdo de um ou mais planos de beneficios, os recursos
administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA poderéo
ser proporcionalizados entre 0s sucessores, desde que estes permanecam sob

a administracéo da Fundacéao Copel.

Paragrafo 1°. Na transferéncia de administracdo ou de retirada de patrocinio,
ap0s processo de cisdo, prevalecerdo as regras de transferéncia de
administracdo de planos de beneficios e de retirada de patrocinio

estabelecidas neste regulamento.

Paragrafo 2°. Na cisdo do PGA para criagdo de nova Entidade, prevalecerédo
as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios

estabelecidas neste regulamento.
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CAPITULO XVI

EXTINCAO DA ENTIDADE

Artigo 27°. Em caso de extingdo da Fundacéo Copel, independente dos motivos
que a originaram, os recursos administrativos, apds o pagamento de todas as
obrigacdes e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidacao
como pessoa juridica, serdo devolvidos aos seus respectivos planos de
beneficios. Na hipétese de extingdo da Entidade em decorréncia de extingdo de
todos os seus planos de beneficios, os recursos residuais serdo devolvidos as
patrocinadoras e/ou instituidores, aos participantes e aos assistidos vinculados
aos planos na data do encerramento, proporcionalmente aos valores com 0s
quais contribuiram nos ultimos 12 meses. Caso haja insuficiéncia de recursos,
estes serdo retirados dos planos de beneficios através da elaboracdo de um
plano de custeio, desde que os planos de beneficios possuam recursos além
daqueles necesséarios ao cumprimento das obrigacdes previdenciais ou, caso
contréario, aportados pelo patrocinador e/ou instituidor de cada plano de beneficio
de forma proporcional a sua participacéo no plano.

CAPITULO XVII

EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Artigo 28°. Na extingdo do plano de beneficios administrado pela Fundacéo
Copel, decorrente da liquidacdo de todos os compromissos previdenciais e/ou
assistenciais em relacdo aos seus participantes, assistidos e beneficiarios, os
e porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido

plano serdo devo aos seus Patrocinadores e/ou Instituidores, participantes
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alores com os quais contribuiram nos altimos 12 meses, ap0s o pagamento
de todas as obrigacGes administrativas relativas ao mesmo. Caso nao seja
possivel devido a extingéo do patrocinador ou pela sua recusa, 0s recursos serao
repassados ao PGA dos demais planos de beneficios administrados pela

Entidade de forma proporcional aos seus patriménios.

Paragrafo unico. No caso de insuficiéncia de recursos, estes serdo retirados
do plano de beneficios, por meio da elaboracéo de um plano de custeio, desde
gue o plano de beneficios possua recursos além daqueles necessarios ao
cumprimento das obrigacdes previdenciais ou, caso contrario, aportados pelo

seu patrocinador.

CAPITULO XVIII

FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Artigo 29°. Em caso de extincdo de plano de beneficios administrado pela
Fundacédo Copel, decorrente de migracdo de seus participantes para outro plano
de beneficios também administrado pela Entidade, caracterizando-se operacfes
de Fusdo, Transferéncia de Administracdo ou Incorporacdo, os fundos
administrativos nominados aos planos de beneficios serdo igualmente
transferidos de titularidade no PGA, ap6s o cumprimento de todas as obrigagfes

administrativas do plano extinto.
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CAPITULO XIX

REGRAS DE FOMENTO

Artigo 30°. A Entidade podera buscar no mercado novos planos de beneficios,
instituidores e patrocinadores como forma de reduzir os custos administrativos
futuros dos planos ja existentes. Serdo definidas através de um termo de
compromisso as regras sobre a eventual cobertura dos gastos administrativos
até que o(s) novo(s) plano(s) ou a parcela do instituidor/patrocinador alcance o
ponto de equilibrio administrativo. A Entidade devera realizar o estudo de
viabilidade administrativo do novo Plano que contemple o ponto de equilibrio
entre a Gestao administrativa e a regra de custeio, sendo 0 mesmo revisado com

periodicidade semestral.

Paradgrafo 1°. N&o havendo a dotagdo administrativa necessaria para
cobertura das despesas administrativas comuns e especificas do novo plano
instituido e/ou patrocinado, este podera se utilizar do Fundo Administrativo
Compartilhado, ou, se este nao for suficiente para tal cobertura, podera se
utilizar, mediante empréstimo, o Fundo Administrativo dos outros planos
existentes, tendo a regra definida no termo de compromisso a ser formalizado
entre as partes. A Entidade deverd utilizar tais recursos até o momento do
Ponto de Equilibrio Administrativo, momento em que podera ter inicio o
reembolso dos recursos ao Fundo Administrativo Compartilhado ou dos

Planos.

Paragrafo 2°. O estudo de viabilidade deve contemplar os critérios de

resultados administrativos por plano até o ponto de equilibrio,

sendo os indicador
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CAPITULO XX

DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Artigo 31°. Cabera ao Conselho Fiscal o acompanhamento e controle do plano
de custeio e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
guanto aos limites, critérios quantitativos e qualitativos e metas estabelecidas
para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo, os quais,
contemplem termo de compromisso, estudo de viabilidade administrativa
referente a inclusdo e extingdo de novos planos, patrocinadores e/ou
instituidores.

CAPITULO XXI

DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Artigo 32°. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Fundagao
Copel aprovar ou alterar este regulamento, sendo que as alteracdes nao
poderdo, em nenhum caso, contrariar a legislacdo vigente, bem como os

objetivos estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios

da mesma.
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CAPITULO XXII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 33° Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo
Conselho Deliberativo da Fundagéo Copel.

Curitiba, 18 de margo de 2022.

Regulamento aprovado conforme ata da 3342 RE do COD, de 25/03/2022.
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