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PALAVRA DA DIRETORIA
Crono de 2024 fof marcodo por decistes estrotégicos fundomentois poro o futiro da
Fundacao Copel Em um contexto de mudongas straiurdis no nossa poirocinsor

tundodorg, atuglizamas nosso Estaiuto, gue 0gor passo o reger-se exclusivomeante
peka Lel Complemeantor 109

bMais do que umo adequachio normativa, essa mudonca estratégica represento um
marcs & nowva configuracde estatuldna abre camnbe para aexspanso da Fundogha
Copsal, quea pasea o oludl embaem cama incorgorodona na preidencia, amplicnda sey
E500000 5L MBIEVONCIa No SE100 2 SEU IMPOoCio Dos G No VICH Q05 pessos

Montvemos o sobder gos Danos & OVONCamos i QovenanGo @ Na escuta ativo oos
porticipontes. reafirmondo Nos50 COMpromesss com a transpanréncio. A Fundacio Copel
tague entreas entidadss da dastogue ao satar, Nan apanas o resuliadog
consistentes, mos tombém pelo capacidade de crescer com rezponsabilidade.

A consolidagdo dessa nova fase exkgiv tombem um apearferoomento da estratura
intermds Cricemos g Gerencio Executivia de Estraiegia e dovos Produtos, woligda ac
Crescimeantainstiucional e o execucoo de projetds esiroteqIcos. &, Noaneg oo saude,
Atiiulmas o erancud Executive de Sadde com o obetrag detanalecer iantt o cudads
comes beneficiarios guanto o efciéncio da gestho. Intensificamos o use de-dodos parg
arecknar aodas ni=2graaas da I;I?.‘e'.""_“lf_'-. prevencho de doencds 2 EROmaonn O sade,
garantindo valor gssistencial, com esutodas sustentavels oo lorgo do tempo

Este relotdng apresanta of resiliados de 2024, mas tambdm retlate em hiormania com
os-clemais Srgoos de governongad, o compromisss da Diretaria com aintegridode, o
pErengonE &0 220 por o QQUHc Qe o Funda oo represanto,

Dessjomos a todos uma excelente leitural

Diretoria Executiva da Fundacto Copel
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Com 53 anos no mercade, a Fundagto Copel de Previdéncia e Assisténcia Social € uma
organizagdo sem fins lucratives, comprometida em oferecer planos de previdéncio e
sodde, odministrodos com dedicacto e excelincia,

Orgulhcsaments, a entidade & o maior funde de previdéncia complemeantar fechada
do sul do Braosil, com um potniménio de 14,3 bilhdées, sendo guioda, hd mais de cinco

décodaos, por prncipios ingbaldawveis de transparéncio e ética, cumprindo amissao de
proporcianar mois quahdode de vida e um future sustentavel oos seus participantas

No ombito do soode, disponibilizamos cobertura médico, hospitalar, cdontolégicoe
farmocSutico, com um-diferencidl gue tormo nossos sarvicos anda mais completos;
umia rede ampla de parceiros gualificados e credenciodaos.

Atualmente otendemas mois de 17 mil pessons, meluindo participantes ativas,
dposentados, pensionizias e seus familiores.

Missdo

Propiciar condicOes para que os

nossos clientes vivam melhor e mais.

Visdo
Buscar o crescimento sustentavel
e a perpetuidade.

Valores

Integridade, transparéncia
e comprometiments,
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SERVICOS QUE CUIDAMOS _+_
EM TODOS OS DETALHES

Mo Fundocdo Copel, sabemos o quanto & importante garantir um futuro: tronguils
e cuidor do soude dos beneficidrios. Por isso, odministramos nossos planos de
previdencio e saude com total senedode, compromeiidos com o cudodo e gseguronca de
todos. Cado decisdo gue tomomos € arientoca pela responsabilidade de oferecer
solugies que atendam 4s sugs necessidades com qualidode,

- | - J J
PREVIDENCIA SAUDE PECULIO EMPRESTIMO
Pians Unificado - PROSALDE I Imdenizacas am Empréstimo pessoal

- Phang i - PROSAUDE NI Coso de ooidenies ou Com desconto em

- PRoing Famidio - PROSALDE IV doencos gue resubem | ol porg todos o8

- Plano IV em involides ou por participontes do
falacimenta entickocie

14,381 Wl ot o +37.000 = +3.800




UM ANO DE AVANGOS E THAHEFGRMAQ&ES

Ao lengo deste ano, focomos no operacdo dos nossos planas, além de promover melhorias no
transparéncia, otendimento & flexibilidode de nossas solugdes, buscando sempre proporcionar
UM expersénciamais completo,

Agorg, convidomos vocé aconhecer os principais marcos que tormaram 2024 um ano de grondes
ovancos e evolucdo para oFundogao Copal.

B otuclier

resnouodramentsda i

105 00N, em decorréncio do reestrulurogon societano do potrocingdoro
COPEL. & revisao também contemplou ojustes que viabillzarom os
objetivas definidod no Planejomentio Estratégico da instituicao.

A Fundacao Copel trouxe aatengoo primarnio é sodde para mais trés
cidades do Parand: Foz do lguacu, Francisco Beltrdo e Pato Branco.

Eropore

Brenancos &Nt

LM Yaz, L [ 1 e e [ Q10 NG A ROCHONO o8
Guahdode gde ¥ WY A premiagdo reconhece 0s empresas que
possuem proticos de exceléncia e obtém éxito no melhono da saude,

bem-estore qualidode de vida dos seus profissionais

O novos portais (Participante @ do Prestador) foraom desenvelvidos

pora proporcionar uma experiéncio mais agil, aprimoroda e intuitiva
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B

atrimonio’ dos investimentos reniabilidos

hirdas Qo oene ooonamico. Uma novidode que trouxe

1= 1,434 empregados da Copel que
aderiram oo POV, oferecendo suporte completo neste novo momenio,
Com gm fime multchsciphnor. onfecpomaos aienmmentos d leevomos
informacoo de guahidode sobie Drewtencia, saude & imieshinmerio:

TI_J:'_:I_ IO PRI ERNCU NSO IHEe SeUranCo f NaNCEIrg

A Fundocdo Copel lancou o projeto *investimentd é coiso de mulher!”

P e iEar & '-I-"_|-:I|::-:|,: - EMHFEC ms YU O O0S Inyestimantog

rmicnio Feminino

Diwvetsas palestras foram realizadas em 2024 para orientagéo sobre
Fresndencia e xaude ';-': ETICCLr O QOO e o o '-.:-..':I I.::]'__I'J:: ;
Fundc pel Lac
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s iniciativas tantalecem umt cultura &tico dive
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Em 2024, aFundacdo redesenhou sua estrutura organizacional focodana execucdo
dos objetivos estrateégicos, Dessa forma, possou a ter uma. geréncio executiva
exclusiva para cuidar do planejomento estratégico @ novos produtos, focada na
expansde de novos projetos estruturds na sadde e na previdéncia. Tambem fo
criada umao novo geréncio execulive de saude, para dor maior foco no eficiéncio do
gestdo da solde & no garantio do qualidode dos servigos oferecidos pelos nossos
planos de saude.

Alinhodo a5 methores praticas de govemonga corparativa, visto gue o Resolucio
PREVIC 232023 determing que o Comité de Auditong [COA] & obrigotono openas
para of EFPC engquadrados no segmento 51, ndo mais pora o seamento 52,
enquadramenta otudl do Fundocto Copel, o Conselho Deliberative decidiu pela
alteracéo do COA, visando d ampliocdc do escopo dos trabalhos Sendo assim, cam
foco em gestdo de riscos, complionce e gudiorio, € no melhoria continua das
processos, foicriodo o Comité de Governanco, Gestio de Riscose Comphance (CGR).

Alem dissg, em conformidode com o Planejomento Estrateqgico do Entidade, para
apoicr o Conselho Deliberativo, alem do Comité deinvestimentos, foicriadoo Comité

de Salde, gue se concentra na otimizagdo dos processos € dos recursos do gestdo
assislencial Este comitd, juntamente comoCGRiniciow suas atividodesam 2025,
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GOVERNANCA 2024

E composto por seis membros titulares e seis suplentes, sendo oito indicados
pelas patrocinadoras e quatro eleitos pelos participantes.

A presidéncia do Conselho @ exercida por um dos membros indicodos pela
patrocinodorg, conforme estabelecide no estatuta da Entidade,

Entre suds principois atnbuicdes, destocam-s8 o oprovag o de politicas gue
arientam o gestao, devendo ser sequidas pela Diretonia Executiva e fiscalizadas
pelo Conselha Fiscol

O Conselho se redne ordinariomente pelo menos quatro vezes 0o ano, podendo
realizar reunifes axtraordindrigs sempre que necessario. Em 2024, foram
realizados 34 reunides, nas guais forom tratodos temas estratégicos e assuntos
de sun compet@ncic, 1ois comes

Politica de Investimentos @ demais normativios de sua algoda
Premissos Atuoros e Toxa de Juros Atuonicl,

Demonsirocdes Contabeiz

Aprovacdo do Plano de Custeio.

Crcamento Administrativo & Previdenciaria,

Planejamenta Estratégico

Aoaliacdo de investimentos de competéncia do Conselha Deliberativo,
Temos relocionodos oo plono de ossisténcio & sonda,
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O Conselho Fiscal ¢ composto por quatro membros titulares e quatro suplentes,
sendo metade indicada pela patrocinadora @ metade eleita pelos porticipantes.®

A presidéncia do Conselho é exercida por um mambro eleito, conforme pravisto
no estatuto da Entidode

O Conselho Fiscol desempenha um popel essencial no elaboracao de relaténcs
de controles internos, os guais devem ser emitidos, no minimo, semestraolmentz
O Conselho se redne ordinarioments quatra vezes oo and, podendo comndcar
rednides extroordindrias conforme necessdric. Em 2024, forom reolizodas 1
reunides, nas quais foraom discutidos temas como:

Demonstracbes Contdbeis.

Execucdo arcamentaria.

Aderéncia do gestio dos recursos garantidores dos planos de beneficios
a5 NOrmos em vigor e a politico de investimentos.

Aderéncio dos premissos e hipoieses atuanois,

* Gestao de Riscos.
Acompoanhamento com 0% gesiones parg monitoramentodos rabalhos,
riscos, controles e planos de agdo das aneas.

*Confarme disposigoes transitarias, artige 47 do estatuts da Entidade, nas
eleicdes o serem realizadas em 2027 os representantes dos participantes €
gssistidos elegerdo um membra titulare suplente.
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Parte essencial da Governanca Corpomtiva, a Diretorna de uma Entidade
Fechooa de Previdéncia Complementor {EFPC) esta diretamente coneciada a
estrutura funcional da orgonizagdo. Com maltiplas responsabilidades descritas
no Estatuto, cobe a ela coordenar acdes e ajustar o rumo da gestio dionte de
cendrios desofiodoras, garantindo maior efetividade no implementagdo dos
estrotégias e consolidando o imagem corporativa do entidade.

Reconhecendo suarelevincia paro o cumprimento dos propasitos
prganizacionais, @ Diretorio se destoca pelo liderango, ossegurondo que todas
as drens compreendam & atuem alinhodas O sua visdo: crescimento sustentavel
a8 perpetuidade.

A Diratora Executiva & compasta por trés membros, um dos quois exerce o
funcdo de Presidente Seus integrantes s40 nomeodos & empossados pelo
comselho Deliberotivo, indicodos pelo Potrocinadora, conforme previsto no
estatuto do Entidode

A reunides do Diretona ocorrem semonokmente, com foco no ocompanhaomeanto
do gesiao e no deliberagoo de agoes estrotegicos pora o otingimento Qos
objetivos institucionais, Ao longo de 2024, forom realizodos 50 reunides,
Principois atnibuicces da Diretoria Executivo

Dirigir € administrar a Fundache Copel,

Definir e estabelecer o estrutura administrativo da entidade.
Implementar e revisar os Begulamentos dos Ploncs de Beneticios
previdencidnos e assistencials d soude,

erit e determinar as paliticas organizocionais & as atribuicdes das
direas internos.

FPropor Jo Conselha Deliberative regulomenios, politicas, planos e
Pregramas anuois plurianwoms,

Administrar o patrimdnio dos plonos de beneficios previdencidrios
& assistenciais

12



A Gestdo de Riscos 2 Complionce desempenha um papel essencial na Govermnongo
Corpaorativa da Fundogdo Copel, garantindo a transparéncia e a segurango no
gestdo dos recursos. Em nlinhamento com as diretrizes estobelecidos pela Resolugao
CGPC 132004, a entidade tem oprimorodo seus controles internos & processos poro
mitigar riscos e asseguror o conformidode regulaténio.

Ao longo do ultimo ano, o Fundogdo intensificou suos agdes de gestdo de riscos,
imptementando medidas estrotégicas voltodas a mitigocdo de vulnerabilidodes

e ao fortolecimento dos controles internos. Nesse sentida forom revisodos e
aprimorados os polticos internas, alinhando-os &s melhores praticos de governango,

Em 2024, o Matriz de Riscos Estratégicos foi otuolizodo, tormondo o mopeomenio mais
aderente oo Planejamenta Estrategico da entidade e parmitinde uma abordagem
mais prootiva no gestao dos riscos. Paralelomente, o Matriz de Riscos Operacionais
tambem foi revisada, possibilitando, nos préximes cicles, um diagnéstice mais preciso
ocerco do ombiente de controle e o otimizogbo dos processos intermaos.

Lancomos o Programa de Integridade do Fundagto Copel, uma iniciativa que
consolida nossos principios, diretrizes @ praticas voltodas & ético e & conformidadea,
Dispanivel no portal, o material estabelece diretrizes claros sobre como atuar para
preven T riscos, identificar problemos e comigir desvios, garontind o Que a5 operagies
sejam conduzidas com total responsabilidade, Também remodelamaos o Canal de
Denuncia, agoro mais independente, transparente e segurg, alinhado as boos praticos
de mercoda

seguimos fortalecendo o culturo orgonizocional baseado no etico e naintegridode
por mein de ogdes continuas de conscientizogdo, copacitagdo e treinamentos
institucionaois que possuem um papel essencaol nesse processo, reforgando o
importancio da gestdo baseoda em riscos & do complionce em todos oz Greas da
enticdode,

Mosso compromisso com complionce se refletiu no aprimeramento de nossos
processos. Foi realizodo o reestrutuwrocoo do monitoramento do ombiente normative
externg, proporcionands uma visdo mais abrangente das edigéncios reguiatdrias e
fortalecenda o suporie Os dreas de negociono odoptogio de seus processos, O
compromatimento da entidode com o oderdgncia normativa é reflehdo nas aches
orginodos nesse processa e no ocompanhamento tempestive do Diretorio Executiva,
gue monitorm peradicaments as odeguacdes realizadas, Além dissa, refoarcomas a
controle e o manitoramento das obrigagdes ocessdnos, gorantinds gue g
conformidade do empreso se mantenha em allo nivel,

ol i Informogdess

Heiricens
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Tamb&m aprimoromos o processo de Prevengdo a Laovagem de Dinheiro e oo
Financiamento do Terrorismo (PLD-FT). adotando uma metodologio objetiva de
ientificocds de transacoss suspeitas, que soma ao processo de envio
compulsdro. Essos methorios fortaleceram o governonca dao entidade, tormondo
Of [MOCESS0s Mais assertivos e eficientes.

Paro os proximos anos, a Fundagda seguird investindo no evolugao de seus
proceisos, consalidonda sua postura proativa e responsdvel no gestdo de nscos
e complionce

PRIVACIDADE E PROTECAQ DE DADOS

Nosso compramisso Com o privacidode e o protecds de dodos pessoois seqgue
inobalavel, refletindo-se em agdes concretas voltadas para o conformidade com
a Lei Geral de Protecdo de Dodos @ no construgdo de uma cultura salida de
governanga e seguranca da informacao. Ao longo de 2024, ovangamos com o
Programo de Privacidade, buscondo aderéncia &% normativas regulatdrics. Os
esforpos do Fundogto Copel forom direcionodos para fortolecimento das
diretrizes institucionais. com o apnmoramento de politicas e do Plono de Resposta
a lncidentes, visando proteger os direitos dos titulores de dodos e garantir maior
efici@ncio no Programa de Privacidade.

Demas um passo impanants na consolidacoo e modemizagdo de um nove
documento Com nossas praticos de privacidaode e protecdo de dodos. Esta
Politica de Privacidade estdalinhada as diretrizes da LGPD & &5 resolucdes do
ANPD, garantindo maier clareza sobre as praticos internas-adotados. Além disso,
251amos oprimarancto o metodologia de mapeamento de dodos (ROPA) & dos
refatdros de impocto (RIPD), promovendo um processo continuo de otualizogdo
dos operagdes de trolomento de dodos. revisdo de processos € identificocdo de
riscos relacionodos 4 protecds de dados

O processo de contratacho e renovagtn contratual dos fornecedores, referente
aos controtos administrativos (ainhodo a Morma Administrotiva do Fundagdo
Copel - NAFC 27), tombém possou por revisdo, garantindo gue as clausulos de
privacidode e prolecdo de dodaos estejam odequadas ao objeto contratual,
assegurando o conformidode dos novos cantratas Paralelamente, reforgamos os
fluxos de atendimento porg os titlulares de dodos, tornondo as resposias mals
ageis & ocessiveis, além de fortalecer nosso copacidaode de resposto o incidentes
de seguranca.

A cultura de privocidade e protegto de dados segue sendo umo prioridade, com
treinomentos periddicos paro os colaboradores, incentivando o conscientizacon
e a adocto de boas praticas no tratamento de dodos pessoais.

& Fundacao Copal realirmo seu Compramisss com o privacicdacde & a proflecds de
dodos, garantindo gue todos os esforgos sejam continuos e alinhados s
exigéncins regulatdnos e as methores praticas de mercodo. Seguiremos
agrimorands nossas diretrizes, investinda em inovacds e fartalecendo nossos
Processos intermos pora manter um ambiente seguro e configvel parg 1odos,

Wetabario Ansal de Inlormogoes



A Fundagto Copal conta comuma eguipe juridica dedicadas ao acompanhaments
daos processos judiciols composta por um corpo tecnico pripro de advogodos e uma
CISSESSOMa de escritdrios junidicos especializados,

Pora aprimorar o contrale processual, o andlise de riscos e a gestao do possivel
miaterializocho desses nscos, folimplementada aNT 001/2022 - Nota Téenica de
Contingenciomento € Provisionomento Juridico. gue estobelece diretrizes sequidos
tanta pelos escritdrias jurichcos quanio pela equipe interna.

Essa norma possou por revistin e aprimamments; incorparando melhorias como o
implementocds de uma malriz deriscos pora qualificocto e dossificacdo maois
Preciso aos Drocessos

Como parte desse processo, 05 escritdrios fornecem mensalmente relotérios de
contingenciamento dos processos 2ob wwa responsabilidode, gorontindo que 25058
informagaes sejam inseridos & continuomente atuolzodas no sistema CPRJ {Controle de
Processos Juridicos].

Alem disso, a base processual & volidada trimastralmente por meio de uma andlise
conduzido por colculistos internos @ externos, gue ovaliom a risco de perda com bose
ne merite do demonda. O objetivo & garantir um centingenciomento juridico mais
detolhodo e individualizado, considerando os pedidos formulodos pelo outor,
permitinds um provisionomento contdbil maes preciso e fundomentado em calculo
financeiro.

Apds arealizacto dos calculas, os volores sao encaominhados & Contabilidade para
inclusdo no provisionomento, Com excecon dos processos coletivos trobolhistos
[propostos por sindicatos em nome de diversos reclamantes), cuos provisionamentos
so0 estimados por maio de calculos estatisticos.

Essos informoctes permitem uma analize mals preciso e estrolegico do
contingenciomento juridica, garantindo ehcigncia na gestao das informagdes
refacionadas & atuacdo & andlise dos processos judiciais, especialments cgueles que
impoctom o provisionamento contdbil do entidade,

Alem disso, para subsidiar estrotegicaomenie os principois ongdos de govemongo, o
Jurichco Interng realiza apresentacdes sempre que reguisitado, nas quals expde &
discute os pnncipois processos judiciaiz em ramitacdo junta oo Conselho Deliberativo,
Consalho Fiscal & Diretona Executiva,

ol i Informogdess
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Mumeros Consolidodos 2024

PATROCINADORAS: QUADRC DE PARTICIPANTES 2021
Loctec
: E”“d‘:";':m Copel CIUADRO DE PARTICIPANTES 2024
* Compogas
Tradenar 21.469
LEGA
* Elejor ATIVOS
5.075
PENSICNISTAS:
INSTITUIDORAS: 1901
VINCULADOS;
Associapoo dos Empregados e 308
Farticipantes da Fundocao Copel - AFC APOSENTADDS!
Instituto de Engenhana do Parand - 1EP 8.801
Assncocdo Comercial do Parand - ACP AUTOPATROCINADOS!
5.384

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO

2023 2024
R$ 13.933.414.635,69 R$ 14.240.993.038,45

0 valor acima apresentado refere-se & soma do Patrimanio Social dos guatro
plangs previdencidnos administrados pela Fundacao Copel, além do Plano
Peculic, @ deduzide o Fundo Administrativo. Ele registra os compromissos da
Entidade pora com seus participantes & a eventual scbra ou insuficiéncia de
recursos porasaldar esses campramissos

O orescimentode 2.21% emrelocde o 2023 decorre do aumento e aluolizacte dos
compromissos doFundocdo Copeledarentabilidaode acumuladano perodo

3 Aol e informngdess
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) Plang Il & segragads em duas parcelas, sendo: A Copatalizasdn, gue repiesenta o8 racursos do
parceln de beneficios o conceder, agregando os contas individugis dos porticiponies am
olvdode nos diversas potiodmadonas e B Mutualismg, gue repretenio o8 recunad gorantidones
dos beneficios concadidos. iS1oe, 05 rRcursos oS DarTicipantes b aposen oo,

A estratégios de olocogio dos recursos 580 defiridas o partir de estudos que buscom atimizor o
composicdo da carteira de investimentas, visando alender o compraomisse previdenciare com as
partcipantes em duas verfentes pnmeing, ctimizar o retome do pouponca dos particpantes que
estdn em atividode e, seqgurdo, garir os recursos dos porticipantes oposentados de farma a ter
condigoes de pagoroté adlhimo baneticio do ditimo porticiponts oudependenta,

A maior parte dos recursos do Plang estd alocoda nosegmento de renda ik, 55% na Parcel
Copitalizacho 2 85% na Parcels Mutuwalismo, A alocac o de recursas em renda wanicwe! reprasenta
aproximodomente ¥% e 2.5% nas porcelas Copilalizocdo & Mutualismo, respeciivomente

O: demais segmentas respondem por cerca de 34% do porcela Capitalizacda [ncluinds
investimentos no extencr. imdveis. mulimercodos @ FIPs) e 12% do parcelo Mutualismo. A parcelo
Copsalizacas funciond coma se fosse um plano de contribuigdn definido, com iodos o8 seus ativas
morcadas o mercode. A rentobilidode desses ativos noo guordo relscoo no curts prozo oom um
indice de referdneia abadlute, coma acanteck na parceld Mulualbsma (INPC - 504% ], mas bugsen
maximizor o retorno no longo proro para um nivel adeguadoe de risco, Esto porcalo jave
rentabididods de 34% noana, acima do ssuindice de refaréncia (1.5%], A porceto Mutuahsmo possui
oproximodomenta 73,5% de seus investimentos em tilulos publicos indesodos G inflopdo, morcodos
pela curva, com uma tawa médi acima do meta atearal, pois viso ter uma cderéncia mass oo
passive Esso porcelo opresentoua rentabilidade ded 3% controumometo atuarniol de 10,5,

2 resultado da parcela Mutualismao ficou ogueem do meta atuarial em rozoo do performance dos
ofivos marcodos o mefeoda enquanto o porcela Capitalizacio entregou resultodo supenion oo
indice de referéncia, D5 dltimos ones- tém sido desafiadares paro g gestao da imvastimantos,
especialmente para estratégios que utifizam wm maior orggments de risco e buscam entregor umo
rentobilidade adeguado oos objetivos de longe prozo pora o formocdo de poupongo
pravidencidno de seus particpantes, O Ccendrid econdmico tem s de toxos de uras elewados,
tonto no cendno local quants intermnocional, com mpocta negativo no morcagdos a mercado dos
titulos em corteiro, Em rendo voridwel, o desempenho dos indices tem sido oguém do esperodo,
além de haver uma concentracds em poucas popels, o gue - prejedica uma abordagem ativa no
closse, Entre 2020 e 2024 o porcelo Mutuglisma apresentou um retomo composta de §.8% oo ano,
cantra 1TFE do indice de referdnio (oluarial) Em ormos eais, ajusionds toedos of retomos ek
IPCA, constatomes que o crescimento desta porcela do plana foi de oprodimadamente 2.7% oo
oo contno 4.8% doindice dereferéncia

No porcelo Copitalizocto observomos. um retormo
composto ded® oo ana (0% reol] eontro 8.1 doindice da
referéncia (02% reall, Meste parode o COl opresantowu wm
recliments de B AN as ona, Analizands o histdacs da
plono de moneim ogregado desde agosto de 1998 em
termog regis, o rentabilidods ol de 70% oo ana {14,356
nomimal], o0 possoe gue o indice de referéncia [otuarial)
apresentou valonzoodo composta de 55% (2% nominal).

1l flia Irdhonmans

i £
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Situacao Atuarial do Plano Il

R$ 93.769.805.,95
Déficit Técnico

&

Analogamente oo resultodo apresentodo ne encerramento do exercicio de 2023, o
avaliagao atuarial de encerraments do exercicio de 2024 apontou defict tecnico de
R593.769.805.95 no Plano |l Alguns dos fatores que contribuiram para este
comportomento, 500 os movimentogoes codastrois ocorridos ne plang e g
rentobilidodedos ativos garantidores, referente ao exercicio de 2024, a quolfoide 6,57
Q.0 M- Ier mas nomingis,

Logo, o déficit opresentodo @ de cordter conjuntural, o qual @ convertido em superdavit,
gquando odicionade ao mesmao o Ajuste de Precificacdo poativo de RE 127.852,176.00,
resultando no Equilibrio Técnico Ajustodo de R$ 34.082.370,05 positivo, eliminondo a
necessidade de eventual equacionamento de deéficit ne plana.

Vale ressaltor que foram apresentodes aos Orgfos de Governanco os estudos técnicos
eloborodos em 2024 pelos otudrios externos contratados, que opontom indices de
soIvencio crescentes pard 05 proximaos dez anos, Sem riscos de equocionamentas para
este perlodo contempladenas andlises,

Reipt i Aruol S nkormog oy
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NUMEROS - PLANO 111 2024

QUADRO DE PARTICIPANTES

12.806 .5

PARTICIPANTES

AUTOPATROCINADOS | WINCULADDS

808 307

APOSENTADDS

6.105

PENSIONGTAS ATIVOS

513 | 5.073

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO
Evolugdo do Patriménio Social

-y
9N 2023 2024
1T R$4.753.007.72952  R$ 6.935.811.481,51

-

Foram concedidas mais de LODD aposentadorias em 2024, decorrentes do
Progromo de Demissao Voluntdrio da Copel, e o plono continug em equilibrio
financeira, confirmando sua siluacao de soivéncio

WO aenerlcios CONTRIBUICOES

2024 2024
R$ 389.774 R$148.580
(R% il (RS mil)

Beneficios - O valor acima & resultado da soma des beneficios pagos pela
Fundacdo Copel aos seus gposentodos e pensionistas no ano de 2024,

Contribuigdes - O valor acima é resultado da soma das contribuicdes efetuadas

pelos participontes do plono e potracinadoros no ano de 2024,

Relptivks Anuol 8 nkormocte
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Demonstracdo do Ativo Liguido (em RS mil)

2024 203
Afen Tatal 1.023.53 6536 971
(-} Débitos Consohidados 7.7 83.015
{=) Arvo Liguedc 935 812 6. 53,008
(-} Prowises Walemdticas & Fundo Preadencial 1020 582 6823843
(=) Resulado do Plano (93,770 (70.935)
(+) Auste de Precificac Bo dos Alvos 127852 131258
(=) Resulado Técnico Ajustado 34,082 60.323

&

Og abivos do Plono | sdoadministrados e controlados com segregocao das parcelos
referentes occopital dos participantes ativos e oposentados. A parcelareferente aos
participantes ativos & notadamente financeira, contralada em regime de cotos &
denominada Plono Il = Capitalizacdo, o qual tem uma composicao mais
diversificodo, cormegondo tonto ttulos pablicos com vencimentos diversos como
também titulos privadaos com vencimentos mois curtos e maior volume de aplicagbes
em renda variavel, oque a torng mais suscetivel as oscilagdes negativos conjunturgis,
mas tombempermite buscarmethores retornos nolongo prozo

A corteira do Plano lll-Mutualisme, de caracteristica atuarial, tem compaosicdo
semelhante & do Plano Unificodo de Beneficio Definido, contudo tem exposicéo maior
emotivos de renda fixamarcodos amercadoe ativos derendavarigvel,

O gjuste de precificacto dos Ativos & umd infermocdo adicional de gue porte dos
Thudos Poblicos gue compdema carteira de investimentos do plaono passul valar atual
o mercado superior asque estacontotilizodo de acordo com as regrasda PREVIC.

Reniris Aol 82 inko'moghed
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Jemonstracao da Mutacgao do Ativeo Liguido

(em RS mil)

Ao Liguida - Inicio do Exercicio
{+) Adicdes

{+] Rentabikdade do Fundo

{+] Reversde de ContingénoEas

{-) Deslinagies

{2) Ativo Liguids - Final do Exercicio
[+-) Acréscimos & Decréscmos

&

2024 2023
& 753008 & 1TE TG
148 580 160678
433 908 ™I T3E

- 176
{369.774) (302 348)
68035812 6. 753.008
182 B804 676 232

O Ativo do Flana Il teve crescimenta em 2024, porém menor gue em 2023, pois o
resultodo dos investimentos, mesmo sendo positivo, fol impoctado pelos situagoes

advarsns de mereads,

Reintario Anunl de Wformogins
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Ativo Total: representa o conjunto de bens a direitos do planag, ou seja, & o montante
financeira de que o plano dspde arg pogor Seus Campromissos,

Débitos Consolidadas: carrespondem as abrigogées da entidade com o pogamento
de beneficios. impostos o recolher e outros valores o pagar, inclusive o valor
provisionado porae gasios com processos eventucs, de natureza judiciol &fou outros,

Ative Liquide: corresponde ao Alivo Total, deduzide dos compromissos da Entidade,
ExCelo compromissos com osparticipantes. Conseguentemente. o Ativo Liquido
corresponde oo Potrménio Sociol do Plang,

Provistes Maotemdticas e Fundo Previdencial o Provisdo Motematica correspondea oo
montante otual necessario para honror o pagaomento do beneficio contratado pelo
participonte Seu valar & dimensionado considerando a idade do porbicipantes,; sua
expectativa de vida, composicdo familiar & @ taxa de desconto atuarial.
Especificamente nd Planao I, cropuraogan ga Provisao Matematico 58 da apends pora
os benaficios concedidos, pois dodao sua modalidade - Contribuigao Vanave| - na
faze de contribuicao o beneficio & constaontemente ojustado ao saldo de cania do
participonte, exclusivomente de ocordo com as suas contribuigdes @ coma

variagoe do valor do cota do plono. Ja o Fundo Previdenciol & formodo pela parcela
das contribuictes do patrocinador que ndo & resgatave! pelo participante, no-cosode
desligomento deste do plono, sendo seu valor atualizado conforme o vanagdo do
valar do ooto de plona

{=/-) Acréscimos @ Decréscimos: & o soldo, No cos0 positivo, entre as odigSes
{contribuigdes e rentabilidode dos mvestimentos) e as destinogdes (pagomento de
beneficios e despesas do plonal durante o exercicio.

TR OES

Al s

EeEinitsin
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APLICAGAD - SEGMENTDS
.qurnl:ln Fixa
Rendo NMaridvel
IFreels
Inwest, Esfruturados
Empréstimos

Extericar
TOTAL DO PLAKG 1N

Rs M
2IFLA%]
s 900
et
a4
Bl
200989
5.940.047

=)
T625%
4.85%
2.79%
MLOZ%
L%
290%
100,00%

REMTABILIDADE

8,24
-14,4)
_224

175

1234
T3

&.57

110
3
5,67

_+_

5a1% REF RF CAP=***+ 50% REF RF NUT "

BOVESFA

PG - 6%

BECVESRA

P + 6%

205 WS ADWI = &l Bloomberg Global Agg TR
S0% IR CAP™ + SO% IR MUT

"] Indice de Retoréncia do Plona; Indice Nocional de Pregos oo Consumidor acrescida de juos de 4 95% ao ano
[**] Indice de Retaréncio Copilalizocan-4 5% [BA-B « $0% COl & 15X IBOVESPA
[***]indice da Referdncia Mutualsmo: Indice Haclonal de Precos oo Consumidor acrescick de juros da 495% oo ang
[(****1 Indice de Referéncia Renda Fixa Sopitalizacdo: 505 IMA-B - 50% CDI

API.I:.H:IB DE GESTOR TERCEIRIZADA B Ml

Cop#dnio |*| W74

Bahio AR ("] 2813

RENDA FIXA legtu () 4230

KR 88374

B (%] 12368

INVESTIMENTO IMOBILIARIO  Copédnia (%) 12278

Jhdethicel (7] 78239

Guest Inwastimantos () 4400

G A3 357

Biohio &bA 1535k

REMDA VARIAVEL timos Copéal A4134

Indim 1E&2

el 146084

Wirgi Bqutied Geslora 41399

Bogan 1E25E

Kiruea SL507

BTS Pactual 1440

Pdiria 45770

Sbraius 2o

Leeoan 5058

ESTRUTURADO Copa o

Specinn Ga e

Signal Copital IT2HF

Wi A8 T3H

Treecorp LTRe

Kopitaky SEEZI

Absolute 23437

Wiga S0

Kodimao 23551

Giant fanathusina 348504

MULTRAERCADD Explarmias 13875

(= 36615

Comms 47

Lagacy 42841

Myt 34 445

Clhave 41554

Gamo BOAG

EXTERIOR Schoroeder Al FEY

CG S5
TOTAL INVESTIMENTOS GESTAG TERCERIZAD L151.242
TOTAL RECURSOS DO PLARD §240.047

]
FAFES
E
[FhE kS
127
147T%
243%
L%
043%
D43
023%
DRs
i e 4
023%
080%
012%
T
Q0838
ek o
0%
QI
O23%
id%
C5d%
(I 78

O84%
O3%
OLB6%
0.34%
253%
G
B53%

G2

080 %

116%
DuSE%
GO

5l de Il et tel

=

25



GESTAQ PROPRIA
Despesos da Area
Taxa de Adminstragao
Custodia
CETIP / SELIC
TOTAL GESTAO PROPRIA

GESTAO TERCEIRIZADA
Corretagem
Taxa de Performance
Tano de Administragdo
Custodio
Auditoria
Qutras Despesas
TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA

TOTAL DE DESPESAS

R$ Mil

2,257
188
752
631

3829

R$ Mil
247
1397
32445
748
533
4.693
40.037

43866

26



. "::_ -
—— -".. o "
a t »

/ Unificado

. \‘ Plane previdentkis o na ma ..<-‘T‘-';Si?d9 efico Definid,
\\\éﬁqdﬂnw-m au wclloe previcmente estobelacide,
] - conforme reguiomentes, senda o custeio termincdo.

y h- il r_name. snicesste do benefic
:I 1I"‘:' } ﬁlu Frevidéencia Oficial O ﬂmﬁﬁ £ nconing g 4




Dodns o corgcteristion: do Plano Unificedp & paschvel praver com rozoovel grou de precisdo os
COMPraMIsSts O serfem pogos b longd dos ancs, Com o informacdes Jdo possivg am mbos &
termulado umo estratégen de mvestimentos gue vise otender essgs necessidodes, Visto gue o
estrategio de imestimentos & voliado o imunizor oF cOMpPromissns oo possivo (pogomentos de
beneficios], o corteira de investimentos desse plane tem perfil conservador, senda formodo
principalments par titulos poblicos federaisatrelodos dinflacas [N TH-Bsimarcados na curva [B0% do
potrimonsn], ou sejo, o5 tiules 560 remunerndas pelo toxo o gue forom odguindes até o seu
wENCIMENT:

M s de ogoste heuwve o voncimenta da NTHNE 2024, tendoe como resultade cangresso do coroo die RS
500 mihdes ne cobm do Plona, Parte destes recurses toram mantidos em caxa pora cobrir o Huso de
pogomentode oposentadorios dos meses seguintes

A outra porte cerco da B 300 mithdes, fai utilizodo pard ocguend popss de vencimants curo,
tornondo o plone oindo mois alinhodo 6 estrotégn de coshilow matchimg, Forom comprades titulos
com vencimentos entre 2025 & 2029 que; embora devom ser carregodos ate o vencimento, foram
marncados o mercada, dado que um dos pré-requisitos parao morcocao de titulos no curva & de gue
tenhom prazo devenomenta superara Sanos,

C plano Unificodo opreseniou resuliods noanc de 2024 de FB5%. muitoc prosimio do meta otuariol de
W0O5%, Mos investimentos em renda fisg, gue representam BA.5% dos recursos do plong, o resultado
ootido no ano fol de %, 095 pp ocima do meta atuonal O sSErMento de renda yandyvel, que
representa cerca de 2% do potrimanio, obteve retorno de - 14.4%, resulibda irtenas ao retorno da
indice lbovespa [-10.4%), Os5 segmentos de mvestimentos imobilidrios, emprestimos g participantes e
investimentas estruturados; gue representam cefca da 9% dototal de recursos do plano,
apresentorom rentoblicdades de 15,6%. 12 4% e 4.46%, respectivomente noang de 2024

Mz dltimiss S ones (2020-2074] o plano cpresantou um retorno sompasto de 11 4% oo oncccanira 11.6%
do indice de referféncio (otuarial). Em termes reois; ojustonde fodos oa retornos pele IPCA,
Constolamos gue o crescimento do plong fol de aproximodaments 5,25 aoone contra 5.3% do indice
de referdncio.

Apalisondo o histdricodo plons desdeagostode 1978 emtermos reais arentabilickode do plono foide
8.6% oo ano [15,3% nominall, oo passo gue o indice de referéncia {otuariol) apresentou valorzacdo
compasto de 5.9% (12.4% nomingl), Conssderondo 03 resultodos pesitives de longo prozo do gestdo
dos investimentos e o manutensio dos premissos otuarios, o plono Unificoda encontro-sa am
situaQio superavitdnio & o projegdes de cendrics mostram uma tendéncio positiva de evalegao
degseindice nog pracimod anos,

28
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situacao Atuarial do Plano Unificado

R$ 694.385.190,81
Superavit técnico

&

Analogomente oo resultodo opresentodo no encerramenio do exercicio de 2023, o
ovaliccda atuarial de encerramenta do exercicio de 2024 apentou superavit lecnico
no Plang Unificado, alinhado ao comportamento gue vinha apresentando em anos
ontariores, ressoltondo-se que o situdgdo superovitdrio verificodo em 31/12/2024 &
bastante similar & verificodo em 31/12/2023, sendainferior em openas 1.

s principais fotores que contribuiram para essaleve reducao no nivel superavitario
do plono, em comparacdo acverificodo no exercicio de 20723, foi o efeito combinado
das movimentogdes codasirois acorndas no plana com a rentabilidode nominal de
285% 0.0, bemcomoareducdoda laxo de juro atuarialde 5.04% a0 poro o 5,03% 0.0,

Reia ivls Aol B nkormogte
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NUMEROS - PLANO UNIFICADO 2024

QUADRO DE PARTICIPANTES
3999 AC
™ L Al
PARTICIPANTES m
APOSENTADODS PENSIOMISTAS | ATIMOS SUTOPATROCINADDS | VINCULARDS
2606 | 1386 | 2 4 1

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO
Evolugdo do Patrimdnio Social

1_,.
1 D 2023 2024
fﬂ: - R$6.742.417.769,05 R$ 6.953.419.117,58

O crescimento verificodo no Patriménic do Plano Unificodo decorre do oumento e
otualizogdo dos compromissos futuros com os porticipantes e da rentabilidade
recebida no periodo,

| ) BENEFiCIOS CONTRIBUICOES
2024 2024
RS 593.671.711,37 R$ 33.209.074,35

Beneficios - O volor ocima @ resultodo do soma dos beneficios pagos pelo
Fundagao Copel aos seus oposentados e pensionistas no ano de 2024,

Contribuigdes - O valor ocimo & resultodo da soma das contribuighes efetuadas
pelos porticipantes do plono € potrocinadoras no onoe de 2024

Reiniceic Aminl S informogoes
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Demonstracao do Ativo Liquido {(em RS mil)

Afivo Total

{-} Débites Consobdados

(=) Advo Liqudo

(-} Prowishes Matemdbcas & Fundo Preadencial
{=) Resutado do Plano

{+) Apsie de Precificagio dos Aivos

(=) Resutada Tacnico Austado

&

2024 2023
T 126.029 r.o26o72
Bo.0or 2653
T 057 022 6.953419
6. 362 637 6.251.566
94 385 1853
389,407 344208
1.0683. 792 1.046.067

O meicado de investimentos enfrentou grande volotilidode em 2024, Mesmo as
oplicogSes maois conservodoras foram afetodas e o resultodo dos investimentos do
Plana Unificado ficou pouco abaido da meia atuanal estabelecida para o exercicio,
Aindo assim o plang apresenta um superavit robusto e esse resultodo estd em linhao

comagestdo delongo prozodos ivestimentos.

O superavit técnico acumulodo no Plono de Beneficlo Unificado tem a destinagao
de dor coberiura o desvios desfavordveis que possom vir o ocorrer em relocdo as
hipoteses atuariois adotadas, em especial no gue se refere ao aumento na
longevidade das participantes, bemcoma em relachoas retorno dosinvestimantas.

Heificens Aruol 9 ntormoscess
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Demonstracao da Mutacao do Ative Liquido

(em RS mil)

Abreg Liguede - Infcio do Exercicia
[+) Adicles

[+ ) Rentabilidade do Fundo

[#) Ajusizac bes Depdsios Judicais
{+) Reversda de Congngéneias

-} Destina; bes

(=) Ao Liguido - Final do Exercicio
(#-) Acréscimos e Decréscimos

&

2024 2023
B 853419 5742418
33208 33218
BE1 494 738 864
EER =

2 016 685
(503672) (586 TT7)
7 057 022 6953 419
103 803 211001

O aumento no Ative Liguide decorre, principalmente, da rentobilidade dos
investimentos. Mesmo com o aumento na guantidode de beneficios pogos no
exercicio, 0§ otivos apresentom-se mois que subicienies para otender aos
compromissos (Destinagdes] do plang e dar coberturg &5 variagdes nos resenas

decormentesdavoriogio do INPC noperiodo.

Reinite Ariuol te bormiagoes
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Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos: do plana, ou seja, & o montants
financeirs de que o plano dspde o pagor Seus Campromissos,

Débitos Consolidados: carrespondem as obrigagoes dao entidade com o pogomento
de beneficios. impostos o recolher e autrot valores o pagar, inclusive o valor
ProvISIonado porg gastos com processos eventuais, de naturezo judicial sfou outros,

Ative Liquide: corresponde ad Alivo Total, deduZido dos compromissos da Entidade,
ExCelo Compromissos com osparticipontes. Conseguentemente. o Ativo Liquido
corresponde oo Potrmanio Social do Plang,

Provistes Motemdticas e Fundo Previdenciol: o Provisdo Motematica corresponde oo
montante atual necessario para honrar o pagomento do beneficio contratado pelo
participants. Sau valar & dimensionado consideraondo a idade do portcipante,; sua
expectativa de vida, composicdo familiar & g taxa de descanto atuarial.
Especificamente no Plana |, oopuragan da Provisgo Matematico 58 da Qpenas pora
o3 beneficios concedidos, pois dadao sua modalidade - Contnbuigdo Voanave| - na
fase de contribuictio o beneficio @ constiantemente ajustodo ao saldo de conta do
participonte, exclusivamente de ocordo com os suas contribuigies @ com a

variagoe do valor do cota do plano. Ja o Fundo Previdencial & formodo pela parcelo
das contribuicdes do pobrocinador que ndo & resgotdvel pelo participante, no casode
desligoamento deste do plono, sendo seu valer atuvalizado conforme a vanogdo do
valar do cota de plong

(=/-) Acréscimos e Decréscimos: & o saldo, no coso positiva, entre os odigdes
{contribuigdes e rentabilidode dos mvestimentos) e as destinogdes (pagomento de
beneficios e despesos do plong) durante o exercicio.
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APLICACAD - SEGMENTOS R AT %) | REMTABILIDADE BEMCHRMAREK
Renda Flxo & 258 Ba sh.ash | 1100 W05 et Arumicl [7)
Rencla Wariaed 174.352 2 A6% | 1441 -10.36 IBCAESFA
Imiéeis 267,063 406% | 15,58 nos INPE - 8%
Inwest. Edruburados 32080 453% | 480 -10.34 IBCVESFE
Emprestimes 36,302 LT 1244 o5 INPC +6%
TOTAL DO PLANO UNIFICADD 7078454 W00,00% | a1 10,05 Meta Auarial{*)

{7} Metis Auarial Indice Moadcional de Pregos oo Consemidor aereacido de jurss de S04% o ana

GESTOR TERCEIRIZADO RS Mil %)

Copdania ) LR 1%
leaiu {*) 37362 053%
ool JGP ) S22 0%
ASA L") G0.572 A5%
INVESTIMENTO IMOBILIARIO Copadnia ] DR 708 1400
J Mclucealli[*) 354 Q50K

Cuest Investementos () 12778 032%

JGR") 1453 ke

Bohio Abd B.255 2%

REMDA VARIAVEL Almos Capital 34225 0483
Inchie FHIT Q%

Weli A28 30X

Winci Equities Gestora 21372 L1 |7
Bogari TE%E CuCO
Angra 37 D00

Kined 35.500 05
BTG Poctual 2384 QO

Locan 3442 48%

Patria 12061 QA5%

ESTRUTURADD Siraius 8827 CR2%
Copa 0B Q5%

Specha 5268 A5%

Lignal Capital 2580 037

Winci J1EVa Q8%
Treecom 40350 Q0E%

Kapitala WEDS Q5%
Abzolule 4,200 Q08
Visto 0725 Q5%
Kodima 4230 Q6%
Giart Zarathusina 4.554 TS
MULTIMERCADD Explaritas 2483 CHOH,
SPX &573 Q0¥
Conves 8,205 Q0%
Legocy 745 005
Wt LWEE) Q0wH
Clowe T 0
TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA TaA.M7? 10.96%
TOTAL RECURSDS DO PLAND TOTE ALY R0, 00%

7] Fundos sxclusives



GESTADQ PROPRIA
Despesas do Areo
Tewse e Aclministracdo
Custadn
CETIF f SELIC
TOTAL GESTAD PROPRIA

GESTAO TERCEIRIZADA
Correlogem
Taxo de Performance
Taxo de Administracio
Custactio
Auditoria
Clutras Despesos
TOTAL GESTAD TERCEIRIZADA

TOTAL DE DESPESAS

B3 Mil
2302
25
T2
52d
3565

Rs M
134
&3
17097
¥4
417
2535

g
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NUMEROS - PLANO IV 2024
QUADRO DE PARTICIPANTES

FhHTICiFAH TES am

APOSENTADOS

0

PEMSICIMISTAS

0

ATEVIDS

13

AUTOPATROCINADDS

0

VINCLULADNDS

0

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO
Evolucdo do Patriménio Social

.-__.-"Wc
‘:ff\P 2023 2024
5:5:!. R$ 0,00 RS 353.125,40

2 Flano IV fo oprovade pelo PREVIC em 17 de maiode 2024 e apresentc-se o
partir dessa dato como o nove plano previdencidrio a ser oferecido pelas
patrocinodoras aios seus novas empregodos

\ BENEFiCIOS CONTRIBUICOES
2024 2024
R$ 0,00 R$ 366.697,74

Benaficios - O valar ocima & resultaodo do soma cos beneficios pagos pelo
Fundaggo Copel oos seus oposentodos & pensionisios no ano ce 2024,

Contribulgbes - O valor ocima & resultado da soma das contribuigdes efetuadas
palos participantes do plono @ patrocinodoros no ono de 2024,

Redericirics Ayl de Informogdiss
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Demonstracao do Ativo Liquido (em R$ mil)

2024 2023
Al Total 4m -
+) Débitos Consolidados 120 =
=} Alivo Liquido k' -

O débito opresentado se refere oo adiontomentos concedido pela Patrocinadoro
Copelparacobertura das despesasadministrativas noinicio de operagiodo plano.

Demonstra¢ao da Mutagao do Ativo Liquido
do Plano IV (R$ MIL)

204 2023
At Liguids - infcin do £ xamcio - -
=) bdiphes %7 -
[+ ) Bt abilidade do Funde 1 =
i) Destinagies 15 -
f= e Liguido - Finad da E mercicio 353 .
{+-) criycim os & Decréscimos 353 -

Como se trata de um plano gue loi cnodo e iniciou suas operaghes somente naste
gxercicio, ndo hd dodos ontenores gue possibilitern uma andlise comparativa. O
Pangencenrcu o exerciciocom treze participontes.

O Plano IV foi criodo em 2024 coma forma de odesto aos novos empregados do
Patrocinadora Copel

Heipicro Amiol e Informootess
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Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plana, ou seja, & o montante
financeirs de que o plano dspde o pagor Seus Campromissos,

Débitos Consolidades: carrespandem &s obrigaches da entidade com o pagamento
de beneficios. impostos o recolher e autrot valores o pagar, inclusive o valor
provisicnodo pora gastos com processos eventuais, de notureza judiciol 2fou outros.

Ativo Liquido: corresponde ao Alivo Total, deduzido dos caompromissos da Entidade,
ExCelo Compromissos com osparticipontes. Conseguentemente. o Ativo Liquido
corresponde oo Patrimanio Social do Plang,

Provistes Motemdticas e Fundo Previdenciol: o Provisdo Motematica corresponde oo
montante atual necessario para honrar 0 pagomento do beneficio contratado pelo
participants. Sau valar & dimensionado considerando a idade do porbicipante,; sua
expectativa de vida, composicdo familiar & g taxa de descanto atuarial.
Especificamente no Planao I, o apuracdo da Provisdéo Matemadtico se dd apenas pora
o3 benaficios concedidas, pois dadao sua modalidade -~ Contriburgdo Vondve| - na
fase de contribuictio o beneficio @ constiantemente ajustodo ao saldo de conta do
participonte, exclusivamente de ocordo com os suos contribuigies @ com a

variog@e do valor do cota do pleno. Ja o Fundo Previdencial & formodo pela parcelo
das cantribuigtes do potrocinador que nao @ resgotavel pelo participante, no coso de
desligoamento deste do plono, sendo seu valer atuvalizado conforme a vanogdo do
valor dao coto de plana

(=/-) Acréscimos e Decréscimos: & o saldo, no coso positiva, entre os odigdes
{contribuigdes e rentabilidode dos mvestimentos) e as destinogdes (pagomento de
beneficios e despesos do plona] durante ¢ exercicio.
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SEGMENTOS Rs %) . RENTABILIDADE("") BEMCHMARK

Rerdo Fiao 297455 B34.375 2Bz K] 50 CO e 50% BAA-

Rendao Voridwel 27978 4.52% i BN 257 BOVESPS

Imevers 5003 | 0,08 550 IFi

Irvest. Estruturados £r134 T _ 099 -292 IECVESPA
TOTAL DO PLANID 1V 352570 100.00% 225 m indice de Referancia [°)

" | indice da Relerdncic 45% BMA-B » 40% C0) + BE IBOVESRA
1* %1 Retorno ocumyulads desde oinicio do Plong - Julhg o Dez /2024

GESTOR TERCEIRIZADD R %

icatu (%] 14,994 4, 15%

RENDA FiXA JEP 7] 4505 139%
58 7] 00w 2 8%

INVESTIMENTO IMOBILIARIQ  Capitdnia (*) 503 147%
J Malucellif®) 5200 14T%

Cuest Inveshimentas ] 2969 .84%

JGEP [T 3002 0.85%

Bahio AR 1,088 0371

REMNDWA WA RIAVEL At Copatel LS| 1,28%
Indie 170 0355

Wiah 1097 0%
Winch Egualies Gesiorg LB A0S
Bogari LO40 0,30%

Keipilala 35N 111

Absobute L5565 Qd4%

Wiste 34953 1. 3%

Kodimo L1574 ASH

Ghant Zangthustaa 2440 0,

MULTIMERCADD Explontos g D365
AP 2447 (e

Carsas 2325 st

Le-gocy 28463 DB

MUtd 237 Lt

Clove 2177 D,rvs%
TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA B5.104 24.14%

TOTAL RECURSOS DO PLANC 352,570 100,00%

"] Fundios exclusivas

a F 15 [1Ta] B



GESTAO PROPRIA RS
Despesas da drea || =3
Toro de Administrag o
Custadio
CETIF / SELIC 5
TOTAL GESTAD PROPRIA ns

L}

GESTAQ TERCEIRIZADA Ré
Carratogem
Toxa de Performonce
Taxa de Admimisirag o
Custodio
Auditoria
Cuwitros Despescs
TOTAL GESTAD TERCEIRIZADA

Qoo o o oD

TOTAL DE DESPESAS N5

§

Padp carin
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Situacao Atuarial do Plano Familia

Por ser astruturade sob a modabdode Cantribuicdo Definida (CD), o valor das
reseryas dos participantes & o principal fator impactante ne valar do beneficio, ndo
apresentonde componentes atuariais, devido o sua nofureza rdo mutualisto, nao
sendo aovaliodo sob aspectos oluanos Meste sentido, sua evolugae potrimanial e
influencioda pelos niveis de canfribuicBes normans e apories asporaodicos realizodos
pelos participantes, bem como pelas portablidodes de entrodo durante o exercicio
de 2024, Neste sentido, a voriagdo patrimonicl do plano fol de aproximodamsnta
4,13%, dado que em 31/12/2023 montova a RS 182.3 milhdes, passandoa RS 1898 milhdes
em 31/12/2024. Além dos recursos aportodos ao plano, deve-se ressaltar também a
rentabilidade verificodo durante o exercicio 2024, doordem de 0,746%, o qual também
contribuiuparacs resultados do plane.

Heipicro Amiol e Informootess
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NUMEROS - PLANO FAMILIA 2024
GUADRO DE PARTICIPANTES

Ir-"bi
PARTICIPANTES

PEMSICHISTAS ‘ ATIVDS

2 O

AUTORATROCINADODS | VINCULADOS

4.572 0

APOEENTALOS

20

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO
Evolugdo do Patriménio Social

£
: ("f\j 2023 2024
q R$181.951.318,28 R$ 189.268.762,10

a

2 Plonc Familia iniciou suas aorecoadocdes em dezembro, 2017 como uma
alternativa de previdénciao complementar pora os familiores dos participantes dao
Fundagao Copel, O incremento observodo no patrimanic do Plano Familia e
resultode, principalmente, das contribuigoes, além do aumento nos portabiiidodes
em relagdo oo ono anterior.

g0 aenericios CONTRIBUICOES
2024 2024
R$ 13.417.976,11 R$ 20.472.804,73

Beneficios - O valor acima ¢ resultodo da soma dos beneficios pagos pela
Fundacdo Copel oos seus aposentodos e pansionistosno ano de 2024,

Contribuictes - O volor ocima & resultado da soma das contribuigdes efetuadas
pelos porticipante: do plono e potrocinodoras no ano de 2024,

Heificens Aruol 9 ntormoscess
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Demonstracao do Ativo Liquido (em R$ mil)

024 2023
Alivo Tokal 190 754 182 816
[-} Débites Consoidados 1.485 855
(=) Atvo Liguigo 189 %9 181951

D PlancFamidiodo Fundogoo Copel, com suaposigdo jd consabdodo no segmentode
Plonos Instituidos, s& apresenta como uma otimo alternativa para o busca de
melhoria de renda futuro oos atuais & novos participantes. Seu patrimonio apresenta
crescimento mesmoem um cendriode gronde volatilidode dos imvestimentos.

Demonstrag¢ao da Mutagdao do Ativo Liquido
do Plano Familia (RS MIL)

224 2023
Al Ligeids - inicio do E xeioo 181 851 55T
| =) Adichies .1 I o) 17578
{+/| Rentabiade do Fundg 217 20025
{-) Destinactes 13432 11625
(=) &hve Liguido -F inal do Exemica 188 268 Bi1as
{=i-j Aorescrmos o Decrescmios T 28 378

Diferente do desempenho alconcodo no ang onterion, guando o resultodo dos
investimentos foi o principal fator do oumento patrimoniol, devido 4 grande
volatilidode do mercodo financeiro, em 2024 {oi o saldo positive entre o arrecadacio
€ 05 pagomentas do plano que garantiram que o patrimdnio continuasse
apresentondocrescimento.

Heipicro Amiol e Informootess
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Ativo Total: representa o conjunto de bens a direitos do planag, ou seja, & o montante
financeira de que o plano dspde arg pogor Seus Campromissos,

Débitos Consolidadoes: correspondam s cbrigogées do entidade com o pogomento
de indenracdes aos participantas, impastos a fecalher g outros walores o pogar

Ativo Liquido: corresponde oo montante que ¢ plano possul porg Curmpin com o
pagamento exclusivo de compramissos fuluros, conforme controtodo.

{+/-) Acréscimos & Decréscimos: & o saldo, no caso positive, entre as adigoes
{contribuigoes e rentobilidade dos mvestimentos) e os destinagoes (pagomento de
indenizocoes e despesas da ploano] no ana.
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SEGMENTOS i il L5 | REMTABLIDADE BEMCHMARK
Rendka Fixa Nneasr a2 F i | 143 Ay H% COMe 5 1M A-8
Rencka Veriavel 750 %.E9% ' 1441 -¥1.34 IBOVESPA
Irmeestbmohiliarios 5314 2A0% | 0os -5 85 FI
IFreen. EgirLiturodon 1Z.424 mOe% | 1.El -W134 IROVESPA
Exteriar [EFEE] T.24% | 2R 3439 4205 WESTI AP - 0L Bl mbiang Skl Agg 1M
TOTAL DO PLAND 18%.748 00.00% | 0T 150 indice de Referéncial*)

[*) Il cle Referdncio: 45% IMA-B « 40% €01+ 15% IBOVE IE-I-'P.".

IO s

GESTOR TERCERIZADDN RS Ml kS

Copilania(®) RIR A6
Hohlo Ak [} ¥ [EFIFS

RENDA FIXA I |~ L6 LF00%
R iy 408%

ASA S &7 133%

IHVESTIMENTO BACBILARO  Copianinl(”) 538 e
JMakuceEl (7] 4245 2124%

Qs Imvestimeentos [°) 24k LiT%

MR 245 L29%

Blahio Ak &ga GATE

REMDA VARLEAVEL Aimas Capital 1683 154%
Inia 3T 0.55%

Velr 91 LEE i

Vinci Eouifies Gestorn 2300 L

Bogoi A4 045%

Kineo Imestimentos 1353 Oa8%

BTS Poactunl a0 005%

Bidirie 13Kl 0TI

Stralus s (iR

Leaean 1584 CLE&%

ESTRUTURADD e S 2
S 2Ha Liax

Signal Capital QT 0495

Wincl Lk L%

Treecoap Td4 008%

MULTIMERC DO Koo ¥ Lk
Bbmabie L3 O

Vista 1ies Li7s

Endrna 1335 0MI%E

Giamt Zorcihiistn 2053 108%

Explontas T 041

LR 2059 L0ers

Conyios 1254 103%

Ly 2407 Liry

Iluica 1249 103%

Clove 1357 L%

Gomo LA A

EXTERIOR Schoroder 1410 135%
Cix ) 1%
TOMAL IMVESTIMENTOS GESTAD TERCEIRIZADA 123,307 84, 78%

TOTAL RECURSOS DO PLANG 189,744 100,00%

(") Fundos excbusives

AL

o &
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GESTAOQ PROPRIA
Despesas da area
Toxo de Administirac oo
Custddia
CETIP f SELIC
TOTAL GESTAQ PROPRIA

GESTAD TERCEIRIZADA
Carretagem
T de Perloamionoe
Toxo de Administracdo
Custadia
Auditoria
Chutras [hespesos
TOTAL GESTAQ TERCEIRIZADA

TOTAL DE DESPESAS

§

Padp carin
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Plano
Peculio

) Plesss Poclilics, samuleal o SedurGad Ve, wst o
pagomento de bareliciode prestacao Gnico em coseds mocla
at immlicer. Esie panoc e mantido comos o ontreaugoes
e spus fillodas &0 rentabilicdsde Aos Invesiimentas.
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Situacao Atuarial do Plano Peculio

R$ 58.537.420,63
Saldo Financeiro

&

Per ser um plana na moedalidade financeira de reparticdo simples, as contribuigtes
pogos pelos participantes tem comeo obyetiva o pogamenta dos sinistros realizados no
periodo. O saldo do fundo reflete que, em 2024, as arrecodacies foram sufickentes
parg os pogomantos das indenzocdes Contudo, o reparticdo simpdes, por levar am
consideragao somente o resultodo do ono. ngo consegue perceber ou captar o
envelhecimanto do massa de porticipantes em razdo do ndo entrodo de novas
adesdes oo plano. Desta forma, com a finolidade de buscar uma glternativa que
trouxesse aos participantes maior previsibilidode guonto oo custeio futuro, este plano
for objeto de estudoz internos & externos que culminaram em uma proposta de
alteragde do Regulamento, aprovada peta PREVIC em derembro de 2024, cujos
principais mudangas forom:

(@) a desvinculacho do capital segurada contratado a multiples do Saldrio Real de
Contribuicdo (SRC) pora o participante ativo ou do beneficie bruto do apasentada,
possandoo seragoroum valor definido pelo proprio participantes, e;

o] o substituicto do percentual inegr de confribuicdo aplicodo sobre o capital
segurado, poraum percentucl escolonoado por foixo etdria.

Segundo o novo Regulomento aprovodo, os participanies terdo um periodo de
transicdo de 90 dias (de 17/01 a 14/04) para decidir sobre a permanéncia ou ndo no
novomadela senda que as novos valores passardo avalera portir de 0105 /2025

Heipicro Amiol e Informootess
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NUMEROS - PLANO PECULIO 2024

QUADRO DE PARTICIPANTES

10.221 423

PARTICIPANTES
APOSENTADIOS ATVOS | AUTOPATROCINADOS | VINCULADOS
7.458 | 2.568 116 79

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO
Evolugao do Patriménio Social

£
1N 2023 2024
C Il R$45.036.470,31 R$ 58.537.420,63

& evolucdo positiva do patrimdnio do Pkana Peculic decorre, principalmente, 4o
reducdo na mantante de ndenizogdes pogas durante o exercicio de 2024, bem
coma do resultodo abtido pelos oplicogdes finonceiras

': "'ﬂ-. BENEFICIOS CONTRIBUICOES
2024 2024
RS 15.064.466,50 RS 24.623.767,12

Beneficios - O volor acimao é resultodo do soma dos beneficios pogos pelo
Fundagao Copel oos seus beneficidrios no ano de 2024,

Contribuigtes - O valor acimao & resultiodo da soma das contribuigdes afetuodas
pelos participantes e apasentodos no ano de 2024

Welaldrio Aneal e Informogoes
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Demonstracao do Ativo Liquido (em R$ mil)

2024 2023
Asvo Total 50 608 46055
(-} Débitos Consalidades 1 181 1020
(=} Atvo Liquido 56 537 45035

O funda da Plana Pecilio & estritamente finonceiro e funciona como um segura de
repartigio simples entre seus participontes.

Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liguido
(em R$ mil)

2024 2023
At Liquido - Inicio do Exercicio 45008 34 128
i+) Adigbes 24,624 24812
{+) Rematidade do Fundo 3942 43658
(-) Desinagdes (15.065) (18.272)
{=} Ativa Liquido - Final do Exercicio 58,537 45,035
{+/-] Acréscimos e Decréscimos 13501 10.908

O gumento no Ative Liguide do Plano Peculio verificodo neste ono decorre,
principalmente, daredugos do nivel de pogamentos de indenizagdes, bem comeo do
oumento do arrecodacdo do plono pelo regjusie aplicodo nos mensalidades desde
2023, além da rentobilidode dos investimentos. Porém, dado o nivel etario do massa
de participantes, esse fundo ainda & considerado insuficiente para o longo prazo,
mative pelo qualestdoem andamento agdes deremodelagemdo plano para 2025.

Beiciicsa Aol e nformostess
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Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos: do plana, ou seja, & o montants
financeirs de que o plano dspde o pagor Seus Campromissos,

Deébitos Consolidados: carrespandem s obrigagoes do entidade com o pogamento
de indemracdes oos porticipontas, impastos a frecalher g outros valores a pogar,

Ativo Liquido: corresponde oo montante que o planc possui g Curmipin Com o
pogamento exclusivo de compromissos futuros, conforme controtodo.

{+/-) Acréscimos e Decréscimos: & o saldo, no caso positivo, entre os adigdes

contribugoes e rentabilidade dos investimentos) e as destinogdes (pogamento de

indenizocoes e despesas do plano) noana ce 2007,
By *
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RENTABILIDADE BENCHMARK
81 T07 | 5Nk MBS« 30% COH)
8n 707 9% [70%IMA-BS + 30% COH)
B il %
4 k&4 TOFe
8603 .55
1622 4,455

B 1ol o B

SEGMENTOS R$ M A
Renda Fizo SAPE2 100 |
TOTAL DO PLANG 58082 100% |
GESTOR TERCERIZADO
It )
REMDA FAIXA JGP ("]
ASA L)
TOTAL INVESTIMENTOS GESTAD TERCEIRIZADA
TOTAL RECURSOS DO PLAND
GESTAO PROPRIA RS Mil
Despesas do dreda
Custddio
CETIP  SELIC
TOTAL GESTAD PROPRIA
GESTAD TERCEIRIZADA BS Mil
Carretagem
Toxo de Pericrmance

Teaemn die Addrmanistraedn
Custédio

Auditorio
Cutrgs Despesos
TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA

TOTAL DE DESPESAS

< O O~

15.405 28,12%
58982 100,00%

} P il o
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NOSSOS
INVESTIMENTOS
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O ano de 2024 iniciou com atimismo nos mercadaos, opos alguns dodaos ao final de 2023
apantarem parg umarrefecmento doa economia amernicana e a possibilidode da inicro
de um ciclode corte de juros noquele pals.

Porém, janammica doara, noves dados mostraram gue a atividade seguia resiliente. com
um mearcado de trobalhe ainda bostants robusts e singis de que a batalhd contra o
milagGo noo estava totalmente vencida, Com i5t0, 035 expeciainags de magritule e
velocidade dos cortas de juras foram reduzidas, cousando iImpactos nos mercados. Ao
lengo doanoos palses desenvelvidosiniciaram o ciclode afrouxdameanto manatarnio, mas
de formobastante mois cauteloso do gue se previainicialmente,

Impaortantes eventos politicos e geocpoliticos tombem marcaram o ang impactando
diretamente os mercados globais. Donald Trump venceu com ampla vantogem as
eleicoes presidenciais amencanos, além do gue o porhido Republicono conguistou o
moiara nas duas casas legislabvas. A gueiro da Ucrdma prosseguiu @ hodve muiba
tensdono Oriente Medio.

Nao cendrio doméstico, o tiaxa SELIC sofreu cortes de 125 bps, indo de 1,75% em jonsiro
porg 10.50% na reuniao de moig, com o ciclo de cortes sendoa interrompido o portir de
enioo 2 52 formando cicle de alta na reunioo de setembro, encermando o ano a 1,255 A
elevacdo do taxn de juros veio em decorréncio das expectolivas de inflagto
desoncorodas, ocimo do teto da meto, por umd econcmid crescendo a um ritmo acima
do seupotencial e, principolments, pelas preccupogoes comas contas plblicos.

Mo final do ono houve uma deterioragdo cdicional dos ativos brasileiros, decorrente do
deceproocomas medidos de corte de gastos anunciodos oo hinol de novembro.

A toxo de cimbio, gue hovia iniciodo o ono a RS 4,89, encerrou o R3 4,19, uma
desvaolonzocdo de mais de 26%. As taxas das NTNBs forom negociodas nos moiores
valores da histénia, ocima de 8% 0.0, nos vencimentas mais curtos & prddimas a 15% nos
YEACIMEn1os iongos,

Meste cendrio, 05 otivos domesticos foram afetodos oindice Bovesoa coiu 10,4% no ang,
olF X [indice representativo do segmento de fundos imabiliGrios] ficou negativo em 5,9%
emasmaoMABlindice gue mede aretorno nas NTNBs) teve retarno negativo, de 2, 4%
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PLAND IiI
48,38%

PLAND IV
0.00%

RS 14,3
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PLANO
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1,32%
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Mumeres consolidodos 2024

P1 1 F Fi =]} P PCA
R P&w"‘ oy DNIe 2o oupange
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-
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E: 0,7&%

JAMNEIRO A DEZEMBRO 2024

Rentabiidode compaorativo dao cota

Rentobilidods
Kiddia Anual

I#9EA DELENBRTY 2024
VALOR MO INTCID (Bl 1998) = 1.00
\ WA LOE DA COTA ACLIRSIL A
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NOSSOS PLANOS
DE SAUDE



AFUNDAC AQ COPEL & umn outogest o gue administra rés plonosde satide:

o PROSAUDE Il {ANS5 - 468.270,12-0]
.~ PROSAUDE INI|ANS - 475.211/15-2)
.~ PROSAUDE IV ANS - 500.47%/24-1]

Os plonos PROSAUDE ll e lll concedem beneficios de natureza ambulatorial, médico-
hospitolar com obstetricio, odontolégica e assisténcia farmacéutica Ja o PROSAUDE
IV possul beneficios de natureza ambulatorial, medico-hospitalor com obstetricia e
odontolégico. Em cada plana as coberturas nao se distinguem, independentamante
daocondigdo, sejoo beneficiano titulor, dependente, ativo cugssistido.

PATRIMONIO DA SAUDE EM 2024:
| R$250.428.856,55

RECEITAS EDESPESAS DA SAUDE

0 custes dos planos € reglizodo por meio de volores pré-estabelecidos, com
contribuigoes mensais na forma definida nos respectivos mgulomentos, conformie
convénios ossistenciois firmados com as Potrocinadoras e nos termos de adesao
firmados comos Beneficidrios.

s valores dos contribuicSes mensais sdo determinodos anudimente;, atraves de
cdlculos atuanals,

=" R$385milhdes - R$I7 milhdes
"' de Receitas . de Despesas

2024

2% Despesos com Assisténcia Odontologica
18% QOutras Despesas — Inclui Assisténcio Farmacéutica
TT% Despesas com Assisténcia Médico-hospitalar

VIDAS SEGURADAS

Em operacio desde o final de 2012, o PROSAUDE H encerrou o exercicio de 2024 com
34.574 Beneficidrios, jd o FPROSAUDE Il teve o inicio de sucs gperagdes no ano 2018 e
encerou © exercicio de 2024 com &P0 Beneficidrios. Recentemente foi crnado o
PROSAUDE IV, cominiciode suos operacfes emnovembrode 2024

Ti:'d El:l beneficidrios: 10} 1dade Média: 48.85%: Masculino
(B [gnigebenenciorion.  {i Idadettedia ‘ 51,35%: Feminino

Heipicro Amiol e Informootess
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DIFERENCAS DOS PLANOS DE SAUDE

PROSAUDE Il PROSAUDE IlI PROSALDE IV
" & faixas na tabelo “ 10 faixas na tabela “ 10 faixos na tabela
de mensalidades de mensalidades de mensalidades
“ Possui subsidio “ Nao possui subsidio © N&o possui subsidio
na aposentadoria na aposentadoria na aposentadoria
B Plano coletive ampresarial
®m Regulomentode pelo Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS
= Adoptadoa Lei 2.656/78
B Adesdo permitido pora 1odos o5 empregados ativos e aposentodaos dos

patrocinodoras, desde que sejom participantes do plono de pravidéncia.
B Segmontogdo Ambulotoriol, Hospitalor com Obstetricio, Odontologio e

pssisténcia formocéutica,
B Abrangéncia Estodual - Parond.

® Podrdo de Acomodacdo — Apartamento Individual,

A adesdo dos planns de sadde é realizado de formao opcional, espontdnea oos
beneficidrios inscritos nos plonas de previdéncia [Plana Il Plane IV ou Plang
Unificade) administrodos pelo Fundocdo Copel. © PROSAUDE Il & um planc

fechada anovas adesdes.

INDICE DE DESEMPENHO EM S5AUDE SUPLEMENTAR - ID5S

0.72&9
Estamos entre as melhores operadaras de
saude do Brasil, nocotegoria autogestac,
segundo o 1055 - Indice de Desempenho
em Soude Suptementor.
Alconcomos o pontuagdo 0,7841, 2016

PESQUISA DE SATISFACAQ

Anualmente, o Fundagdn Copel realizo o pesquisa
de satisfocdo com seus beneficidrios, com o obpeliva
de avolion o guoalidode dos servigos prestodos e
icentificor drens de methono continud, A pesqusa
segue os padrdes estabelecidos pela Agéncia
MNaocionolde Sodde Suplemeantar [ AKS).

07481

2020

i

DBO57 QB0 @784

2001 2022 2023

Resultadeo do Pesquisa:
80.94% Satisfagco

Reinite Ariuol te bormiagoes
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MEDICINA PREVENTIVA

Buscor a qualidode de vida & um fater imponante no hora de cuidor da sua
saude. Pensando nisso, 0 Fundogto Copel mantém o progroma “Wiva com
Saude’, gue oferece ogdes e dicas de hdbilos soudaveis, prdticas de
atividooes fisicas e cuidodos preventivos @ 1odos os participantes, O progroma
Vivo com Saude oferece uma gestoo integral a satde dos beneficiarios.
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ATENDIMENTOS MAS APSS

APSCURITIBA APS MARINGA APSLONDRINA
Medicos - 3899 hedicos - 2.356 Medicos - 1.704
Odonio - L8888 Ddonto - 937 Cdonto - 604
Enfarmagem - 701 Enfermogeam - 1.337 Enfermoageam - 981

Tec. Enfermogem - 4. 797 Tec. Enfermagem - 3.045 Tec. Enfermagem - 2151
Formdcio - 384

-

Amiolde Infermogdes

Hoirifen
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COMENTARIOS DO GESTOR DA SAUDE

Mo Fundagdo Copel temas sempre © foco em manter o equikbno pora que o
valor orrecaodado dos beneficidrios pogue as despiesos & mantenha os Planos
saudaveis financeiramente e sem perdo de qualidade, A Gestao da Sodde
sempre serd um grande desafio, devido o diversos fatores (figura obalxo);

chwriah w e
- B i @

Em 2024, algumas acdes praticadas pela gestdo para manutencio dos planos:

w Gestio de Sadde Populacional.
+" OPME e Medicomentos.
Compra direta do fornecedor,
" Clinicas Oncoldgicas.
Podronizogdo de protocolos ossistenciois.
Exting@o da morgem de medicamentos,
 Hospitais.
Atvalizocao de Pocotes e Protocolos Assistenciais.
Extingdo da margem de medicomentos,
+ Negociagdes.
Reqjustes aobaisoda inflacdo.
Redugdo do tabela pora laboraténes de andlises clinicas e de magem.
Reducto dos valores dos procedimentos cirdrgicos
. Medicomentos imunobisldgicos.
Compro direto do fornecedaor,
Infusdo via APS,
" Desospitalizactio.
Auditono concorrentea,
Home Core,

Aol ke nbormooess

Heinicang
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BALANCOS PATRIMONIAIS CONSOLIDADOS LEVANTADOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

Nota 31/12/2024 31/12/2023
ATIVO
DISPONIVEL 192 194
REALIZAVEL 14.416.921 14.105.453
Gestao Previdencial 51 50.204 54.974
Gestao Administrativa 52 20.291 17.140
Investimentos 5.3 14.346.426 14.033.339
Titulos Publicos 5.3.1 10.073.055 9.105.406
Ativo Financeiro de Crédito Privado 5.3.1 89.456 89.799
Fundos de Investimentos 5.3.2 3.795.649 4.393.071
Investimentos em Imdveis 533 199.957 206.460
Operagdes com Participantes 534 188.309 195.331
Recursos a Receber - Precatérios 535 - 43.272
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 4.331 3.564
Imobilizado 6 2.952 1.186
Intangivel 6 1.379 2.378
GESTAO ASSISTENCIAL 13 309.661 298.157
TOTAL DO ATIVO 14.731.105 14.407.368
PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL 25.493 30.087
Gestao Previdencial 71 17.200 18.011
Gestao Administrativa 7.2 7.471 7.223
Investimentos 7.3 822 4.853
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 77.874 73.977
Gestao Previdencial 8.1 56.973 55.719
Gestao Administrativa 8.2 20.901 18.258
PATRIMONIO SOCIAL 14.321.735 14.008.804
Patrimoénio de Cobertura do Plano 14.021.533 13.762.642
Provisdes Matematicas 9.1.1 13.420.918 13.131.724
Beneficios Concedidos 11.304.576 10.109.640
Beneficios a Conceder 2.116.342 3.022.084
Equilibrio Técnico 9.1.2 600.615 630.918
Resultados Realizados 600.615 630.918
Superavit Técnico Acumulado 694.385 701.853
(-) Déficit Técnico Acumulado (93.770) (70.935)
Fundos 300.202 246.162
Fundos Previdenciais 9.1.3 219.460 170.773
Fundos Administrativos 9.1.6 80.742 75.389
GESTAO ASSISTENCIAL 13 306.003 294.500
TOTAL DO PASSIVO 14.731.105 14.407.368

Responsaveis pelas informagées:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Seguridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

1

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.



FUSOATAD DOPEL .E]

DEMONSTRAGOES CONSOLIDADAS DA MUTAGAO DO PATRIMONIO
SOCIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

Nota 31112/2024  31/12/2023 Va:.';');“
()
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 14.008.804 13.177.846 6,31%
1. AdigGes 10 1.376.165 1.784.293 -22,87%
Contribuices Previdenciais 200.146 213.245 -6,14%
Portabilidade 6.492 4.322 50,21%
Atualizagéo de Depésitos Judiciais / Recursais 726 5 14420,00%
Outras Adi¢des Previdenciais 2.898 44 6486,36%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.089.713 1.480.983 -26,42%
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 5.567 0,00%
Receitas Administrativas 121 70.120 72.273 -2,98%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 6.070 7.854 -22,71%
2. Dedugoes 11 (1.063.234) (953.335) 11,53%
Beneficios (942.579) (864.115) 9,08%
Resgates (45.607) (13.833) 229,70%
Portabilidade (1.119) (1.519) -26,33%
Outras Dedugbes (1.837) (179) 926,26%
Constituigéo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (1.254) - 100,00%
Despesas Administrativas 12.2 (67.670) (67.075) 0,89%
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (3.168) (6.614) -52,10%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 312.931 830.958 -62,34%
Provisbes Matematicas 289.193 502.545 -42,45%
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 9.1.2 (30.302) 291.258 -110,40%
Fundos Previdenciais 9.1.3 48.687 30.717 58,50%
Fundos Administrativos 9.1.5 5.353 6.438 -16,85%
B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3) 14.321.735 14.008.804 2,23%
6. Gestdo Assistencial 14.860 7.323 102,92%
Receitas Assistenciais 347.183 332.709 4,35%
Despesas Assistenciais (332.323) (325.386) 2,13%

As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria

Da Silva De Lima.

Responsaveis pelas informagdes:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75
Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Seguridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.

Classificagao: Corporativa

2

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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DEMONSTRAGCOES CONSOLIDADAS DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

Nota  31/12/2024  31/12/2023 Va:f;‘f“
0
A) Fundo Administrativo do exercicio anterior 75.389 68.951 9,34%
1. Custeio da Gestao Administrativa 12.1 76.190 80.127 -4,91%
1.1. Receitas 76.190 80.127 -4,91%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 17.546 19.068 -7,98%
Custeio Administrativo dos Investimentos 14.955 14.139 577%
Taxa de Administragdo de Empréstimos 498 564 -11,70%
Receitas Diretas 41 98 -58,16%
Atualizagéo de Depdsitos Judiciais/Recursais 1.465 2.648 -44,68%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 6.070 7.854 -22,71%
Reembolso da Gestéo Assistencial 4.3 35.615 35.751 -0,38%
Qutras Receitas - 5 -100,00%
2. Despesas Administrativas 12.2 67.670 67.075 0,89%
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 31.957 31.324 2,02%
Pessoal e encargos 21.363 20.490 4,26%
Treinamentos/congressos e seminarios 231 257 -10,12%
Viagens e estadias 206 277 -25,63%
Servigos de terceiros 6.282 6.876 -8,64%
Despesas gerais 2.137 1.702 25,56%
Depreciagbes e Amortizagdes 504 489 3,07%
Tributos 1.234 1.233 0,08%
2.2. Provisao para Perdas Estimadas 98 - 100,00%
2.3. Administragao da Gestao Assistencial 35.615 35.751 -0,38%
3. Constituicdo de Contingéncias Administrativas 3.167 6.614 -52,12%
6. Sobra da Gestao Administrativa (1-2-3) 5.353 6.438 -16,85%
7. Constituigdo do Fundo Administrativo (6) 5.353 6.438 -16,85%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 9.1.5 80.742 75.389 7,10%

Responsaveis pelas informagées:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Seguridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administracéo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
Este documento foi assinado%igitalmente por Ana LeticiagFeIIer, Jors)e Carlos L%koski, Hemerson Luiz Ba(‘r;bosa Pedroso e Joao Maria

Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

3

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.



Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

1
cnascio o JBE DX

DEMONSTRAGOES DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO UNIFICADO - CNPJ
48.306.577/0001-52 — EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 31/12/2023 Va(r:‘)}”
1. Ativos 7.126.029 7.026.072 1,42%
Disponivel 1 13 -92,31%
Recebiveis Previdencial 47.511 50.396 -5,72%
Investimentos 7.078.517 6.975.663 1,47%
Titulos Publicos 5.996.217 5.828.949 2,87%
Ativos Financeiros de Crédito Privado 1.156 1.182 -2,20%
Fundos de Investimentos 856.563 890.168 -3,78%
Investimentos em Imoveis 188.275 177.450 6,10%
Operagdes com Participantes 36.306 34.896 4,04%
Recursos a Receber - Precatorios - 43.018 -100,00%
2. Obrigagoes 44.026 49.624 -11,28%
Operacional 11.051 14.633 -24,48%
Contingencial 32.975 34.991 -5,76%
3. Fundos nao Previdenciais 24.981 23.029 8,48%
Fundos Administrativos 24.981 23.029 8,48%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 7.057.022 6.953.419 1,49%
Provisbes Matematicas 6.362.637 6.251.566 1,78%
Superavit Técnico 694.385 701.853 -1,06%

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 694.385 701.853 -1,06%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 389.407 344.208 13,13%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.083.792 1.046.061 3,61%

Responsaveis pelas informagbes:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Sequridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

4

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.

Classificagao: Corporativa
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DEMONSTRAGOES DO ATIVO LIiQUIDO DO PLANO Il - CNPJ 48.307.009/0001-76 —
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 31/12/2023 Variagao
(%)

1. Ativos 7.023.533 6.836.923 2,73%
Disponivel 104 13 700,00%
Recebiveis Previdencial 82.547 80.269 2,84%
Investimentos 6.940.882 6.756.641 2,73%

Titulos Publicos 3.977.370 3.186.800 24,81%
Ativos Financeiros de Crédito Privado 88.300 88.617 -0,36%
Fundos de Investimentos 2.711.527 3.291.779 -17,63%
Investimentos em Imdveis 11.682 29.010 -59,73%
Operagdes com Participantes 152.003 160.435 -5,26%

2. Obrigagoes 33.586 32.729 2,62%
Operacional 10.034 12.308 -18,48%
Contingencial 23.552 20.421 15,33%

3. Fundos nao Previdenciais 54.135 51.186 5,76%
Fundos Administrativos 54.135 51.186 5,76%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 6.935.812 6.753.008 2,71%

Provisbes Matematicas 6.868.659 6.698.207 2,54%
(Déficit) Técnico (93.770) (70.935) 32,19%
Fundos Previdenciais 160.923 125.736 27,98%

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (93.770) (70.935) 32,19%

b) (+/-) Ajuste de Precificagédo 127.852 131.258 -2,59%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 34.082 60.323 -43,50%

Responsaveis pelas informagdes:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Seguridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administracéo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
5

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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DEMONSTRAGOES DO ATIVO LIiQUIDO DO PLANO PECULIO - CNPJ
48.307.291/0001-91 — EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 31/12/2023 Variagao
(%)

1. Ativos 59.698 46.056 29,62%
Disponivel 4 5 -20,00%
Recebiveis Previdencial 716 765 -6,41%
Investimentos 58.978 45.286 30,23%

Titulos Publicos 43.573 34.531 26,19%
Fundos de Investimentos 15.405 10.613 45,15%
Recursos a Receber - Precatorios - 142 -100,00%

2. Obrigacoes 445 322 38,20%
Operacional 13 14 -7,14%
Contingencial 432 308 40,26%

3. Fundos nao Previdenciais 716 698 2,58%
Fundos Administrativos 716 698 2,58%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 58.537 45,036 29,98%
Fundos Previdenciais 58.537 45.036 29,98%

Responsaveis pelas informagdes:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Seguridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jo&o Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa
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Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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DEMONSTRAGOES DO ATIVO LIiQUIDO DO PLANO FAMILIA — CNPJ
48.307.654/0001-99 — EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 31/12/2023 Variagao
(%)

1. Ativos 190.754 182.816 4,34%
Disponivel 7 75 -5,33%
Recebiveis Previdencial 915 476 92,23%
Investimentos 189.768 182.265 4,12%

Titulos Publicos 2.022 1.324 52,72%
Fundos de Investimentos 187.746 180.941 3,76%

2. Obrigagoes 575 389 47,81%
Operacional 561 389 44,22%
Contingencial 14 -

3. Fundos nao Previdenciais 910 476 91,18%
Fundos Administrativos 910 476 91,18%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 189.269 181.951 4,02%
Provisbes Matematicas 189.269 181.951 4,02%

Responsaveis pelas informagdes:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Seguridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis. .
Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria

Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

7

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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DEMONSTRAGOES DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO IV — CNPJ 55.434.218/0001-46
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 31/12/2023 Variagdo
(%)

1. Ativos 473 - 100,00%
Disponivel 1 - 100,00%
Recebiveis Previdencial 120 - 100,00%
Investimentos 352 - 100,00%

Titulos Publicos 203 - 100,00%
Fundos de Investimentos 149 - 100,00%

2. Obrigagoes 120 - 100,00%
Operacional 120 - 100,00%

5. Ativo Liquido (1-2) 353 - 100,00%
Provisdes Matematicas 353 - 100,00%

Responsaveis pelas informagoes:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Segquridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

8

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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DEMONSTRAGOES DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO UNIFICADO -
CNPJ 48.306.577/0001-52 — EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024
E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 31/12/2023 Va'(rf,;’)‘f“
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 6.953.419 6.742.418 3,13%
1. Adigées 697.275 777.778 -10,35%
Contribuigdes 33.165 33.185 -0,06%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 661.494 738.864 -10,47%
Atualizagéo de Depésitos Judiciais / Recursais 556 - 100,00%
Reverséo de Contingéncias - Gestao Previdencial 2.016 5.698 -64,62%
Qutras Adicoes 44 31 41,94%
2. Dedugées (593.672) (566.777) 4,75%
Beneficios (580.900) (554.933) 4,68%
Resgates (507) (39) 1200,00%
Custeio Administrativo (10.628) (11.758) -9,61%
Outras Dedugdes (1.637) (47) 3382,98%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 103.603 211.001 -50,90%
Provisbes Matematicas 111.071 26.750 315,22%
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio (7.468) 184.251 -104,05%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 7.057.022 6.953.419 1,49%
C) Fundos nao Previdenciais 1.952 3.830 49,03%
Fundos Administrativos 1.952 3.830 49,03%

Responsaveis pelas informagées:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Seguridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

9

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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DEMONSTRAGOES DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO Ill - CNPJ
48.307.009/0001-76 — EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 311122023  Variagao
(%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 6.753.008 6.176.776 9,33%
1. Adigcoes 572.578 878.580 -34,83%
Contribuigdes 145.298 160.381 -9,40%
Portabilidade 258 278 -7,19%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 423.998 717.726 -40,92%
Atualizagdo de Dep0sitos Judiciais / Recursais 170 5 3300,00%
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 176 -100,00%
Qutras Adigoes 2.854 14 20285,71%
2. Dedugoes (389.774) (302.348) 28,92%
Beneficios (339.649) (285.071) 19,15%
Resgates (39.378) (9.723) 305,00%
Portabilidade (798) (338) 136,09%
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestado Previdencial (3.131) - 100,00%
Custeio Administrativo (6.777) (7.180) -5,61%
Outras Dedugbes (41) (36) 13,89%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 182.804 576.232 -68,28%
Provisbes Matematicas 170.452 449.416 -62,07%
Fundos Previdenciais 35.187 19.809 77,63%
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio (22.835) 107.007 -121,34%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 6.935.812 6.753.008 2,71%
C) Fundos néo Previdenciais 2.949 2.359 25,01%
Fundos Administrativos 2.949 2.359 25,01%

Responsaveis pelas informagoes:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Seguridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

10

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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DEMONSTRAGOES DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO PECULIO — CNPJ 48.307.291/0001-91 — EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 322023 Variagao
(%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 45.036 34.128 31,96%
1. Adigoes 28.566 29.180 -2,10%
Contribuigdes 24.624 24.812 -0,76%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 3.942 4.368 -9,75%
2. Dedugoes (15.065) (18.272) -17,55%
Beneficios (14.744) (17.832) -17,32%
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (125) (308) -59,42%
Custeio Administrativo (127) (130) -2,31%
Qutras Dedugdes (69) (2) 3350,00%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 13.501 10.908 23,77%
Fundos Previdenciais 13.501 10.908 23,77%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 58.537 45.036 29,98%
C) Fundos nao Previdenciais 19 69 -72,46%
Fundos Administrativos 19 69 -72,46%

Responsaveis pelas informagoées:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Seguridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administracéo séo parte inte%rante das demonstracdes contabeis. ,
Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia’Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Batbosa Pedroso e Joao Maria

Da Silva De Lima. 11

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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DEMONSTRAGOES DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO
PLANO FAMILIA — CNPJ 48.307.654/0001-99 — EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024
E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 31/12/2023 Va:f;‘)}“
(J
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 181.951 155.573 16,96%
1. Adicoes 20.749 38.003 -45,40%
Contribuigbes 14.239 13.935 2,18%
Portabilidade 6.233 4.043 54,17%
Resultado Positivo Liq. Investimentos - Gestao Previdencial 277 20.025 -98,62%
2. Dedugoes (13.432) (11.625) 15,54%
Beneficios (7.286) (6.279) 16,04%
Resgates (5.722) (4.071) 40,56%
Portabilidade (322) (1.181) -72,73%
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial (14) - 100,00%
Qutras Dedugbdes (88) (94) -6,38%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.317 26.378 -72,26%
Provisbes Matematicas 7.317 26.378 -72,26%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 189.268 181.951 4,02%
C) Fundos nao Previdenciais 434 179 142,46%
Fundos Administrativos 434 179 142,46%

Responsaveis pelas informagdes:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Seguridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis. .
Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria

Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

12

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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DEMONSTRAGOES DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO IV — CNPJ
55.434.218/0001-46 EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 322023  Variasdo
(%)

1. Adigbes 368 - 100,00%
Contribui¢des 367 - 100,00%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1 - 100,00%

2. Dedugbes (15) - 100,00%
Custeio Administrativo (14) - 100,00%
Qutras Dedugdes (1) - 100,00%

3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 353 - 100,00%
Provisbes Matematicas 353 - 100,00%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio 353 - 100,00%

Responsaveis pelas informagées:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Seguridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstra¢des contabeis.

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria

Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

13

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa
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DEMONSTRAGOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO UNIFICADO — CNPJ
48.306.577/0001-52 — EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024
E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 31202023  variagao

(%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+4+5) 7.101.048 7.003.043 1,40%
1. PROVISOES MATEMATICAS 6.362.637 6.251.566 1,78%
1.1 Beneficios Concedidos 6.325.944 6.109.699 3,54%
Beneficio Definido 6.325.944 6.109.699 3,54%
1.2 Beneficios a Conceder 36.693 141.867 -74,14%
Beneficio Definido 36.693 141.867 -74,14%
2. EQUILIBRIO TECNICO 694.385 701.853 -1,06%
2.1 Resultados Realizados 694.385 701.853 -1,06%
Superavit Técnico Acumulado 694.385 701.853 -1,06%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 11.051 14.633 -24,48%
4.1 Gestao Previdencial 11.037 10.982 0,50%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 14 3.651 -99,62%
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 32.975 34.991 -5,76%
5.1 Gestao Previdencial 32.975 34.991 -5,76%

Responsaveis pelas informacées:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Sequridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstra¢des contabeis.

14

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
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DEMONSTRAGOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO Ill - CNPJ
48.307.009/0001-76 — EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 322023 variagdo

(%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 6.969.398 6.785.738 2,71%
1. PROVISOES MATEMATICAS 6.868.658 6.698.207 2,54%
1.1 Beneficios Concedidos 4.902.814 3.923.588 24,96%
Beneficio Definido 4.902.814 3.923.588 24,96%
1.2 Beneficios a Conceder 1.965.844 2.774.619 -29,15%
Contribuigao Definida 1.909.282 2.717.175 -29,73%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 915.431 1.308.935 -30,06%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 993.851 1.408.240 -29,43%
Beneficio Definido 56.562 57.444 -1,54%
2. EQUILIBRIO TECNICO (93.769) (70.935) 32,19%
2.1 Resultados Realizados (93.769) (70.935) 32,19%
(-) Déficit Técnico Acumulado (93.769) (70.935) 32,19%
3. FUNDOS 160.923 125.736 27,98%
3.1 Fundos Previdenciais 160.923 125.736 27,98%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 10.034 12.309 -18,48%
4.1 Gestéo Previdencial 9.226 11.107 -16,94%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 808 1.202 -32,78%
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 23.552 20.421 15,33%
5.1 Gestéo Previdencial 23.552 20.421 15,33%

Responsaveis pelas informacoes:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Sequridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstragdes contébeis.

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

15

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.

80



» ‘
FumOaAD COPEL E =: ! 4 -
i -

DEMONSTRAGOES DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO PECULIO — CNPJ 48.307.291/0001-91 — EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 3112/2023  Variagdo

(%)
PROVISOES TECNICAS (3+4) 58.550 45.050 29,97%
3. FUNDOS 58.537 45.036 29,98%
3.1 Fundos Previdenciais 58.537 45.036 29,98%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 13 14 -7,14%
4.1 Gestao Previdencial 13 14 -7,14%

Responsaveis pelas informacoes:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Sequridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

DEMONSTRAGOES DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO FAMILIA — CNPJ 48.307.654/0001-99 — EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024
E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 31/12/2023 Va(r,',Z‘)}”

PROVISOES TECNICAS (1+4) 189.831 182.340 4.11%
1. PROVISOES MATEMATICAS 189.269 181.951 4,02%
1.1 Beneficios Concedidos 75.817 76.353 -0,70%
Contribuigao Definida 75.817 76.353 -0,70%
1.2 Beneficios a Conceder 113.452 105.598 7,44%
Contribuicao Definida 113.452 105.598 7,44%
Saldo de Contas - parcela participantes 113.452 105.598 7,44%

4. EXIGIVEL OPERACIONAL 562 389 44,47%
4.1 Gestao Previdencial 562 389 44,47%

Responsaveis pelas informacgoes:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Sequridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Jodo Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.

As notas explicativas da administracao s&o parte integrante das demonstragées contabeis. .
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Da Silva De Lima.
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DEMONSTRAGOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO IV — CNPJ
55.434.218/0001-46 EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2024 31/12/2023 Va:f;‘f“

PROVISOES TECNICAS (1+4) 473 - 100,00%
1. PROVISOES MATEMATICAS 353 - 100,00%
1.2 Beneficios a Conceder 353 - 100,00%
Contribui¢céo Definida 353 - 100,00%

Saldo de Contas - parcela participantes 353 - 100,00%

4. EXIGIVEL OPERACIONAL 120 - 100,00%
4.1 Gestéo Previdencial 120 - 100,00%

Responsaveis pelas informacées:

Ana Leticia Feller - Presidente - CPF 023.908.399-75

Hemerson Luiz Barbosa Pedroso - Diretor de Sequridade - CPF 647.221.049-72
José Carlos Lakoski - Diretor Financeiro - CPF 532.132.709-20

Joao Maria da Silva de Lima - Contador - CRC/PR 30.444/0-3 - CPF 552.472.379-00

As notas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
PARA O PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social (“Fundagao Copel’ ou “Entidade”) € uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC multipatrocinada, sem fins lucrativos,
regulamentada pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001. Foi constituida em 1971 sob
a forma de fundagao, com o objetivo de assegurar aos empregados de suas patrocinadoras e
respectivos dependentes, além do seu quadro proprio, os seguintes beneficios:

a) Complementagédo de renda mensal vitalicia normal, vitalicia diferida, por invalidez, velhice e
abono anual;

b) Complementacdo de renda mensal de penséo, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e peculio por
morte;

c) Assisténcia a saude em geral, custeada pelos participantes e pelas patrocinadoras.
Em 31 de dezembro de 2024, a Fundagao Copel era patrocinada pelas seguintes organizagdes:

e Companhia Paranaense de Energia - COPEL

e COPEL Geragao e Transmissao S/A

e COPEL Distribuicao S/A

e COPEL Comercializagdo S/A

e COPEL Servigos S/A

e Companhia Paranaense de Gas — COMPAGAS

e Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento — LACTEC
e Tradener Ltda

e UEG Araucaria Ltda

e Elejor Centrais Elétricas do Rio Jordao S/A

e Fundagao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social

A Fundacdo Copel administra 5 (cinco) planos de beneficios previdenciarios, os quais estédo
devidamente inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — CNPB, instituido pela Secretaria de Previdéncia Complementar —
SPC, atualmente denominada Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
e, a partir de 2022, inscritos também no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, e opera 3
(trés) planos de assisténcia a saude, registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, conforme descrito a seguir:

1) Plano Unificado de Beneficio Definido:
Cadastrado no CNPB sob n® 1979.0017-74 e no CNPJ 48.306.577/0001-52, o plano
contempla participantes do Plano Basico (Plano ) e do Plano Complementar (Plano Il), o
qual foi incorporado pelo primeiro, conforme Portaria MPS/PREVIC n° 45/2013. E
classificado na modalidade de Beneficios Definidos (BD) e encontra-se fechado para novos
participantes.

2) Plano de Beneficios Previdenciarios Il
Cadastrado no CNPB sob n° 1998.0052-83 e no CNPJ 48.307.009/0001-76, é classificado
na modalidade de Contribui¢cao Variavel (CV) e apresenta-se como opgéo aos empregados
que ingressaram nas patrocinadoras a partir de setembro de 1998.

18
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3) Plano Instituido Familia Fundagao Copel:
Cadastrado no CNPB sob n° 2017.0014-65 e no CNPJ 48.307.654/0001-99, é classificado
na modalidade de Contribui¢cdo Definida (CD), ndo patrocinado, e apresenta-se como opgao
aos participantes ativos e assistidos, bem como seus parentes e afins.

4) Plano de Beneficios Previdenciarios IV:
Cadastrado no CNPB sob n° 2024.0002-74 e no CNPJ 55.434.218/0001-46, é classificado
na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), patrocinado, aprovado pela PREVIC em 17
de maio de 2024 e apresenta-se como opgado aos empregados que ingressaram nas
patrocinadoras a partir dessa data.

5) Plano Pecllio:
Cadastrado no CNPB sob n° 2006.0007-56 e no CNPJ 48.307.291/0001-91, é classificado
na modalidade de Beneficios Definidos (BD), de pagamento Unico, e mantido apenas com
contribuigdes dos participantes.

6) Plano PROSAUDE lI, Plano PROSAUDE Ill e PROSAUDE IV:
Registrados na ANS sob n° 468.270/12-0, n° 475.211/15-2 e n° 500.679/24-1,
respectivamente, e na PREVIC sob n® 5000.0285-38, tem como finalidades conceder
beneficios de natureza médico-hospitalar, farmacéutica e odontolégica e sdo mantidos com
contribuigbes dos patrocinadores e dos participantes, representando a Gestao Assistencial
da Entidade.

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

A Administracdo da Fundagdo Copel declara que as demonstragbes contabeis e suas notas
explicativas ora divulgadas, contemplam todas as informagdes relevantes, as quais estao
consistentes com as utilizadas pela administragdo na sua gestao.

APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo apresentadas em milhares de reais e em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar —
CNPC - e pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC, com destaque para a
Resolugcao PREVIC n° 23/2023, Resolugao CNPC n° 43/2021, e em observancia a Resolugdo do
Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272/2010 e alteracdes, que aprovou a Intepretagao Técnica
Geral (ITG) n° 2001, e também ao CPC 49 “Contabilizagdo e Relatério Contabil de Planos de
Beneficios de Aposentadoria”.

A legislacdo vigente para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ndo requer a
segregacao dos ativos e passivos entre circulante e ndo circulante e incluem a totalidade dos ativos
e passivos dos planos de beneficios previdenciarios e assistenciais administrados pela Entidade e
do plano de gestao administrativa.

A estrutura contabil apresentada respeita a autonomia patrimonial dos planos de beneficios e
identifica, separadamente, a gestdo de cada plano de beneficio previdenciario, a gestao assistencial
e a gestdo administrativa. Os saldos devedores ou credores das operagdes entre as Gestdes
Previdencial, Administrativa e Assistencial estdo registrados em contas de Valores a Transferir, as
quais sao consolidadas e eliminadas por ocasidao da elaboragao do Balango Patrimonial, conforme
detalhado na Nota 15.1.
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Em atendimento ao Artigo 24 da Resolugdo CNPC n° 29/2018, revogada e substituida pela
Resolugdo CNPC 43/2021, que legislavam sobre o Plano de Gestdo Administrativa, a Fundagéo
Copel elaborou e atualizou o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, sendo a ultima
alteragao aprovada na 2932 reuniao extraordinaria do Conselho Deliberativo da Entidade, em 07 de
fevereiro de 2020. Durante o ano de 2025 sera efetuada nova revisao e atualiza¢ao do regulamento
do PGA, conforme estabeleceu a Resolugao CNPC n° 62/2024 cujos efeitos estdo detalhados na
nota explicativa 16.8.2.

A emissao destas demonstracdes contabeis foi autorizada pela Diretoria Executiva em 27 de margo
de 2025 para apreciagao do Conselho Fiscal e aprovagao do Conselho Deliberativo.

4, PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS NA ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

4.1, GESTAO PREVIDENCIAL
As adicbes e as dedugdes sdo contabilizadas pelo regime de competéncia. As contribuicbes dos

participantes, das patrocinadoras e os beneficios, sdo segregadas por plano de beneficios. No caso
do Plano Instituido (Plano familia), do Plano de Contribuicdo Variavel (Plano de Beneficios
Previdenciarios Ill) e do Plano de Contribuicdo Definida (Plano de Beneficios Previdenciarios 1V), as
contribuigbes sao registradas pelo regime de caixa, conforme facultado pelas normas contabeis das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4.2. GESTAO ASSISTENCIAL
A contabilidade da Gestédo Assistencial é efetuada e mantida segregada da Gestéo Previdencial e

da Gestdo Administrativa, possibilitando a identificacdo, a independéncia do patrimbénio e a
adequacao a legislagéo aplicavel ao setor de saude suplementar, sendo apresentados no Balango
Consolidado apenas os totais do Ativo e do Passivo da Gestédo Assistencial, conforme estabelecido
nas normas contabeis das EFPC. Sao apresentadas demonstragées contabeis separadas contendo
o detalhamento das movimentacdes financeiras da Gestao Assistencial, em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS.

4.3. GESTAO ADMINISTRATIVA
As fontes de custeio e as despesas administrativas sao contabilizadas mensalmente pelo regime de

competéncia. As despesas administrativas assistenciais sdo reembolsadas pela Gestédo
Assistencial. As receitas e despesas administrativas da Gestdo Previdencial sao registradas e
segregadas de forma a permitir a Gestdo Administrativa por plano previdenciario. As fontes de
custeio administrativas incluem as taxas de administracdo de patrimdnio, dos empréstimos aos
participantes, e as contribuigdes dos participantes e dos patrocinadores para custeio administrativo,
pagas pela Gestao Assistencial e Gestao Previdencial. As despesas administrativas englobam os
gastos administrativos da Gestao Previdencial, da Gestao Assistencial e dos Investimentos. Tais
gastos referem-se a salarios e encargos, treinamentos, contratagdes de servigos de terceiros,
depreciagbes e amortizagdes, além de despesas gerais como, por exemplo, materiais de expediente
e contas de consumo da Entidade. A constituicao de contingéncias da Gestdo Administrativa, refere-
se a eventuais provisdes para perdas em acgdes fiscais e agdes trabalhistas classificadas como
perda provavel, conforme exposto na nota explicativa n° 8.2.

44, INVESTIMENTOS
Os ativos de investimentos da Fundagao Copel estdo enquadrados nos limites estabelecidos na
Resolugao CMN n° 4.994/2022, a qual disciplina a aplicagdo dos recursos garantidores dos planos
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administrados pelas EFPC. Os limites e diversificagdes dos investimentos dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios da Fundagéo e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, também estao
enquadrados em suas respectivas Politicas de Investimentos.

Os critérios utilizados para apuracao do valor justo dos titulos e valores mobiliarios estdo de acordo
com o estabelecido na Resolugdo PREVIC n° 23/2023 e orientacdes técnicas estabelecidas nas
Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R2) — Mensuragao do Valor Justo, aprovada
pela Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n° 1.428/2013.

Sao classificados em uma hierarquia de valor justo que classifica em trés niveis as informacdes
(inputs) aplicadas nas técnicas de avaliagdo utilizadas na mensuragao do valor justo:

e Informagdes (inputs) de Nivel 1: pregos cotados (n&o ajustados) em mercados ativos para
ativos ou passivos idénticos a que a Entidade possa ter acesso na data de mensuragao;

¢ Informagdes (inputs) de Nivel 2: informagdes (inputs) que sao observaveis para o ativo ou
passivo, seja direta ou indiretamente, exceto pregos cotados incluidos no Nivel 1;

¢ Informagdes (inputs) de Nivel 3: dados nao observaveis para o ativo ou passivo.

Nos Investimentos sdo registradas as aplicagdes efetuadas, utilizando estrutura de gestéo
multifundos, com carteiras especificas para cada plano administrado pela Entidade e para o PGA,
sendo segmentados em:

4.4.1. RENDA FIXA
Titulos publicos e ativos financeiros de crédito - aplicagdes de Renda Fixa sao classificadas em

duas categorias especificas, de acordo com a inten¢ao de negociacdo. Os titulos na categoria "para
negociagao" incluem os titulos e valores mobiliarios com o objetivo de poderem ser negociados
antes do vencimento, sendo contabilizados pelo valor de mercado. Os titulos na categoria "mantidos
até o vencimento" incluem os titulos publicos para os quais haja a intencéo e capacidade financeira
para manté-los em carteira até o vencimento, sendo contabilizados ao custo de aquisi¢ao,
acrescidos dos rendimentos pro rata temporis, incorridos até a data base das demonstragcbes
contabeis.

Fundos de Renda Fixa e Multimercados - estéo registrados ao custo de aquisigado, acrescido dos
ganhos auferidos ou perdas incorridas até a data das demonstragdes contabeis. A variagao apurada
entre os valores atual de mercado e o anterior é apropriada mensalmente a conta de
Rendas/Variagbes Positivas e/ou Dedugdes/Variagbes Negativas.

4.4.2. RENDA VARIAVEL

Fundos de Renda Variavel e no Exterior - estdo registrados ao custo de aquisigao acrescido dos
ganhos auferidos ou perdas incorridas até a data das demonstragdes contabeis. A variagao apurada

entre os valores atual de mercado e o anterior é apropriada mensalmente a conta de
Rendas/Variagdes Positivas e/ou Dedugdes/Variagdes Negativas.

Investimentos Estruturados - pode conter fundos de investimento: em participagdo e em
multimercado; fundos classificados como “Agdes — Mercado de Acesso”; e Certificados de
Operagdes Estruturadas. A aquisicdo se da em numero de quotas e a apuragédo do valor dessas
quotas é feita de acordo com normas especificas definidas pela Comissao de Valores Mobiliarios -
CVM.
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4.4.3. INVESTIMENTOS EM IMOVEIS
Os Imdveis estdo registrados pelo custo de aquisicdo e/ou construgdo, e sdo atualizados

anualmente conforme laudos técnicos de avaliagdo emitidos por empresas especializadas,
conforme Resolugdo PREVIC n° 23/2023. O segmento de investimento imobiliario pode conter,
ainda, fundos de investimento imobiliario (FIl), Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) e
Cédulas de Crédito Imobiliario (CCl).

4.44. OPERACOES COM PARTICIPANTES
Registra as operagdes de empréstimos concedidos aos participantes (ativos e assistidos). O saldo

reflete a posigcéo atualizada da carteira na data das demonstragdes contabeis. Os empréstimos tém
prazo maximo de amortizacdo de até 120 meses, remunerados com juros pré-fixados de 0,6% ao
més, mais a variagdo do INPC (IBGE). A taxa de administracdo € de 0,20% sobre o montante
contratado.

4.4.5. DERIVATIVOS
As operagdes com derivativos sao contabilizadas da seguinte forma:

e Os ativos adquiridos ou alienados em operagdes a termo, na data da operagao, por seus
valores de cotagdo no mercado a vista, sendo as parcelas a receber ou a pagar ajustadas
a valor presente, tomando-se por base a taxa de cada contrato;

e Os prémios pagos ou recebidos em operagcdes com opg¢des na data da operagdo, na
respectiva conta de ativo ou passivo;

e Apropriagao das variagdes do valor justo do derivativo em "Rendas/Variagdes Positivas", ou
em "Dedugdes/Variagbes Negativas;

¢ Os demais derivativos, na data da operagao, em contas de ativo ou passivo de acordo com
as caracteristicas do contrato;

e Os desembolsos referentes as taxas e corretagens a débito de "Dedugbes/Variagbes
Negativas".

Na avaliagado dos instrumentos financeiros de derivativos, de acordo com a legislagao estabelecida
pela CVM, efetua-se o registro da diferenga apurada entre o valor contabil e a avaliagao realizada
em conta analitica do respectivo derivativo, tendo como contrapartida "Rendas/Variagbes Positivas"”
ou "Deducbes/Variagdes Negativas", sendo vedada a compensacao de receitas com despesas em
contratos distintos. Observa-se também o registro dos titulos, valores mobiliarios e outros ativos
dados em garantia de operagdes com derivativos em contas analiticas dos préprios ativos que
destaquem a vinculagdo, mantendo-se os critérios originais de avaliagao.

4.46. PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGCAO DUVIDOSA — PCLD
A provisao para perdas provaveis na realizagéo dos ativos é constituida com base no valor vencido
e vincendo, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no art. 199 da Resolugao
PREVIC n° 23/2023. Na constituicdo da provisdo sdo adotados os seguintes percentuais sobre os
valores dos créditos vencidos e vincendos:

provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

provisdo minima de 5% para atraso entre 31 e 90 dias;

provisao minima de 10% para atraso entre 91 e 120 dias;

provisdo minima de 25% para atraso entre 121 e 180 dias;

provisdo minima de 50% para atraso entre 181 e 240 dias;

provisao minima de 75% para atraso entre 241 e 360 dias;

provisdo minima de 100% para atraso superior a 360 dias;
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IMOBILIZADO E INTANGIVEL

IMOBILIZADO

Representa os bens destinados ao funcionamento da Fundagéo, cujos valores sao registrados pelo
custo de aquisicdo. A depreciacdo é calculada pelo método linear, as taxas anuais de 10% para
instalagdes em geral e moveis e utensilios e 20% para veiculos e equipamentos de informatica.

INTANGIVEL
Representa as compras, efetuadas a partir de 1° de janeiro de 2010, de direitos de uso e custos de

implantacéo de Sistemas de Gestéao, registradas pelo custo de aquisicdo. A amortizacao € calculada
pelo método linear a taxa anual de 10%.

EXIGIVEL OPERACIONAL

GESTAO PREVIDENCIAL
Registra as retengdes efetuadas da folha de pagamento de assistidos, pagamentos recusados pelo

sistema de compensagéo bancaria, depositos a identificar e contas a pagar.

GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra os compromissos com fornecedores e prestadores de servigos, provisdes e encargos da
folha de pagamento de empregados.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL
Registra provisdes para perdas em demandas judiciais de beneficiarios, tanto de a¢des trabalhistas

contra Patrocinadores, cujo eventual ganho possa gerar reflexos financeiros no beneficio, quanto
de agdes diretas de revisao do beneficio.

GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra provis6es contingenciais sobre a totalidade dos depésitos judiciais atualizados dos valores

das contribui¢cdes para PIS e COFINS e eventuais provisdes para perdas em processos trabalhistas,
cujos processos estao classificados como perda “provavel”’, conforme exposto na nota explicativa
n° 8.2.

PATRIMONIO SOCIAL

REGIME FINANCEIRO
A Fundacao Copel adota o regime financeiro de capitalizagdo para o calculo das provisdoes

matematicas relativas aos beneficios a serem pagos aos participantes dos planos de Beneficio
Definido — BD, deduzidas das contribui¢cdes futuras dos Participantes e Patrocinadoras.

Nesses planos o custo do tempo de servigo anterior ao ingresso dos participantes foi coberto por
dotacao inicial e contribuicdes correntes da Patrocinadora e/ou aquisicdo de joia. As provisdes
matematicas do Plano Familia, do plano de Beneficio Previdenciario IV e do plano de Beneficio
Previdenciario Ill durante a fase de acumulagdo deste ultimo, sédo calculadas em quantidade de
cotas, sendo os saldos controlados individualmente para cada participante. Os participantes que
migraram do Plano Unificado de Beneficio Definido ao Plano Ill, tém, além das cotas desse plano,
o BSA — Beneficio Saldado Anterior, conforme definido pelo regulamento.
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BENEFICIOS CONCEDIDOS
Para os beneficios concedidos do Plano Unificado e Plano Il as provisdes matematicas

correspondem a diferenga entre o valor atual dos encargos de complementagédo de aposentadorias
ou pensdes e o valor atual das contribui¢cdes futuras que venham a ser pagas a Fundagao Copel
pelos participantes em gozo de beneficio para sustentagdo dos compromissos referentes aos
encargos, de acordo com o plano de custeio vigente. A reserva de beneficios concedidos do Plano
Familia é calculada e controlada individualmente em quantidades de cotas.

BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUICAO DEFINIDA — SALDO DE CONTAS:

Corresponde aos valores atuais dos encargos a serem assumidos pela Fundagéo Copel no Plano
I, no Plano IV e no Plano Familia, em relagao aos participantes que ainda ndo estejam em gozo de
complementagao de aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO:
Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, a serem assumidos pela
Fundagao Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e a parcela do BSA — Beneficio Saldado
Anterior, em relagdo aos participantes que ainda ndo estejam em gozo de complementagéo de
aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO
PROGRAMADO:

Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, que serdo assumidos pela
Fundacao Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e no Plano Ill, referentes aos beneficios
de aposentadoria por invalidez, pensao por morte, auxilio-doenga e peculio por morte.

EQUILIBRIO TECNICO
Registra o excedente (Superavit) ou a necessidade (Déficit) patrimonial em relagdo aos

compromissos totais dos planos de beneficios Unificado e Previdenciario .

RESULTADOS REALIZADOS

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
Formado pela Reserva de Contingéncia, ocorre quando o Patriménio de Cobertura do Plano é maior

que as provisdes matematicas, sendo o excesso de suficiéncia financeira registrado como Superavit
Técnico Acumulado.

DEFICIT TECNICO ACUMULADO

Registra a insuficiéncia de recursos no Plano de Beneficios conforme apuragdo do Equilibrio
Técnico, onde o Patrimdnio de Cobertura do Plano é inferior as Provisbes Matematicas, ou seja,
representa a insuficiéncia patrimonial em relagdo aos compromissos totais do plano de beneficios.

Entende-se por Patriménio de Cobertura do Plano a diferenca entre seu Ativo Total e o somatério
do Exigivel Operacional, Exigivel Contingencial e Fundos.

FUNDOS

Registram valores com regras especificas de constituigdo e destinagédo, conforme a seguir:
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PREVIDENCIAIS:
Constituidos com recursos de origem da Gestdo Previdencial, cuja finalidade é atender possiveis

necessidades de cobertura do plano de beneficios detentor do fundo.

ADMINISTRATIVOS:
Constituidos com sobras de recursos do Plano de Gestao Administrativa - PGA, tem o objetivo de

cobrir as despesas administrativas dos planos de beneficios previdenciais, na forma dos seus
regulamentos, considerando o limite minimo relativo ao saldo do imobilizado e do intangivel.

ESTIMATIVAS CONTABEIS CRITICAS
As estimativas contabeis sdo baseadas no julgamento da administragao para determinagéo do valor

adequado a ser registrado nas demonstragbes contabeis, cuja metodologia adotada envolve
normalmente fatores objetivos e subjetivos. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e
premissas incluem a vida util do ativo imobilizado, a avaliagdo da carteira de investimentos, a
provisao para créditos de liquidagdo duvidosa, a provisao para demandas judiciais, ativos e passivos
relacionados a participantes, assistidos e empregados e os calculos atuariais. A liquidagdo das
transacdes envolvendo essas estimativas podera eventualmente resultar em valores diferentes
daqueles provisionados. Visando a um acompanhamento permanente dessas estimativas, a
Fundacao Copel revisa, conforme o caso, as metodologias e as premissas inerentes pelo menos
anualmente.

ATIVOS CONTINGENTES
Os ativos contingentes s&o avaliados periodicamente para garantir que os desenvolvimentos sejam

apropriadamente refletidos nas demonstragdes contabeis. Se for praticamente certo que ocorrera
uma entrada de beneficios econdmicos, o ativo e o correspondente ganho sédo reconhecidos nas
demonstragdes contabeis do periodo em que ocorrer a mudanca de estimativa. Se a entrada de
beneficios econdmicos se tornar provavel, a Entidade divulga o ativo contingente.

REALIZAVEL

GESTAO PREVIDENCIAL
O realizavel da Gestao Previdencial apresenta a seguinte composicao:

31/12/2024 31/12/2023

CONTRIBUICOES A RECEBER 185 331
Patrocinadoras 182 159
Participantes 3 172

ADIANTAMENTOS 8 8

CUSTEIO ADMINISTRATIVO ANTECIPADO 120 -

DEPOSITOS JUDICIAIS 4.125 6.033

NOTAS DE DEBITO A RECEBER DE PATROCINADORAS 9.899 13.942

PROVISAO PARA REEMBOLSO COM DEMANDAS JUDICIAIS 35.676 34.403

OUTROS DIREITOS A RECEBER 191 257

TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 50.204 54.974
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5.2.

5.3.

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

FISALAD COREL L.j: 4 -*

O saldo de depdsitos judiciais € composto, substancialmente, pelos depédsitos efetuados em garantia
do juizo para fins de obtencao de efeito suspensivo na impugnagao ao cumprimento de sentenca
de processos judiciais referentes a expurgos inflacionarios.

As notas de débitos a receber de patrocinadoras sdo emitidas para o reembolso de valores pagos
judicialmente em reclamatdrias trabalhistas, nas quais a Fundacao Copel foi citada como parte do
polo passivo, e para recompor provisdes matematicas em virtude da revisao de beneficios nessas
agdes judiciais ja encerradas.

A Provisdo para Reembolso com Demandas Judiciais € constituida em contrapartida a conta
“Proviséo para Perdas com Demandas Judiciais Contra Patrocinadoras” (nota 8.1). As estimativas
de valores a receber das Patrocinadoras, referem-se a provaveis perdas com agdes judiciais
promovidas pelos participantes, as quais deverdo gerar reflexos nos beneficios ja concedidos aos
demandantes. A seguranga para reconhecimento desse ativo € dada pela garantia consignada no
Convénio de Adesao dos patrocinadores aos planos previdenciarios da Entidade e pelo histérico de
reembolsos ja efetuados. Foi constituida com base na NBC TG 25 (R2), item 53, aprovada pela
Resolucado do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n°® 1180/09 e revisada trimestralmente de
acordo com o Relatério de Demandas Juridicas, fornecido pela area Juridica e calculado pela area
de Beneficios Previdenciarios de acordo com a Nota Técnica 001/2017-FC. Esta Nota Técnica, que
foi revisada para o exercicio de 2023, estabeleceu novas diretrizes de contingenciamento das
demandas juridicas e os efeitos dessas alteragdes estao detalhados na nota explicativa 15.3.

GESTAO ADMINISTRATIVA
O realizavel da Gestdo Administrativa apresenta a seguinte composicao:

31/12/2024 31/12/2023

CONTAS A RECEBER 771 768
Responsabilidade de Empregados 349 348
Responsabilidade de Terceiros 422 420

DESPESAS ANTECIPADAS 290 283

DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 19.180 15.828

OUTROS REALIZAVEIS 50 261

TOTAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA 20.291 17.140

O saldo de Depésitos Judiciais/Recursais refere-se a contingéncia de PIS e COFINS, no qual a
Fundacao Copel discute a legalidade da cobranga desses tributos. Ao editar a Lei n® 12.973/14 e a
IN RFB 1.544/15 o governo ampliou o conceito de base tributavel do PIS e da COFINS a partir do
exercicio social de 2015. Buscando preservar o direito de isencdo desses tributos, conquistado
judicialmente na agdo 0046819-90.2003.404.7000, a Fundacgéo Copel executou a Fazenda Publica,
5052990-55.2015.4.04.7000, e contratou consultoria juridica para ingressar com nova ac¢ao judicial,
5034127-51.2015.4.04.7000, para reavaliagdo da base de calculo dos citados tributos, pois, mesmo
diante da mudancga na legislagéo, continua com o entendimento de que ndo possui “faturamento”
como base de calculo do PIS (0,65%) e da COFINS (4%). Em 2015, a Entidade passou a depositar
judicialmente os valores apurados, reconhecendo provisdo para contingéncias sobre a totalidade
desses depositos judiciais, os quais estdo atualizados até a data base das demonstragdes
contabeis, conforme detalhamento na nota 8.2.

INVESTIMENTOS
O realizavel dos investimentos apresenta a seguinte composi¢ao consolidada:

26

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.

Classificagao: Corporativa

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.

91



Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa

a
|
eowoncho cove JBE -*‘

Nota 31/12/2024 31/12/2023

Titulos Publicos 5.3.1 10.073.055 9.105.406
Fundos de Investimentos 5.3.2 3.795.649 4.393.071
Investimentos em Imoéveis 5.3.3 199.957 206.460
Operacdes com Participantes 534 188.309 195.331
Ativo Financeiro de Crédito Privado 5.3.1 89.456 89.799
Recursos a Receber - Precatorios 5.3.5 - 43.272
TOTAL DE INVESTIMENTOS 14.346.426 14.033.339

Em 31 de dezembro os investimentos dos planos de beneficios e do PGA da Fundagao Copel,
obtiveram as seguintes rentabilidades acumuladas nominais:
Rentabilidade dos Planos de Beneficios (% no ano
dez/24 Benchmark dez/23 Benchmark

Plano de Beneficio

(%) (%) (%) (%)

Plano Unificado 9,85 10,05 11,32 8,93
Plano Il - Capitalizagao 3,37 1,50 13,01 15,95
Plano IIl - Mutualismo 8,33 10,06 11,25 8,84
Plano Familia 0,76 1,50 13,36 15,95
Plano Peculio 8,14 7,07 11,90 11,75
Plano de Gestdao Administrativa 8,15 7,07 12,01 11,75
Plano 1V (inicio julho/2024) 2,25 1,11 - -

“Benchmark” é o indice de referéncia. O minimo que se objetiva atingir em rentabilidade no periodo.
Neste caso o indice é a consolidagdo dos “benchmarks” de cada segmento de investimentos.

A diferenga entre as rentabilidades dos planos decorre da diversidade entre as carteiras de
investimentos, que sao totalmente segregadas. Por serem carteiras com caracteristicas distintas,
busca-se adequa-las ao perfil de cada massa de participantes. Desta maneira, para o Plano
Unificado de Beneficio Definido, que € um plano maduro e em extingédo, a carteira é constituida
principalmente de titulos publicos indexados a inflagdo, classificados como “Mantidos até o
Vencimento” ou, usando-se a expressdo comum no mercado financeiro, estdo “marcados pela
curva’.

A carteira do Plano llI-Capitalizacdo tem uma composigdo mais diversificada, carregando tanto
titulos publicos com vencimentos diversos como também titulos privados com vencimentos mais
curtos e maior volume de aplicagcbes em renda variavel, o que a torna mais suscetivel as oscilagdes
negativas conjunturais, mas também permite buscar melhores retornos no longo prazo. A carteira
do Plano llI-Mutualismo tem composi¢do semelhante a do Plano Unificado de Beneficio Definido,
contudo tem exposicdo maior em ativos de renda fixa marcados a mercado e ativos de renda
variavel.

Em dezembro de 2013 foi efetivada a segregagédo real dos ativos referentes as Provisdes
Matematicas do Plano Previdenciario lll, visando a implantagdo de gestdo segmentada, pautada
pelas caracteristicas de cada massa, estando antecipadamente atendido o disposto na Resolugao
CMN n.° 4.994/2022, e observado o artigo 94 do regulamento do Plano. As provisdes segregadas
foram denominadas de Plano IlI-Capitalizagdo, as quais incorporam as provisdes com
caracteristicas de contribuicdo definida, e Plano Ill-Mutualismo, no qual estdo as provisdes que
demandam calculos atuariais para sua definicdo e, portanto, com caracteristicas de beneficio
definido. A primeira é totalmente financeira e contém as provisées de beneficios normais a conceder
e o fundo previdencial. A segunda é atuarial e contém as provisdes de beneficios de risco a conceder
e todas as provisdes de beneficios concedidos.
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5.3.1.

FUMDACAD COPEL m i

O Plano Familia e o Plano IV seguem estratégia semelhante a da parcela Capitalizagdo do Plano
I, objetivando otimizar o retorno em relagao ao seu nivel de risco. A principal diferenga do Plano
Familia em relagdo ao Capitalizagdo é a auséncia de empréstimos a participantes. Ja o Plano IV,
além da auséncia de empréstimos a participantes também nao possui exposigcao a investimentos no
exterior.

O Planos Peculio e PGA possuem carteiras de investimentos semelhantes, diversificadas em renda
fixa, carregando tanto titulos publicos com vencimentos em até 5 anos (IMA-B5), quanto titulos
privados via fundos de investimentos e uma posi¢ao de 10% em operagdes compromissadas em
titulos publicos com liquidez diaria a fim de cumprir com os compromissos de pagamentos. Esses
dois planos ndo possuem exposi¢do em renda variavel.

RENDA FIXA
A carteira consolidada de renda fixa e multimercados, é apresentada para fins de divulgacédo das

rentabilidades dessa carteira, e apresenta a seguinte composigao:
Nota 31/12/2024 31/12/2023

Titulos Publicos 10.073.055 9.105.406
Fundos de Investimento 5.3.2 2.195.676 2.652.818
Ativo Financeiro de Crédito Privado 89.456 89.799
TOTAL DE RENDA FIXA 12.358.187 11.848.023

Os investimentos de renda fixa estéo custodiados no Banco Itau Unibanco S.A. e nesta modalidade
de investimento o critério de precificagdo dos ativos se apresenta como o motivo fundamental das
diferencas apresentadas entre as rentabilidades dos planos. Na carteira do Plano Unificado de
Beneficio Definido e na Parcela Mutualismo do Plano Il a maioria dos titulos esta classificada como
“Titulos mantidos até o vencimento” e os juros séo apropriados linearmente até o seu vencimento e
resgate. Ja os titulos da carteira da parcela Capitalizagdo do Plano lll, do Plano Familia e do Plano
IV estado classificados como “Titulos para negociagdo”, ou seja, precificados a mercado. Dessa
forma o valor desses titulos e, consequentemente, a rentabilidade contabilizada mensalmente,
registra maiores oscilagbes diante das incertezas econdmicas e politicas que permeiam as
expectativas dos agentes de mercado, porém a rentabilidade efetiva somente serd conhecida no
momento da venda ou vencimento desses papéis.

Em 31 de dezembro a carteira de renda fixa apresentou as seguintes rentabilidades acumuladas
nominais:

Rentabilidade Renda Fixa (% no ano

a de Investimentos

ici z/24 Benchmark 2/2 Benchmark
Rancliel e d‘(a% ) € ?% ) a di% : 3 € f% ) . Benchmark 2024 a 2028
Plano Unificado 11,00 10,05 12,62 8,93 INPC + 5,04%
Plano Il - Capitalizagdo 3,49 3,91 14,87 14,57  45% IMA-B+40% CDI+15% IBOV
Plano Il - Mutualismo 10,06 10,06 11,93 8,84 INPC + 5,05%
Plano Familia 1,43 3,91 14,27 14,57  45% IMA-B+40% CDI+15% IBOV
Plano Pectlio 8,14 7,39 11,90 11,75  95% de (70% IMA-B 5 e 30% CDI)
Plano de Gestdao Administrativa 8,15 7,39 12,01 11,75  95% de (70% IMA-B 5 e 30% CDI)
Plano 1V (inicio julho/2024) 3,55 3,91 - - 45% IMA-B+40% CDI+15% IBOV

Os titulos publicos que compdem a carteira da Fundagéo Copel sdo NTN-Bs - titulos indexados ao
IPCA + taxa de juros, e uma parte consideravel da carteira esta marcada a mercado, ou seja, pode
apresentar variagao negativa num determinado periodo em razéo das oscilagdes de mercado. A
composic¢ao da carteira de renda fixa em 31 de dezembro de 2024, segregada por planos e por tipos
de titulos é apresentada a seguir:
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UNIFICADO

PLANO Ill PLANO IV

PECULIO

FAMILIA PGA TOTAL

Letras Financeiras do Tesouro - LFTs 219.810 - 219.810
Letras do Tesouro Nacional - - 203 - - - 203
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 5.996.217 3.757.560 - 43.573 2.022 53.671 9.853.043
Letras Financeiras - LFs - 87.082 - - - 87.082
Debéntures 1.156 1.218 - - - 2.374
Fundos de Investimento - Renda Fixa 177.071 818.206 94 15.405 - 24.257 1.035.033
Fundos de Investimento - Multimercado 158.370 814.499 27 187.746 - 1.160.642
TOTAL 6.332.814 5.698.375 324 58.978 189.768 77.928 12.358.187

Adicionalmente, estdo indicados a seguir os valores dos titulos por plano, segregados e
classificados como “Titulos para negociagao” e “Titulos mantidos até o vencimento”, bem como o
detalhamento dos titulos mantidos até o vencimento:

TITULOS PARA NEGOCIAGAO

UNIFICADO PLANO Il PLANO IV PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs 219.810 - 219.810
Letras do Tesouro Nacional - - 203 - - - 203
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 361.626 178.205 - 43.573 2.022 53.671 639.097
Letras Financeiras - LFs - 87.082 - 87.082
Debéntures 1.156 1.218 - - - 2.374
Fundos de Investimento - Renda Fixa 177.071 818.206 94 15.405 - 24.257 1.035.033
Fundos de Investimento - Multimercado 158.370 814.499 27 187.746 - 1.160.642
TOTAL 698.223 2.119.020 324 58.978 189.768 77.928 3.144.241

TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

UNIFICADO PLANO lII PLANO IV PECULIO FAMILIA PGA TOTAL

Notas do Tesouro Nacional - NTNs 5.634.591 3.579.355 - 9.213.946

Plano Previdenciario lll - Mantidos até o Vencimento (1)

Nome Vencimento  Quantidade Custo de Aquisigcao Valor Contabil Valor de Mercado
NTN-B 15/08/2030 44.800 111.024 200.312 186.426
NTN-B 15/05/2035 55.686 134.374 239.769 220.042
NTN-B 15/08/2040 43.000 113.492 186.349 170.938
NTN-B 15/05/2045 23.932 59.521 96.654 91.057
NTN-B 15/08/2050 87.407 246.014 421.088 333.262
NTN-B 15/05/2055 308.890 1.159.415 1.541.864 1.150.415
NTN-B 15/08/2060 199.600 845.201 893.319 750.349

763.315 2.669.041 3.579.355 2.902.489
Plano Unificado - Mantidos até o Vencimento (2)

Nome Vencimento  Quantidade Custo de Aquisicao Valor Contabil Valor de Mercado
NTN-B 15/08/2030 104.600 229.230 467.358 435.272
NTN-B 15/05/2035 533.588 930.085 2.316.844 2.108.467
NTN-B 15/08/2040 268.450 523.806 1.196.319 1.067.170
NTN-B 15/05/2045 172.908 283.246 745.451 657.883
NTN-B 15/08/2050 127.250 317.437 638.268 485.174
NTN-B 15/05/2055 50.000 124.666 203.568 186.218
NTN-B 15/08/2060 15.000 64.324 66.783 56.389

1.271.796 2.472.794 5.634.591 4.996.573
Vel €2 s I iees 2.035.111 5.141.835 9.213.946 7.899.062

até o vencimento (1 + 2)

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
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5.3.2.  FUNDOS DE INVESTIMENTO

Renda Fixa

Renda Fixa
Multimercados

Demais Fundos
Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Exterior
Imobiliario

TOTAL DE FUNDQOS DE INVESTIMENTO

y
Nota 31/12/2024 31/12/2023
5.3.1 2.195.676 2.652.818
1.035.034 1.140.295
5.3.2.2 1.160.642 1.512.523
1.599.973 1.740.253
5.3.2.1 511.281 733.094
5.3.2.3 606.622 499.589
5.3.2.4 200.989 203.995
281.081 303.575
3.795.649 4.393.071

O total de fundos de investimento contempla os Fundos de Renda Fixa, Renda Variavel,
Multimercados, Investimentos Estruturados, Exterior e Imobiliario, os quais sdo segregados para
fins de apuragao das rentabilidades e enquadramento de cada carteira.

5.3.2.1 RENDA VARIAVEL
Os investimentos estao distribuidos em um unico Fundo Exclusivo “FIC — FIA” de gestao propria.
Este fundo adquire cotas de outros fundos de renda variavel de gestao terceirizada, e um deles de
carteira propria e gestdo compartilhada.
Os investimentos em Renda Variavel acumularam as seguintes rentabilidades nominais:
Rentabilidade Renda Variavel (% no ano
Plano de Beneficio dez/24 Benchmark dez/23 Benchmark Politica de Investimentos
(%) (%) (%) (%) Benchmark 2024 a 2028
Plano Unificado (14,41) (10,36) 21,07 22,28 iINDICE IBOVESPA
Plano Il - Capitalizagao (14,41) (10,36) 21,07 22,28 iINDICE IBOVESPA
Plano 11l - Mutualismo (14,41) (10,36) 21,07 22,28 iNDICE IBOVESPA
Plano Familia (14,41) (10,36) 21,07 22,28 iNDICE IBOVESPA
Plano IV (inicio setembro/2024) (11,87) (10,36) - - iNDICE IBOVESPA
5.3.2.2 MULTIMERCADOS

A composicao dos fundos de investimentos denominados como “Multimercados”, segregados por

plano e fundo, é a seguinte:

TOTAL DOS FUNDOS POR PLANO DEZ/2023

TOTAL DOS FUNDOS POR PLANO DEZ/2024

FUNDOS 7 31/12/2023 31/12/2024
UNIFICADO lI-CAP. 1ll-MUT. FAMILIA UNIFICADO _Iil - CAP. Il - MUT. Plano IV FAMILIA
Capitania 89.611 110.722 76.836 277.170 85.472 101.092 46.032 232.596
Bahia 51.285 319.567 33.872 404.724 230.245 31.069 261.314
Fcopel FICFIM 92.290 402.663 154.736 649.688 72.898 280.128 125.933 27 478.985,84
Fcopel FIM INST - - - 180.941 180.941 - - - 187.746 187.746
Total 233.186 832.952 265.444 180.941 1.512.523 158.370 611.465 203.034 27 187.746 1.160.642

Os investimentos deste segmento acumularam as seguintes rentabilidades nominais:

Ren dade Multimerc

Capitania
IMAB | Bahia

FCopel FIC FIM
Fcopel FIM Inst

6,38
(8,28)
0,80
0,81

tabili

12,17
(2,44)
10,87
10,87

e benc

10,47
16,90

8,37
13,52

ados (% no ano

mar|

16,05
16,05
13,04
13,04

Regulamento do Fundo

IPCA + 7%
IMA-B
CDI
CDI

Para efeito de verificacdo do limite estabelecido na politica de investimento, e em atendimento ao
art. 32 da Resolugado CMN n° 4.994/2022, listamos os ativos efetivamente considerados como
fundos multimercado (ativo final):

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
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PAPEIS MULTIMERCADO EM CADA FUNDO DEZ/23

PAPEIS MULTIMERCADO EM CADA FUNDO DEZ/2024

FUNDOS q 31/12/2023 . 31/12/2024
UNIFICADO 11l - CAP. Ill-MUT.  FAMILIA UNIFICADO Il - CAP. Iil - MUT. FAMILIA
Fcopel FICFIM 92.290 402.663 154.736 649.689 72.898 280.128 125.933 27 478.986
Fcopel FIM INST - - 26.210 26.210 - - - 22.832 22.832
Total 92.290 402.663 154.736 26.210 675.899 72.898 280.128  125.933 27 22.832 501.818
5.3.2.3 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
A carteira de Investimentos Estruturados apresenta a seguinte composigéo:
31/12/2024 31/12/2023
INVESTIDORES INSTITUCIONAIS 107 108
FCOPEL FIM ATIVOS REAIS 166.215 138.633
FCOPEL FIM PRIVATE EQUITY 440.300 360.848
TOTAL DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 606.622 499.589

53.24

O fundo FCOPEL FIM ATIVOS REAIS investe em FIPs atuantes nos segmentos florestal e de
infraestrutura e o fundo FCOPEL FIM PRIVATE EQUITY é composto por FIPs das estratégias de
growth e middle market, além de fund of funds. Também compde o segmento de estruturados o FIP
Investidores Institucionais, parte da carteira prépria do Unificado. Esta estratégia teve o seu primeiro
compromisso formalizado em 2012 e vem sendo desenvolvida e aprimorada ao longo dos anos.
Os investimentos deste segmento acumularam as seguintes rentabilidades nominais:

Rentabilidade Investimentos Estruturados

Politica de Investimentos
Benchmark 2024 a 2028

dez/24
(€0

dez/23
(%)

Benchmark
(%)

Benchmark
(%)

Plano de Beneficio

Plano Unificado 4,60 (10,36) 4,29 22,28 iNDICE IBOVESPA
Plano 11l - Capitalizaggo 0,90 (10,36) 12,09 22,28 iNDICE IBOVESPA
Plano 11l - Mutualismo 2,97 (10,36) 12,00 22,28 iNDICE IBOVESPA
Plano Familia 1,81 (10,36) 6,70 22,28 iNDICE IBOVESPA
Plano IV (inicio outubro/2024) 0,99 (10,36) - - INDICE IBOVESPA

EXTERIOR

Em abril de 2021 a Fundacao Copel iniciou processo de investimento no segmento exterior. Este
segmento é composto por trés fundos exclusivos: FCOPEL FIC FIM IE | (Gestor local Gama; fundos
investidos Man Group), FCOPEL FIM IE Il (Gestor SCHRODER) e FCOPEL FIM IE Ill (Gestor local
Compass Group; fundos investidos Wellington) totalizando uma exposi¢do de R$ 214.735 ao final
de dezembro de 2024. Ao destinar parte dos recursos dos portfélios para investimentos
internacionais espera-se acessar oportunidades mais amplas para busca de retorno, contornando
algumas deficiéncias do mercado doméstico. A existéncia de ativos e setores com potencial de
crescimento, a expertise, tradicdo e robustez dos gestores de ativos e o potencial ganho de
diversificagao trazido pelo elemento cambial sdo fatores que permitem projetar maior eficiéncia para
a carteira com esta camada adicional de investimentos. Embora as perspectivas de longo prazo
sejam interessantes, os investimentos estado sujeitos a volatilidade dos mercados no curto prazo. O
ano de 2024 foi bastante favoravel para ativos de risco no segmento internacional, especialmente
no segmento de renda variavel, bastante impactado pela performance das agbes de empresas de
tecnologia. S&P 500 e o Global Aggregate Total Return renderam 23,3% e -1,7% em dodlares no
ano, respectivamente. Neste contexto, os investimentos internacionais da Fundagdo Copel
apresentaram rentabilidade de 7,8% em USD em 2024 que, somados a desvalorizagédo de 27,9%
do Real perante a moeda americana, resultaram em uma rentabilidade de 37,9% para o segmento
em reais. Por outro lado, as operacdes de hedge de moeda obtiveram rendimento de -7,7%,
totalizando 27,3% para a estratégia. As operagdes de hedge de moeda foram zeradas durante o
més de dezembro de 2024.

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
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5.3.2.5 FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

Em setembro de 2021, devido a cisdo do Fundo Multimercados Capitania, foi criado o Fundo
Imobiliario “FCOPEL FIM IMOB I”, onde a parte imobiliaria do fundo cindido migrou para o novo
fundo. Até dezembro o Fundo apresentou as rentabilidades acumuladas demonstradas abaixo:

Rentabilidade Fundo de Investimentos Imobiliarios (% no ano

FIM dez/24 Benchmark dez/23 Benchmark Politica de Investimentos
(€0) (%) (%) (%) Benchmark 2024 a 2028
FCOPEL FIM IMOB | 0,05 (5,89) 16,50 15,50 IFIX

5.3.3. INVESTIMENTOS EM IMOVEIS
Os investimentos em imoveis apresentavam os seguintes saldos:

31/12/2024 31/12/2023

Imoveis de Uso Proprio 12.525 10.435
Terrenos 1.945 1.869
Plano Unificado 1.945 1.869
Edificacbes 10.580 8.566
Plano Unificado 10.580 8.566
Imoveis Locados - Patrocinadores 187.432 196.025
Terrenos 88.036 88.334
Plano Unificado 76.354 70.810

Plano Il 11.682 17.524
Edificagbes 99.396 107.691
Plano Unificado 99.396 96.205

Plano 11 - 11.486

Total de Iméveis Plano Unificado 188.275 177.450
Total de Imdveis Plano Il 11.682 29.010
TOTAL DE INVESTIMENTOS EM IMOVEIS 199.957 206.460

Nos periodos findos em 31 de dezembro a carteira de imdveis apresentou as seguintes
rentabilidades acumuladas nominais:

Rentabilidade em Iméveis (% no ano

dez/24 Benchmark dez/23 Benchmark Politica de Investimentos

Plano de Beneficio (%) (%) (%) (%) Benchmark 2024 a 2028

Plano Unificado 15,58 11,05 12,09 9,93 INPC + 6% a.a.
Plano Il - Mutualismo (2,24) 11,05 (0,87) 9,93 INPC + 6% a.a.

Os investimentos em imdveis apresentaram movimentagdes em 2024, referentes a venda em leildo
do imovel sito @ Rua Hasdrubal Bellegard e reavalia¢des, conforme o quadro ao final desta nota:
31/12/2023 Adigoes Reavalicoes Depreciagdo Baixa/Transf. Transferéncias 31/12/2024

Iméveis em Construgédo - - - - - - -
Iméveis de Uso Proprio 10.435 - 2.090 - - 12.525

Imoéveis Locados 196.025 - 8.735 - (17.328) - 187.432
206.460 - 10.825 - (17.328) - 199.957

Em 22 de fevereiro de 2021 a Fundagéo Copel e a patrocinadora Copel assinaram a renovacgao do
contrato de locagéo da parte ideal do imével situado na Rua José lIzidoro Biazetto, n°® 158, bairro
Mossungué, em Curitiba/PR, pertencente a Fundagédo Copel. O novo contrato altera a modalidade
de locagao simples com base de preco em laudos de avaliagdo imobiliaria e inclui reformas na
Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao l\/Iaria32

Da Silva De Lima.
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modalidade Built to Suit (BTS). Nessa modalidade de contrato de locagéo o locador investe recursos
monetarios no imoével locado com a finalidade de ajusta-lo as necessidades do locatario e os valores
pagos a titulo de aluguel incluem a amortizagao dos investimentos feitos pelo locador. O novo
contrato foi celebrado com vigéncia de 20 (vinte) anos e a taxa de remuneracgao utilizada para calculo
do valor mensal de locagéo € de 0,72% (zero virgula setenta e dois por cento) do valor patrimonial
da parte ideal constante nos registros contabeis da Fundag&o Copel. A Fundagao Copel investiu R$
19.958 (limitado em R$ 20 milhdes), para promover melhorias substanciais no imovel, sendo as
reformas incorporadas ao valor patrimonial base para o calculo do aluguel mensal.

A Fundacdo Copel encerrou a venda de 21 (vinte e um) iméveis localizados na cidade de
Colider/MT, referente ao loteamento denominado “Residencial Carapda”, dentro dos limites de
valores aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade (COD), sendo comercializados 20 (vinte)
imoveis até 31 de dezembro de 2022. A negociagédo da ultima unidade, foi finalizada em 10 de
janeiro de 2023.

Ata de Aprovacao Valor do Valor Variagao
(COD) Lote Quadra Data da Venda Imével Negociado Positiva/(Negativa)
3152 15 01 mai/21 266 264 (2)
3232 13 01 julr21 320 301 (19)
3232 16 01 ago/21 266 270 4
3232 7 01 nov/21 266 270 4
3232 18 01 dez/21 266 270 4
3342 6 01 jan/22 266 270 4
3342 17 01 jan/22 266 252 (14)
3342 9 01 fev/22 320 310 (10)
3342 10 01 mar/22 315 301 (14)
3342 14 01 mar/22 266 270 4
3342 12 0 01 abr/22 316 301 (15)
3342 20 01 mai/22 277 280 3
3342 8 01 julr22 277 280 3
Ata de Aprovagao Valor do Valor Variagao
(COD) Lote Quadra Data da Venda Imével Negociado Positiva/(Negativa)
3342 19 01 jul22 277 263 (14)
3342 1 01 ago/22 277 276 (1)
3342 4 01 ago/22 277 281 3
3342 5 01 set/22 277 281 3
3342 21 01 set/22 277 270 (7)
3342 11 01 set/22 316 310 (6)
3342 3 01 dez/22 277 280 3
3342 2 1 jan/23 277 280 3
Total 2021 1.384 1.375 (9)
Total 2022 4.281 4.225 (56)
Total 2023 277 280 3
Total 5.942 5.880 (62)

A partir de 2023, conforme a Resolugdo PREVIC n° 23/2023, os imo6veis devem ser mensurados
pelo seu valor justo e devem ser reavaliados previamente a alienagédo. O quadro a seguir apresenta
o resumo das avaliagbes apropriadas no exercicio de 2024:

DENOMINAGAODO
IMOVEL Finalidade

Treze de Maio Uso proprio

KM3 Locagao

Emiliano Perneta Locagao

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria

Da Silva De Lima.

DATA  VIDAUTIL  DATA CONTAS
LAUDO(s)  (anos)  ConTABIL AVAUAPOR el ACIONADAS
oviv COMPOR  DJC - 1.02.03.07.04.01
30/11/2024 VALORY D/C - 5.01.07.04.01
oviv COMPOR  DJC - 1.02.03.07.04.02
30/11/2024 VALORY  DIC - 5.02.07.04.02.
Vit COMPOR  DIC - 1.02.03.07.04.02

30/11/2024 VALORY
TOTAL DO EFEITO DAS AVALICOES EM 2024

D/C - 5.02.07.04.02.

— VARICAO
AVALIADO ~ POSTIVA/N
EGATIVA)
RS 12.650
RS 12.400 s
R$  160.460
R$  170.500 EHE
R$ 10.740
RS 9.800 615

10.825

EFEITO NO EXERCICIO
SALDO SALDO
ANTERIOR FINAL

R$ 10.435 R$ 12.525

R$ 157.360 R$ 165.480

R$ 9.655 R$ 10.270

177.450 188.275
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5.3.5
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FUSOATAD DOPEL

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

As operagbes de empréstimos a participantes apresentavam os seguintes saldos:
31/12/2024 31/12/2023

Empréstimos a Participantes 189.897 196.672
Plano Unificado 36.443 35.000

Plano I 153.454 161.672

(-) Provisao Para Perdas (1.588) (1.341)
Plano Unificado (137) (103)
Plano Il (1.451) (1.238)

Total de Operagdes com Participantes Plano Unificado 36.306 34.897
Total de Operacdes com Participantes Plano Il1 152.003 160.434
TOTAL DE OPERACOES COM PARTICIPANTES 188.309 195.331

Os investimentos deste segmento acumularam as seguintes rentabilidades nominais:

Rentabilidade Operagoes com Participantes

Plano de Beneficio dez/24 Benchmark dez/23 Benchmark Politica de Investimentos

(%) (%) (%) (%) Benchmark 2024 a 2028
Plano Unificado 12,44 11,05 11,94 9,93 INPC + 6% a.a.
Plano Il - Capitalizagao 12,22 11,05 12,09 9,93 INPC + 6% a.a.
Plano Il - Mutualismo 12,53 11,05 12,00 9,93 INPC + 6% a.a.

RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS

A ABRAPP — Associagao Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada, representando suas
associadas, ajuizou, em junho de 1986, agdo contra o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico - BNDES e contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND, questionando a
mudanca de critério de corregido das Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFNDs),
titulos adquiridos por forga do Decreto-Lei n° 2.228/86, e da Resolugdo n° 1/87.

A diferenca de corregdo monetaria requerida refere-se ao periodo entre abril de 1990 e fevereiro de
1991, em virtude da substituicdo do indice de atualizagdo do IPC — indice de Precos ao Consumidor
para o BTN — Bonus do Tesouro Nacional. A Ac¢ao foi julgada favoravel a ABRAPP e, em 29 de
novembro de 2010, foi emitida a certiddo de transito em julgado.

Embora o poder publico tenha se utilizado de todas as medidas possiveis para protelar o pagamento,
o acordo judicial entre a ABRAPP e Unido Federal foi assinado e homologado, sendo que os
precatérios provenientes do acordo foram emitidos em 1° de abril de 2022, com o status de
“blogueado”, e com valor de face de R$40.046.

Conforme Oficio Circular PREVIC n° 19/2022, as Entidades foram autorizadas a efetivar os registros
contabeis dos titulos emitidos em seu favor. No caso da Fundagao Copel o valor de face do titulo
trazido a valor presente e atualizado até o primeiro trimestre/24, representava R$ 44.144 (R$ 43.272
em dez/2023), porém foi recebido o valor de R$ 45.216 em 19 de margo de 2024, dando-se por
liquidada a demanda. O valor foi distribuido entre os planos, de acordo com o percentual do
investimento em OFND no ultimo ano em que este foi compulsério para as EFPCs.
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6. IMOBILIZADO E INTANGIVEL
Os bens registrados no imobilizado e intangivel estdo assim discriminados:
31/12/2024 31/12/2023

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 4.331 3.564
IMOBILIZADO 2.952 1.186
Moveis e Utensilios 1.107 918
Equipamentos de Informatica 6.426 5.059
Software 2.605 2.606
Veiculos 110 110
BENS MOVEIS 10.249 8.692
(-) Depreciagéo Acumulada (7.297) (7.506)
INTANGIVEL 1.379 2.378
Licengas de Uso de Sistemas 8.289 8.289
Gastos Pré-operacionais Tl - Mao de Obra Contratada 942 942
Gastos Pré-operacionais Tl - Viagens e Estadias 275 275
Gastos Pré-operacionais Tl - Consultoria 317 317
Gastos Pré-operacionais Plano Familia 66 66
GASTOS COM IMPLANTAGAO E REORGANIZAGAO 9.889 9.889
(-) Amortizagao Acumulada (8.510) (7.511)

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os compromissos do Exigivel Operacional s&o assim demonstrados:
7.1. GESTAO PREVIDENCIAL

As “Retencdes a Recolher” referem-se, principalmente, ao imposto de renda retido na fonte dos
beneficiarios, o qual, por forga da legislagao, é recolhido no més subsequente. A rubrica “Depositos
a identificar” registra a contrapartida de recebimentos por via judicial, os quais dependem de
identificacao do processo de origem e classificagao do tipo de receita.

31/12/2024 31/12/2023

Retencdes a Recolher 14.734 13.169
Depositos a Identificar 1.862 4.284
Contas a Pagar 206 226
Beneficios a Pagar 157 201
Recursos Antecipados pelo Patrocinador 120 -

Pagamentos Recusados 110 110
Outras Exigibilidades 11 21
Total da Gestao Previdencial 17.200 18.011

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.
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7.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

31/12/2024 31/12/2023

Contas a Pagar 4.137 3.626
Outras Exigibilidades 873 872
Tributos a Recolher 1.217 1.440
Retencdes a Recolher 1.122 1.285
Receitas Antecipadas 122 -

Total da Gestao Administrativa 7.471 7.223

Entre os compromissos correntes da Gestdo Administrativa, “Contas a Pagar” registra os saldos de
provisdes e encargos da folha de pagamento de empregados, e “Outras Exigibilidades” registra os
compromissos com fornecedores e prestadores de servigos.

7.3.  GESTAO DOS INVESTIMENTOS
31/12/2024 31/12/2023

Créditos Privados e Depdsitos 794 762
Investimentos Imobilarios 28 67
Derivativos - 390
Qutras Exigibilidades - 3.634

822 4.853

Registra operagdes ocorridas no final do periodo, a serem liquidadas no inicio do més subsequente.
A conta Outras Exigibilidades registrava a provisao de perda para honorarios de sucumbéncia de
uma 1 acao judicial, cujo saldo foi transferido para o Contingencial dos investimentos. Houve
negociagao para encerramento do processo e o valor foi quitado em 10/07/2024.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

8.1. GESTAO PREVIDENCIAL
Os saldos de contingéncias da Gestao Previdencial abaixo apresentados referem-se a provisédo para

perdas de 100% dos 258 processos judiciais (186 processos judiciais em 31 de dezembro de 2023),
classificados como perda provavel, entre as demandas judiciais de beneficiarios individuais e

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria Da Silva De Lima.
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coletivas.
31/12/2024 31/12/2023
Plano Unificado 32.975 34.991
Demandas contra Patrocinadoras 13.836 15.403
Demandas contra Fundagao Copel 19.139 19.588
Plano IlI 23.552 20.420
Demandas contra Patrocinadoras 21.840 18.999
Demandas contra Fundagéo Copel 1.712 1.421
Plano Peclulio 432 308
Demandas contra Fundagao Copel 432 308
Plano Familia 14 -
Demandas contra Fundagéo Copel 14 -
TOTAL DAS PROVISOES JUDICIAIS 56.973 55.719

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.

... Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 8807-66C6-4070-F40C.
Classificagao: Corporativa 101

36



FUNDATAD DOPEL E | ! '.'.:' *
7 r _

Em relagédo as agdes trabalhistas contra Patrocinadores, cuja eventual perda no processo possa
gerar reflexos financeiros nos beneficios, a Fundagdo Copel registra o0 mesmo valor na Provisdo
para Reembolso com Demandas Judiciais, conforme descrito na Nota 5.1. Para as agoes diretas
contra a Fundacgéo Copel, que solicitam revisdo dos beneficios ja concedidos, a eventual perda ndo
sera objeto de reembolso, afetando diretamente o resultado dos planos.

8.2. GESTAO ADMINISTRATIVA
O saldo do exigivel contingencial administrativo, no valor de R$ 20.901 (R$ 18.258 em 31 de

dezembro de 2023), refere-se, principalmente, a provisdo para contingéncias judiciais de PIS e
COFINS. Desde julho de 2015 a Entidade passou a depositar judicialmente os valores apurados de
PIS e COFINS, reconhecendo provisdo para contingéncias sobre a totalidade desses depésitos
judiciais. Essa acao esta juridicamente classificada como perda “provavel”’, conforme descrito na
Nota 5.2. Registra também a provisao para perdas de sete acdes trabalhistas classificadas

como perda provavel, cujo montante estimado é de R$ 1.185.

A partir de 1° de janeiro de 2021 e até dezembro de 2022, de acordo com a Instru¢do PREVIC n°
31/2020, art. 23, os depdsitos judiciais deviam ser atualizados somente por ocasido da emisséo do
alvara de levantamento expedido pelo judiciario em favor da Entidade, em contrapartida a conta de
resultado. Como a Resolugdo PREVIC n°® 21/2023, vigente até 31 de agosto de 2023, e a Resolugéo
CNPC 23/2023, vigente a partir de 1° de setembro de 2023, revogaram a Instrugdo PREVIC 31/2020
e ndo deram continuidade a essa regra, os depésitos judiciais voltaram a ser atualizados a partir de
2023.

9. PATRIMONIO SOCIAL
9.1. PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS

O Patrimbnio de Cobertura dos Planos de beneficios representa os recursos liquidos dos planos de
beneficios e é calculado pelo resultado da equagao contabil apurada pela diferenga entre o Ativo
Total e o Passivo Exigivel (operacional e contingencial) e dos Fundos das Gestdes Previdencial,
Administrativa e dos Investimentos.

9.1.1. PROVISOES MATEMATICAS

Representam a diferenga entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das
Contribui¢cdes Futuras (VACF), tanto de beneficios concedidos como a conceder. As provisdes
matematicas sado calculadas de acordo com a Nota Técnica Atuarial, observando as premissas
contidas na Demonstragdo Atuarial — DA, emitida pelo atuario independente (Mercer). O atuario
independente faz a avaliagdo anual do plano, a partir da qual é estabelecido o plano de custeio para
0 exercicio seguinte.

Os saldos das Provisbes Matematicas, correspondentes ao Plano Unificado de Beneficio Definido,
Plano Previdenciario Ill, Plano Previdenciario IV e ao Plano Familia, apresentaram a seguinte
composigao:
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31/12/2024 31/12/2023

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Plano Unificado 6.325.944 6.109.699
Plano 111 4.902.815 3.923.588
Plano Familia 75.817 76.353
11.304.576 10.109.640
BENEFiICIOS A CONCEDER
Geracgao Atual

Plano Unificado - Programados 36.692 141.863
Plano Il - Programados 1.909.282 2.717.175
Plano Familia - Programados 113.452 105.598

Plano IV - Programados 353 -
Plano Unificado - Nao Programados 1 4
Plano Il - Ndo Programados 73.929 75.483
(-) Contribuigdes Futuras - Plano Il - Nado Programados (17.367) (18.039)
2.116.342 3.022.084
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 13.420.918 13.131.724

Dentre as premissas atuariais utilizadas na avaliagdo dos planos de beneficios, destaca-se que a
partir de dezembro de 2011 a Fundagao Copel passou a adotar como premissa de mortalidade geral
a tabua de mortalidade AT-2000 “suavizada em 10%", segregada por sexo, em substituicao a tabua
AT-83, em decorréncia dos melhores resultados obtidos no estudo de aderéncia realizado a época.
Essa substituigdo implicou em aumento de, aproximadamente, 2,5 anos na expectativa de vida
meédia dos homens e de aproximadamente 6,5 anos para as mulheres em relagao a tabua anterior.
Ja em dezembro de 2013, a Fundacéo passou a adotar as tabuas “Winklevoss” e “Alvaro Vindas”
respectivamente para calcular atuarialmente os compromissos com mortalidade de invalidos e a
entrada em invalidez, em substituicao as tabuas AT-49 e Light média, tendo em vista os melhores
resultados obtidos nos testes de aderéncia a massa de participantes dos planos. Posteriormente,
em dezembro de 2016, a tabua de entrada em invalidez foi novamente substituida, adotando-se a
“TASA 1927, em alinhamento aos resultados do estudo de aderéncia realizado em 2016, sendo
gue esta continua apresentando aderéncia, conforme apontado no ultimo estudo realizado em 2022.

9.1.2. EQUILIBRIO TECNICO
O saldo do Equilibrio Técnico corresponde a suficiéncia/insuficiéncia patrimonial acumulada do

exercicio, constituida em reserva de contingéncia relativa ao plano de beneficios Unificado e déficit
técnico relativo ao Plano Ill, como segue:

31/12/2024 31/12/2023

PLANO UNIFICADO

Superavit Técnico no inicio do exercicio 701.853 517.602
Resultado liquido do exercicio (7.468) 184.251
SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO EXERCICIO 694.385 701.853
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31/12/2024 31/12/2023

PLANO Il
Déficit Técnico no inicio do exercicio - Plano IlI-CV (70.935) (177.942)
Resultado liquido do exercicio (22.835) 107.007
DEFICIT TECNICO NO FINAL DO EXERCICIO (93.770) (70.935)
TOTAL DO EQUILIBRIO TECNICO 600.615 630.918

As regras e procedimentos que devem ser observados para destinacdo do superavit e
equacionamento de déficit estdo descritas e demonstradas na nota explicativa 9.1.5.

O superavit técnico acumulado no Plano de Beneficio Unificado tem o objetivo de dar cobertura a
desvios desfavoraveis que possam vir a ocorrer em relagdo as hipéteses atuariais adotadas, em
especial no que se refere a mortalidade e ao retorno dos investimentos, visando preservar seu
equilibrio e solvéncia. O déficit técnico do Plano Previdenciario Il é conjuntural, decorrente das
oscilagbes nas rentabilidades dos investimentos, aliado a atualizagao dos beneficios pelo indexador
adotado no plano, a saber, INPC/IBGE.

9.1.3. FUNDOS DA GESTAO PREVIDENCIAL
Corresponde aos fundos do Plano Peculio e do Plano Ill, conforme detalhado a seguir:

31/12/2024 31/12/2023

Plano Il 160.923 125.737
Plano Pecllio 58.537 45.036
Total dos Fundos da Gestao Previdencial 219.460 170.773

O Fundo do Plano Peculio é constituido pela diferenga entre as contribuicdes dos participantes
(ativos e assistidos) e os beneficios pagos.

O Fundo do Plano lll corresponde ao saldo da conta anteriormente denominada Oscilagdo de
Riscos. Essa conta registra a reversdo do saldo de conta formado pelas contribuicdes das
Patrocinadoras nos casos de resgate antecipado ou portabilidade de reserva de poupanga por parte
de Participantes Ativos, também da reversao do montante da reserva de poupanga nos casos de
falecimento do Participante Ativo que ndo possui dependente (s) ou pessoa (s) designada (s),
conforme previsto no regulamento do Plano.

As variagdes dos Fundos da Gestdo Previdencial em dezembro 2024 foram de R$ 48.687 (R$
30.717 em 2023). O resultado dos investimentos e da transferéncia da parcela nao resgatavel (parte
patrocinadora) para o Fundo, impactam diretamente na constituicao/(reversao) dos Fundos,
principalmente no Fundo do Plano llI-Capitalizagao.

9.1.4. AJUSTE DE PRECIFICAGAO DOS TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolugdo CNPC n° 30/18 estabeleceu as condi¢cdes e os procedimentos a serem observados
pelas EFPC na apuragdo do resultado, destinagdo e utilizagdo de superavit técnico e no
equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu a Instrugdo n° 33/20, posteriormente revogada pela Resolugdo PREVIC 23/2023,
vigente a partir de 1° de setembro de 2023, tratando das questdes da Resolugdo CNPC n° 30/18,
principalmente quanto aos critérios e procedimentos para o calculo do ajuste de precificagdo dos
titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para utilizagdo ou
destinagao de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenga entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de pregos

classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de
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juros anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial de 5,04%, do Plano Unificado e 5,05% do Plano
I, e o valor contabil desses titulos, conforme nota explicativa n® 5.3.1. Os titulos que estéo sujeitos
ao referido ajuste sdo aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com
valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutencido, bem como aos beneficios concedidos que adquirem
caracteristicas de beneficios definido na fase de concesséo.

Os ajustes de precificagdo dos titulos publicos em 31 de dezembro de 2024 totalizavam R$ 389.407
no Plano Unificado e R$ 127.852 no Plano Ill. Em 31 de dezembro de 2023 tais valores eram de R$
344.208 e R$ 131.258, respectivamente.

9.1.5. APURAGCAO DO RESULTADO

Os resultados dos exercicios foram apurados pelo regime de competéncia e no Plano Unificado
resultaram num déficit técnico de R$ 7.468 em 2024 e superavit de R$ 184.251 em 2023. No Plano
Il resultaram num déficit técnico de R$ 22.835 em 2024 e superavit de R$ 107.007 em 2023.

A Fundagao apura, também, o equilibrio técnico ajustado e o demonstra na Demonstragao de Ativo
Liquido do Plano de Beneficios — DAL, conforme estabelece a Resolugdo CNPC n°® 30/18 e Instrucao
PREVIC n° 23/2023. Esse valor passou a ser base de calculo para a apuragao do resultado para
destinacao e utilizagdo de superavit técnico ou para o equacionamento de déficit técnico dos planos
de beneficios de carater previdenciario, dependendo do caso.

A Resolugdo CNPC n° 30/2018, estabeleceu ainda, critérios diferenciados para equacionamento de
déficits e destinagao/utilizagdo de superavit, em fungao do horizonte de tempo dos fluxos de caixa
de cada plano de beneficios (“duration” do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela
formula “(“duration” - 4) x 1% x provisdo matematica”. Se esse limite for extrapolado, devera ser
elaborado e aprovado o plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio subsequente.
Para a destinacdo ou utilizagdo do superavit, o limite € dado pela férmula “(10% + (duration x 1%))
X provisao matematica”.

A “duration” do passivo do Plano Unificado é de 8,96 anos em 2024 e de 9,18 anos em 2023, o que
resulta em limites de 4,96% (5,18% em 2023) para o equacionamento de déficit, e 18,96% em 2024
(19,18% em 2023) para a destinagao/utilizagdo de superavit, respectivamente. O calculo da
“duration” do passivo do Plano Il é de 10,95 em 2024 e de 10,99 em 2023, resultando nos limites
de 6,95 e 6,99% para o equacionamento de déficit, e 20,95% e 20,99% para a destinagao/utilizagao
de superavit, respectivamente.

A evolugédo do equilibrio técnico ajustado acumulado do Plano Unificado e do Plano Il (Mutualismo),
bem como o indice de solvéncia, nos ultimos dois exercicios, estdo assim demonstrados:

Plano Unificado 31/12/2024 31/12/2023
A) Calculo dos Limites

1) Saldo Provisbes Matematicas 6.362.637 6.251.566
2) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 4,96 518
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (315.638) (323.831)
3) Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duragéo do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico) 18,96 19,18
3.2) Limite do Supertavit Técnico Acumulado 1.206.407 1.199.050
3.3) Limite do Supertavit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provisdes Matematicas 1.590.659 1.562.892
3.4) Limite da Reserva de Contigéncias 1.206.407 1.199.050
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil 694.385 701.853
5) Ajuste de Precificagéo positivo 389.407 344.208
6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 1.083.792 1.046.061
7) (6) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 17,03 16,73
*(4) /(1) X 100 = indice de Solvéncia sem Ajuste de Precificago 10,91 11,23
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Plano lll 31/12/2024 31/12/2023
A) Calculo dos Limites

1) Saldo Provisbes Matematicas 4.959.377 3.981.032
2) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 6,95 6,99
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (344.488) (278.187)
3) Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duragao do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico) 20,95 20,99
3.2) Limite do Supertavit Técnico Acumulado 1.038.801 835.531
3.3) Limite do Supertavit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provisdes Matematicas 1.239.844 995.258
3.4) Limite da Reserva de Contigéncias 1.038.801 835.531
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil (93.770) (70.935)
5) Ajuste de Precificagdo positivo 127.852 131.258
6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 34.082 60.323
7) (8) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 0,69 1,52
* (4) / (1) X 100 = indice de Solvéncia sem Ajuste de Precificagéo (1,89) (1,78)

9.1.6. FUNDOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Correspondem aos fundos constituidos com a diferenga positiva apurada entre as receitas,
despesas e resultado dos investimentos da Gestdo Administrativa, destinados a atender aos gastos

administrativos dos planos previdenciarios da Fundagéo Copel:

31/12/2024 31/12/2023
Participacéo do Plano Unificado no PGA 24.981 23.029
Participacéo do Plano Il no PGA 54.135 51.186
Participacao do Plano Familia 910 476
Participacéo do Plano Peculio no PGA 716 698
Fundo do Plano de Gestao Administrativa - PGA 80.742 75.389
10. ADIGCOES
31/12/2024 31/12/2023
CORRENTES

Patrocinadoras 70.180 78.915
Plano Unificado 5.174 6.286
Plano Il 64.824 72.629

Plano IV 182 -
Participantes 133.871 138.519
Plano Unificado 25.346 24.330
Plano Il 69.711 75.674

Plano IV 182 -
Plano Peculio 24.393 24.580
Plano Familia 14.239 13.935
Autofinanciados 3.079 3.027
Plano Unificado 21 29
Plano IlI 2.829 2.766
Peculio 229 232
Contribuigdes s/Abono Anual 9.904 11.850
Plano Unificado 2.613 2.540
Plano IlI 7.288 9.310

Plano IV 3 -
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31/12/2024 31/12/2023

Outros Recursos Correntes 659 2
(-) DESTINACAO DE RECURSOS PARA O PGA* (17.546) (19.068)
TOTAL DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIAIS 200.147 213.245
ATUALIZACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS 726 5
PORTABILIDADE 6.491 4.322
OUTRAS ADICOES 2.898 44
RESULTADO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO PREV. 1.089.713 1.480.983
CONSTITUICAO LIQUIDA DE CONTINGENCIAS - GESTAO PREV. . 5.567
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 70.120 72.273 E
RESULTADO LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO ADM. 6.070 7.854 -
[a)]
TOTAL DAS ADICOES 1.376.165 1.784.293 g
:
(*) A contribuicao para custeio administrativo € considerada taxa de carregamento e por conta disso o«
faz parte das adigGes, sendo registrada contabilmente como destinag&o de recursos para a Gestdo <
Administrativa. 8
P
o
~ S .
1. DEDUCOES SQ
o ¥
31/12/2024 31/12/2023 8 g
&<
CORRENTES &
Beneficios de Prestagao Continuada 909.717 842.449 3 §
Plano Unificado 577.895 551.895 53
Plano 111 324.536 284.274 29
Plano Familia 7.286 6.280 % (‘%
Beneficios de Prestagéo Unica 32.862 21.666 g E
Plano Unificado 3.005 3.038 S=
Plano IlI 15.113 79 S©°
Plano Peculio 14.744 17832 O&¢
[ORNe]
TOTAL DE BENEFICIOS 942.579 864.115 < g
52
RESGATE DE RESERVAS 45.607 13.833 & ©
Plano 111 39.378 9723 o¢
Plano Unificado 507 39 JE
Plano Familia 5.722 4071 2%
PORTABILIDADE 1.119 1.519 ;%g;
OUTRAS DEDUCOES 1.837 179 E 2
CONSTITUICAO LIQUIDA DE CONTINGENCIAS - GESTAO PREV. 1.254 - %g
© >
O
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 67.670 67.075 ¢
CONSTITUICAO LIQUIDA DE CONTING. - GESTAO ADM. 3.168 6.614 % %
TOTAL DAS DEDUCOES 1.063.234 953.335 o .
s
T >
O
R
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12. GESTAO ADMINISTRATIVA
12.1. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

De acordo com o artigo 5° da Resolugdgo CNPC n° 48/2021, o montante anual de recursos
destinados ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA nao podera exceder a 1% do montante dos
recursos garantidores dos planos de beneficios (taxa de administragdo) ou 9% da soma das
contribuigdes e dos beneficios dos planos (taxa de carregamento).

Desde o exercicio de 2019 até o exercicio de 2021, o limite anual estabelecido pelo Conselho
Deliberativo para a taxa de carregamento da Entidade foi de 3,5%, sendo que o indice de valores
efetivamente destinados foi de 2,78% em 2019, 3,04% em 2020 e 2,94% em 2021.

A partir do exercicio de 2022 o Conselho Deliberativo estabeleceu que o limitador de destinagdo de
receitas para a gestdo administrativa deve ser calculado pela Taxa de Administragcao por planos,
sendo definidos para o exercicio de 2024 os limitadores de 0,16% para o Plano Unificado, 0,34%
para o Plano lll, e 0,40% para o Plano Peculio e 0,75% para o Plano Familia.

Os graficos a seguir apresentam o histérico desse indicador, nos Ultimos anos, para os planos da
Fundagao Copel em comparagao com os indices médios de um grupo de entidades que aceitaram
compartilhar seus dados e construir uma “cesta de indicadores” da Gestdo Administrativa.
Participam desse grupo de 12 entidades, entre outras, a Fundagao Petros, Fundagao Valia, Multibra
Fundo de Penséao, Fundagédo Familia (Eletroceee), FUSAN e FIBRA.
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O custeio administrativo do Plano Unificado, do Plano Ill e do Plano IV é coberto por contribuigdes
das empresas patrocinadoras e dos participantes, ativos e assistidos, conforme definido no plano
de custeio do Demonstrativo Atuarial de cada plano de beneficios, emitido pelo atuario externo
Mercer.

O plano unificado contribui para o custeio administrativo no formato de taxa de carregamento sobre
as contribuigdes previdenciarias, a aliquota de 20%.

A aliquota de contribuigdo administrativa do Plano Ill sempre incidiu sobre o Salario Real de
Contribuicdo (SRC) para os ativos e sobre o beneficio de aposentadoria para os assistidos. Contudo,
com a nova realidade da massa de participantes (menos participantes ativos e menos contratagdes
das patrocinadoras) essa metodologia foi revisada. Para isso foi contratado um estudo junto ao
atuario externo para analise e aplicagdo de metodologias de calculos mais aderentes a nova
realidade da Entidade, e principalmente que ndo onerassem o participante, sendo mais justas para
todas as massas no curto, médio e longo prazo. O resultado foi uma proposta, aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade (COD) em sua 2772 Reunido Extraordinaria, realizada em 29 de
margo de 2019, no plano de custeio 2019/2020 e subsequentes, que instituiu a cobranga de uma
taxa administrativa de 0,20% ao ano sobre o patriménio total do Plano. Esta nova forma de cobranga
possibilitou a redugao do percentual cobrado sobre o SRC e o beneficio: para os participantes ativos,
a aliquota foi reduzida de 0,42% para 0,30% sobre o SRC e para os assistidos foi de 0,32% para
0,30% sobre a aposentadoria. Essa metodologia visa o equilibrio das contribuigcdes dos participantes
durante todo o ciclo previdenciario, com uma cobranga igualitaria entre ativos e assistidos e uma
parte da despesa sendo coberta pelo resultado dos investimentos, conforme amplamente praticado

elo mercado de grevidéncia. . , _ ,
Imente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Marla44
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O custeio administrativo do Plano Peculio esta incluso no valor do prémio mensal, conforme plano
de custeio definido na avaliagédo atuarial, que é pago somente pelos participantes. Foi transferido a
esse titulo o montante equivalente 1,94% entre abril e agosto de 2021, e de setembro de 2021 até
marcgo de 2022, a taxa mensal de 2,93%. A taxa vigente entre abril de 2022 e margo de 2023 é de
0,16% sobre a contribuicdo mensal. A partir de abril de 2023 a taxa de administracdo passou a ser
de 0,62% do valor do prémio mensal.

O custeio administrativo do Plano Previdenciario IV é de 0,30% sobre o SRC.

O custeio administrativo do Plano Familia foi estabelecido com base no estudo de viabilidade,
inicialmente como taxa de administragdo de 1% incidente sobre o patriménio do plano. A partir de
1° de abril de 2021, conforme Ata n° 317 do Conselho Deliberativo da Entidade (COD), a taxa
administrativa foi reduzida para 0,75% a.a. A partir de 29 de maio de 2024 houve nova deliberagao
do COD, conforme Ata n° 377, reduzindo a taxa administrativa para 0,50% a.a.

O custeio administrativo assistencial de R$ 35.615 (R$ 35.751 em 31 de dezembro de 2023) esta
incluso nas contraprestagcdes mensais dos Planos PROSAUDE Il e PROSAUDE lll, e estes fazem
o reembolso direto do montante das despesas de administragdo assistencial apuradas pelo Plano
de Gestdo Administrativa — PGA.

A seguir, o detalhamento da movimentacdo da Gestdo Administrativa Previdencial, com os
respectivos saldos dos Fundos Administrativos por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2024

Unificado Plano lll Plano IV Familia Peculio Consolidado
SALDO INICIAL 23.029 51.186 - 476 698 75.389
Rendimentos Financeiros 1.837 4121 0 56 56 6.070
Contribuicdo Administrativa 10.628 6.777 14 - 127 17.546
Pré-Labore - - 41 - 41
Taxa Adm. de Empréstimos 90 407 - - - 497
Taxa de Administrag&o Patrimonio - 13.825 - 1.130 - 14.955
Atualizacdo de Dep6sitos Judiciais 461 946 0 50,49 8 1.465
Outras Receitas 0 1 - - - 1
(-) Despesas administrativas do plano (4.965) (15.713) (13) (653) (134) (21.478)
(-) Despesas Adm. dos Investimentos (5.033) (5.441) (0) (80) (22) (10.576)
(-) Contingéncias (1.066) (1.974) 1) (110) (17) (3.168)
(-) Reverséo de Recursos para o Plano - 0 - - - 0
SALDO FINAL 24.981 54.135 (0) 910 716 80.742

12.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

No Plano de Gestao Administrativa - PGA sao contabilizadas as despesas com administragao da
Gestao Previdencial, dos Investimentos e da Gestao Assistencial, além do resultado dos
investimentos do PGA (Fluxo dos Investimentos dos recursos administrativos).

A Fundacado Copel adota o sistema de alocagédo das despesas administrativas por Centros de
Custos de atividades, os quais séo classificados como diretos e indiretos, a saber: os diretos sédo
aqueles em que sao alocados os gastos exclusivos da administragao direta dos Planos; os indiretos
alocam os demais gastos de administragao da Entidade e sédo rateados de acordo com o grau de
comprometimento das atividades em relagao aos planos.

As despesas administrativas sdo segregadas aos planos conforme a participagao de cada um nos
investimentos (despesas de administragdo de investimentos) e de acordo com o numero de
participantes de cada plano (despesas de administragédo previdenciaria).
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GESTAO ASSISTENCIAL

ATIVOS E PASSIVOS DA GESTAO ASSISTENCIAL

O Balango Patrimonial consolidado, elaborado conforme o padrdo estabelecido nos normativos
contabeis emanados da PREVIC, apresenta apenas os totais do Ativo e do Passivo da Gestao
Assistencial, porém existem transagdes entre as Gestbes e estas sdo consolidadas por ocasido da
elaboragao do balango, as quais estdo detalhadas na nota 15.1.

Apresenta-se abaixo o quadro de conciliagdo entre os totais do Balango Consolidado e do Balango
elaborado no padrao da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS:

31/12/2024 31/12/2023

ATIVO
Demonstragées PREVIC 309.661 298.157
Montante a Receber da Gestao Previdencial - 4
DEMONSTRACOES ANS 309.661 298.161
PASSIVO
Demonstragdes PREVIC 306.003 294.500
Montante a Pagar para a Gestado Administrativa 3.658 3.661
DEMONSTRACOES ANS 309.661 298.161

INSTRUMENTOS FINANCEIROS, PARTES RELACIONADAS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
A Fundacdo Copel, na qualidade de administrador de planos de Previdéncia Complementar,

participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros com o objetivo de aplicar e rentabilizar
seus recursos financeiros disponiveis. Os riscos associados a estes instrumentos sao gerenciados
por meio de estratégias conservadoras, visando seguranga, liquidez e rentabilidade.

PARTES RELACIONADAS
Com base na Resolugédo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.297/10, que aprovou a NBC

TGO05 (R3), a qual trata da divulgagdo sobre partes relacionadas, cujo objetivo principal € o de
assegurar que as demonstragdes contabeis da Entidade contenham as divulgagdes necessarias
para chamar a atengao dos usuarios para a possibilidade do balango patrimonial e a demonstragéo
do resultado da Entidade estar afetados pela existéncia de partes relacionadas e por transagdes e
saldos, incluindo compromissos, com as referidas partes relacionadas.

Os principais conceitos e seus significados fundamentais para o entendimento desta nota séo:

(i) A Entidade é um plano de beneficio pés-emprego, cujos beneficiarios sdo os empregados
de ambas as Entidades, a que reporta a informagao e a que esta relacionada com a que
reporta a informacgéo. Se a Entidade que reporta a informacgao for ela prépria um plano de
beneficio pés-emprego, os empregados que contribuem para essa entidade serdo também
considerados como partes relacionadas com a Entidade que reporta a informagéo;

(i) Remuneracgéao inclui todos os beneficios a empregados e administradores (conforme
definido na NBC TG33 — Beneficios a Empregados), inclusive os beneficios dentro do
alcance da NBC TG10 — Pagamento Baseado em Ag¢des. Os beneficios a empregados sédo
todas as formas de contrapartida paga, a pagar ou proporcionada pela Entidade, ou em
nome dela, em troca dos servigos que lhes sédo prestados. Também inclui a contrapartida
paga em nome da controladora da Entidade em relagdo a Entidade. A remuneragéo inclui
beneficios pds-emprego, tais como pensdes, outros beneficios de aposentadoria, seguro de
vida pés-emprego e assisténcia médica pds-emprego;
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(iii) Entidade relacionada com a Patrocinadora: é a Entidade que é controlada, de modo pleno
ou em conjunto, ou sofre influéncia significativa da Patrocinadora.

Todas as transagbes com partes relacionadas da Fundagao Copel foram registradas nas
demonstragdes contabeis, e estao a seguir detalhadas:

(i) Patrocinadores:

e Contribuicdes  Previdenciarias/Administrativas: = Contribuicdes  previdenciarias e
administrativas vertidas em conformidade com os regulamentos dos planos de beneficios por
eles patrocinados. As contribuigdes dos patrocinadores estdo detalhadas na Nota 10.

e Contrato de locagao, pela Copel e suas Subsidiarias, de parte ideal do imével de matricula
n°® 165394 do 8° Registro de Imdveis de Curitiba, situado na Rua José Izidoro Biazetto, n® 158,
bairro Mossungué, em Curitiba/PR, pertencente a Fundagao Copel.

e Planos PROSAUDE Il PROSAUDE Ill e PROSAUDE 1V, os quais disponibilizam assisténcia
médica e odontolégica para os beneficiarios devidamente filiados e seus dependentes legais,
sejam empregados do quadro préprio da Entidade, das patrocinadoras, ou aposentados. Os
beneficiarios e patrocinadores alocam recursos para a cobertura das despesas dos planos de
saude dentro de regras, limites e condi¢cdes estabelecidos em seus regulamentos, conforme
descrito no quadro abaixo:
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(i) Participantes ativos/assistidos:

e Contribuicdes previdenciarias/administrativas*: contribuicées vertidas em conformidade
com os regulamentos dos planos de beneficios. As contribuicdes dos
participantes/assistidos estdo detalhadas na Nota 10.

e Contribuigcbes para os Planos PROSAUDE Il e PROSAUDE IIl para a cobertura das
despesas dos planos de saude dentro de regras, limites e condigbes estabelecidos em

seus regulamentos, conforme descrito no quadro do item “” acima.

e Empréstimos (operagcdes com participantes). podem ser concedidos aos participantes,
caso permitido pelo regulamento de seu respectivo plano de beneficios, nas condigées nele
dispostas. Os saldos das carteiras de empréstimos encontram-se na Nota Explicativa 5.3.4.

e Beneficios de prestagdo Unica, continuada, pensdes e peculios: podem ser obtidos de
acordo com os respectivos regulamentos dos planos de beneficios. Os beneficios pagos
estdo detalhados na Nota 11.

(iif) Empregados da Fundacéao

e Podem ser participantes dos planos de beneficios, sendo que nesta relagdo é observado o
disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem vantagem alguma sobre os demais
participantes.

e Remuneragcado: A remuneragdo total dos empregados da Fundacgao, incluindo salarios,
encargos, beneficios sociais, plano de penséo, entre outros, foi de R$ 45.900 (R$ 43.605 em
31 de dezembro de 2023), porém a parte desses gastos relacionada a administracdo dos
planos de beneficios previdenciarios foi de R$ 21.363 (R$ 20.490 em 31 de dezembro de 2023).
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(iv)Diretoria da Fundacao

e Podem ser participantes dos planos de beneficios, sendo que nesta relagdo obedecem ao
disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem vantagem alguma sobre os demais
participantes.

e Remuneragdo: A remuneragdo total da Diretoria da Fundacdo é fixada pelo Conselho
Deliberativo e inclui salarios, encargos, plano de penséo e plano de saude. O total pago no
periodo foi de R$ 4.131 (R$ 3.572 em 31 de dezembro de 2023), porém a parte dessa
remuneracgéo apropriada ao PGA previdencial foi de R$ 2.585 (R$ 2.268 em 31 de dezembro
de 2023).

(v) Remuneracgao de Conselheiros e Membros dos Comités da Fundagéo Copel

e A remuneracgdo dos Conselheiros e dos Membros do Comité de Auditoria da Fundagéo é
fixada pelo Conselho Deliberativo e inclui a prépria remuneragao paga mais os encargos legais.
O total pago no periodo foi de R$ 995 (R$ 884 em 31 de dezembro de 2023), porém a parte
dessa remuneragédo apropriada ao PGA previdencial é de R$ 390 (R$ 342 em 31 de dezembro
de 2023).

As Remuneragtes dos empregados, da Diretoria, dos Conselheiros e dos Membros do Comité
de Auditoria foram contabilizadas em Despesas Administrativas e estado incluidas nas rubricas
de Pessoal e Encargos da Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA), a qual
contempla, além dessas remuneragdes, também os gastos com Estagiarios e Mao de Obra
Temporaria:

31/12/2024 31/12/2023
Diretoria 4131 3.572
Conselheiros 814 710
Comité de Auditoria 181 174
Empregados 40.774 39.149
Total das Remuneragdes e Encargos ( PGA + Assistencial) 45.900 43.605
(-) Remuneragido Reembolsada pelo Assistencial (24.537) (23.115)
Total das Remuneragoes e Encargos - PGA Previdencial 21.363 20.490

Divulgamos também o grau de dependéncia da Fundagao Copel com suas patrocinadoras, que
representa o percentual apurado pela soma de recebiveis junto aos patrocinadores em relagao
ao ativo total, por plano de beneficio:

31/12/2024

31/12/2023

Grau de

Grau de

Plano Patrocinadoras Notas de Débito  Ativo Total A Notas de Débito Ativo Total P
Dependéncia Dependéncia
Copel Geragao e Transmissdo S/A 34 0,00% 34 0,00%
- Copel Distribuigao S/A 1.490 0,02% 2.453 0,03%

f 7.126.02 7.026.07

Unificado - el Paranaense de Energia 180 6.029 0,00% 1g0 026073 0,00%
Notas de Débito a Emitir 2.627 0,04% 1.890 0,03%
Copel Geragao e Transmissdo S/A 781 0,02% 3.311 0,08%
Copel Distribuicdo S/A 2.467 0,05% 4.152 0,11%
Mutualismo  Copel Telecomunicagdes 160  4.896.757 0,00% - 3.939.466 0,00%
Copel Paranaense de Energia 5 0,00% 5 0,00%
Notas de Débito a Emitir 1.985 0,04% 1.750 0,04%
Copel Geragéo e Transmissao S/A 3 0,00% 3 0,00%
Capitalizagdo Copel Distribuigdo S/A 144 2.126.776 0,01% 144 2.897.457 0,00%
Notas de Débito a Emitir 23 0,00% 21 0,00%
Total 9.899  14.149.562 0,07% 13.942  13.862.996 0,10%
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14.3. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Em conformidade com a Resolugéo n°® 13, de 1°/10/2004, do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar (CGPC), que estabelece principios, regras e praticas de governanga corporativa,
com foco em controles internos e gestdo de riscos a serem observados pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar, e em alinhamento com as diretrizes do Estatuto e das Politicas da
Fundacdo Copel, aprovadas pelo seu Conselho Deliberativo, a estrutura de gestao de riscos da
Entidade esta organizada da seguinte forma:

a) Conselho Deliberativo
Instancia maxima da Fundagédo Copel, responsavel pela aprovacao de Estrutura Funcional
adequada ao porte e complexidade das operagdes executadas pela Entidade, da Politica de
Gestao de Riscos, das agdes de melhorias da gestao interna de riscos de Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo — PLDFT e demais defini¢des e agbes que compdem
o Gerenciamento de Riscos da Fundacéao Copel;

b) Conselho Fiscal
Instancia independente responsavel pela fiscalizagdo e monitoramento dos processos e
atividades envolvendo a Gestéo de Riscos e Controles Internos da Entidade;

c) Diretoria Executiva
Instancia diretiva responsavel pela Implementagdo das agdes que compdem as Politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, por promover o desenvolvimento de processos que
identifiquem, avaliem, controlem e monitorem os riscos relevantes da Fundagao Copel, e
também por promover ambiente de controles internos que facilite a aplicagdo dos processos e
disseminacdo da cultura de gestdo de riscos e controles internos, especialmente voltados a
gestao de riscos de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

d) Geréncia de Governanga Corporativa (GGC)
Geréncia responsavel por elaborar a Politica de Gestao de Riscos, propor anualmente o Plano
de Gestao de Riscos e Controles da Entidade, monitorar e compreender os principais riscos aos
quais a Entidade esta exposta, definir os niveis de exposicdo considerados aceitaveis para as
operacgdes da Fundagéo Copel, assegurar a garantia da implementacdo da Gestédo de Riscos e
Controles e também por assessorar as areas gestoras quanto ao Gerenciamento de Riscos;

e) Areas Gestoras ou de Negécios da Fundagéo Copel
Sao responsaveis pela identificagdo, informe e gerenciamento dos riscos relacionados as suas
atividades desenvolvidas;

f) Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Compliance (GGR)
Orgao de carater consultivo, responsavel, a partir do exercicio de 2025, pelo assessoramento
ao Conselho Deliberativo em matérias relativas a Governancga Corporativa, Gestao de Riscos,
Controles Internos e Compliance, bem como apreciar outras matérias relacionadas
encaminhadas pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva. (nota explicativa 16.7)

g) Fluxo Operacional da Gestédo de Riscos na Fundacao Copel:
1°) Identificacdo de Riscos
2°) Andlise de Riscos
3°) Avaliagéo de Riscos
4°) Tratamento de Riscos

5°) Monitoramento de Riscos

Este documento foi assinado digitalmente por Ana Leticia Feller, Jose Carlos Lakoski, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso e Joao Maria
Da Silva De Lima.
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6°) Comunicagao sobre Riscos

Os Planos de Previdéncia Complementar estao expostos a diversos riscos inerentes a natureza de
suas operagoes, dentre os quais se destaca os fatores de risco:

a) Risco de crédito
O risco de crédito associado a possibilidade do ndo recebimento de valores faturados aos

participantes é atenuado pelo débito direto em folha de pagamento, pelo publico restrito aos
empregados e ex-empregados das empresas patrocinadoras da Entidade. Os Planos de
Previdéncia também estdo sujeitos aos riscos de crédito associados as suas aplicagbes
financeiras. Estes riscos sao atenuados pela restricdo de suas operacbes a instituigdes
financeiras consideradas de primeira linha pelo mercado e concentragdo das aplicacbes em
titulos publicos de renda fixa de curto e longo prazo de vencimento.

b) Risco de mercado
A gestdo de risco de mercado é a atividade por meio da qual se administra o risco da

possibilidade de ocorréncia de perda resultante da volatilidade dos pregos de mercado,
decorrente da variagdo das cotagcbes de moeda estrangeira, das taxas de juros, dos precos das
acbes e dos pregcos de mercadorias (commodities). A gestdo do risco de mercado se da
principalmente por meio da diversificacao dos investimentos em setores da industria, estratégias
de investimentos e segmentos de ativos. O controle de risco de mercado dos investimentos é
realizado em conformidade com a legislagdo em vigor e a metodologia que limite a probabilidade
de perdas, definida em Manual de Investimento.

¢) Risco de liquidez
A Entidade monitora o risco de insuficiéncia de recursos, administrando as financas dos Planos

de Previdéncia de modo a garantir o cumprimento de suas obrigagdes no curto e longo prazo.

d) Risco Operacional
O risco operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha, deficiéncias

ou inadequagdes de processos internos, pessoas e sistemas, bem como de eventos externos,
que causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos, dentre outros
fatores. A gestao do risco operacional ocorre mediante modelo definido no Processo de Gestao
de Riscos Corporativos.

e) Risco Atuarial
O Risco Atuarial diz respeito a ocorréncia de desvios desfavoraveis entre as hipoteses atuariais

utilizadas nas avaliagdes dos planos de beneficios que, se materializados, podem causar
impactos severos no equilibrio e solvéncia dos planos administrados pela Fundagao Copel. Com
o objetivo de mitigar os riscos atuariais, a Fundagéo realiza anualmente estudos técnicos de
aderéncia das tabuas biométricas, taxas de juros e demais hipoteses atuariais, adequando-as
ao perfil da massa de participantes e assistidos.

f) Risco Sistémico
O Risco Sistémico contempla o conjunto de condi¢gdes causada ou exacerbada por eventos ou
condigdes peculiares que podem levar ao colapso ou contagio dos sistemas financeiros,
culminando em dificuldade de pagamentos e cumprimento de obrigagcdes que sustentam a
manutengao do equilibrio econédmico-financeiro dos planos. Para mitigar este risco, a Fundagao
realiza estudos periodicamente de cenarios macroecondmicos a fim de auxiliar as tomadas de
decisao, com revisdes quando identificados eventos que demandem atualizagées.
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g) Risco Legal
O Risco Legal é ligado a possibilidade de perdas financeiras decorrentes de: (i) sancdes

impostas por 6rgdos de supervisdo e controle; (ii) indenizagdes por danos a terceiros; ou (iii)
criacdo de tributos ou nova interpretacdo quanto a sua incidéncia. A gestdo deste risco é
realizada a partir da identificagdo e interpretacdo da legislagdo aplicavel as atividades da
Fundacao, evitando desvios que possam ocorrer no cumprimento das normas legais e
regulamentares.

h) Risco de Governanga
O Risco de Governanga perpassa todas as areas da Fundagédo. A estrutura adequada observa

as caracteristicas proprias da Entidade: porte, numero de planos, modalidade dos planos,
numero de participantes ativos e assistidos, atendendo-se ainda a estrutura minima prevista em
lei e as orientagbes do 6rgéo supervisor. A estrutura da Fundagdo busca mitigar os riscos
relacionados a concentracao de poderes, garantindo a segregacéao de fungdes e enfatizando as
decisdes colegiadas.

15. OUTRAS INFORMAGOES

15.1. ELIMINAQOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGCAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS
A operagao e administracdo totalmente segregadas dos planos previdenciarios, da Gestéo

Administrativa e do Plano PROSAUDE, frequentemente criam situagdes em que um plano pode ter,
temporariamente, créditos ou débitos em relagdo a outro(s) plano(s), os quais sdo apropriados na
devida data de competéncia e financeiramente quitados no menor prazo possivel. Por ocasidao da
elaboracao das Demonstracdes Contabeis Consolidadas, esses saldos sdo eliminados, ja que séo
débitos e créditos que se anulam. Tal pratica, além de atender ao disposto no paragrafo unico do
art. 188, da Resolugdo PREVIC n.° 23/2023, permite que as Demonstragcdes Contabeis
Consolidadas representem fielmente os saldos dos Bens, Direitos e Compromissos da Entidade. O
quadro a seguir apresenta o conjunto dos Balangos por Plano/Gestao e as eliminagdes necessarias
para se obter o Balango Consolidado em 31 de dezembro de 2024:

U,\:'F':;‘A% o PLANONI PLANO IV : m& P;';:AL.INL?O PGA ASSISTENGIAL  Eiminagoes co?quL:ﬂggno
ATIVO 7.126.029 7.023.533 473 190.754 59.699 109.115 309.661 (88.159) 14.731.105
DISPONIVEL 1 104 1 4l 4 1 - 192
REALIZAVEL 7.126.028 7.023.429 472 190.683 59.695 104.773 - (88.159) 14.416.921
GESTAO PREVIDENCIAL 22.530 28.412 120 5 - - - (863) 50.204
Recursos a Receber 182 3 - - - - - - 185
Adiantamentos 8 - - - - - - - 8
Custeio Adm Antecipado - - 120 - - - - - 120
Depositos Judiciais 4.105 20 - - - 4125
Qutros Realizaveis 18.235 28.389 - 5 - - (863) 45.766
GESTAO ADMINISTRATIVA 24.981 54.135 - 910 716 26.845 - (87.296) 20.291
Participagao fundo Administrativo 24.981 54.135 - 910 716 - - (80.742) -
Contas a Receber - - - - 771 - - 771
Despesas Antecipadas - - - - - 290 - - 290
Depédsitos Judiciais - - - - - 19.180 - - 19.180
Qutros Realizaveis - - - - - 6.604 - (6.554) 50
INVESTIMENTOS 7.078.517 6.940.882 352 189.768 58.979 77.928 - - 14.346.426
IMOBILIZADO E INTANGIVEL - - - - - 4.331 - - 4.331
GESTAO ASSISTENCIAL - - - - - - 309.661 - 309.661
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ur::::NA?J o  PLANOIN PLANO IV : AIL:iTI::\ PZIEAl?L?o PGA ASSISTENCIAL  Eiminagoes co?tAchmggno
PASSIVO 7.126.029 7.023.533 473 190.754 59.699 109.115 309.661 (88.159) 14.731.105
EXIGIVEL OPERACIONAL 11.051 10.034 120 562 13 7.472 - (3.758) 25.494
GESTAO PREVIDENCIAL 11.036 9.226 120 562 13 - - (3.757) 17.200
Beneficios a Pagar 149 4 - - 3 - - - 156
Retengdes a Recolher 9.666 4.600 - 468 - - - - 14.734
Recursos Antecipados - - 120 - - - - - 120
Obrigagdes Contratadas - - 11 - - - 11
Outras Exigibilidades 1.221 4.622 - 83 10 - - (3.757) 2179
GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - - 7.472 - ) 7.471
Contas a Pagar - - - - - 4.137 - - 4.137
Retengdes a Recolher - - - - - 1.122 - - 1.122
Receitas Antecipadas - - - - - 122 - - 122
Tributos a Recolher - - - - - 1.217 - - 1.217
Qutras Exigibilidades - - - - - 874 - (1) 873
INVESTIMENTOS 15 808 - - - - - - 823
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 32.975 23.552 - 14 432 20.901 - - 77.874
GESTAO PREVIDENCIAL 32.975 23.552 - 14 432 - - - 56.973
GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - 20.901 - - 20.901
INVESTIMENTOS - - - - - - - -
PATRIMONIO SOCIAL 7.082.003 6.989.947 353 190.178 59.254 80.742 (80.742) 14.321.735
PATRIMONIO COBERTURA PLANC _ 7.057.022 6.774.889 353 189.268 - - - - 14.021.532
PROVISOES MATEMATICAS 6.362.637 6.868.659 353 189.268 - - - - 13.420.917
EQUILIBRIO TECNICO 694.385 (93.770) - - - - 600.615
Resultados Realizados 694.385 (93.770) - - - - - - 600.615
Superavit Técnico Acumulado 694.385 - - 694.385
(-) Déficit Técnico Acumulado - (93.770) - - - - - - (93.770)
FUNDOS 24.981 215.058 - 910 59.254 80.742 - (80.742) 300.203
Fundos Previdenciais - 160.923 - - 58.538 - - 219.461
Fundos Administrativos 24.981 54.135 - 910 716 80.742 - (80.742) 80.742
GESTAO ASSISTENCIAL - - - - - - 309.661 (3.659) 306.002

Os saldos de Outros Realizaveis e Outras Exigibilidades entre as Gestdes Previdencial,
Administrativa e Assistencial referem-se a, por exemplo, contribuicdes e despesas dos planos
cobradas via folha de aposentados, ou despesas pagas pela gestao administrativa comum que séo
objeto de rateio no sistema de distribuigdo de custos. Esses valores sao apropriados por
competéncia e quitados financeiramente logo apds o encerramento contabil mensal.

15.2. SEGUROS
Os valores segurados sdo determinados e contratados com base em avaliagdo técnica e sado

considerados suficientes (afirmagédo ndo auditada pelos auditores independentes) para a cobertura
de eventuais perdas decorrentes de sinistros (incéndio, raio e explosédo) envolvendo as edificagdes
de propriedade da Fundagao.

15.3. ACOES JUDICIAIS CIVEIS E TRABALHISTAS
Todas as reclamatérias trabalhistas de ex-empregados das patrocinadoras da Fundacgao
Copel, que recebem beneficios desta, e que resultem em ganhos de natureza salarial,
podem gerar reflexos na renda dos beneficios previdenciarios.

a) Agdes Judiciais com risco de perda provavel:
31/12/2024 31/12/2023

Plano Unificado 32.975 34.991
Demandas contra Patrocinadoras 13.836 15.403
Demandas contra Fundagao Copel 19.139 19.588
Plano IlI 23.552 20.420
Demandas contra Patrocinadoras 21.840 18.999
Demandas contra Fundag&o Copel 1.712 1.421
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31/12/2024 31/12/2023

Plano Peculio 432 308
Demandas contra Fundagao Copel 432 308
Plano Familia 14 -
Demandas contra Fundagao Copel 14 -
TOTAL DAS PROVISOES JUDICIAIS 56.973 55.719

As demandas judiciais contra patrocinadoras, classificadas como risco de perda provavel,
totalizam 144 agbes (139 agcbes em 31 de dezembro de 2023). Para essas demandas foram
constituidas provisbes de passivos (nota 8.1) e ativos (nota 5.1) contingentes, pois essas
perdas, se ocorrerem, serdo reembolsadas pelas patrocinadoras e/ou participantes, conforme
determinado na sentenca judicial.

As demandas judiciais contra a Fundagéo Copel, classificados como risco de perda provavel,
totalizam 114 agbes (47 agdes em 31 de dezembro de 2023). Essas ag¢des buscam, por diversos
motivos, a revisdo de beneficios ja concedidos no Plano Unificado, no Plano Il e no Plano
Peclilio, e se perdidas, ndo serdo objeto de reembolso pelas Patrocinadoras e/ou participantes,
afetando diretamente o resultado dos planos.

b) Acgbes Judiciais com risco de perda possivel (apenas divulgagdo):

31/12/2024 31/12/2023

Plano Unificado 119 -
Demandas contra Patrocinadoras 119 -
Demandas contra Fundagéo Copel - -
Plano 111 10.782 10.894
Demandas contra Patrocinadoras 565 1.474
Demandas contra Fundagéo Copel 10.217 9.420

TOTAL DAS CAUSAS POSSIVEIS 10.901 10.894

As demandas judiciais contra patrocinadoras, classificadas com o risco possivel de perda,
totalizam 6 acdes (6 agdes em 31 de dezembro de 2023).

As demandas judiciais contra a Fundagao Copel, classificadas com o risco possivel de perda,
totalizam 5 agdes (2 agdes em 31 de dezembro de 2023).

16. EVENTOS RELEVANTES
16.1.  CNPJ POR PLANOS DE BENEFICIOS

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, publicou em 11 de dezembro de 2018, a
Resolugdo CNPC n° 31/18, instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ por plano
de beneficios, para que cada plano de beneficios administrado pela EFPC possa ter total
independéncia patrimonial em relacdo aos demais planos de beneficios, dando com isso, uma
identidade propria e individualizada em todos os aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais,
contabeis e de investimentos, conforme estabelece a Lei Complementar n°® 109/01, em seu art. 34,
inciso |, alinea b.

O prazo para as EFPC’s se adequarem a Resolugao CNPC n° 31/18, seria em 31 de dezembro de
2021, porém, por meio de sua Resolugdo n° 46/2021, o CNPC prorrogou esse prazo para 31 de
dezembro de 2022.
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A Receita Federal do Brasil, com apoio da PREVIC em outubro de 2022, informou por meio da Nota
RFB/SUFIS n° 8/2022, que o CNPJ dos planos de beneficios administrados pelas EFPCs,
identificados pelo Cadastro Nacional de Plano de Beneficios -CNPB, foram abertos e confirmou que
conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 46/2021, “a inscrigdo no
CNPJ nao confere personalidade juridica propria aos planos de beneficios” e ainda “ndo havera
reflexos no cumprimento das obrigacées acessorias sob governanca da Sufis”. Com isso, pela
mesma Nota, conclui-se que ndo havera reflexos na forma de prestacdo das informagbes pelas
EFPC a Receita Federal do Brasil, haja vista que os leiautes das obrigacdes acessorias a serem
prestadas pelas entidades ndo exigem o detalhamento de informagdes por plano de beneficio.

Com a publicagcdo da Resolugéo Previc n° 12/2022, foram definidas as regras para realizar os
procedimentos de transferéncia ou qualquer outra forma de troca de ativos entre os planos
administrados pela EFPC, decorrentes da implementacdo do registro no CNPJ dos planos de
beneficios. Entretanto, a mesma resolugéo trouxe um componente adicional no paragrafo 3° do seu
artigo 3°, definindo que a EFPC deveria abrir contas de depésito a vista ou de poupanga préprias
para os planos de beneficios por ela administrados e para o PGA. As EFPCs, que ja vinham atuando
na consecucao dos processos de segregagao de seus ativos e com a obrigagéo prevista de abertura
de contas correntes individuais por plano passaram a conviver com mais alguns impedimentos para
a consecugdo do processo que foi ampliado pelas agbes regulatérias do CNPJ por plano de
beneficios.

Diante das dificuldades para as EFPCs atenderem o novo prazo fixado, o CNPC, por meio da sua
Resolugédo n® 56/2022, prorrogou o prazo maximo para que as EFPC pudessem implantar os
procedimentos para o CNPJ por plano de beneficios, para até 30 de junho de 2023, e novamente
prorrogou o prazo para 31 de dezembro de 2023, de acordo com a Resolugdo CNPC 57/2023.

Com isso, as EPFCs deveriam observar e providenciar, até 31 de dezembro de 2023: a transferéncia
ou troca de ativos entre planos por ela administrados; a segregagao contabil entre os planos de
beneficios e PGA sem alteragado nos respectivos resultados; abrir contas de depdsitos a vista tanto
para os planos de beneficios quanto para o PGA e atender os demais dispositivos que tratam a
legislacao pertinente, sobre o CNPJ por plano de beneficios.

A Fundacéo Copel ja administra os ativos e passivos de seus planos de forma segregada desde o
ano de 2008, com isso ja podiamos considerar que tais normativos estavam atendidos em quase a
sua totalidade. Recentemente foram implantadas as adequacgdes dos arquivos de informacgdes das
contas bancarias com os novos CNPJs ja criados, o que finaliza o processo de segregacao das
operagdes e completa a implantagdo do CNPJ por planos.

16.2. COISA JULGADA

Em 08 de dezembro de 2022, o STF formou maioria (6 votos a 5) pela ndo modulagéo dos efeitos
na quebra da "coisa julgada" em matéria tributéria, com o julgamento dos temas n°® 881 e 885.

Por unanimidade, os ministros definiram que um contribuinte que obteve uma decisao judicial
favoravel com ftransito em julgado permitindo o ndo pagamento de um tributo perde
automaticamente o seu direito diante de um novo entendimento do STF que considere a cobranca
constitucional, ou seja, a cessagao de efeitos da coisa julgada é automatica diante de uma nova
decisdo do STF (em repercusséao geral), ndo sendo necessario que a Unido ajuize agao revisional
ou rescisoria.

Considerando que n&do houve modulacdo dos efeitos, existe o risco de o Fisco exigir, sem a
necessidade de agdes rescisorias, eventuais tributos ndo recolhidos aos cofres publicos ao longo

dos ultimos anos e que tinham respaldo em decisdes judiciais transitadas em julgado.
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Acerca dos institutos da Imunidade e da Isencéao Tributaria, atualmente a Fundacao Copel goza das
seguintes isencdes tributarias (e exclusodes):

- Isengéo da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL — (Fundamento legal: artigo 5° da
Lei n® 10.246/2002); e

- Isencdo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ — (Fundamento legal: artigo 69, ° 1°, da
Lei Complementar n® 109/2001, artigo 5° da Lei n° 10.246/2002, artigo 5° da Lei n® 11.053/2004 e
artigo 17 da Instrugdo Normativa IN/SRF n°® 588, de 21/12/2005);

- Exclusdes permitidas nas bases de calculo do PIS e da COFINS (Fundamento legal: §§6°, 8° e 9°
do artigo 3° da Lei n® 9.718/1998 alterada pela Lei n°® 12.973/14, e a IN RFB 1.544/15)

As isengdes atualmente aplicaveis a Fundacgao Copel afastam a incidéncia de IRPJ e de CSLL sobre
todos os valores que recebe para a formagao do seu patriménio e para o seu custeio administrativo,
previstos pelo artigo 9° do seu Estatuto Social, bem como sobre todos os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicagdes e investimentos de seus recursos.

Quanto as isencdes do IRPJ e da CSLL e as exclusbes permitidas nas bases de calculo do PIS e
da COFINS néao existem requisitos legais para a sua fruigdo, bastando a Fundagédo Copel estar
enquadrada na categoria das “entidades fechadas de previdéncia complementar”. Assim, a perda
desses beneficios/privilégios” depende da revogagao da legislagdo que os instituiu ou de eventual
alteragdo da natureza juridica da Fundagido Copel, deixando de ser uma entidade fechada de
previdéncia complementar.

Quanto a imunidade, ha decisbes judiciais que reconheceram a imunidade do art. 150, VI, “c” da
Constituigdo Federal a Fundacao Copel:

- Agao Ordinaria n® 1984.7.00.00.70143-2/PR (EX- 7.797/84) — Imposto sobre a renda;
- Mandado de Seguranga n°® 90.00.06278-0/PR — IOF;

- Mandado de Seguranga n° 90.00.07089-9/PR — IOF; e

- Mandado de Seguranga n° 90.00.06383-8/PR — Imposto sobre a renda.

Mesmo considerando que a Fundagéo Copel possui decisdes judiciais definitivas reconhecendo a
sua imunidade ao IRPJ e ao IOF, pode ser considerado o risco remoto de que, diante de novos
julgamentos no STF sobre tais matérias, tal coisa julgada seja desconsiderada pela Unido Federal.
No caso do IRPJ ainda existe a isengao mencionada anteriormente. Prevalece entédo o risco remoto
de futura cobranca de IOF sobre a rentabilidade dos investimentos e tal risco remoto se apresenta
ante a auséncia de novas agoes judiciais para rediscutir a incidéncia do tributo.

16.3. PROCESSO DE TRANSFORMAGAO DA PATROCINADORA COPEL EM “CORPORAGAQO”

No dia 31 de janeiro de 2023 a Patrocinadora Copel emitiu 0 Comunicado ao Mercado 01/2023,
informando aos seus acionistas e ao mercado em geral que o Conselho de Administragao aprovou
a contratagdo das assessorias especializadas que iria trabalhar na estruturacdo de eventual
operacgao de oferta publica de distribuicdo de agbes e/ou certificados de depdsito de agdes (Units)
para transformagédo da Copel em Corporagdo. Posteriormente, em primeiro de junho de 2023 a
Copel submeteu a Audiéncia Publica o processo de transformacido da Copel em companhia de
capital disperso e sem acionista controlador (Corporagéo), com o objetivo de garantir a publicidade
de todas as condi¢des relevantes do processo, bem como colher sugestdes e contribui¢cdes para o
seu aprimoramento. Nessa audiéncia foram apresentados os principais aspectos da estrutura da
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operagdo de Oferta Publica de Agbes no ambito do processo de transformagdo da Copel em
Corporagéao, nos termos da Lei Estadual n°® 21.272/2022-PR, de 24 de novembro de 2022.

Em 26 de julho de 2023 foi langada a oferta de venda das agbes ao mercado e no dia 08 de agosto
de 2023 foi efetuada a precificagdo das agdes, sendo que a demanda de compra representou em
torno de trés vezes a quantidade ofertada. A liquidagdo da oferta ocorreu no dia 11 de agosto de
2023 e em 14 de agosto de 2023 ocorreu na sede da B3 a cerimbnia de encerramento da venda de
parte da participagao do Estado do Parana na companhia.

Ao concluir o processo de transformacdo da Copel em Corporagdo, a empresa deixou de ser
classificada como Sociedade de Economia Mista, ja que o Estado do Parana n&o é mais o Acionista
Controlador da Companhia. Dessa forma, apds a conclusao das alteragdes estatutarias pertinentes,
a Fundacao Copel ndo esta mais sob a égide da Lei Complementar 108/2001, passando a observar
os preceitos da Lei Complementar 109/2001 e demais normativos correlatos. Outra consequéncia
para a Fundacao Copel dessa mudanca de natureza juridica da patrocinadora esta no fato de que
a Copel previu em Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, Planos de Demissao Voluntaria — PDV,
sendo que o primeiro foi concluido em agosto de 2024, e os proximos previstos para os anos de
2025 a 2028. Em 2024 houve a adesdo de 1.438 empregados a tal programa, sendo que até
dezembro/2024 1.004 desses empregados entraram em beneficio de aposentadoria e 220
empregados resgataram suas reservas acumuladas. Os demais empregados da lista entraram em
acordo com a Copel para adiar por alguns meses sua saida definitiva. O valor da migragao de
Reservas de Beneficios a Conceder para Reserva de Beneficios Concedidos no Plano 3 foi de R$
868.698 mil, incluido nesse montante o valor de R$ 12.635 mil correspondente as reservas dos 129
participantes que, conforme regulamento do plano, receberam a reserva integral como Beneficio de
Pagamento Unico, ja que o seu beneficio mensal seria inferior a duas Unidades Previdenciarias -
UP.

16.4. NOVA SEGMENTAGAO DAS EFPC PELA PREVIC A PARTIR DE 2024

A PREVIC classificava a Fundagao Copel como Entidade Sistemicamente Importante (ESI) para fins
de supervisao prudencial e proporcionalidade regulatéria. Esta classificagao foi mantida para o ano
de 2023 de acordo com a Nota 1129/2022/PREVIC e critérios da Resolugdo PREVIC n° 4, de 18 de
outubro de 2021.

Ocorre que a classificagao foi substituida pela PREVIC por novos critérios, conforme Resolugéo
PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabeleceu a segmentacao das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC) em quatro classes: S1, S2, S3 e S4, em decorréncia da soma
dos fatores de porte e de complexidade. Assim, as Entidades Sistemicamente Importantes (ESI)
previstas na revogada Resolugdo Previc n® 4/2021, dentre as quais se encontrava a Fundagéo,
deixam de existir a partir de 2024.

Em 30 de outubro de 2023, foi publicada a Portaria Previc n® 960, de 25 de outubro de 2023, que
detalhou os novos critérios da segmentacédo das EFPC para fins de superviséo e fiscalizacéo e a
listagem vigente para o exercicio de 2024. Pelos critérios divulgados, 10 entidades foram
classificadas como S1; 71 entidades em S2; 104 em S3; e 77 em S4. A Fundacao Copel passa a
compor o grupo do segmento S2, portanto, em relagédo a entidade, os procedimentos de fiscalizagao
programados pela autarquia federal passam de supervisdo permanente para supervisdo periddica,
sendo dispensadas ou facultativas algumas das obriga¢des anteriormente exigidas.
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16.5. PROCESSO DE VENDA DO IMOVEL SITO A RUA HASDRUBAL BELLEGARD

No dia 09 de maio de 2024 ocorreu a venda em leildo extrajudicial do imével sito a Rua Hasdrubal
Bellegard pertencente ao Plano Ill, o qual havia sido adquirido pela Fundagdo Copel para ser
alugado a patrocinadora COMPAGAS mediante um contrato de “Built to Suit” com prazo de 12 anos.
Como a COMPAGAS decidiu devolver o imovel antes do término do prazo contratual, este foi
colocado a venda.

A forma de rescisdo do contrato ja foi objeto de um julgamento na Camara de Arbitragem e,
concluida a venda do imoével, em 05/07/2024 a Fundagao Copel apresentou pedido de liquidagao
de sentenca, executando a COMPAGAS para indenizar & Fundacdo Copel a diferenca entre o preco
de venda e o investimento atualizado. Em 26/09/2024, a COMPAGAS impugnou o pedido de
liquidacdo proposto pela Fundacdo Copel. Posteriormente, em 06/12/2024, a Fundagédo Copel
impugnou as alegacgoées e pedidos da Compagas, requerendo a ARBITAC, dentre outros pedidos, a
realizacdo de uma audiéncia de exposicéo, na qual os advogados das partes apresentariam suas
razdes e objecdes a liquidagao.

Em 19/12/2024, a Fundagdo Copel recebeu decisdo da ARBITAC deferindo a realizacdo da
audiéncia de exposi¢céo e a agendando para 20/02/2025. No entanto, em 30/01/2025, a audiéncia
foi reagendada para 02/04/2025.

Atualmente, aguarda-se a realizagdo da audiéncia.

16.6. CRIAGAO DE NOVO PLANO DE SAUDE

Em 15 de outubro de 2024 o Conselho Deliberativo aprovou a criagdo de um novo plano de saude
no modelo de autogestdo, denominado PROSAUDE IV, conforme solicitado pela patrocinadora
Copel na Carta de Intencdo REC-DGE-1038/2024.

O pedido de autorizagao para funcionamento do plano foi encaminhado de forma eletrénica para a
ANS em 31 de outubro de 2024. Posteriormente foram encaminhados os documentos fisicos para
aprovagao e liberagdo da comercializagdo, sendo que a ANS encaminhou o comunicado de
aprovagao em 11/11/2024. Apds a assinatura dos convénios de adeséo das patrocinadoras o plano
podera receber os novos participantes.

16.7. CRIAGAO DE NOVOS COMITES

Em sua 3892 Reunido Extraordinaria, realizada em 31 de outubro de 2024, o Conselho Deliberativo
examinou as alteragOes trazidas pela Resolugdo PREVIC 23/2023 e o novo enquadramento da
Fundagao Copel no segmento S2, em decorréncia da soma dos fatores de porte e de complexidade,
e deliberou pela extingdo do Comité de Auditoria (COA). Em contrapartida, e em consonancia com
o Planejamento Estratégico da Entidade e alinhado as melhores praticas de governanga corporativa,
decidiu também pela criagdo de novos Comités, com inicio de vigéncia em 1° de janeiro de 2025, a
saber:

a) Comité de Governancga, Gestao de Riscos e Compliance (CGR): Nos termos do seu Regimento
Interno, o CGR é um 6rgao de natureza consultiva, responsavel por assessorar o Conselho
Deliberativo em temas relacionados a Governanga Corporativa, Gestdo de Riscos, Controles
Internos e Compliance. Além disso, compete ao referido Comité apreciar outras matérias
correlatas encaminhadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva da Entidade;
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b) Comité de Saude (COS): Nos termos do seu Regimento Interno, o COS é um érgao de natureza
consultiva, responsavel pelo assessoramento ao Conselho Deliberativo na tomada de decisbes
por meio do monitoramento dos resultados da area de saude, oportunizando ainda a otimizagao
dos processos e dos recursos da gestéo assistencial, sendo também responsavel por apreciar
outras matérias relacionadas encaminhadas pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.

16.8. RESOLUGOES EMITIDAS PELO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(CNPC) EM DEZEMBRO DE 2024

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) publicou, em 9 e 11 de dezembro de
2024, as Resolugbes n° 62/2024 e n° 61/2024, respectivamente. Essas importantes normas
estabelecerdo diretrizes para a gestao das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) a partir do exercicio de 2025.

16.8.1. RESOLUCAO CNPC N° 61/2024

A Resolugdao CNPC n° 61/2024, altera a Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021,
que dispde sobre os procedimentos contabeis das EFPC e sobre o registro e avaliagao de
titulos e valores mobilidrios. A seguir sdo destacadas as alteragdes trazidas pela nova
Resolucéo:

1. Titulos Mantidos até o Vencimento: A nova redagao dada pela norma permite que as
EFPC registrem os titulos publicos federais na categoria "titulos mantidos até o
vencimento", ou seja, “marcados na curva”, em planos de beneficios na modalidade de
beneficio definido — BD (como ja era permitido na redagao anterior), assim como nos planos
de contribuigdo definida - CD e contribuicao variavel - CV, desde que sejam atendidas as
seguintes condicdes:

a) Intengdo e Capacidade Financeira: E necessario demonstrar que o plano de
beneficios possui a intengdo e a capacidade financeira de manter os titulos até o
vencimento.

b) Prazo de Vencimento: O prazo entre a data de aquisicao e a data de vencimento dos
titulos deve ser igual ou superior a cinco anos.

2. Reclassificagdao do Estoque: os titulos publicos federais em “estoque”, que foram
anteriormente contabilizados em “titulos para negociagao”, poderao ser reclassificados até
31/12/2026.

A Fundacéao Copel ira analisar os possiveis impactos da norma e elaborara um estudo que
avalie os eventuais impactos que a marcagao na curva podera trazer para as liquidezes
dos planos envolvidos para eventual aplicabilidade.

16.8.2. RESOLUCAO CNPC N° 62/2024

A Resolugcao CNPC n° 62/2024, entrara em vigor em 24/03/2025 e revogara a Resolugao
CNPC n° 48/2021 e os artigos 24 a 29 da Resolugdo CNPC n° 43/2021, e dispde sobre o
plano de gestdo administrativa -PGA, os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de
custeio administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativa das EFPC, e
também sobre os limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das entidades e planos
de beneficios regidos pela Lei Complementar n° 108/2001.
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Com a nova Resolugao, as EFPC terao acesso a mais recursos e opgdes para investir em
fomento e inovagéo, podendo, inclusive, constituir um fundo administrativo compartilhado
com a finalidade especifica de realizagcao de operagdes de fomento e inovagao.

A seguir estdo destacados os principais pontos da nova Resolugao:

1. Regula o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as
fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas das EFPC.

2. Estabelece a necessidade de elaboragcdo de estudo de viabilidade da Gestao
Administrativa, para o caso de a EFPC vir a adotar fundo compartilhado.

3. Define um novo rol minimo de indicadores de gestdo que as EFPC devem aferir.

4. Impbe que o Conselho Fiscal inclua no seu relatério semestral de controles internos a
avaliagdo da observancia das regras da resolucgéo.

5. Determina que certas informacdes sejam incluidas no Relatério Anual de Informagoes
(RAI).

6. Limita o valor do fundo compartiihado a 30% do somatério do saldo do fundo
compartilhado e do saldo do fundo administrativo dos planos de beneficios.

De acordo com a nova resolugdo, a Fundacéo Copel tem o prazo de 1 ano, a contar de
24/03/2025, para a adequacdo do regulamento do PGA as novas regras trazidas pela

norma.
Curitiba, 27 de margo de 2025.
ANA LETICIA FELLER HEMERSON LUIZ BARBOSA PEDROSO
Presidente Diretor de Seguridade
CPF 023.908.399-75 CPF 647.221.049-72
JOSE CARLOS LAKOSKI JOAO MARIA DA SILVA DE LIMA
Diretor Financeiro Contador CO.CRC-PR 30444/0-3
CPF 532.132.709-20 CPF 552.472.379-00

(Responsavel pela Contabilidade)
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundacdo Copel de Previdéncia e
Assisténcia Social, presentes a 243% Reunido Ordinaria, realizada no dia 27 de marco
de 2025, no cumprimento das disposi¢oes legais e estatutarias, e depois de terem
sido apresentados todos os aspectos relevantes da prestagao de contas da Diretoria
Executiva, de Balangos Patrimoniais; Demonstracdes Consolidadas da Mutacao do
Patriménio Social, Demonstragbes do Plano de Gestdo Administrativa,
Demonstracdo do Ativo Liquido dos planos, Demonstragées da Mutacdo do Ativo
Liquido dos planos, Demonstragdes das Provisdes Técnicas dos planos, e Notas
Explicativas; acompanhamento da Execugdo Orgamentaria e Relatorios da
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes (PWC), correspondentes ao
periodo findo em 31/12/2024, bem como, considerando os pontos contidos nos
pareceres da Auditoria Externa, do Conselho Fiscal e do Comité de Governanca,
Gestao de Riscos e Compliance da Entidade, decidiram por unanimidade pela

aprovacgao das Demonstragcdes Contabeis PREVIC referentes ao exercicio de 2024.

Curitiba, 27 de margo de 2025.

(assinado digitalmente) CASSIO VARGAS PINTO (Presidente); AMERICO
ANTONIO GAION; DIEGO AUGUSTO CORREA; LUIS GUSTAVO SOCHER;
MARCO AURELIO MAESTRELLI DA SILVA; e ULISSES KANIAK.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundagao Copel de Previdéncia e Assisténcia
Social, abaixo assinados, no cumprimento das disposi¢oes legais e estatutarias,
assistidos pelo Diretor Financeiro, José Carlos Lakoski e Contador da Entidade,
Joao Maria da Silva de Lima, tendo procedido a apreciagcao das Demonstragoes
Contabeis, padrao PREVIC, sendo: Balango Patrimonial Consolidado,
Demonstragdées Consolidadas da Mutagdo do Patrimonio Social, Demonstragoes
Consolidadas do Plano de Gestao Administrativa, Demonstragcoes do Ativo
Liquido do Plano Unificado de Beneficio Definido, Demonstragcées do Ativo
Liquido do Plano Previdenciario Ill, Demonstragdoes do Ativo Liquido do Plano
Familia, Demonstragoes do Ativo Liquido do Plano Peculio, Demonstragdes do
Ativo Liquido do Plano IV, Demonstragoes da Mutagao do Ativo Liquido do Plano
Unificado de Beneficio Definido, Demonstragdées da Mutagao do Ativo Liquido do
Plano Previdenciario lll, Demonstragées da Mutagao do Ativo Liquido do Plano
Familia, Demonstracoes da Mutagciao do Ativo Liquido do Plano Peculio,
Demonstragoes da Mutagao do Ativo Liquido do Plano IV, Demonstracées das
Provis6es Técnicas do Plano Unificado de Beneficio Definido, Demonstragées das
Provisoes Técnicas do Plano lll, Demonstragées Das Provisdes Técnicas do Plano
Familia, Demonstragcées das Provisdes Técnicas do Plano Peculio, bem como as
correspondentes Notas Explicativas e o Relatério elaborado pela PWC Auditores
Independentes, emitido sem ressalvas, correspondente ao exercicio findo em
31/12/2024, sao de parecer que os referidos documentos estdao em condigoes de
serem apreciados pelo Conselho Deliberativo desta Fundagao. Ressalva ainda que
esta manifestagao se baseia em dados apresentados pela Diretoria Financeira da
Entidade. Fatos ou dados eventualmente nao apresentados nao sao de
responsabilidade deste Conselho.

Curitiba, 27 de marco de 2025.

(assinado digitalmente) LUIZ ANTONIO DA COSTA MACIEL (Presidente); GERSON
JOSE GONGALVES; ALESSANDRO BATISTA DE LIMA; AUGUSTO CESAR
TRAMUJAS SAMWAYS FILHO.

Este documento foi assinado digitalmente por Gerson Jose Goncalves, Luiz Antonio Da Costa Maciel e Alessandro Batista De Lima. Este documento foi assinado eletronicamente por Paula Do Rocio Woicik e

Augusto Cesar Tramujas Samways Filho.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br:443 e utilize o codigo E271-ED1F-93FA-9517.
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Relatério do auditor independente
sobre as demonstracoes contabeis

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadoras
Fundagao Copel de Previdéncia e
Assisténcia Social

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social
("Entidade"), que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2024 e

as demonstragoes consolidadas da mutac¢do do patriménio social e do plano gestdo administrativa, do
ativo liquido por plano de beneficios, da mutagio do ativo liquido por plano de beneficio e das
provisoes técnicas por plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras

informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contibeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2024, o
desempenho de suas operacgoes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis". Somos independentes em
relacéio 4 Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragoes
contéabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracgdes contabeis livres de distorc¢ao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda., Al. Dr. Carlos de Carvalho, 417, 112, Curitiba Trade Center,
Curitiba, PR, Brasil, 80410-180
T: 4004-8000, www.pwc.com.br
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Na elaboracdo das demonstragoes contabeis, a administragio é responsavel pela avaliacdo da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracio das demonstragoes contabeis, a ndo
ser que a administragio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacées.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragdo das demonstracGes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragoes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragoes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstracoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinifo. O risco de néo detec¢do de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficcia dos controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequac2o das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administragéo.

» Concluimos sobre a adequacio do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a
eventos ou condi¢des que possam levantar divida significativa em relagao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstracoes contabeis
ou incluir modificacao em nossa opinido, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia,
eventos ou condigbes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.
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« Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contéabeis, inclusive as
divulgacdes e se essas demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Cl_ld_ri_ﬂb_a_, 27 de marco de 2025

|
1 - e

i s LA ik D
Pricewaterhou$eCoopers

Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP000160/F-6

i = s e

|
Gabriel Perussolo
Contador CRC 1PR057146/0-0
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1
Introducéao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano Unificado de Beneficio
Definido (Plano Unificado), CNPB 1979.0017-74, administrado pela Fundac&o Copel de Previdéncia
e Assisténcia Social (Fundacao Copel), apresentamos nosso parecer sobre a situacéo atuarial do
citado Plano em 31 de dezembro de 2024.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolucdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 48, de 08/12/2021;
Resolucdo CNPC n° 50, de 16/02/2022;
Resolucdo CNPC n° 58, de 14/11/2023;
Resolucdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
Resolucdo PREVIC n° 23 de 14/08/2023;
Resolucdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
Resolucdo PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;
Portaria PREVIC n° 308, de 25/04/2024.

No Anexo A deste documento serdo apresentadas as principais alteracdes ocorridas em 2023
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagbes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizagéo desta avaliacdo atuarial.

Lembramos que o Plano Unificado, estruturado na modalidade de beneficio definido e fechado para
novas inscricbes de participantes, € resultado da incorporagdo do Plano de Beneficios
Previdenciarios Il (Plano Complementar) pelo Plano de Beneficios Previdenciarios | (Plano Basico),
conforme consta do processo n° 44011.000281/2013-70, comando n°® 349683003 e juntada n°
368929838, devidamente aprovado pela PREVIC e publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) do
dia 18 de setembro de 2013.

O presente Parecer Atuarial, que é parte integrante da Demonstracao Atuarial a ser enviada para o
Governo Brasileiro até 31/03/2025 foi elaborado para a Fundacéo Copel e:

— Na&o alcanca ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou nédo, além
daqueles previstos no regulamento do Plano Unificado;

— Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigacBes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos 6rgdos regulador e fiscalizador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Para a obtencdo dos resultados da avaliacdo atuarial aqui mencionada sao utilizadas varias
premissas, atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do Plano
Unificado ao longo do tempo, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, qualquer interpretacéo

Mercer 2
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ou tomada de decisdo baseadas em tais resultados devem considerar todas as ressalvas,
orientagcbes e recomendacdes apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer nado se responsabiliza por decisfes tomadas sem a observacao cuidadosa do apresentado
neste documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizacdo para outros fins que nédo
os ja referidos.

Sugerimos que este documento permaneca arquivado na Fundacao Copel pelo prazo minimo de 5
anos.

Por fim, cabe registrar que a reproducao total deste documento é permitida, desde que citada a
fonte. Entretanto, reproducdes parciais de seu conteludo dependem de prévia autorizacao da
Mercer, por escrito, sendo obrigatorio, nesses casos, 0 esclarecimento de que se trata de
reproducéao elaborada por terceiros.

Mercer 3
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2
Dados cadastrais

Os dados individuais dos participantes, aposentados e pensionistas utilizados para a avaliacdo
atuarial de 31/12/2024 do Plano Unificado foram fornecidos pela Fundacdo Copel a Mercer, que,
apos a realizacao de testes de inconsisténcias apropriados e eventuais acertos efetuados em
conjunto entre as partes, considerou-os adequados para 0s propdsitos a que se destinam. A data
base desses dados é 31/12/2024.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo
e correcao de eventuais distor¢des na base de dados, ndo se podendo inferir, de tal analise, que
todas as distorc6es foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hip6tese, com a
Fundacdo Copel e suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisdes
remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a seguir. Para fins de
comparacéao e analise também sado apresentadas as mesmas informacdes para 0 ano anterior, cuja
data base dos dados é 31/12/2023. Para melhor entendimento dessas informacdes, vale destacar
que:

» A quantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de servi¢o estdo na
data base dos dados de cada ano, ou seja, 31/12/2024 e 31/12/2023;

Os valores monetarios relativos aos participantes ativos, autopatrocinados, aposentados e
pensionistas sdo aqueles das bases de dados originais, sendo que os valores foram corrigidos
pela Fundacdo Copel desde o dissidio anterior até 31/12/2024 ou 31/12/2023, conforme
aplicavel, e sdo apresentados no conceito de capacidade;

Foi considerado o grupo familiar de cada ex-participante, ou seja, a (0) vitva(o) e filho(s) de um
mesmo ex-participante sdo tratados como um Unico pensionista, exceto para fins do célculo da
idade média, conforme orientado pela Previc.

Participantes Ativos

DESCRICAO 12/2024 12/2023
Numero 4 8
Idade Média (anos) 55,0 57,5
Tempo de Servi¢o na Patrocinadora Médio (anos) 30,8 31,2
Salario Mensal Médio (R$) 8.255 10.603
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 429.267 1.102.743

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO 12/2024 12/2023
NUmero 2 3
Idade Média (anos) 61,5 61,5
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 30,4 31,5
Salario Mensal Médio (R$) 9.953 10.519
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 258.768 410.245

N
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Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO
Numero

Idade Média (anos)

12/2024
1
61,7

Participantes aguardando o Beneficio Saldado

DESCRICAO
Numero
Tempo Médio para o Inicio do Beneficio (anos)

Beneficio Médio Saldado com Tempo Comum
(R$)

Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo
Comum (R$)

Beneficio Médio Saldado com Tempo Especial
(R$) @

Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo
Especial (R$)

12/2024
313
1,9

566

177.027

563

176.318

12/2023
1
60,7

12/2023
1.029
14

685

704.869

683

702.704

@ As provisbes matematicas apresentadas neste parecer foram calculadas com base nesta situagdo. Caso, na data da efetiva

aposentadoria, o participante ndo consiga comprovar seu tempo especial, seu beneficio sera calculado e pago considerando o tempo

comum. Entretanto, caso haja a posterior comprovacao da conversdo do tempo em tempo especial, 0 beneficio saldado sera recalculado

e 0 novo valor sera pago do momento da concessao em diante.

Assistidos

DESCRICAO
Aposentados Programados

Numero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (R$)

Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x)
Aposentados Invalidos

Numero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (R$)

Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x)
Beneficiarios

Numero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (R$)

Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x)
Total

Numero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio (R$)

Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x)

Mercer

12/2024

2.562
77,2
8.589
286.073.489

44
70,2
3.636
2.079.965

1.386
75,0
3.358
60.507.424

3.992
76,3
6.718
348.660.878

12/2023

2.651
76,4
8.100
279.153.952

46
70,0
3.366
2.012.821

1.391
74,1
3.147
56.907.873

4.088
75,5
6.361
338.074.647

(&)

144



Docusign Envelope ID: 2F5B18BB-4D7C-49C4-A1AF-CAA04E575735

Assistidos com Beneficio Saldado

DESCRICAO 12/2024 12/2023
NUmero 5.890 5.210
Beneficio Médio Saldado com Tempo Comum 3.027 3.170
(R$)

Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo 17.829.601 16.518.253
Comum (R$)

Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x) 231.784.815 214.737.295
Bene(fll)cm Médio Saldado com Tempo Especial 3.976 3.441
(R$)

Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo 19.293.267 17.929 483
Especial (R$)

Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x) 250.812.476 233.083.281

@ Para os atuais pensionistas, ndo se espera que o beneficio sofra influéncia do tempo comum ou especial.

Mercer 6

145



Docusign Envelope ID: 2F5B18BB-4D7C-49C4-A1AF-CAA04E575735

3
Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Descricao Geral

Uma avaliacdo atuarial de um plano de beneficios é um estudo técnico que tem por objetivo principal
estimar, na data base de seu calculo, os custos normais (i.e., as contribuicbes esperadas para o
préximo exercicio) e reservas/provisées matematicas deste plano (i.e., os valores atualizados dos
custos normais que ja deveriam ter sido acumulados em periodos passados), devendo incluir tanto
0s compromissos com os beneficios ja sendo pagos, quanto aqueles referentes aos beneficios
esperados dos participantes que ainda completardo as condicdes exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reserva/provisdo matematica como o valor monetario que se
espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se possam honrar
0S compromissos com os beneficios dos participantes, a partir da data em que forem devidos.

A forma como o0s custos normais e reservas/provisdes matematicas sdo estimados é resultado
direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras, € o método atuarial que determina como
0S custos normais séo calculados e, consequentemente, acumulados nas reservas/provisbes
matematicas. H4 métodos que estabelecem custos normais menores no comeco do periodo de
acumulacéo (tal periodo é geralmente igual ao tempo de servigo total do participante na empresa),
aumentando significativamente ao longo do tempo. Ha outros métodos que estabelecem custos
normais mais nivelados ao longo de todo o periodo de acumulacdo. E importante destacar que o
valor da reserva/provisao matematica calculado na data de inicio de pagamento de um dado
beneficio independe do método atuarial utilizado, isto €, todos os métodos tém como resultado o
mesmo valor de reserva/provisdo matematica a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

Para a realizacdo de uma avaliacdo atuarial sdo feitas projecdes, admitindo-se um conjunto de
hipoteses atuariais e financeiras, dentre varios conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de
forma pertinente a experiéncia real futura esperada para o plano de beneficios avaliado. Essas
hipoteses incluem aquelas de carater biométrico (mortalidade de validos e invalidos; entrada em
invalidez; rotatividade; idade de aposentadoria; estado civil; nUmero de dependentes, etc.), e
também as de carater financeiro (retorno de investimento; crescimento salarial; reajuste dos
beneficios do plano, etc.) entre outras.

Como sabemos, o futuro é incerto e a experiéncia real observada para cada plano de beneficios
diferira das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas atuariais) que podem
ser significativas. Em funcao disso, as premissas atuariais e financeiras devem ser acompanhadas
de forma detalhada e periddica, devendo ser alteradas ou refinadas, caso se mostre necessario.
Dentre as razBes que podem justificar alteragfes de hipéteses de uma avaliagdo atuarial estdo o
retorno financeiro dos ativos investidos, o comportamento biométrico da populacdo coberta, o
pagamento de beneficios diferentes do esperado, imposicdes legais, adaptacdes a politica de
recursos humanos da patrocinadora ou mudancas no cenario econémico, entre outros fatores.

Em resumo, temos que o0s resultados da avaliagdo atuarial de um plano de beneficios indicam a
situacao atuarial e financeira desse plano de beneficios, estimada na data base de seu célculo, mas
nao conseguem prever seu comportamento futuro, exigindo o acompanhamento cuidadoso e
periodico das hipéteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteragdes do regulamento do Plano
Unificado, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros e métodos atuariais sendo
utilizados, ou sobre qualquer outra matéria pertinente ao Plano Unificado devem ser tomadas
respeitando-se a legislacdo vigente e somente apds criteriosa andlise de possiveis oscilacdes
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financeiras futuras e de cenarios de premissas alternativos, e ndo unicamente com base nos
resultados da presente avaliagdo atuarial.

Para a apuracao das reservas/provisdbes mateméaticas e custos normais apresentados neste
Parecer Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste
capitulo, que compdem um Unico cenario dentre as varias possibilidades existentes para o Plano
Unificado. Certamente, outros cendrios razoaveis poderiam ser definidos, mas ndo estao aqui

apresentados.
E este o conjunto das principais hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial de 31/12/2024 do Plano
Unificado:
Taxa real anual de juros @ 5,03% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario (@) 1,00% a.a.
Proleg(la)o de crescimento real do maior salério de beneficio do 0.00% a.a.
INSS
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.

0,98 x Salario Real de Beneficio

Fator de capacidade para os salérios L. L
0,98 x Salario Real de Contribuigcao

Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipdtese sobre rotatividade ) Nula
Tabua de mortalidade geral AT-2000 M&F
Tébua de mortalidade de invalidos Winklevoss
Tébua de entrada em invalidez TASA 1927

100% na primeira elegibilidade a um beneficio pleno

Entrada em aposentadoria de aposentadoria

Ativos: Familia padrédo calculada com base no
Composicao familiar cadastro ®
Aposentados: Composicao real informada

® O indexador utilizado é o INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

@ A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideracio a expectativa média de reajustes
salariais futuros.

® A hipotese de rotatividade adotada foi definida pela Patrocinadora, com base na expectativa futura de longo prazo sobre admissdes e
desligamentos de participantes do Plano Unificado.

@ Foi utilizada a tAbua AT-2000, segregada por género, correspondente as tabuas 886 e 887 divulgadas pelo SOA — Society of Actuaries,
entidade americana similar ao IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria, e atende a Resolugdo CNPC n° 30 de 10/10/2018. Esta tabua
também era anteriormente denominada de AT-2000 suavizada em 10%.

® Para participantes do sexo masculino, 83% de casados, conjuges 5 anos mais jovens. Para participantes do sexo feminino, 43% de
casados, conjuges da mesma idade que o titular. Fator de reversdo médio igual a 61% para ambos 0s sexos.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano Unificado estdo concentrados nas hipoteses sobre
rentabilidade futura (taxa real anual de juros), projecéo de crescimento real de salarios, mortalidade
geral e de invalidos e na entrada em invalidez, por se tratar de um plano estruturado na modalidade
de beneficio definido. No entanto, todas as hipéteses descritas acima afetam os resultados da
avaliacdo atuarial ora apresentados.

Adequacéo das Hipoteses Utilizadas

Em atendimento a legislacéo vigente, cumpre-nos informar que, com exce¢ao da taxa real anual de
juros, as hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas para a avaliagdo atuarial de encerramento do
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exercicio de 2024 do Plano Il sdo as mesmas utilizadas para o encerramento do exercicio anterior.
A manutencdo dessas hip6teses, bem como as alteracbes realizadas, foram definidas pela
Fundacao Copel e estdo baseadas em estudos de aderéncia de hipéteses realizados pela Mercer,
conforme Relatério especifico encaminhado em 2022.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da proje¢éo dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa superior ao intervalo legal definido pela Portaria n® 308/2024, entre 3,24%
e 5,03%.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracéo
da taxa real anual de juros de 5,04% a.a. para 5,03% a.a., cujo estudo foi acompanhado de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal.

Como previsto no 8§ 2° do Art. 3° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e no Artigo 17° da
Instrugdo Normativa n°® 33/2020, as justificativas para adoc¢éo das hipéteses atuariais e financeiras
aplicaveis ao Plano Unificado encontram-se arquivadas na Fundacdo Copel, a disposi¢cdo dos
participantes, assistidos, patrocinadoras e da PREVIC.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

Informamos que para a avaliacao atuarial do Plano Unificado foram adotados os seguintes regimes
financeiros e métodos atuariais, que ndo sofreram alteragdes em relacdo a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio anterior:

1. Peculio por morte e auxilio-doenca (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de
reparticdo simples. Este regime financeiro estabelece que o valor das contribuicbes em um
dado ano (custo normal) deve ser totalmente consumido com o pagamento dos beneficios
daquele mesmo exercicio;

2. Demais beneficios (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de capitalizacéo,
método _agregado. Este método atuarial determina que o valor presente de todas as
contribui¢cbes futuras (custo normal de todos os anos) corresponda a diferenca entre o valor
presente dos compromissos futuros com o pagamento de beneficios e os respectivos ativos
garantidores desses beneficios.

3. Também cabe registrar que o regulamento do Plano Unificado néo sofreu alterac6es em relacao
aquele utilizado para a avaliagéo atuarial de encerramento do exercicio anterior.

Diante de todo o0 exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipoteses atuariais
e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados nesta avaliagéo atuarial:

1. Sao apropriados e adequados aos propositos a que se destinam;
2. Estdo em linha com os principios e praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e com o
regulamento do Plano Unificado em vigor em 31/12/2024; e

4. Atendem a Resolucdo CNPC n° 30/2018, e demais legislacBes correlatas mencionadas neste
capitulo, que estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
beneficios de EFPC.

Todas as hipoteses atuariais e econOmicas, além dos regimes financeiros e métodos atuariais
utilizados na avaliacao atuarial do Plano Unificado foram discutidos com e aprovados pela Fundacéo
Copel, que tem pleno conhecimento de seus objetivos e impactos.
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Posicao das Provisbes Matematicas

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informacdes contabeis fornecidas pela
Fundacdo Copel, no quadro a seguir sdo apresentados os valores do patrimbnio social, do
patrimdnio de cobertura, das reservas/provisdes matematicas calculadas e certificadas pela Mercer,
do equilibrio técnico e dos fundos previdencial e administrativo do Plano Unificado posicionados em
31/12/2024. Sobre essas informagfes cabem 0s seguintes registros:

1. A Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o patrimoénio

social do Plano Unificado, tendo se baseado apenas nas informacdes contébeis fornecidas pela

Fundacédo Copel.

2. Em atendimento a Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, informamos que o Plano de

Beneficios mantém em seu ativo liquido, titulos mantidos até o vencimento e que cabe a

Fundacéo Copel a realizacdo de estudos relativos a sua manuten¢cdo sem o comprometimento
da capacidade financeira do Plano.

3. Os valores das reservas/provisbes matematicas apresentados neste capitulo foram obtidos

considerando-se:

— O regulamento do Plano Unificado vigente em 31/12/2024, fornecido pela Fundacdo Copel,

e gque se encontra fechado a novas inscricées. Esse regulamento ndo sofreu alteracdes em
relacdo aquele utilizado para a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio anterior.;

— Os dados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela Fundacao Copel;

— As hipoéteses atuariais e econdmicas, regimes financeiros e métodos atuariais ja referidos
neste Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os principios e préticas atuariais
geralmente aceitos.

S80 0s seguintes os principais resultados da avaliagdo atuarial do Plano Unificado a serem
registrados pela Fundacgéo Copel:

Nome

R$

1.02.01.01.04.00.00

OPERACOES CONTRATADAS

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

7.082.003.401,54

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

7.057.022.248,81

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

6.362.637.058,00

2.03.01.01.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

6.325.944.206,00

2.03.01.01.01.01.00

Contribuigdo Definida

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Contas dos Assistidos

2.03.01.01.01.01.01

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo

6.325.944.206,00

2.03.01.01.01.02.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

5.552.469.618,00

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nado Programados - Assistidos

773.474.588,00

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

36.692.852,00

2.03.01.01.02.01.00

Contribuigdo Definida

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
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Nome

R$

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

36.692.071,00

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

36.770.352,00

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores 39.140,50
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes 39.140,50
2 03.01.01.02.03.00 E?ggerziiqc;dgeﬁnido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N&o 781,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 799,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuig8es Futuras dos Patrocinadores 9,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 9,00

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.03.01.01.03.01.00

(-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

694.385.190,81

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

694.385.190,81

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

694.385.190,81

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

694.385.190,81

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisao de Plano

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00

FUNDOS

24.981.152,73

2.03.02.01.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.03.02.01.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2.03.02.01.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.03.02.01.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.03.02.02.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

24.981.152,73

2.03.02.02.01.00.00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.03.02.02.02.00.00

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA

24.981.152,73

2.03.02.03.00.00.00

FUNDOS PARA GARANTIAS DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES

2.04.00.00.00.00.00

GESTAO ASSISTENCIAL

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano Unificado vigente em 31 de dezembro de 2024, Plano este que se encontra
em manutencgéo.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano Unificado
no exercicio de 2024.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimdnio Social do Plano Unificado avaliado, tendo se baseado na informacao fornecida pela
Fundacgéo Copel.
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Variacdo nas ProvisGes Matematicas

N&o houve variacao significativa nas provisées matematicas em 31/12/2024, reavaliadas utilizando-
se as mesmas hipéteses da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2023, quando
comparadas com as provisbes matematicas de 31/12/2023 evoluidas considerando a
movimentacao ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

Abaixo demonstramos a variacdo das provisées matematicas quando comparada aos valores
evoluidos para 2023 com as hip6teses da avaliacdo anterior, bem como apés o impacto decorrente
da alteracdo das hipé6teses atuariais:

B - RECALCULO C - RECALCULO
CONTA ) COM HIPOTESES COM HIPOTESES
TEORICA
DE 31/12/2023 DE 31/12/2024

A - EVOLUCAO

Provis6es Matematicas * 6.322.741.133,35 6.357.166.276,50 0,54% 6.362.637.058,00 0,09%
Beneficios Concedidos 6.285.772.982,78 6.320.553.883,00 0,55% 6.325.944.206,00 0,09%

Contribuigdo Definida - - - - -
Beneficio Definido 6.285.772.982,78 6.320.553.883,00 0,55% 6.325.944.206,00 0,09%
Beneficios a Conceder 36.968.150,57 36.612.393,50 -0,96% 36.692.852,00 0,22%
Contribuigdo Definida - - - - -
Beneficio Definido * 36.968.150,57 36.612.393,50 -0,96% 36.692.852,00 0,22%

* O Resultado ndo considera o Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras.

As variacdes nas provisfes matematicas entre a avaliacao de 31/12/2023 e 31/12/2024 podem ser
justificadas, principalmente, pela movimentacdo cadastral (concessdes e encerramento de
beneficios e reajustes de salarios e beneficios).

Variacao do Resultado

Os principais fatores que levaram a apuragédo de um superavit foram a evolugéo natural do superavit
oriundo de exercicios anteriores, porém em um patamar inferior ao exercicio de 2024 pelo fato de
a rentabilidade nédo ter superado a meta atuarial no exercicio.

No periodo compreendido entre janeiro/24 e dezembro/24, a meta atuarial do Plano foi de 10,05%,
composta pelo INPC de 4,77% mais taxa de juros de 5,04%, enquanto a rentabilidade alcancada
no mesmo periodo foi de 9,85%, conforme informacdo repassada pela Fundacdo Copel,
representando uma perda atuarial de 0,18%.

Natureza do Resultado

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2024 foi apurado superavit no valor de R$ 694.385.190,81.
Comparativamente ao superavit ja existente no encerramento do exercicio de 2023, houve redugéo
de 1,06%. Tendo em vista o superavit ja existente advindo de exercicios anteriores, o0 superavit
apresentado possui carater conjuntural.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 15° na Resolucdo CNPC
n° 30/2018, considerando a seguinte férmula: [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisdao Matematica.

O limite para a Reserva de Contingéncia apurada para o0 exercicio de 2024 é de R$
1.206.355.986,20 equivalente a 18,96% das provisdes matematicas.
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Esclarecemos que a duragéo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de 8,96
anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2024. Ressaltamos que o valor alocado na
Reserva de Contingéncia observada na presente avaliagdo representa 10,91% das Provisdes
Matemaéticas e por tanto, dentro do limite legal permitido.

Como o plano n&o apresenta Fundos destinado a revisao de plano ndo houve a necessidade de se
recompor a Reserva de Contingéncia apurada no exercicio.

Ainda, cabe ressaltar que, em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30/2018, apurou-se o Equilibrio
Técnico Ajustado. Observados os critérios previstos na legislacéo, o ajuste de precificagdo apurado
em 31/12/2024, monta em R$ 389.407.328,00 positivo, que resultou em um Equilibrio Técnico
Ajustado superavitario de R$ 1.083.792.519. Cumpre esclarecer que para fins de apuragéo do
Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario, conforme previsto na legislacao vigente, ndo devera
ser observado o ajuste de precificacao positivo para fins de eventual destinacdo de superavit.
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5
Plano de Custeio para o Exercicio de 2025

Custos

Para definicdo do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do Plano
Unificado foram utilizados os regimes financeiros e métodos atuariais referidos neste Parecer
Atuarial, como segue:

1. Despesas administrativas e beneficios de peculio por morte e auxilio-doenca: Utilizou-se o
regime financeiro de reparticdo simples;

2. Demais beneficios definidos: Utilizou-se o método atuarial agregado;

Todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados preveem o redimensionamento
periodico de seu plano de custeio.

A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano Unificado para participantes e
patrocinadoras.

CUSTO EM % DA FOLHA DE

DESCRICAO SALARIO DE PARTICIPACAO CUSTO EM R$ DE 31/12/2025

Aposentadoria 10,44% 70.394,00

Invalidez 0,00% 0,00

Pensé&o por Morte 0,00% 0,00

Auxilio Doenca 0,26% 1.753,00

Peculio por Morte 0,26% 1.753,00

Total de Beneficios 10,96% 73.900,00
Despesas Administrativas @ 1.486,49% 10.023.000,00

Total 1.497,45% 10.096.900,00

@ Folha do Salario Real de Contribuicdo Anual: R$ 674.274, no conceito de capacidade.
@ Considerando a despesa administrativa total orcada pela Fundac&o Copel para o Plano Unificado de R$ 10.023.000,00, n&o se estima
necessidade de montante a ser coberto pelo Fundo Administrativo.

Os valores monetarios da tabela acima sao apresentados no conceito de capacidade e estédo
posicionados em 31/12/2024. Os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar variacdes
em func@o de aumento ou reducgéo da folha do salério real de contribuicdo ao longo do exercicio.

Informamos que além das contribuicbes das patrocinadoras e participantes apresentadas mais
adiante neste documento, destinadas ao financiamento das despesas administrativas estimadas
em R$ 10.023.000,00, de acordo com o orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Fundacéo Copel, havera utilizacdo do fundo administrativo e, ainda, uma parcela de até 3,00% do
retorno dos investimentos podera ser destinada ao pagamento das despesas administrativas e a
capitalizacédo do fundo, se necessario. Uma vez atingida essa capitalizacdo, a Fundacéao Copel, a
seu critério e sem necessidade de alteracdo desse documento, poderd reduzir o percentual aqui
apresentado, de modo a evitar o crescimento acentuado do Fundo Administrativo.

A despesa administrativa apresentada na tabela acima reflete fielmente o valor orcado pela
Fundacdo Copel para o Plano Unificado e devera ser rateada paritariamente entre participantes
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(ativos e aposentados) e patrocinadoras, além de ser observada a parcela da despesa a ser
cobertura pelo fundo administrativo.

Adicionalmente, visando manter a paridade do Plano, a Fundacéo, com base na apuracao mensal
das contribuicdes administrativas realizadas pelos participantes e assistidos fara a cobranca do
montante devido pelos patrocinadores em relacdo as contribuicbes administrativas.

Alternativamente a realizac&o das contribuicBes para o custeio administrativo previstas neste plano
de custeio, e respeitadas as disposicdes regulamentares vigentes, poderdo ser adotadas, em
conjunto ou isoladamente, as seguintes formas de cobranca dessas contribuicoes:

1. Taxa de administracdo a incidir sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios; ou

2. Taxa de carregamento a incidir sobre a soma das contribui¢cdes e dos beneficios dos planos no
exercicio a que se referir.

Contribuigcbes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, patrocinadoras e participantes deveréo

efetuar contribuices para o Plano Unificado com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deveréo efetuar contribuigcdes de acordo com os Art. 12° e 13° do Regulamento

do Plano, com base nos seguintes niveis:

CONTRIBUICAO EM % DA

BENEFICIOS DEFINIDOS E DESPESAS CONTRIBUIGAO ANUAL

FOLHA ANUAL DE SALARIO
ADMINISTRATIVAS ~ EM R$
REAL DE CONTRIBUICAO

Beneficios por Reparticdo @ 0,26% 1.753,00

Contribuigcdo de Patrocinadora definida em

1 5,22% 35.197,00
regulamento ()
Despesas Administrativas 743,24% 5.011.500,00
Contribuicdo Total de Patrocinadora 748,72% 5.048.450,00

@ valores estimados correspondentes a 100% das contribuicdes a serem realizadas pelos participantes ativos. Prevalecem os valores
reais contribuidos.

As contribuigcbes de patrocinadora, no montante total de R$ 5.048.450,00, que correspondem a
748,72% da folha do salario real de contribuicdo dos participantes ativos do Plano Unificado,
poderdo também ser financiadas, por questdes operacionais, pela aplicacdo de 0,68% da folha do
salario real de contribuicdo de todos os participantes ativos da patrocinadora Copel no conceito
capacidade (esta folha monta R$ 733.527.985,00 em 31/12/2024).

As contribuicdes de beneficios por Reparticdo e Despesa Administrativas serdo equivalentes a R$
417.771,08 por més. Esse valor ficara fixo durante o ano de 2024, a partir da vigéncia deste plano
de custeio, sendo alterado somente em dezembro de 2024, com objetivo de apurar a diferenca do
valor exato contribuido pelos participantes durante o ano e efetuado pela patrocinadora, para
garantir que em 2024 a paridade contributiva sera respeitada. A diferenca apurada podera diminuir
ou aumentar o valor a ser efetuado pela patrocinadora em dezembro de 2024.

Neste sentido, o montante de R$ 5.011.500,00 referente as despesas administrativas, ja
apresentado, reflete integralmente & responsabilidade das patrocinadoras neste custeio, ja
deduzida a parcela oriunda do fundo administrativo para cobertura dessas despesas. Desta forma,
o total esperado de contribui¢cdes patronais para financiamento das despesas administrativas esta
assim distribuido:
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR ANUAL EM R$

Rateio Paritario entre Participantes Ativos e Aposentados, e Patrocinadores 5.011.500,00
Utilizacdo do Fundo Administrativo — Paridade -

Valor a ser Contribuido no Ano 5.011.500,00
A contribuicdo das patrocinadoras em contrapartida a contribuicdo administrativa dos participantes
ativos e aposentados deveré ser alocada no fundo administrativo.

Participantes Ativos e Aposentados

Os participantes ativos e aposentados deverdo efetuar contribuicdes com base na seguinte regra

de custeio:

Até 0,5 Teto 3,0%

De 0,5a1 Teto 4,0%

De 1 a 3 Tetos 7,0%
ATCPANTES D0 FLANO 1 FAA DO SALARIO REAL DE ComTrBUGRO |
Até 0,5 Teto 3,0%

De 0,5a1 Teto 4,0%

De 1 a 2 Tetos 10,0%

De 2 a 3 Tetos 11,0%

Acima de 3 Tetos 13,0%

@ Teto: refere-se ao salario “teto” de contribuicdo para a Previdéncia Social.
@ Para os participantes aposentados, o salario real de contribuicdo equivale ao valor do beneficio recebido.

Para 2025, essas contribuicbes foram estimadas em:

1. R$ 35.197,00 no ano, correspondente a 5,22% da folha do salario real de contribuicdo dos
participantes ativos do Plano Unificado; e

2. R$ 23.252.042,88 no ano, correspondente a 4,09% da folha de beneficios dos participantes
aposentados e pensionistas do Plano Unificado.

Ressalta-se que os valores acima s&o estimados, prevalecendo sempre os valores reais
contribuidos.

Sobre as contribui¢cdes dos participantes ativos e aposentados acima apresentadas e avaliadas pelo
método agregado, incidird uma taxa de carregamento de 21,52% para fins da cobertura das
despesas administrativas do Plano Unificado, como segue:

1. R$ 7.574,52 no ano, correspondente a 1,12% da folha do salario real de contribuicdo dos
participantes ativos; e

2. R$ 5.003.925,48 no ano, correspondente a 0,93% da folha de beneficios para os participantes
aposentados e pensionistas.
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Desta forma, o total esperado de contribuicbes dos participantes ativos e aposentados para o
financiamento das despesas administrativas monta a R$ 5.011.500,00, no ano. Nao se prevé a
necessidade no ano de montante adicional a ser retirado do fundo administrativo do Plano Unificado
para cobertura das despesas administrativas da parcela de responsabilidade de participantes e
aposentados. Assim, o valor total destinado para financiamento das despesas administrativas é de
R$5.011.500,00, ou seja, 50,00% de R$ 10.023.000,00, que é o orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Fundacéo Copel.

Os valores acima séo estimados, uma vez que decorrem diretamente das contribuicbes reais
efetuadas.

Os participantes pensionistas ndo contribuem para o custeio das despesas administrativas do Plano
Unificado.

No que tange ao custeio dos beneficios por reparticdo, os participantes ativos contribuirdo com o
percentual de 0,26% do valor do salério real de contribuicdo, em paridade as contribuicdes da
patrocinadora.

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribui¢cdes, as contribuicdes
gue seriam feitas pela patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio de seus beneficios e das despesas administrativas.

Participantes Aposentados e Pensionistas

Nao havera contribuicbes de participantes em BPD.

Evolucao dos Custos

Observa-se um aumento do custo total apurado em Reais para a avaliacdo atuarial de encerramento
do exercicio de 2024 do Plano Unificado em relagdo ao valor obtido para o encerramento do
exercicio de 2023, devido ao aumento da folha salarial observada para fins do custeio, afetado pela
baixa quantidade de participantes néo elegiveis, e com isso menor diluicdo de valores individuais
nos célculos do plano.

Vigéncia do Plano de Custeio

Este plano de custeio passa a vigorar pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2025, nédo
sendo possivel sua postergacédo ou aplicagdo em periodo diferente do aqui apresentado.

Mercer 17

156



Docusign Envelope ID: 2F5B18BB-4D7C-49C4-A1AF-CAA04E575735

6
Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o artigo 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registramos que 0s
recursos destinados para a gestdo administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto
de planos de beneficios administrados pela Fundagdo Copel que sao vinculados a Lei
Complementar n° 108, de 29/05/2001.
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.
Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, atestamos que, em nossa opinido, as
hip6teses atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliacdo
atuarial do Plano Unificado sao apropriados para os fins a que se destinam, estdo em conformidade
com o regulamento do Plano Unificado em vigor, e atendem as determinac¢des da Resolucdo CNPC
n° 30/2018, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliacdo
atuarial do Plano Unificado preveem o redimensionamento periédico do seu plano de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuarial certificamos que o Plano Unificado
administrado pela Fundagédo Copel esta superavitario na data de encerramento do exercicio de
2024, tendo sua Reserva de Contingéncia constituida conforme o disposto no paragrafo tnico do
Artigo 15° da Resolucdo CNPC n° 30/2018. Certificamos, também, que as patrocinadoras e
participantes (ativos, aposentados, etc.) deverdo efetuar as contribuigcbes para o Plano Unificado
conforme estabelecido no capitulo 5 deste documento.

Como ja observado, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, a
experiéncia real observada diferira das hipéteses atuariais e financeiras selecionadas, gerando
diferencas entre duas avaliagcdes atuariais consecutivas (ganhos ou perdas atuariais) que podem
ser significativas. Assim, resta claro que a manutencdo da saude atuarial e financeira do Plano
Unificado (neste caso a situacao superavitaria) dependerd do comportamento dessas hipéteses,
onde cabe destaque preponderante para a sobrevivéncia dos participantes (ativos e aposentados)
e o retorno futuro de investimentos a ser obtido pelo patriménio que lastreia 0s compromissos
assumidos com o pagamento de beneficios.

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial pressupbem seu
recalculo/redimensionamento de forma periédica.

Permanecera sempre com a Fundacao Copel e/ou suas patrocinadoras a responsabilidade pela
execucdo das determinacgdes contidas neste Parecer Atuarial, como, por exemplo, 0 arquivo e
guarda deste documento, o cumprimento do plano de custeio apresentado, o registro contabil das
informacdes pertinentes, etc.

Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse, direto
ou indireto, ou de qualquer relacdo pessoal que poderia gerar conflito de interesses que viesse a
prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho.
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Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer questBes relacionadas aos
tépicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que se mostrem

necessarios.

Brasilia, 10 de marco de 2025.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

(s 3 st

Jorge Joao da Silveira Sobrinho — MIBA n°® 920

Bezuligrred by
E.e...:.... '2..!1. Poras

Adriano Rodrigo Ferraz — MIBA n° 2.330
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Anexo A
AlteracOes na Legislacao (enfoque atuarial)

Portaria PREVIC n° 308, de 25 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 308 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, para o exercicio de 2024, de que trata a Resolucéo Previc n° 23, de 14
de agosto de 2023, e transfere a competéncia para publicacao futura ao Diretor
de Normas.

Portaria PREVIC n° 262, de 16 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 262 dispde sobre a operacionalizacdo do envio a Previc
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), de
informac@es atuariais, contabeis, de investimentos e de dados estatisticos de
populacao e de beneficios.

Resolucao PREVIC n° 25, de 15 de outubro de 2024

Altera a Resolucao Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece
procedimentos para aplicacdo das normas relativas as atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional.

Resolucdo CNPC n° 61 de 11 de dezembro 2024

Altera a Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que dispbe sobre os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e sobre o registro e avaliacdo de titulos e valores mobiliarios.
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1
Introducéao

Na qualidade de atuéarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Il (Plano IIl),
CNPB 1998.0052-83, administrado pela Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social
(Fundacéao Copel), apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano em 31
de dezembro de 2024.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolucdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 48, de 08/12/2021;
Resolugdo CNPC n° 50, de 16/02/2022;
Resolucdo CNPC n° 58, de 14/11/2023;
Resolucdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
Resolucdo PREVIC n° 23 de 14/08/2023;
Resolucdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
Resolucdo PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;
Portaria PREVIC n° 308, de 25/04/2024.

Adicionalmente, no Anexo A deste documento serdo apresentadas as principais alteracfes
ocorridas em 2024 relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avalia¢gfes atuariais dos
planos previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados,
guando aplicavel, na realizacédo desta avaliacao atuarial.

Em face de a Entidade n&o ter informado nenhum fato relevante em relagdo ao Plano, em
conformidade com a requisicao de dados e informacdes para a Avaliagdo Atuarial Anual do exercicio
de 2024, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a
comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em
relacédo ao plano.

O Plano Il esta estruturado na modalidade de contribuicao variavel e encontra-se aberto para novas
inscricbes de participantes e seus dependentes em 31/12/2024.

O presente Parecer Atuarial, que € parte integrante da DA - Demonstracdo Atuarial a ser enviada
para o Governo Brasileiro até 31/03/2025 foi elaborado para a Fundacao Copel e:

— Nao alcanca ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou nédo, além
daqueles previstos no regulamento do Plano lil;

— Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigacBes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos 6rgdos regulador e fiscalizador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.
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Para a obtencdo dos resultados da avaliacdo atuarial aqui mencionada sdo utilizadas varias
premissas, atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do Plano Il
ao longo do tempo, e que podem ou n&o acontecer. Desta forma, qualquer interpretacdo ou tomada
de decisdo baseadas em tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientacdes e
recomendacdes apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer nédo se responsabiliza por decisfes tomadas sem a observacao cuidadosa do apresentado
neste documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizagdo para outros fins que néao
os ja referidos.

Sugerimos que este documento permaneca arquivado na Fundacao Copel pelo prazo minimo de 5
anos.

Por fim, cabe registrar que a reproducao total deste documento é permitida, desde que citada a
fonte. Entretanto, reproducdes parciais de seu conteudo dependem de prévia autorizagdo da
Mercer, por escrito, sendo obrigatério, nesses casos, 0 esclarecimento de que se trata de
reproducéo elaborada por terceiros.
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2
Dados cadastrais

Os dados individuais dos participantes, aposentados e pensionistas utilizados para a avaliacdo
atuarial de 31/12/2024 do Plano IIl foram fornecidos pela Fundacdo Copel a Mercer, que, apés a
realizacao de testes de inconsisténcias apropriados e eventuais acertos efetuados em conjunto
entre as partes, considerou-os adequados para os propdsitos a que se destinam. A data base
desses dados é 31/12/2024.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacao
e correcao de eventuais distor¢des na base de dados, ndo se podendo inferir, de tal analise, que
todas as distorc6es foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com a
Fundacdo Copel e suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisdes
remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a seguir. Para fins de
comparacdo e analise também sao apresentadas as mesmas informacdes para o0 ano anterior, cuja
data base dos dados é 31/12/2023. Para melhor entendimento dessas informacdes, vale destacar
que:

» A quantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de servi¢o estdo na
data base dos dados de cada ano, ou seja, 31/12/2024 e 31/12/2023;

Os valores monetarios relativos aos participantes ativos, autopatrocinados, aposentados e
pensionistas sdo aqueles das bases de dados originais, sendo que os valores foram corrigidos
pela Fundacdo Copel desde o dissidio anterior até 31/12/2024 ou 31/12/2023, conforme
aplicavel, e sdo apresentados no conceito de capacidade;

Foi considerado o grupo familiar de cada ex-participante, ou seja, a (0) vitva(o) e filho(s) de um
mesmo ex-participante sdo tratados como um Unico pensionista, exceto para fins do célculo da
idade média, conforme orientado pela Previc.

Participantes Ativos

DESCRICAO 12/2024 12/2023
Numero 5.071 6.476
Idade Média (anos) 44,0 45,6
Tempo de Servi¢o na Patrocinadora Médio (anos) 15,6 16,8
Salario Mensal Médio (R$) 10.199 10.717
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 672.357.066 902.268.974

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO 12/2024 12/2023
NUmero 808 805
Idade Média (anos) 45,5 445
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 17,1 16,3
Salério Mensal Médio (R$) 3.872 3.702
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 40.673.802 38.744.577

N
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Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO 12/2024 12/2023
NUmero 307 299
Idade Média (anos) 43,6 429
Assistidos
DESCRICAO 12/2024 12/2023
Aposentados Programados
Numero 5.944 4.932
Idade Média (anos) 63,8 64,2
Beneficio Mensal Médio (R$) 4.488 4.269
Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x) 346.830.914 273.690.372
Aposentados Invalidos
Numero 161 162
Idade Média (anos) 62,6 61,6
Beneficio Mensal Médio (R$) 1.938 1.823
Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x) 4.055.301 3.839.131
Beneficiarios
Numero 513 479
Idade Média (anos) 64,1 62,9
Beneficio Mensal Médio (R$) 2.300 2.185
Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x) 15.341.540 13.605.750
Total
Numero 6.618 5.573
Idade Média (anos) 63,8 64,0
Beneficio Mensal Médio (R$) 4.257 4.018
Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x) 366.227.755 291.135.254

(&)
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3
Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Descricao Geral

Uma avaliacdo atuarial de um plano de beneficios é um estudo técnico que tem por objetivo principal
estimar, na data base de seu célculo, os custos normais (i.e., as contribuicdes esperadas para o
préximo exercicio) e reservas/provisées matematicas deste plano (i.e., os valores atualizados dos
custos normais que ja deveriam ter sido acumulados em periodos passados), devendo incluir tanto
0s compromissos com os beneficios ja sendo pagos, quanto aqueles referentes aos beneficios
esperados dos participantes que ainda completardo as condicdes exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reserva/provisdo matematica como o valor monetario que se
espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se possam honrar
0S compromissos com os beneficios dos participantes, a partir da data em que forem devidos.

A forma como o0s custos normais e reservas/provisdes matematicas sdo estimados é resultado
direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras, € o método atuarial que determina como
0S custos normais séo calculados e, consequentemente, acumulados nas reservas/provisbes
matematicas. H4 métodos que estabelecem custos normais menores no comeco do periodo de
acumulacéo (tal periodo é geralmente igual ao tempo de servigo total do participante na empresa),
aumentando significativamente ao longo do tempo. Ha outros métodos que estabelecem custos
normais mais nivelados ao longo de todo o periodo de acumulacdo. E importante destacar que o
valor da reserva/provisao matematica calculado na data de inicio de pagamento de um dado
beneficio independe do método atuarial utilizado, isto €, todos os métodos tém como resultado o
mesmo valor de reserva/provisdo matematica a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

Para a realizacdo de uma avaliacdo atuarial sdo feitas projecdes, admitindo-se um conjunto de
hipoteses atuariais e financeiras, dentre varios conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de
forma pertinente a experiéncia real futura esperada para o plano de beneficios avaliado. Essas
hipoteses incluem aquelas de carater biométrico (mortalidade de validos e invalidos; entrada em
invalidez; rotatividade; idade de aposentadoria; estado civil; nUmero de dependentes, etc.), e
também as de carater financeiro (retorno de investimento; crescimento salarial; reajuste dos
beneficios do plano, etc.) entre outras.

Como sabemos, o futuro é incerto e a experiéncia real observada para cada plano de beneficios
diferira das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas atuariais) que podem
ser significativas. Em funcao disso, as premissas atuariais e financeiras devem ser acompanhadas
de forma detalhada e periddica, devendo ser alteradas ou refinadas, caso se mostre necessario.
Dentre as razBes que podem justificar alteragfes de hipéteses de uma avaliagdo atuarial estdo o
retorno financeiro dos ativos investidos, o comportamento biométrico da populacdo coberta, o
pagamento de beneficios diferentes do esperado, imposicdes legais, adaptacdes a politica de
recursos humanos da patrocinadora ou mudancas no cenario econémico, entre outros fatores.

Em resumo, temos que o0s resultados da avaliagdo atuarial de um plano de beneficios indicam a
situacao atuarial e financeira desse plano de beneficios, estimada na data base de seu célculo, mas
nao conseguem prever seu comportamento futuro, exigindo o acompanhamento cuidadoso e
periodico das hipéteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteragdes do regulamento do Plano
lll, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros e métodos atuariais sendo utilizados,
ou sobre qualguer outra matéria pertinente ao Plano Ill devem ser tomadas respeitando-se a
legislacdo vigente e somente apds criteriosa andlise de possiveis oscilacbes financeiras futuras e
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de cenarios de premissas alternativos, e ndo unicamente com base nos resultados da presente
avaliacdo atuarial.

Para a apuracao das reservas/provisdbes matematicas e custos normais apresentados neste
Parecer Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste
capitulo, que compdem um Unico cenario dentre as varias possibilidades existentes para o Plano
[ll. Certamente, outros cenarios razoaveis poderiam ser definidos, mas ndo estdo aqui

apresentados.

E este o conjunto das principais hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial de 31/12/2024 do Plano
Il

Taxa real anual de juros @ 5,14% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario (@) 1,00% a.a.
Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do 0.00% a.a.
INSS @

Projecao de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.

0,98 x Salario Real de Beneficio

Fator de capacidade para os salarios L. L
0,98 x Salario Real de Contribui¢céo

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Experiéncia FUNCOPEL 2011-2021

Hipotese sobre rotatividade ©) L
(Taxa média de 1,49% a.a.)

Tabua de mortalidade geral ® AT-2000 M&F
Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss
Tabua de entrada em invalidez TASA 1927

100% na primeira elegibilidade a um beneficio pleno

Entrada em aposentadoria .
de aposentadoria

Ativos: Familia padréo calculada com base no
Composicao familiar cadastro ®
Aposentados: Composicao real informada

® O indexador utilizado é o INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideracdo a expectativa média de reajustes
salariais futuros.

® A hipotese de rotatividade adotada foi definida pela Patrocinadora, com base na expectativa futura de longo prazo sobre admissdes e
desligamentos de participantes do Plano IlI.

@ Foi utilizada a tAbua AT-2000, segregada por género, correspondente as tabuas 886 e 887 divulgadas pelo SOA — Society of Actuaries,
entidade americana similar ao IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria, e atende a Resolugdo CNPC n° 30 de 10/10/2018. Esta tabua
também era anteriormente denominada de AT-2000 suavizada em 10%.

® Para participantes do sexo masculino, 88% de casados, conjuges 4 anos mais jovens. Para participantes do sexo feminino, 53% de
casados, conjuges 2 anos mais velhos. Fator de reversdo médio igual a 62% para ambos 0s sexos.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano Il estdo concentrados nas hipoteses de rentabilidade futura
(taxa real anual de juros), projecao de crescimento real de salérios, mortalidade geral e de invalidos
e na entrada em invalidez. No entanto, todas as hipéteses descritas acima afetam os resultados da
avaliacdo atuarial ora apresentados.

Adequacéao das Hipoteses Utilizadas

Em atendimento a legislagéo vigente, cumpre-nos informar que, com excegao da taxa real anual de
juros, as hipo6teses atuariais e econdmicas utilizadas para a avaliacao atuarial de encerramento do
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exercicio de 2024 do Plano lll sdo as mesmas utilizadas para o encerramento do exercicio anterior.
A manutencdo dessas hipGteses, bem como as alteracdes realizadas, foram definidas pela
Fundacao Copel e estdo baseadas em estudos de aderéncia de hipéteses realizados pela Mercer,
conforme Relatério especifico encaminhado em 2022.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacgdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa superior ao intervalo legal definido pela Portaria n® 308/2024, entre 3,32%
e 5,14%.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracéo
da taxa real anual de juros de 5,05% a.a. para 5,14% a.a., cujo estudo foi acompanhado de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal.

Como previsto no 8§ 2° do Art. 3° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e no Artigo 17° da
Instrugdo Normativa n° 33/2020, as justificativas para adogéo das hipoteses atuariais e financeiras
aplicaveis ao Plano Ill encontram-se arquivadas na Fundacao Copel, a disposicao dos participantes,
assistidos, patrocinadoras e da PREVIC.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

Informamos que para a avaliacdo atuarial do Plano Il foram adotados os seguintes regimes
financeiros e métodos atuariais, que ndo sofreram alteragdes em relacdo a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio:

1. Aposentadorias e institutos (modalidade de contribuicdo definida): Regime financeiro de
capitalizacdo. De forma geral, este regime financeiro estabelece que o custo normal dos
beneficios em um dado ano é igual ao valor das contribuicdes definidas em regulamento para
aguele mesmo exercicio;

2. Aposentadoria por invalidez e pensado por morte de ativo (modalidade de beneficio definido):
Regime financeiro de capitalizacdo, método do crédito unitario projetado. Este método atuarial
determina que o valor presente dos compromissos futuros com o pagamento de beneficios seja
acumulado de forma linear durante a carreira ativa do participante, via pagamento do custo
normal de cada ano;

3. Peculio por morte e auxilio-doenca (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de
reparticdo simples. Este regime financeiro estabelece que o valor das contribuicbes em um dado
ano (custo normal) deve ser o suficiente e necessario para o pagamento dos beneficios daquele
mesmo exercicio.

Também cabe registrar que o regulamento do Plano Il ndo sofreu alteracbes até 31 de dezembro
de 2024 em relacao aquele utilizado para a avaliacédo atuarial de encerramento do exercicio anterior.

Diante de todo o0 exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipoteses atuariais
e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados nesta avaliacdo atuarial:

1. S&o apropriados e adequados aos propdsitos a que se destinam;
2. Estdo em linha com os principios e préticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e com o
regulamento do Plano Il em vigor em 31/12/2024; e

4. Atendem a Resolucdo CNPC n° 30/2018, e demais legislacBes correlatas mencionadas neste
capitulo, que estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
beneficios de EFPC.
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Todas as hipéteses atuariais e econdmicas, além dos regimes financeiros e métodos atuariais
utilizados na avaliagéo atuarial do Plano Il foram discutidos com e aprovados pela Fundacgéao Copel,
gue tem pleno conhecimento de seus objetivos e impactos.

Mercer 9

7



Docusign Envelope ID: 2F5B18BB-4D7C-49C4-A1AF-CAA04E575735

4
Posicao das Provisbes Matematicas

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informacdes contabeis fornecidas pela
Fundacdo Copel, no quadro a seguir sdo apresentados os valores do patrimbnio social, do
patrimdnio de cobertura, das reservas/provisdes matematicas calculadas e certificadas pela Mercer,
do equilibrio técnico e dos fundos previdencial e administrativo do Plano IIl posicionados em
31/12/2024. Sobre essas informagfes cabem 0s seguintes registros:

1. A Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o patrimoénio
social do Plano Ill, tendo se baseado apenas nas informacfes contdbeis fornecidas pela
Fundacédo Copel.

2. Em atendimento ao normativo legal vigente, informamos que o Plano de Beneficios mantém em
seu ativo liquido, titulos mantidos até o vencimento e que cabe a Fundacédo Copel a realizacéo
de estudos relativos & sua manutengdo sem o comprometimento da capacidade financeira do
Plano.

3. Os valores das reservas/provisbes matematicas apresentados neste capitulo foram obtidos
considerando-se:
— O regulamento do Plano Il vigente em 31/12/2024, fornecido pela Fundagéo Copel, e que
se encontra aberto a novas inscri¢des;

— Os dados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela Fundagéo Copel;

— As hipoéteses atuariais e econdmicas, regimes financeiros e métodos atuariais ja referidos
neste Parecer Atuarial, e que estdo em linha com o0s principios e préticas atuariais
geralmente aceitos.

S&o0 0s seguintes os principais resultados da avaliacdo atuarial do Plano Il a serem registrados pela
Fundacéo Copel:

Nome R$
1.02.01.01.04.00.00 OPERAGCOES CONTRATADAS -
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 6.989.946.624,60
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 6.774.888.838,21
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 6.868.658.644,16
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.902.814.260,00

2.03.01.01.01.01.00 Contribuigdo Definida -

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos -
2.03.01.01.01.01.01 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo 4.902.814.260,00
2.03.01.01.01.02.00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 4.661.828.833,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 240.985.377,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 1.965.844.384,16
2.03.01.01.02.01.00 Contribuigdo Definida 1.909.281.912,16
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 915.431.437,65
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 988.192.990,01
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 4.365.292,60
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 1.292.191,90
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Nome

R$

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo
Programado

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribui¢8es Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado

56.562.472,00

2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

73.929.485,00

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuig8es Futuras dos Patrocinadores

8.683.506,50

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuig8es Futuras dos Participantes

8.683.506,50

2.03.01.01.03.00.00

() PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.03.01.01.03.01.00

(-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das ContribuigBes Extraordinarias

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

(93.769.805,95)

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

(93.769.805,95)

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisao de Plano

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

93.769.805,95

2.03.01.02.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00

FUNDOS

215.057.786,39

2.03.02.01.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

160.922.643,30

2.03.02.01.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

160.922.643,30

2.03.02.01.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.03.02.01.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.03.02.02.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

54.135.143,09

2.03.02.02.01.00.00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.03.02.02.02.00.00

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA

54.135.143,09

2.03.02.03.00.00.00

FUNDOS PARA GARANTIAS DAS OPERACOES COM
PARTICIPANTES

2.04.00.00.00.00.00

GESTAO ASSISTENCIAL

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano Il vigente em 31 de dezembro de 2024, Plano este que se encontra em

manutencao.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano Il no

exercicio de 2024.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrim6nio Social do Plano Ill avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas

individuais, tendo se baseado na informacéo fornecida pela Fundacdo Copel.
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Variacdo nas ProvisGes Matematicas

N&o houve variacao significativa nas provisées matematicas em 31/12/2024, reavaliadas utilizando-
se as mesmas hipéteses da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2023, quando
comparadas com as provisbes matematicas de 31/12/2023 evoluidas considerando a
movimentacao ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

Abaixo demonstramos a variacdo das provisées matematicas quando comparada aos valores
evoluidos para 2023 com as hip6teses da avaliacdo anterior, bem como apés o impacto decorrente
da alteracdo das hipé6teses atuariais:

- B - RECALCULO C - RECALCULO
A - EVOLUCAO ) VAR . VAR
CONTA ) COM HIPOTESES COM HIPOTESES
TEORICA (BIA-1) (C/B-1)
DE 31/12/2023 DE 31/12/2024
Provisdes Matematicas *  7.029.332.810 7.216.986.334 2,67% 6.886.025.657 -4,59%
Beneficios Concedidos 5.030.131.471 5.218.100.375 3,74% 4.902.814.260 -6,04%

Contribuigdo Definida - = = - i

Beneficio Definido 5.030.131.471 5.218.100.375 3,74% 4.902.814.260 -6,04%
Beneficios a Conceder 1.999.201.339 1.998.885.959 -0,02% 1,983,211,397 -0,78%
Contribuicio Definida 1.909.281.912 1.909.281.912 0,00% 1,909,281,912 0,00%

Beneficio Definido * 89.919.427 89.604.047 -0,35% 73,929,485 -17,49%

* O Resultado ndo considera o Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras.

As variacdes nas provisfes matematicas entre a avaliagdo de 31/12/2023 e 31/12/2024 podem ser
justificadas, além da alteracdo das hip6teses de taxa real anual de juros, principalmente, pela
movimentacdo cadastral (concessdes e encerramento de beneficios e reajustes de salarios e
beneficios) e pela elevacao dos saldos de contas de participantes e patrocinadora, face ao retorno
dos investimentos e o ingresso de novas contribui¢cdes ter superado as despesas com resgates,
portabilidades e concesséo de beneficios.

Variacao do Resultado

Os principais fatores que levaram a apuracdo do déficit em 31/12/2024 foram a atualizagéo do
resultado do exercicio anterior, tendo sido constatada um aumento da insuficiéncia, explicavel pelo
fato de a rentabilidade nao ter superado a meta atuarial. Desta forma, o déficit apresentado possui
carater conjuntural.

No periodo compreendido entre janeiro/24 e dezembro/24, a meta atuarial do Plano foi de 10,06%,
composta pelo INPC de 4,77% mais taxa de juros de 5,05%, enquanto a rentabilidade alcancada
no mesmo periodo foi de 6,57%, conforme informacdo repassada pela Fundacdo Copel,
representando uma perda atuarial de 3,17%.

Natureza do Resultado

Na avaliagdo atuarial de 31/12/2024 foi apurado déficit no valor de R$ 93.769.805,95. O déficit
apresentado foi apurado a partir da manutencdo daquele contabilizado no encerramento do
exercicio de 2023, originado, principalmente, em funcdo de perdas atuariais impulsionadas
principalmente pelo ndo atingimento da meta atuarial no ano. Comparativamente ao déficit apurado
no exercicio anterior, houve uma reducéo, efeito que pode ser atribuido a rentabilidade do exercicio
e a alteracdo da premissa de taxa real de juros, que fizeram com que 0 passivo crescesse em menor
grau se comparado ao patrimoénio do plano.
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Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2024 foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado positivo no valor de R$
34.082.370,05. A parcela do déficit dentro do limite estabelecido na legislacdo em vigor, calculado
pela seguinte férmula: 1% x (duracao do passivo - 4) x Provisdo Matematica, serd mantida na conta
de Déficit Técnico Acumulado.

Observando os critérios previstos na legislacdo em vigor, o0 ajuste de precificacdo, apurado pela
Fundacao Copel, montava R$ 127.852.176,00, na data da Avaliacdo Atuarial, que resultou em um
Equilibrio Técnico Ajustado positivo no valor de R$ 34.082.370,05.

Considerando a Duracao do Passivo do exercicio de 2024, qual seja de 10,96 anos, o limite de
déficit para Avaliagdo Atuarial de 2024 é de R$ R$ 345.172.620,55 (6,96%) das Provisdes
Mateméaticas em BD. Sendo o déficit apurado apés o ajuste de precificacdo inferior ao limite, ndo
havera necessidade de equacionamento obrigatorio.

Constituicdo e Reverséo de Fundos Previdenciais

O “Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar” tem sua constituicdo prevista no
artigo 138 V do regulamento vigente, e monta, em 31/12/2024 o valor de R$ 160.922.643,30.
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5
Plano de Custeio para o Exercicio de 2025

Custos

Para definicdo do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do Plano 1lI
foram utilizados os regimes financeiros e métodos atuariais referidos neste Parecer Atuarial, como
segue:

1. Despesas administrativas e beneficios de peculio por morte e auxilio-doenca: Utilizou-se o
regime financeiro de reparticdo simples;
2. Demais beneficios definidos: Utilizou-se o método atuarial de crédito unitario projetado;

3. Beneficios na modalidade de contribuicdo definida: Utilizou-se o regime financeiro de
capitalizagéo.

Todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados preveem o redimensionamento
periédico de seu plano de custeio. A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano Il para
participantes e patrocinadoras.

CUSTO EM % DA FOLHA DE

DESCRICAO , ~ CUSTO EM R$ DE 31/12/2024
SALARIO DE PARTICIPACAO @)

Aposentadoria 15,49% 113.519.040,00
Invalidez 0,24% 1.758.849,00
Pensé&o por Morte 0,28% 2.051.990,00
Auxilio Doenca 0,27% 1.949.953,00
Peculio por Morte 0,08% 586.283,00
Total de Beneficios 16,36% 119.866.115,00
Despesas Administrativas® 0,89% 6.550.540,00
Custo Total 17,25% 126.416.655,00

@ Folha Anual do Salério de Participagdo: R$ 732.853.711, no conceito de capacidade. Esta folha reflete valores de 12/2024.

@ Considerando a despesa administrativa total orcada pela Fundagdo COPEL para o Plano Il de R$ 20.989.000,00, o montante a ser
coberto pelo fundo administrativo sera de R$ 458.566,75 e pelo montante incidente da taxa de administracdo sobre o patriménio de R$
13.979.893,25.

Os valores monetarios da tabela anterior sdo apresentados no conceito de capacidade e estao
posicionados em 31/12/2024. Para os beneficios definidos, os valores de contribuicdo em Reais
poderdo apresentar variagcbes em funcdo de aumento ou reducdo da folha do salério de
participacdo. Para os beneficios na modalidade de contribuicdo definida, os valores das
contribuicbes para participantes e patrocinadoras poderdo apresentar variacbes em Reais e em
percentual da folha do salario de participacdo em funcao das condicbes de adeséo e valores efetivos
do salario real de contribuicAo dos participantes. A contribuicdo para custeio da despesa
administrativa apresentada na tabela acima reflete fielmente o valor orcado pela Fundacgéo Copel
para o Plano lll e devera ser rateada paritariamente entre participantes (ativos e aposentados) e
patrocinadoras.

Alternativamente a realiza¢@o das contribuicfes para o custeio administrativo previstas neste plano
de custeio, e respeitadas as disposicdes regulamentares vigentes, poderdo ser adotadas, em
conjunto ou isoladamente, as seguintes formas de cobranca dessas contribuicdes:
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1. Taxa de administracao a incidir sobre 0 montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios; ou

2. Taxa de carregamento a incidir sobre a soma das contribui¢cdes e dos beneficios dos planos no
exercicio a que se referir.

Adicionalmente, visando manter a paridade do Plano, a Fundacéo, com base na apuracao mensal
das contribuicdes administrativas realizadas pelos participantes e assistidos fara a cobranca do
montante devido pelos patrocinadores em relacdo as contribuicbes administrativas.

Respeitadas as diretrizes legais aplicaveis, informamos que o fundo administrativo podera ser
utilizado para financiar parte das contribuicbes das patrocinadoras e participantes destinadas ao
pagamento das despesas administrativas estimadas em R$ 20.989.000,00, de acordo com o
orgcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo Copel. Ainda sera aplicada a taxa de
administracdo de 0,20% sobre o patrimbnio, de modo que o montante a ser abatido do fundo
administrativo sera a diferenca entre as despesas efetivamente incorridas e os valores

correspondentes a aplicacdo da referida aliguota, bem como daqueles contribuidos por
patrocinadoras e participantes, apresentadas mais adiante neste parecer.

Esclarecemos que, de acordo com o paragrafo § 1° do artigo 113 do regulamento do Plano llI
vigente em 31 de dezembro de 2024, o fundo previdencial foi constituido com as contribui¢cdes das
patrocinadoras as quais os participantes nao tiveram direito, seja por terem se desligado da
patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano Il ou devido a inexisténcia
de dependentes, em caso de falecimento do participante. Tal fundo tem a finalidade de maximizar
a seguranca dos beneficios previstos no Plano I, podendo ser utilizado para financiar contribuicdes
devidas durante a vigéncia deste plano de custeio, de acordo com as regras que venham a ser
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da Fundacao Copel.

Contribuicbes
Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, patrocinadoras e participantes deveréo
efetuar contribuic6es para o Plano Il com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdes para financiamento dos beneficios previstos no
regulamento do Plano Ill, estimadas e apresentadas a seguir:

CONTRIBUICAO EM % DA

BENEFICIOS DEFINIDOS E DESPESAS CONTRIBUICAO ANUAL

FOLHA DE SALARIO DE
ADMINISTRATIVAS - EM R$
PARTICIPACAO

Beneficios de Risco Financiados por Capitalizacéo 0,26% 1.905.419,50
Beneficios de Risco Financiados por Reparticdo 0,18% 1.268.118,00
Despesas Administrativas dos Ativos e Assistidos 0,45% @ 3.275.270,00
Subtotal 0,89% 6.448.807,50

Contribuic&o Definida

Contribuicdo Normal de Patrocinadora 7,75% 56.759.520,00
Total
Contribuicdo de Patrocinadora 8,64% 63.208.327,50

@ Conforme informado pela Fundag&o. A diferenga entre o custo administrativo aplicavel e o custeio apresentado sera abatida do Fundo
Administrativo.
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Conforme definido no inciso | do artigo 88 do Regulamento do Plano Il vigente, a contribuic&do
normal de patrocinadora deverd ser igual a 100% da contribuicdo normal efetuada por cada
participante. Desta forma, o percentual e valor acima referentes a esta contribuicdo séo estimativas
para os valores reais a serem contribuidos.

Para as demais situacdes, prevalecem 0s percentuais apresentados na tabela acima, a incidir sobre
a folha de salario de participagéo de todos os participantes ativos.

A contribuicdo das patrocinadoras em contrapartida a contribuicdo administrativa dos participantes
ativos e assistidos devera ser alocada no fundo administrativo.

Participantes Ativos
Os participantes ativos deveréo efetuar contribuicées de acordo com o artigo 79 do regulamento do
Plano Il com base na seguinte regra de custeio:

CONTRIBUICAO EM % DA

BENEFICIOS DEFINIDOS E DESPESAS CONTRIBUIGAO ANUAL

FOLHA DE SALARIO DE
ADMINISTRATIVAS . EM R$
PARTICIPACAO

Beneficios de Risco Financiados por Capitaliza¢éo 0,26% 1.905.419,50
Beneficios de Risco Financiados por Reparticdo 0,18% 1.268.118,00
Despesas Administrativas dos Ativos 0,30% @ 2.198.561,00
Subtotal 0,74% 5.372.098,50

Contribuicao Definida

Contribuicdo Normal de Participante 7,75% 56.759.520,00
Total
Contribuic&o de Participante 8,49% 62.131.618,50

® Conforme informado pela Fundag&o. A diferenca entre o custo administrativo aplicavel e o custeio apresentado sera abatida do Fundo
Administrativo.

A contribuicdo normal de participante para custeio do beneficio de aposentadoria do Plano Il é
determinada conforme os niveis de custeio a seguir:

FAIXA DE SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO PERCENTUAL

Até 10 Unidades Previdenciarias Minimo de 2,0%

Acima de 10 Unidades Previdenciarias 12,0%

Desta forma, os valores referentes a esta contribuicdo normal de participantes, apresentados na
tabela acima, sédo estimativas para os valores reais a serem contribuidos.

Nao obstante o0 expresso no quadro acima devera ser observado o disposto em acordo coletivo para
as patrocinadoras Copel e suas subsidiarias integrais, Fundacédo Copel, Lactec e UEG Araucaria,
as quais, de forma facultativa optaram pela adoc¢éo de percentual de 4,0% para a faixa de salario
real de contribuicdo de até 10 Unidades Previdenciarias. Para as demais patrocinadoras,
permanecera aplicdvel o disposto acima. Adicionalmente, cumpre esclarecer que € facultada a
reducdo de até 25% da contribuicdo normal, sem que implique em descumprimento do previsto
neste plano de custeio. Para ambas definicbes, ou seja, aplicacao de 4,0% e reducao de até 25%
das contribuicdes normais, devera ser observada a paridade contributiva.
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A despesa administrativa foi rateada paritariamente entre participantes (ativos e aposentados) e
patrocinadoras. Para os participantes ativos esta contribuig&o resulta em percentual a ser aplicado
sobre seu salario real de contribuicao, e devera ser alocada no fundo administrativo.

Obedecidas as restricdes legais aplicaveis, o orcamento para as despesas administrativas podera
ser majorado ou reduzido, conforme acordado entre a Fundacéo Copel e suas patrocinadoras, sem
gue seja necessdéria a alteracdo deste Parecer Atuarial.

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes normais e
administrativas, as contribuicdes de mesma finalidade que seriam feitas pela patrocinadora, caso
nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio.

As contribuicBes para custeio dos beneficios de risco serdo opcionais, conforme escolha definida
pelo participante.
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Os participantes vinculados deverdo contribuir com um percentual de 0,60% de seu salario real de
contribuicdo, atualizado da data de término do vinculo empregaticio até a data da avaliacdo atuarial
pelo INPC, para custeio das despesas administrativas do Plano Ill. Esta contribuicdo devera ser
alocada no fundo administrativo.

Participantes Aposentados e Pensionistas

Os participantes aposentados e pensionistas deverao contribuir com 0,30% de seu beneficio mensal
para custeio das despesas administrativas do Plano Ill, o que perfaz o valor total de
aproximadamente R$ 1.076.709,00 no ano. Esta contribuicdo devera ser alocada no fundo
administrativo.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2025.
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6
Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o artigo 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registramos que 0s
recursos destinados para a gestao administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto
de planos de beneficios administrados pela Fundagdo Copel que sao vinculados a Lei
Complementar n° 108, de 29/05/2001.
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.
Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, certificamos que o Plano Il administrado pela
Fundacdo Copel esta deficitario na data de encerramento do exercicio de 2024, entretanto,
apresenta o equilibrio técnico ajustado positivo, ndo cabendo a necessidade de implementacdo de
plano de equacionamento no exercicio de 2025.

Dentre os fatos geradores deste déficit destacam-se a evolugcdo do deficit apurado em exercicios
anteriores, tendo sido agravado pela rentabilidade auferida no exercicio, que foi inferior a meta
atuarial estabelecida de 10,20% (INPC + 5,14% a.a.).

Atestamos também que, em nossa opinido, as hipéteses atuariais e financeiras, regimes financeiros
e métodos atuariais utilizados para a avaliagéo atuarial do Plano Il sdo apropriados para os fins a
gue se destinam, estdo em conformidade com o regulamento em vigor do Plano Ill, e atendem as
determinacfes da legislacao vigente aplicavel, especificamente a Resolu¢gdo CNPC n° 30, de 10 de
outubro de 2018, que estabelece parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
aposentadoria administrado por EFPC.

Em que pese a natureza estrutural do Plano I, concebido na modalidade de contribui¢é@o variavel,
vale ressaltar que com o envelhecimento de sua populacdo, quando havera mais participantes
deixando a fase de capitalizagdo em direcdo a fase de recebimento de beneficios, a hipitese para
a taxa real anual de juros ter4 papel ainda mais relevante na mensuragdo dos compromissos
assumidos com o pagamento desses beneficios.

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial pressupdem seu
recalculo/redimensionamento de forma periédica.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliacdo
atuarial do Plano lll preveem o redimensionamento periddico do seu plano de custeio.

Certificamos, também, que as patrocinadoras e participantes (ativos, aposentados, etc.) deveréo
efetuar as contribuic6es para o Plano Ill conforme estabelecido no capitulo 5 deste documento.

Para fins de comprovacao da paridade contributiva, informamos que o total das contribuicfes a
serem vertidas pelas patrocinadoras para o Plano Il durante a vigéncia do plano de custeio
estabelecido no capitulo 5 deste Parecer Atuarial representa aproximadamente 100% do total das
contribuicbes dos participantes (ativos e aposentados).

Permanecera sempre com a Fundacao Copel e/ou suas patrocinadoras a responsabilidade pela
execucdo das determinagdes contidas neste Parecer Atuarial, como, por exemplo, 0 arquivo e
guarda deste documento, o cumprimento do plano de custeio apresentado, o registro contébil das
informag0des pertinentes, etc.

Também registramos que ndo € do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse, direto
ou indireto, ou de qualquer relacdo pessoal que poderia gerar conflito de interesses que viesse a
prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho.
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Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer questbes relacionadas aos
tépicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que se mostrem
necessarios.

Brasilia, 10 de marco de 2025

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

[ty 3 st

Jorge Joao da Silveira Sobrinho — MIBA n°® 920

ﬁ-hﬁu%Fm

& vt e

Adriano Rodrigo Ferraz — MIBA n° 2.330
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Anexo A
AlteracOes na Legislacao (enfoque atuarial)

Portaria PREVIC n° 308, de 25 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 308 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, para o exercicio de 2024, de que trata a Resolucéo Previc n° 23, de 14
de agosto de 2023, e transfere a competéncia para publicacao futura ao Diretor
de Normas.

Portaria PREVIC n° 262, de 16 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 262 dispde sobre a operacionalizacdo do envio a Previc
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), de
informac@es atuariais, contabeis, de investimentos e de dados estatisticos de
populacao e de beneficios.

Resolucao PREVIC n° 25, de 15 de outubro de 2024

Altera a Resolucao Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece
procedimentos para aplicacdo das normas relativas as atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional.

Resolucdo CNPC n° 61 de 11 de dezembro 2024

Altera a Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que dispbe sobre os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e sobre o registro e avaliacdo de titulos e valores mobiliarios.
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1
Introducéao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Peculio, CNPB
2006.0007-56, administrado pela Fundacéo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social (Fundacgéo
Copel), apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro
de 2024.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolucdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 48, de 08/12/2021;
Resolucdo CNPC n° 50, de 16/02/2022;
Resolucdo CNPC n° 58, de 14/11/2023;
Resolucdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
Resolucdo PREVIC n° 23 de 14/08/2023;
Resolucdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
Resolucdo PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;
Portaria PREVIC n° 308, de 25/04/2024.

No Anexo A deste documento serdo apresentadas as principais alteracdes ocorridas em 2024
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagbes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizacéo desta avaliacao atuarial.

O Plano de Pecllio esta estruturado na modalidade de beneficio definido, com caracteristicas muito
semelhantes a um seguro de vida em grupo, e encontra-se aberto para novas inscricbes de
participantes e seus conjuges em 31/12/2024.

O presente Parecer Atuarial, que é parte integrante da Demonstracao Atuarial a ser enviada para o
Governo Brasileiro até 31/03/2025 foi elaborado para a Fundagéo Copel e:

— Na&o alcanca ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou nédo, além
daqueles previstos no regulamento do Plano de Pecllio;

— Deve ser utllizado somente para fins de cumprimento das obrigacbes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos 6rgados regulador e fiscalizador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Para a obtencdo dos resultados da avaliacdo atuarial aqui mencionada sao utilizadas varias
premissas, atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do Plano de
Peculio ao longo do tempo, e que podem ou nao acontecer. Desta forma, qualquer interpretacéo ou
tomada de deciséo baseadas em tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientacoes
e recomendacgdes apresentadas neste Parecer Atuarial.
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A Mercer néo se responsabiliza por decisfes tomadas sem a observacao cuidadosa do apresentado
neste documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizacdo para outros fins que nédo
os ja referidos.

Sugerimos que este documento permaneca arquivado na Fundacao Copel pelo prazo minimo de 5
anos.

Por fim, cabe registrar que a reproducao total deste documento é permitida, desde que citada a
fonte. Entretanto, reproducdes parciais de seu conteudo dependem de prévia autorizagdo da
Mercer, por escrito, sendo obrigatorio, nesses casos, 0 esclarecimento de que se trata de
reproducédo elaborada por terceiros.
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2
Dados cadastrais

Os dados individuais dos participantes e respectivos cénjuges, quando aplicavel, utilizados para a
avaliacdo atuarial de 31/12/2024 do Plano de Peculio foram fornecidos pela Fundacdo Copel a
Mercer, que, ap6s a realizacdo de testes de inconsisténcias apropriados e eventuais acertos
efetuados em conjunto entre as partes, considerou-os adequados para 0s propdsitos a que se
destinam. A data base desses dados € 31/12/2024.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo
e correcao de eventuais distor¢bes na base de dados, ndo se podendo inferir, de tal analise, que
todas as distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com a
Fundacdo Copel e suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisdes
remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a seguir. Para fins de
comparacéao e analise também sdo apresentadas as mesmas informacdes para o0 ano anterior, cuja
data base dos dados é 31/12/2023. Para melhor entendimento dessas informacdes, vale destacar
gue a quantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade estdo na data base dos dados
de cada ano, ou seja, 31/12/2024 e 31/12/2023.

Participantes Ativos

DESCRICAO 12/2024 12/2023
NUmero 2,771 4.082
Idade Média (anos) 44,4 46,2
Valor Nominal Médio do Capital Segurado (R$) @ 147.339 160.629
Valor Nominal do Capital Segurado Total (R$) @ 408.277.288 655.686.219

@ Os valores apresentados referem-se a cobertura por morte natural.

Participantes Aposentados

DESCRICAO 12/2024 12/2023
NUmero 7.461 6.857
Idade Média (anos) 67,6 67,9
Valor Nominal Médio do Capital Segurado (R$) ¥ 130.464 128.880
Valor Nominal do Capital Segurado Total (R$) @ 973.394.004 883.731.753

@ Os valores apresentados referem-se a cobertura por morte natural.
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3
Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Descricao Geral

Por se tratar este Plano de Peculio de pagamentos Unicos aos beneficiarios em caso de falecimento
ou invalidez do participante ou seu codnjuge, e cujo capital segurado € determinado de forma
financeira, sem qualquer componente vitalicio em seu calculo, foi utilizado o regime financeiro de
capitalizagéo, conforme prerrogativa prevista na legislacéo aplicavel.

1. De forma geral, o regime financeiro de capitalizacao estabelece que que o custo normal dos
beneficios em um dado ano é igual ao valor das contribuicdes definidas em regulamento para
aquele mesmo exercicio.

Cabe ressaltar que os resultados da avaliacdo atuarial do Plano de Peculio registram a situacao
atuarial e financeira estimada do referido plano em um dado momento no tempo, e pressupdem o
acompanhamento cuidadoso das hipéteses utilizadas. Diante do exposto, ressaltamos que
eventuais decisdes sobre alterag6es do Plano de Peculio, do regime financeiro, ou qualquer outra
matéria pertinente devem ser tomadas respeitando-se a legislacdo vigente e somente apos
criteriosa analise de possiveis oscilacdes financeiras futuras e de cenarios de premissas
alternativos, e ndo unicamente com base nos resultados da presente avaliagéo atuarial.

Para a apuracdo dos custos normais relativos ao Plano de Peculio apresentados neste Parecer
Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste capitulo, que
compBem um Unico cenario dentre as diversas possibilidades de comportamento dos varios fatores
gue afetam a apuragdo dos compromissos atuariais de um plano de beneficios. Certamente, outros
cenarios razoaveis poderiam ser definidos, mas ndo estdo aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipéteses atuariais e financeiras utilizadas nesta avaliagio atuarial:

Taxa real de juros 4,90%
Probabilidade de ocorréncia de sinistros no proximo ano Experiéncia real do ultimo ano
Carregamento de seguranca ® 10% do prémio bruto
Crescimento do capital segurado 0,00% a.a.
Fator de capacidade 1,00
Hipotese sobre rotatividade Nao aplicavel
Tabua de mortalidade geral Nao aplicavel
Tabua de mortalidade de invalidos Nao aplicavel
Tabua de entrada em invalidez Nao aplicavel

Outras hipéteses biométricas utilizadas -
@ Para fins de apurag&o dos valores esperados de pagamentos de sinistros (beneficios/peculios) para o exercicio seguinte utilizou-se a
experiéncia do Plano de Peculio no ano imediatamente anterior. Para fins de seguranca estatistica adicional, considerou-se ainda a
projecdo da mortalidade esperada para os titulares no exercicio seguinte, com base na aplicacao da tdbua de mortalidade AT2000
M&F;
@ Carregamento para cobertura, durante o exercicio seguinte, de eventuais desvios entre o total de sinistros esperados e seu valor

efetivo.

Adequacédo dos Métodos de Financiamento

Para a avaliacdo atuarial realizada pela Mercer com data-base em 31/12/2024 foi adotado o
seguinte regime financeiro para o Plano de Peculio:
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1. Peculio por morte e por invalidez (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de
capitalizacdo, método _agregado. Este método atuarial determina que o valor presente de
todas as contribuic6es futuras (custo normal de todos os anos) corresponda a diferenga entre o
valor presente dos compromissos futuros com o pagamento de beneficios e os respectivos
ativos garantidores desses beneficios.

Apés a entrada em vigor da alteracdo regulamentar, o método de financiamento passou de
reparticdo simples para capitalizacédo pelo método agregado, no exercicio de 2024. A Fundacao
Copel realizaré céalculos atuariais a partir do qual atribuira a cada participante titular inscrito no
Plano Peculio na data base do calculo um valor referencial de rateio do patriménio do Plano
Peculio, o qual ser& estabelecido proporcionalmente a reserva matematica.

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opiniao, as hipoteses atuariais
e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados nesta avaliagéo atuarial:

1. Sao apropriados e adequados aos propositos a que se destinam;
2. Estdo em linha com os principios e préticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e com o
regulamento do Plano de Peculio em vigor em 31/12/2024; e

4. Atendem a Resolugdo CNPC n° 30/2018, e demais legislagbes correlatas mencionadas neste
capitulo, que estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Todas as hipoteses atuariais e econ6micas, além dos regimes financeiros e métodos atuariais

utilizados na avaliacdo atuarial do Plano de Peculio foram discutidos com e aprovados pela
Fundacéo Copel, que tem pleno conhecimento de seus objetivos e impactos.
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4

Posicao das Provisbes Matematicas

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informacdes contabeis fornecidas pela
Fundacdo Copel, no quadro a seguir sdo apresentados os valores do patrimbnio social, do
patrimoénio de cobertura do Plano de Peculio, das reservas/provisdes matematicas calculadas e
certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos fundos previdencial e administrativo

posicionados em 31/12/2024.

Sobre essas informac8es cabem 0s seguintes registros:

— A Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o patriménio
social do Plano de Peculio ora avaliado, tendo se baseado somente nas informacdes fornecidas

pela Fundacéao Copel.

NOME R$
1.02.01.01.04.00.00 OPERACOES CONTRATADAS -
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 59.253.597,66
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO -
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS -
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS -

2.03.01.01.01.01.00

Contribui¢do Definida -

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo -

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER -

2.03.01.01.02.01.00

Contribuigdo Definida

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo -
Programado

2.03.01.01.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o
Programado

2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 627.674.095,12

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores -

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras dos Participantes (627.674.095,12)

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO -

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS -

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado -

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia -

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Plano -

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado -

2.03.01.02.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR -

2.03.02.00.00.00.00

FUNDOS 59.253.597,66

2.03.02.01.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS 58.537.420,63

2.03.02.01.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -

2.03.02.01.02.00.00

REVISAO DE PLANO -

Mercer
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NOME R$
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 58.537.420,63
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 716.177,03
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 716.177,03
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO -

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM
2.03.02.03.00.00.00 PARTICIPANTES -

Os valores acima apresentados foram fornecidos pela Fundacé&o Copel. Cumpre-nos informar que
os recursos do Fundo Previdencial sdo decorrentes de pagamentos de prémio de participantes,
sendo a destinag&o do referido fundo o pagamento dos peculios ofertados pelo Plano.
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5
Plano de Custeio para o Exercicio de 2025

Para definicdo do custeio dos beneficios (custo normal) do Plano de Peculio foi utilizado o regime
financeiro de capitalizacdo e método atuarial agregado, ja referido neste Parecer Atuarial.

Todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados preveem o redimensionamento
periédico de seu plano de custeio.

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente e conforme acordado com a Entidade, no
intuito de se manter o equilibrio financeiro do Plano, os participantes deverdo efetuar contribuicdes
mensais/pagar prémios, no total de 12 vezes no ano, de acordo com o percentual por faixa
etaria, adotando uma margem de seguranca, do capital segurado total, isto é, o capital segurado
relativo ao peculio principal acrescido, se existente, do capital segurado do peculio adicional. Os
valores de tais contribuicbes mensais/prémios em Reais poderdo apresentar variagdes em funcéo
de aumento ou reducao do capital segurado total.

Do valor do prémio sera recolhido um percentual de 0,62% para cobertura das despesas com a
administracdo deste Plano de Peculio, percentual esse apurado com base no total de despesas
orcadas para a vigéncia deste plano de custeio pela Fundagdo Copel, no montante de
R$ 247.174,75.

A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano Peclulio para participantes.

Contribuicéo dos Participantes

Até 44 anos 0,0699%
De 45 a 55 anos 0,1080%
De 56 a 60 anos 0,1461%
De 61 a 65 anos 0,1843%
De 66 a 70 anos 0,2224%
De 71 a 75 anos 0,2605%

Acima de 75 anos 0,2986%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO

Contribuicao 0,62%

G
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Custeio

CUSTEIO ESTIMADO PARA 2025 VALOR ANUAL EM R$

Participantes
Custeio / Prémio de Risco 39.866.895,57

Despesas administrativas
247.174,75

Obs: Trata-se do custeio estimado, com margem de seguranga dos eventos esperados para 2025 calculada pela tabua AT-2000 M&F
bésica, considerando, prevalecera para todos os fins os recursos efetivamente arrecadados a partir da aplicacédo das aliquotas definidas
no Plano de Custeio, apresentadas anteriormente e manutencéo do capital segurado atual.

Uma vez que a cobertura oferecida por este Plano de Peculio é complementar aquelas dos planos
de beneficios previdenciarios, ndo havendo contribuicdo por parte das patrocinadoras, fica atendida
a previsdo da Emenda Constitucional n® 20/1998 em relacdo a necessidade de paridade no custeio.

Este plano de custeio passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2025, ndo sendo possivel sua
postergacgéo ou aplicagdo em periodo diferente do aqui apresentado.

bs
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6
Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o artigo 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registramos que 0s
recursos destinados para a gestao administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto
de planos de beneficios administrados pela Fundagdo Copel que sao vinculados a Lei
Complementar n° 108, de 29/05/2001.
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.
Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, atestamos que, em nossa opinido, as
hip6teses atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliacdo
atuarial do Plano de Peculio sdo apropriados para os fins a que se destinam, estdo em conformidade
com o regulamento do Plano de Peculio em vigor, e atendem as determinac¢des da Resolugdo CNPC
n° 30/2018, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacédo de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliacdo
atuarial do Plano de Peculio preveem o redimensionamento periddico do seu plano de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuarial certificamos que o Plano de Pecllio
administrado pela Fundacdo Copel esta atuarialmente equilibrado na data de encerramento do
exercicio de 2024, possuindo um fundo de oscilacdo de riscos capaz de suportar desvios de
sinistralidade de razoavel magnitude. Certificamos, também, que os participantes (ativos e
aposentados) deverdo efetuar as contribuigcbes/prémios para o Plano de Peculio conforme
estabelecido no capitulo 5 deste documento.

Considerando se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, a experiéncia
real observada diferird das hipéteses atuariais e financeiras selecionadas, gerando diferengas entre
duas avaliagfes atuariais consecutivas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas.
Dada também a caracteristica do Plano de Peculio, de cobranca de prémios de cobertura com base
no perfil médio e geral da populacéo coberta, o envelhecimento dessa populacéo, ou até mesmo o
fechamento deste Plano de Peculio, podera acarretar aumento significativo dos referidos prémios,
situacdo na qual o fundo previdencial desempenhara papel de extrema importancia para a
manutenc¢éo do equilibrio do Plano de Peculio.

E pressuposto para a manutencdo desta situacdo de equilibrio o pagamento das
contribuicBes/prémios previstos no plano de custeio apresentado neste Parecer Atuarial, assim
como a manutencédo do desvio entre valores esperados e ocorridos em patamares razoaveis.

Por fim, atestamos que o atuario credenciado subscrito a seguir atende aos padrées de qualificacdo
do Instituto Brasileiro de Atuéria - IBA para a elaboracao da avaliacao atuarial aqui apresentada e
para a emissao das opinides e recomendac¢des contidas no presente Parecer Atuarial.

Também registramos que ndo € do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse
financeiro direto ou interesse material indireto, ou ainda relacédo pessoal que poderia gerar conflito
de interesses que viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho.

Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer questdes relacionadas aos
tépicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que se mostrem
necessarios.

Brasilia, 17 de margo de 2025

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

e Bemculignad by:

EA..;.... Codep Furrns Eﬂ" Yo Salarinales

Aunal g TG angu renac Jorge Joao da Silveira Sobrinho
MIBA n°® 2.330 MIBA n°920
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Anexo A
AlteracOes na Legislacao (enfoque atuarial)

Portaria PREVIC n° 308, de 25 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 308 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, para o exercicio de 2024, de que trata a Resolucéo Previc n° 23, de 14
de agosto de 2023, e transfere a competéncia para publicacao futura ao Diretor
de Normas.

Portaria PREVIC n° 262, de 16 de abril de 2024

A Portaria PREVIC n° 262 dispde sobre a operacionalizacdo do envio a Previc
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), de
informacdes atuariais, contabeis, de investimentos e de dados estatisticos de
populacéo e de beneficios.

Resolucao PREVIC n° 25, de 15 de outubro de 2024

Altera a Resolucéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece
procedimentos para aplicacdo das normas relativas as atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional.

Resolucdo CNPC n° 61 de 11 de dezembro 2024

Altera a Resolugcao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que dispbe sobre os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e sobre o registro e avaliacéo de titulos e valores mobiliarios.

Mercer | IEEF 1
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1. Apresentacao

A Politica de Investimentos visa definir as diretrizes e parametros que devem reger a alocacgdo e
gestdo dos investimentos, nos diversos segmentos de aplicacdo, dos Planos de Beneficios
Previdenciarios, Planos de Saude e demais planos sob administragdao da Fundagdo Copel de
Previdéncia e Assisténcia Social.

A Fundacdo Copel administra os seguintes planos:

> Plano Unificado > Plano de Gestdo Administrativa
> Plano lll > Plano Prosaude
> Plano Peculio > Plano Instituido Familia Fundagdo Copel

Este documento fornece orientagdo para os administradores, promove disciplina de longo prazo na
tomada de decisdo de investimentos e protege contra mudancas de curto prazo na estratégia.

A construcdo da politica leva em consideracdo o cenario econ0mico atual e projetado para dez anos,
o principio da diversificagdo e a estratégia de macroalocagdo de ativos, que é parametrizada com
estudos técnicos.

As diretrizes, limites e critérios, estabelecidos nesta politica, sdo complementares e fundamentadas,
no que couber, na Resolucdo CMN n? 4.994/2022, legislacdo que dispde sobre as diretrizes de
aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, na Instrugdo PREVIC n2 35/2020, que dispde sobre a operacionalizagdo e
procedimentos previstos na Resolucdo do CMN n24.994/2022, na Resolu¢cdo Normativan2521/2022,
gue dispoe sobre limites de alocacdo e de concentracdo na aplicacdo dos ativos garantidores das
operadoras de saude suplementar e na Resolugdo do CMN n? 4.993/2022, n3do estando os
administradores ou gestores, sejam eles prdprios ou terceirizados, em nenhuma hipdtese,
dispensados de observar as regras, restricoes e condicdes estabelecidas pela legislacdo aplicavel e
suas alteragdes, ainda que estas ndo estejam transcritas neste documento.

A Politica de Investimentos serd revisada sempre que houver necessidade, sob coordenagdo da
Diretoria Financeira e aprovagao da proposta pela DIREX, a qual serd encaminhada para apreciagao
e recomendacdo do Comité de Investimentos e, posteriormente, aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo.

A presente Politica de Investimentos foi apreciada na 14492 Reunido da Diretoria Executiva de
11/12/2023, submetida ao Comité de Investimentos na 2532 Reunido, de 14/12/2023 e aprovada
pelo Conselho Deliberativo, conforme consta da ata da 3652 Reunido Extraordinaria de 15/12/2023.
As diretrizes, aqui definidas, entram em vigor em 01 de janeiro de 2024, com excecdo feita as
diretrizes da carteira “Plano Instituido Familia Conservador”, que passarao a vigorar quando da sua
constituigao.

Classificacdo da Informacao: [ ] Confidencial [ ] Restrito [ ] Interno [x] Corporativo [ ] Pljblicom
202



Politica de Investimentos .;?;;.?
2024 - 2028 FUNDACAO COPEL df,é_‘g g

Marcos Domakoski José Carlos Lakoski Otto Armin Doetzer
Diretor Presidente Diretor Financeiro e AETQ Diretor de Seguridade

2. Administrador Responsavel

AETQ

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) serd designado pelo Conselho
Deliberativo dentre os membros certificados da Diretoria Executiva e, preferencialmente, serd o
Diretor Financeiro. O AETQ sera responsavel pela gestao, alocacao, supervisdo e acompanhamento
dos recursos garantidores de seus planos, bem como pela prestacdao de informacgdes relativas a
aplicacdo desses recursos.

ARPB

O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) serd designado pelo Conselho
Deliberativo dentre os membros da Diretoria Executiva e, preferencialmente, serd o Diretor de
Seguridade, sendo responsdvel pela validacdo dos dados cadastrais e demais informacgdes referentes
ao passivo atuarial utilizadas no estudo técnico de adequacao das hipéteses atuarias.

Representante legal na ANS

O Representante Legal perante a ANS sera o Diretor de Seguridade.

3. Objetivo dos investimentos

Plano de Beneficios Previdenciarios Unificado
> Tipo: Beneficio Definido (BD)
> CNPB: 1979001774
> CNPJ: 48.306.577/0001-52
» Meta atuarial: INPC + 5,04% ao ano

Esta politica de investimentos apresenta as diretrizes para a aplicacdo dos recursos garantidores do
Plano de Beneficios Previdenciarios Unificado para manter o equilibrio do plano e assegurar a
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constituicdo de reservas suficientes para atingir o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos
participantes, conforme contratado.

Plano de Beneficios Previdenciarios III
> Tipo: Contribuicdo Variavel (CV)
> CNPB: 1998005283
> CNPJ: 48.307.009/0001-76
> Indice de referéncia do plano: INPC + 5,05% ao ano
> Indice de referéncia da parcela mutualismo: INPC + 5,05% ao ano

> Indice (Portfélio) de referéncia da parcela capitalizacdo: 45% IMA-B + 40% CDI + 15%
IBOVESPA

O Plano Il é da modalidade de contribuicdo variavel, ou seja, um hibrido entre beneficio definido e
contribuicdo definida. Dadas essas carateristicas, ao final de 2013 foi efetivada a segregacdo real dos
ativos financeiros dessas duas partes, resultando na cisdo do plano em duas parcelas denominadas
"Plano Ill - Capitalizagao" e "Plano Il - Mutualismo". A primeira contempla o capital cotizado e a
segunda contempla a Reserva de Beneficios Concedidos, a Reserva de Beneficios de Risco a Conceder
e o eventual resultado de déficit ou superavit, ja que os resultados da parcela contribuicdo definida
do plano sdo absorvidos pela cota. Assim, desde 2014, a Politica de Investimentos do Plano Il define
estratégias distintas para as duas parcelas segregadas, com limites e objetivos de alocacdo especificos
para cada uma.

Na fase de capitalizacdo (Plano Il — Capitalizacdo), o objetivo dos investimentos é otimizar o retorno
do plano em relagdo ao nivel de risco escolhido.

Na fase de mutualismo (Plano Ill — Mutualismo), o objetivo dos investimentos é rentabilizar as
reservas constituidas de maneira que garantam o pagamento dos beneficios aos participantes,
conforme contratado.

Plano Instituido Familia Fundacao Copel
> Tipo: Contribui¢do Definida (CD)
» CNPB:2017.0014-65
> CNPJ: 48.307.654/0001-99
> [ndice (Portfélio) de referéncia do perfil Plano Familia: 45% IMA-B + 40% CDI + 15% IBOVESPA

> Indice (Portfélio) de referéncia do perfil Plano Familia Conservador: 50% CDI + 50% indice de

referéncia do perfil Plano Familia
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Esta politica de investimentos apresenta as diretrizes para a aplicacdo dos recursos do Plano Familia
com o objetivo de otimizar o retorno dos investimentos em relagao ao nivel de risco escolhido.

Os recursos do Plano Familia poderdo ser gerenciados por meio de carteiras com estratégias distintas,
com limites e objetivos de alocacdo especificas, denominadas: Plano Familia e Plano Familia
Conservador.

A aplicacdo dos recursos da parcela Plano Familia Conservador buscara replicar a estratégia do Plano
Familia, porém com maior aloca¢do na parcela caixa (CDI), de forma a reduzir a volatilidade da
carteira em cerca de 50% do Plano Familia.

Plano Peculio

» CNPB: 2006000756
> CNPJ: 48.307.654/0001-99

> Indice de referéncia: 95% do Portfélio de Referéncia composto por 70% do IMA-B 5 e 30% do
CDI

O regime de financiamento do plano Peculio é o de reparticdo simples, no qual todos os prémios
pagos pelos segurados em determinado periodo sdo suficientes para dar cobertura as indenizagées
a serem pagas por todos os sinistros ocorridos no préprio periodo, bem como as despesas
administrativas relacionadas ao plano. Ocorrido o sinistro, o segurado (ou beneficidrio) recebe uma
indenizagdo pré-estabelecida independentemente do valor que pagou.

Considerando as caracteristicas do plano, o objetivo primordial, relacionado a gestdo dos recursos
financeiros do Plano, é manter os ativos liquidos e com baixos riscos de mercado e crédito.

Plano de Gestao Administrativa

» CNPB: 9970000000
> CNPJ: 75.054.940/0001-62

> Indice de referéncia: 95% do Portfélio de Referéncia composto por 70% do IMA-B 5 e 30% do
CDI

O Plano de Gestdao Administrativa (PGA) destina-se a prover recursos para o custeio da administracdo
da Fundacdo Copel. A alocacdo de recursos do PGA tem como objetivo atender as necessidades de
liquidez da Fundacdo para a manutencdo de sua estrutura administrativa.

Considerando as caracteristicas do plano, o objetivo primordial, relacionado a gestdo dos recursos
financeiros do Plano, é manter os ativos liquidos e com baixos riscos de mercado e crédito.

Plano Prosaude
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> Registro de Operadora: 355151
> CNPJ: 75.054.940/0001-62

> Indice de referéncia: 95% do Portfélio de Referéncia composto por 70% do IMA-B 5 e 30% do
CDI

Esta politica de investimentos apresenta as diretrizes a serem adotadas no investimento das reservas
técnicas, das provisoes e dos fundos do Plano Prosaude, que abrangem dois produtos, quais sejam:
Prosaude Il (matricula 468.270/12-0) e Prosaude Il (matricula 475.211/15-2); com objetivo de gerar
reservas que garantam o equilibrio entre ativos e passivos do plano.

Considerando as caracteristicas do plano, o objetivo primordial, relacionado a gestdo dos recursos
financeiros do Plano, é manter os ativos liquidos e com baixos riscos de mercado e crédito.

4. Principios da gestao de recursos

Os principios devem nortear as acdes e os comportamentos esperados por todos os envolvidos na
gestdo e alocacdo de recursos. Desta forma, listam-se abaixo os principios fundamentais elencados
pela Fundacdo Copel:

1. Etica. A Fundacdo Copel busca resultados para seus participantes considerando o uso das melhores
praticas e um conjunto de valores morais e posturas que norteiam a atuacdo dos profissionais
envolvidos no processo de investimento. Nesse sentido, ética é agir com integridade,
profissionalismo, competéncia, diligéncia e respeito.

2. Prudéncia. O exercicio de julgamento sadio e racional na gestdo dos investimentos. Em outras
palavras, prudéncia dispde a razao para discernir em todas as circunstancias o verdadeiro bem para
os planos e escolher os meios adequados para atingir os objetivos. Neste sentido, a Fundagao procura
entender os riscos envolvidos nos investimentos e procura ndo correr riscos desnecessarios.

3. Diversificacdo de investimentos no portfdlio. Embora haja expectativa de manutencdo de juros

altos no curto e/ou médio prazo, hd uma tendéncia de queda da taxa de juros basica no pais no longo
prazo. Desta forma, a ampliacdo e a diversificacdo dos investimentos sdo necessarias,
fundamentalmente, por dois motivos, sendo: i) a necessidade de obter retornos maiores, através da
diversificacdo em outras classes de ativos, e ii) a diminui¢do do risco do portfdlio como um todo.

4. Resultados. Busca pela exceléncia da gestdo e maximizacdo da rentabilidade dado um nivel
adequado de risco. A cultura de obtencado de resultados é alinhada com a estratégia da entidade para
fortalecer os seus planos, manter sua imagem, gerenciar e reter os talentos da organizacdo, além de
promover seu futuro sustentavel. Em sintese, se busca fomentar atitudes, procedimentos e
comportamentos necessarios para produzir valor para os participantes.
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5. Prestacdo de contas (accountability). Remete ao compromisso da Fundagdo Copel ndo sé em

prestar contas, mas no sentido mais amplo de dar ciéncia a todas as partes interessadas, tanto da
evolucdo dos investimentos, como dos processos de analise e selecdo.

6. Aspectos de ESG (Environmental, Social and Governance). Quando aplicavel, a Fundacdo Copel

buscard observar aspectos sociais, ambientais e de governanca na selegdo e gestdo dos ativos de sua
carteira, com objetivo de ampliar a mitigacdo de riscos e obter maior geracdo de valor do portfdlio.

Os administradores de recursos terceirizados, de fundos exclusivos da entidade, deverao seguir os
principios aqui descritos.

5. Estrutura da gestao dos investimentos

5.1. Estrutura organizacional

A atual estrutura organizacional da Fundagdo Copel compreende dOrgdos estatutarios e nao
estatutarios, que participam do processo decisério dos investimentos, com fungdes deliberativas
e/ou consultivas, respeitando as alcadas estabelecidas no Manual de Investimentos e nesta Politica
de Investimentos:

> Conselho Deliberativo (COD)
> Diretoria Executiva (DIREX)Comité de Investimentos (COl)

Além dos 6rgdos acima descritos, faz parte do processo a Geréncia Executiva de Investimentos (GEIN)
e outros comités que venham a ser constituidos e que estejam relacionados ao processo de
investimentos, prestando subsidios ao processo decisério.

As principais atribuicdes dos érgados e areas, participantes do processo decisdrio de investimentos,
além das estabelecidas nesta Politica, podem estar contidas no Estatuto Social, Regimentos Internos,
Manual de Investimentos e demais Normativos Internos e regulamentac¢des das EFPCs e Operadoras
de Saude.

O Comité de Investimentos é um érgdo consultivo de assessoramento ao Conselho Deliberativo e,
dependendo da operacdo, a Diretoria Financeira ou a Diretoria Executiva, os quais podem solicitar
apreciagao do comité para subsidiar suas decisoes.

5.2. Alg¢ada de Investimento

As operacgdes abaixo, no que couber, necessitam da aprovac¢do do Conselho Deliberativo, mediante
registro em ata do colegiado:

a) Operac0Oes de aplicacGes que excedam 5% dos recursos garantidores dos planos;
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b) Investimento em FIPs ndo listados, exceto investimentos adicionais em fundos ja aprovados,
desde que limitado a 50% do compromisso inicial, aprovado pela Diretoria Executiva e
comunicado ao COD apds efetivacdo da operacdo;

c) Aprovacdo da estratégia e estrutura, bem como a contratacdo de gestores para investimento
no exterior;

d) Aquisicdo e alienacdo de imodveis, exceto investimentos em fundos de investimentos
imobilidrios;
e) Reformas e manuten¢Ges em imodveis, cujo valor seja superior a trés milhdes de reais; e

f) Fixacdo das taxas de juros de empréstimos a participantes e assistidos.

Com relagdo as operagdes descritas no item “a” acima, o COD atribui algada a Diretoria Financeira,
para aprovar operagdes, seja de investimento ou desinvestimento, com montante superior a 5% do
recurso garantidor, quando se tratar de operagGes com titulo publico federal.

As demais alcadas de aprovacgdes de investimentos e desinvestimentos serao definidas pela Diretoria
Executiva, por tipo de operagao, constando no Manual de Investimentos.

5.3. Veiculos de investimentos (gestao interna vs gestiao externa)

A gestdo dos recursos dos planos podera ser segmentada em gestdo interna e gestdo externa. O
objetivo de terceirizar parte da gestdo assenta-se, principalmente, em quatro fatores: i) otimizar a
rentabilidade dos planos, alocando os recursos em instituicdes que possuem experiéncia e expertise
na conducdo de estratégias diferenciadas; ii) diversificacdo de risco de gestdo; iii) estabelecimento
de parcerias que fortalecam a qualidade da gestdo interna dos investimentos, através da absorc¢ado
dessa expertise, de informacdes de mercado e do aprimoramento constante dos conceitos e
controles praticados internamente; e iv) a capacidade desses gestores de proporcionar andlises
fundamentalistas aprofundadas, tendo maior conhecimento sobre as empresas investidas.

Os fundos exclusivos receberao mandatos, que estardao contidos nos seus respectivos regulamentos.
A politica de investimento do fundo para composicao de suas carteiras de investimento deverd estar
alinhada com a filosofia de investimento e requisitos definidos nesta Politica.

A selecdo de qualquer gestor externo deve seguir um processo padrao, visando trazer mais
transparéncia e qualidade na escolha das melhores instituicdes. O processo de selecdo e
acompanhamento dos prestadores de servicos relacionados a administracdo de carteiras, assim
como a avaliacdo de desempenho dos gestores internos e externos, estd descrito em detalhes no
Manual de Investimentos.

A Fundacdo Copel deve acompanhar e avaliar, no minimo semestralmente, o desempenho da gestado
interna e externa, podendo contratar consultoria especializada para subsidia-la neste processo.
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6. Diretrizes de aplicacao

6.1. Estudos para alocacao de ativos

Cada plano tem uma configuragao e um objetivo préprio, estes irdo determinar quais sdo os estudos
mais adequados para definir a alocacdo dos ativos. Considerando as caracteristicas e os diferentes
objetivos dos planos, estudos especificos sdo necessarios.

A parcela Capitalizagdo do Plano Ill e o Plano Familia utilizam o estudo de fronteira eficiente para
determinar sua alocagdo estratégica. O resultado da fronteira eficiente € um conjunto de carteiras
otimas que oferecem o maior retorno esperado para um determinado nivel de risco ou o menor risco
para um dado nivel de retorno esperado. Carteiras que se encontram abaixo da fronteira eficiente
estdo abaixo do ideal, porque elas ndo fornecem retorno suficiente para o nivel de risco. O estudo
tem como premissas o risco e retorno dos ativos, bem como as correlagdes entre eles.

A parcela Mutualismo do Plano Il e Plano Unificado utilizam os estudos de Cash Flow Matching - CFM
e Asset Liability Management - ALM (modelo de casamento de fluxo de caixa e gestdo integrada de
ativo e passivo, nas siglas em inglés, respectivamente).

O CFM tem o objetivo de definir a microalocagdo da carteira de titulos atrelados ao IPCA, de forma a
desenhar uma carteira que atenda as necessidades de caixa dos fluxos de pagamentos de beneficios.
A partir dos fluxos de pagamentos de beneficios serdo identificados os titulos publicos federais
indexados a inflagdo (IPCA) e suas respectivas quantidades por vencimento, de forma que a carteira
proposta minimize o risco de descasamento entre o ativo, o passivo e o risco de liquidez da carteira.

O ALM é o ponto de partida para a definicdo de uma macroalocacdo étima dos investimentos dos
planos, dado que o objetivo do estudo é maximizar a probabilidade de que a meta de rentabilidade
(ajustado a niveis eficientes de risco) e solvéncia da administragdo previdencidria seja atingido. Para
a construgao do CFM e ALM é fundamental avaliar a estrutura do passivo e o cenario econdémico.

Os recursos dos Planos Pectulio, PGA e Prosaude serdo alocados, majoritariamente, no segmento de
renda fixa. A alocacdo objetivo foi definida considerando as caracteristicas desses planos, o cenario
macroecondmico e as expectativas de mercado vigentes quando da elaboragdo desta politica de
investimentos.

Os resultados da alocacgdo estratégica recomendada por estes estudos sdo apresentados no item 6.2.
“Alocacdo dos ativos”.

6.1.1. Estrutura do passivo atuarial

O conhecimento e a efetiva gestdo da estrutura do passivo atuarial sdo de fundamental importancia
para se estabelecer a estratégia e os limites de alocacdo dos recursos garantidores, bem como para
se executar uma gestao eficiente da liquidez dos planos. Dessa forma, a identificagdo do passivo é
imprescindivel para determinar quais investimentos sao adequados para os planos, sem expor a
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entidade a um risco maior que o necessario. A estrutura do passivo dos planos esta contemplada nos
estudos de CFM e ALM.

6.1.2. Cenario economico

A andlise do cendrio macroecondmico é imprescindivel para se desenvolver os estudos de macro e
micro alocacdo. O quadro a seguir apresenta o cenario utilizado nos estudos que subsidiaram essa
Politica:

Taxas Anuais

2027 2028
PIB 1,47% 1,86% 2,05% 2,29% 2,38% 2,57% 2,64% 2,86% 2,81% 2,91%
IPCA 3,76% 3,64% 3,57% 3,72% 3,48% 3,32% 3,21% 3,18% 3,02% 3,11%

SELIC 10,00% | 8,73% 8,50% 9,21% 9,08% 7,75% 7,75% 7,75% 7,75% 7,75%

Fonte: Tendéncias Consultoria Integrada

6.2. Alocacao dos ativos

A Resolucdo CMN n? 4.994/2022 estabelece que os segmentos de aplicacdo de recursos dos planos
administrados pelas EFPCs sdo: renda fixa; renda varidvel; estruturados; imobiliario; exterior e
operagbes com participantes.

Em relacdo ao Plano Prosaude a RN 521/2022, que remete a Resolu¢cdo CMN 4.993/2022, estabelece
a possibilidade de aplicacdo nas seguintes modalidades: renda fixa, renda variavel, imobiliario,
investimentos sujeitos a variagdo cambial e outros.

A Politica de Investimento estabelece os objetivos de alocacao estratégica entre esses segmentos,
para os planos e respectivas parcelas segregadas, com base nos estudos de macro e micro alocagao.
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A alocagao objetivo foi definida considerando o cendrio macroecondmico e as expectativas de
mercado vigentes quando da elaboragdo desta politica de investimentos e dos estudos de macro e
micro alocacdo. Os numeros refletem, portanto, a alocacdo estratégica dos recursos, sujeita a
movimentos taticos de acordo com as condi¢cdes de mercado.

E importante frisar que mudancas no cendrio macroecondmico, inevitavelmente, alteram as
expectativas de retorno dos ativos, bem como suas volatilidades, o que obriga os gestores dos
recursos dos planos a buscar um novo ponto de equilibrio dentro dos limites de alocacdo de cada
segmento.

A adequacdo das carteiras para a alocacao estratégica definida devera ser feita de maneira gradual,
de acordo com as condicdes de mercado, respeitados os limites superiores e inferiores de alocacao
tatica.

Os ativos garantidores do Plano Prosaude vinculados a ANS, assim conceituados em norma, nao
poderdo ser alienados, prometidos em alienagdo ou de qualquer forma gravados, sem prévia e
expressa autorizacdo da ANS.

Investimentos que ndo se enquadrem nas modalidades previstas nesta politica poderdo ser
efetivados, desde que: i) estejam em conformidade com as exigéncias, limites e condicbes
estabelecidas pela legislacdo aplicavel; ii) sejam avaliados e recomendados pelo Comité de
Investimentos; e iii) sejam aprovados pelo Conselho Deliberativo.
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2024 - 2028

FUNDACAO COPEL

Ainda que os benchmarks acima sejam relativos a cada segmento, a Fundacao Copel podera investir
em fundos com estratégias diferenciadas, cujos benchmarks definidos podem ser diferentes aos dos
segmentos. Portanto, a Fundacdo Copel pode ter diferentes estratégias, com diferentes benchmarks,
dentro do mesmo segmento, objetivando a mitigacdo dos riscos por meio da diversificacdo e o
atingimento das metas através da busca de retornos superiores nessas estratégias.

E possivel, entretanto, que, dentro de um mesmo ano calenddrio, a rentabilidade do segmento fique
abaixo da meta, em virtude das condi¢Ges de mercado e caracteristicas de seus investimentos.

8. Politica de risco

Este topico estabelece a metodologia e os critérios para avaliagao dos riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, legal e sistémico, alinhados com as diretrizes estabelecidas no Capitulo I,
“Dos Controles Internos, da Avaliacdo e Monitoramento de Risco e do Conflito de Interesse”, da
Resolugdo CMN n2 4.994/2022.

Considerando que a estrutura de investimentos dos planos pode contar com a gestao de parte dos
recursos por terceiros, cabe a estes descrever em regulamento ou manual especifico os riscos
identificados e a metodologia utilizada para mensuracdo e controles. O gestor é responsavel pelo
gerenciamento dos riscos do fundo, podendo haver monitoramento por parte de seu administrador.
Sempre que houver extrapola¢do de diretrizes e/ou limites estabelecidos, gestor e/ou administrador
deverdao comunicar o ocorrido e as medidas adotadas a entidade.

Os riscos sao dinamicos, desse modo, o fato de ndo estar em regulamento, ndo exime o administrador
e o gestor da responsabilidade de identificar e controlar todos os riscos no processo de investimento.

8.1. Risco de mercado

A gestdo de risco de mercado é a atividade, por meio da qual, se administra o risco da possibilidade
de ocorréncia de perda resultante da volatilidade dos pregos de mercado, decorrente da variacdo das
cotacdes de moeda estrangeira, das taxas de juros, dos precos das acdes e dos precos de mercadorias
(commodities).

A gestdo do risco de mercado se da, principalmente, através da diversificacdo dos investimentos em
setores da industria, estratégias de investimento e segmentos de ativos. O controle de risco de
mercado dos investimentos serd realizado em conformidade com a legislacdo em vigor e a
metodologia que delimita a probabilidade de perdas sera definida em Manual de Investimento.
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8.2. Risco de crédito

Os planos estdo expostos ao risco de que uma contraparte ndo cumpra com suas obrigagdes
contratuais ou se torne insolvente. Risco de crédito é a possibilidade de perda associada a
incapacidade de uma contraparte cumprir com as suas obrigacles referentes a liquidacdo de
operacdes envolvendo ativos financeiros.

O risco de crédito sera avaliado com base em estudos e analises realizados pela entidade ou por
prestadores de servigos contratados. A entidade adotard, como linha de corte para analise, os ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito.

O controle do risco de crédito é feito através do percentual de recursos alocados em titulos privados
em relagdo aos recursos garantidores.

No caso de emissOes de instituicdes financeiras, para fins de enquadramento, a avaliacdo deve

considerar o rating em escala nacional do emissor e nos demais casos sera considerado,

preferencialmente, o rating da emissao.

8.2.1. Crédito para instituicao financeira

Como pré-requisito para a selegdo e concessao de crédito, devem ser seguidos os seguintes critérios:
i. Patrimdnio liquido acima de RS 2 bilhdes;

ii. Rating minimo A-, em escala nacional, emitido por uma das trés agéncias classificadoras
(Standard & Poors, Moody’s e Fitch Ratings). Caso duas agéncias elegiveis divulguem ratings para
0 mesmo emissor, sera considerado o rating mais baixo;

iii. indice Riskbank!>9,5; e

iv. indice de Basiléia maior que 0,13.

! Para anélise de risco de crédito de institui¢des financeiras a Fundacdo Copel adota o sistema de classificacdo do RiskBank
da consultoria Eleven. A metodologia do modelo é segregada em duas analises, objetiva (indicadores financeiros) e
subjetiva (visita ao banco, estratégia, qualidade da administracdo, entre outros), que recebem um tratamento
estatistico, resultando no IRB - indice Riskbank.
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8.2.1.1. Alcada de aprovacao

Poderao ser realizadas operag¢des consideradas como baixo risco de crédito, conforme a classificacao
do Riskbank detalhada no Manual de Investimentos.

Somente poderdo ser realizadas operagées com prazo superior a dez anos, desde que submetidas a
Diretoria Executiva.

8.2.1.2. Verificacao de enquadramento de Limite de Institui¢do Financeira

A existéncia de limite para aplicacdo é verificada na data do investimento, ou seja, a retirada de limite
posterior a esta data ndo configura desenquadramento.

8.2.1.3. Deposito a Prazo com Garantia Especial - DPGE

Serdo admitidos investimentos em Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Este ativo possui
garantia do Fundo Garantidor de Crédito (FGC), descrito em norma especifica, portanto, as aplicacdes
realizadas ndo devem exceder o teto da garantia. De modo a ndo extrapolar o limite da garantia, o
valor da aplicacdo esta limitado ao valor da garantia trazido a valor presente pela taxa de
remuneracdao negociada. Considerando que o ativo possui garantia, os critérios do item 8.2.1. e
8.2.1.1. ndo se aplicam.

A norma atual estabelece a garantia por CNPJ e, considerando que os fundos de investimentos
possuem CNPJ distinto da entidade (carteiras proprias), pode haver uma concentracdo em relacado
ao patrimdnio da institui¢ao financeira.

8.2.2. Crédito para instituicao nao financeira e Fundo de Investimento em Direitos
Creditorios - FIDC

Para aquisicao de ativos de crédito de emissao de instituicGes ndo financeiras e cotas de FIDC sera
utilizado como parametro o rating da emissdo em escala nacional atribuido por uma das seguintes
agéncias: Standard & Poors, Moody’s e Fitch Ratings. Nao havendo rating da emissdao podera ser
aceito o do emissor.
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Os ativos serdao enquadrados em duas categorias, conforme quadro abaixo:
> Grau de investimento (baixo risco de crédito)

> Grau especulativo (médio e alto risco de crédito)

Standard & . .
, Fitch Rating
Poor’s .
(CETERIE
AAA Aaa AAA Maxima Quase nulo
g
Al AA+ p1 Aal F1+ | AA+ g
AA Aa2 AA ) _ ) 2
Muito Fortes Muito baixo ¢
AA- Aa3 AA- £
A+ Al A+
F1
A A2 A .
Fortes Baixo
A- A3 F2 A-
A2 P2
BBB+ Baal BBB+
BBB Baa2 BBB L
A3 P3 F3 Adequadas Madico
BBB- Baa3 BBB-
BB+ Bal BB+
B1 BB Ba2 BB .
Modestas Mediano o
BB- Ba3 BB- 2
B2 o
B+ B1 B+ 3
B 3
B B2 B . a
B3 NP Insuficiente Alto w
B- B3 B-
Cccc Caal Cccc Tragos Default Muito alto
c cc Caa2 c CcC Default Provavel | Extremo
Caa3 C Default Iminente | Maximo
D D D D Inadimplente Perda

Para efeito de classificacdo e enquadramento deverao ser observados os seguintes critérios:

» Caso duas agéncias elegiveis divulguem ratings para a mesma emissao, serd considerado
o rating mais baixo, o mesmo se aplica caso seja utilizado o rating do emissor; e

> Os titulos e valores mobiliarios que ndo possuem rating pelas agéncias S&P, Fitch ou
Moodys, ou que deixarem de ter rating apds a emissdo, serdao admitidos, contudo, serao
classificados na categoria médio e alto risco; e

» 0O enquadramento dos titulos, em carteira, serd feito com base no rating vigente na data
de verificacdo da aderéncia.
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8.2.3. Limites

Considerando que os titulos publicos federais sdo tidos como “livre de risco de crédito”, o
monitoramento da exposicdo ao risco de crédito é feito por meio do controle do percentual dos
titulos privados em relagdo aos recursos garantidores, considerando a categoria de risco dos papéis.
A exposicao a titulos privados de médio e alto risco esta limitada a 8% dos recursos dos planos.

Os limites de crédito, por instituicdo financeira, sdo estabelecidos seguindo metodologia definida no
Manual de Investimento.

8.2.4. Controle apds aquisicao

O risco das aplicagdes em crédito privado esta diretamente relacionado a saude financeira das
empresas investidas, que pode mudar em funcdo do cendrio macroeconémico, das condi¢bes de
mercado ou de situagdes especificas.

Para refletir essas mudancas, € comum que as agéncias de classificacdo de risco revejam
periodicamente os ratings atribuidos. Como esses ratings podem ser revistos para baixo, é possivel
gue um titulo, presente na carteira dos planos, sofra um rebaixamento e passe a ser classificado na
categoria médio/alto risco de crédito.

Da mesma forma, existe a possibilidade de que a empresa emissora de um titulo integrante da
carteira dos planos tenha faléncia decretada ou anuncie que ndo tera condi¢bes de arcar com suas
dividas (default). Nesse caso, a recuperacdo de parte dos recursos depende de tramites legais.

Como os eventos acima mencionados fogem do controle dos investidores, os tépicos a seguir
estabelecem as medidas a serem adotadas pelos administradores de recursos em eventuais casos de
rebaixamento de rating ou default.

Os ativos financeiros devem ser classificados em relacdo ao risco de crédito. Para tanto, deverdo ser
observadas, conjuntamente, as diretrizes de norma interna que trata deste assunto.
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8.2.4.1. Rebaixamento de rating

Caso ocorra rebaixamento de rating de um titulo presente na carteira de investimentos dos planos,
os administradores e/ou gestores devem tomar as seguintes medidas:

Gestdo Externa Gestdo Interna

> Verificar o enquadramento do titulo nos | > Verificar o enquadramento do titulo nos

parametros de andlise estabelecidos por
esta politica;

> Verificar a existéncia de outros titulos na
carteira que possam sofrer rebaixamento
de rating pelo mesmo motivo;

> Analisar o impacto do rebaixamento na
qualidade de crédito da carteira dos planos,
de acordo com os parametros desta
politica;

> Avaliar se a mudanca justifica resgate dos
recursos; e

» Comunicar, imediatamente, a Fundacdo
Copel.

parametros de analise estabelecidos por esta
politica;

Verificar a existéncia de outros titulos na
carteira que possam sofrer rebaixamento de
rating pelo mesmo motivo;

Analisar o impacto do rebaixamento na
qualidade de crédito da carteira dos planos,
de acordo com os parametros desta politica;

Caso seja considerada a possibilidade de
venda do titulo, verificar se sua liquidez no
mercado secundario permite que tal
transacdo seja efetuada e se o nivel de

desconto, para viabiliza-lo, é aceitavel; e

» Comunicar a DIREX.

8.2.4.2. Default

Caso ocorra algum default nas carteiras de gestao interna e dos fundos exclusivos, os administradores
devem adotar as mesmas medidas recomendadas para os casos de rebaixamento de rating e,
adicionalmente, adotar todas as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis para a recuperacdo do
crédito, além de verificar se o gestor agiu com diligéncia.

8.3. Risco deliquidez

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacbes depende do
planejamento dos investimentos dos planos. A aquisicdo de titulos ou valores mobiliarios, com prazo
ou fluxos incompativeis com as necessidades dos planos, pode gerar um descasamento.

O controle desse risco é feito por meio da elaboracdo do estudo de ALM, que projeta, com base nas
caracteristicas do passivo e em dados especificos, o fluxo de caixa dos planos para os préximos anos
e recomenda uma carteira de ativos adequada para atender a essas demandas futuras.

Nos planos Pecllio, Prosalde, PGA, Familia, Familia Conservador e parcela Capitalizacdo do Plano Il
o controle desse risco é feito por meio da estruturacdo de uma carteira de investimento em que se
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combinam titulos com prazos de vencimento diversificados e adequados, com objetivo de ter uma
liguidez minima, para atender as demandas futuras dos planos.

8.4. Risco legal

O risco legal esta relacionado a autuacdes, processos ou mesmo a eventuais perdas financeiras
decorrentes de questionamentos juridicos, da ndo execucado de contratos e do ndo cumprimento das
normas legais e regulamentares. O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades
e investimentos, que envolvam a elaboracdo de contratos especificos pode ser feito por meio:

> da realizagdo periddica de relatérios de compliance, que permitam verificar a aderéncia
dos investimentos as diretrizes da legislagao em vigor e a politica de investimentos;

> da revisdo dos regulamentos dos veiculos de investimentos, exclusivos ou nao;

> de consultoria juridica com emissdo de pareceres juridicos, interna ou externa, nos casos
em que a Diretoria Executiva julgar necessario; e

> de medidas extrajudiciais e judiciais.

Os administradores/gestores, dos recursos da Fundagdo Copel, sdo responsaveis pelo cumprimento
desta Politica de Investimentos, dos mandatos, das normas afetas as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e demais normas a elas pertinentes. No caso de prejuizo financeiro,
decorrente do descumprimento das mesmas por prestadores externos de servigos de
administracdo/gestdo de recursos, a Fundagdo Copel devera buscar se ressarcir deste prejuizo.

8.5. Risco da exposicao em derivativos

O controle da exposicdo em derivativos sera feito em conformidade com o que determina a legislagdo
por meio do monitoramento dos limites.
8.5.1. Limites

Os controles sdo aplicdveis aos fundos de investimentos e a carteira dos planos e devem respeitar os
seguintes limites:

> Até 15% da posicdo em ativos financeiros aceitos pela Clearing em depdsito de margem
para operacdes com derivativos; e

> Até 5% da posicao em titulos da divida publica mobilidria federal, ativos financeiros de
emissao de institui¢ao financeira e agdes com pagamento de prémio de opgdes.
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8.6. Risco operacional

O risco operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha, deficiéncias ou
inadequacGes de processos internos, pessoas e sistemas, bem como de eventos externos, que
causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos, dentre outros fatores.

A gestdo do risco operacional sera feita mediante modelo definido no Processo de Gestao de Riscos
Corporativos.

8.7. Risco sistémico

O risco sistémico se da quando ha um evento em um determinado segmento de mercado, que dada
sua gravidade e relevancia se propaga por todo o sistema (financeiro ou ndo), provocando uma
reacao em cadeia (efeito domind), gerando grande incerteza e desconfianca nos mercados, o que
causa grande volatilidade nas taxas de juros e nos precos dos ativos em geral. E, portanto, um risco
gue, por concep¢ao, nao se imuniza.

Os orgdos que regulam os diversos mercados sdo a primeira base de defesa contra ameacgas
sistémicas. Mas, além disso, para tentar mitigar e gerenciar parte deste risco, a Fundag¢do Copel
considera: i) a alocagdo dos recursos deve levar em consideragdo a diversificagdo em setores e
emissores, bem como entre gestores externos de investimento; ii) andlises, relatdrios setoriais e
cendrios tracados pelos consultores independentes e bancos de investimentos; e iii)
acompanhamento dos cenarios econémicos em reunides do Comité de Investimentos.

8.8. Risco de imagem

E o risco de comprometimento da imagem da Fundagdo Copel junto ao mercado, a sociedade ou as
autoridades, em razdo de publicidade negativa, motivo pelo qual as organiza¢Ges necessitam adaptar
seus processos com a constante busca por recursos de acompanhamento e controle, visando
identificar e minimizar falhas e dar respectivas solugdes, para evitar situagdes de risco a imagem
corporativa.

O risco de imagem pode se materializar pelo relacionamento da entidade com empresas que tenham
reputacdo ou nome desgastado junto ao mercado, a outras entidades ou as autoridades, podendo
ser gerado, dentre outros, por: a) boatos sobre a saude de uma instituicdo, desencadeando corridas
para saques; b) fundos de investimentos alavancados, com perdas elevadas durante periodos de
crise; c¢) envolvimento da instituicdo em processos de lavagem de dinheiro, remessas ilegais de
divisas, fraudes, corrupgao, entre outros.

Assim, em todas as tomadas de decisdes dos processos de investimentos dever-se-a observar a
existéncia de fatores que possam acarretar risco de imagem.
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9. Aprecamento

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, exclusivos ou
ndo, nos quais os planos aplicam recursos, devem ser marcados a valor de mercado, de acordo com
os critérios recomendados pela CVM e pela ANBIMA.

Porém, isso ndo exclui a possibilidade de os planos contabilizarem os titulos que pretendem carregar
até o vencimento, pela taxa do papel, por meio do método chamado de marcagdao na curva, nos
termos da legislagao.

Os métodos e as fontes de referéncia adotadas para o aprecamento dos ativos das carteiras préprias
e fundos exclusivos sdo os mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis nos
Manuais de Precificagao de Ativos, que podem ser acessados nos sites dos custodiantes.

10. Representacao em assembleias de acionistas

A Fundagdo Copel, obrigatoriamente, participara em assembleias quando o investimento direto
representar mais de 5% dos recursos garantidores dos planos ou 10% do capital votante das
companhias investidas.

A entidade sera representada pelo seu Diretor Presidente ou procurador constituido, na forma de
seu Estatuto, e disponibilizard aos participantes, por meio eletronico, relatério discriminando as
assembleias gerais das companhias.

11. Observacao dos principios ESG

Os principios de ESG na gestdo de ativos podem ser entendidos como um conjunto de regras, que
visam promover a realizacdo de investimentos em companhias que adotem ou busquem adotar
praticas e politicas de responsabilidade socioambiental e de governanga em suas atividades.

Os aspectos de ESG serdo observados progressivamente na selecdo e no monitoramento dos ativos
da carteira da Fundacdo Copel, sempre que aplicavel, com objetivo de ampliar a mitigacdo de riscos
e obter maior geracdo de valor do portfdlio.

E vedada a aquisicdo, nos fundos exclusivos e na carteira prépria, de titulos ou valores mobiliarios de
empresas comprovadamente envolvidas em praticas trabalhistas ilegais, especialmente, em casos
envolvendo trabalho escravo ou infantil.

12. Manual de Investimentos

A operacionalizagdo desta Politica esta contida no Manual de Investimentos, aprovado pela DIREX e
disponibilizado para conhecimento dos 6rgaos estatutarios e ndo estatutarios.
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O Manual de Investimentos estabelece diretrizes e procedimentos, que devem reger os

investimentos dos recursos dos participantes, podendo ser considerado um guia pratico para as

acOes diarias da gestdo dos investimentos, sendo este um compromisso adicional da gestdo da

Fundacdo Copel com transparéncia e eficiéncia de resultados para seus participantes ativos e

assistidos, pensionistas e patrocinadores dos seus planos previdenciarios e de assisténcia a saude.

O Manual deve conter no minimo:

> Atribuicbes dos principais agentes do processo de investimentos;

> Descricdo do processo de investimentos:

©)

o

Analise dos ativos;

Processo de selecao dos prestadores de servicos;

Alcadas para aprovacdo de investimentos;
Monitoramento e avaliacdo de desempenho;
Detalhamento da avaliacdo dos riscos dos investimentos;
Operacdes com partes relacionadas aos Patrocinadores; e

Mitigacao de potenciais conflitos de interesse.

13. Outras informacoes

Rentabilidade histoérica - Por plano

PLANOS (%)

2023 (até nov)
Rent Bench

60 meses (nov/23)
Rent Bench % CDI

Rent Rent Rent Rent Rent

PLANO UNIFICADO 11,2 12,5 10,5 10,6 11,5 13,6 16,2 11,8 11,3 9,9 7,9 73,5 72,0 170,2
PLANO 11 12,4 10,4 20,1 14,4 7,2 7,7 3,9 7,1 8,1 9,8 9,1 10,5 57,7 60,2 133,6
PLANO IIl - MUT 12,2 9,4 17,8 10,3 7,1 10,5 7,7 15,0 9,6 10,8 9,6 7,8 63,3 67,3 146,7
PLANO IIl - CAP 12,5 11,0 22,4 17,3 7,2 57 -0,7 -0,5 5,9 8,8 10,2 13,2 51,9 51,9 120,2
PROSAUDE 9,3 8,4 10,9 10,4 6,3 6,1 5,0 4,3 11,1 10,0 10,6 10,4 52,2 48,4 120,9
PECULIO 9,3 8,4 11,0 10,4 6,6 6,1 5,0 4,3 11,6 10,0 10,5 10,4 53,2 48,4 123,1
PGA 9,4 8,4 11,0 10,4 6,3 6,1 51 4,3 11,2 10,0 10,6 10,4 52,7 48,4 122,0
FAMILIA 12,6 11,0 22,9 17,3 5,5 5,7 -2,0 -0,5 5,2 8,8 10,5 13,2 47,7 51,9 110,5

* Benchmarks : Individuais de cada plano, cf. item 07 desta Politica.
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Rentabilidade historica - Por segmento

RENDA FIXA E 2018 2019 2020 2022 2023 (até nov) 60 meses (nov/23)
MULTIMERCADOS Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench % CDI
PLANO UNIFICADO 10,7 11,2 78,3 71,5 181,3
PLANOIlI 11,5 9,6 18,3 12,6 6,7 7,1 4,9 8,7 10,7 10,1 10,7 10,2 62,3 59,0 144,2
PLANO Il - MUT 11,5 9,4 16,2 10,5 7,0 10,2 10,0 15,0 11,1 10,8 10,8 7,8 68,2 67,2 158,0
PLANO Il - CAP 11,5 9,7 20,7 14,2 6,3 5,2 -2,8 2,5 10,1 9,5 12,5 12,5 54,5 51,7 126,2
PROSAUDE 9,3 8,4 10,9 10,4 6,3 6,1 5,0 4,3 11,1 10,0 10,6 10,4 52,2 48,4 120,9
PECULIO 9,3 8,4 11,0 10,4 6,6 6,1 5,0 4,3 11,6 10,0 10,5 10,4 53,2 48,4 123,1
PGA 9,4 8,4 11,0 10,4 6,3 6,1 5,1 4,3 11,2 10,0 10,6 10,4 52,7 48,4 122,0
FAMILIA 11,8 9,7 20,2 14,2 5,6 5,2 -2,9 2,5 10,5 9,5 12,0 12,5 52,4 51,7 121,4
cpl 64 6,0 28 44 124 12,0

* Benchmarks : Individuais de cada plano, cf. item 07 desta Politica.

RENDA VARIAVEL 2018 2019 2020 2021 2023 (até nov) 60 meses (nov/23)
Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Rent Bench Rent Bench % CDI
PLANO UNIFICADO 16,3 15,0 39,9 31,6 4,8 2,9 -16,1 -11,9 -10,3 4,7 15,2 16,0 27,1 44,9 62,7
PLANO IlI 16,2 15,0 39,9 31,6 4,8 2,9 -16,1 -11,9 -10,3 4,7 15,2 16,0 27,1 44,9 62,7
PLANO Ill - MUT 16,2 15,0 39,9 31,6 4,8 2,9 -16,1 -11,9 -10,3 4,7 15,2 16,0 27,1 44,9 62,7
PLANO Ill - CAP 16,2 15,0 39,9 31,6 4,8 2,9 -16,1 -11,9 -10,3 4,7 15,2 16,0 27,1 44,9 62,7
FAMILIA 16,2 15,0 39,9 31,6 4,8 2,9 -16,1 -11,9 -10,3 4,7 15,2 16,0 27,1 44,9 62,7

*Benchmark: 1BOV

IMOVEIS 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até nov) 60

Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Be % CD
PLANO UNIFICADO 10,6 13,1 16,2 11,8 74,5 73,0 172,5
PLANO i1l - MUT 34 | 103 | 35 [ 112 [ -122 [ 162 [ 182 | 118 | 0,6 72,7 1,5
*Benchmark: INPC + 6%
EMPRESTIMOS 2018 2019 2021 2022 2023 (até nov) 60 meses (nov/23)

Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench % CDI
PLANO UNIFICADO 88,6 73,0 205,3
PLANO Il - MUT 89,3 73,0 206,9
PLANO Il - CAP 88,5 73,0 204,9
*Benchmark: INPC + 6%
ESTRUTURADOS 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até nov) 60

Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Rent Bench Re Be 6 CD
PLANO UNIFICADO 18,2 31,6 9,2 4,7 0,5 16,0 92,2 44,9 213,5
PLANO Il - CONS 120 | 316 9,0 2,9 131 | -13,9 [ 137 47 [ 31 [ 160 | 61,9 | 449 [ 1433
*Benchmark: 1BOV
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Glossario

AETQ Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
ALM Asset Liability Management - Gestao Integrada de Ativo e Passivo
CCB Cédula de Crédito Bancdério

CccB Certificado de Cédula de Crédito Bancario

ccl Cédula de Crédito Imobiliario

CDCA Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegdcio
CCE Cédula de Crédito a Exportagao

CDI Certificado de Depdsito Interbancario

CMN Conselho Monetario Nacional

cobD Conselho Deliberativo

col Comité de Investimentos

CPR Cédula de Produto Rural

CRA Certificado de Recebiveis do Agronegdcio

CRI Certificado de Recebiveis Imobilidrios

CVM Comissao de Valores Mobiliarios

DIREX Diretoria Executiva

DFI Diretoria Financeira

DPGE Depdsito a Prazo com Garantia Especial do FGC
EFPC Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
EDS Fundo de Desenvolvimento Social

FGC Fundo Garantidor de Créditos

Fl Fundo de Investimentos

Fi Fundo de Investimento em Cotas
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FIDC Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios
FIDC-NP Fundo de Investimento em Direitos Creditorios — Ndo Padronizado
FIEE Fundo de Investimentos em Empresas Emergentes
FIP Fundo de Investimentos em Participacdes
EMIEE Fundo Mutuo de Investimentos em Empresas Emergentes
GEIN Geréncia Executiva de Investimentos
IGP-M indice Geral de Pregos de Mercado
IMA-B indice de Mercado ANBIMA composto por NTN-Bs
IPCA indice de Precos ao Consumidor Amplo
INPC indice de Nacional de Pregos ao Consumidor
LCA Letra de Crédito do Agronegdcio
LF Letra Financeira
NCE Nota de Crédito a Exportacao
NTN-B Notas do Tesouro Nacional Série B
SPE Sociedade de Propdsito Especifico
TDA Titulos de Divida Agraria
TDE Titulo de Desenvolvimento Econdmico
WA Warrants Agropecuarios
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