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VENSACGENV

Na Fundacgdo Copel, acreditamos que a confianga se
constréi dia apds dia, com atitudes éticas,
responsdveis e coerentes com os valores que nos
guiam. E essa forma de agir que nos conecta das
pessoas, participantes, assistidos, beneficidrios,
patrocinadoras, instituidoras e parceiros, e que Nos
permite cumprir, com orgulho, nossa missdo de
cuidar do presente e do futuro, com protecdo e
prosperidade.

Este Codigo de Etica e de Conduta é mais do que um
documento: é a expressdo do NOSSO COMPromisso
coletivo com uma cultura baseada na integridade,
na verdade, no respeito e na humanizagdo. Ele
traduz o que acreditamos e como escolhemos
caminhar juntos, com transparéncia e
responsabilidade, em cada decisdo e em cada
relacdo.

Sabemos que a verdadeira for¢ca da Fundacdo esté
em cada pessoa que compartilha desse propdsito.
Por isso, convidamos vocé a viver esses valores no
dia a dig, contribuindo para uma organizacdo cada
vez mais ética, colaborativa e comprometida com o
bem-estar de todos, ajudando a construir historias
em que as escolhas sdo feitas com liberdade.

Juntos, seguimos construindo uma Fundagdo sélida,
sustentdvel e inspiradora, preparada para os
desafios do presente e para as possibilidades do
futuro.

Diretoria Executiva
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MISSAO, VISAO E VALORES

A missdo, a visdo e os valores sdo os dlicerces gue
definem a nossa identidade, expressando 0S NOSSOS
compromissos com clientes, parceiros e sociedade.

MISSAO

Cuidar do presente e do futuro dos N0ssos
clientes com protecdo e prosperidade,
transformando escolhas em liberdade.

VISAO

Garantir a perenidade, buscando a
exceléncia em todas as operagdes e
expandindo a atuagdo no segmento de
previdéncia.
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VALORES

Il Comprometimento: Realizamos as atividades
de forma leal, atuando com exceléncig,
agilidade, inovacao, diligéncia e
responsabilidade.

B Humanizagdo: Colocamos as pessodas No centro
de tudo que fazemos, reconhecendo suads
historias, emocoes e singularidade.

Il Integridade: Atuomos com ética, honestidade e
coeréncig, fazendo o que é certo, sob qualquer
circunstancia.

B Respeito. Respeitamos a individualidade e
valorizamos a diversidade de ideias, culturas e
experiéncias.

B Verdade: Atuomos com transparéncia e
autenticidade em todas as agoes.
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OBJETIVO

O Cédigo de Etica e de Conduta orienta todos os que se
relacionam com a Fundacdo Copel, traduzindo nossos valores
em comportamentos esperados. Constitui-se em um guia
pratico e comportamental que estimula a ética, a
transparéncia e a responsabilidade em todas as atividades e
decisobes.

Nenhuma pessoa abrangida por este Coédigo pode alegar
desconhecimento de seu contetddo ou de suas diretrizes. Todos
tém o dever de conhecé-lo, compreendé-lo e aplica-lo em
suas agodes cotidianas.

Este documento apresenta diretrizes gerais, mas ndo esgota
todas as situagdes possiveis do dia a dia corporativo. Diante de
ddvidas ou contextos ndo previstos, espera-se que cada
pessoa utilize o bom senso e os valores aqui apresentados,
para tomar decisdes éticas e responsaveis.

Para apoiar a tomada de decisdo, este Codigo
propde uma reflexéo sobre a conduta:

e Estd em conformidade com a
legislacdo vigente?

e Estd alinhada a este Codigo, as
politicas e normas internas?

e £ coerente com os valores da
Fundacdo Copel?

Se a resposta a qualquer dessas perguntas for negativa, a
conduta é considerada inadequada. Além disso, cada pessoa
deve refletir se teria orgulho dessa deciséo caso fosse de
\_ conhecimento publico. )
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ABRANGENCIA

Este Codigo se aplica a toda a Estrutura Organizacional da
Fundacdo Copel e das pessoas e entidades que com ela se
relacionam, incluindo: Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
comités de assessoramento, Diretoria Executiva, gestores,
colaboradores, estagidrios, jovens aprendizes e terceiros,
participantes e beneficidrios, patrocinadoras e instituidoras,
fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros de
negocio.
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RESPONSABILIDADES

Na Fundacd@o Copel, a responsabilidade pela manutencdo da
ética e da integridade comeca pela Alta Administragéo,
formada pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.
Cabe a esses 6rgdos darem o exemplo em todas as decisdes,
promover e garantir a aplicacéo efetiva deste Codigo.

Além disso, a Alta Administracdo & responsdvel por estimular o
engajomento coletivo na consolidagdo de uma cultura
organizacional pautada pela ética e pela integridade, criando
mecanismos que encorajem, reforcem e disseminem o
comprometimento com esses principios em todos os niveis da
estrutura organizacional.
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Os gestores tém papel essencial nesse
compromisso. S@o responsdveis por
liderar pelo exemplo, orientar e
acompanhar suas equipes, garantindo
que os valores e regras deste Codigo e
demais normativos internos e externos
sejom compreendidos e praticados.
Também devem incentivar a reflexdo
sobre dilemas éticos e atuar de forma
preventiva diante de situacbdes que
possam gerar ddvidas ou condutas
inadequadas.

E dever primordial dos gestores assumir
responsabilidade pelo todo, adotando
postura proativa e medidas que inibam
irregularidades e  violagbes deste
Cddigo, fiscalizando e  coibindo
qualquer tipo de infracdo, em especial,
mas ndo se limitaondo, a atos de
corrupcado, fraude, lavagem de dinheiro,
conflito de interesses, situacbes de
assédio ou qualquer forma de
discriminacdo.

A drea de Compliance dissemina o
conteldo, esclarece davidas, promove
treinamentos peridédicos e monitora o
cumprimento deste Codigo, reforcando
seu cardter educativo e preventivo.
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Todos os integrantes da estrutura organizacional séo
responsdveis por zelar pela aplicagdo deste Codigo e por
garantir que seus principios sejam vivenciados em todas as
relagdes internas e externas.

Cada pessoa deve agir com diligéncia, assegurando que sua
conduta esteja dalinhada aos valores e diretrizes aqui
estabelecidos, promovendo esse comportamento entre os
demais envolvidos. E dever individual ndo ser omisso,
reportando, na medida em que tomar conhecimento, qualquer
acdo, situacdo ou comportamento que viole o disposto neste
Cddigo, contribuindo ativamente para a integridade da
entidade.

A responsabilidade pela observéancia deste Codigo é de todos
os que se relacionam com a Fundagéio Copel.
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COMPROMISSOS
ETICOS

Na Fundacdo Copel, NOSSOS
compromissos éticos expressam a
forma como colocamos nossos
valores em prdtica. Eles orientam a
conduta da estrutura organizacional
e fortalecem a confiangca em todas as
nossas relacgoes.
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I Transparéncia e Verdade

Na Fundacdo Copel, acreditamos que a confianga nasce da
clareza. Por isso, a transparéncia € a base de todas as
nossas relacdes, fortalecendo a credibilidade da instituicdo
e garantindo que decisées sejam tomadas de forma aberta
e responsavel.

Aqui valorizamos a clareza, a verdade e a coeréncia em
nossas comunicacoes.

Aqui ndo toleramos omissdes ou distor¢gées intencionais,
ou mesmo informagdes enganosas.




I Confidencialidade

A protecdo de informagdes € essencial para preservar a
privacidade, a segurancga institucional e a credibilidade da
Fundacdo Copel.

Aqui valorizamos a privacidade, a protegéo de dados
pessoadis e de informagdes institucionais, adotando
praticas de prevencdo e observando os principios da
ciberseguranga, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados) e com as
politicas internas.

Aqui ndo toleramos o uso indevido ou a exposi¢cdo de
dados sem legitimidade.
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I Dignidade, Respeito e Humanizagéo

Acreditamos que a dignidade humana deve estar presente
em todas as interagdes. Por isso, promovemos um ambiente
inclusivo, respeitoso e livre de discriminacdes.

Aqui valorizamos a diversidade, a equidade e a incluséo
como pilares do nosso ambiente de trabalho, cultivando
relagées humanizadas e respeitosas.

Aqui néo toleramos preconceito ou qualquer forma de
discriminacdo.
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RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Conduzimos nossas atividoades com responsabilidade
socioambiental, estimulando o uso consciente de recursos, a
cidadania e iniciativas sociais e ambientais, em processo de
evolucdo continua.

Aqui valorizamos prdaticas como a preservagc@o ambiental,
a coleta seletiva, a reducdo de residuos e o uso eficiente
de energia, assim como iniciativas que gerem impacto
positivo para a sociedade.

Aqui ndo toleramos condutas que causem prejuizo @
sociedade ou dao meio ambiente como poluigcdo,
desperdicio de recursos ou omiss@o diante de danos que
poderiam ser evitados ou corrigidos.
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PADROES DE
CONDUTA

Nossos padrées de conduta
orientam a forma como todos
OsS que se relacionam com a
Fundacdo Copel devem agir,
dentro e fora da instituicdo. Eles
traduzem nossos valores em
atitudes concretas e
estabelecem diretrizes claras
para situacdes do dia a dig,
assegurando que todas as
relagdes sejaom pautadas pela
ética, pela responsabilidade e
pelo respeito.
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Aqui na Fundacdo Copel, cuidamos para que nosso ambiente
de trabalho seja sempre seguro, sauddvel e produtivo.

Aqui valorizamos atitudes responsdveis que preservem o
bem-estar coletivo e a segurancga de todos.

Aqui ndo toleramos o porte de armas, brancas ou de fogo,
por pessoas ndo autorizadas em lei, e o exercicio de
atividades profissionais sob efeito de dlcool ou substdncias
ilicitas. Recomenda-se que, em eventos institucionais,
internos ou externos, Nnos quais se esteja representando ou a
servico da entidade, ainda que fora do hordario de
expediente, o consumo de alcool seja feito com moderacdo,
evitando estados de embriaguez, e que seja mantida a
conduta compativel com os valores da Fundacdo Copel.
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Q .« . ~ cus
;.t;. Participacao Politica

Respeitamos o direito de cada pessoa a participacdo politica,
que deve ser exercido em cardter estritamente pessoal.

Aqui valorizamos o exercicio da cidadania.

Aqui ndo toleramos o uso das dependéncias, recursos ou
canais institucionais da Fundacdo Copel para fins de
promocdo politica individual ou partidaria. A manifestacéo
politica € um direito, mas deve ocorrer fora do ambiente de
trabalho, sem vinculagdo com a imagem da Fundacgdo
Copel.
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0~ Uso dos sistemas
eletronicos

Na Fundagdo Copel, utilizamos nossos recursos eletrénicos de
forma eficiente e responsavel.

Aqui valorizamos o uso consciente dos equipamentos e
recursos tecnoldgicos, em conformidade com a Politica de
Seguranc¢a da Informacgado.

Aqui ndo toleramos o0 acesso, 0 armazenamento ou o
compartilhamento de conteudo ofensivo, ilegal,
discriminatdrio, obsceno ou que comprometa a imagem da
Fundacdo Copel.

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA | FUNDAGAO COPEL




Midias Digitais

A integridade deve orientar a conduta de todos, dentro e fora
da Fundacdo Copel. O que falamos, fazemos ou publicamos,
inclusive nas redes sociais e midias digitais, pode repercutir
tanto na nossa imagem pessoal quanto na reputagcdo da
Fundacdo Copel. Por isso, publicacbées e conteudos devem
sempre refletir nossos valores e preservar nossa credibilidade
institucional.

Aqui valorizamos o uso responsdvel das redes sociais e
midias digitais, com postagens construtivas e coerentes
com os valores da Fundagéo Copel.

Aqui ndo toleramos a divulga¢@o de conteludos ofensivos,
discriminatdrios, que configurem discurso de 6dio ou que
possam prejudicar a imagem da instituicdo e de seus
integrantes, bem como o uso indevido da identidade visual.
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79 Atividades Paralelas

Reconhecemos que integrantes da estrutura organizacional
podem exercer outras atividades fora do hordario de trabalho.

Aqui valorizamos o equilibrio entre a vida profissional e
outras atividades legitimas.

Aqui néo toleramos atividades externas que conflitem com
nossos interesses, valores ou que comprometam a
dedicacdo necessdria as responsabilidades institucionais.




NI Ativos, Recursos e
g
Marca

Os ativos, recursos e a marca da Fundagdo Copel abrangem
bens materiais, sistemas, informacdes, reputacdo e a
identidade institucional. Reconhecemos também que ativos
intangiveis, como credibilidade e confianga, fazem parte do
nosso patrimoénio e devem ser preservados com o mesmo zelo.

Aqui valorizamos a protecdo e o uso de forma eficiente e
responsdvel de todos os ativos, sejam materiais ou
intangiveis, garantindo sua preservacdo e integridade.

Aqui ndo toleramos o uso inadequado, ndo autorizado, a
negligéncia ou qualquer dano intencional a bens,
informacgdes ou d imagem da Fundagéo Copel.
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Relacionamento
Interpessoal

Na Fundagdo Copel, sabemos que as interagcbées moldam
nossa cultura. Por isso, cultivamos relagdes baseadas em
cortesia, respeito e colaboracdo, reconhecendo que a
diversidade, a equidade e a inclusGo sdo pilares para a
construcdo de um ambiente sauddvel, respeitoso e produtivo.

=
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Aqui valorizamos o debate construtivo, o respeito, a
cooperacdo, a escuta ativa e o reconhecimento das
diferencas como fonte de aprendizado e fortalecimento
coletivo. Buscamos criar um ambiente onde todas as
pessodas possam contribuir e se desenvolver, incentivando a
integracdo e o desenvolvimento de trabalhos em equipe.

Aqui nao toleramos assédio moral ou sexual, atitudes com
intuito de discriminar ou intimidar, ou qualquer
comportamento que comprometa a dignidade e o bem-
estar de qualquer pessoa que se relacione com a Fundagdo
Copel.




Relacionamento
Externo

Na Fundagdo Copel, construimos relagées externas pautadas
pela ética, pela transparéncia e pela colaboracdo, fortalecendo
a confianga e a credibilidade muatua.

Aqui valorizamos a comunicagdo clara, a troca
responsdvel de informacdes e a condugcdo de nossas
interacdes externas sempre em alinhamento com os
interesses da Fundacdo Copel.

Aqui ndo toleramos favorecimentos, omissdes intencionais,
distorcdo de informagées ou qualquer prdtica que
comprometa a confianga, a transparéncia e a credibilidade
da Fundagdo Copel.
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CONTRACT

Z‘ Contratos

Na Fundacdo Copel, todas as contratacdes de fornecedores e
prestadores de servigos devem estar aderentes a legislagdo,
aos principios deste Codigo e s normas internas.

Aqui valorizamos relacdées com empresas que atuem em
conformidade com a legisla¢cdo, os valores deste Codigo e
as normas internas.

Aqui nao toleramos contratagées com empresas inidéneas,
que adotem ou incentivem prdaticas de trabalho andlogo a
escravid@o, que desrespeitem os Estatutos da Crianga, do
Adolescente ou do Idoso, ou que violem normas
trabalhistas, ambientais e de direitos humanos.
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A @z Fraudes e Seguranca
Financeira

Na Fundagdo Copel, repudiamos a prdtica de fraude em
nossas atividades ou processos, cometida por qualquer
pessoq, fisica ou juridica, que mantenha relacionamento com a
entidade. A fraude compromete a confianga, a integridade
institucional e pode gerar prejuizos a propria Fundagdo Copel,
aos participantes, beneficidrios e demais publicos com os quais
nos relacionamos. Por isso, atuamos de forma preventiva,
incentivando a transparéncia, a responsabilidade e a adogdo
de controles que reduzam a exposicdo a riscos fraudulentos.

Aqui valorizamos controles internos, transparéncia e
diligéncia nas operagcdes que envolvam recursos,
informacdes e decisbes financeiras.

Aqui ndo toleramos prdticas fraudulentas em nenhuma
circunstancia, incluindo apropriacdo indevida de recursos,
falsificagcdo de documentos, manipulacdo de informagdes,
fraudes em aquisigées e contratacdes, uso de mecanismos
para mascarar transagdes ou dissimular responsabilidades,
bem como qualquer tentativa de burlar controles internos
para obten¢do de vantagem propria ou de terceiros.
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ANTICORRUPCAO

Na Fundagdo Copel, adotamos toler@ncia zero contra qualquer
ato de corrupgdo, suborno, favorecimento ilicito ou pratica
relacionada a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo. Nossa atuacéo estd alinhada & Lei n° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgéo), a legislag@o aplicavel e aos normativos dos
orgdos supervisores, assegurando que nossas praticas estejom
em plena conformidade regulatéria e com os mais altos
padrées de governanga.

Aqui valorizamos a honestidade em todas as nossas
relagées, a rastreabilidade dos processos e o registro
transparente das decisées.

Aqui ndo toleramos qualquer tipo de vantagem indevida,
seja por meio de propina, pagamento de facilitagdo,
favorecimento pessoal, trafico de influéncia ou qualquer
pratica que busque obter beneficio por meios antiéticos.
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CONFLITO DE
INTERESSE

Na Fundagdo Copel, atuamos com
imparcialidade e néo permitimos que
interesses pessoais, institucionais ou
externos interfiram ou comprometam a
integridade das nossas decisbes e
[processos.

Aqui valorizamos a clareza nas
relagcées e a comunicagdo aberta
para identificar e tratar potenciais
conflitos antes que afetem a
confianga ou a credibilidade das
nossas agoes.

Aqui néo toleramos condutas que
possam gerar vantagem indevida,
influenciar decisées em beneficio
proprio ou de terceiros, ou colocar
em dudvida a transparéncia dos
processos institucionais.
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Relacionamento
entre colaboradores

Relacdes afetivas ou de parentesco entre colaboradores sdo
permitidas, desde que ndo envolvam vinculo direto de
lideranca, subordinacdo, controle ou auditoria.

Q

Aqui valorizamos o respeito, a ética e a transparéncia
nessas relagdes, bem como o cuidado em comunicar
situagdes que possam demandar ajustes de estrutura ou
redistribui¢éio de responsabilidades.

Aqui ndo toleramos situacdes em que relagdes pessoaqis
interfiram na tomada de decisées, gerem favorecimento,
prejudiquem a percepgdo de equidade ou comprometam d
transparéncia e a confianga nos processos internos da
Fundagdo, especialmente em avaliagbées de desempenho,
processos seletivos, promogdes ou atividades de auditoria.




BRINDES

Na Fundacgdo Copel, entendemos que o
recebimento ou o fornecimento de
brindes, convites ou hospitalidades pode
ocorrer em nossas relacgdes institucionais,
mas essas situagcdes devem estar em
conformidade com os normativos
internos e ser tratadas com cautelq,
conduzidas com razoabilidade,
transparéncia e registro formal, de forma
a nunca comprometer a independéncia, a
isengdo de julgamento, a tomada de
decisbes ou a confianca nas relagdes
institucionais.

Aqui valorizamos relacdes éticas e
transparentes, nas quais s6 poderd&o
ser aceitos brindes institucionais ou
ndo, convites ou hospitalidades que
agreguem valor ds nossas atividades,
sempre mediante aprovagdo formal,
registro adequado e em
conformidade com limites
estabelecios em normativos internos.

Aqui ndo toleramos presentes,
convites ou hospitalidades ndo
declarados, que tenham como
objetivo influenciar decisdes, gerar
favorecimento ou criar conflitos de
interesse.
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DOACOES E PATROCINIOS

Na Fundagdo Copel, realizamos doagcdes e patrocinios de
forma responsdvel, sempre orientados pela legalidade, pela
transparéncia e pelo registro formal. E permitido doar bens
inserviveis e receber doacdes destinadas da cobertura de
despesas administrativas dos planos.

Aqui valorizamos doacdes e patrocinios que gerem
impacto positivo para a sociedade, para os interesses da
entidade, estejam em conformidade com nossas normas
internas e reforcem a confiangca em nossa instituigcdo.

Aqui néo toleramos doacdes a partidos politicos,
campanhas eleitorais ou qualquer apoio que possa
comprometer nossa independéncia, imagem ou reputacdo.
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CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncia é uma ferramenta essencial para
garantir integridade, transparéncia e confianga nas nossas
relagdes. Ele estd disponivel a todos os publicos internos e
externos e permite o relato de condutas que violem a lei, este
Cddigo ou outras normas internas.

Este canal assegura a confidencialidade das informacgdes, a
protecdio contrarretaliacées e o tratamento adequado de
cada relato, fortalecendo a credibilidade do processo.

Aqui valorizamos a transparéncia, a imparcialidade nas
apuracées e a protecdo de quem denunciar
irregularidades.

Aqui ndo toleramos o uso do Canal para informacgées
falsas ou com a intencdo injustificada de prejudicar
pessoas ou a prépria Fundagdo Copel.
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