Atual

CAPITULO | DA ENTIDADE, SEU OBJETIVO E TEMPO DE DURAGAO

Art. 12 A FUNDACAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, a seguir
denominada apenas FUNDAGAO COPEL, instituida pela Companhia

Paranaense de Energia - Copel, por escritura publica lavrada no 22 Tabelido de

Notas de Curitiba, no livro 736, as folhas 132 verso e seguintes, em data de 12
de dezembro de 1971, anteriormente as Leis Complementares 108/2001 e
109/2001, como Entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, sem finalidade lucrativa, com sede e foro em Curitiba,
Estado do Parana, tem como objetivo administrar e executar planos de
beneficios previdenciarios e operar planos de assisténcia a saude aos seus
participantes, extensivos aos seus dependentes, em conformidade com este
Estatuto, os regulamentos e as normas especificas.

Paragrafo tnico - A FUNDACAO COPEL, em conformidade com o Artigo 76 da
Lei Complementar 109/2001, mantera um custeio especifico para o Plano
Assistencial com a sua contabilizagdo e o seu patrimdnio separado dos seus
Planos Previdenciarios.

Art. 22 O prazo de duragio da FUNDACAO COPEL é indeterminado.

Art. 32 O presente Estatuto somente podera ser alterado com aprovagéo do
Conselho Deliberativo, desde que:

a) a natureza da FUNDAGAO COPEL n3o seja alterada;

b) as alteragdes n3o contrariem os objetivos da FUNDAGAO COPEL;

c) haja concordéncia expressa das Patrocinadoras; e

d) as alteragdes sejam aprovadas pelas autoridades competentes.

Art. 42 E vedada & FUNDACAO COPEL qualquer atividade de cunho politico
partidario, classista ou ideoldgico.

Art. 52 Em caso de extingdo, intervencgao, dissolugdo ou liquidagdo
extrajudicial ou ordinaria da FUNDACAO COPEL, proceder-se-4 de acordo com
a legislagdo aplicavel.

CAPITULO Il DO PATRIMONIO DOS PLANOS, RENDAS, DISPONIBILIDADES
SOCIAIS E SUA APLICACAO

Proposta

Art. 12 A FUNDACAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, a seguir
denominada apenas FUNDAGAO COPEL, instituida pela Companhia

Paranaense de Energia - Copel, por escritura publica lavrada no 22 Tabelido de

Notas de Curitiba, no livro 736, as folhas 132 verso e seguintes, em 12 de
dezembro de 1971, anteriormente as Leis Complementares n2 108 e 109 de
2001, como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC
multipatrocinada, sem finalidade lucrativa, com sede e foro em Curitiba,
Estado do Parang, estruturada com base na Lei Complementar n2 109 de
2001, tem como objetivo administrar e executar planos de beneficios
previdencidrios, operar planos de assisténcia a saide em conformidade com
este Estatuto, regulamentos e normas especificas.

Paragrafo tnico - A FUNDACAO COPEL mantera custeios segregados entre os
planos de beneficios previdenciarios, assistenciais a satide e de gestdo
administrativa, todos com a sua contabilizagdo e o seu patrimonio separados
uns dos outros.

Art. 22 O prazo de duragdo da FUNDACAO COPEL é indeterminado.

Art. 32 O presente Estatuto somente podera ser alterado com aprovagéo do
Conselho Deliberativo, desde que:

a) a natureza da FUNDAGAO COPEL n3o seja alterada;

b) as alteragdes ndo contrariem os objetivos da FUNDAGAO COPEL;

c) haja concordéncia expressa das Patrocinadoras; e

d) as alteragdes sejam aprovadas pelas autoridades competentes.

Art. 42 E vedada 3 FUNDACAO COPEL qualquer atividade de cunho politico
partidario, classista ou ideoldgico.

Art. 52 Em caso de extingdo, intervencgao, dissolug¢do ou liquidagdo
extrajudicial ou ordinaria da FUNDACAO COPEL, proceder-se-4 de acordo com
a legislagdo aplicavel.

CAPITULO Il DO PATRIMONIO DOS PLANOS, RENDAS, DISPONIBILIDADES
SOCIAIS E SUA APLICACAO

Observagoes

Retirar: "... aos seus participantes, extensivos aos seus
dependentes..."

Incluir: "... estruturada com base na Lei Complementar
109/2001"

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

Excluido "intermediar operacées de produtos e servigos " por

solicitagdo da Previc.

GT segregou o custeio.
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Art. 62 O patriménio dos planos administrados pela FUNDAGAO COPEL é
constituido por:

a) contribuigdes mensais dos Patrocinadores, Participantes, Assistidos, e
Beneficiarios, e taxas, fixadas em plano de custeio préprio, estabelecidas com
base em calculos atuariais, quando aplicaveis, e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e pelas Patrocinadoras dos planos de beneficios;

b) contribuigdes, dos Participantes e ou Instituidores, aos planos instituidos;
c) aportes e ou Portabilidade, aos planos de beneficios;

d) subvencdes e auxilios concedidos pelas Patrocinadoras e/ou Instituidoras;

e) doagGes, legados, auxilios, subvengdes e contribui¢bes proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

f) resultados de aplicagdes do Patrimonio; e

g) outros bens ou valores que, por qualquer modo, a FUNDAGAO COPEL vier
adquirir.

Art. 72 O patrimdnio servird exclusivamente aos objetivos e finalidade da
FUNDAGCAO COPEL, que aplicara todos os seus recursos no Brasil, ou no
exterior, quando permitido pela legislagdo.

Paragrafo Unico — Nenhum beneficio previdenciario sera concedido e nenhum
servico assistencial a salde sera prestado sem a respectiva fonte de
cobertura.

Art. 82 As aplicagdes dos recursos dos planos administrados pela FUNDACAO
COPEL serdo realizadas em conformidade com a legislagdo aplicavel,
observados os requisitos de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia.

CAPITULO Ill DOS PATROCINADORES, INSTITUIDORES E PARTICIPANTES
ATIVOS E ASSISTIDOS

Art. 92 A FUNDACAO COPEL é multipatrocinada, tendo como Patrocinadora
Fundadora a Companhia Paranaense de Energia — COPEL.

Art. 62 O patriménio dos planos administrados pela FUNDAGAO COPEL é
auténomo e desvinculado de qualquer Patrocinadora e/ou Instituidora,
sendo constituido por:

Alteragdo para incluir "é auténomo e desvinculado de
qualquer Patrocinadora e/ou Instituidora".

a) contribuigdes mensais das Patrocinadoras, dos participantes, dos
assistidos, dos beneficidrios e de taxas, fixadas em plano de custeio préprio,
estabelecidas com base em calculos atuariais, quando aplicaveis, e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo e pelas Patrocinadoras dos planos;

Adequagdo da redagdo para maior clareza;
Exclusdo "... de beneficios".

b) contribuicdes, dos participantes e/ou instituidores, aos planos instituidos;
c) aportes e/ou portabilidade aos planos de beneficios;

d) subvencdes e auxilios concedidos pelas Patrocinadoras e/ou Instituidoras;

e) doagdes, legados, auxilios, subvengdes e contribuigcdes proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

f) resultados de aplica¢des do patrimonio; e

g) outros bens ou valores que, por qualquer modo, a FUNDAGAO COPEL vier
adquirir.

Art. 72 O patrimonio servird exclusivamente aos objetivos e finalidade da
FUNDAGCAO COPEL, que aplicara todos os seus recursos no Brasil ¢/ou no
exterior, e nas hipdteses permitidas pela legislagdo.

Alteragdo para "e/ou no exterior" para mais clareza da
redagdo e "nas hipdteses permitidas pela legislagdo".

Paragrafo Unico — Nenhum beneficio previdenciario sera concedido e nenhum
servico assistencial a saude sera prestado sem a respectiva fonte de
cobertura.

Art. 82 As aplicagdes dos recursos dos planos administrados pela FUNDACAO
COPEL serdo realizadas em conformidade com a legislagdo aplicavel,
observados os requisitos de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia.

Incluso: "AFILIADOS SETORIAIS" Adequagao para

CAPITULO Ill DAS PATROCINADORAS, INSTITUIDORAS, AFILIADOS SETORIALs, |"COrPOrasdes o planos corporativos

PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS A . . o
Retirado "ativos" devido redundancia.

Inclusdo "beneficiarios".

Art. 92 A FUNDACAO COPEL é multipatrocinada, tendo como Patrocinadora
Fundadora a Companhia Paranaense de Energia — COPEL.
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Paragrafo Unico — Poderd ser admitida como Patrocinadora qualquer outra
pessoa juridica de direito privado com as mesmas finalidades sociais da
Patrocinadora Fundadora e de suas subsididrias integrais, mediante ciéncia
das Patrocinadoras, aprovagdo do Conselho Deliberativo e celebragdo de
convénio de adesdo aprovado pelo 6rgdo competente.

Art. 10. Poderdo ser admitidas na qualidade de Instituidoras as pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou setorial, e que preencham os
requisitos estabelecidos nas leis e normas da previdéncia complementar,
mediante ciéncia das Patrocinadoras, aprova¢do do Conselho Deliberativo e
celebragdo de convénio de adesdo aprovado pelo 6rgdo competente.

Art. 11. S3o deveres das Patrocinadoras, no que couber, além de outros
previstos na legislagdo e nos respectivos convénios de adesdo:

a) custear, na forma estabelecida em regulamento, os planos de beneficios
previdenciarios, assistenciais a salde e de gestdo administrativa;

Paragrafo Unico — Poderd ser admitida como Patrocinadora qualquer outra
pessoa juridica de direito privado mediante ciéncia das Patrocinadoras,
aprovacgdo do Conselho Deliberativo e a celebragdo de convénio de adesdo
aprovado pelo 6rgdo competente.

Art. 10. Poderdo ser admitidas na qualidade de Instituidoras as pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou setorial, e que preencham os
requisitos estabelecidos nas leis e normas da previdéncia complementar,
mediante ciéncia das Patrocinadoras, aprova¢do do Conselho Deliberativo e
celebragdo de convénio de adesdo aprovado pelo 6rgdo competente.

Paragrafo 12 — Os instituidores setoriais poderao ter afiliados setoriais,
sendo que a condicdo de afiliado setorial deve ser formalizada por meio de
instrumento contratual especifico com o instituidor setorial.

Paragrafo 22 — A FUNDAGAO COPEL podera assumir a qualidade de
instituidor em planos de beneficios instituidos.

Retirada: ... "com as mesmas finalidades sociais da
Patrocinadora Fundadora e de suas subsidiarias integrais..."
Adequagdo para incorporagées o planos corporativos
Inclusdo: "mediante aprovacdo da Patrocinadora Fundadora"

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido "aprovacdo da Patrocinadora Fundadora " por
solicitacdo da Previc.

Inclusdo para tratar dos afiliados setoriais.
Previsdo no art. 111, § 12 e art. 112 da Resolugdo Previc n2 23
de 14/08/2023.

Obs.: A Resolugdo Previc n? 13/2022 trazia o conceito de
afiliado setorial como " pessoa juridica que mantenha vinculo
de natureza econémica ou social com instituidor setorial ",
porém a Resolugdo Previc n2 23 de 14/08/2023 revogou esta
resolugdo e excluiu este conceito, mas manteve a previsdo do
afiliado setorial.

Inclusdo com base no previsto no:

- Art. 29, p.u., inciso V da Resolugdo CNPC N2 54 DE
18/03/2022; e

- Art. 110 da Resolugio Previc n2 23/2023.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido "inclusive setorial ".

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido, por ser matéria do convénio e adesdo.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido, por ser matéria do convénio e adesao.
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b) cumprir os compromissos de destinagdo de recursos financeiros adicionais
durante o exercicio em que for aprovado pelos respectivos 6rgdos de
administragdo;

c) custear eventuais insuficiéncias financeiras determinadas em avalia¢des
atuariais, observada a legislagdo aplicavel; e

d) custear os valores referentes a débitos e despesas judiciais oriundos de
condenagdes por diferengas de complementacgdo de aposentadoria, na forma
definida em convénio de adesdo, respeitando a paridade contributiva e a
sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 12. S3o deveres das Instituidoras, além de outros previstos na legislagcdo e
respectivos Convénios de Adesdo custear, na forma estabelecida em
regulamento, os planos de beneficios previdencidrios e de gestdo
administrativa.

Art. 13. S3o participantes e assistidos dos planos de beneficios previdenciarios Art. 11. Sdo participantes e assistidos todos os empregados das
patrocinados e/ou beneficiarios dos planos assistenciais, administrados pela | Patrocinadoras ou associados das Instituidoras que tenham aderido aos
FUNDAGAO COPEL, as pessoas que tém ou tenham tido vinculo empregaticio |planos de beneficios previdenciarios administrados pela FUNDACAO COPEL
com qualquer das Patrocinadoras e contribuam, financeiramente, para os e cumpram com as disposigoes contidas no regulamento no respectivo
planos aos quais tenham aderido, nos termos do respectivo Regulamento. plano de beneficios.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

Excluido, por ser matéria do convénio e adesdo.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

Excluido, por ser matéria do convénio e adesdo.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

Excluido, por ser matéria do convénio e adesdo.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido, por ser matéria do convénio e adesdo.

Sugestdo para adequar ao previsto no Art. 16. da LC 109/2001

e equiparar os participantes instituidos aos patrocinados.

Renumeragao.
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Alterado: "aos participantes e beneficiarios" para "aos
empregados e associados"

Redacdo prevista na LC 109/2001:

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente,
oferecidos a todos os empregados dos patrocinadores ou
associados dos instituidores.

Paragrafo Unico — Sdo equiparaveis aos participantes e beneficidrios, a que se | Paragrafo Unico — Equiparam-se aos empregados ou associados, apenas no
refere o caput, os diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros ' que se refere ao caput, os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de
dirigentes de Patrocinadoras. cargo eletivo e outros dirigentes das Patrocinadoras e Instituidoras.

§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equipardveis
aos empregados e associados a que se refere o caput os
gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e
outros dirigentes de patrocinadores e instituidores.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

Solicitada a exclusio pela Previc, porém, esclarece-se
primeiramente que este artigo nao tem por objetivo definir os
critérios de adesao ao plano assistencial, mas sim trazer um
conceito de "beneficidrios" para fins de planos de saude.
Portanto, propde-se a manutengao do artigo com uma nova
redacdo para remeter ao respectivo regulamento do Plano
Assistencial a Saude, quais sdo os requisitos para adesdo e,
considerando que a aprovag¢do do Regulamento do Plano

Art. 12. Sdo beneficiarios dos planos assistenciais de saude operados pela Assistencial é de competéncia da ANS, conforme inciso Ill do

FUNDAGCAO COPEL todos aqueles que, atendendo aos requisitos Art. 42 da Resolugdo Normativa Conjunta ANS-PREVIC n2 1, de
estabelecidos em regulamento para adesao, tenham aderido ao plano e 18 de janeiro de 2023, consequentemente a conformidade dos
mantenham o cumprimento das disposi¢Ges estabelecidas no regulamento requisitos estabelecidos ja estaria validada por este 6rgao
do respectivo plano. quando da aprovagdo do regulamento.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DA ANS

Art. 42 Sem prejuizo de suas atribuicdes legais e regulamentares, incumbe a
ANS :

[..]

1l - aprovar os produtos, seus requlamentos, suas alteragées e demais

matérias relativas a operacdo de planos privados de assisténcia a satide das
EFPC referidas no art. 12;

Renumeragdo.
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Art. 14. S3o participantes e assistidos instituidos, dos planos de beneficios
previdenciarios e/ou beneficiarios dos planos assistenciais, administrados pela
FUNDAGAO COPEL, os associados ou membros das pessoas juridicas aceitas
como Instituidoras, conforme artigo 10, e contribuam financeiramente para os
planos aos quais tenham aderido, nos termos do respectivo Regulamento.

Art. 15. S3o direitos dos participantes e assistidos patrocinados vinculados a
Planos de Beneficios Previdenciarios e beneficiarios vinculados a Planos
Assistenciais, instituido pelas Patrocinadoras:

a) usufruir dos beneficios previdencidrios e servigos assistenciais a satde,
instituidos pela Patrocinadora e operados pela FUNDACAO COPEL, nos termos
deste Estatuto, dos Regulamentos e normas aplicaveis;

b) defender-se, perante a Diretoria Executiva da FUNDAGAO COPEL e recorrer
ao Conselho Deliberativo da FUNDAGAO COPEL, de atos que considerar
violadores de seus direitos;

c) defender-se, perante a Diretoria Executiva da FUNDACAO COPEL, em
sindicancias instauradas para apurar faltas imputdveis a ele ou a seus
dependentes;

d) votar e ser votado, nos termos deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral.

Paragrafo 12 — E de dez dias Uteis o prazo para defesa perante a Diretoria
Executiva, a contar da data que o interessado tomar conhecimento do ato que
considere violador de direito ou de comunica¢do de apuragdo de falta.

Paragrafo 22 — E de dez dias Uteis o prazo para interpor recurso, junto ao
Conselho Deliberativo, contados do conhecimento da decisdo da Diretoria
Executiva.

Art. 16. Sdo direitos dos participantes e assistidos instituidos vinculados a
Planos de Beneficios Previdenciarios instituidos pelas Instituidoras:

Excluir, pois ja esta englobado no artigo anterior.

Alteragoes: Equiparacdo normativa (jungdo do artigo 15 e o
16) e corrigida a redacdo.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido, por ndo ser matéria de Estatuto.

Alteragdo para clareza da redagao: de "instituidos pela
Patrocinadora e operados pela FUNDAGAO COPEL" para "dos
planos administrados pela FUNDAGCAO COPEL e aos quais
tenham aderido".

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido, por ndo ser matéria de Estatuto.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido, por ndao ser matéria de Estatuto.

Exclusao

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido, por ndo ser matéria de Estatuto.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido, por ndao ser matéria de Estatuto.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido, por ndao ser matéria de Estatuto.

Exclusdo devido a consolidagdo do art. 16 ao art. 15, acima.
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a) poder usufruir dos beneficios previdenciarios operados pela FUNDACAO
COPEL, nos termos deste Estatuto, dos Regulamentos e normas aplicaveis;

b) defender-se, perante a Diretoria Executiva da FUNDAGAO COPEL e recorrer
ao Conselho Deliberativo da FUNDAGAO COPEL, de atos que considerar
violadores de seus direitos;

c) defender-se, perante a Diretoria Executiva da FUNDACAO COPEL, em
sindicancias instauradas para apurar faltas imputaveis a ele ou a seus
dependentes;

d) votar e ser votado, nos termos deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral.

Paragrafo 12 — E de dez dias Uteis o prazo para defesa perante a Diretoria
Executiva, a contar da data que o interessado tomar conhecimento do ato que

considere violador de direito ou de comunicagdo de apuragdo de falta.
Paragrafo 22 — E de dez dias Uteis o prazo para interpor recurso, junto ao

Conselho Deliberativo, contados do conhecimento da decisdo da Diretoria
Executiva.

Art. 17. Sdo deveres dos participantes e assistidos, patrocinados e instituidos,
cumprir as regras deste Estatuto, do Cédigo de Etica, e dos Regulamentos dos
planos a que estiverem vinculados.

Paragrafo 12 — Os participantes e assistidos, patrocinados e instituidos,
deverdo ressarcir os danos morais e materiais causados 8 FUNDACAO COPEL.

Exclusao devido a consolidacdo do art. 16 ao art. 15, acima.

Exclusdo devido a consolidacdo do art. 16 ao art. 15, acima.

Exclusao devido a consolidacdo do art. 16 ao art. 15, acima.

Exclusdo devido a consolidacdo do art. 16 ao art. 15, acima.

Exclusao devido a consolidacdo do art. 16 ao art. 15, acima.

Exclusdo devido a consolidacdo do art. 16 ao art. 15, acima.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido, por ndao ser matéria de Estatuto.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Excluido, por ndao ser matéria de Estatuto.
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Exclusdo, a retirada da redagdo do Estatuto ndo exclui o

direito.
Paragrafo 22 — O participante e assistido, patrocinado e instituido, ndo Justificativa: De acordo com a legislagdo civil vigente, as
responderd judicial ou extrajudicialmente por obriga¢des contraidas pela pessoas somente respondem, na esfera judicial ou
FUNDACAO COPEL, que n3o sejam em seu nome. extrajudicial, pelas obrigagbes contraidas em seu nome. Desta

forma, por se tratar de um direito e ter previsao legal, se faz
desnecessaria esta redagao no Estatuto, pois, a retirada da
redagdo do Estatuto ndo exclui o direito dos participantes e

assistidos.
CAPITULO IV DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CAPITULO IV DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 18. A FUNDAGAO COPEL tera os seguintes érgdos de deliberacdo e Art. 13. A FUNDACAO COPEL tera os seguintes 6rgdos de deliberacio e Adequagdo gramatical do texto.
orientagdo, administragdo e fiscalizagdo, respectivamente: orientagdo, de administracdo e de fiscalizagdo, respectivamente: Renumeragao.
a) Conselho Deliberativo; a) Conselho Deliberativo;
b) Diretoria Executiva; e b) Diretoria Executiva; e
c) Conselho Fiscal. c) Conselho Fiscal.

Adequagao da redagdo.

Paragrafo Ginico — A FUNDAGCAO COPEL podera criar Comités e érgaos
€ un! ¢ P ! & Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

Paragrafo tnico — O Conselho Deliberativo podera criar Comité de consultivos de especialidades diversas, em conformidade com o estipulado ) o L. A
R . . L. | i ) o Incluida a possibilidade de criagdo de Comités, bem como de
Investimento, Comité de Auditoria e outros érgaos de carater consultivo que |no artigo 23 deste Estatuto, com o objetivo de assessorar o Conselho o R ~ i X
- . ) . . . . . . eventuais 6rgdos consultivos que ndo sejam necessariamente
serdo regidos por regulamento aprovado pelo colegiado. Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal em assuntos

. "intitulados" como Comités.
especificos.

Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.

Art. 19. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo representagdo paritaria e
seus membros serdo escolhidos dentre os participantes e assistidos,
patrocinados e instituidos, de forma a conferir representatividade, de um
lado, as Patrocinadoras e Instituidoras, de outro, aos participantes e
assistidos, patrocinados e instituidos, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Estatuto e disciplinados no Regulamento Eleitoral.

Excluir: Adequacdo a LC 109/2001

Paragrafo 12 — A escolha dos representantes titulares e suplentes, dos
Participantes e Assistidos, patrocinados e instituidos, para compor o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal, dar-se-a por meio de eleigdo direta, de
acordo com o Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Excluir: Adequagdo a LC 109/2001
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Paragrafo 22 — A escolha dos representantes titulares e suplentes das

Patrocinadoras, para compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, dar-

se-a por indicagdo das Patrocinadoras considerando o maior nimero de Excluir: Adequagdo a LC 109/2001
participantes e assistidos vinculados a cada Patrocinadora, bem como o

montante dos patriménios dos respectivos planos de beneficios.

Art. 20. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Art. 14. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Adequacio do texto

Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes pré-requisitos e cumprir as Conselho Fiscal, inclusive os eventuais substitutos, deverdao cumprir aos Renjmecra 30 ’

obrigagdes: seguintes requisitos: §=0-
Exclusdao

Justificativa: A alinea "a" ndo estava em harmonia com a
alinea "b", pois a primeira previa o vinculo a dois planos de
beneficios e a segunda apenas a um. Ainda, em razdo das
possiveis altera¢des no Plano Pectilio, é provavel que ndo se
possa exigir o vinculo a dois planos de beneficios e por 10
anos, pois em caso de extingdo do Peclilio, restaria apenas o
Plano Familia, o qual ainda ndo possui 10 anos (criado em
2017).

a) ser participante e ou assistido de pelo menos dois planos de beneficios
administrados pela FUNDAGAO COPEL, a no minimo 10 (dez) anos em cada
um dos planos;

Além disso, é importante ressaltar que nem todas as EFPC
operam com multiplos planos, e a Fundagdo Copel tem como
objetivo a incorporagdo de outras Entidades. Nesse contexto,
torna-se imperativo que os participantes e assistidos das
futuras EFPC incorporadas tenham a oportunidade de se
candidatar. Portanto, é necessario realizar ajustes nesse pré-
requisito para garantir uma participagao efetiva e inclusiva.

b) ter ou ter tido, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com uma |a) ter ou ter tido, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com uma | Alteracdo de "e estar vinculado a um dos planos de beneficios
ou mais Patrocinadoras e estar vinculado a um dos planos de beneficios pelo ' ou mais Patrocinadoras e estar vinculado a um dos planos administrados pela pelo mesmo periodo " para "e estar vinculado a um dos planos
mesmo periodo; FUNDACAO COPEL; administrados pela FUNDACAO COPEL". Renumeragdo
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) possuir comprovada experiéncia, de no minimo trés anos, nos ultimos dez
anos, no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

d) apresentar, ao Presidente do Conselho Deliberativo, por ocasido da posse e
anualmente ao final de cada exercicio, cépia da ultima declaragdo de bens,
obrigagdo que devera cumprir, também, no exercicio seguinte ao término do
ultimo mandato;

e) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado

f) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

g) ter formacdo de nivel superior;

h) ndo ocupar cargo de Presidente, Diretor ou Conselheiro em qualquer das
Patrocinadoras e/ou Instituidoras;

i) ser certificado nos termos da legislagdo vigente;

b) possuir comprovada experiéncia, de no minimo 5 (cinco) anos, nos ultimos
10 (dez) anos, no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

¢) ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

e) ter formacdo de nivel superior;

f) ndo ocupar cargo de Presidente, Diretor ou Conselheiro em qualquer das
Patrocinadoras e/ou Instituidoras;

g) ser certificado nos termos da legislagdo vigente;

Adequagado do texto para inclusdo dos numerais.
Alteragdo de 3 para 5 anos.

Justificativa: O §32 do art. 35 da LC 109/2001 prevé apenas o
seguinte, como requisitos minimos:

§ 32 Os membros do conselho deliberativo ou do conselho
fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas
dreas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagéo ou de auditoria;

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;
e

1l - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da
legislagdo da seguridade social ou como servidor publico.

§ 42 Os membros da diretoria-executiva deverdo ter formagédo
de nivel superior e atender aos requisitos do pardgrafo

anterior.

Ou seja, cabe a cada Entidade determinar quais serdo os
demais requisitos que queira exigir de seus dirigentes.

Excluir: Auséncia de necessidade dessa informagdo para fins
de analise qualitativa

Ajuste numeragao

Ajuste numeragao

Ajuste numeragao
Ajuste numeragao

Ajuste numeragao
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j) ndo atuar ou ter atuado, nos ultimos 36 meses, anteriores a sua indicagdo | h) ndo atuar ou ter atuado, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, anteriores a
ou candidatura, como participante de estrutura deciséria de partido politico 'sua indicagdo ou candidatura, como participante de estrutura decisoria de
ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturagdo e realizagdo de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturagao e
campanha eleitoral; realizacdo de campanha eleitoral;

Ajuste numeragao e adequagao do texto.

k) ndo exercer cargo em organizagdo sindical desde a indicagdo ou candidatura i) ndo exercer cargo em organizagao sindical desde a indicagdo ou candidatura Ajuste numeragdo

e durante o exercicio de fun¢do de diretor ou conselheiro na FUNDACAO e durante o exercicio de func¢do de diretor ou conselheiro na FUNDAGCAO
COPEL; COPEL;

Ajuste numeragao
I) ndo ter agdo judicial em face da FUNDACAO COPEL. j) ndo ter agdo judicial em face da FUNDACAO COPEL;

k) ndo ter recebido qualquer sang¢do decorrente de processo administrativo
disciplinar instaurado em qualquer das Patrocinadoras e/ou Instituidoras,
inclusive a FUNDACAO COPEL, nos tltimos 4 (quatro) anos.

Inclusdo.
Ajuste de redagao.

Inclusdo.

Justificativa: Possibilitar que o periodo em que ocupou o cargo
de dirigente na patrocinadora seja considerado para ser
Paragrafo 12 - Apenas para efeito do previsto na alinea "a" deste artigo, sdo  contabilizado no periodo minimo de 10 (dez) anos, pois, na
equiparaveis aos empregados das Patrocinadoras os gerentes, os membros maioria destes cargos/fungdes nio se estabelece vinculo
de comités ou de outros 6rgaos consultivos, os diretores, os conselheiros e  empregaticio.
outros dirigentes de Patrocinadoras.
Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Incluida a possibilidade de considerar o periodo ocupado no
cargo de membro de 6rgaos consultivos que ndo sejam
necessariamente "intitulados" como Comités.
Paragrafo 22 — O cumprimento do previsto nas alineas "h" e "i" deste artigo
dar-se-a mediante expressa declaragdo pessoal, sob as penas da lei, dos Inclusdo.
indicados e/ou candidatos.

Paragrafo Unico — A comprovagdo do cumprimento dos requisitos e das Paragrafo 32 — O cumprimento dos demais requisitos mencionados neste

obrigagBes mencionados neste artigo far-se-a mediante a apresentacgdo de artigo dar-se-a mediante a apresentagao de certificados, atestados, ) . .
e N o s L. o x e L. o Ajuste de redagao e renumeragao

certificados, atestados, declaragdes e certidOes extraidas junto aos cartérios e declaragGes e certiddes extraidas junto aos cartérios e instituicdes

instituicdes competentes. competentes.

Paragrafo 42 — A manutengao de todos os requisitos indicados neste artigo
deve ser rigorosamente observada durante todo o mandato, inclusive na Inclusdo.
prorrogagao.
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Art. 21. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal somente
poderéo ser destituidos dos seus respectivos cargos, nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno dos Orgdos de Governanga, sem prejuizo de
eventual responsabilizagdo processada nos termos da lei, nos casos de:

1) rendncia;
11) condenagéo judicial transitada em julgado;

1Il) condenagdo em processo administrativo disciplinar; e

1IV) descumprimento de obrigagdo estabelecidos no artigo 20 deste Estatuto.

Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva e os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da FUNDAGAO COPEL serdo remunerados conforme
Regimento Interno dos Orgdos de Governanca aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

SEGAO | DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 23. O Conselho Deliberativo é o érgdo maximo da FUNDAGAO COPEL,
cabendo-lhe definir a politica geral de administragdo da Entidade e dos planos
de beneficios previdenciarios e assistenciais a saude por ela administrados.

Art. 15. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal somente
poderéo ser destituidos dos seus respectivos cargos, nos termos deste
Estatuto e normas aplicaveis, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo
processada nos termos da lei, nos casos de:

1) rendncia;

11) condenagéo judicial transitada em julgado;

1Il) sangdo decorrente de processo administrativo disciplinar; e

1IV) descumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 14 deste Estatuto.

Art. 16. A remuneragdo dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, dos Comités e de outros 6rgaos consultivos
sera definida conforme respectivo Regimentos Internos, aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

SEGAO | DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da FUNDACAO COPEL,

cabendo-lhe definir a politica geral de administragdo da Entidade e dos planos
de beneficios previdenciarios e assistenciais a saude por ela administrados.

Renumeragao
Alteragdo de "Regimento Interno dos Orgdos de Governanga"
para "normas aplicaveis".

Adequacao da redagdo para substituir "condenagdo" por
"sangdo".

Ajuste para maior objetividade do artigo e mudanga do artigo.

Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.

Ajuste para maior objetividade do artigo

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Uniformizagdo.

O objetivo é englobar membros de eventuais 6rgaos
consultivos criados que nao sejam necessariamente

intitulados como "Comités".

Renumeragao

Renumeragao

Pag. 12/34



Art. 24. O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros, com
participagdo paritaria, de um lado, dos representantes das Patrocinadoras, as
quais indicardo 3 (trés) membros e respectivos suplentes e, do outro, dos
representantes dos participantes e assistidos, patrocinados e instituidos, aos
quais cabera eleger 3 (trés) membros e suplentes.

Paragrafo 12 — Os representantes das Patrocinadoras e respectivos suplentes
serdo indicados pela Patrocinadora que obtiver o maior resultado do seguinte
fator: (relagdo entre parte do patrimonio dos planos de beneficios
correspondente a participagdo como Patrocinadora e a soma dos patriménios
dos planos de beneficios de todas as Patrocinadoras) X (0,80) + (relagdo entre
o numero de participantes dos planos de beneficios da vinculado a
Patrocinadora e a soma dos participantes e assistidos dos planos de beneficios
de todas as Patrocinadoras) X (0,20), com base em patrimoénios e nimero de
participantes apurados no ultimo dia do exercicio social anterior a data de
vencimento do mandato do Conselheiro.

Paragrafo 22 — Caso haja substituicdo de membro indicado, durante o
mandato, a indicagdo do substituto sera feita pela Patrocinadora que indicou
0 membro a ser substituido.

Paragrafo 32 — Os participantes e assistidos, patrocinados e instituidos,
elegerdo 3 (trés) membros titulares e suplentes, que deverdo ser eleitos entre
seus pares, em votagdo direta, sem distingdo entre eles, desde que inscritos
nos planos previdenciarios.

a) Serdo considerados eleitos para o Conselho Deliberativo, os candidatos
mais votados, sendo os 3 (trés) primeiros para cargo de titular e os 3 (trés)
seguintes para cargo de suplente.

Incluir: "e das Instituidoras"
w

Excluir: "com participagdo paritaria”, "patrocinados e

. . . . instituidos"
Art. 18. O Conselho Deliberativo serda composto por 6 (seis) membros, de um

lado, os representantes das Patrocinadoras e das Instituidoras, as quais
indicardo 4 (quatro) membros e respectivos suplentes e, do outro, dos
representantes dos participantes e assistidos, aos quais cabera eleger 2 (dois)
membros e suplentes.

Substituir: Substituir de "3" para "4" os representantes
indicados e de "3" para "2" dos participantes e assistidos.
Respeitando o previsto na LC 109/2001, 1/3 de representantes
dos participantes e assistidos (art. 35, §12 da LC 109/01).

Renumeragao

Paragrafo 12 — Os representantes das Patrocinadoras e Instituidoras e
respectivos suplentes serdo indicados pela Patrocinadora ou Instituidora que
obtiver o maior resultado do seguinte fator: (relagdo entre parte do
patrimonio dos planos de beneficios correspondente a participagdo como
Patrocinadora ou Instituidora e a soma dos patrimonios dos planos de
beneficios de todas as Patrocinadoras e Instituidoras) X (0,80) + (relagdo entre Incluir: "das Instituidoras'
o numero de participantes dos planos de beneficios vinculado a Patrocinadora
ou Instituidora e a soma dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios de todas as Patrocinadoras ou Instituidoras) X (0,20), com base em
patrimonios e nimero de participantes apurados no ultimo dia do exercicio
social anterior a data de vencimento do mandato do Conselheiro.

Realocado para o §52 deste artigo.

Ajuste dos membros de 3 para 2

Excluir: "patrocinados e instituidos"

Excluir: "desde que inscritos nos planos previdenciarios", pois
se é participante e assistido é pressuposto estar inscrito em
plano previdenciario.

Renumeragao.

Paragrafo 22 — Os participantes e assistidos elegerdo 2 (dois) membros
titulares e 2 (dois) suplentes, que dever3o ser eleitos entre seus pares, em
votacgdo direta, sem distingdo entre eles.

a) Serdo considerados eleitos para o Conselho Deliberativo, os candidatos
mais votados, sendo os 2 (dois) primeiros para cargo de titular e os 2 (dois) Ajuste dos membros de 3 para 2
seguintes para cargo de suplente.
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b) Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que tiver o b) Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que tiver o
maior tempo de vinculo a um dos planos administrados pela FUNDAGAO maior tempo de vinculo a um dos planos administrados pela FUNDAGAO
COPEL. Persistindo o empate, o critério sera o da idade mais avangada. COPEL. Persistindo o empate, o critério sera o da idade mais avangada.

Paragrafo 42 — Os representantes das Patrocinadoras deverdo indicar, dentre
os membros do Conselho Deliberativo por elas indicados, o conselheiro que
ocupara o cargo de Conselheiro Presidente, de acordo com a legislagdo
aplicavel.

Paragrafo 32 — Os representantes das Patrocinadoras e Instituidoras deverdo |Incluir: Instituidoras
indicar, dentre os membros titulares do Conselho Deliberativo por elas Excluir: "...de acordo com a legislagdo aplicavel."
indicados, o conselheiro que ocupara o cargo de Conselheiro Presidente. Renumeragdo.

Paragrafo 52 — A eleigdo dos conselheiros representantes dos participantes e | Paragrafo 42 — A eleicdo dos conselheiros representantes dos participantes e

assistidos sera coordenada pela FUNDACAO COPEL, de acordo com o assistidos sera coordenada pela FUNDACAO COPEL, de acordo com o Renumeragdo.

Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselheiro Deliberativo. Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselheiro Deliberativo.

Paragrafo 62 — No caso de vacancia do cargo de membro indicado, o Paragrafo 52 — No caso de vacancia do cargo de membro indicado, o .
Renumeragao

Presidente do Conselho Deliberativo informara a Patrocinadora para indicagdo | Presidente do Conselho Deliberativo informara a Patrocinadora para indicagdo
de substituto e, no caso de membro titular eleito, o substituto sera o primeiro de substituto e, no caso de membro titular eleito, o substituto serd o primeiro
suplente, que passara a condigdo de titular até o término do mandato. suplente, que passara a condigdo de titular até o término do mandato.

Paragrafo 62 — Havendo a necessidade de substituicdo temporaria de
membro indicado, o substituto sera o respectivo suplente e, havendo a
necessidade de substituicao tempordaria de membro eleito, o substituto sera
o primeiro suplente.

Paragrafo 72 — No caso de impedimento temporario do cargo de membro
titular indicado, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara o respectivo
suplente e, no caso de membro titular eleito, convocara o primeiro suplente.

Renumeracdo e alteragao da redacdo para melhor clareza

Inclusdo para que o Regimento Interno traga as questdes
operacionais e as hipoteses que geram a necessidade de
substitui¢oes definitivas (rentincia, impedimento definitivo,

Paragrafo 72 — As definigGes e a operacionalizagao das substituigdes morte, destituicdo, PAD procedente, condenagdes judiciais,
previstas nos paragrafos 52 e 62 deste artigo serdo estabelecidas no ndo atendimento dos requisitos do art. 18) e hipoteses de
respectivo Regimento Interno. substituicdo temporaria (impedimentos temporarios,

afastamento para conclusido de PAD, auséncia, "férias",
doenga, conflito de interesses etc.), bem como para que haja
definicdo do rito e dos prazos para as substituigées.
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Paragrafo 82 — Em todos os casos de substituicdes previstas nos paragrafos Inclusdo
deste artigo, os substitutos deverdao cumprir os requisitos previstos no

artigo 14 deste Estatuto. Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.
Paragrafo 82 — Ocorrendo a vacancia do Presidente do Conselho Deliberativo,
cabera aos representantes do(s) patrocinador(es) a escolha do novo Exclusdo, situagao ja englobada no § 52 deste artigo.
Presidente.
Art. 25. Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo terdo i . . - .

. . . Art. 19. Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo terdo Renumeragao

mandato de 4 (quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida 1 (uma) . . o X - N

mandato de 4 (quatro) anos, sem limite de recondugdo. Excluir: "...com garantia de estabilidade

recondugdo.

Paragrafo 12 — O mandato, dos conselheiros indicados, se inicia em 12 de maio
e encerra no do dia 30 de abril, com possibilidade de prorrogacdo em Excluir
decorréncia do descrito no paragrafo 32 abaixo.

Ajuste do texto, excluindo "em decorréncia do descrito no
paragrafo 32 abaixo."

Paragrafo 22 — O mandato, dos conselheiros eleitos se inicia em 12 de Paragrafo 12 — O mandato dos conselheiros se inicia em 12 de novembro e
novembro e encerra no do dia 31 de outubro, com possibilidade de encerra no dia 31 de outubro, com possibilidade de prorrogacio de até 90 A . ..

o N . , P ) R . N P R P & C Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
prorrogacdo em decorréncia do descrito no paragrafo 32 abaixo. (noventa) dias, salvo situagdes de caso fortuito ou forga maior.

Definido prazo maximo para prorrogagao do mandato.

Ajuste numeragdo e adequagdo do texto de "exceto nas
hipéteses de rentincia ou destituicdo" para "exceto nas
situagGes que determinam o término antecipado de seu
mandato".

Justificativa: Independente da escolha da Diretoria Executiva
ser via processo seletivo ou indicagdo da patrocinadora, é
obrigatdria a obtengdo do Atestado de Habilitagdo de
Dirigente antes de o membro tomar posse, sendo que este
atestado é emitido pela Previc e pode demorar/atrasar.
Portanto, eventualmente com o atraso na emissdo do
atestado e o término do mandato, é importante constar a
previsdo estatutaria da permanéncia no cargo até a posse do
sucessor.

Paragrafo 32 — O membro do Conselho Deliberativo permanecera em pleno Paragrafo 22 — Os membros do Conselho Deliberativo permanecerdao em
exercicio do cargo até a efetiva posse de seu sucessor, exceto nas hipdteses | pleno exercicio do cargo até a posse de seus sucessores, exceto nas situagdes
de renuncia ou destituigdo. que determinam o término antecipado de seu mandato.

Art. 26. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes

o o Art. 20. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes Ajuste para maior objetividade do artigo
ao ano e, extraordinariamente, quando solicitado por qualquer de seus

. . . , ao ano e, extraordinariamente, quando solicitado por qualquer de seus Exclusdo "e do efetivo funcionamento do Conselho."
membros, mediante convocagdo do seu Presidente, sempre com quérum . ~ . B
L. . ; N ) membros, mediante convocagdo do seu Presidente, sempre com quérum
minimo de 5 (cinco) membros para instalagdo dos trabalhos e do efetivo . X X ~ . .
minimo de 5 (cinco) membros para a instalagdo das reunides. Renumeragao

funcionamento do Conselho.
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Paragrafo 12 — As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo devem ser Paragrafo 12 — As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo devem ser
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e, quando se tratar de 'convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e, quando se tratar de
reunido extraordinaria, de 4 (quatro) dias. reunido extraordinaria, de 4 (quatro) dias.

Paragrafo 22 — A convocagao de suplente para substituir o membro titular

durante impedimento temporario deste sera feita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 22 — A convocagdo de suplentes para substituigdes temporarias de

e . . . Ajuste de redagdo para melhor clareza
membros titulares sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo. J gdop

Paragrafo 32 — O Presidente do Conselho Deliberativo terd, além do seu, o Paragrafo 32 — O Presidente do Conselho Deliberativo terd, além do seu, o

Realocado para p.u. do art. 25 abaixo.
voto de qualidade. voto de qualidade. parap

. o . . ~ — - . . ~ o Mantém-se o texto
Art. 27. As deliberagées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria | Art. 21. As decis6es do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria

simples dos seus membros presentes a reunido. simples de seus membros. ~
Renumeragao
Paragrafo tinico — O Presidente do Conselho Deliberativo tera, além do seu, .
R Realocagdo
o voto de qualidade.
Renumeragdo
Art. 28. Compete privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar sobre: Art. 22. Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre: Excluir: "privativamente", pois trata-se de conceito do Direito

Administrativo, ndo aplicando-se a Fundagao Copel.

a) alteragdo de Estatuto e Regulamento dos planos de beneficios a) alteragdo de Estatuto e Regulamento dos planos de beneficios
previdenciarios e assistenciais a salide, bem como a implantagdo e a extingdo |previdencidrios e assistenciais a salide, bem como a implantagdo e a extingdo
destes submetendo-os a apreciagdo e aprovagdo das Patrocinadoras e, destes submetendo-os a apreciagdo e aprovagdo das Patrocinadoras e,
posteriormente, a autoridade competente; posteriormente, a autoridade competente;
b) aprovagdo do orgamento anual e suas alteragdes; b) aprovagdo do orgamento anual e suas alteragdes;
Exclusdo da expressao "respeitando a legislagédo aplicavel ",

) " " L. . . ) " . L. . . pois as alteragdes nos planos, realizadas via regulamento, sdo
c) implantacgdo e alteragdo de planos de beneficios previdenciarios ou c) implantacgdo e alteragdo de planos de beneficios previdenciarios ou . . . PR

. ., . o . . N condicionadas a aprovagdo dos 6rgaos fiscalizadores e ao
assistenciais a saude, respeitando a legislagdo aplicavel; assistenciais a saude;

cumprimento de toda a legislagdo aplicavel, independente de
constar no Estatuto da Entidade esta previsao.

d) aprovagédo das politicas de investimento e regulamento do Plano de Gestdo d) aprovacdo das politicas de investimento e regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa; Administrativa;
e) aprovagdo de politicas e demais normas internas, definidas em legislagdo; e) aprovagdo de politicas e demais normas internas, definidas em legislagdo;

f) manutencgdo dos servigos assistenciais autorizados pela Lei Complementar  f) manutengdo dos servigos assistenciais autorizados pela Lei Complementar
n2 109/2001 e aprovados pelas Patrocinadoras; n2 109/2001 e aprovados pelas Patrocinadoras;

g) aprovacdo das hipdteses atuariais e dos Planos de Custeio Administrativo | g) aprovagdo das hipdteses atuariais e dos Planos de Custeio Administrativo
dos Planos de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais a saude; dos Planos de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais a saude;
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h) aprovagdo das demonstragdes financeiras e documentagdo pertinente da
FUNDAGAO COPEL, apds o parecer do atudrio, da auditoria independente e do
Conselho Fiscal;

i) admissdo e retirada de Patrocinadoras e Instituidoras, observado o disposto
neste Estatuto, Convénio de Adesdo e legislagdo aplicavel;

j) aquisicdo, alienagdo ou cessdo de bens imdveis, bem como constitui¢do de
onus ou direitos reais sobre eles e outros assuntos correlatos;

k) nomeagéo e exoneragdo da Diretoria Executiva;

1) autorizagdo para aquisi¢do, alienagdo ou cessdo de bens mdveis, que
envolvam valores iguais ou superiores a 1:25.000 dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios, de acordo com as politicas de investimentos
respectivas;

m) aceitacdo de dotagGes, doagdes, subvengdes e legados, com ou sem
encargos, bem como sua destinagdo;

n) fixagdo das diretrizes da politica econémico-financeira e da estratégia de
investimentos dos recursos administrados pela FUNDAGCAO COPEL e
supervisdo de sua execugdo, objetivando o equilibrio econémico-financeiro e
a estabilidade da FUNDAGAO COPEL;

o) fixagdo das taxas de juros de empréstimos a participantes e assistidos;

p) concessado de titulos de honra e benemeréncia aqueles que, com relevancia
tiverem prestado servigos ou contribuido material ou financeiramente para a
FUNDAGAO COPEL;

g) julgamento dos recursos interpostos contra decisGes e atos da Diretoria
Executiva;

r) autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) dos recursos garantidores;

s) contratagdo de auditoria independente, atudrio externo e avaliador de
gestdo, observadas as disposi¢cGes regulamentares aplicdveis;

t) na hipotese de ocorréncia do previsto no artigo 21 da Lei Complementar
109, de 29 de maio de 2001, o Conselho Deliberativo analisara e decidira
sobre agdo regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano
ou prejuizo 8 FUNDACAO COPEL;

u) criar Comités de Assessoramento ao Conselho Deliberativo de como érgéos
de carater consultivo que serdo regidos por regulamento aprovado por este
colegiado;

h) aprovagdo das demonstragdes financeiras e documentagao pertinente da
FUNDAGAO COPEL, apds o parecer do atudrio, da auditoria independente e do
Conselho Fiscal;

i) admissdo e retirada de Patrocinadoras e Instituidoras, observado o disposto
neste Estatuto, Convénio de Adesdo e legislagdo aplicavel;

j) aquisicdo, alienagdo ou cessdo de bens imdveis, bem como constitui¢do de
onus ou direitos reais sobre eles e outros assuntos correlatos;

k) nomeagéo e exoneragdo da Diretoria Executiva;

1) autorizagdo para aquisi¢do, alienagdo ou cessdo de bens mdveis, que
envolvam valores iguais ou superiores a 1:25.000 dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios, de acordo com as respectivas politicas de
investimentos;

m) aceitacdo de dotagGes, doagdes, subvengdes e legados, com ou sem
encargos, bem como sua destinagdo;

n) fixagdo das diretrizes da politica econémico-financeira e da estratégia de
investimentos dos recursos administrados pela FUNDAGCAO COPEL e
supervisdo de sua execugdo, objetivando o equilibrio econémico-financeiro e
a estabilidade da FUNDAGAO COPEL;

o) fixagdo das taxas de juros de empréstimos a participantes e assistidos;

p) concessado de titulos de honra e benemeréncia aqueles que, com relevancia
tiverem prestado servigos ou contribuido material ou financeiramente para a
FUNDAGAO COPEL;

g) julgamento dos recursos interpostos contra decisGes e atos da Diretoria
Executiva;

r) autorizagao de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
5% (cinco por cento) dos recursos garantidores;

s) contratagdo de auditoria independente, atudrio externo e avaliador de
gestdo, observadas as disposi¢Ges regulamentares aplicaveis;

t) na hipétese de ocorréncia do previsto no artigo 21 da Lei Complementar n2
109, de 29 de maio de 2001, o Conselho Deliberativo analisara e decidira
sobre agdo regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano
ou prejuizo 8 FUNDACAO COPEL;

Readequacdo da redagao para melhor clareza.

Realocado para o artigo 27 abaixo.

Alteragdo para clareza da redagao: de "com as politicas de
investimentos respectivas"” para "com as respectivas politicas
de investimentos".
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v) orientar, supervisionar e aprovar o processo seletivo de membro para

; . . Excluir
Diretoria Executiva;
w) outros atos similares, julgados necessarios a administragdo, e casos u) outros atos similares, julgados necessarios a administragdo, e casos omissos R .
. enumeracao
omissos neste Estatuto. neste Estatuto.

Realocagdo do § unico do art. 17/18.

Renumeragao

Art. 23. Salvo disposicdo em contrario na legislacdo, é de competéncia do

Conselho Deliberativo a criagdo de Comités e de outros 6rgaos consultivos, Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.

previstos no paragrafo tnico do artigo 13 deste Estatuto, bem como a

aprovagao do respectivo regimento interno de cada érgdo. Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Incluida a possibilidade de criagdo de Comités, bem como de
eventuais orgdos consultivos que ndo sejam necessariamente
"intitulados" como Comités.

SEGAO Il DA DIRETORIA EXECUTIVA SEGAO Il DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A Diretoria Executiva é o 6rg3o de administracdo geral da FUNDAGCAO | Art. 24. A Diretoria Executiva é o 6rgio de administragdo geral da FUNDAGCAO
COPEL a quem compete executar as diretrizes de administragdo tragadas pelo 'COPEL a quem compete executar as diretrizes de administragdo tracadas pelo Renumeragao

Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados. Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados.
Ajuste em virtude da retirada do processo seletivo devido ao
desenquadramento da Resolugdo CNPC N2 35/2019 (aplicavel

. . . N . . . . L, . . as EFPC enquadradas na LC 108/2001).
Art. 30. A Diretoria Executiva compGe-se de um Presidente, um Diretor Art. 25. A Diretoria Executiva é composta por 3 (trés) membros: Diretor
Financeiro e um Diretor de Seguridade, cuja escolha sera realizada mediante  Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de Seguridade. Todos indicados pela i . L.
. N K R X Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
processo seletivo, e serdo nomeados e empossados pelo Conselho Patrocinadora Fundadora, Companhia Paranaense de Energia - Copel, e . . | .
) ) . . Inclusdo das nomenclaturas dos cargos de Diretor Financeiro e
Deliberativo. nomeados e empossados pelo Conselho Deliberativo.

Diretor de Seguridade.

Renumeragao

Paragrafo 12 — Durante o mandato, havendo a necessidade de substitui¢cdo
definitiva de qualquer membro da Diretoria Executiva, a Patrocinadora Realocagdo do §22 deste artigo.
Fundadora Companhia Paranaense de Energia - Copel indicara o substituto.

Paragrafo 12 — No caso de auséncia ou impedimento temporario de diretor, a , . . L.
. , R . X ) Paragrafo 22 — Havendo a necessidade de substituicao temporaria de ) . . L.
substituigcdo ocorrera da seguinte forma: substituto do Presidente, sera Ajuste do texto para maior clareza e harmonizagao estatutaria

- i . . . . . . , qualquer membro, inclusive do Diretor Presidente, havera acimulo de -
definido em reunido da Diretoria Executiva; do Diretor Financeiro sera o . e m , A o X R . Renumeragao
. . . . . . fungdes e esta substituicdo sera definida em reunido da Diretoria Executiva.
Diretor de Seguridade e, deste, serd o Diretor Financeiro.
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Paragrafo 22 — No caso de impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o substituto sera selecionado nos termos do caput, para
completar o mandato.

Art. 31. Para ser nomeado membro da Diretoria Executiva, do profissional
selecionado serd exigido qualificagdo técnica e o atendimento dos requisitos
contidos neste Estatuto.

Paragrafo 12 — A escolha dos membros da DIREX serd realizada mediante
processo seletivo com divulgagdo e transparéncia, sob a orientagdo,
supervisdo e aprovac¢do do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 22 — O processo seletivo, conduzido pelo Conselho Deliberativo,
atendera as condigOes existentes em regimento especifico, o qual deve
contemplar a criagdo de uma comissdo, composta por:

a) dois representantes da Patrocinadora fundadora;

b) dois membros do Conselho Deliberativo indicados pelo seu Presidente,
sendo 01 (um) dentre os indicados pela Patrocinadora e 01(um) dentre os
eleitos.

O Membro do Conselho que for indicado para a Comissdo ndo podera
participar do processo seletivo.

Paragrafo 32 — A comissdo de selegdo encaminhara, ao Conselho Deliberativo
e a Patrocinadora fundadora, o resultado do processo, com os candidatos
aptos a ocuparem os cargos, para manifestacdo, cabendo ao Conselho
Deliberativo a andlise final, nomeagdo e posse dos membros da DIREX.

Paragrafo 42 — O processo seletivo sera por vaga, sendo admitido para fungao
de Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado — AETQ apenas os
candidatos ao cargo de Presidente ou Diretor Financeiro.

Paragrafo 52 — Para o caso de recondugédo de Diretor, ficara dispensado o
processo seletivo

Paragrafo 32 — As definigGes e a operacionalizagao das substituigdes
previstas nos paragrafos 12 e 22 deste artigo serdo estabelecidas no
Regimento Interno da Diretoria Executiva.

Inclusdo para que o Regimento Interno traga as questdes
operacionais e as hipoteses que geram a necessidade de

substitui¢oes definitivas (rentincia, impedimento definitivo,
morte, destituicdo, PAD procedente, condenacgdes judiciais,
ndo atendimento dos requisitos do art. 18) e hipoteses de

substituicdo temporaria (impedimentos temporarios,
afastamento para conclusdo de PAD, auséncia, "férias",

doenga, conflito de interesses etc.), bem como para que haja

definicdo do rito e dos prazos para as substituigées.

Redagio alterada e realocada no §12 deste artigo.

Exclusao, pois o artigo 20 ja prevé o cumprimento dos
requisitos obrigatdrios para ser membro da Diretoria

Executiva.

Excluir:

Excluir:

Excluir:

Excluir:

Excluir:

Excluir:

Excluir:

Excluir:

LC 109 - Retirada Processo Seletivo

LC 109 - Retirada Processo Seletivo

LC 109 - Retirada Processo Seletivo

LC 109 - Retirada Processo Seletivo

LC 109 - Retirada Processo Seletivo

LC 109 - Retirada Processo Seletivo

LC 109 - Retirada Processo Seletivo

LC 109 - Retirada Processo Seletivo
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Paragrafo 62 — Para participar do processo seletivo é necessario ter

experiéncia profissional de no minimo 04 (quatro) anos ocupando cargo de

diregdo ou de chefia superior em empresas Patrocinadoras ou Instituidoras, Excluir: LC 109 - Retirada Processo Seletivo
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 02 (dois)

niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa.

Consolidagdo da redagdo do §72 do anterior art. 31 para
Art. 26. Dentre os membros da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo englobar o AETQ e o ARPB.
definira aquele que exercera a fungdo de:

Paragrafo 72 — O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ
devera, necessariamente, ter experiéncia minima de 03 (trés) anos na area de
investimentos, nos ultimos 10 (dez) anos. .
Renumerag¢ao
Renumeragdo e readequagdo do previsto no §72 do anterior
art. 31.

Conforme art. 26 da Resolugdo PREVIC n2 23/2023:

"Art. 26. O membro da diretoria-executiva indicado para a
fungdo de administrador

estatutdrio tecnicamente qualificado (AETQ) deve possuir
certificado especifico para

profissionais de investimentos e experiéncia minima de trés
anos de exercicio de

atividades na drea de investimentos."

a) Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), o qual
devera, necessariamente, ter experiéncia minima de 5 (cinco) anos, nos
ultimos 10 (dez) anos, na area de investimentos; e

Assim, a Entidade podera exigir um periodo de experiéncia

maior.
b) Administrador Responsavel pelo Planos de Beneficios (ARPB). Inclusdo
Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, . . . . Parte da redacdo realocada para § 1°.
. X . i . Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos,
que se inicia em 12 de maio e encerra no do dia 30 de abril, permitida uma . .
. sem limite de reconducdo. ~
recondugdo. Renumeragao

Paragrafo 12 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva se inicia em |Realocagdo do previsto no caput.
12 de maio e se encerra em 30 de abril. Excluir: LC 109 - "... Permitida uma recondu¢do"

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva permanecerdo no Ajuste numeragao e adequagao do texto de "exceto nas

L , . Paragrafo 22 — Os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em pleno . . L. . "
exercicio do cargo até a posse dos seus sucessores, exceto nas hipdteses de . B R . hipéteses de rentincia ou destituicao"” para "exceto nas
L, L N . ] exercicio do cargo até a posse de seus sucessores, exceto nas situagoes que X ~ . L i
renuncia ou destituigdo, observada a manutengdo das condigBes estabelecidas ) . . situagGes que determinam o término antecipado de seu
) determinam o término antecipado de seu mandato. "
no artigo 20 deste Estatuto. mandato”.
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Art. 33. A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocagdo do seu
Presidente e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes e registradas em ata, da qual sera disponibilizada cépia
aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 28. A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocagdo do seu
Presidente, sempre com a presenc¢a da maioria simples de seus membros Renumeragao
para a instalagdo das reunides.

Paragrafo 12 — A reunido sera instalada com a presenca da maioria de seus Paragrafo 12 — As decisGes da Diretoria Executiva serdao tomadas por maioria
membros. de seus membros
Ajuste
Paragrafo 22 — Em caso de aciumulo de fungdo, em decorréncia do previsto no

Paragrafo 22 — Em caso de acumulo de fungdo, em decorréncia do paragrafo

. aragrafo 22 do artigo 25 deste Estatuto, ndo sera computado voto em Renumeragdo
segundo do artigo 30, deste Estatuto, ndo serd computado voto em dobro. parag & P ¢

dobro.
Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.

Art. 34. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado: Art. 29. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado: Renumeragao
a) exercer simultaneamente atividade nas Patrocinadoras e/ou Instituidoras; 'a) exercer simultaneamente atividade nas Patrocinadoras e/ou Instituidoras;

b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade |b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da
e, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, até que 'FUNDAGAO COPEL e, mesmo apds o término do seu mandato na Diretoria Alteragdo de "Entidade" para "FUNDAGAO COPEL".
suas contas sejam aprovadas; e Executiva, até que suas contas sejam aprovadas; e

c) ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a institui¢des integrantes c) ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigcdes integrantes

do sistema financeiro. do sistema financeiro.

Art. 35. Além das disposicdes legais, compete a Diretoria Executiva: Art. 30. Além das disposi¢des legais, compete a Diretoria Executiva: Renumeracgdo

a) dirigir e administrar a FUNDACAO COPEL; a) dirigir e administrar a FUNDACAO COPEL;

b) acompanhar a legislagdo vigente e propor ao Conselho Deliberativo b) acompanhar a legislagdo vigente e propor ao Conselho Deliberativo

alteragGes no presente Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios alteragGes no presente Estatuto e nos Regulamentos dos planos de beneficios Letras minusculas para "planos de beneficios".
Previdencidrios e Assistenciais; previdencidrios e assistenciais;

c) estabelecer a estrutura administrativa da Entidade; c) estabelecer a estrutura administrativa da FUNDAGAO COPEL; Alteragdo de "Entidade" para "FUNDAGAO COPEL".

d) implantar e alterar Regulamentos de Planos de Beneficios previdencidrios ' d) implantar e alterar Regulamentos de planos de beneficios previdenciarios
ou assistenciais a saude, aprovados pelas Patrocinadoras e/ou Instituidoras e ou assistenciais a salide, aprovados pelas Patrocinadoras e/ou Instituidoras e |Letras minusculas para "planos de beneficios".
pelo Conselho Deliberativo; pelo Conselho Deliberativo;

e) decidir sobre a participagdo em associagGes e a celebragdo de convénios e) decidir sobre a participagdo em associagdes e a celebragdo de convénios

com instituigdes previdenciarias e assistenciais de natureza publica ou com instituigdes previdenciarias e assistenciais de natureza publica ou
privada; privada;
f) movimentar os recursos financeiros da FUNDAGAO COPEL, sendo Alteracdo da redagdo e realocagdo da alinea "c" do anterior
necessaria a assinatura conjunta de pelo menos 2 (dois) Diretores ou de art. 37.
procurador com poderes especificos, constituido nos termos da alinea "a"
do artigo 31 deste Estatuto; Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.
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f) gerir e determinar politicas organizacionais e atribui¢cdes das areas internas; g) gerir e determinar politicas organizacionais e atribui¢gdes das areas internas; | Renumeragdo

g) propor ao Conselho Deliberativo regulamentos, politicas, planos e h) propor ao Conselho Deliberativo regulamentos, politicas, planos e R .
. . . . ) . enumeracao
programas anuais e plurianuais; programas anuais e plurianuais;
h) submeter ao Conselho Deliberativo, antes do término de cada exercicio, o i) submeter ao Conselho Deliberativo, antes do término de cada exercicio, o R .
L . . . enumeracdo
orgamento para o exercicio seguinte; orgamento para o exercicio seguinte;
i) apresentar ao Conselho Deliberativo as propostas relativas as matérias de |j) apresentar ao Conselho Deliberativo as propostas relativas as matérias de R .
o . = . . ) - . enumeracao
competéncia daquele colegiado, acompanhadas da documentagdo pertinente; competéncia daquele colegiado, acompanhadas da documentagdo pertinente;
j) estabelecer diretrizes, normas internas, circulares e demais atos necessérios k) estabelecer diretrizes, normas internas, circulares e demais atos R .
: - . . . enumeracao
ao funcionamento dos servigos; necessarios ao funcionamento dos servigos;
k) apresentar ao Conselho Deliberativo os balancetes contabeis, o balango da 1) apresentar ao Conselho Deliberativo os balancetes contabeis, o balango da
receita e da despesa com o parecer do Conselho Fiscal e o relatério receita e da despesa com o parecer do Conselho Fiscal e o relatério .
. . . L - . . . . - Renumeracao
demonstrativo de investimentos, conforme prazos e periodicidades definidos 'demonstrativo de investimentos, conforme prazos e periodicidades definidos
na legislagdo vigente; na legislagdo vigente;
1) comparecer as reuniées do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, m) comparecer as reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, R .
enumeracdo
quando convocados por estes; quando convocados por estes;
m) gerir o patrimonio dos planos de beneficios previdenciarios e assistenciais, 'n) gerir o patrimonio dos planos de beneficios previdenciarios e assistenciais,
em conformidade com as estratégias e diretrizes aprovadas pelo Conselho em conformidade com as estratégias e diretrizes aprovadas pelo Conselho R ~
. . . N N X . - . . . N A X . - enumeragao
Deliberativo, objetivando o equilibrio econémico-financeiro e a estabilidade | Deliberativo, objetivando o equilibrio econémico-financeiro e a estabilidade
dos planos administrados pela FUNDAGAO COPEL; dos planos administrados pela FUNDAGAO COPEL;
n) submeter, a autorizagdo do Conselho Deliberativo, a aquisi¢do e a alienagdo | 0) submeter, a autorizagdo do Conselho Deliberativo, a aquisi¢do e a alienagdo R .
s S enumeracao
de bens imoveis; de bens imoveis;
. S S Renumeragao
o) abrir, alterar e/ou extinguir filial(is) em qualquer Municipio do Estado do X X o L X ¢ - -
P , p) abrir, alterar e/ou extinguir filial(is) em qualquer municipio; e Inserir para possibilitar a abertura de filial em outras
arang; e . )
’ localidades fora do Estado do Parana
q) Desenvolver e implementar projetos para novos produtos e servicos, em Renumeragdo
conformidade com a legislagdao nacional; Inserir Em virtude de auséncia de dispositivo estatutario
r) autorizagdo para aquisi¢do, alienagdo ou cessido de bens maveis, que R ~
. . . enumeracao
envolvam valores inferiores a 1:25.000 dos recursos garantidores dos Planos A . o ) " L.
. . L. R R Inserir Em virtude de auséncia de dispositivo estatutario
de Beneficios, de acordo com as respectivas politicas de investimentos;
s) divulgar aos participantes e beneficiarios as demonstragées patrimoniais ; wem i
L. Realocado da alinea "j" do antigo art. 37.
dos planos, com os pareceres e notas técnicas; e
p) desempenhar outras atribuigdes além das expressas neste Estatuto, t) desempenhar outras atribuigdes além das expressas neste Estatuto, R .
Lo . ox . ~ _ ; - ) - enumeracao
compativeis com a sua qualidade de érgdo executivo da FUNDAGCAO COPEL.  compativeis com a sua qualidade de érgdo executivo da FUNDACAO COPEL.
Art. 36. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete: Art. 31. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete: Renumeragao
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a) representar a FUNDACAO COPEL ativa e passivamente, em juizo e fora dele
podendo constituir procuradores "ad juditia” e "ad negotia", fixando, nesta
ultima hipdtese, o prazo de duragdo do mandato;

b) assinar, juntamente com o Diretor competente, convénios, contratos,
acordos e outros documentos de responsabilidade da FUNDAGAO COPEL;

c) convocar, coordenar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

d) providenciar as medidas necessarias para o cumprimento das resolucGes
aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;

e) decidir sobre todos os assuntos que, sendo de competéncia da Diretoria
Executiva, demandem pronta solugdo, informando, a respeito, os demais
Diretores na reunido seguinte;

f) encaminhar ao Conselho Deliberativo e/ou as Patrocinadoras as proposicdes

da Diretoria Executiva;
g) acompanhar, quando convidado, as reunides do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal; e

h) exercer outras atribuices, além das expressas neste Estatuto, que sejam
inerentes ao cargo.

Art. 37. Ao Diretor Financeiro compete:

a) planejar, implantar, orientar, supervisionar e coordenar os trabalhos
relativos as atividades econdmico-financeiras e contdbeis da FUNDACAO
COPEL;

b) executar as diretrizes da politica econémico-financeira e da estratégia de
investimentos dos recursos da FUNDACAO COPEL;

a) representar a FUNDACAO COPEL ativa e passivamente, em juizo e fora dele
podendo constituir procuradores "ad judicia" e "ad negotia", fixando, nesta
ultima hipdtese, prazo de duragdo do mandato ndo superior a 12 (doze)
meses;

b) assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, acordos e
outros documentos de responsabilidade da FUNDAGAO COPEL;

c) convocar, coordenar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

d) providenciar as medidas necessarias para o cumprimento das resolucGes
aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;

e) decidir sobre todos os assuntos que, sendo de competéncia da Diretoria
Executiva, demandem pronta solugdo, informando, a respeito, os demais
Diretores na reunido seguinte;

f) encaminhar ao Conselho Deliberativo e/ou as Patrocinadoras as proposicdes

da Diretoria Executiva;
g) acompanhar, quando convidado, as reunides do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal; e

h) exercer outras atribuicdes, além das expressas neste Estatuto, que sejam
inerentes ao cargo.

Art. 32. Ao Diretor Financeiro compete:

a) planejar, implantar, orientar, supervisionar e coordenar os trabalhos
relativos as atividades econdmico-financeiras e contébeis da FUNDACAO
COPEL;

b) executar as diretrizes da politica econémico-financeira e da estratégia de
investimentos dos recursos da FUNDACAO COPEL;

Inclusdo de prazo para procuracdes ad negotia

Alteracdo de "juntamente com o Diretor competente" para

"em conjunto com outro Diretor".

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

mantivemos o texto original.

Renumeragao.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

mantivemos o texto original.

Renumeragao.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

mantivemos o texto original.

Renumeragdo.
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c) movimentar os recursos financeiros da Entidade, juntamente com outro
Diretor;

d) responsabilizar-se pela guarda e administragdo dos titulos de crédito e
valores de qualquer natureza que representem créditos pertencentes a
FUNDAGAO COPEL;

e) encaminhar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, nas épocas devidas,
as demonstragdes contdbeis e financeiras, elaboradas com as apreciagdes
técnico-financeiras cabiveis e os principais eventos em destaque;

f) submeter a Diretoria Executiva, antes do término de cada exercicio, o
or¢amento para o exercicio seguinte;

g) acompanhar a realizagdo dos orgamentos de custeio e de investimentos dos

planos administrados pela FUNDAGAO COPEL;

h) diligenciar pelo pontual pagamento dos débitos da FUNDACAO COPEL e
recebimento de seus créditos;

i) substituir o Presidente ou o Diretor de Seguridade durante a auséncia deles;

j) divulgar aos participantes e beneficidrios as demonstragdes patrimoniais
dos planos, com os pareceres e notas técnicas; e

d) responsabilizar-se pela guarda e administragdo dos titulos de crédito e
valores de qualquer natureza que representem créditos pertencentes a
FUNDAGAO COPEL;

e) encaminhar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, nas épocas devidas,
as demonstragdes contdbeis e financeiras, elaboradas com as apreciagdes
técnico-financeiras cabiveis e os principais eventos em destaque;

f) submeter a Diretoria Executiva, antes do término de cada exercicio, o
or¢amento para o exercicio seguinte;

g) acompanhar a realizagdo dos orgamentos de custeio e de investimentos dos

planos administrados pela FUNDAGAO COPEL;

h) diligenciar pelo pontual pagamento dos débitos da FUNDAGCAO COPEL e
recebimento de seus créditos;

Realocagdo para alinea "f" do antigo artigo 35.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

mantivemos o texto original.

Renumeragao.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

mantivemos o texto original.

Renumeragao.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

mantivemos o texto original.

Renumeragao.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

mantivemos o texto original.

Renumeragao.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

mantivemos o texto original.

Renumeragao.

Exclusao, pois os casos de substituicdo temporaria serdo
definidos em reunido da Diretoria Executiva.

Realocado para alinea "s" do novo art. 30.
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k) exercer outras atribui¢des, além das expressas neste Estatuto, que sejam
inerentes ao cargo.

Art. 38. Ao Diretor de Seguridade compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de saude e de seguridade
da FUNDAGAO COPEL;

b) zelar pela exata aplicacdo da legislagdo e normas relativas aos calculos, a
implantagdo e as atualizagdes dos beneficios previdenciarios;

c) acompanhar a evolugdo das reservas matematicas garantidoras dos
beneficios previdenciarios, por meio de avaliagGes atuariais periddicas;

d) manter, nos planos de previdéncia e satide administrados pela FUNDAGAO
COPEL, permanentemente atualizado o cadastro dos participantes, assistidos,
beneficiarios e seus respectivos dependentes;

h) exercer outras atribuicdes, além das expressas neste Estatuto, que sejam
inerentes ao cargo.

Art. 33. Ao Diretor de Seguridade compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de saude e de seguridade
da FUNDAGAO COPEL;

b) zelar pela exata aplicacdo da legislagdo e normas relativas aos calculos, a
implantagdo e as atualizagdes dos beneficios previdenciarios;

c) acompanhar a evolugdo das reservas matematicas garantidoras dos
beneficios previdenciarios, por meio de avalia¢Ges atuariais periddicas;

d) manter, nos planos de previdéncia e satide administrados pela FUNDAGAO
COPEL, permanentemente atualizado o cadastro dos participantes, assistidos,
beneficiarios e seus respectivos dependentes;

Em atendimento a Nota Técnica
mantivemos o texto original.

Renumeragdo.

Em atendimento a Nota Técnica
mantivemos o texto original.

Renumeragao.

Em atendimento a Nota Técnica
mantivemos o texto original.

Renumeragao.

Em atendimento a Nota Técnica
mantivemos o texto original.

Renumeragao.

Em atendimento a Nota Técnica

mantivemos o texto original.

Em atendimento a Nota Técnica
mantivemos o texto original.

n2 1289/2024/PREVIC:

n2 1289/2024/PREVIC:

n2 1289/2024/PREVIC:

n2 1289/2024/PREVIC:

n2 1289/2024/PREVIC:

n2 1289/2024/PREVIC:
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e) acompanhar a evolugdo dos beneficios previdenciarios e servigos e) acompanhar a evolugdo dos beneficios previdenciarios e servigos Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
assistenciais propiciando a elaborac¢do do relatério anual, para apreciagdo da | assistenciais propiciando a elaboragdo do relatério anual, para apreciacdo da 'mantivemos o texto original.

Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e para disponibilizagdo | Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e para disponibilizagdo

aos participantes da FUNDAGCAO COPEL; aos participantes da FUNDAGCAO COPEL;

Exclusdo, pois os casos de substituicdo temporaria serdo

f) substituir o Presidente ou o Diretor Financeiro durante a auséncia deles; definid 50 da Diretoria E ti
efinidos em reunido da Diretoria Executiva.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
g) exercer outras atribuiges, além das expressas neste Estatuto, que sejam  f) exercer outras atribui¢cdes, além das expressas neste Estatuto, que sejam mantivemos o texto original.

inerentes ao cargo. inerentes ao cargo.
Renumeragdo.
SECAO 11l DO CONSELHO FISCAL SECAO Il DO CONSELHO FISCAL
Art. 39. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da FUNDAGCAO COPEL, Art. 34. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da FUNDAGAO COPEL,
cabendo-lhe analisar e dar parecer préprio sobre as operagdes contdbil- cabendo-lhe analisar e dar parecer préprio sobre as operagdes contdbil- Renumeracio
financeira dos planos de beneficios previdenciarios e assistenciais a satide por financeira dos planos de beneficios previdenciarios e assistenciais a saude por ¢
ela administrados. ela administrados.
Renumeragao
Art. 40. O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros, com . i . o ¢ . "
Art. 35. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, de um lado, | Incluir: "e das instituidoras

participagdo paritaria, de um lado, dos representantes das Patrocinadoras, as
quais indicardo 2 (dois) membros e respectivos suplentes e, do outro, dos
representantes dos participantes e assistidos, patrocinados e instituidos, aos
quais cabera eleger 2 (dois) membros e suplentes.

os representantes das Patrocinadoras e das Instituidoras, as quais indicardo | Excluir: "com participagdo paritaria", "patrocinados e

2 (dois) membros e respectivos suplentes e, do outro, dos representantes dos | instituidos"

participantes e assistidos, aos quais cabera eleger 1 (um) membro e suplente. Substituir: 4 por "3" membros e de 2 para "1" os
representantes dos participantes e assistidos

Paragrafo 12 — Os representantes das Patrocinadoras e suplentes serdao Paragrafo 12 — Os representantes das Patrocinadoras e suplentes serdao
indicados pela Patrocinadora que obtiver o maior resultado do seguinte fator: |indicados pela Patrocinadora que obtiver o maior resultado do seguinte fator:
(relagdo entre parte do patrimdnio dos planos de beneficios correspondente a |(relagdo entre parte do patrimonio dos planos de beneficios correspondente a
participagdo como Patrocinadora e a soma dos patrimonios dos planos de participagdo como Patrocinadora e a soma dos patrimonios dos planos de
beneficios de todas as Patrocinadoras) X (0,80) + (relagdo entre o nimero de | beneficios de todas as Patrocinadoras) X (0,80) + (relagdo entre o nimero de
participantes dos planos de beneficios da vinculado a Patrocinadora e a soma |participantes dos planos de beneficios da vinculado a Patrocinadora e a soma
dos participantes e assistidos dos planos de beneficios de todas as dos participantes e assistidos dos planos de beneficios de todas as
Patrocinadoras) X (0,20), com base em patrimdnios e nimero de participantes |Patrocinadoras) X (0,20), com base em patrimonios e nimero de participantes
apurados no ultimo dia do exercicio social anterior a data de vencimento do apurados no ultimo dia do exercicio social anterior a data de vencimento do
mandato do Conselheiro. mandato do Conselheiro.
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Paragrafo 22 — Caso haja substituicdo de membro indicado, durante o
mandato, a indicagdo do substituto sera feita pela Patrocinadora que indicou
o0 membro a ser substituido.

Paragrafo 32 — Os participantes e assistidos, patrocinados e instituidos,
elegerdo 2 (dois) membros titulares e suplentes, que deverdo ser eleitos entre
seus pares, em votacgdo direta, sem distingdo entre eles, desde que inscritos
nos planos previdenciarios.

a) serdo considerados eleitos para o Conselho Fiscal, os candidatos mais
votados, sendo os 2 (dois) primeiros para cargo de titular e os 2 (dois)
seguintes para cargo de suplente;

b) Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que tiver o
maior tempo de vinculo a um dos planos administrados pela FUNDAGCAO
COPEL. Persistindo o empate, o critério sera o da idade mais avangada.

Paragrafo 42 — Os membros representantes dos participantes e assistidos,
patrocinados e instituidos, indicardo, entre si, o Presidente do Conselho Fiscal.
Em caso de empate, o Presidente do Conselho Fiscal serd o representante que
tiver o maior tempo de vinculo a um dos planos administrados pela
FUNDAGCAO COPEL. Persistindo o empate, o critério sera o da idade mais
avangada.

Paragrafo 52 — A eleigdo dos conselheiros representantes dos participantes e
assistidos, patrocinados e instituidos, serd coordenada pela FUNDACAO
COPEL, de acordo com o Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo e a legislagdo aplicavel.

Paragrafo 62 — O Conselho Deliberativo empossara os membros do Conselho
Fiscal, condicionada a obten¢do do atestado de habilitagdo.

Paragrafo 72 — No caso de vacancia do cargo do membro titular, o Presidente
do Conselho Fiscal comunicara ao Presidente do Conselho Deliberativo que
convocard o suplente, que passara a condicdo de titular até o término do
mandato.

Paragrafo 22 — Os participantes e assistidos elegerdo 1 (um) membro titular
e 1 (um) suplente, que deverdo ser eleitos entre seus pares, em votagdo
direta, sem distin¢do entre eles.

a) Serdo considerados eleitos para o Conselho Fiscal, os candidatos mais
votados, sendo o 12 (primeiro) para cargo de titular e o 22 (segundo) para
cargo de suplente;

b) Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que tiver o
maior tempo de vinculo a um dos planos administrados pela FUNDAGCAO
COPEL. Persistindo o empate, o critério sera o da idade mais avancada.

Paragrafo 32 — Os representantes das Patrocinadoras e Instituidoras
deverdo indicar, dentre os membros titulares do Conselho Fiscal por eles
indicados, o conselheiro que ocupara o cargo de Conselheiro Presidente.

Paragrafo 42 — A elei¢do dos conselheiros representantes dos participantes e
assistidos sera coordenada pela FUNDACAO COPEL, de acordo com o
Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselheiro Deliberativo.

Paragrafo 52 — Durante o mandato, havendo a necessidade de substitui¢cdo
definitiva de membro indicado, inclusive do Presidente do Conselho Fiscal, a
indicacdo do substituto sera feita por quem indicou o membro a ser
substituido e, havendo a necessidade de substitui¢ao definitiva de membro
eleito, o substituto sera o suplente, que passara a condigao de titular até o
término do mandato.

Realocagdo e alteragdo da redagdo para o atual § 52 deste
artigo.

Ajuste: LC 109/01 - Paridade

Renumeragao

Excluir: "patrocinados e instituidos" e

"desde que inscritos nos planos previdenciarios", pois se é
participante e assistido é pressuposto estar inscrito em plano
previdenciario.

Ajuste: LC 109/01 - Paridade

Ajuste: Indicagdo para a Presidéncia, ser por parte dos
indicados pelas Patrocinadoras/Instituidoras

Exclusdo do "patrocinados e instituidos" e "e a legislagdo
aplicavel".
Renumeragao

Realocado para §32 do art. 41 deste Estatuto.

Renumeracdo e alteragdo da redagédo (redagdo combinada
com os anteriores §§ 22 e 72 deste artigo)
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Paragrafo 62 — Havendo a necessidade de substituicdo temporaria de
membro indicado, o substituto sera o respectivo suplente e, havendo a
necessidade de substituicdo temporaria de membro eleito, o substituto sera
o suplente.

Paragrafo 72 — As definigGes e a operacionalizagdo das substituigdes
previstas nos paragrafos 52 e 62 deste artigo serao estabelecidas no
respectivo Regimento Interno.

Paragrafo 82 — Em todos os casos de substituicdes previstas nos paragrafos
deste artigo, os substitutos deverdao cumprir os requisitos previstos no Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.
artigo 14 deste Estatuto.

Excluir

Paragrafo 82 — No caso de vacadncia do cargo de primeiro suplente, o segundo

assume automaticamente a vaga. Tera apenas um suplente, os demais suplentes sdo
"respectivos" dos indicados.

Paragrafo 92 — Fica expressamente vedada a nomeacdo, para ocupar
Paragrafo 92 — E vedada a nomeagdo para o Conselho Fiscal de membros do qualquer cargo no Conselho Fiscal, de membros do Conselho Deliberativo, de
Conselho Deliberativo, parentes consanguineos até o 32 (terceiro) grau e afins  parentes consanguineos até o 32 (terceiro) grau e afins dos membros da
dos membros da Diretoria Executiva, participantes que ndo estejam no gozo | Diretoria Executiva, bem como de participantes, assistidos e beneficiarios Adequagdo do texto para melhor clareza.
de seus plenos direitos na Entidade e os participantes que prestem servico na 'que ndo estejam no pleno gozo de seus direitos perante a Entidade e/ou que
FUNDACAO COPEL. tenham contratos vigentes de prestagdo de servigos, seja na qualidade de
pessoa fisica ou juridica, com a FUNDACAO COPEL.

Art. 41. Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal terdo mandato | Art. 36. Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal terdo mandato |Renumeragdao
de 4 (quatro) anos, vedada a recondugdo. de 4 (quatro) anos, sem limite de recondugao. Excluir: "... Vedada a recondugdo"

Exclusdo do "em decorréncia do descrito no Paragrafo 22,
abaixo.", pois o paragrafo seguinte ja descreve.

Paragrafo 12 — o mandato se inicia em 12 de maio e encerra no do dia 30 de Pardgrafo 12 — O mandato dos conselheiros se inicia em 12 de maio e encerra
abril, com possibilidade de prorrogagdo em decorréncia do descrito no no dia 30 de abril, com possibilidade de prorrogacdo de até 90 (noventa) dias,
Paragrafo 22, abaixo. salvo situagoes de caso fortuito ou forga maior.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

Em razdo da inclusdo de prazo maximo para a prorrogagdo de
mandato dos membros do COD no §12 do art. 23 (atual art.
19), verificou-se a necessidade de uniformizagdo desta regra,
aplicando-se também ao COF.
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Paragrafo 22 — O membro do Conselho Fiscal permanecerd em pleno exercicio
do cargo até a efetiva posse de seu sucessor, exceto nas hipdteses de renuncia
ou destituicdo, observada a manutengdo das condigOes estabelecidas no
artigo 20 deste Estatuto.

Art. 42. O Conselho Fiscal reunir-se-a, por convocagao de seu Presidente,
ordinariamente, a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario, a pedido de quaisquer de seus membros.

Paragrafo 12 — As reunides ordinarias do Conselho Fiscal devem ser
convocadas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e, quando se tratar de
reunido extraordindria, de 4 (quatro) dias.

Paragrafo 22 — A convocagdo de suplente para substituir o membro titular
durante impedimento temporario deste sera feita pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

Paragrafo 32 — O Presidente do Conselho Fiscal terd, além do seu, o voto de
qualidade.

Art. 43. As decises do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples,
com quérum minimo de 3 (trés) membros para instalagdo dos trabalhos e do
efetivo funcionamento do Conselho.

Paragrafo 12 — Das reunies do Conselho Fiscal serdo lavradas atas que,
assinadas pelos presentes, serdo disponibilizadas ao Conselho Deliberativo e a
Diretoria Executiva.

Paragrafo 22 — O Conselho Fiscal podera solicitar a Diretoria Executiva a
contratagdo de peritos legalmente habilitados para assisti-lo no exame dos
livros, das demonstragdes patrimoniais e de resultado e das aplicagées, apds
avaliagdo e aprovacgdo prévia dos honorarios, pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 22 — Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em pleno
exercicio do cargo até a posse de seus sucessores, exceto nas situagdes que
determinam o término antecipado de seu mandato.

Art. 37. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, 4 (quatro) vezes ao
ano de forma trimestral, extraordinariamente, quando solicitado por
qualquer de seus membros, mediante convocacgédo do seu Presidente,
sempre com quérum minimo de 2 (dois) membros para a instalacdo das
reunioes.

Paragrafo 12 — As reunides ordinarias do Conselho Fiscal devem ser
convocadas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e, quando se tratar de
reunido extraordindria, de 4 (quatro) dias.

Paragrafo 22 — A convocagao de suplentes para substituicoes temporarias de
membros titulares sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 38. As decisGes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de
seus membros.

Paragrafo 12 — Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas as respectivas
atas que, apds assinadas pelos presentes, serdo disponibilizadas ao Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva.

Paragrafo 22 — O Conselho Fiscal podera solicitar a Diretoria Executiva a
contratagdo de peritos legalmente habilitados para assisti-lo no exame dos
livros, das demonstragdes patrimoniais e de resultado e das aplicagées, apds
avaliagdo e aprovacgdo prévia dos honordrios, pelo Conselho Deliberativo.

Adequacgao do texto de "exceto nas hipoteses de rentincia ou
destituigdo" para "exceto nas situacées que determinam o
término antecipado de seu mandato".

Exclusdo do "observada a manutengdo das condicoes
estabelecidas no artigo 20 deste Estatuto.” em razdo de ja
estar previsto no §32 artigo 18 deste Estatuto.

Renumeragao
Adequacgao do texto para inclusdo do quérum minimo para
instalacdo das reunides.

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
Alteracdo do quérum para instalagdo das reunides do
Conselho Fiscal.

Adequagado do texto de "para substituir o membro titular
durante impedimento temporario deste" para "para
substituicdes temporarias de membros titulares".

Excluir: desnecessidade, tendo em vista o niimero impar de
membros

Renumeragao
Exclusao "e do efetivo funcionamento do Conselho."

Adequagdo para melhor clareza
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Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as demonstragdes financeiras, os livros e os documentos da
FUNDACAO COPEL, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-
financeiros, devendo os membros da Diretoria Executiva e eventuais
liguidantes fornecer-lhes todas as informagdes necessarias ao bom
desempenho de suas fungGes;

b) comparecer, quando convocado, as reunides do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva;

c) apresentar ao Conselho Deliberativo e as Patrocinadoras parecer sobre as
operagbes contabil financeiras do exercicio anterior e os balancetes
trimestrais, tomando por base as demonstragdes financeiras da FUNDACAO
COPEL;

d) acusar as irregularidades, eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

e) emitir relatdrios de controles internos, conforme legislagdo vigente; e

f) desempenhar outras atividades, além das expressas neste Estatuto, que
sejam inerentes as obrigacdes deste Colegiado.

CAPITULO V DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 45. Cabera interposicdo de recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da ciéncia formal da decis3do:

1) para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou de
Diretores, de conselheiros e membros de comités de assessoramento;

1) para a Diretoria Executiva, dos atos de seus prepostos ou empregados.

Paragrafo unico — O Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, quando
for o caso, poderdo receber o recurso com efeito suspensivo quando
entenderem presentes indicios de risco imediato de consequéncias graves
para a FUNDACAO COPEL, suas Patrocinadoras e/ou Instituidoras, seus
Participantes e Assistidos, Beneficiarios ou Dependentes.

CAPITULO VI DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as demonstragdes financeiras, os livros e os documentos da
FUNDACAO COPEL, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-
financeiros, devendo os membros da Diretoria Executiva e eventuais
liguidantes fornecer-lhes todas as informagdes necessarias ao bom
desempenho de suas fungGes;

b) comparecer, quando convocado, as reunides do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva;

c) apresentar ao Conselho Deliberativo e as Patrocinadoras parecer sobre as
operagbes contabil financeiras do exercicio anterior e os balancetes
trimestrais, tomando por base as demonstragdes financeiras da FUNDACAO
COPEL;

d) acusar as irregularidades, eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

e) emitir relatdrios de controles internos, conforme legislagdo vigente; e
f) desempenhar outras atividades, além das expressas neste Estatuto, que
sejam inerentes as obrigacdes deste Colegiado.

CAPITULO V DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 40. Cabera interposi¢do de recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da ciéncia formal da decis3do:

1) para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou de
Diretores, de conselheiros e membros de Comités e de outros 6rgaos
consultivos;

1) para a Diretoria Executiva, dos atos de seus prepostos ou empregados.

Paragrafo unico — O Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, quando
for o caso, poderdo receber o recurso com efeito suspensivo quando
entenderem presentes indicios de risco imediato de consequéncias graves
para a FUNDACAO COPEL, suas Patrocinadoras e/ou Instituidoras, seus
participantes, assistidos e beneficiarios.

CAPITULO VI DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Renumeragao

Renumeragao

Em atendimento a Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:

Uniformizagdo.

O objetivo é englobar membros de eventuais 6rgaos
consultivos criados que nao sejam necessariamente
intitulados como "Comités".

Exclusdo de "ou Dependentes", pois a expressao beneficiarios

ja engloba os dependentes (beneficiarios titulares e
beneficiarios dependentes).
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Art. 46. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em
nome da FUNDACAO COPEL em virtude de ato regular de gest3o e fiscalizac3o,
respondendo, porém, civil, penal e administrativamente, quando for o caso,
por violagdo da Lei, deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, da regulamentac3o aplicavel e do Cédigo de Etica e de Conduta da
Entidade e, pelos danos e prejuizos causados 8 FUNDACAO COPEL.

Art. 47. Havendo indicios ou denuncias fundamentadas de prejuizos, tangiveis
e intangiveis, causados 8 FUNDACAO COPEL e/ou Participantes, Assistidos e
Beneficiarios, resultantes de conduta prevista no artigo anterior, a
responsabilidade sera apurada mediante processo administrativo disciplinar
instaurado pelo Conselho Deliberativo, observado o Regimento Interno dos
Orgaos de Governanga, no prazo de até 15 (quinze) dias do conhecimento dos
fatos.

Paragrafo 12 — O Conselho Deliberativo poderd determinar o afastamento, dos
Representantes envolvidos, pelo tempo necessério para a conclusdo do
processo administrativo disciplinar, o que, em nenhuma hipétese, podera
representar a prorrogagdo do mandato do respectivo Representante no cargo
que ocupar.

Paragrafo 22 — Regulamento especifico estabelecerd a forma de condugdo do
Processo Administrativo Disciplinar para todos os casos necessarios, bem
como o prazo para conclus3o.

CAPITULO VII DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O exercicio financeiro da FUNDAGAO COPEL tem inicio em 12 de
janeiro, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Inclusdo: "dos Comités"
Art. 41. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do ***AdequagOes previstas nos artigos 44 ao 46 advém do
Conselho Fiscal, dos Comités e de outros orgdos consultivos, ndo serdo Oficio Previc n? 76/2023.
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da FUNDAGAO COPEL
em virtude de ato regular de gestdo e fiscalizagdo, respondendo, porém, civil, Em atendimento & Nota Técnica n2 1289/2024/PREVIC:
penal e administrativamente, quando for o caso, pela agdo ou omissao, no Uniformizagdo.
exercicios de suas atribuigées ou competéncias, que violem a Lei, o Estatuto 'O objetivo é englobar membros de eventuais 6rgaos
da FUNDAGAO COPEL, os Regulamentos dos Planos de Beneficios e consultivos criados que nao sejam necessariamente
Assistenciais, a regulamentacio aplicavel e/ou o Cédigo de Etica e de Conduta intitulados como "Comités".
da Entidade e, pelos danos e prejuizos causados & FUNDAGAO COPEL.

Renumeragao

Art. 42. Havendo indicios ou denuncias fundamentadas de prejuizos, tangiveis
e intangiveis, causados 8 FUNDACAO COPEL e/ou a participantes, assistidos e
beneficiarios, resultantes de conduta prevista no artigo anterior, a
responsabilidade de membro, conselheiro ou diretor serd, apurada mediante
Processo Administrativo Disciplinar - PAD instaurado pelo Conselho
Deliberativo, a partir do conhecimento dos fatos pelo colegiado, observado o
Regulamento do Processo Administrativo Disciplinar que estabelece a forma
de conducdo do processo para todos os casos necessarios.

Realocacdo do §22 para a parte final do caput do art. 42.
Ver observagdo inserida no art. 41.

Renumeragao

Paragrafo tinico — O Conselho Deliberativo podera determinar o afastamento, |Alteragao
do membro, conselheiro ou diretor envolvido, pelo tempo necessério para a De: Representantes

conclusdo do processo administrativo disciplinar, o que, em nenhuma Para: conselheiro ou diretor
hipdtese, podera representar a prorrogagdo do mandato do respectivo
Representante no cargo que ocupar. Renumeragdo

Realocagdo do §22 para a parte final do caput do art. 42.

Ver observacdo inserida no art. 41.

CAPITULO VII DAS DISPOSICOES GERAIS Exclusdo do "e transitérias"

Art. 43. O exercicio financeiro da FUNDAGCAO COPEL tem inicio em 12 de

. Renumeragao
janeiro, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.
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Incluir: "respeitando as condi¢6es descritas no regulamento
de cada plano"

Adequagado para ficar em consonancia com o paragrafo tnico
do art. 62.

Justificativa: A redagdo vigente do Estatuto limita as fontes de
custeio para cobertura das despesas administrativas dos
planos de beneficios em "pelas patrocinadoras" e "pelos
participantes". Porém, o art. 32 da Resolugdo CGPC n2 29/2009
elenca outras fontes de custeio, conforme abaixo:

I - contribuigdo dos participantes e assistidos;

. . . . Art. 44. As despesas administrativas de cada plano serdo custeadas - ibuicé i institui .
Art. 49. As despesas administrativas serdo custeadas pelas Patrocinadoras e . pesas ad . P Il - contribuicdo dos patrocinadores e instituidores;
. . o, respeitando as condi¢des descritas neste Estatuto e no regulamento de cada | ji1 — reembolso dos patrocinadores e instituidores;
pelos participantes patrocinados e instituidos. i .
plano. IV - resultado dos investimentos;

V - receitas administrativas;
VI - fundo administrativo;
VIl - dotagdo inicial; e

VIl - doagdes.

Ainda, o paragrafo Uinico do mesmo artigo cita ser de
competéncia do Conselho Deliberativo, ou outra instancia
estatutaria, definir as fontes de custeio, observados os
regulamentos dos planos de beneficios, por ocasido da
aprovacao do orgamento anual, as quais deverao estar
expressamente previstas no plano de custeio.

Renumeragao
Art. 50. Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da FUNDACAO COPEL n3o poderdo com ela efetuar negécios de Fiscal da FUNDACAOQ COPEL n3o poderdo com ela efetuar negécios de Inclusdo "... assistido ..."
qualquer natureza, direta ou indiretamente, exceto aqueles inerentes a sua qualquer natureza, direta ou indiretamente, exceto aqueles inerentes a sua Renumeragao

condigdo de participante ou beneficiario. condigdo de participante, assistido ou beneficiario.
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Art. 51. A renovagdo dos mandatos dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal se da de forma intercalada, a cada dois anos, entre os membros
representantes das Patrocinadoras e dos eleitos.

Exclusdo em razdo do previsto na alinea "c" do inciso | do art.
51 (fim da renovagdo do mandato do COD).

Art. 52. E vedado a FUNDACAO COPEL prestar aval ou garantia de qualquer Art. 46. E vedado a FUNDACAO COPEL prestar aval ou garantia de qualquer

Renumeragdo
natureza. natureza.
CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 47. Devido as alteragGes previstas neste Estatuto na composicao dos Inclusdo para abranger as transi¢ées nos Conselhos.
Conselhos Deliberativo e Fiscal, serdo aplicadas as seguintes disposi¢oes
transitorias: Renumeragao

1) Referente ao Conselho Deliberativo:

a) Nas eleigoes a serem realizadas em 2024, com inicio de mandato previsto
para 01/11/2024 e término em 31/10/2028, os representante dos
participantes e assistidos elegerdo 2 (dois) membros titulares e suplentes,
conforme artigo 18 deste Estatuto; e

Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.

b) Para iniciar o mandato juntamente com os eleitos constantes na alinea
"a" acima, a Patrocinadora indicara 1 (um) membro titular e respectivo
suplente, conforme artigo 18 deste Estatuto, o qual tera término do

mandato previsto para 31/10/2028.

Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.

11) Referente ao Conselho Fiscal:

a) Nas indicagdes a serem realizadas em 2025, com inicio de mandato
previsto para 01/05/2025 e término em 30/04/2029, os representantes das
Patrocinadoras indicardo 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes,
conforme artigo 35 deste Estatuto;

Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.

b) Nas elei¢cGes a serem realizadas em 2027, com inicio de mandato previsto
para 01/05/2027 e término em 30/04/2031, os representante dos
participantes e assistidos elegerdo 1 (um) membro titular e suplente,
conforme artigo 35 deste Estatuto;

Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.
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Art. 53. Este Estatuto entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagao
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

Art. 54. A alteragdo do prazo de mandato da diretoria e a limitagdo de
reconducdo, definidos no artigo 30, aplicam-se ao mandato seguinte ao inicio
da vigéncia do estatuto social que a prevé.

c) A partir do inicio do mandato dos eleitos da alinea "b" acima, um dos

indicados previstos na alinea "a" acima sera escolhido como Presidente do
Conselho Fiscal, nos termos do §32 do artigo 35 deste Estatuto; e

d) A partir de 01/05/2027 o Presidente do Conselho Fiscal deixara de ter o

voto de qualidade.

Art. 48. Este Estatuto entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Alteracdo da mengdo ao artigo em razdo da renumeragao.

Renumeragao

Excluir por ja ter perdido o efeito.
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