ESTATUTO DA FUNDAGAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA ENTIDADE, SEU OBJETIVO E TEMPO DE DURACAO

Art. 12. A FUNDACAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, a seguir denominada
apenas FUNDACAO COPEL, instituida pela Companhia Paranaense de Energia - Copel, por
escritura publica lavrada no 22 Tabelido de Notas de Curitiba, no livro 736, as folhas 132 verso e
seguintes, em 12 de dezembro de 1971, anteriormente as Leis Complementares n? 108 e 109 de
2001, como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC multipatrocinada, sem
finalidade lucrativa, com sede e foro em Curitiba, Estado do Parana, estruturada com base na
Lei Complementar n? 109 de 2001, tem como objetivo administrar e executar planos de
beneficios previdenciarios e operar planos de assisténcia a saude em conformidade com este
Estatuto, regulamentos e normas especificas.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO COPEL manterd custeios segregados entre os planos de
beneficios previdencidrios, assistenciais a saude e de gestao administrativa, todos com a sua
contabilizacdo e o seu patrimonio separados uns dos outros.

Art. 22. O prazo de dura¢io da FUNDACAO COPEL é indeterminado.

Art. 32. O presente Estatuto somente poderd ser alterado com aprovacdo do Conselho
Deliberativo, desde que:

a) a natureza da FUNDACAO COPEL n3o seja alterada;

b) as altera¢®es ndo contrariem os objetivos da FUNDACAO COPEL;
c) haja concordancia expressa das Patrocinadoras; e

d) as alteragGes sejam aprovadas pelas autoridades competentes.

Art. 42. E vedada 8 FUNDACAO COPEL qualquer atividade de cunho politico partidario, classista
ou ideoldgico.

Art. 52. Em caso de extingdo, intervencao, dissolucdo ou liquidacao extrajudicial ou ordindria da
FUNDACAO COPEL, proceder-se-a de acordo com a legislacdo aplicavel.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO DOS PLANOS, RENDAS, DISPONIBILIDADES SOCIAIS E SUA APLICACAO
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Art. 62. O patriménio dos planos administrados pela FUNDACAO COPEL é autdnomo e
desvinculado de qualquer Patrocinadora e/ou Instituidora, sendo constituido por:

a) contribuicGes mensais das Patrocinadoras, dos participantes, dos assistidos, dos beneficiarios
e de taxas, fixadas em plano de custeio préprio, estabelecidas com base em cdlculos atuariais,
guando aplicaveis, e aprovadas pelo Conselho Deliberativo e pelas Patrocinadoras dos planos;
b) contribuic¢des, dos participantes e/ou instituidores, aos planos instituidos;

c) aportes e/ou portabilidade aos planos de beneficios;

d) subvencgdes e auxilios concedidos pelas Patrocinadoras e/ou Instituidoras;

e) doacGes, legados, auxilios, subvencdes e contribuicGes proporcionadas por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas;

f) resultados de aplicacGes do patrimonio; e

g) outros bens ou valores que, por qualquer modo, a FUNDACAO COPEL vier adquirir.

Art. 72. O patriménio servird exclusivamente aos objetivos e finalidade da FUNDACAO COPEL,
que aplicara todos os seus recursos no Brasil e/ou no exterior, e nas hipéteses permitidas pela
legislagao.

Paragrafo Unico — Nenhum beneficio previdenciario sera concedido e nenhum servigo assistencial
a saude serd prestado sem a respectiva fonte de cobertura.

Art. 82. As aplicagdes dos recursos dos planos administrados pela FUNDACAO COPEL ser3o
realizadas em conformidade com a legislacdo aplicavel, observados os requisitos de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS, INSTITUIDORAS, AFILIADOS SETORIAIS, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS
E BENEFICIARIOS

Art. 92. A FUNDACAO COPEL é multipatrocinada, tendo como Patrocinadora Fundadora a
Companhia Paranaense de Energia — COPEL.

Pardgrafo Unico — Poderd ser admitida como Patrocinadora qualquer outra pessoa juridica
mediante ciéncia das Patrocinadoras, aprovacdo do Conselho Deliberativo e a celebracdo de

convénio de adesdo aprovado pelo 6rgdo competente.

Art. 10. Poderdo ser admitidas na qualidade de Instituidoras as pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, e que preencham os requisitos estabelecidos nas leis e normas
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da previdéncia complementar, mediante ciéncia das Patrocinadoras, aprovagdao do Conselho
Deliberativo e celebracdo de convénio de adesdo aprovado pelo érgao competente.

Paragrafo 12 — Os instituidores setoriais poderdo ter afiliados setoriais, sendo que a condi¢do
de afiliado setorial deve ser formalizada por meio de instrumento contratual especifico com o
instituidor setorial.

Paragrafo 22 — A FUNDACAO COPEL podera assumir a qualidade de instituidor em planos de
beneficios instituidos.

Art. 11. S3o participantes e assistidos todos os empregados das Patrocinadoras ou associados
das Instituidoras que tenham aderido aos planos de beneficios previdenciarios administrados
pela FUNDACAO COPEL e cumpram com as disposi¢des contidas no regulamento no respectivo
plano de beneficios.

Pardgrafo Unico — Equiparam-se aos empregados ou associados, apenas no que se refere ao
caput, os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes das
Patrocinadoras e Instituidoras.

Art. 12. S3o beneficiarios dos planos assistenciais de saude operados pela FUNDAGCAO COPEL
todos aqueles que, atendendo aos requisitos estabelecidos em regulamento para adesao,
tenham aderido ao plano e mantenham o cumprimento das disposi¢cdes estabelecidas no
regulamento do respectivo plano.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13. A FUNDACAO COPEL terd os seguintes 6rgdos de deliberacdo e orientacdo, de
administracdo e de fiscalizacdo, respectivamente:

a) Conselho Deliberativo;
b) Diretoria Executiva; e
c) Conselho Fiscal.

Paragrafo unico — A FUNDACAO COPEL poderd criar Comités e orgdos consultivos de
especialidades diversas, em conformidade com o estipulado no artigo 23 deste Estatuto, com

o objetivo de assessorar o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal em
assuntos especificos.
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FUNDACAO COPEL m

Art. 14. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
inclusive os eventuais substitutos, deverdo cumprir aos seguintes requisitos:

a) ter ou ter tido, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com uma ou mais
Patrocinadoras e estar vinculado a um dos planos administrados pela FUNDAGCAO COPEL;

b) possuir comprovada experiéncia, de no minimo 5 (cinco) anos, nos ultimos 10 (dez) anos, no
exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria;

¢) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

e) ter formacao de nivel superior;

f) ndo ocupar cargo de Presidente, Diretor ou Conselheiro em qualquer das Patrocinadoras e/ou
Instituidoras;

g) ser certificado nos termos da legislacdo vigente;

h) ndo atuar ou ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, anteriores a sua indicacdo ou
candidatura, como participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

i) ndo exercer cargo em organizacao sindical desde a indica¢cdo ou candidatura e durante o
exercicio de fungdo de diretor ou conselheiro na FUNDACAO COPEL;

j) ndo ter acdo judicial em face da FUNDACAO COPEL;

k) ndo ter recebido qualquer sang¢do decorrente de processo administrativo disciplinar
instaurado em qualquer das Patrocinadoras e/ou Instituidoras, inclusive a FUNDAGCAO COPEL,
nos ultimos 4 (quatro) anos.

Paragrafo 12 - Apenas para efeito do previsto na alinea "a" deste artigo, sdo equiparaveis aos
empregados das Patrocinadoras os gerentes, os membros de comités ou de outros orgaos
consultivos, os diretores, os conselheiros e outros dirigentes de Patrocinadoras.

Paragrafo 22 — O cumprimento do previsto nas alineas "h" e "i" deste artigo dar-se-a mediante

expressa declaragdo pessoal, sob as penas da lei, dos indicados e/ou candidatos.
Paragrafo 32 — O cumprimento dos demais requisitos mencionados neste artigo dar-se-a
mediante a apresentacdo de certificados, atestados, declaragGes e certidoes extraidas junto aos

cartorios e instituicdes competentes.

Paragrafo 42 — A manuten¢do de todos os requisitos indicados neste artigo deve ser
rigorosamente observada durante todo o mandato, inclusive na prorrogacao.
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Art. 15. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal somente poderdao ser
destituidos dos seus respectivos cargos, nos termos deste Estatuto e normas aplicaveis, sem
prejuizo de eventual responsabilizacdo processada nos termos da lei, nos casos de:

[) rendncia;

II) condenacdo judicial transitada em julgado;

[Il) sangdo decorrente de processo administrativo disciplinar; e

IV) descumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 14 deste Estatuto.

Art. 16. A remuneracdao dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, dos Comités e de outros orgaos consultivos sera definida conforme respectivo
Regimentos Internos, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da FUNDACAO COPEL, cabendo-lhe definir a
politica geral de administracdo da Entidade e dos planos de beneficios previdenciarios e
assistenciais a saude por ela administrados.

Art. 18. O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros, de um lado, os
representantes das Patrocinadoras e das Instituidoras, as quais indicardo 4 (quatro) membros e
respectivos suplentes e, do outro, dos representantes dos participantes e assistidos, aos quais
cabera eleger 2 (dois) membros e suplentes.

Paragrafo 12 — Os representantes das Patrocinadoras e Instituidoras e respectivos suplentes
serdo indicados pela Patrocinadora ou Instituidora que obtiver o maior resultado do seguinte
fator: (relagdo entre parte do patrimonio dos planos de beneficios correspondente a participacdo
como Patrocinadora ou Instituidora e a soma dos patrimonios dos planos de beneficios de todas
as Patrocinadoras e Instituidoras) X (0,80) + (relacdo entre o nimero de participantes dos planos
de beneficios vinculado a Patrocinadora ou Instituidora e a soma dos participantes e assistidos
dos planos de beneficios de todas as Patrocinadoras ou Instituidoras) X (0,20), com base em
patrimonios e numero de participantes apurados no ultimo dia do exercicio social anterior a data
de vencimento do mandato do Conselheiro.

Paragrafo 22 — Os participantes e assistidos elegerdo 2 (dois) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, que deverdo ser eleitos entre seus pares, em votacao direta, sem distincdo entre eles.

Classificagao da Informagao: [ ] Confidencial [ ]Restrito [ ]Interno [ ] Corporativo [ X ] Publico

Pagina 5 de 17



FUNDACAO COPEL m

a) Serdo considerados eleitos para o Conselho Deliberativo, os candidatos mais votados, sendo
os 2 (dois) primeiros para cargo de titular e os 2 (dois) seguintes para cargo de suplente.

b) Em caso de empate, serd considerado vencedor o candidato que tiver o maior tempo de
vinculo a um dos planos administrados pela FUNDACAO COPEL. Persistindo o empate, o critério
serd o da idade mais avangada.

Paragrafo 32 — Os representantes das Patrocinadoras e Instituidoras deverdo indicar, dentre os
membros titulares do Conselho Deliberativo por elas indicados, o conselheiro que ocupara o
cargo de Conselheiro Presidente.

Paragrafo 42 — A eleicdo dos conselheiros representantes dos participantes e assistidos serd
coordenada pela FUNDACAO COPEL, de acordo com o Regulamento Eleitoral aprovado pelo
Conselheiro Deliberativo.

Paragrafo 52 — Havendo a necessidade de substituir um membro indicado (que pode incluir o
Presidente do Conselho), a Patrocinadora que originalmente fez a indicacdo terd o direito de
indicar o substituto, e, havendo a necessidade de substituicao definitiva de membro eleito, o
substituto sera o primeiro suplente, que passara a condicdo de titular até o término do mandato.

Paragrafo 62 — Havendo a necessidade de substituicdo temporaria de membro indicado, o
substituto sera o respectivo suplente e, havendo a necessidade de substituicao temporaria de

membro eleito, o substituto sera o primeiro suplente.

Paragrafo 72 — As definicOes e a operacionalizagdo das substituigcdes previstas nos paragrafos
52 e 62 deste artigo serdao estabelecidas no respectivo Regimento Interno.

Paragrafo 82 — Em todos os casos de substituicbes previstas nos paragrafos deste artigo, os
substitutos deverdao cumprir os requisitos previstos no artigo 14 deste Estatuto.

Art. 19. Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro)
anos, sem limite de reconducao.

Paragrafo 12 — O mandato dos conselheiros se inicia em 12 de novembro e encerra no dia 31 de

outubro, com possibilidade de prorrogacdo de até 90 (noventa) dias, salvo situacdes de caso
fortuito ou forga maior.
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Paragrafo 22 — Os membros do Conselho Deliberativo permanecerao em pleno exercicio do
cargo até a posse de seus sucessores, exceto nas situagdes que determinam o término
antecipado de seu mandato.

Art. 20. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando solicitado por qualquer de seus membros, mediante convocacao
do seu Presidente, sempre com quérum minimo de 5 (cinco) membros para a instalacdo das
reunioes.

Pardgrafo 12 — As reunides ordindrias do Conselho Deliberativo devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e, quando se tratar de reunido extraordinaria, de 4 (quatro)
dias.

Paragrafo 22 — A convocacdo de suplentes para substituicoes temporarias de membros titulares
sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 21. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria simples de seus
membros.

Paragrafo unico — O Presidente do Conselho Deliberativo tera, além do seu, o voto de
qualidade.

Art. 22. Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre:

a) alteracdo de Estatuto e Regulamento dos planos de beneficios previdenciarios e assistenciais
a saude, bem como a implantacdo e a extingdo destes submetendo-os a aprecia¢do e aprovacao
das Patrocinadoras e, posteriormente, a autoridade competente;

b) aprovacdo do orcamento anual e suas alteracdes;

c) implantacdo e alteracdo de planos de beneficios previdencidrios ou assistenciais a saude;

d) aprovacdo das politicas de investimento e regulamento do Plano de Gestdao Administrativa;
e) aprovacdo de politicas e demais normas internas, definidas em legislacao;

f) manutencdo dos servicos assistenciais autorizados pela Lei Complementar n2 109/2001 e
aprovados pelas Patrocinadoras;

g) aprovacao das hipdteses atuariais e dos Planos de Custeio Administrativo dos Planos de
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais a saude;

h) aprovacdo das demonstragdes financeiras e documentac3o pertinente da FUNDACAO COPEL,
apos o parecer do atudrio, da auditoria independente e do Conselho Fiscal;

i) admissdo e retirada de Patrocinadoras e Instituidoras, observado o disposto neste Estatuto,
Convénio de Adesdo e legislacdo aplicavel;
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j) aquisicdo, alienacdo ou cessdo de bens imdveis, bem como constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre eles e outros assuntos correlatos;

k) nomeacdo e exoneracao da Diretoria Executiva;

I) autorizagdo para aquisicao, alienacdo ou cessdo de bens moveis, que envolvam valores iguais
ou superiores a 1:25.000 dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios, de acordo com as
respectivas politicas de investimentos;

m) aceitacdo de dotacgGes, doagdes, subvencdes e legados, com ou sem encargos, bem como sua
destinacao;

n) fixacdo das diretrizes da politica econdmico-financeira e da estratégia de investimentos dos
recursos administrados pela FUNDACAO COPEL e supervisdo de sua execucdo, objetivando o
equilibrio econdmico-financeiro e a estabilidade da FUNDACAO COPEL;

o) fixacdo das taxas de juros de empréstimos a participantes e assistidos;

p) concessdo de titulos de honra e benemeréncia aqueles que, com relevancia tiverem prestado
servicos ou contribuido material ou financeiramente para a FUNDACAO COPEL;

g) julgamento dos recursos interpostos contra decisdes e atos da Diretoria Executiva;

r) autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores;

s) contratacdo de auditoria independente, atuario externo e avaliador de gestdo, observadas as
disposicOes regulamentares aplicaveis;

t) na hipdtese de ocorréncia do previsto no artigo 21 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio
de 2001, o Conselho Deliberativo analisard e decidira sobre acao regressiva contra dirigentes ou
terceiros que deram causa a dano ou prejuizo 8 FUNDACAO COPEL;

u) outros atos similares, julgados necessarios a administracdo, e casos omissos neste Estatuto.

Art. 23. Salvo disposicdo em contrdrio na legislagdo, é de competéncia do Conselho
Deliberativo a criagdo de Comités e de outros dos orgaos consultivos, previstos no paragrafo
unico do artigo 13 deste Estatuto, bem como a aprovacao do respectivo regimento interno de
cada orgao.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da FUNDACAO COPEL a quem
compete executar as diretrizes de administracdo tracadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos

objetivos por ele fixados.

Art. 25. A Diretoria Executiva é composta por 3 (trés) membros: Diretor Presidente, Diretor
Financeiro e Diretor de Seguridade. Todos indicados pela Patrocinadora Fundadora,
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Companhia Paranaense de Energia - Copel, e nomeados e empossados pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 12 — Durante o mandato, havendo a necessidade de substituicdo definitiva de
qualquer membro da Diretoria Executiva, a Patrocinadora Fundadora Companhia Paranaense
de Energia - Copel indicara o substituto.

Paragrafo 22 — Havendo a necessidade de substituicio tempordria de qualquer membro,
inclusive do Diretor Presidente, havera acimulo de fungdes e esta substituicao sera definida
em reuniao da Diretoria Executiva.

Paragrafo 32 — As definicdOes e a operacionalizagdo das substituigdes previstas nos paragrafos
12 e 22 deste artigo serdo estabelecidas no Regimento Interno da Diretoria Executiva.

Art. 26. Dentre os membros da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo definira aquele
que exercera a fungao de:

a) Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), o qual dever3,
necessariamente, ter experiéncia minima de 5 (cinco) anos, nos ultimos 10 (dez) anos, na area
de investimentos; e

b) Administrador Responsavel pelo Planos de Beneficios (ARPB).

Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, sem limite de
recondugao.

Paragrafo 12 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva se inicia em 12 de maio e se
encerra em 30 de abril.

Paragrafo 22 — Os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em pleno exercicio do cargo
até a posse de seus sucessores, exceto nas situagoes que determinam o término antecipado de

seu mandato.

Art. 28. A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocac¢do do seu Presidente, sempre com
a presenca da maioria simples de seus membros para a instala¢ao das reunides.

Paragrafo 12 — As decisOes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de seus membros.

Paragrafo 22 — Em caso de acumulo de fung¢do, em decorréncia do previsto no paragrafo 22 do
artigo 25 deste Estatuto, ndo sera computado voto em dobro.
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Art. 29. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

a) exercer simultaneamente atividade nas Patrocinadoras e/ou Instituidoras;

b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da FUNDAGCAO COPEL e,
mesmo apos o término do seu mandato na Diretoria Executiva, até que suas contas sejam
aprovadas; e

c) ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicGes integrantes do sistema
financeiro.

Art. 30. Além das disposicdes legais, compete a Diretoria Executiva:

a) dirigir e administrar a FUNDACAO COPEL;

b) acompanhar a legislacdo vigente e propor ao Conselho Deliberativo alteragGes no presente
Estatuto e nos Regulamentos dos planos de beneficios previdencidrios e assistenciais;

c) estabelecer a estrutura administrativa da FUNDACAO COPEL;

d) implantar e alterar Regulamentos de planos de beneficios previdencidrios ou assistenciais a
saude, aprovados pelas Patrocinadoras e/ou Instituidoras e pelo Conselho Deliberativo;

e) decidir sobre a participacdo em associacdes e a celebracdo de convénios com instituicGes
previdenciarias e assistenciais de natureza publica ou privada;

f) movimentar os recursos financeiros da FUNDACAO COPEL, sendo necessaria a assinatura
conjunta de pelo menos 2 (dois) Diretores ou de procurador com poderes especificos,
constituido nos termos da alinea "a" do artigo 31 deste Estatuto;

g) gerir e determinar politicas organizacionais e atribuicGes das areas internas;

h) propor ao Conselho Deliberativo regulamentos, politicas, planos e programas anuais e
plurianuais;

i) submeter ao Conselho Deliberativo, antes do término de cada exercicio, 0 orcamento para o
exercicio seguinte;

j) apresentar ao Conselho Deliberativo as propostas relativas as matérias de competéncia
daquele colegiado, acompanhadas da documentacdo pertinente;

k) estabelecer diretrizes, normas internas, circulares e demais atos necessarios ao
funcionamento dos servigos;

I) apresentar ao Conselho Deliberativo os balancetes contabeis, o balango da receita e da despesa
com o parecer do Conselho Fiscal e o relatdrio demonstrativo de investimentos, conforme prazos
e periodicidades definidos na legislacdo vigente;

m) comparecer as reunioes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, quando convocados
por estes;
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n) gerir o patrimonio dos planos de beneficios previdencidrios e assistenciais, em conformidade
com as estratégias e diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo, objetivando o equilibrio
econdmico-financeiro e a estabilidade dos planos administrados pela FUNDACAO COPEL;

o) submeter, a autorizacdo do Conselho Deliberativo, a aquisicdo e a alienacdo de bens iméveis;
p) abrir, alterar e/ou extinguir filial(is) em qualquer municipio; e

q) Desenvolver e implementar projetos para novos produtos e servigos, em conformidade com
a legislagao nacional;

r) autorizagdo para aquisi¢dao, aliena¢do ou cessdo de bens moveis, que envolvam valores
inferiores a 1:25.000 dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios, de acordo com as
respectivas politicas de investimentos;

s) divulgar aos participantes e beneficiarios as demonstra¢oes patrimoniais dos planos, com os
pareceres e notas técnicas; e

t) desempenhar outras atribuicdes além das expressas neste Estatuto, compativeis com a sua
qualidade de 6rgdo executivo da FUNDACAO COPEL.

Art. 31. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) representar a FUNDACAO COPEL ativa e passivamente, em juizo e fora dele podendo constituir
procuradores "ad judicia" e "ad negotia", fixando, nesta Ultima hipdtese, prazo de duracdo do
mandato nao superior a 12 (doze) meses;

b) assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, acordos e outros documentos
de responsabilidade da FUNDACAO COPEL;

c) convocar, coordenar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

d) providenciar as medidas necessarias para o cumprimento das resolucdes aprovadas pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;

e) decidir sobre todos os assuntos que, sendo de competéncia da Diretoria Executiva, demandem
pronta solucdo, informando, a respeito, os demais Diretores na reunido seguinte;

f) encaminhar ao Conselho Deliberativo e/ou as Patrocinadoras as proposi¢des da Diretoria
Executiva;

g) acompanhar, quando convidado, as reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal; e
h) exercer outras atribuicdes, além das expressas neste Estatuto, que sejam inerentes ao cargo.

Art. 32. Ao Diretor Financeiro compete:
a) planejar, implantar, orientar, supervisionar e coordenar os trabalhos relativos as
atividades econémico-financeiras e contabeis da FUNDACAO COPEL;

b) executar as diretrizes da politica econdmico-financeira e da estratégia de investimentos
dos recursos da FUNDAGAO COPEL,;
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c) responsabilizar-se pela guarda e administracdo dos titulos de crédito e valores de qualquer
natureza que representem créditos pertencentes a FUNDACAO COPEL;

d) encaminhar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, nas épocas devidas, as
demonstragdes contabeis e financeiras, elaboradas com as apreciacdes técnico-financeiras
cabiveis e os principais eventos em destaque;

e) submeter a Diretoria Executiva, antes do término de cada exercicio, o0 orgamento para o
exercicio seguinte;

f) acompanhar a realizagio dos orcamentos de custeio e de investimentos dos planos
administrados pela FUNDAGCAO COPEL;

g) diligenciar pelo pontual pagamento dos débitos da FUNDACAO COPEL e recebimento de
seus créditos; e

h) exercer outras atribuicGes, além das expressas neste Estatuto, que sejam inerentes ao
cargo.

Art. 33. Ao Diretor de Seguridade compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de saude e de seguridade da FUNDAGCAO
COPEL;

b) zelar pela exata aplicagdo da legislacao e normas relativas aos calculos, a implantagdo e as
atualizagoes dos beneficios previdenciarios;

c¢) acompanhar a evolugdo das reservas matematicas garantidoras dos beneficios
previdencidrios, por meio de avalia¢des atuariais periddicas;

d) manter, nos planos de previdéncia e saude administrados pela FUNDACAO COPEL,
permanentemente atualizado o cadastro dos participantes, assistidos, beneficiarios e seus
respectivos dependentes;

e) acompanhar a evolugao dos beneficios previdenciarios e servigos assistenciais propiciando
a elaboracdao do relatério anual, para apreciagdo da Diretoria Executiva, dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e para disponibilizagdo aos participantes da FUNDAGCAO COPEL,;

f) exercer outras atribuicdes, além das expressas neste Estatuto, que sejam inerentes ao
cargo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da FUNDACAO COPEL, cabendo-lhe

analisar e dar parecer proprio sobre as operagdes contdbil-financeira dos planos de beneficios
previdenciarios e assistenciais a salde por ela administrados.
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Art. 35. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, de um lado, os representantes
das Patrocinadoras e das Instituidoras, as quais indicardo 2 (dois) membros e respectivos
suplentes e, do outro, dos representantes dos participantes e assistidos, aos quais cabera eleger
1 (um) membro e suplente.

Pardgrafo 12 — Os representantes das Patrocinadoras e suplentes serdo indicados pela
Patrocinadora que obtiver o maior resultado do seguinte fator: (relacdo entre parte do
patriménio dos planos de beneficios correspondente a participacdo como Patrocinadora e a
soma dos patrimoénios dos planos de beneficios de todas as Patrocinadoras) X (0,80) + (relagdo
entre o numero de participantes dos planos de beneficios da vinculado a Patrocinadora e a soma
dos participantes e assistidos dos planos de beneficios de todas as Patrocinadoras) X (0,20), com
base em patrimbénios e nimero de participantes apurados no ultimo dia do exercicio social
anterior a data de vencimento do mandato do Conselheiro.

Paragrafo 22 — Os participantes e assistidos elegerdo 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente,
gue deverdo ser eleitos entre seus pares, em votacao direta, sem distincdo entre eles.

a) Serdo considerados eleitos para o Conselho Fiscal, os candidatos mais votados, sendo o 12
(primeiro) para cargo de titular e o 22 (segundo) para cargo de suplente;

b) Em caso de empate, sera considerado vencedor o candidato que tiver o maior tempo de
vinculo a um dos planos administrados pela FUNDACAO COPEL. Persistindo o empate, o critério
serd o da idade mais avangada.

Paragrafo 32 — Os representantes das Patrocinadoras e Instituidoras deverdo indicar, dentre os
membros titulares do Conselho Fiscal por eles indicados, o conselheiro que ocupara o cargo de
Conselheiro Presidente.

Paragrafo 42 — A eleicdo dos conselheiros representantes dos participantes e assistidos serd
coordenada pela FUNDACAO COPEL, de acordo com o Regulamento Eleitoral aprovado pelo
Conselheiro Deliberativo.

Paragrafo 52 — Durante o mandato, havendo a necessidade de substituicdo definitiva de
membro indicado, inclusive do Presidente do Conselho Fiscal, a indicagdo do substituto sera
feita por quem indicou o membro a ser substituido e, havendo a necessidade de substituicao
definitiva de membro eleito, o substituto sera o suplente, que passara a condigdo de titular até
o término do mandato.
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Paragrafo 62 — Havendo a necessidade de substituicdo temporaria de membro indicado, o
substituto sera o respectivo suplente e, havendo a necessidade de substituicao temporaria de
membro eleito, o substituto sera o suplente.

Paragrafo 72 — As definicdOes e a operacionalizagdo das substituigdes previstas nos paragrafos
52 e 62 deste artigo serdao estabelecidas no respectivo Regimento Interno.

Paragrafo 82 — Em todos os casos de substituicoes previstas nos paragrafos deste artigo, os
substitutos deverdao cumprir os requisitos previstos no artigo 14 deste Estatuto.

Pardgrafo 92 — Fica expressamente vedada a nomeacdo, para ocupar qualquer cargo no
Conselho Fiscal, de membros do Conselho Deliberativo, de parentes consanguineos até o 32
(terceiro) grau e afins dos membros da Diretoria Executiva, bem como de participantes,
assistidos e beneficidrios que ndo estejam no pleno gozo de seus direitos perante a Entidade
e/ou que tenham contratos vigentes de prestagdo de servigos, seja na qualidade de pessoa
fisica ou juridica, com a FUNDACAO COPEL.

Art. 36. Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos,
sem limite de reconducdo.

Paragrafo 12 — O mandato dos conselheiros se inicia em 12 de maio e encerra no dia 30 de abril,
com possibilidade de prorrogacdo de até 90 (noventa) dias, salvo situagées de caso fortuito ou
forca maior.

Paragrafo 22 — Os membros do Conselho Fiscal permanecerdao em pleno exercicio do cargo até a
posse de seus sucessores, exceto nas situagdes que determinam o término antecipado de seu
mandato.

Art. 37. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes ao ano de forma
trimestral, extraordinariamente, quando solicitado por qualquer de seus membros, mediante
convocagcao do seu Presidente, sempre com quérum minimo de 2 (dois) membros para a
instalagdao das reuniodes.

Paragrafo 12 — As reunides ordindrias do Conselho Fiscal devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias e, quando se tratar de reunido extraordinaria, de 4 (quatro)
dias.

Paragrafo 22 — A convocacao de suplentes para substituigoes tempordarias de membros titulares
sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal.
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Art. 38. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de seus membros.

Paragrafo 12 — Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas as respectivas atas que, apos
assinadas pelos presentes, serdo disponibilizadas ao Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva.

Paragrafo 22 — O Conselho Fiscal podera solicitar a Diretoria Executiva a contratacdo de peritos
legalmente habilitados para assisti-lo no exame dos livros, das demonstracdes patrimoniais e de
resultado e das aplicacGes, apds avaliacdo e aprovacdo prévia dos honorarios, pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as demonstrac¢des financeiras, os livros e os documentos da FUNDACAO COPEL, bem
como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros, devendo os membros da Diretoria
Executiva e eventuais liquidantes fornecer-lhes todas as informagdes necessarias ao bom
desempenho de suas fungdes;

b) comparecer, quando convocado, as reuniées do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva;

c) apresentar ao Conselho Deliberativo e as Patrocinadoras parecer sobre as operagdes contabil
financeiras do exercicio anterior e os balancetes trimestrais, tomando por base as
demonstragdes financeiras da FUNDACAO COPEL;

d) acusar as irregularidades, eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

e) emitir relatdrios de controles internos, conforme legislacdo vigente; e

f) desempenhar outras atividades, além das expressas neste Estatuto, que sejam inerentes as
obrigacdes deste Colegiado.

CAPITULO V
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 40. Cabera interposicdo de recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia
formal da decisdo:

1) para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou de Diretores, de conselheiros

e membros de Comités e de outros drgaos consultivos;
Il) para a Diretoria Executiva, dos atos de seus prepostos ou empregados.
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Pardgrafo Unico — O Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, quando for o caso, poderdo
receber o recurso com efeito suspensivo quando entenderem presentes indicios de risco
imediato de consequéncias graves para a FUNDACAO COPEL, suas Patrocinadoras e/ou
Instituidoras, seus participantes, assistidos e beneficiarios.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 41. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos
Comités e de outros 6rgaos consultivos, ndo serdo responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da FUNDACAO COPEL em virtude de ato regular de gestdo e fiscalizac3o,
respondendo, porém, civil, penal e administrativamente, quando for o caso, pela a¢dao ou
omissdo, no exercicios de suas atribuicoes ou competéncias, que violem a Lei, o Estatuto da
FUNDAGCAO COPEL, os Regulamentos dos Planos de Beneficios e Assistenciais, a regulamentacdo
aplicavel e/ou o Cédigo de Etica e de Conduta da Entidade e, pelos danos e prejuizos causados a
FUNDACAO COPEL.

Art. 42. Havendo indicios ou denuncias fundamentadas de prejuizos, tangiveis e intangiveis,
causados a FUNDACAO COPEL e/ou a participantes, assistidos e beneficidrios, resultantes de
conduta prevista no artigo anterior, a responsabilidade de membro, conselheiro ou diretor ser3,
apurada mediante Processo Administrativo Disciplinar - PAD instaurado pelo Conselho
Deliberativo, a partir do conhecimento dos fatos pelo colegiado, observado o Regulamento do
Processo Administrativo Disciplinar que estabelece a forma de condug¢ao do processo para todos
0S €casos necessarios.

Pardgrafo unico — O Conselho Deliberativo podera determinar o afastamento, do membro,
conselheiro ou diretor envolvido, pelo tempo necessario para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar, o que, em nenhuma hipdtese, podera representar a prorrogacao do

mandato do respectivo Representante no cargo que ocupar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O exercicio financeiro da FUNDACAO COPEL tem inicio em 12 de janeiro, encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 44. As despesas administrativas de cada plano serdo custeadas respeitando as condi¢bes
descritas neste Estatuto e no regulamento de cada plano.
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Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FUNDACAO
COPEL ndo poderdao com ela efetuar negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente,
exceto aqueles inerentes a sua condicdo de participante, assistido ou beneficiario.

Art. 46. E vedado 8 FUNDACAO COPEL prestar aval ou garantia de qualquer natureza.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47. Devido as alteragdes previstas neste Estatuto na composicdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, serao aplicadas as seguintes disposi¢des transitdrias:

1) Referente ao Conselho Deliberativo:

a) Nas eleigdes a serem realizadas em 2024, com inicio de mandato previsto para 01/11/2024
e término em 31/10/2028, os representantes dos participantes e assistidos elegerdo 2 (dois)
membros titulares e suplentes, conforme artigo 18 deste Estatuto; e
b) Para iniciar o mandato juntamente com os eleitos constantes na alinea "a" acima, a
Patrocinadora indicara 1 (um) membro titular e respectivo suplente, conforme artigo 18 deste
Estatuto, o qual tera término do mandato previsto para 31/10/2028.

Il) Referente ao Conselho Fiscal:

a) Nas indicacdes a serem realizadas em 2025, com inicio de mandato previsto para 01/05/2025
e término em 30/04/2029, os representantes das Patrocinadoras indicardo 2 (dois) membros
titulares e respectivos suplentes, conforme artigo 35 deste Estatuto;

b) Nas eleigées a serem realizadas em 2027, com inicio de mandato previsto para 01/05/2027
e término em 30/04/2031, os representantes dos participantes e assistidos elegerdo 1 (um)
membro titular e suplente, conforme artigo 35 deste Estatuto;

c) A partir do inicio do mandato dos eleitos da alinea "b" acima, um dos indicados previstos na
alinea "a" acima sera escolhido como Presidente do Conselho Fiscal, nos termos do §32 do
artigo 35 deste Estatuto; e

d) A partir de 01/05/2027 o Presidente do Conselho Fiscal deixara de ter o voto de qualidade.

Art. 48. Este Estatuto entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.
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