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FUNDAGAO COPEL m

" RELATORIO DA ADMINISTRAGAO DO PLANO DE SAUDE

REFERENTE AO EXERCICIO DE 2021

Negocios Sociais e Performance Administrativa

A FUNDACAO COPEL é uma autogestdo que administra dois planos de saide, PROSAUDE
Il e PROSAUDE lIl, classificados na modalidade coletivo empresarial, registrados junto a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, respectivamente sob os n® 468.270/12-0 e
475.211/15-2.

Os dois planos concedem beneficios de natureza ambulatorial, médico-hospitalar com
obstetricia, odontolégica e farmacéutica. As coberturas sdo as mesmas para todos os
Beneficiarios, independentemente da sua condigdo: Titulares ou Dependentes, Ativos ou

Assistidos.

O custeio dos planos é realizado por meio de valores pré-estabelecidos, com contribuicoes
mensais na forma definida nos respectivos regulamentos, conforme convénios assistenciais

firmados com as Patrocinadoras e nos termos de adesao firmados com os Beneficiarios.

Os valores das contribuicdes mensais sao determinados anualmente, através de calculos
atuariais, com periodicidade nao superior a doze meses ou sempre que fatores externos

assim o determinem.

Em operagdo desde o final de 2012, o PROSAUDE Il encerrou o exercicio de 2021 com
38.189 Beneficiarios. Apds aprovagdo pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO COPEL, o
PROSAUDE Il teve o inicio de suas operacdes em 22/01/2016 e encerrou o exercicio de

2021 com 646 Beneficiarios.

Distribuicao dos Beneficiarios

O quadro a seguir apresenta, em percentual, a distribuicdo do total dos Beneficiarios (os
38.835 Titulares e Dependentes) dos planos PROSAUDE Il e PROSAUDE |lI, de acordo com

a condicao do Titular.
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Beneficiarios de acordo com a condicao do Titular
4,38% 1,14%

\

43,41% 51,07%

= ATIVOS = APOSENTADOS = PENSIONISTAS AUTOPATROCINADOS

Ha uma discreta predominancia de Beneficiarias no total dos planos: 51,09% sao do sexo

feminino; e 48,91%, do sexo masculino.

Em constante evolugao, o percentual de Beneficiarios com 59 anos ou mais chegou a 30,80%

em dezembro/2021.

A distribuicdo por faixa etaria esta apresentada no quadro abaixo:

80 anos ou + 471
616
70a 74 anos 1.133
1.676 1.489
60 a 64 anos 1.777 1.623
1.679 1.667

50 a 54 anos 1.461
1.182
40 a 44 anos 1.417 1.483 F
1.433 oM
30a 34 anos 1.284
1.182
20 a 24 anos 974
927
10 a 14 anos 989
927
0a4anos 713 710
2.000 1.500 1.000 500 0 500 1.000 1.500 2.000
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Istencial - Desempenho Financeiro

Em relagdo a gestdo das despesas assistenciais, o quadro a seguir apresenta os percentuais
relativos a sinistralidade referente ao exercicio de 2021 e outros periodos, em comparativo

com outras autogestdes, conforme formulagcio definida pela ANS:

120,00%
95,0% 95,0% 93,0% 5
100,00% 90, 3% 91,8% | 94, M 92, 94, o 96,1%
82, 4% 79 0%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

B Sinistralidade FC M Sinistralidade Autogestdes

O quadro a seguir apresenta os percentuais do COMBA — indice Combinado Ampliado, que
mostra a relacdo entre despesas operacionais (administrativas, comercializacdo e
assistenciais), além do resultado financeiro, sobre as receitas (contraprestacdes efetivas)

acrescida do valor absoluto das contraprestacdes de corresponsabilidade cedida.

105,00% 102,8%

100,00% 96.9% 97,8%
,9%

94,8%
95,00% 93,1%
91,9%

90,00% 87,4%

85,00%
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B COMBA FC

3/11

R. Treze de Maio, 616, Sao Francisco,
Curitiba / PR. CEP 80510.030
(41) 3883-6000 | www.fcopel.org.br



DocuSign Envelope ID: 6F286F63-1DF6-4345-8CD7-EE1DB9883DEB

Croorcio core 3

Os quadros~a seguir apresentam a evolugao do fundo dos planos de saude, nos ultimos trés

RS 350

R$300 RS 294

RS 265
RS 254 FS 261

RS 250

RS 200

Milhdes

RS 150

RS 100

mmmm Total das Receitas = Total das Despesas m Resultado dos Investimentos

Formacio de Fundo b Saldo do Fundo

Formacdo de Fundo 2018 2019 2020 2021+
Total das Receitas RS 229.986.228 RS 254.040.417 RS 264.776.683 RS 248.814.681
Total das Despesas (RS 245.304.517) (R$ 241.985.791) (R$ 261.231.927) (RS 294.755.652)
Resultado dos Investimentos RS 19.552.327 RS 23.470.143 RS 16.473.984 RS 13.681.345
Formacdo de Fundo R54.234.038 RS 35.524.769 RS 20.018.740 (RS 32.259.627)
Saldo do Fundo (PL) RS 172.991.110 RS 208.515.879 RS 228.534.619 RS 196.274.992
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Com saldo acima do minimo exigido pela ANS (em torno de R$ 73 milhdes, segundo calculos
do Atuario responsavel pelos planos), esse fundo permite que eventuais oscilagbes nas
despesas assistenciais (como em uma pandemia, por exemplo) sejam absorvidas e nao
impactem diretamente nos reajustes das mensalidades. E importante também destacar que
mais de 30% (R$10.391 mil) da redugdo verificada no fundo em 2021 é apenas econdmica e
nao financeira, resultado da apropriacao contabil da PIC — Provisdo de Insuficiéncia de
Contribuigdes, implantada conforme norma da ANS e decorrente do crescimento das

despesas muito superior ao das receitas.
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A reducado do numero de beneficiarios verificados ao longo dos ultimos anos, o0 aumento da
longevidade, e o consequente aumento da idade média do plano, tém como consequéncia a
tendéncia de um aumento real no custo das mensalidades dos planos administrados pela

Fundacgao Copel muito acima da inflagao.

Para que seja possivel manter os indices de reajustes anuais os mais baixos possiveis, varias

agdes buscando redugao dos custos estdo sendo implementadas, entre as quais destacamos:

e Administrativo - Redugédo do nimero de empregados de 193 para 176;

e Criagao das APS — Atencao Primaria em Saude;

o Assisténcia farmacéutica — alteragdo do sistema e na metodologia de aquisicdo de
medicamentos;

e Prestadores de servicos — negociagao de indices de reajustes nas tabelas.

No sentido de oferecer um dos melhores planos de saude do mercado, e com custos muito
inferiores, a Fundacao Copel continuara a fazer uma gestao focada em reducao de custos e
melhoria na qualidade dos servicos, trazendo beneficios para os seus quase 39 mil

participantes.

Reclamacoées na Agéncia de Nacional de Saude Suplementar - ANS

Encerramos o ano de 2021 com 24 NIP’s - Notificacdo de Intermediacdo Preliminar. Uma
reducdo, comparada com o ano anterior. E dessas NIP’s, 19 foram classificadas Nao-

Pertinentes e apenas 5 foram classificadas como Pertinentes.

Essas reclamacbes sido efetuadas pelos Beneficiarios que se sentem lesados no que se

refere as suas demandas, assistenciais ou nio.

A maior parte das NIP’s recebidas sdo arquivadas pela ANS, que as considera
improcedentes. As que ndo sao arquivadas podem gerar multas. Antes, no entanto, podem
ser efetuados recursos, pela operadora, com o levantamento de informagdes pertinentes aos

Ccasos.

Abaixo demonstramos a evolugao histérica das NIP’s recebidas.
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Total de NIP's x NIP's Arquivadas x Em andlise

57
2 51
48
28 30)g
5
2150
1817

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Promocdo a Saude

B Total de NIP's
24 M Arquivadas

Andamento

2021

A atuacao da Fundacgdo Copel também abrange Programas que visam estimular a saude dos

Beneficiarios.

As oito linhas de cuidado oferecidas estdo apresentadas na imagem a seguir.
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Primeira unidade de Atencao Primaria a Saude organizada pela Fundacao Copel, o Programa
Mais Cuidado foi desenvolvido para atender aos Beneficiarios de acordo com as melhores
praticas em nivel mundial, com o acompanhamento de Médico de Familia e Comunidade,

Dentista e equipe multidisciplinar.

Com inicio das atividades no segundo semestre de 2021, apesar da pandemia do Covid-19 e
da impossibilidade de atendimentos presenciais em um primeiro momento, visitas domiciliares
e atendimentos online vém sendo realizados, com alta satisfagdo dos Beneficiarios elegiveis
atendidos, o que motivou a implantacdo de mais duas unidades de APS no interior do Estado,
em Londrina e Maringa, inauguradas em dezembro/21 e com inicio das atividades previsto

para o primeiro semestre de 2022.
Gestacao Saudavel

O programa é realizado através do tele monitoramento das Beneficiarias que estdo em
periodo gestacional. O monitoramento & feito através de ligacdes periédicas, e-mail e SMS. E
disponibilizado um numero de plantdo 24h para situacbes de eventuais urgéncias e

emergéncias relacionadas a gestagao.

Apods o parto a Beneficiaria podera receber a visita da Enfermeira para orientagdes sobre

amamentagao e cuidados com a Mae e o Bebé.
Assisténcia Farmacéutica

Programa que visa o gerenciamento do consumo e a adesao ao tratamento medicamentoso
prescrito aos Beneficiarios e identifica possiveis riscos oriundos das interagcdes entre as

prescricdes médicas.

Também acompanha o tratamento de canceres e doengas complexas de alto custo, incluindo

o envio de medicamentos aos Beneficiarios, em suas residéncias.
Equilibradamente

Programa de Saude Emocional, que oferece aos Beneficiarios assisténcia psicoemocional a
fim de garantir a adesdo do tratamento, prevencédo de agravos, estimulo ao autocuidado,

conhecimento e a aquisicdo e manutencao de habitos saudaveis.
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Programa de Avaliacido Médica dos(as) Aposentados(as),

(9]
=
o
(2]
=
1

|

" 6juges/Companheiros(as) e Pensionistas

O Check-up tem o objetivo de estimular a preservacdo da saude, promover o diagndstico

precoce e prevenir doengas na populacio assistida.

Através do monitoramento dos resultados dos exames, a FUNDACAO COPEL pode realizar
orientacdes aos Beneficiarios, que recebem uma carta informando da necessidade de retorno

ao Médico para investigagédo da condigao clinica.
Programa Cuidar

Em 2017 foi lancado o Programa Cuidar, de autocuidado assistido aos Beneficiarios com

diabetes.

A intengdo é promover acdes de educacido continuada e a conscientizacdo a respeito da
necessidade de acompanhamento da patologia, proporcionando aos Beneficiarios um melhor

convivio com esta doenca cronica.

Através da identificacdo do consumo de medicamentos é feita uma selecao dos Beneficiarios
elegiveis a participacdo no Programa, que conta com um Enfermeiro responsavel pelo
cuidado e que avalia e orienta sobre os cuidados gerais de saude. Também compdem a

equipe multiprofissional: Nutricionista, Educador Fisico e Psicélogo.
Mais Vida

Em complemento ao Programa de Check-up dos Aposentados, Cbnjuges e Pensionistas, a
FUNDACAO COPEL realiza anualmente uma campanha de rastreamento de canceres,
buscando aumentar a propor¢ao de homens e mulheres que realizam os exames de sangue
oculto nas fezes, mamografia e colpo citolégico nas faixas etarias e intervalos de tempo
definidos pela FUNDACAO COPEL, de acordo com o protocolo clinico e os critérios

cientificos (usando como referéncia o INCA).
Habitos Saudaveis

Periodicamente, conforme calendario divulgado aos Beneficiarios, a Fundagado Copel

promove caminhadas ao ar livre, como forma de incentivar a pratica de habitos saudaveis.
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féquentemente e em grupos, como forma de trocar experiéncias.

RECURSOS HUMANOS

Os principais beneficios ofertados aos empregados sdo o Plano de
Previdéncia Complementar; Plano de Saude com coberturas medico-hospitalar, odontoldgica
e de medicamentos, cuja mensalidade é subsidiada em 80% para os empregados admitidos
até 21 de janeiro de 2016 (PROSAUDE Il), e em 50% para os empregados admitidos a partir
de 22 de janeiro de 2016 (PROSAUDE lll); auxilio-educagdo com reembolso de até 75% do

valor da mensalidade para o ensino superior € de pds-graduacgao.

A entidade mantém uma politica de treinamento de empregados, visando a

capacitagao técnica e a melhoria dos processos institucionais.

Os gastos com esses beneficios e o investimento em capacitagcido estdo demonstrados

a seguir:

2021 2020 2019 2018 2017 TOTAL
Total anual de empregados 176 193 194 197 196
Demissdes 27 23 13 14 16
Gastos com Treinamento R$ 229.325 | R$ 167.232 | R$ 457.377 | R$ 334.886 | R$ 353.542 | R$ 1.542.362
Beneficios Sociais R$ 3.583.119 [ R$ 3.743.397 | R$  4.012.620 | R$ 3.333.523 [ R$ 3.022.764 | R$  17.695.423
Contrib. Sociais s/Folha de Salarios R$ 6.196.752 | R$ 6.336.457 | R$ 6.486.469 | R$ 5.162.742 | R 4.654.391 | R$  28.836.811

A Fundacdo Copel conta com 89% dos empregados lotados em Curitiba/PR, enquanto os
outros 11% estao lotados em diversas cidades no interior do Parana. Esse quadro inclui trés
(3) jovens aprendizes e quatro (4) portadores de necessidades especiais. A alocagéo por area
de atuacdo e o nivel educacional do quadro de empregados em 2021 estdo descritos no

quadro abaixo:

NIVEL EDUCACIONAL DA FORGA DE TRABALHO EM 2021

Area de atuagio Mestrado | P6s-Graduagao | Ens. Superior | Ensino Médio| TOTAL
Administragado do Plano de Saude 1 31 20 10 62
Admin. dos Planos de Previdéncia 1 8 3 - 12
Apoio Administrativo e Gestéao 3 50 46 3 102
— TOTAL 5 89 69 13 176
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a Fundacdo Copel em 2021 foi reconhecida novamente com o Selo

‘Melhores Empresas para se Trabalhar da Great Place to Work, empresa multinacional que
aplica a metodologia em empresas de diferentes portes e reconhece as melhores praticas de

lideranga e gestdo nas organizagoes.

Outro importante prémio conquistado pela Fundagdo Copel em dezembro/2021 foi o Prémio
Nacional de Qualidade de Vida, onde foi reconhecida novamente com "Certificagdo Ouro" por
suas boas praticas em programas de saude e qualidade de vida. A cerimOnia que elegeu as
melhores empresas brasileiras que possuem boas praticas de promog¢ao da saude e bem-
estar no ambiente de trabalho, aconteceu de forma virtual e foram apresentados os cases das
empresas que se destacaram nos critérios de avaliagdo, relacionados a exceléncia de gestao
dos programas de qualidade de vida, e contou com a presenca de profissionais do setor e

liderangas das empresas.

A ABRAPP — Associacao Brasileiras das Entidades de Previdéncia Complementar, concedeu
a Fundacéo Copel em 2021, o “Selo de Engajamento”, reconhecendo as agdes adotadas para
manutencdo da cultura colaborativa que fortalece o vinculo entre a entidade e o profissional,

fazendo com que o ambiente de trabalho seja produtivo e contribuitivo entre todos.

MEIO AMBIENTE

No ano de 2021, a Fundagao Copel manteve os atos relacionados ao meio ambiente e acao
social, mesmo em meio a pandemia, conforme destacados abaixo:

e Campanhas para arrecadacdo de alimentos nao pereciveis, roupas, brinquedos,
lacres, tampinhas, através da realizacio de drive thru.

e Campanha de doacéo de cadeira de rodas, com arrecadacao e troca dos lacres de
latas de aluminio.

e Doacgao de papel reciclado.

¢ Recolhimento de pilhas, baterias, |lampadas e reatores.

e Coleta seletiva para descarte do lixo organico e a separagao do material reciclavel.

e Projeto Tampinha Solidaria, arrecadagdo de tampinhas plasticas (agua, refrigerante,
suco e outros produtos). A arrecadagcao é vendida e depois convertida em agao

solidaria, exemplo: Compra de fraldas geriatricas para asilo.
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POLITICA DE DESTINACAO DE SUPERAVITS E GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Em conformidade com o artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional (CTN), a Fundagéao Copel

nao distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de sua renda, a titulo de lucro ou
participagcao no resultado, aplica no pais a totalidade dos seus recursos dos planos de saude
e mantém escrituracdo de suas receitas e despesas em livros contabeis suportados pela

legislagao.

As receitas e as despesas sdo contabilizadas pelo regime de competéncia, segregando as
contribuicbes das patrocinadoras das contribui¢des de responsabilidade dos participantes, e 0
resultado forma fundo exclusivo para os planos PROSAUDE Il e PROSAUDE Ill. O

rendimento das aplicagdes financeiras desses recursos é incorporado ao fundo dos Planos.
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PATRIMONIAIS DO PLANO DE SAUDE
OS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

ATIVO Nota 31/12/2021 31/12/2020
ATIVO CIRCULANTE 260.243 287.336
Disponivel 17 7
Realizavel 260.226 287.329
Aplicacdes Financeiras 4 252.890 279.154
Aplicagbes Garantidoras de Provisdes Técnicas 60.843 31.154
Aplicagbes Liwres 192.047 248.000
Créditos de OperagBes com Planos de Assisténcia a Satde 5 5.189 4.108
Contraprestagéo Pecuniaria a Receber 210 137
Participagao de Beneficiarios em Eventos/Sinistros Indenizaveis 4.769 3.265
Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude 133 194
Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude 77 512
Créditos de Operacdes de Assisténcia a Saude ndo Relacionados com
Planos de Saude da Operadora 1.216 1.020
Bens e Titulos a Receber 931 3.047
ATIVO NAO CIRCULANTE 112.792 106.020
Realizavel a Longo Prazo 112.244 105.776
Depositos Judiciais e Fiscais 6 112.244 105.776
Imobilizado 548 212
Imobilizado de Uso Proprio 189 212
Iméwveis Hospitalares / Odontolégicos 189 212
Imobilizado em Curso 358 -
Intangivel - 32
TOTAL DO ATIVO 373.035 393.356
As notas explicativas da adm acao sao parte integrante das demonstragbes contabeis.
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PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saude
Provisbes de Contraprestagdes
Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestagdes (PIC)

Provisdes de Eventos a Liquidar para SUS
Provisbes de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores
Provisdo para Eventos Ocorridos € Nao Avisados (PEONA)

Débitos de Operagdes de Assisténcia a Saude
Receita Antecipada de Contraprestagdes / Prémios
Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude

Débitos de Oper. de Assist. a Saude ndo Rel. com PI. de Saude da
Operadora

Tributos e Encargos Sociais a Recolher

Débitos Diversos

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Provisdes
Provisdes para A¢bes Judiciais

PATRIMONIO SOCIAL

Reservas
Retengdo de Superavits

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas da administr
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PATRIMONIAIS DO PLANO DE SAUDE
OS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

(Valores expressos em milhares de reais)

0 sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nota 31/12/2021 31/12/2020
67.410 62.415
7 59.346 57.006
10.391 -
10.391 -
651 778
22.568 33.748
25.736 22.480
293 383
293 267
- 116
2.221 913
1.059 904
8 4.491 3.209
109.350 102.406
109.350 102.406
9 109.350 102.406
196.275 228.535
196.275 228.535
3.10 196.275 228.535
373.035 393.356
2
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OS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2021 31/12/2020
Nota
Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténcia a Saude 248.369 264.498
Receitas com Operacgdes de Assisténcia a Saude 11 248.369 264.498
Contraprestagdes Liquidas 258.760 264.498
Variagao das Provisdes Técnicas (10.391) -
Eventos Indenizaveis Liquidos 12 (255.381) (221.593)
Eventos Conhecidos ou Avisados (252.125) (219.966)
Variagdo da Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados (3.256) (1.627)
RESULTADO DAS OPERAGOES C/PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE (7.012) 42.905
Receitas Operacionais de Assisténcia a Saude Nao Relacionadas com Planos de
. 446 278
Saude da Operadora
Outras Receitas Operacionais 446 278
Outras despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude (5.925) (2.895)
Outras Despesas de Operagdes de Planos de Assist. a Saude (3.202) (1.577)
Programas de Promogao da Saude e Prevengao de Riscos e Doengas (2.723) (1.098)
Provisdo Para Perdas Sobre Créditos - (220)
Outras Desp. Oper. de Assist. a Satude N&o Rel. ¢/ Plano de Saude da Oper. (26) -
RESULTADO BRUTO (12.517) 40.288
Despesas Administrativas 13 (33.424) (36.743)
Resultado Financeiro Liquido 4 13.681 16.474
Receitas Financeiras 65.395 61.591
Despesas Financeiras (51.714) (45.117)
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPAGOES (32.260) 20.019
(DEFICIT)/SUPERAVIT DO PERIODO (32.260) 20.019

As notas explicativas da a istracdo sao parte integrante das demonstragbes contabeis.
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AGOES DO RESULTADO ABRANGENTE
CIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2021 31/12/2020
(Déficit)/Superavit do Exercicio (32.260) 20.019
Outros Resultados Abrangentes - -
Resultado Abrangente do Exercicio (32.260) 20.019

DEMONS'[RA(}OES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

(Valores expressos em milhares de reais)

Discriminacgao Patrimérfio

Social
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 208.516
Superavit do Exercicio 2020 20.019
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 228.535
Déficit do Exercicio 2021 (32.260)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 196.275

As notas explicativas da admihistracao sao parte integrante das demonstragées contabeis.
R. Treze de Maio, 616, Sao Francisco,
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As notas explicativas da admini
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ATIVIDADES OPERACIONAIS

+) Recebimento de Planos de Saude

+) Resgate de Aplicagdes Financeiras

+) Outros Recebimentos Operacionais

-) Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Senigos de Saude
-) Pagamento de Tributos

-) Aplicagbes Financeiras

-) Outros Pagamentos Operacionais

(
(
(
(
(
(
(

Caixa Liquido das Atividades Operacionais

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(-) Pagamento de Aquisi¢cao de Ativo Imobilizado - Hospitalar
(-) Pagamento Relativos ao Ativo Intangivel

Caixa Liquido das Atividades de Investimentos

VARIAGAO DE CAIXA LiQUIDO E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA - Saldo Inicial
CAIXA - Saldo Final

ATIVOS LIVRES NO INiCIO DO PERIODO
ATIVOS LIVRES NO FINAL DO PERIODO
Aumento/(Diminuig¢ao) nas Aplic. Financ. - RECURSOS LIVRES

(oo core 3

DOS FLUXOS [’)E CAIXA PELO METODO DIRETO

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2021 E DE 2020

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2021 31/12/2020
Nota

310.721 302.906

4 4.959.230 7.821.262
80 1
(312.183) (241.421)
(9.344) (12.527)
4 (4.919.859) (7.833.684)
(28.498) (36.294)

147 243
(137) (222)
- (36)
(137) (258)
10 (15)

7 22

17 7

248.008 212.737

192.064 248.008

(55.944) 35.271

acao sao parte integrante das demonstragbes contabeis.
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(oo core T3
ATIVAS DA ADMINISTRA(}AO REFERENTES AS

ONSE TRAQOES CONTABEIS DO PLANO DE SAUDE
RCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacédo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social € uma entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada, sem fins lucrativos, regulamentada pelas Leis
Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001. Foi constituida em 1971 sob a forma
de fundagcdo, com os objetivos de assegurar aos empregados de suas patrocinadoras, e
respectivos dependentes, beneficios de previdéncia e assisténcia a saude.

Para atender a esses objetivos a Fundagdo Copel administra quatro planos de beneficios
previdenciarios e dois planos de assisténcia a saude, denominados PROSAUDE Il e
PROSAUDE lII.

As patrocinadoras da Fundacao Copel séo:

Companhia Paranaense de Energia - COPEL

COPEL Geragao e Transmissado S/A

COPEL Distribuigdo S/A

COPEL Telecomunicagbes S/A (em processo de retirada de patrocinio);
COPEL Comercializagdo S/A

COPEL Servigos S/A

Companhia Paranaense de Gas — COMPAGAS

Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento — LACTEC
Tradener Ltda

UEG Araucaria Ltda

Elejor Centrais Elétricas do Rio Jordao S/A

Fundacao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social

Os planos PROSAUDE Il e PROSAUDE Il sdo planos coletivos empresariais no segmento de
autogestao, registrados junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, sob o n.°
468.270/12-0 e n.° 475.211/15-2, respectivamente, e concedem beneficios de natureza
ambulatorial, médico-hospitalar com obstetricia, farmacéutica e odontolégica. Precificados por
faixa etaria, os planos sdo custeados através de pregos pré-estabelecidos, com contribuigcbes
mensais na forma definida nos regulamentos, nos convénios com as patrocinadoras e nos
termos de adesado firmados com os beneficiarios e sdo contabilizados e administrados
financeiramente como um plano Unico. Os valores das contribuicbes sdo determinados
anualmente, através de calculos atuariais, com periodicidade n&o superior a doze meses, ou
sempre que fatores externos assim o determinem.

Em 02 de outubro de 2020, a Fundagao Copel inaugurou sua primeira unidade de Atencao
Primaria a Saude — APS (Filial). O Programa “+Cuidado” € uma unidade piloto de APS
destinada aos “copelianos” lotados no Km3 (Curitiba/PR) e seus dependentes. Com a
constatagéo do sucesso do projeto, a Fundagédo Copel expandiu o projeto a outras localidades,
Londrina e Maringa, abrangendo um numero maior de usuarios, como ja constava no
Planejamento Estratégico Institucional. Destacamos que o Programa “+Cuidado” ndo se trata
de um ambulatério, mas sim de um sistema de atendimento mais amplo e complexo com
capacidade de resolver até 80% das demandas de saude sem a necessidade de atendimento
de-Médico Especialista ou servico de emergéncia, com acompanhamento dos beneficiarios em
suas dé?sn*ér&r?d’as@@gbpeciﬁcas e seus tratamentos clinicos.
%&N
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3.1

3.2.

3.21

FUNDAGCAO COPE|

contabeis foi autorizada pela Diretoria Executiva em 11 de

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo apresentadas em milhares de Reais,
exceto quando indicado por outra forma, e em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, em consonancia com as normas contidas na Lei n.° 6.404/76, alterada
pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09, na Lei n.° 9.656/98 que regulamenta os Planos Privados de
Assisténcia a Saude, nos pronunciamentos, nas orientagdes e nas interpretacdées emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis, quando referendados pela ANS, Resolugdo ANS n°
472/21, e pela Resolugao CFC — Conselho Federal de Contabilidade n.° 1.409/12, que aprovou
a Interpretacédo Técnica Geral (ITG) n.° 2.002 (R1) — Entidade sem Finalidade de Lucros.

A demonstragédo do fluxo de caixa foi elaborada pelo método direto, de acordo com modelo
padrao estabelecido pela ANS. Em conformidade com o CPC - 03 do Comité de
Pronunciamentos Contabeis, item 20A, a conciliagdo entre o lucro liquido e o fluxo de caixa
liguido das atividades operacionais, esta demonstrada na nota explicativa n° 15.

PRINCIPAIS E’RATICAS’ CONTABEIS ADOTADAS NA ELABORAGAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

ESCRITURAGAO CONTABIL

E adotado o regime de competéncia para o registro, em moeda corrente do pais, das mutagdes
patrimoniais ocorridas no exercicio, o que implica no reconhecimento das receitas, custos e
despesas no periodo em que efetivamente ocorrem, independentemente de seu pagamento ou
recebimento.

ATIVOS FINANCEIROS

Os ativos financeiros incluem os titulos e valores mobiliarios, composto por titulos publicos e
privados de renda fixa, com o objetivo de serem negociados, sendo contabilizados pelo valor
de mercado, além dos recebiveis.

Politica contabil de reconhecimento e mensuracédo de ativos financeiros

a) Ativos financeiros a valor justo por meio do resultado
Os ativos financeiros designados nesta categoria tém como finalidade e estratégia de

investimento manter negociacdes ativas e frequentes. As mudancgas decorrentes de variagdes
do valor justo sao registradas e apresentadas na demonstragéo do resultado em “Resultado
financeiro” no exercicio em que ocorrem.

b) Recebiveis
Recebiveis séo ativos financeiros com pagamentos determinaveis, que ndo sdo cotados em

mercados ativos e compreendem substancialmente as “contraprestagées”.

c) Determinagao do valor justo
Para apuragao do valor justo dos ativos financeiros a Entidade adota as seguintes praticas:

R. Treze de Maio, 616, S&o Francisco, 7
Curitiba / PR. CEP 80510.030
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e Para os Certificados de Depdsito Bancario (CDB’s) pods-fixados cuja rentabilidade é
estabelecida tendo como parametro as variagdes nas taxas dos indices de preco (CDI),
além dos componentes principais descritos acima, a precificacdo considera também as
caracteristicas de resgate, que podem ser com ou sem liquidez e possiveis variagbes
entre o valor de custo atualizado e o prego justo praticado no momento da venda;

e Para os CDB’s com clausula que permite o resgate antecipado e uma taxa determinada,
utiliza-se a taxa da operagao.

e Para as Letras Financeiras com rendimento pés-fixado indexado a variagdo do IPCA —
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo a precificacdo considera trés
componentes principais: (i) variagdo do indice IPCA, (ii) taxa fixa contratada e (iii) o valor
justo na data da negociacgao.

ii. Titulos publicos e debéntures

O valor justo é calculado com base nos pregos unitarios do mercado secundario divulgados
pela Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA).

d) Classificagdo de nivel:

Informacgdes (inputs) de Nivel 1: precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para
ativos ou passivos idénticos a que a entidade possa ter acesso na data de mensuragao.

Informacgdes (inputs) de Nivel 2: informagdes (inputs) que sdo observaveis para o ativo ou
passivo, seja direta ou indiretamente, exceto pregos cotados incluidos no Nivel 1.

Informacgdes (inputs) de Nivel 3: dados nao observaveis para o ativo ou passivo.

e) Recuperabilidade de ativos financeiros

A Entidade avalia a cada data de balango se ha evidéncia objetiva de perda ou desvalorizagao
nos ativos financeiros.

3.3. DISPONIVEL - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Sao representados por depédsitos bancarios sem vencimento que apresentam risco
insignificante de mudanga de valor justo e s&o utilizados para o gerenciamento de
compromissos de curto prazo.

3.4. CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Sao registrados e mantidos no balango pelo valor nominal dos titulos representativos desses
créditos, em contrapartida a conta de resultado de contraprestacdes efetivas de operagbes de
planos de assisténcia a saude. A provisdo para perdas sobre créditos de contraprestagao
efetiva é constituida sobre valores a receber de beneficiarios com titulos vencidos ha mais de
.90 dias, por se tratar de plano coletivo empresarial. A administragdo da Entidade revisa
pero ate o critério de constituicdo para adequa-la a evolugéo da inadimpléncia de sua
carteira. .

R. Treze de Maio, 616, S&o Francisco,
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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Registrado ao_cu fo de aquisicao, de bens necessarios ao funcionamento das Unidades de
Servigos deAtengéo Primaria de Salude (APS).

~INTANGIVEL

Registrado ao custo de formagéo, de estrutura fisica necessaria para implantagado de Unidades
de Servigos de Atengdo Primaria de Saude (APS).

DEMAIS ATIVOS CIRCULANTES E NAO CIRCULANTES

Os demais ativos circulantes e nao circulantes sdo demonstrados aos valores de custo ou
realizacao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos auferidos.

PROVISOES TECNICAS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

Constituidas de acordo com os critérios estabelecidos na RN n.° 393/15 e suas alteragbes, RN
n° 442/18, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

ESTIMATIVAS CONTABEIS CRITICAS

As estimativas contabeis foram baseadas no julgamento da administragdo para determinagéo
do valor adequado a ser registrado nas demonstragées contabeis, cuja metodologia adotada
envolve normalmente fatores objetivos e subjetivos. ltens significativos sujeitos a essas
estimativas e premissas incluem a vida util do ativo imobilizado, a avaliagdo da carteira de
investimentos, a provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, a provisdo para demandas
judiciais, ativos e passivos relacionados aos beneficiarios. A liquidagdo das transacodes
envolvendo essas estimativas podera eventualmente resultar em valores diferentes daqueles
provisionados. Visando a um acompanhamento permanente dessas estimativas, a Fundacao
Copel revisa, conforme o caso, as metodologias e as premissas inerentes pelo menos
anualmente.

PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio social da Entidade corresponde aos resultados superavitarios, liquidos dos
resultados deficitarios de sua atividade, acumulados até a data do balango.

APLICAGOES FINANCEIRAS

Em 31 de dezembro, apresentavam a seguinte composigao:

31/12/2021 31/12/2020
Titulos Publicos 165.450 196.981
Créditos Privados e Depoésitos 87.441 82.173
TOTAL DA RENDA FIXA 252.890 279.154

As aplicagbes incluem os recursos garantidores das reservas técnicas, vinculadas a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar nos termos da RN n.° 392/15 e suas alteragdes,
representadas por 15.642 NTN-B's no valor de R$ 60.843 (8.300 NTN-B’s no valor de R$
31.154 em 2020), valor este superior as provisdes técnicas do periodo, ndo considerados os
saldos da Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar que tenham sido avisados nos ultimos 60

-dias, conforme excegao prevista no art. 3°, paragrafo unico, desta resolugéo.
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“periodos de maior volatilidade do mercado financeiro, a soma desses valores tende a
crescer no caso dos titulos precificados “a mercado”, porém a informagéo mais relevante nesse
item da DRE ¢é a diferenga entre os valores ou, o Resultado Financeiro Liquido.

Os titulos publicos no montante de R$ 165.450 (R$ 196.981 em 2020), sdo classificados como
titulos de Nivel 1 por possuirem ativos cotados em mercados ativos, sendo que os Créditos
Privados e Depositos de R$ 87.441 (R$ 82.173 em 2020), sdo classificados como titulos de
Nivel 2.

5. CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Registra os valores de Mensalidades a Receber e a Participagdo dos Beneficiarios em Eventos
Indenizados (coparticipagdes), conforme quadro abaixo:

31/12/2021 31/12/2020
Contraprestagdo Pecuniaria a Receber 210 137
Contaprestagoes 379 282
(-) Provisao para perda sobre créditos (169) (145)
Participagédo dos Beneficiarios em Eventos Indenizados 4.769 3.265
Participacdes 6.162 5.303
(-) Provisao para perda sobre créditos (1.393) (2.038)
Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude 133 194
Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude 77 512
Total Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude 5.189 4.108

A seguir listamos a composi¢ao dos valores a receber por idade de vencimento:

31/12/2021 31/12/2020
Créditos de Operacoes com planos de Assist. a Saude
A vencer 4.795 3.797
Vencidos até 90 dias 394 291
Vencidos ha mais de 91 dias 1.562 2.203
Total 6.751 6.291
Movimentacio da Provisdo de Perdas
Saldo do inicio do exercicio (2.183) (3.060)
Constituicdes (78) (747)
Reversdes/Baixas 699 1.624
Total (1.562) (2.183)
Saldo no fim do Periodo/Exercicio 5.189 4.108
R. Treze de Maio, 616, Sao Francisco, 10
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31/12/2021 31/12/2020
88.167 83.233
ofins (b) 19.113 17.723
ISS (c) 4.964 4.820
112.244 105.776

(a) Depésitos Judiciais INSS - saldo de depésitos judiciais sobre as execugdes fiscais n.%s
2005.70.00.013037-0 e 2007.70.00.000555-9, referentes as Notificagbes Fiscais de
Langamentos de Débito — NFLD's n.°s 35.273.881-2, 35.273.883-9, e n.° 35.273.885-5 para as
quais a Entidade vem depositando judicialmente os valores exigidos, e de depdsitos judicias
referentes ao processo 2003.70.00.00273-3 no qual a Fundagdo discute a legalidade da
cobranga das contribuicbes sociais previstas no art. 22, incisos Ill e IV, da Lei n° 8.212/91,
incidentes sobre remuneragbes pagas a médicos e dentistas e sobre servigos que lhe sao
prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho. Estdo constituidas
provisdes passivas dos depositos acima mencionados (nota 9(a)).

(b) Contempla os depositos judiciais de PIS e COFINS referentes ao processo no qual a
Entidade discute a legalidade da cobranga desses tributos. Estdo constituidas provisdes
passivas dos depdsitos acima mencionados (nota 9(b)).

(c) Em 25 de janeiro de 2019, foi efetuado depdsito judicial em garantia a execugdo dos
processos administrativos fiscais n° 141825/2015 e n°® 125472/2017, relacionados ao ISS,
Municipio de Curitiba/PR. A Fundacédo Copel mantém provisionado em seu passivo contingente
somente o honorario de éxito do advogado sobre o valor a ser cancelado (nota 9(c)).

Os depdsitos judiciais estao atualizados até a data do balango.

PROVISOES TECNICAS DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

31/12/2021 31/12/2020
Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados - Outros Prest. 25.210 22.480
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores 22.568 33.748
Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestacgéo - PIC 10.391 -
Provisao de Eventos a Liquidar SUS 651 778
Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados - SUS 526 -
59.346 57.006

Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestagédo — PIC
Refere-se a insuficiéncia de contraprestacdo/prémio para cobertura de eventos/sinistros a

ocorrer, quando constatado. Constituida de acordo com a RN n.° 442/18, da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar.

Provisao de Eventos a Liquidar - PESL
Constituida por eventos de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, reconhecidos com

base na data do protocolo de entrega da fatura do prestador do servigo. Tal medida atende o
disposto no artigo 7 da RN n.° 393/15 e alteragbes, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar.

Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA

~==Gonstituida de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 11 da RN n.° 393/15 e

alteracdes, da-

_e_._‘_ Nacional de Saude Suplementar — ANS. O valor dessa provisao esta

R. Treze de Maio, 616, S&o Francisco,
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Provisao de
Insuficiéncia de

Provisao de

Eventos a Liquidar -

“provisbes apresentavam as seguintes movimentagdes:

Provisdo de Eventos
Ocorridos e Nao

Saldo em 31/12/2019

Constituicdes
Reversbdes
Baixas

Saldo em 31/12/2020

Constituicdes
Reversbes
Baixas

Saldo em 31/12/2021

8. DEBITOS DIVERSOS

Contraprestacoes PESL Avisados - PEONA TOTAL
31.609 20.853 52.462

502.971 1.684 504.655

(18.916) (57) (18.973)

(481.138) - (481.138)

34.526 22.480 57.006

10.391 317.944 4.270 332.605

- (14.307) (1.014) (15.321)

- (314.944) - (314.944)

10.391 23.219 25.736 59.346

O saldo é composto substancialmente por valores a reembolsar ao Plano de Gestao
Administrativa referente despesas administrativas do més, apuradas conforme sistemas de

custos.

Plano de Gestdo Administrativa - Reembolso

Pagamentos Recusados
Outros

9. PROVISOES JUDICIAIS

Tributarias
Inss (a)
Pis/Cofins (b)
ISS (c)

Civeis (d)
Trabalhistas (e)

31/12/2021 31/12/2020
3.780 2.867
236 236
475 106
4.491 3.209

31/12/2021 31/12/2020
107.632 101.513
88.167 83.233
19.113 17.928
352 352
132 893

1.586 -

109.350 102.406

a) Saldo de provisdes das execugdes fiscais n.° 2005.70.00.013037-0 e 2007.70.00.000555-9,
referentes as Notificacbes Fiscais de Lancamentos de Débito — NFLD's n.°s 35.273.881-2,
35.273.883-9, e n.° 35.273.885-5, e do processo 2003.70.00.00273-3 no qual a Fundacéao
discute a legalidade da cobranga das contribui¢des sociais previstas no art. 22, incisos lll e
IV, da Lei n® 8.212/91, incidentes sobre remuneragdes pagas a médicos e dentistas e sobre
servigos que lhe sédo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho.
A Entidade vem depositando judicialmente os valores apurados de INSS, reconhecendo
provisédo para contingéncias desses depésitos judiciais (nota 6).

b) A provisdao de contingéncia de PIS e COFINS, refere-se ao processo no qual a Fundagao
Copel discute a legalidade da cobranga desses tributos, classificado como risco provavel
de perda. Ao editar a Lei n.° 12.973/14 e a IN RFB n.° 1.544/15 o governo ampliou o
conceito de base tributavel do PIS e da COFINS a partir do exercicio de 2015. Buscando

R. Treze de Maio, 616, Sao Francisco,
Curitiba / PR. CEP 80510.030
(41) 3883-6000 | www.fcopel.org.br
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FUNDAGAO COPEL )

a Fundagéo Copel contratou consultoria juridica para ingressar com

.-,r--i de calculo do PIS (0,65%) e da COFINS (4%). A partir de 2015, a Entidade
~“passou a depositar judicialmente os valores apurados de PIS e COFINS, reconhecendo
provisdo para contingéncias sobre a totalidade desses depdsitos judiciais (nota 6).

c) Em dezembro de 2015, a Fundagédo Copel contratou assessoria juridica especializada e
protocolou impugnagao do Processo Administrativo n.° 141.825/15, no qual o Municipio de
Curitiba emitiu 26 Autos de Infragcdo visando a cobranga de ISS acrescido de multas e
juros, decorrentes, principalmente, dos servicos na area de saude, tomados de pessoas
fisicas e juridicas durante o periodo de 2010 a 2014. A defesa solicitou e fundamentou o
integral cancelamento de todos os Autos de Infracdo emitidos. A decisdo em primeira
instancia cancelou integralmente 8 Autos de Infragdo, 9 foram retificados, 1 foi substituido
(Processo Administrativo n°® 125.472/17) e 8 foram mantidos. Este processo é classificado
como perda possivel. Em 25 de janeiro de 2019, foi efetuado depdsito em garantia da
execugao aos processos administrativos fiscais n° 141825/2015 e n°® 125472/2017,
Municipio de Curitiba/PR, e impetrado Mandado de Seguranga n°® 0000444-
39.2019.8.16.004 visando o cancelamento desses débitos (nota 6). A Fundagédo Copel
mantém provisionado em seu passivo contingente somente o honorario de éxito do
advogado de 7,5% sobre o valor a ser cancelado.

d) Referente a provisdo de 6 acgbes civeis, classificados como perda provavel. Divulga-se a
existéncia de 10 agdes civeis, no montante estimado de R$ 226, classificados como perda
possivel.

e) Referente a provisdo de agéo trabalhista classificadas como perda provavel.

Nao existem outras contingéncias classificadas como perda possivel.

PARTES RELACIONADAS

Em atendimento ao Pronunciamento Técnico CPC 05, do Comité de Pronunciamentos
Contabeis, por fornecer plano de beneficios pés-emprego para beneficio dos empregados das
Patrocinadoras da Fundagdo Copel, divulga-se o valor das despesas com remuneragao,
encargos e beneficios, pagos aos empregados e administradores na Gestdo Assistencial da
Entidade no montante de R$ 20.774 de administragédo direta (R$ 21.203 em 2020) R$ 121
referente a APS (R$ 36 em 2020).

Os Planos PROSAUDE Il e PROSAUDE I, disponibilizam assisténcia médica, odontolégica e
farmacéutica para os beneficiarios devidamente filiados e seus dependentes, sejam
empregados do quadro préprio da entidade, das patrocinadoras, ou aposentados. Os recursos
dos planos sdo provenientes das mensalidades (prémios) pagos pelos beneficiarios, com
subsidios das Patrocinadoras, conforme regras, limites e condicbes estabelecidos em seus
convénios de adesao com a Fundagao Copel, conforme descrito no quadro abaixo:

R. Treze de Maio, 616, S&o Francisco, 13
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Tabela de Custeio PROSAUDE Il PROSAUDE I
# =°":°[111¢d Ativos Aposentados/Pensionistas Ativos Aposentados/Pensionistas
o:\;er::: ¢ Patrocinadora| Beneficiarios | Patrocinadora | Beneficiarios | Patrocinadora | Beneficiarios | Patrocinadora | Beneficiarios
COPEL 80% 20% 50% 50% 50% 50% 0% 100%
~ FUNDAGAO COPEL 80% 20% 50% 50% 80% 20% 0% 100%
COMPAGAS 80% 20% 50% 50% 80% 20% 0% 100%
LACTEC 75% 25% 50% 50% 50% 50% 0% 100%
TRADENER 75% 25% 50% 50% 5% 25% 0% 100%
UEGA 80% 20% 50% 50% 80% 20% 0% 100%
ELEJOR -X- -~ X -X- 80% 20% 0% 100%
11.  CONTRAPRESTAGOES EFETIVAS DE PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
31/12/2021 31/12/2020
Contraprestagdes de Assist. MH/Odonto - Patrocinador 151.333 154.616
Contraprestagoes de Assist. MH/Odonto - Participante 112.932 110.643
Contraprestagdes de Convénio de Reciprocidade (5.505) (761)
Variagdo das Prov. Téc. de Assist. Médico-Hospitalar (10.391) -
248.369 264.498
12. EVENTOS INDENIZAVEIS LIQUIDOS
31/12/2021 31/12/2020
Eventos Conhecidos ou Avisados (317.133) (275.370)
Assisténcia Médico-Hospitalar (296.825) (257.480)
Assisténcia Odontoldgica (19.871) (17.048)
Sistema Unico de Saude - SUS (437) (842)
Recuperagéo de Eventos Conhecidos ou Avisados 65.008 55.404
Glosa na Assisténcia Médico-Hospitalar 13.092 17.728
Recuperagdo por co-participagao Assisténcia Médico-Hospitalar 44157 32.693
Recuperagéao por co-participagao Assisténcia Odontologica 6.486 3.794
Glosa na Assisténcia Odontologica 1.273 1.189
Variagao da Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados (3.256) (1.627)
(255.381) (221.593)
13. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
31/12/2021 31/12/2020
Rateio PGA Rateio PGA
APS Adm Diretas APS Adm Diretas
Pessoal 121 20.774 2.002 36 21.203 36
Senigos de Terceiros 129 5.649 70 49 6.051 812
Localizagdo e Funcionamento 66 2.045 167 8 2.578 174
Publicidade e Propaganda 53 20 - 12 -
Tributos 1 12 1.025 15 2.935
Outras 23 1.247 413 4 260 2.667
393 29.747 3.677 97 30.118 6.625
Total 30.140 33.424 30.215 36.743

A conta de Outras Despesas Administrativas registra a partir do exercicio de 2020, a variagao
da provisdo para perdas em processos judiciais contra o INSS (Nota 9).

R. Treze de Maio, 616, Sao Francisco,
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FUNDAGAO COPEL

EIROS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
INSTRUMENANCEIROS

agao Copel, na qualidade de administrador do Plano de Saude, participa de operacgbes

envolvendo instrumentos financeiros com o objetivo de aplicar e rentabilizar seus recursos

financeiros disponiveis. Os riscos associados a estes instrumentos sdo gerenciados por meio
de estratégias conservadoras, visando seguranca, liquidez e rentabilidade.

O Plano de Saude nao possui operagbes com derivativos e/ou que tenham carater
especulativo, visto que ha vedagado expressa para a realizagdo deste tipo de operagado na
carteira de investimentos do Plano de Saude.

GERENCIAMENTO DE RISCOS

O Plano de Saude esta exposto a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagoes,
dentre os quais destacam-se os fatores de risco:

a) Risco de crédito
O risco de crédito associado a possibilidade do nao recebimento de valores cobrados dos
beneficiarios é atenuado pelo débito direto em folha de pagamento, pelo publico restrito
aos empregados e ex-empregados das empresas patrocinadoras da Entidade e pela
possibilidade legal de interrupgado do atendimento aos beneficiarios de plano de saude
apos determinado periodo de inadimpléncia. O Plano de Saude também esta sujeito a risco
de crédito associado as suas aplicacdes financeiras. Este risco é atenuado pela restricao
de suas operacgdes a instituicdes financeiras consideradas de primeira linha pelo mercado e
concentracao das aplicagdes em titulos publicos de renda fixa e curto prazo de vencimento.

b) Risco de mercado
O risco de mercado € a possibilidade de ocorréncia de perda resultante da volatilidade dos
pregos de mercado, decorrente da variagdo das cotagées de moeda estrangeira, das taxas
de juros, dos pregos das agdes e dos pregos de mercadorias (commaodities).
Na Fundagédo Copel, a gestdo do risco de mercado se da principalmente através da
diversificagdo dos investimentos em setores da industria, estratégias de investimento e
segmentos de ativos. O acompanhamento é feito por meio da avaliagdo do desempenho da
estratégia adotada em relagdo ao planejado e se utiliza de modelo de monitoramento de
risco descrito em Manual de Investimento, podendo o risco de mercado ser medido de
duas maneiras: risco absoluto ou risco relativo.
No caso dos planos de saude, utiliza-se o risco relativo, que mensura o risco da perda
potencial da carteira em relagdo a um indice de referéncia (benchmark) por meio dos
retornos histoéricos dos ativos.

¢) Risco de liquidez
A Entidade monitora o risco de insuficiéncia de recursos, administrando as finangas do
Plano de Saude de modo a garantir o cumprimento de suas obrigagdes no curto e longo
prazo.

d) Risco Operacional
O risco operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha,
deficiéncias ou inadequagdes de processos internos, pessoas e sistemas, bem como de
eventos externos, que causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus
tlos fISICOS dentre outros fatores. A gestdo do risco operacional ocorre mediante modelo
in rne.Processo de Gestéo de Riscos Corporativos.
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i8 o de tributos ou nova interpretacéo quanto a sua incidéncia.

estéo deste risco é realizada a partir da identificagdo e interpretacdo da legislagédo

aplicavel as atividades da Fundacdo, evitando desvios que possam ocorrer no

cumprimento das normas legais e regulamentares.

f) Risco de Governanga

O Risco de Governanga perpassa todas as areas da Fundagdo. A estrutura adequada
observa as caracteristicas proprias da entidade: porte, nimero de planos, modalidade dos
planos, numero de beneficiarios, atendendo-se ainda a estrutura minima prevista em lei e
as orientagdes do orgado supervisor. A estrutura da Fundagdo busca mitigar os riscos
relacionados a concentragdo de poderes, garantindo a segregacdo de funcdes e

enfatizando as decisdes colegiadas.

CONCILIAGAO DO FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

31/12/2021 31/12/2020
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado do periodo (32.260) 20.019
Ajustes para conciliagao do resultado do periodo com a geragao/utilizagao de
. .. S 2.408 4.558
caixa das atividades operacionais: — e
Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Saude 2.340 4.544
Depreciagdes e Amortizagdes 68 14
Resultado do periodo/exercicio Ajustado (29.852) 24.577
(Aumento)/Diminuicdo em Ativos Operacionais 20.635 (32.832)
Aplicagdes 26.265 (28.367)
Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude (1.081) 5.362
Créditos de Operagoes de Assisténcia a Saude Nao Relacionados com Planos de
. (196) (436)
Saude da Operadora
Bens e Titulos a Receber 2.115 (2.178)
Depésitos Judiciais e Fiscais (6.468) (7.213)
Aumento/(Diminuicao) em Passivos Operacionais 9.598 8.487
Débitos de Operagdes de Assisténcia a Saude ndo Relacionados com Planos de 1.308 (196)
Saude da Operadora
Débitos de Operagdes de Assisténcia a Saude (90) 148
Tributos e Contribuicdes a Recolher 155 (350)
Provisées 6.944 8.986
Débitos Diversos 1.281 (101)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 381 232
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamento de Aquisi¢ao de Ativo Imobilizado - Hospitalar (371) (211)
Pagamento Relativo ao Ativo Intangivel - (36)
Caixa Liquido das Atividades de Investimento (371) (247)
Aumento/(Reducgao) de Caixa e Equivalentes de Caixa 10 (15)
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 7 22
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 17 7
R. Treze de Maio, 616, Sao Francisco, 16
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~planeta é a causa da maior e mais desafiadora crise socioecondmica que vem sendo

enfrentada desde a segunda guerra mundial. Embora ndo seja considerado de alta
letalidade pelos especialistas, a pandemia tem causado saturacédo e fortes impactos
nos sistemas de saulde publica mundial. Destacamos ainda que os esforgos de
contencdo podem influenciar tdo ou mais significativamente a economia global do que
o proprio surto da doenga. Diante de um cenario tdo adverso e ainda em pleno
andamento, ja que a pandemia tem apresentado ciclos de redugdo e aumentos de
casos confirmados, considera-se impossivel mensurar a totalidade dos efeitos
econOmicos e financeiros decorrentes desses eventos. Conforme evidenciado pela
reducéo na rentabilidade dos investimentos no periodo, houve reflexos principalmente
na precificagcao dos titulos publicos e das carteiras de titulos privados, pois todos sao
marcados a mercado. Mesmo assim a Fundacdo Copel continua apoiada em suas
diretrizes de atuagdo, com recursos amplamente suficientes para honrar seus
compromissos, sempre olhando a longo prazo, seguindo rigorosamente as orientagdes
do Ministério da Saude e tomando as providéncias necessarias para continuar
prestando atendimento de qualidade a seus beneficiarios e em parceria com a rede
credenciada. Temos a certeza de que, assim como tantas outras, essa crise sera
superada e continuaremos proporcionando um futuro seguro e tranquilo aos nossos
beneficiarios.

Reestruturagdo administrativa organizacional: sentindo a necessidade de implantar
melhorias no atendimento ao participante e visando a otimizagdo administrativa da
entidade, a Diretoria Executiva decidiu colocar em pratica, a partir de margo de 2021,
uma reestruturagdo do organograma da Fundagéo Copel. Para tanto, reduziu o nimero
de geréncias, criou a Geréncia de Relacionamento com foco total no participante e
beneficiario, criou trés Geréncias Executivas, que tratam das questdes taticas e
operacionais junto as Geréncias, e das questbes estratégicas junto a Diretoria
Executiva, liberando o colegiado para atuar nos assuntos relativos a perenidade da
entidade e demais temas institucionais determinantes. Essa alteragdo remodelou a
quase totalidade das &reas organizacionais pela redistribuicdo dos processos
operacionais, tornando também necessaria uma profunda revisdo na estrutura de
apropriagao e distribuicdo de custos administrativos, a qual foi planejada no decorrer
do més de margo, para ser implantada no fechamento contabil daquele més.

Curitiba, 11 de margo de 2022.

MARCOS DOMAKOSKI OTTO ARMIN DOETZER
Presidente Diretor de Seguridade
CPF 255.372.029-72 CPF 544.940.109-44
JOSE CARLOS LAKOSKI JOAO MARIA DA SILVA DE LIMA
Diretor Financeiro Contador CO.CRC-PR 30444/0-3
CPF 532.132.709-20 CPF 552.472.379-00

Responsével pela Contabilidade)
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