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Q Mensagem da Diretoria

A seguir, vocés poderao conferir Nossos
resultados alcancados ao longo do ano
de 2023. Gracas ao empenho e dedicagao
de todos, a Fundacao Copel atingiu
marcos significativos que orgulham e nos
Impulsionam para o futuro.

Foium anodeesforcoevoltadoadesenharo
maiorPlanejamentoEstratégicodaentidade
em todos esses anos. Os passos que guiarao
0S proximos anos, com objetivos ousados,
cuidadosamente desenhados para garantir
NAao apenas o sucesso atual, mas também
perenidade e o crescimento constante da
entidade.

Estamos felizes em informar que
esses esforcos estao rendendo frutos,
posicionando a Fundacao Copel como uma
das principais do segmento no pais.

Vamos continuar o trabalho em prol dos
Nossos clientes, fazendo a diferenca na vida
de cada um. Cada passo dado foi planejado

para garantir beneficios duradouros
para todos agueles que fazem parte
dessa nossa grande familia.

Convidamos vocés para a leitura
deste relatdrio,que reflete ndoapenas
oS Nnumeros e indicadores, mastambém
O cCOomMpromisso e a paixao que movem
a Fundacao Copel em sua missao de
proporcionar que seus clientesvivam
com cada vez mais qualidade de vida.

Desejamos a todos uma excelente
leitura!

Atenciosamente,
Diretoria Executiva da Fundacao Copel
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@ Fundagao Copel:

A maior previdéncia privada do Sul do pais.

A Fundacao Copel é uma entidade Orgulhosamente, a entidade é o
fechada, sem fins lucrativos, instituida em maior fundo de pensao do sul do Brasil
1971, com o objetivo de formar reserva e e a 12° colocada no ranking dos maiores
garantir o pagamento de beneficios fundos de pensao associados a
complementares a aposentadoria aos Associacao Brasileira das Entidades
funcionarios das empresas patrocinadoras. Fechadas de Previdéncia
Em 1989, a Copel deu um passo a frente Complementar (ABRAPP), sendo
encontrando solucdes abrangentes para guiada, ha mais de cinco décadas, por
também oferecer cobertura médica, principios inabaldveis de transparéncia e
hospitalar, odontoldgica e farmacéutica. ética para cumprir a missao de
proporcionar mais qualidade de vida e
Fechamos 2023 com 37946 pessoas um futuro sustentavel aos seus

atendidas, entre participantes ativos, participantes.
aposentados, pensionistas C seus
dependentes.
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@ Nosso sonho,
culdar das pessoas

Esse cuidado é refletido em nossa ideologia organizacional, buscando solucdes para que
os participantes e familiares vivam melhor e mais. Além desse cuidado, a preocupacao em
ser sustentavel também esta registrado em nossa Visao. Afinal, por ser uma entidade sem
fins lucrativos, todo o esforco de gestao € voltado a buscar as melhores aposentadorias e

atendimentos a saude.

( ) ( ) ( )
Missao Visao Valores
Propiciar condicoes para Buscar o crescimento Integridade,

gue 0S NOssos clientes sustentavel e a transparéncia e

vivam melhor e mais. perpetuidade. comprometimento.

3

Instituidoras

O que administramos

0ot O

Previdéncia Saude
Plano Unificado PROSAUDE I
(Fechado para PROSAUDE |

novas adesdes)
Plano Il
Plano Familia

+ 50
ANOS

da Fundacao

em recursos
previdenciarios
administrados

7

Patrocinadoras

Y

Peclulio

Indenizacao em
caso de acidentes ou
doencas que resultem
em invalidez ou por
falecimento

+ 17.300

Participantes

nos planos de
Previdéncia
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Empréstimo

Empréstimo pesoal
com desconto em
folha para todos os
participantes da
entidade
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Governanca
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@ Governanca
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Reconhecida com o selo Para a Fundacao Copel representa o com-
N promisso formal e publico de adogao dos
de Autorregulac;ao cm principios e obrigacdes por meio das prati-

Ve

. . + I {’: 3 - I L - _:m ;
mentos. Este compromisso se torna ainda WP ) ol W ol

pela ABRAPP. mMais tangivel quando da comprovagao ins- =
titucional de sua vivéncia.

Govemanga de Investimentos cas relacionadas aos processos de investi-

it |

I

Esta outorga chancela, por
mMelo de acurado processo de
verificacao, os indicativos do
COMProMIsso assuMmido por
ocaslao da adesao ao Codigo,
condiCao necessaria para a

concessao do Selo.
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@ Estrutura

Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é formado por 6 Josiane da Silva Oliveira Santiago

(seis) membros titulares e 6 (seis) membros
suplentes, sendo metade indicado pelos
patrocinadores e metade eleitos pelos par-
ticipantes. O Conselho é presidido por um
membro indicado pela patrocinadora con-
forme disposto no estatuto da Entidade.

Titulares

Cassio Vargas Pinto (Presidente)
Luis Gustavo Socher

Diego Augusto Corréa

Gilson Nakagaki

Nivia Mara Lubas (eleito)

Lindolfo Zimmer (eleito)

Suplentes

Rodrigo Priss

Marcos Roberto Telles

Waldemiro Pedroso Sobrinho

Conselho Fiscal

Formado por 4 (quatro) membros titula-
res e 4 (Quatro) membros suplentes, sendo
metade indicado pela patrocinadora (con-
forme disposto no estatuto da Entidade) e
metade eleitos pelos participantes, sendo
presidido por um membro eleito.

Titulares

Alessandro Batista de Lima
Augusto Cesar Tramujas Samways Filho
Robson Carlos Nogueira

Laércio Pereira de Jesus
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Suplentes

Francis Alencar Prado
Andrea Cristina Brotto Bertolin

Gerson José Goncgalves

Dados base dez/23.
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@ Estrutura

Diretoria Executiva

Parte integrante da Governanca Corporati-
va, a Diretoria de uma EFPC esta muito mais
proxima da estrutura funcional. Com multi-
plas responsabilidades descritas pelo Esta-
tuto é ela que coordena as acodes e ajusta
o “leme” quando o cenario muda, trazendo

Mmaior efetividade no desenvolvimento das

estratégias até se tornar a personificacao Marcos DomakoskKi José Carlos Lakoski
da imagem corporativa. Reconhecendo Presidente Diretor Financeiro

seu papel e sua importancia para o atingi-
mento dos propdsitos organizacionais, des- e B IR
tacam-se pela sua lideranca, assegurando
que as diversas areas conhecam e traba-
Ihem para sua visao: Crescimento susten-

tavel e perpetuidade.

Composta por trés membros, e dentre
eles umexerce afuncaode Presidente,
que sao nomeados e empossados
pelo Conselho Deliberativo.

A Diretoria reune-se semanalmente para

acompanhar e deliberar por acdes que Otto Armin Doetzer
colaborem no atingimento dos objetivos Diretor de Seguridade
institucionais.
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Gestao de Risco
e Compliance
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Gestao de Riscos e Compliance

A gestao de compliance, riscos e controles
internos € prioridade na Fundacao Copel,
buscando sempre o fortalecimento

de sua Governancga, alinhada com as
diretrizes estabelecidas pela Resolucao
CGPC 13/2004. Apresentamos a seguir
alguns pontos destacados em relagao as

atividades desenvolvidas pela Geréncia de
Governanca Corporativa em 2023.

@ Mapeamento de
Processos e Controles:

Apresentando uma abordagem proativa
para gestao de riscos e compliance, a enti-
dade esta comprometida em mapear tem-
pestivamente seus processos e ajustar sua
estrutura de controles para garantir a con-
secucao dos objetivos da entidade, con-
forme estabelecido pela Resolucao CGPC
13/2004.

Equipe
Permanente:

A presenca de uma equipe permanente
dedicada a orientacao, revisao e manuten-
cao da gestao de riscos e compliance refle-
te um comprometimento continuo com a
conformidade e a gestao consciente de ris-
COS.

Monitoramento
e Avaliacao:

A Area de Riscos e Compliance colabora
com as areas de negdocio para monitorar e
avaliar as normas e diretrizes estabelecidas
por orgaos reguladores relevantes, como
PREVIC, ANS, CVM, e também incorpora re-
comendacoes da ANBIMA e ABRAPP. Isso
demonstra uma abordagem abrangente e
atualizada em relacao as regulamentacoes
aplicaveis.

Calendario
de Obrigacoes:

A gestao e monitoramento do cumprimen-
to do Calendario de Obrigacdes evidenciam
a preocupacao em evitar desconformida-
des legais que possam resultar em sancoes.
Essa pratica contribuil para a sustentacao
da conformidade legal da entidade

PAGINA - 13

Avaliacao
de Conformidade
de Investimentos:

A avaliacao de conformidade dos investi-
mentos, em colaboracao com gestores in-
ternos e externos, indica uma abordagem
preventiva para mitigar potenciais nao con-
formidades, o que é crucial para a preserva-
cao da integridade e da reputacao da orga-
nizacao.
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Tendo como
base esses
5 pilares,
apresentamos
os trabalhos
realizados
em 2023:

Nova Matriz de Riscos:

A revisao e proposicao da Nova Matriz de
Riscos tem o objetivo de otimizar a ges-
tao dos riscos operacionais e riscos estra-
tégicos da Fundacao Copel, por meio da
aglutinacao de macroprocessos, processos
e subprocessos, que proporcionara melhor
visualizacao e gerenciamento do ambiente
de riscos da entidade.

Avaliacao dos Riscos Operacio-
nais e Estratégicos:

Esta
Copel identificar areas de vulnerabilidades

avaliacao permite a Fundacao
e oportunidades de melhoria. Ao mapear
OS Processos, riscos e controles relaciona-
dos, a organizacao desenvolve estratégias
para mitiga-los e melhorar seu desempe-

nho geral.

Monitoramento dos Ris-
cos de Investimentos:

Objeto de atento monitoramento, as re-
gras de enguadramento dos investimen-
tos da entidade sao constantemente veri-
ficadas e possiveis ameacas identificadas
e sanadas tempestivamente. Além disso,
potenciais Novos investimentos também
sao Mminuciosamente analisados, sempre
buscando garantir a sua conformidade
com as estratégicas definidas em Politica
de Investimentos e legislacao vigente.

Melhoria Continua através
do Kaizen:

Instituida em 2023 na entidade, a meto-
dologia Kaizen de melhoria continua pro-
porcionou a otimizagcao de processos, a
reducao de desperdicios e a mitigagcao de
riscos. Ao envolver os colaboradores dire-
tamente envolvidos nas tarefas, aumen-
ta-se o engajamento e a identificacao de
solucoes eficazes e de rapida implemen-
tacao.

Programa de Compliance
Ativo:

O investimento em um programa de com-
pliance robusto €& essencial para fortalecer
as praticas de governanca e integridade da
Fundacao Copel. Ao implementar medidas
para prevenir, detectar e corrigir desvios
éticos e irregularidades, a entidade prote-
ge sua reputacao e minimiza os riscos de
danos legais ou financeiros.

Essas iniciativas demonstram um compro-
mMisso solido com a exceléncia operacional,
a conformidade regulatdria e integridade
ética. Ao integrar esses pilares em sua cul-
tura organizacional, a Fundacao Copel esta
melhor preparada para alcancar seus obje-
tivos de forma sustentavel.



RELATORIO ANUAL DE INFORMACAO 2023

‘ Protecao de Dados

LGPD

Na Fundacao Copel, a boa-fé e a ética
Sa0 principios inegociaveis em todos o0s
relacionamentosinstitucionais, ISSo porque,
reconhecemos a sua importancia na busca
pelaexcelénciaemtodasasareasdeatuacao.
Pensando nisso, durante o ano de 2023,
demos continuidade no monitoramento
do nosso Programa de Privacidade, visando
assegurar a conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados, estabelecida pela
Lei n°13.709/2018.

Mantivemos Nnosso compromisso com a
privacidade e protecaode dados pessoaisao
longo do ano, adotando medidas técnicas
e administrativas robustas para garantir a
totalconformidadecoma LGPD e promover
uma cultura do tema dentro da Fundacao
Copel.

Voltamos Nossos esforcos para a adequacao
de processos e politicas, tanto para o publico
interno quanto o externo, sempre com o
olhar nas melhores praticas de mercado.

Como parte dos nossos esforcos para
promover a aplicabilidade efetiva da LGPD,
promovemos treinamentos interativos com
os colaboradores. O principal objetivo foi o
de disseminar a adocao de boas praticas,
capacitando nosso corpo funcional para lidar
adequadamente, ou solicitar auxilio, com as
questdes de privacidade e protecao de dados.

A Fundacao Copel reafirma seu compromisso
com a seguranca e protecao de dados.
Estaremos constantemente atentos a
iImportancia da tematica e buscaremos
aprimorar NoSsSOS Processos continuamente
para garantir a adog¢ao das medidas técnicas e
administrativas necessarias para alcancar esse
objetivo.

PAGINA - 15
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Organograma
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Medicamentos
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@ Gestao dos investimentos

Os resultados dos INnvestimentos
apresentados neste relatdério sao reflexos
de alocacodes estratégicas fundamentadas
numa filosofia de investimentos com visao
de longo prazo. As diversas estratégias
adotadas e implementadas pela equipe de
Investimentos ao longo dos ultimos anos
estao gerando resultados solidos e seguros.
Nosso objetivo é otimizar ao maximo a
relacaoentreriscoeretornoemlinhacomas
caracteristicas de cada plano, sendo natural
e até esperado que ocorram oscilacoes
de curto prazo. Por isso ressaltamos a
Importancia de avaliar asrentabilidadesem

janelas de tempo suficientemente longas.

Politica de destinacao |
de superavits

Em conformidadecomoartigol4doCodigo
Tributario Nacional (CTN), a Fundacao
Copel nao distribui qualquer parcela de
seu patrimonio ou de sua renda, a titulo de
lucro ou participagcao no resultado, aplica
NO pais a totalidade dos seus recursos dos
planos de saude e mantém escrituracao de
suasreceitase despesasem livros contabeils
suportados pela legislacao.

As receitas e as despesas sao contabilizadas
pelo regime de competéncia, segregando
as contribuicdes das patrocinadoras das
contribuicbes de responsabilidade dos
participantes, e o resultado forma fundo
exclusivo para os planos PROSAUDE Il e
PROSAUDE IIl.Orendimentodasaplicacdes
financeiras desses recursos € incorporado

ao fundo dos Planos.
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Politica de Investimentos A Politica de Investimentos 2023 - 2027

Alocacao dos ativos

Operacdes com

Segmentos I Renda Fixa Renda Variavel Imobiliario = Estruturados Exterior
. participantes |
A Resolucdo CMN Nn° 4.994/2022 estabelece Limite legal - PREVIC 100,0% 70,0% 20,0% 15,0% 20,0% 15,0% 15,0% 10,0%
que os segmentos de aplicagao de recur- Alocagio estratégica 50,0% 10,0% 10,0% 0,0% 20,0% 5,0% 15,0% 10,0%
sos dos planos administrados pelas EFPCs  familia Limites de Inferior 35,0% 5,0% 0,0% 0,0% 8,0% 3,0% 5,0% 0,0%
sao: renda fixa; renda variavel; estrutura- alocacdo tatica  Syperior 87,0% 20,0% 15,0% 0,0% 20,0% 8,0% 15,0% 10,0%
dos; imobiliario; exterior e operagoes com N Alocagiio estratégica 80,0% 5,0% 4,5% 0,0% 8,0% 3,0% 5,0% 2,5%
11 amilia rerri
participantes. B Limites de Inferior 66,0% 2,5% 0,0% 0,0% 4,0% 1,5% 2,5% 0,0%
alocacdo tatica  syperior 93,5% 10,0% 7,5% 0,0% 11,5% 4,0% 7,5% 5,0%
Em relacao ao Plano Prosaude a RN - —
521/2022 te 3 R lucio CMN  Famili Alocagdo estratégica 65,0% 8,0% 7,0% 0,0% 14,0% 4,0% 10,0% 6,0%
ue remete a Resolucao amilia
9 _ <; Cansolidade Limites de Inferior 49,0% 4,0% 0,0% 0,0% 6,0% 2,0% 4,0% 0,0%
4.993/2022, estabelece a possibilidade de alocagdo tatica  syperior 90,0% 15,0% 11,0% 0,0% 17,0% 6,0% 11,0% 8,0%
aplicacao nas seguintes modalidades: ren-
. .. . e . Alocacdo estratégica 47,0% 10,0% 10,0% 3,0% 20,0% 5,0% 15,0% 10,0%
da fixa, renda variavel, imobiliario, investi-  Plano Il :
o R o bial Capitalizacdo Limites de Inferior 23,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mentos sujeltos a variagao cambial e ou- alocagao tatica  syperior 95,0% 20,0% 20,0% 7,0% 20,0% 8,0% 15,0% 10,0%
tros.
5 . Alocagao estratégica 80,5% 6,0% 4,0% 1,5% 8,0% 3,0% 5,0% 0,0%
dano
LS. . imi 1 0, 0, 0, (6}
A Politica de Investimento estabelece os  Mutualismo Linttesice NI caok 28,07 2% Sl s b, G G0 B
o . . alocagao tatica  syperior 98,0% 14,0% 10,0% 5,0% 16,0% 8,0% 8,0% 2,0%
objetivos de alocacao estratégica entre es-
vas parcelas segregadas, com base nos es-  Unificado ”I"““es de Interiox &0 2,80 Bl 0% 8t Vilde 0,0 0,0%
: . alocacdo tatica  syperi 98,09 10,09 10,09 2,09 13,09 8,09 5,0% 5,00
tudos de macro e micro alocacao. UPEHCP & % % % % % i %
. i Alocagao estratégica 67,0% 8,0% 6,0% 2,0% 13,0% 4,0% 9,0% 4,0%
ano
Consolidado Limites de Inferior 40,0% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
alocacdo tatica  syperior 97,0% 16,0% 14,0% 6,0% 19,0% 8,0% 11,0% 5,0%
- Alocagao estratégica 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PGA, Peculioe = :
Prosatde Limites de Inferior 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
alocacdo tatica  syperior 100,0% 10,0% 20,0% 0,0% 10,0% 0,0% 10,0% 10,0%
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Distribuicao dos Investimentos

UNIFICADO

SEGMENTOS R$ Mil

Renda Fixa 6.140.01

Renda Variavel 215.020

Imoveis 276.187

Invest. Estruturados 305.833
Empréstimos 34.890

Exterior

TOTAL DOS PLANOS 6.971.941

PLANO Ill PLANO FAM

R$ Mil R$ Mil

4.795.635 113.794
518.073 21.920
233.822 6.309
843.444 34.317
160.400

203.995 5.897

6.755.370 182.237

PECULIO PGA

R$ Mil R$ Mil

45.286 73.482

45.286 73.482
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TOTAL
R$ Mil (%)
11.168.208 79,61%
755.013 5,38%
516.319 3,68%

1.183.594 8,44%

195.290 1,39%

209.892 1,50%

14.028.315

100,00%

Comentarios do Gestor

Apos um ano de 2022 bastante desafiador
para ativos de risco, o inicio de 2023 trouxe
algum otimismo para os investidores por
conta de fatores como a reabertura da eco-
nomia chinesa e uma expectativa de encer-
ramento do ciclo de aperto monetario por
parte dos principais Bancos Centrais.

Na contramao desse otimismo inicial, logo
vieram dados gue mostravam um mercado
de trabalho americano ainda bastante ro-
busto e sinais de que a batalha contra a in-
flacao nao estava totalmente vencida. Essa
dinamica foi preponderante durante todo
o0 ano de 2023: a divulgacao de dados que
mostravam algum arrefecimento da infla-
¢ao e do mercado de trabalho americano

geravam otimismo nos mercados, pela ex-
pectativa de queda das taxas de juros, po-
rém, dados que mostravam sinais contra-
rios alteravam o humor dos mercados e
causavam perdas.

Ainda no primeiro trimestre do ano aconte-
ceu a quebra do Silicon Valey Bank e muita
apreensao quanto a possibilidade de con-
tagio no sistema bancario.

O mercado passou a se acostumar com a
ideia de higher for longer (taxas de juros
mais altas por mais tempo), limitando espa-
Cco para um melhor desempenho de ativos
de risco. Houve ainda preocupacao com o0s
precos de energia, em funcao do ataque do
Hamas a Israel e receios de uma escalada

do conflito na regiao.

No final do ano houve espaco para a volta
de algum otimismo, com dados mais fra-
cos de inflagao nos EUA indicando um pos-
sivel cenario de soft landing (pouso suave),
no qual o Banco Central conseguiria con-
trolar a inflagao sem causar recessao.

No cenario local, apds a PEC da transicao
em 2022 ter causado muita apreensao aos
agentes econdmMicos, houve a aprovacao de
um novo arcabouco fiscal que, embora nao
resolvesse o problema e dependesse do
aumento da arrecadacao, afastou os temo-
res de um cenario mais catastrofico. A taxa
Selic iniciou o0 ano a 13,75%, com expectati-
va de que a inflacao estivesse em trajeto-

ria descendente e de que seria iniciado um
ciclo de cortes. Isso de fato aconteceu em
agosto, com cortes de 50 bps (basis points)
a partir daguela reuniao, o que levou a taxa
para 11,75% no encerramento do ano.

Neste cenario, os ativos de risco performa-
ram bem, ainda que com bastante volatili-
dade ao longo do ano. Titulos do governo
atrelados a inflacao tiveram valorizacao de
16,05% (IMA-B) enquanto os titulos prefi-
xados subiram cerca de 18,92% (IRF-M). Na
renda variavel, o indice Bovespa encerrou o
ano em alta de aproximadamente 22,28%.
Ao mesmo tempo, a inflacao local medida
pelo IPCA apresentou desaceleracao em
relacao ao periodo anterior, fechando o ano
em 4,62%.
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Despesas Consolidadas 2023
| CestioPropria  RSMI  CESTAOTERCERIZADA  RSMI
DESPESAS DPGI 5.013 Corretagem 458
PESSOAL E ENCARGOS 3.565 Taxa de Performance 13.183
SERVICOS DE TERCEIROS 1.286 Taxa de Administracdo
Consultoria econémica-financeira 479 Custddia
Licenca de uso de software 769 Auditoria
Consultoria atuarial - Outras Taxas
DESPESAS GERAIS 148
Tributos 1
Aluguel 44
Outros 52
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 14
CUSTODIA 1443

TOTAL GESTAO PROPRIA
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Previdencia da
Fundacao Copel
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@ Previdéencia da Fundacao Copel Quadro de Participantes:

O 0O ONONO)

Patrimonio Previdenciario @L@m Qm

S S (N ()
Ativos Beneficio Proporcional Autopatrocinados

Ib I‘ 6484 Diferido 808

Patrimonio Social 2022 Patrimodnio Social 2023 O 00 300 O 00
R$ 13.108.895.394,18 R$ 13.933.414.635,69 Q” ||| ‘] QQ@
JAYYAY JAYYRS
Evolucao do Patrimoénio Social W@ W@
Aposentados Pensionistas
O valor acima apresentado refere-se 8 soma do Patrimdnio Social dos quatro planos el 1870
previdenciarios administrados pela Fundacao Copel. Ele registra os compromissos da .
Entidade para com seus participantes e a eventual sobra ou insuficiéncia de recursos Patrocinadoras
ara saldar esses compromissos.
P P 3 ¥ COPEL
~Ahrna Ene Vg
O crescimento de 6,29 % em relacao a 2022 decorre do aumento e atualizacao
dos compromissos da Fundacao Copel e da rentabilidade acumulada no periodo. FUNDAGAO COPEL 2§ 7RADENER ‘ € I eJ Ol

UEG 2 Lactec Y ourncas

Instituidoras

Quadro de participantes consolidado

QO 00
QQ@ Total de
JAYYAS .
Participantes INSTITUTO DE
@ 17953 @ ENGENHARIA AFC rqf m Acp
Il DO PARANA ASSOCIACAD COMERCIAL DD PARANA
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Pe
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Plano llIl de Previdéncia Complementar

Trata-se de um plano previdenciario na modalidade de Contribuicao Varidvel, no qual o
beneficio &€ determinado através da aplicacao de um fator atuarial sobre o saldo da pou-

panca previdenciaria acumulado pelo participante e patrocinador, durante a fase de con-

tribuicao. Uma vez concedido o beneficio, 0 mesmo é pago vitaliciamente.

Beneficios 2023 Contribuicées 2023:
R$ 302.348 R$ 160.678

Beneficios - O valor acima € resultado da soma dos beneficios pagos pela Fundacao Co-

Beneficios e contribuicoes

Quadro de participantes

O OO O 00 O OO
Qm @tm %@W pel aos seus aposentados e pensionistas Nno ano de 2023.
WW 1] 1] Contribuig¢des - O valor acima é resultado da soma das contribuicdes efetuadas pelos
Ativos Beneficio Proporcional Autopatrocinados participantes do plano e patrocinadoras no ano de 2023.

6476 Diferido o 805

Qm 299 @Lm Demonstracao do Ativo Liquido (R$ MIL)

Jafiy
WW | W 2023 2022
5094 479

(-) Débitos Consolidados
(=) Ativo Liquido

Evolucao do Patriménio

Patrimonio do plano 2022 S Patrimonio do plano 2023 S e S (2B G I R G S L

I ‘ R$ 6.176.775.643,96 I‘ R$ 6.753.007.729,52
(+) Ajuste de Precificacao dos Ativos

O crescimento verificado no patrimdnio do Plano Ill decorre do aumento e atualizacao dos (=) Resultado Técnico Ajustado

compromissos futuros com os participantes e da rentabilidade acumulada no periodo.

(=) Resultado Acumulado do Plano

83.915

6.753.008

6.823.943

-70.935

131.258

60.323

94.224

6.176.775

6.354.717

-177942

134.328

43614
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Comentario 2023

Os ativos do Plano Il sao administrados e controlados com segregacao das parcelas refe-
rentes ao capital dos participantes ativos e aposentados. A parcela referente aos partici-
pantes ativos € notadamente financeira, controlada em regime de cotas e denominada
Plano |l — Capitalizacao, a qual tem uma composi¢cao mais diversificada, carregando tan-
to titulos publicos com vencimentos diversos como também titulos privados com venci-
mentos mais curtos e maior volume de aplicacdes em renda variavel, o que a torna mais
suscetivel as oscilacdoes negativas conjunturais, mas também permite buscar melhores
retornos no longo prazo.

A carteira do Plano lll-Mutualismo, de caracteristica atuarial, tem composicao semelhan-
te a do Plano Unificado de Beneficio Definido, contudo tem exposicao maior em ativos
de renda fixa marcados a mercado e ativos de renda variavel.

O ajuste de precificagcao dos Ativos € uma informacao adicional de que parte dos Titulos
Publicos que compdem a carteira de investimentos do plano possui valor atual de mer-

cado superior ao que esta contabilizado de acordo com as regras da PREVIC.
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Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido do Plano Ill (R$ MIL) 2023 2022
Ativo Liquido - Inicio do Exercicio ©.176.776 5.855.230
(+) Adi¢oes 160.678 151.683
(+) Rentabilidade do Fundo 717726 456.152
(+) Reversao de Contingéncias 176 482
(-) Destinagoes 302.348 286.771
(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio 6.753.008 6.176.776
(+/-) Acréscimos e Decréscimos 576.232 321.546

Comentario 2023:

O Ativo do Plano Il teve um crescimento consideravel neste ano de 2023, sendo que o
resultado dos investimentos superou a meta atuarial prevista para o periodo e foi 57%
superior ao do exercicio passado, gerando superavit no exercicio e revertendo boa parte
do déficit acumulado anterior. Se considerarmos o valor do ajuste de precificacao dos ti-
tulos, o plano passa a ter superavit superior a R$60 milhoes.

Glossario Demonstra¢oes Financeiras

® Ativo Total: re presenta o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € 0o montante
financeiro de que o plano dispde para pagar seus compromissos.

® Débitos Consolidados: correspondem as obrigacdes da entidade com o pagamento
debeneficios, impostos a recolher e outros valores a pagar, inclusive o valor provisionado
para gastos com processos eventuais, de natureza judicial e/ou outros.
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® Ativo Liquido: corresponde ao Ativo Total, deduzido dos compromissos da Entidade,
exceto compromissos com os participantes. Consequentemente, o Ativo Liquido corres-
ponde ao Patrimdnio Social do Plano.

® Provisdoes Matematicas e Fundo Previdencial: a Provisao Matematica corresponde
ao montante atual necessario para honrar o pagamento do beneficio contratado pelo
participante.

Seu valor é dimensionado considerando a idade do participante, sua expectativa de vida,
composicao familiar e a taxa de desconto atuarial. Especificamente no Plano lll, a apu-
racao da Provisao Matematica se da apenas para os beneficios concedidos, pois dada
sua modalidade — Contribuicao Variavel — na fase de contribuicao o beneficio é constan-
temente ajustado ao saldo de conta do participante, exclusivamente de acordo com as
suas contribuicdes e com a variacao do valor da cota do plano. Ja o Fundo Previdencial é
formado pela parcela das contribuicdes do patrocinador que nao é resgatavel pelo parti-
cipante, no caso de desligamento deste do plano, sendo seu valor atualizado conforme a
variacao do valor da cota do plano.

® (=/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso positivo, entre as adicdes (contri-
buicdes e rentabilidade dos investimentos) e as destinacdes (pagamentos de beneficios
e despesas do plano) durante o exercicio.

Situacao Atuarial do Plano

Superavit /Déficit
hdll -R$ 7093530312
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Analogamente ao resultado apresentado no encerramento do exercicio de 2022, a ava-
liacao atuarial de encerramento do exercicio de 2023 apontou déficit técnico no Plano lll.
Contudo, o resultado deficitario apresentado, € inferior ao verificado no encerramento do
exercicio de 2022, indicando uma tendéncia de melhora no equilibrio do plano. Alguns
dos fatores que contribuiram para este comportamento, sao 0s seguintes: alteracao da
taxa de juro atuarial de 4,95% a.a. para 5,05% a.a., as movimentacoes cadastrais ocorridas
no plano, além da rentabilidade atingida de 12,00%, a qual superou a meta atuarial de
8,84% para o exercicio de 2023 em 2,90%. Logo, o déficit apresentado é de carater conjun-
tural, o qual é convertido em superavit, quando adicionado ao mesmo o Ajuste de Pre-
cificacdo positivo de R$ 131.257.936,00, resultando no Equilibrio Técnico Ajustado de R$
60.322.632,88 positivo, eliminando a necessidade de eventual equacionamento de déficit
no plano.

Aplicacao dos recursos e rentabilidade do Plano

SEGMENTOS R$ Mil (%) RENTABILIDADE BENCHMARK
50% REF RF CAP*** + 50%
Renda Fi 4795635 70,.99% 1328 71
enda Fixa =970 ' ' REF RF MUT***

Renda Variavel 518.073 767% 2107 2228 IBOVESPA
Imadveis 233.822 3,46% 0,87 993 INPC + 6%
Invest. Estruturados 843.444 12,49% 12,01 22,28 IBOVESPA
Empréstimos 160.400 2.37% 12,09 993 INPC + 6%

. 40% MSCI ACWI + 60%

Exterior 203.995 3,02% 818 3,36 7 ?

Bloomberg Global Agg TR

TOTAL DO

PLANO IIi 6.755.370

100,00%

50% IR CAP** + 50% IR

(*) Indice de Referéncia do Plano: indice Nacional de Precos ao Consumidor acrescido de juros de 4,95% ao ano.

(**) Indice de Referéncia Capitalizacdo: 45% IMA-B + 40% CDI + 15% IBOVESPA

(**) Indice de Referéncia Mutualismo: indice Nacional de Precos ao Consumidor acrescido de juros de 4,95% ao ano.
(***) Indice de Referéncia Renda Fixa Capitalizacdo: 50% IMA-B + 50% CD|
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GESTOR TERCEIRIZADO

RENDA FIXA

INVESTIMENTO IMOBILIARIO

RENDA VARIAVEL

ESTRUTURADO
MULTIMERCADO

EXTERIOR

Capitania (%)
Bahia AM (¥
Icatu (*)

JGP (%
Capitania (%)

J Malucelli (%)
Quest Investimentos (*)
JGP (%
Bahia AM
Atmos Capital
Indie
Vista
Velt
Vinci Equities Gestora
Bogari
Kinea Investimentos
BTG Pactual
Patria
Stratus
Lacan
Copa
Spectra
Signal Capital
Vinci
Kapitalo
Absolute
Vista
Kadima
Giant Zarathustra
Exploritas
SPX
Canvas
Legacy
Muta
Itau
Clave
Gama
Schoroder
CG

TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA
TOTAL RECURSOS DO PLANO

R$ Mil

187.558
353.439
92.250
150.061

156.591

30.833
45.327
62.193
31138
106.889
45.760
21.206
34.388
53.309
36.547
41.224
1700
26.907
14.733
36.092
16.049
74.605
35.370
39.365
72.651
24241
737747
19.243
45.480
42.691
40.436
34.300
58.323
52.422
44623
49.241
80.613
60.759
62.623

2.454.927

6.755.370

%

2.78%
523%
1,37%
2.22%

2.32%

0,46%
0,67%
0,92%
0,46%
1,58%
0,68%
0,31%
0,51%
0,79%
0,54%
0,61%
0,03%
0.40%
0,22%
0,53%
0,24%
1,10%
0,52%
0,58%
1,08%
0,36%
1,09%
0,28%
0,67%
0,63%
0,60%
0,51%
0,86%
0,78%
0,66%
0,73%
1,19%
0,90%
0,93%

36,34%

100,00%

Despesas com investimentos

GESTAO PROPRIA

Despesas DPGI
Taxa de Administracao
Custodia

CETIP /SELIC

GESTAO TERCEIRIZADA

Corretagem

Taxa de Performance

Taxa de Administracao

Custddia
Auditoria

Outras Despesas

TOTAL GESTAO
TERCEIRIZADA

42.31

TOTAL DE DESPESAS

R$ Mil
2.414
207
705

383

R$ Mil
315
9.084
27515
325
162

1.201

38.601
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TOTAL GESTAO PROPRIA 3.710
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Comentarios do Gestor
de Investimentos Plano Il

O Plano lll é segregado em duas parcelas,
sendo: A) CapitaliWwzacao, que representa
OS recursos da parcela de beneficios a con-
ceder, agregando as contas individuais dos
participantes em atividade nas diversas
patrocinadoras e B) Mutualismo, que re-
presenta os recursos garantidores dos be-
neficios concedidos, isto €, os recursos dos
participantes ja aposentados.

As estratégias de alocacao dos recursos sao
definidas a partir de estudos que buscam
otimizar a composicao da carteira de inves-
timentos, visando atender o compromis-
SO previdenciario com os participantes em
duas vertentes: primeiro, otimizar o retorno
da poupanca dos participantes que estao
em atividade e, segundo, gerir 0S recursos
dos participantes aposentados de forma a
ter condicOes de pagar até o ultimo benefi-
cio do ultimo participante ou dependente.

A maior parte dos recursos do Plano esta
alocada no segmento de renda fixa: 58% na
Parcela Capitalizacao e 81% na Parcela Mu-
tualismo. A alocacao de recursos em renda

variavel representa aproximadamente 10%
e 5% nas parcelas Capitalizacao e Mutualis-
Mo, respectivamente.

Os demais segmentos respondem por
cerca de 32% da parcela Capitalizacao (in-
cluindo investimentos no exterior, imoveis,
multimercados e FIPs) e 14% da parcela
Mutualismo. Cabe ressaltar que ha aloca-
coes diretas em imaoveis apenas na carteira
Mutualismo, as quais representam aproxi-
madamente 1% do total dos recursos des-
sa parcela. A parcela Capitalizacao funcio-
na como se fosse um plano de contribuicao
definida, com todos os seus ativos marca-
dos a mercado. A rentabilidade desses ati-
VOS NAo guarda relacao no curto prazo com
um indice de referéncia* absoluto, como
acontece na parcela Mutualismo (INPC +
4.95%), mas busca maximizar o retorno no
longo prazo para um nivel adequado de ris-
co. Esta parcela teve rentabilidade de 13,01%
No ano, resultado abaixo do seu indice de
referéncia (15,95%). A parcela Mutualismo
possui aproximadamente 72% de seus in-
vestimentos em titulos publicos indexados

a inflacao, marcados pela curva, com uma
taxa média acima da meta atuarial, pois
visa ter uma aderéncia maior ao passivo.
Essa parcela apresentou a rentabilidade de
11,25%, contra uma meta atuarial de 8,84%.

O resultado da parcela Mutualismo contri-
buiu para gerar superavit para o plano, en-
quanto a parcela Capitalizacdao entregou
resultado em linha com o CDI do perio-
do, embora abaixo do indice de referéncia.
Cabe ressaltar que a Fundacao Copel tem
um processo de investimentos organizado,
com foco em alocacao estratégica, na sele-
cao dos melhores ativos e gestores, aliado
a uma cultura e filosofia de investimentos
com Vvisao de longo prazo, pelo fato do seu
passivo também ser de longo prazo. Nesse
Ccaso € importante gue os resultados sejam
avaliados em horizontes de tempo mais
longos. Nos ultimos 5 anos (2019-2023) a
parcela Mutualismo apresentou um re-
torno composto de 10,6% ao ano, contra
11,1% do indice de referéncia (atuarial). Em
termos reais, ajustando todos os retornos
pelo IPCA, constatamos que o crescimen-

PAGINA - 30

to desta parcela do plano foi de aproxima-
damente 5,4% ao ano contra 58% do indi-
ce de referéncia. Na parcela Capitalizacao
observamos um retorno composto de 9,3%
a0 ano (4,1% real) contra 9,2% do indice de
referéncia (4,0% real). Neste periodo o CDI
apresentou um rendimento de 7,3% ao ano.
Analisando o histdérico do plano de manei-
ra agregada desde agosto de 1998 em ter-
Mos reais, a rentabilidade foi de 7,9% ao ano
(14,6% nominal), ao passo que o indice de
referéncia (atuarial) apresentou valorizacao
composta de 5,7% (12,3% nominal).
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Unificado




RELATORIO ANUAL DE INFORMACAO 2023

PAGINA - 32

@ Plano Unificado de Previdéncia Complementar

Plano previdenciario na modalidade de Beneficio Definido, no qual o beneficio tem seu
valor previamente estabelecido, conforme regulamento, sendo o custeio determinado
atuarialmente, de forma assegurar sua concessao € manutencao. O beneficio neste pla-
No € pago vitaliciamente, dependendo da concessao do beneficio pela Previdéncia Ofi-

cial. O referido plano se encontra fechado para novas adesoes.

Quadro de Participantes

ONONO, O ONO)
A DA
Ativos Beneficio Proporcional Autopatrocinados
8 Diferido 3

O ONO) : O OO

JA A

() (N

Aposentados Pensionistas
2697 1391

Evolucao do Patrimonio

Patrimonio do plano 2022 Patrimonio do plano 2023
R$ 6.506.266.389,20 I‘ R$ 6.742.417.769,05

O aumento verificado no patrimdnio do Plano Unificado decorre, principalmente, da atu-
alizacao (tecnicamente denominada “reavaliacao atuarial”’) dos valores dos compromis-
sos futuros com os participantes e da rentabilidade dos investimentos no periodo.

Beneficios e Contribuicoes

&~ &~

Beneficios 2023 Contribuicoes 2023:
R$ 566.777 R$ 33.216

Beneficios - O valor acima é resultado da soma dos beneficios pagos pela Fundacao Co-
pel aos seus aposentados e pensionistas No ano de 2023.

Contribuicoes - O valor acima € resultado da soma das contribuicoes efetuadas pelos
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Demonstracao do Ativo Liquido (em R$ mil) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
do Plano Unificado

2023 2022 2023 2022
7.026.072 6.812.702 Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 6.742.418 6.506.267
6.953.419 6.742.418 (+) Rentabilidade do Fundo 738.864 743.507
6.251.566 6.224.816 (+) Reversao de Contingéncias 5.698 43]
701.853 517.602 (-) Destinacées 566.777 537.873
344.208 350.381 (=) Ativo Liquido - Final do Exercicio 6.953.419 6.742.418
1.046.061 867.983 (+/-) Acréscimos e Decréscimos 211.00T 236.151

O resultado obtido em 2023 superou a meta atuarial estabelecida e esta em linha coma O aumento no Ativo Liguido decorre, principalmente, da rentabilidade dos investimentos
gestao de longo prazo dos investimentos do plano.

que, além de continuar sendo suficiente para atender aos compromissos (Destinacdes)
do plano e dar cobertura as variacoes nas reservas decorrentes da variacao do INPC no

O superavit téecnico acumulado no Plano de Beneficio Unificado tem a destinagcao de dar  periodo, ainda gerou nova diferenca positiva, acrescentada ao superavit acumulado.
cobertura a desvios desfavoraveis que possam vir a ocorrer em relacao as hipoteses atua-

riais adotadas, em especial no que se refere ao aumento na longevidade dos participan-
tes, bem como em relacao ao retorno dos investimentos.
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Glossario Demonstracoes Financeiras

m Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante
financeiro de que o plano dispde para pagar seus cCompromissos.

m Débitos Consolidados: correspondem as obrigacdes da entidade com o pagamento
de beneficios, impostos a recolher e outros valores a pagar, inclusive o valor provisionado
para gastos com processos eventuais, de natureza judicial e/ou outros.

m Ativo Liquido: corresponde ao Ativo Total, deduzido dos compromissos da Entidade,
exceto compromissos com os participantes. Consequentemente, o Ativo Liquido corres-
ponde ao Patrimonio Social do Plano.

m Provisoes Matematicas e Fundo Previdencial: a Provisdo Matematica corresponde ao
montante atual necessario para honrar o pagamento do beneficio contratado pelo parti-
cipante. Seu valor € dimensionado considerando a idade do participante, sua expectativa
de vida, composicao familiar e a taxa de desconto atuarial. Especificamente no Plano lll, a
apuracao da Provisao Matematica se da apenas para os beneficios concedidos, pois dada
sua modalidade — Contribuicao Variavel — na fase de contribuicao o beneficio é constan-
temente ajustado ao saldo de conta do participante, exclusivamente de acordo com as
suas contribuicoes e com a variacao do valor da cota do plano. Ja o Fundo Previdencial €
formado pela parcela das contribuicées do patrocinador que nao é resgatavel pelo parti-
cipante, no caso de desligamento deste do plano, sendo seu valor atualizado conforme a
variagcao do valor da cota do plano.

m (=/-) Acréscimos e Decréscimos: ¢ o saldo, no caso positivo, entre as adicdes (contri-
buicoes e rentabilidade dos investimentos) e as destinacdes (pagamento de beneficios e
despesas do plano) durante o exercicio.
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Situacao Atuarial do Plano

od

Analogamente ao resultado apresentado no encerramento do exercicio de 2022, a ava-
liacao atuarial de encerramento do exercicio de 2023 apontou superavit técnico no Plano
Unificado, alinhado ao comportamento gue vinha apresentando em anos anteriores, res-
saltando-se que a situacdo superavitdria verificada em 31/12/2023 é superior a verificada
em 31/12/2022, em aproximadamente 35,6%. Um dos principais fatores que contribuiram
para a elevacao do nivel superavitario, em comparacao ao verificado no exercicio de 2022,
fol a manutencao da taxa de juro atuarial em 5,04% a.a., a qual esta em linha com as reco-
mendacdes do ultimo estudo de aderéncia realizado. Analogamente ao Plano lll, o efeito
combinado das movimentacdes cadastrais ocorridas no plano com o fato da rentabilida-
de de 11,32% ter superado a meta atuarial de 8,94% no exercicio de 2023, também contri-
buiu para a elevacao do nivel superavitario do plano.

R$ 701.852.867,58

Aplicacao dos Recursos e Rentabilidade do Plano

Unificado

SEGMENTOS R$ Mil (%) RENTABILIDADE BENCHMARK

Renda Fixa 6.140.011 88,07% 12,62 8,93 Meta Atuarial (*)

Renda Variavel 215.020 3,08% 21,07 22,28 IBOVESPA

Imoveis 276.187 3,96% 12,09 9,93 INPC + 6%

Invest. Estruturados 305.833 4,39% 4,29 22,28 IBOVESPA

Empréstimos 34.890 0,50% 11,94 9,93 INPC + 6%

TOTAL DO

PLANO IlI 6.971.941

100,00%

Meta Atuarial (*)

(*) Meta Atuarial: indice Nacional de Precos ao Consumidor acrescido de juros de 5,04% ao ano.
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GESTOR TERCEIRIZADO R$ Mil % Despesas com investimentos

Capitania (%) 89.6012 1,29%
Bahia AM (¥ 51.285 0,74%
RENDA FIXA
Icatu (¥) 35.249 0,51% ~ L .
GESTAO PROPRIA R$ Mil
JGP (%) 5.565 0,08%

INVESTIMENTO IMOBILIARIO Capitania (%) 98.748 1,42% Despesas DPG 2.492

J Malucelli (¥) 14178 0,20%

Taxa de Administracao 26
Quest Investimentos (*) 20.844 0,30%
IGP () 28599 0,41% Custodia 630
Bahia AM 14.319 0,21% CETIP/SELIC 53]
> Atmos Capital 49153 0,71%
Vista 9.752 0,14%
Velt 15.813 0,23%
Vinci Equities Gestora 24514 0,35% 5
Bogari 16.806 0.24% GESTAO TERCEIRIZADA R$ Mil

Angra 108 0,00%
Corretagem 132
Kinea 29.640 0,43%
BTG Pactual 1.287 0,02% Taxa de Performance 3795
L 29.634 0,43%
acan o Taxa de Administracao 11.303
ESTRUTURADO Patria 21.730 0,31%
Stratus 10.593 0,15% Custodia 147
[0)
Copa 13.178 0,19% Auditoria 98
Spectra 53.641 0,77%
Signal Capital 25.431 0,36% Outras Despesas 464
Vinci 28.303 0,41% ~
el ’ TOTAL GESTAO
1 [0)
Kapltalo 14.925 0,21% TERCEIRIZADA
Absolute 4.015 0,06%
Vista 12.210 0,18%
Kadima 3186 0.05% TOTAL DE DESPESAS
Giant Zarathustra 7.530 0,11%
MULTIMERCADO .
Exploritas 7.068 0,10%
SPX 6.695 0,10%
Canvas 5679 0,08%
Legacy 9.656 0,14%
Muta 8.680 0,12%
ltad 4.492 0,06%

Clave 8153 0,12%
EXTERIOR Schoroder 801.312 1.49%
CG ©6.971.941 100,00%
TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA 2.454.927 36,34%

TOTAL RECURSOS DO PLANO 6.755.370 100,00%
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Comentarios do Gestor de Investimentos - Plano Unificado

Dadas as caracteristicas do Plano Unifica-
do é possivel prever com razoavel grau de
precisao 0s COmpromissos a serem pPagos
ao longo dos anos. Com as informacdoes
do passivo em maos € formulada uma es-
tratégia de investimento que vise atender
essas necessidades. Visto que a estratégia
de investimento é voltada a imunizar os
compromissos do passivo (pagamentos
de beneficios), a carteira de investimentos
desse plano tem perfil conservador, sendo
formada principalmente por titulos publi-
cos federais atrelados a inflacao (NTN-Bs)
Mmarcados na curva (84% do patrimonio), ou
seja, os titulos sao remunerados pela taxa a
gue foram adquiridos até o seu vencimen-
to. A escolha desses titulos para formacao
da carteira € |6gica, porém possuli o risco de
descasamento dos indices inflacionarios,
uma vez que a NTN-B é atrelada ao IPCA
e a meta da Fundacao Copel é atrelada ao
INPC. O plano Unificado apresentou resul-
tado no ano de 2023 de 11,3%, ou 0 equiva-
lente a 127% da meta atuarial. Nos investi-
mentos em renda fixa, que representam
88% dos recursos do plano, o resultado ob-
tido no ano foil de 12,6%, ou equivalente a

141% da meta atuarial. O segmento derenda
variavel, gue representa 3% do patrimonio,
obteve retorno de 21,1%, resultado ligeira-
mente inferior ao retorno do indice lboves-
pa (22,3%). Os segmentos de investimentos
Imobiliarios, empréstimos a participantes
e investimentos estruturados, que repre-
sentam cerca de 9% do total de recursos
do plano, apresentaram rentabilidades de
13,5%, 11,9% e 4,3%, respectivamente, no ano
de 2023. Nos ultimos 5 anos (2019-2023) o
plano apresentou um retorno composto de
11,9% ao ano, contra 11,7% do indice de refe-
réncia (atuarial). Em termos reais, ajustando
todos os retornos pelo IPCA, constatamos
gue o crescimento do plano foi de aproxi-
Mmadamente 5,8% ao ano contra 55% do in-
dice de referéncia. Analisando o historico
do plano desde agosto de 1998 em termos
reais, a rentabilidade do plano foide 8,7% ao
ano (15,5% nominal), ao passo que o indice
de referéncia (atuarial) apresentou valoriza-
cao composta de 59% (12,5% nominal). Con-
siderando os resultados positivos de longo
prazo da gestao dos investimentos e a ma-
nutencao das premissas atuariais, o plano
Unificado encontra-se em situacao supera-

vitaria e as projecdes de cenarios mostram
uma tendéncia positiva de evolucao desse
INndice Nos proximaos anos.
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Familia
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@ Plano Familia

Plano previdenciario instituido, estruturado sob a modalidade de Contribuicao Definida,
em gue o valor do beneficio futuro € calculado em funcao do saldo de conta acumulado
até o momento da solicitacao da renda. O beneficio neste plano é pago conforme a op-
cao do participante na data da concessao, podendo ser uma das trés alternativas:
benefi-cio por prazo determinado (no minimo 05 anos), prazo
Indeterminado pela expectativa de vida ou um percentual sobre o saldo de conta, de no
maximo 1,5%. O plano se encontra ativo e aberto a novas adesdes.

beneficio por

Quadro de Participantes

O 00 OONO) ONONG)

I I A

(N () ()
Ativos Beneficio Proporcional Autopatrocinados Aposentados e
O Diferido 4459 Pensionistas 77

O

Evolucao do Patrimonio

Patrimonio do plano 2023
R$ 181.951.318,28

Patrimo6nio do plano 2022
R$ 155.573.485,67

|~
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Apos a duplicacao do Plano Familia ocorrida em 2022 por conta das portabilidades de
reservas dos ex-participantes da Petros, em 2023 ¢é a rentabilidade dos investimentos que
representa a maior parcela do crescimento verificado no patrimonio.

&

Contribuicoes 2023:
R$ 17.978

Beneficios e Contribuicoes

&~

Beneficios 2023
R$ 11.625

Demonstracao do Ativo Liquido (R$ MIL)

2023 2022
Ativo Total 182.816 156.168
(-) Débitos consolidados 885 595
(=) Ativo Liquido 181.95] 155.573

Apos completar seis anos de sua criagcao, o Plano Familia da Fundacao Copel ja demons-
tra que consolidou sua posicao no segmento de Planos Instituidos, tornando-se uma boa
alternativa para a busca de melhoria de renda futura a novos participantes. Continua re-
cebendo adesdes e aportes significativos e superando as metas do estudo de viabilidade
elaborado quando da criacao do plano.
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido

do Plano Familia (R$ MIL)

2023 2022

155.573 73.293

Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

(+) Adicoes
(+/-) Rentabilidade do Fundo

17978 84.475

20.025 4.656

11.625 6.851

(-) Destinacoes

(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio

(+/-) Acréscimos e Decréscimos

O crescimento verificado no patrimonio do plano a partir de 2022 permite maior flexibili-

181.951 155.573

26.378 82.280

dade de atuacao da equipe de investimentos, buscando as melhores alocacdes e oportu-
nidades para rentabilizar esse patrimonio. Os resultados dos investimentos foram o prin-
cipal fator do aumento patrimonial neste ano, trazendo robustez ao plano e seguranca de
longevidade aos beneficios.

Comentarios sobre a situacao patrimonial:

Por ser estruturado sob a modalidade Contribuicao Definida (CD), o Plano Familia nao
apresenta componentes atuariais, devido a sua natureza nao mutualista, nao sendo ava-
llado sob aspectos atuariais. Neste sentido, seus niveis patrimoniais vem apresentando
excelentes resultados, cuja evolucao é influenciada pelos niveis de contribuicdes normais
e aportes esporadicos realizados pelos participantes, bem como pelas portabilidades de
entrada durante o exercicio de 2023. Neste sentido, a evolucao patrimonial do plano foi
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de aproximadamente 17,23%, variando de R$ 155,5 milhdes em 31/12/2022 para R$ 182,3
milhdes em 31/12/2023. Além dos recursos aportados ao plano, deve-se ressaltar também
a rentabilidade verificada durante o exercicio 2023, da ordem de 13,36%, a qual também
contribuiu para os resultados do plano.

Glossario Demonstracoes Financeiras

® Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante
financeiro de que o plano dispde para pagar seus cCompromissos.

® Deébitos Consolidados: correspondem as obrigacdes da entidade com o pagamento
de indenizacdes aos participantes, impostos a recolher e outros valores a pagar.

® Ativo Liguido: corresponde ao montante que o plano possul para cumprir com o pa-
gamento exclusivo de compromissos futuros, conforme contratado.

® (+/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso positivo, entre as adicdes (contribui-
coes e rentabilidade dos investimentos) e as destinacdes (pagamento de indenizacdes e
despesas do plano) no ano.

Aplicacao dos recursos e rentabilidade do Plano Familia

SEGMENTOS R$ Mil (%) RENTABILIDADE BENCHMARK
Renda Fixa 1N3.794 62,44% 14,27 14,57 50% CDI e 50% IMA-B
Renda Variavel 21.920 12,03% 21,07 22,28 IBOVESPA
Invest. Imobiliarios 6.309 3,46% 16,5 15,5 [FIX
Invest. Estruturados 34.317 18,83% 6,7 22,28 IBOVESPA r
40% MSCI ACWI + 60%
Exterior 5.897 3,24% 818 3,36 ° i

Bloomberg Global Agg TR

TOTAL DO

PLANO 182.237

Indice de Referéncia (*)

100,00% 8,78

(*) Indice de Referéncia: 45% IMA-B + 40% CDI + 15% IBOVESPA
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GESTOR TERCEIRIZADO

Capitania (%)
Bahia AM (%)
RENDA FIXA
Icatu (%
JGP (%

INVESTIMENTO IMOBILIARIO Capitania (%)

J Malucelli (*)
Quest Investimentos (*)
JGP (%

Bahia AM
Atmos Capital

RENDA VARIAVEL

Indie
Vista
Velt
Vinci Equities Gestora

Bogari

Kinea Investimentos
BTG Pactual
Patria
Stratus
ESTRUTURADO Lacan
Copa
Spectra
Signal Capital
Vinci
Kapitalo
Absolute
Vista
Kadima
Giant Zarathustra
Exploritas
MULTIMERCADO
SPX
Canvas
Legacy
Muta
Itau
Clave

Gama

EXTERIOR Schoroder
CG

TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA
TOTAL RECURSOS DO PLANO

R$ Mil

8.666
22.879
'7.350
12746

6.309

1.445
2125
2915
1.460
50M
2145
994
1.612
2.499
1713
1125
49
826
402
1127
501
2.036
965
1.075
4.239
1.139
3.468
905
2.139
2.008
1.901
1.613
27743
2.465
1.276
2.316
2.305
1.806
1786

120.083

182.237

%

4,76%
12,55%
4,03%
6,99%

3,46%

0,79%
1,17%
1,60%
0,80%
2,75%
1,18%
0,55%
0,88%
1,37%
0,94%
0,62%
0,03%
0,45%
0,22%
0,62%
0,27%
1,12%
0,53%
0,59%
2,33%
0,62%
1,90%
0,50%
1,17%
1,10%
1,04%
0,89%
1,50%
1,35%
0,70%
1,27%
1,26%
0,99%
0,98%

65,89%

100,00%

(*) Fundos exclusivos
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Despesas
GESTAO PROPRIA R$ Mil
Despesas DPGI 65
Taxa de Administracao 62
Custddia 37
CETIP /SELIC 83

TOTAL GESTAO PROPRIA

GESTAO TERCEIRIZADA R$ Mil
Corretagem 1
Taxa de Performance 2756
Taxa de Administracéo 902
Custédia 16
Auditoria 5]
Outras Despesas 4]
T
TOTAL DE DESPESAS 1.494
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@ Plano Peculio

O Plano Peculio visa o0 pagamento de beneficio de prestacao unica em caso de morte ou A evolucao positiva do patrimonio do Plano Peculio decorre, principalmente, do reajuste
Invalidez. no valor de prémio cobrado para operacao do plano, bem como, melhor desempenho no

resultado obtido pelas aplicacdes financeiras, 31% superior ao valor obtido no ano anterior.
Este plano € mantido apenas com as contribuicdes de seus filiados, cujo capital segurado

é contratado em funcao de multiplos do Salario Real de Contribuicao (SRC) para o partici- Beneficios e Contribuicdes
pante ativo ou do beneficio bruto do aposentado. O percentual de contribuicao aplicado

sobre o capital segurado € linear, nao escalonado por faixa etaria. {? {?

Quadro de pa rtici pantes Beneficios 2023 Contribui¢des 2023:
R$18.272 R$ 24.812

O 00 ONONG) ONONG)

DA JA J
WW WW WW Demonstracao do Ativo Liquido (R$ Mil) 2023 2022

Ativos Beneficio Proporcional Autopatrocinados Aposentados ,
3898 Diferido 104 6857 Ativo Total 46.058 34.813
80 (-) Débitos consolidados 1.020 685

(=) Ativo Liquido 45.036 34128

Evolucao do Patriménio

Comentario sobre a Demonstracao do Ativo Liquido:

Patrimdnio do plano 2022 Patrimonio do plano 2023 L , , . .
R$ 34.128.495 50 I‘ R$ 45.036.470.3] O fundo do Plano Peculio é estritamente financeiro e funciona como um seguro de re-

particao simples entre seus participantes.



RELATORIO ANUAL DE INFORMACAO 2023

Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido do Plano Peclilio (R$ Mil)

2023 2022

Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 34.128 27.259

24.812 18.414

(+) Adicoes

(+) Rentabilidade do Fundo 4.368

3.336

(-) Destinacgoes 18.272 14.881

(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio 45,036 34128

10.908 6.869

(+/-) Acréscimos e Decréscimos

O aumento no Ativo Liguido do Plano Peculio verificado neste ano decorre do retorno
do nivel de pagamentos de indenizacoes proximo aos patamares anteriores a pandemia
de COVIDI9, bem como do aumento da arrecadacao do plano pelo reajuste aplicado nas
Mmensalidades e da rentabilidade dos investimentos. Porém, dado o nivel etario da massa
de participantes do plano, esse fundo ainda é considerado insuficiente para o longo prazo.
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Glossario Demonstragoes Financeiras

® Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante
financeiro de que o plano dispde para pagar seus Compromissos.

® Deébitos Consolidados: correspondem as obrigacdes da entidade com 0 pagamento
de indenizacdes aos participantes, impostos a recolher e outros valores a pagar.

® Ativo Liquido: corresponde ao montante que o plano possul para cumprir com o pa-
gamento exclusivo de compromissos futuros, conforme contratado.

® (+/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso positivo, entre as adicdes (contribui-
coes e rentabilidade dos investimentos) e as destinacdes (pagamento de indenizacdes e
despesas do plano) no ano.

®

Situacao Atuarial do Plano:
R$ 45.733.994,16
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® Assim como no exercicio de 2022, o to pelo Regime de Reparticao Simples, no Aplicagéo dos Recursos e Rentab“idade

comportamento do Plano Peculio durante qual nao ha constituicao de reservas, cuja .

O exercicio de 2023 apresentou situacao de solvéncia depende também do numero de do Plano Peculio

equilibrio, o qual foi encerrado com o saldo novas adesoes.

positivo da ordem de R$ 45,7 milhdes, su-

perior ao verificado em 31/12/2022 em apro- SEGMENTOS R$ Mil (%) RENTABILIDADE BENCHMARK
Xximadamente 31,6%, apesar do aumento

do montante de indenizagées em aproxi_ Renda Fixa 45,286 100% 1,90 1,75 95% (70% IMA-B5 + 30% CDI)
madamente 21%, comparativamente ao Tgmhgo 100,00% Nn,75 95% (70% IMA-B5 + 30% CDI)

exercicio de 2022. Os principais fatores que

contribuiram para essa elevagao, foi o total Despesas

de prémios arrecadados durante o exerci-

cio e os resultados financeiros auferidos, GESTAO PROPRIA R$ Mil
respectivamente da ordem de R$ 24,8 mi- Despesas DPGI “
Ihdes e R$ 4,4 milhdes, gerando a receita Custodin .
total de aproximadamente R$ 29,2 milhdes, CeTip /SELIC :

superando o total de indenizacbes pa-

TOTAL GESTAO PROPRIA

gas em aproximadamente R$ 11,4 milhdes
(64%). Tal comportamento decorreu da re-

avaliacdo do custeio praticado, cuja taxa GESTAO TERCEIRIZADA R$ Mil
de prémio foi fixada em 0,1081% a partir de Corretagem
04/2023, a qual foi mantida para o custeio a Taxa de Performance 10
vigorar a partir de 04/2024, em decorréncia Taxa de Administragéo 52
da avaliacao de encerramento de exercicio Custodia :
de 2023. Logo, o equilibrio do Plano Pecu- Auditoria :
lio € bastante influenciado pelos niveis de 5

utras Despesas 5

receitas (prémios arrecadados) e despesas

TOTAL GESTAO

(indenizacbdes pagas) ocorridas durante o TERCEIRIZADA

exercicio, tendo em vista seu financiamen- TOTAL DE DESPESAS 91
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@ Nossos Planos de Saude Nossos Planos
PROSAUDEI!

A Fundacdo Copel é uma autogestdo que administra dois planos de salde, PROSAUDE
Il e PROSAUDE lll, classificados ha modalidade coletivo empresarial, registrados junto a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, respectivamente sob os nos 468.270/12-
O e 475.211/15-2.

Faixas na tabela
de menslidades

na condicao
de aposentado

Os dois planos concedem beneficios de natureza ambulatorial, médico-hospitalar com
obstetricia, odontoldgica e farmacéutica. As coberturas sao as mesmas para todos os Be-

neficiarios, independentemente da sua condicao: Titulares ou Dependentes, Ativos ou
Assistidos.

PROSAUDE Il

Estamos inseridos no ambito nacional, como uma operadora de saude na modalidade
de Autogestao.

"//,h\.‘ Nna tabela de

mensalidades
Patrimonio Saude

245 milhoes

subsidio pos
emprego
Previdéncia
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O indice de desempenho da saude suplementar (IDSS) € parte do Programa de

Planos Coletivo Empresarial

Qualificacao das operadoras de saude divulgado pela ANS.
Varia de 0.0000 a 1.000

® Regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS
® Adaptado a Lei9.656/98

® Adesao permitida paratodos os empregados e aposentados das patrocinadoras, des-
de que sejam participantes do plano de previdéncia.

® Segmentacao Ambulatorial, Hospitalar com Obstetricia, Odontologia e Farmacéutica.
® Abrangéncia Estadual - Parana.
® Padrao de Acomodacao — Apartamento Individual.

A adesao € opcional, feita de maneira espontanea aos beneficiarios inscritos nos planos
de previdéncia (Plano Il ou Plano Unificado) administrados pela Fundacao Copel. © PRO-
SAUDE Il é um plano fechado a novas adesdes.

Estamos entre as melhores operadoras de saude do Brasil, na categoria autogestao, se-
gundo o IDSS - indice de Desempenho em Salde Suplementar. Alcancamos a pontua-
¢ao 0,8011 no IDSS.

PIOR MELHOR

80,11%

W 7

85,08%

2018

2019 2020 2021 2022

Pesquisa realizada em 2023 de acordo com os padrdes estabelecidos pela ANS
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Receitas e Despesas da Saude

O custeio dos planos é realizado por meio de valores pré-estabelecidos, com contribui-
coes mensais na forma definida nos respectivos regulamentos, conforme convenios as-
sistenciais firmados com as Patrocinadoras e nos termos de adesao firmados com os

Beneficiarios.

Os valores das contribuicoes mensais sao determinados anualmente, através de calculos
atuariais, com periodicidade nao superior a doze meses ou sempre que fatores externos

assim o determinem.

Receitas: 346 milhoes

Despesas: 368 milhdes:
Despesas com assisténcia odontologica: 4%
Outras despesas (inclui assisténcia farmacéutica): 17%
Despesas com assisténcia médico-hospitalar: 77%

Em operacdo desde o final de 2012, o PROSAUDE |l encerrou o exercicio de 2023 com
35.840 Beneficiarios. Apds aprovacao pelo Conselho Deliberativo da Fundacao Copel, o
PROSAUDE lIl teve o inicio de suas operacdes em 22 de janeiro de 2016 e encerrou o exer-

cicio de 2023 com 651 Beneficiarios.

000 O O O ®)
[ NS BT
() | |
Média de idade Mulheres Homens

Beneficiarios
36.49] 45 anos 51% 49%
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Medicina Preventiva

Buscar a qualidade de vida € um fator importante na hora de cuidar da sua saude. Pen-
sando nisso, a Fundacao Copel mantém o programa “Viva com Saude”, que oferece acoes
e dicas de habitos saudaveis, praticas de atividades fisicas e cuidados preventivos a todos
os participantes.

O programa Viva com Saude oferece uma gestao integral a saude dos beneficiarios.

CHECKLP
Programa de Incenthyo
d redllzagac de exames

preventhyos
+ CUIDADD EQLUALIBRADAMENTE
Unidades de Atencac PFroegrama de sadde
emcclonal

Primaria a Saldde

CUD AL ASSISTENCIA
Programa de FARMACEUTICA
Controie dao Programa de
Olabetes rnonitoramento
. as interacoes
I'_“ medicameniosas
MAIS VIDA GESTAGCAO SAUDAVEL
Programa de rastreamento Programa de incentivo
do cAncer na busca do o ﬂﬁj ﬁ?:l normal .
e culdados com a gesta
dlagnéstico precoce A S AUDAVEIS
Incenth0 & pratlca

de Atlvidades
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Gestao dos Planos de Saude

Na Fundacao Copel temos sempre como foco manter o equilibrio para que o valor arre-
cadado dos beneficiarios pague as despesas e mantenha os Planos saudaveis financeira-

mente e sem perda de beneficios.

=

- Ervainacmento

da cartara

Ramuna

Condominio

- Todos 84m
diraitos & dereroE.
- A CcoHmta &
dividida por todos.

Judealirapies

a NIFEs

A Gestao da Saude sempre sera um grande
desafio para as operadoras de saude, devi-
do a diversos fatores (figura abaixo).

Em 2023, algumas acdes praticadas pela
gestao para manutencao dos planos:

® Aumento da posologia (de 3 para ©
meses) para o beneficio farmacéutico ex-
clusivamente para o més de marco, devi-
do ao reajuste concedido pela CMED em
01/04/2024:

® |imite de reajuste aos Hospitaisem 50%
do INPC (Diarias e Taxas);

® Na3o aplicacao de reajuste em Honora-
rios Médicos, Exames e Terapias, conside-
rando que a Fundacao Copel possui o maior
valor praticado no mercado.

® Dimensionamento da rede credencia-
da

® Fortalecimento das atividades de audi-
toria e regulacao.

® Negociagao dos medicamentos de alto
custo com a Rede Panvel.
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® Em 2023 a FC, por meio das Unidades
de Atencao Primaria a Saude — Mais Cuida-
do — passou a realizar o controle, compra e
administracao dos medicamentos Imuno-
biologicos, resultando em reducao de gas-
tos com medicamentos.

® [ndice desatisfacdo com oatendimento
nas APS:
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Downloads

Demonstracoes Contabeis 2023

Manifestacao do Conselho Deliberativo sobre

as Demonstracdes Contabeis 2023

Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstracdes Contabeis 2023
Relatdrio Auditoria Independente 2023
Parecer Atuarial Plano Unificado 2023
Parecer Atuarial Plano Il 2023

Parecer Atuarial Plano Peculio 2023
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https://fcopel.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Demonstrac%CC%A7o%CC%83es-Conta%CC%81beis-2023.pdf
https://fcopel.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Manifestacao-do-Conselho-Deliberativo-sobre-as-Demonstrac%CC%A7o%CC%83es-Conta%CC%81beis-2023.pdf
https://fcopel.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Parecer-do-Conselho-Fiscal-sobre-as-Demosntrac%CC%A7o%CC%83es-Conta%CC%81beis-2023.pdf
https://fcopel.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Relato%CC%81rio-Auditoria-Independente-2023.pdf
https://fcopel.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Parecer-Atuarial-Plano-Unificado-2023.pdf
https://fcopel.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Parecer-Atuarial-Plano-III-2023.pdf
https://fcopel.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Parecer-Atuarial-Plano-Pecu%CC%81lio-2023.pdf
https://fcopel.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Politica-de-Investimentos_2023-2027_assinada.pdf
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