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1
Introducéao

Na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Beneficios Il (Plano 1),
CNPB 1998.0052-83, administrado pela Fundac&o Copel de Previdéncia e Assisténcia Social
(Fundacgéo Copel), apresentamos nosso parecer sobre a situacéo atuarial do citado Plano em 31
de dezembro de 2022.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagéo vigente, em destaque:

Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolugdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 48, de 08/12/2021;
Resolucdo PREVIC n° 7, de 23 de marco de 2022;
Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;
Instrugdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 373, de 27/04/2022;
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019; e
Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021.

Adicionalmente, no Anexo A deste documento serdo apresentadas as principais alteracbes
ocorridas em 2022 relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagdes atuariais dos
planos previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados,
guando aplicavel, na realizagcéo desta avaliacdo atuarial.

Em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em relacdo ao Plano, em
conformidade com a requisi¢cao de dados e informacdes para a Avaliagédo Atuarial Anual do exercicio
de 2022, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a
comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em
relagéo ao plano.

O Plano Il esta estruturado na modalidade de contribuicdo variavel e encontra-se aberto para novas
inscricdes de participantes e seus dependentes em 31/12/2022.

O presente Parecer Atuarial, que é parte integrante da DA - Demonstragéo Atuarial a ser enviada
para o Governo Brasileiro até 31/03/2023 foi elaborado para a Fundacgéo Copel e:

— Nao alcanca ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou néao, além
daqueles previstos no regulamento do Plano lll;

— Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigacbes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos 6rgdos regulador e fiscalizador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Para a obtencdo dos resultados da avaliagdo atuarial aqui mencionada s&o utilizadas vérias
premissas, atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do Plano Il
ao longo do tempo, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, qualquer interpretacdo ou tomada
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de decisdo baseadas em tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientacdes e
recomendacdes apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer néo se responsabiliza por decisfes tomadas sem a observacao cuidadosa do apresentado
neste documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizacdo para outros fins que nédo
os ja referidos.

Sugerimos que este documento permaneca arquivado na Fundacgado Copel pelo prazo minimo de 5
anos.

Por fim, cabe registrar que a reproducéo total deste documento € permitida, desde que citada a
fonte. Entretanto, reproducdes parciais de seu conteudo dependem de prévia autorizacdo da
Mercer, por escrito, sendo obrigatério, nesses casos, 0 esclarecimento de que se trata de
reproducédo elaborada por terceiros.
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2
Dados cadastrais

Os dados individuais dos patrticipantes, aposentados e pensionistas utilizados para a avaliagdo
atuarial de 31/12/2022 do Plano Il foram fornecidos pela Fundacao Copel a Mercer, que, apos a
realizacdo de testes de inconsisténcias apropriados e eventuais acertos efetuados em conjunto
entre as partes, considerou-os adequados para os propésitos a que se destinam. A data base
desses dados € 31/12/2022.

A analise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo
e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se podendo inferir, de tal analise, que
todas as distor¢cdes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipotese, com a
Fundacdo Copel e suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisdes
remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estédo resumidas nas tabelas a seguir. Para fins de
comparacgéao e analise também sdo apresentadas as mesmas informacdes para 0 ano anterior, cuja
data base dos dados é 31/12/2021. Para melhor entendimento dessas informacdes, vale destacar
que:

* A quantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de servigo estdo na
data base dos dados de cada ano, ou seja, 31/12/2022 e 31/12/2021;

Os valores monetéarios relativos aos participantes ativos, autopatrocinados, aposentados e
pensionistas sdo aqueles das bases de dados originais, sendo que os valores foram corrigidos
pela Fundacao Copel desde o dissidio anterior até 31/12/2022 ou 31/12/2021, conforme
aplicavel, e sdo apresentados no conceito de capacidade;

Foi considerado o grupo familiar de cada ex-participante, ou seja, a (0) viiva(o) e filho(s) de um
mesmo ex-participante sdo tratados como um Unico pensionista, exceto para fins do calculo da
idade média, conforme orientado pela Previc.

Participantes Ativos

DESCRICAO 12/2022 12/2021
Numero 6.564 7.495
Idade Média (anos) 44,7 44,1
Tempo de Servi¢o na Patrocinadora Médio (anos) 15,8 15,4
Salario Mensal Médio (R$) 9.289 8.950
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 792.663.647 872.010.955

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO 12/2022 12/2021
NUmero 846 466
Idade Média (anos) 43,6 42,4
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 15,4 14,3
Salario Mensal Médio (R$) 3.559 4.853
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 39.146.085 29.399.070

IN
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Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO 12/2022 12/2021
Ndmero 310 271
Idade Média (anos) 42,2 41,5
Assistidos
DESCRICAO 12/2022 12/2021
Aposentados Programados
Numero 4.920 4.620
Idade Média (anos) 63,3 62,7
Beneficio Mensal Médio (R$) 4.113 3.819
Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x) 263.065.392 229.361.721
Aposentados Invalidos
Numero 161 159
Idade Média (anos) 60,9 60,4
Beneficio Mensal Médio (R$) 1.758 1.676
Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x) 3.680.093 3.464.395
Beneficiarios
Numero 454 410
Idade Média (anos) 64,3 63,3
Beneficio Mensal Médio (R$) 2.129 2.072
Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x) 12.562.963 11.042.074
Total
Numero 51535 5.189
Idade Média (anos) 63,3 62,7
Beneficio Mensal Médio (R$) 3.882 3.615
Folha Anual de Beneficios (R$) — (13x) 279.308.447 243.868.189
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Hipoteses e Méetodos Atuariais Utilizados

Descricao Geral

Uma avaliacdo atuarial de um plano de beneficios € um estudo técnico que tem por objetivo principal
estimar, na data base de seu calculo, os custos normais (i.e., as contribuices esperadas para o
proximo exercicio) e reservas/provisbes matematicas deste plano (i.e., os valores atualizados dos
custos normais que ja deveriam ter sido acumulados em periodos passados), devendo incluir tanto
0S compromissos com os beneficios ja sendo pagos, quanto aqueles referentes aos beneficios
esperados dos participantes que ainda completardo as condicbes exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reserva/provisdo matematica como o valor monetario que se
espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se possam honrar
0S compromissos com os beneficios dos participantes, a partir da data em que forem devidos.

A forma como 0s custos normais e reservas/provisdes matematicas sdo estimados é resultado
direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras, € o método atuarial que determina como
0S custos normais sdo calculados e, consequentemente, acumulados nas reservas/provisdes
matematicas. H4 métodos que estabelecem custos normais menores no comeco do periodo de
acumulacéo (tal periodo é geralmente igual ao tempo de servico total do participante na empresa),
aumentando significativamente ao longo do tempo. Ha outros métodos que estabelecem custos
normais mais nivelados ao longo de todo o periodo de acumulag&o. E importante destacar que o
valor da reserva/provisdo matematica calculado na data de inicio de pagamento de um dado
beneficio independe do método atuarial utilizado, isto €, todos os métodos tém como resultado o
mesmo valor de reserva/provisdo matematica a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

Para a realizacdo de uma avaliacdo atuarial séo feitas proje¢es, admitindo-se um conjunto de
hip6teses atuariais e financeiras, dentre varios conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de
forma pertinente a experiéncia real futura esperada para o plano de beneficios avaliado. Essas
hipéteses incluem aquelas de carater biométrico (mortalidade de validos e invalidos; entrada em
invalidez; rotatividade; idade de aposentadoria; estado civil, nUmero de dependentes, etc.), e
também as de carater financeiro (retorno de investimento; crescimento salarial; reajuste dos
beneficios do plano, etc.) entre outras.

Como sabemos, o futuro é incerto e a experiéncia real observada para cada plano de beneficios
diferird das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas atuariais) que podem
ser significativas. Em fung&o disso, as premissas atuariais e financeiras devem ser acompanhadas
de forma detalhada e periédica, devendo ser alteradas ou refinadas, caso se mostre necessario.
Dentre as razbes que podem justificar alterac6es de hipéteses de uma avaliagdo atuarial estdo o
retorno financeiro dos ativos investidos, o comportamento biométrico da populacao coberta, o
pagamento de beneficios diferentes do esperado, imposicbes legais, adaptacdes a politica de
recursos humanos da patrocinadora ou mudangas no cenario econdmico, entre outros fatores.

Em resumo, temos que os resultados da avaliacdo atuarial de um plano de beneficios indicam a
situacao atuarial e financeira desse plano de beneficios, estimada na data base de seu célculo, mas
nao conseguem prever seu comportamento futuro, exigindo o acompanhamento cuidadoso e
periédico das hipoteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteracbes do regulamento do Plano
[, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros e métodos atuariais sendo utilizados,
ou sobre qualquer outra matéria pertinente ao Plano Ill devem ser tomadas respeitando-se a
legislacao vigente e somente apos criteriosa analise de possiveis oscilacdes financeiras futuras e
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de cenarios de premissas alternativos, e ndo unicamente com base nos resultados da presente
avaliacao atuarial.

Para a apuragdo das reservas/provisbes matematicas e custos normais apresentados neste
Parecer Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste
capitulo, que compdem um Unico cenario dentre as varias possibilidades existentes para o Plano
[ll. Certamente, outros cenarios razoaveis poderiam ser definidos, mas ndo estdo aqui

apresentados.

E este o conjunto das principais hipéteses utilizadas na avaliacéo atuarial de 31/12/2022 do Plano
[l

Taxa real anual de juros @ 4,95% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario (@) 1,00% a.a.
Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do 0.00% a.a.
INSS @

Projecao de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.

0,98 x Salario Real de Beneficio

Fator de capacidade para os salérios L. L
0,98 x Salario Real de Contribui¢cao

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Experiéncia FUNCOPEL 2011-2021

Hipotese sobre rotatividade ©) e
(Taxa média de 1,49% a.a.)

Tabua de mortalidade geral ¥ AT-2000 M&F
Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss
Tabua de entrada em invalidez TASA 1927

100% na primeira elegibilidade a um beneficio pleno

Entrada em aposentadoria .
de aposentadoria

Ativos: Familia padréo calculada com base no
Composicao familiar cadastro ®

Aposentados: Composicao real informada

® O indexador utilizado € o INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

@ A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideracio a expectativa média de reajustes
salariais futuros.

© A hipotese de rotatividade adotada foi definida pela Patrocinadora, com base na expectativa futura de longo prazo sobre admissdes e
desligamentos de participantes do Plano IllI.

@ Foi utilizada a tdbua AT-2000, segregada por género, correspondente as tabuas 886 e 887 divulgadas pelo SOA — Society of Actuaries,
entidade americana similar ao IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria, e atende a Resolugdo CNPC n° 30 de 10/10/2018. Esta tdbua
também era anteriormente denominada de AT-2000 suavizada em 10%.

® Para participantes do sexo masculino, 88% de casados, conjuges 4 anos mais jovens. Para participantes do sexo feminino, 53% de
casados, conjuges 2 anos mais velhos. Fator de reversdo médio igual a 62% para ambos 0s sexos.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano Il estdo concentrados nas hipoteses de rentabilidade futura
(taxa real anual de juros), projecao de crescimento real de salarios, mortalidade geral e de invalidos
e na entrada em invalidez. No entanto, todas as hipéteses descritas acima afetam os resultados da
avaliacdo atuarial ora apresentados.

Adequacéo das Hipoteses Utilizadas

Em atendimento a legislacdo vigente, cumpre-nos informar que, com excecdo da hipGtese de
rotatividade e da taxa real anual de juros, as hipéteses atuariais e econémicas utilizadas para a

Mercer 7



DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0EGEE963CE35

PARECER ATUARIAL — PLANO DE BENEFICIOS IlI FUNDACAO COPEL

avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2022 do Plano Ill sdo as mesmas utilizadas para
0 encerramento do exercicio de 2021. A manutencao dessas hipoteses, bem como as alteracdes
realizadas, foram definidas pela Fundacédo Copel e estdo baseadas em estudos de aderéncia de
hipoteses realizados pela Mercer, conforme Relatério especifico encaminhado em 2022.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa superior ao intervalo legal definido pela Portaria n® 373/2022, entre 3,19%
e 4,96%.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracéo
da taxa real anual de juros de 4,55% a.a. para 4,95% a.a., cujo estudo foi acompanhado de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal.

Como previsto no 8§ 2° do Art. 3° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e no Artigo 17° da
Instrucdo Normativa n° 33/2020, as justificativas para adocdo das hipéteses atuariais e financeiras
aplicaveis ao Plano Ill encontram-se arquivadas na Fundacao Copel, a disposicao dos participantes,
assistidos, patrocinadoras e da PREVIC.

Adequacédo dos Métodos de Financiamento

Informamos que para a avaliagdo atuarial do Plano Ill foram adotados os seguintes regimes
financeiros e métodos atuariais, que ndo sofreram alteracdes em relacao a avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio:

1. Aposentadorias e institutos (modalidade de contribuicdo definida): Regime financeiro de
capitalizacdo. De forma geral, este regime financeiro estabelece que o custo normal dos
beneficios em um dado ano é igual ao valor das contribui¢cdes definidas em regulamento para
aquele mesmo exercicio;

2. Aposentadoria por invalidez e pensédo por morte de ativo (modalidade de beneficio definido):
Regime financeiro de capitalizacdo, método do crédito unitario projetado. Este método atuarial
determina que o valor presente dos compromissos futuros com o pagamento de beneficios seja
acumulado de forma linear durante a carreira ativa do participante, via pagamento do custo
normal de cada ano;

3. Peclulio por morte e auxilio-doenca (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de
reparticdo simples. Este regime financeiro estabelece que o valor das contribuicdes em um dado
ano (custo normal) deve ser o suficiente e necessario para o pagamento dos beneficios daquele
mesmo exercicio.

Também cabe registrar que o regulamento do Plano Il ndo sofreu alteragfes até 31 de dezembro
de 2022 em relagdo aquele utilizado para a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de
2020.

Diante de todo o0 exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipoteses atuariais
e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados nesta avaliagdo atuarial:

1. Sa&o apropriados e adequados aos propositos a que se destinam;
2. Estdo em linha com os principios e préticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e com o
regulamento do Plano Il em vigor em 31/12/2022; e
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4. Atendem a Resolugdo CNPC n° 30/2018, e demais legislagdes correlatas mencionadas neste

capitulo, que estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
beneficios de EFPC.

Todas as hipoteses atuariais e econ6micas, além dos regimes financeiros e métodos atuariais
utilizados na avaliacdo atuarial do Plano Il foram discutidos com e aprovados pela Fundacéao Copel,
gue tem pleno conhecimento de seus objetivos e impactos.

Mercer
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Posicao das Provisbes Matematicas

FUNDACAO COPEL

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informacfes contabeis fornecidas pela
Fundacdo Copel, no quadro a seguir sdo apresentados os valores do patriménio social, do
patriménio de cobertura, das reservas/provisdes mateméticas calculadas e certificadas pela Mercer,
do equilibrio técnico e dos fundos previdencial e administrativo do Plano Il posicionados em
31/12/2022. Sobre essas informacfes cabem 0s seguintes registros:

1. A Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o patrimdnio
social do Plano Ill, tendo se baseado apenas nas informacfes contabeis fornecidas pela
Fundacao Copel.

2. Em atendimento ao normativo legal vigente, informamos que o Plano de Beneficios mantém em
seu ativo liquido, titulos mantidos até o vencimento e que cabe a Fundagéo Copel a realizagéo
de estudos relativos a sua manutengcdo sem o comprometimento da capacidade financeira do

Plano.

3. Os valores das reservas/provisdbes matematicas apresentados neste capitulo foram obtidos
considerando-se:

— O regulamento do Plano Il vigente em 31/12/2022, fornecido pela Fundacdo Copel, e que

se encontra aberto a novas inscrigcoes;

— Os dados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela Fundacao Copel;

— As hipéteses atuariais e econbmicas, regimes financeiros e métodos atuariais ja referidos
neste Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os principios e préaticas atuariais
geralmente aceitos.

S&0 0s seguintes os principais resultados da avaliagdo atuarial do Plano Il a serem registrados pela

Fundacao Copel:

Nome

R$

1.02.01.01.04.00.00

OPERACOES CONTRATADAS

1.02.01.01.04.02.00

SERVICO PASSADO CONTRATADO

1.02.01.01.04.02.01

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.02.01.01.04.02.02

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL

1.02.01.01.04.02.03

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

1.02.01.01.04.03.00

DEFICIT TECNICO CONTRATADO

1.02.01.01.04.03.01

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.02.01.01.04.03.02

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL

1.02.01.01.04.03.03

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

1.02.01.01.04.98.00

OUTRAS CONTRATACOES

1.02.01.01.04.98.01

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.02.01.01.04.98.02

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL

1.02.01.01.04.98.03

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

6.225.603.034,89

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

6.070.848.710,63

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

6.248.791.073,59

Mercer
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Nome

R$

2.03.01.01.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

3.868.881.324,00

2.03.01.01.01.01.00

Contribuigdo Definida

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Contas dos Assistidos

2.03.01.01.01.01.01

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo

3.868.881.324,00

2.03.01.01.01.02.00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

3.657.495.175,00

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

211.386.149,00

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

2.379.909.749,59

2.03.01.01.02.01.00

Contribuigdo Definida

2.319.311.056,59

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

1.116.200.575,90

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

1.197.608.171,45

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

4.155.088,91

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

1.347.220,33

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Programado

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.02.02.02

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuig8es Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o
Programado

60.598.693,00

2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

81.999.175,00

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores

10.700.241,00

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes

10.700.241,00

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.03.01.01.03.01.00

(-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.03.01.01.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.02.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03

(-) Assistidos

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias

2.03.01.01.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02

(+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

(177.942.362,96)

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

(177.942.362,96)

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

177.942.362,96

2.03.01.02.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR
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FUNDACAO COPEL

Nome

R$

2.03.02.00.00.00.00

FUNDOS

154.754.324,26

2.03.02.01.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

105.926.933,33

2.03.02.01.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

105.926.933,33

2.03.02.01.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.03.02.01.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.03.02.02.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

48.827.390,93

2.03.02.02.01.00.00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.03.02.02.02.00.00

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA

48.827.390,93

2.03.02.03.00.00.00

FUNDOS PARA GARANTIAS DAS OPERACOES COM
PARTICIPANTES

2.04.00.00.00.00.00

GESTAO ASSISTENCIAL

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano Il vigente em 31 de dezembro de 2022, Plano este que se encontra em
manutencao.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano Il no
exercicio de 2022.

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimbnio Social do Plano 1l avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informacéo fornecida pela Fundacdo Copel.

Variacao nas Provis6es Matematicas

Nao houve variacao significativa nas provisées matematicas em 31/12/2022, reavaliadas utilizando-
se as mesmas hipéteses da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2021, quando
comparadas com as provisbes matematicas de 31/12/2021 evoluidas considerando a
movimentacao ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

Abaixo demonstramos a variacdo das provisées matematicas quando comparada aos valores
evoluidos para 2021 com as hip6teses da avaliagéo anterior, bem como apds o impacto decorrente
da alteragcéo das hipoteses atuariais:

C - RECALCULO

B - RECALCULO VAR VAR

A - EVOLUCAO

CONTA TEGRICA COM HIPOTESES (BIA-1) COM HIPOTESES (C/B-1)
DE 31/12/2021 DE 31/12/2022

Provisdes Mateméticas * 6.519.108.433 6.452.665.297 -0,53% 6.270.191.556 -2,83%
Beneficios Concedidos 4.102.081.767 4.039.433.863  -0,75% 3.868.881.324 -4,22%
Contribuicéo Definida - - - - -
Beneficio Definido 4.102.081.767 4.039.433.863 -0,75% 3.868.881.324 -4,22%
Beneficios a Conceder 2.417.026.666 2.413.231.434  -0,16% 2.401.310.232 -0,49%
Contribui¢ao Definida 2.319.311.057 2.319.311.057 0,00% 2.319.311.057 0,00%
Beneficio Definido * 97.715.609 93.920.377 -3,88% 81.999.175 -12,69%

* O Resultado ndo considera o Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras.

As variacdes nas provisdes matematicas entre a avaliagcdo de 31/12/2021 e 31/12/2022 podem ser
justificadas, além da alteracdo das hipOteses de taxa real anual de juros e rotatividade,
principalmente, pela movimentacdo cadastral (concessdes e encerramento de beneficios e
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reajustes de salarios e beneficios) e pela elevacdo dos saldos de contas de participantes e
patrocinadora, face ao retorno dos investimentos e o ingresso de novas contribuices ter superado
as despesas com resgates, portabilidades e concessédo de beneficios.

Variagédo do Resultado

Os principais fatores que levaram a apuracéo do déficit em 31/12/2022 foram as movimentagdes
cadastrais, bem como o fato de a rentabilidade nao ter superado a meta atuarial no exercicio. Desta
forma, o déficit apresentado possui carater conjuntural.

No periodo compreendido entre janeiro/22 e dezembro/22, a meta atuarial do Plano foi de 10,75%,
composta pelo INPC de 5,93% mais taxa de juros de 4,55%, enquanto a rentabilidade alcancada
no mesmo periodo foi de 8,07%, conforme informacdo repassada pela Fundacdo Copel,
representando uma perda atuarial de 2,42%.

Natureza do Resultado

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2022 foi apurado déficit no valor de R$ 177.942.362,96. O déficit
apresentado foi apurado a partir da manutencdo daquele contabilizado no encerramento do
exercicio de 2021, originado, principalmente, em fungcédo de perdas atuariais e da rentabilidade
historica do Plano (origem conjuntural). Comparativamente ao déficit apurado no exercicio anterior,
houve uma reducéo, efeito que pode ser atribuido a alteracao de premissas que fizeram com que o
passivo crescesse em menor grau se comparado ao patriménio do plano.

Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2022 foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado negativo no valor de
R$ 43.614.186,96. A parcela do déficit acima do limite calculado pela seguinte formula: 1% x
(duracao do passivo - 4) x Provisdo Matematica, devera ser objeto de plano de equacionamento.

Anteriormente ao equacionamento, foi deduzido o montante de R$ 134.328.176,00, relativo ao
ajuste de precificagcdo positivo, correspondente a diferencga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada nesta avaliagéo atuarial, e o valor contabil desses
titulos.

Considerando a Duracao do Passivo do exercicio de 2022, qual seja de 11,29 anos, o limite de
déficit para Avaliacdo Atuarial de 2022 € de R$ 286.459.093,24 (7,29%) das Provisdes Matematicas
em BD. Sendo o déficit apurado apds o ajuste de precificacdo inferior ao limite, ndo haveréa
necessidade de equacionamento obrigatério.

Constituicdo e Reverséo de Fundos Previdenciais

O “Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar” tem sua constituicdo prevista no
artigo 138 V do regulamento vigente, e monta, em 31/12/2022 o valor de R$ 105.926.933,33.
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5
Plano de Custeio para o Exercicio de 2023

Custos

Para definicdo do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do Plano 11l
foram utilizados os regimes financeiros e métodos atuariais referidos neste Parecer Atuarial, como
segue:

1. Despesas administrativas e beneficios de peculio por morte e auxilio-doenga: Utilizou-se o
regime financeiro de reparticdo simples;
2. Demais beneficios definidos: Utilizou-se o método atuarial de crédito unitario projetado;

3. Beneficios na modalidade de contribuicdo definida: Utilizou-se o regime financeiro de
capitalizagéo.

Todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados preveem o redimensionamento
periodico de seu plano de custeio. A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano Il para
participantes e patrocinadoras.

CUSTO EM % DA FOLHA DE

DESCRICAO ; ~ CUSTO EM R$ DE 31/12/2022
SALARIO DE PARTICIPACAO @

Aposentadoria 15,47% 130.886.252,00
Invalidez 0,23% 1.945.949,00
Pensé&o por Morte 0,27% 2.284.375,00
Auxilio Doenca 0,29% 2.421.756,00
Peculio por Morte 0,14% 1.184.491,00
Total de Beneficios 16,40% 138.722.823,00
Despesas Administrativas® 0,79% 6.718.724,00
Custo Total 17,19% 145.441.547,00

@ Folha Anual do Salario de Participacdo: R$ 846.064.977, no conceito de capacidade. Esta folha reflete valores de 12/2022.

@ Considerando a despesa administrativa total orcada pela Fundagdo COPEL para o Plano Il de R$ 21.900.000,00, o montante a ser
coberto pelo fundo administrativo sera de R$ 2.730.069,93 e pelo montante incidente da taxa de administracédo sobre o patriménio de
R$ 12.451.206,07

Os valores monetéarios da tabela anterior sdo apresentados no conceito de capacidade e estdo
posicionados em 31/12/2022. Para os beneficios definidos, os valores de contribuicdo em Reais
poderdo apresentar variagcbes em funcdo de aumento ou reducdo da folha do salario de
participacdo. Para os beneficios na modalidade de contribuicdo definida, os valores das
contribuicbes para participantes e patrocinadoras poderdo apresentar variacbes em Reais e em
percentual da folha do salario de participacdo em funcao das condi¢des de adeséo e valores efetivos
do salario real de contribuicdo dos participantes. A contribuicdo para custeio da despesa
administrativa apresentada na tabela acima reflete fielmente o valor orcado pela Fundacao Copel
para o Plano lll e devera ser rateada paritariamente entre participantes (ativos e aposentados) e
patrocinadoras.

Alternativamente a realizacdo das contribuic6es para o custeio administrativo previstas neste plano
de custeio, e respeitadas as disposicdes regulamentares vigentes, poderdo ser adotadas, em
conjunto ou isoladamente, as seguintes formas de cobranca dessas contribui¢cdes, previstas na
Resolugéo n° 48/2021:
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1. Taxa de administracdo a incidir sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios; ou

2. Taxa de carregamento a incidir sobre a soma das contribui¢cdes e dos beneficios dos planos no
exercicio a que se referir.

Adicionalmente, visando manter a paridade do Plano, a Fundac&o, com base na apuracdo mensal
das contribuicbes administrativas realizadas pelos participantes e assistidos far4 a cobranca do
montante devido pelos patrocinadores em relacdo as contribuices administrativas.

Respeitadas as diretrizes legais aplicaveis, informamos que o fundo administrativo podera ser
utilizado para financiar parte das contribuicbes das patrocinadoras e participantes destinadas ao
pagamento das despesas administrativas estimadas em R$ 21.900.000,00, de acordo com o
orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundacao Copel. Ainda sera aplicada a taxa de
administracdo de 0,20% sobre o patrimonio, de modo que o montante a ser abatido do fundo
administrativo sera a diferenca entre as despesas efetivamente incorridas e os valores
correspondentes a aplicacdo da referida aliquota, bem como daqueles contribuidos por
patrocinadoras e participantes, apresentadas mais adiante neste parecer.

Esclarecemos que, de acordo com o paragrafo § 1° do artigo 113 do regulamento do Plano I
vigente em 31 de dezembro de 2022, o fundo previdencial foi constituido com as contribui¢cdes das
patrocinadoras as quais 0s participantes ndo tiveram direito, seja por terem se desligado da
patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano Il ou devido a inexisténcia
de dependentes, em caso de falecimento do participante. Tal fundo tem a finalidade de maximizar
a seguranca dos beneficios previstos no Plano I, podendo ser utilizado para financiar contribuicbes
devidas durante a vigéncia deste plano de custeio, de acordo com as regras que venham a ser
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo Copel.

Contribuigcbes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, patrocinadoras e participantes deveréo
efetuar contribuicées para o Plano Ill com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As patrocinadoras deverdo efetuar contribuices para financiamento dos beneficios previstos no

regulamento do Plano lll, estimadas e apresentadas a seguir:

CONTRIBUICAO EM % DA

BENEFICIOS DEFINIDOS E DESPESAS CONTRIBUICAO ANUAL

FOLHA DE SALARIO DE
ADMINISTRATIVAS - EM R$
PARTICIPACAO

Beneficios de Risco Financiados por Capitalizacéo 0,25% 2.115.162,00
Beneficios de Risco Financiados por Reparticdo 0,22% 1.803.123,43
Despesas Administrativas dos Ativos e Assistidos 0,40% @ 3.359.362,00
Subtotal 0,87% 7.277.647,50

Contribuicéo Definida

Contribuicdo Normal de Patrocinadora 7,74% 65.443.126,00
Total
Contribuicdo de Patrocinadora 8,60% 72.720.773,50

® Conforme informado pela Fundag&o. A diferenca entre o custo administrativo aplicavel e o custeio apresentado sera abatida do Fundo
Administrativo.
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Conforme definido no inciso | do artigo 88 do Regulamento do Plano Il vigente, a contribuicdo
normal de patrocinadora devera ser igual a 100% da contribuicdo normal efetuada por cada
participante. Desta forma, o percentual e valor acima referentes a esta contribuicdo sdo estimativas
para os valores reais a serem contribuidos.

Para as demais situacdes, prevalecem os percentuais apresentados na tabela acima, a incidir sobre
a folha de salario de participacéo de todos os participantes ativos.

A contribuicdo das patrocinadoras em contrapartida a contribuicdo administrativa dos participantes
ativos e assistidos devera ser alocada no fundo administrativo.

Participantes Ativos
Os participantes ativos deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o artigo 79 do regulamento do

Plano Il com base na seguinte regra de custeio:

CONTRIBUICAO EM % DA

BENEFICIOS DEFINIDOS E DESPESAS CONTRIBUIGAO ANUAL

FOLHA DE SALARIO DE
ADMINISTRATIVAS . EM R$
PARTICIPACAO

Beneficios de Risco Financiados por Capitaliza¢éo 0,25% 2.115.162,00
Beneficios de Risco Financiados por Reparticdo 0,22% 1.803.123,50
Despesas Administrativas dos Ativos 0,30% @ 2.538.195,00
Subtotal 0,77% 6.456.480,50

Contribuic&o Definida

Contribuicdo Normal de Participante 7,74% 65.443.126,00
Total
Contribuic&o de Participante 8,51% 71.899.606,50

@ Conforme informado pela Fundag&o. A diferenga entre o custo administrativo aplicavel e o custeio apresentado sera abatida do Fundo
Administrativo.

A contribuicdo normal de participante para custeio do beneficio de aposentadoria do Plano Il é
determinada conforme os niveis de custeio a seguir:

FAIXA DE SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO PERCENTUAL

Até 10 Unidades Previdenciarias Minimo de 2,0%

Acima de 10 Unidades Previdenciarias 12,0%

Desta forma, os valores referentes a esta contribuicdo normal de participantes, apresentados na
tabela acima, sdo estimativas para os valores reais a serem contribuidos.

N&o obstante 0 expresso no quadro acima devera ser observado o disposto em acordo coletivo para
as patrocinadoras Copel e suas subsidiarias integrais, Fundagéo Copel, Lactec e UEG Araucéria,
as quais, de forma facultativa optaram pela adocéo de percentual de 4,0% para a faixa de salario
real de contribuicdo de até 10 Unidades Previdenciarias. Para as demais patrocinadoras,
permanecera aplicavel o disposto acima. Adicionalmente, cumpre esclarecer que é facultada a
reducdo de até 25% da contribuicdo normal, sem que implique em descumprimento do previsto
neste plano de custeio. Para ambas defini¢cdes, ou seja, aplicacdo de 4,0% e reducéo de até 25%
das contribuic6es normais, devera ser observada a paridade contributiva.
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A despesa administrativa foi rateada paritariamente entre participantes (ativos e aposentados) e
patrocinadoras. Para os participantes ativos esta contribuicdo resulta em percentual a ser aplicado
sobre seu salério real de contribuicéo, e devera ser alocada no fundo administrativo.

Obedecidas as restricdes legais aplicaveis, o orcamento para as despesas administrativas podera
ser majorado ou reduzido, conforme acordado entre a Fundacéo Copel e suas patrocinadoras, sem
gue seja necessaria a alteracéo deste Parecer Atuarial.

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicbes normais e
administrativas, as contribuicdes de mesma finalidade que seriam feitas pela patrocinadora, caso
nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio.

As contribuicdes para custeio dos beneficios de risco serdo opcionais, conforme escolha definida
pelo participante.
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Os participantes vinculados deverdo contribuir com um percentual de 0,60% de seu salério real de
contribuicdo, atualizado da data de término do vinculo empregaticio até a data da avaliagcéo atuarial
pelo INPC, para custeio das despesas administrativas do Plano Ill. Esta contribuicdo devera ser
alocada no fundo administrativo.

Participantes Aposentados e Pensionistas

Os participantes aposentados deverdo contribuir com 0,30% de seu beneficio mensal para custeio
das despesas administrativas do Plano Ill, o que perfaz o valor total de aproximadamente R$
821.167,00 no ano. Esta contribuigdo devera ser alocada no fundo administrativo.

Os participantes pensionistas ndo contribuem para o custeio das despesas administrativas do Plano
Il

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2023.
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6
Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o artigo 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registramos que 0s
recursos destinados para a gestao administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto
de planos de beneficios administrados pela Fundacdo Copel que sao vinculados a Lei
Complementar n° 108, de 29/05/2001.
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.
Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, certificamos que o Plano Il administrado pela
Fundacdo Copel esta deficitdrio na data de encerramento do exercicio de 2022, entretanto,
apresenta o equilibrio técnico ajustado negativo inferior ao limite permitido nos normativos vigentes,
nao cabendo a necessidade de implementacéo de plano de equacionamento no exercicio de 2023.

Dentre os fatos geradores deste déficit destacam-se a evolugdo do deficit apurado em exercicios
anteriores, a rentabilidade auferida, que foi inferior a meta atuarial estabelecida de 10,75% (INPC +
4,55% a.a.), efeitos que foram atenuados pela alteracdo de premissas atuariais de célculo
mencionadas anteriormente.

Atestamos também que, em nossa opinido, as hipéteses atuariais e financeiras, regimes financeiros
e métodos atuariais utilizados para a avaliagdo atuarial do Plano Ill s&o apropriados para os fins a
gue se destinam, estdo em conformidade com o regulamento em vigor do Plano lll, e atendem as
determinagfes da legislacéo vigente aplicavel, especificamente a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de
outubro de 2018, que estabelece parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
aposentadoria administrado por EFPC.

Em que pese a natureza estrutural do Plano lll, concebido na modalidade de contribuigédo variavel,
vale ressaltar que com o envelhecimento de sua populacdo, quando havera mais participantes
deixando a fase de capitalizacdo em direcao a fase de recebimento de beneficios, a hipétese para
a taxa real anual de juros ter4 papel ainda mais relevante na mensuragdo dos compromissos
assumidos com o pagamento desses beneficios.

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial pressupdem seu
recalculo/redimensionamento de forma periédica.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliacao
atuarial do Plano Ill preveem o redimensionamento periddico do seu plano de custeio.

Certificamos, também, que as patrocinadoras e participantes (ativos, aposentados, etc.) deverédo
efetuar as contribuiges para o Plano Il conforme estabelecido no capitulo 5 deste documento.

Para fins de comprovacgéo da paridade contributiva, informamos que o total das contribuigbes a
serem vertidas pelas patrocinadoras para o Plano Il durante a vigéncia do plano de custeio
estabelecido no capitulo 5 deste Parecer Atuarial representa aproximadamente 100% do total das
contribuicbes dos participantes (ativos e aposentados).

Permanecera sempre com a Fundacdo Copel e/ou suas patrocinadoras a responsabilidade pela
execucgdo das determinacgdes contidas neste Parecer Atuarial, como, por exemplo, 0 arquivo e
guarda deste documento, o cumprimento do plano de custeio apresentado, o registro contabil das
informag0des pertinentes, etc.

Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse, direto
ou indireto, ou de qualquer relacdo pessoal que poderia gerar conflito de interesses que viesse a
prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho.
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Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer questfes relacionadas aos
topicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que se mostrem

necessarios.

Brasilia, 07 de mar¢o de 2023

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

DocuSigned by:
Gorgc Joas Sobvinds
D3A58C9947A14B8...

Jorge Jodo da Silveira Sobrinho — MIBA n°920

DocuSigned by:

thunrigue Santana
Henmdu& $&Rt6% Santana — MIBA n°2.800
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Anexo A
AlteracOoes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Resolucao PREVIC n° 7, de 23/03/2022

Dispbe sobre as demonstracfes atuariais e os elementos minimos que devem constar na nota
técnica atuarial dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Esta Resolucao entrou em vigor no 1° dia util do més de maio de 2022.

Resolug&o CNPC n° 55 DE 29/06/2022

Dispbe sobre as condi¢cdes e os procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, em carater de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits
relativos ao exercicio de 2021.

Esta Resolugao entrou em vigor no 1° dia util do més de agosto de 2022.

Portaria PREVIC n° 373, de 27 de abril de 2022

A Portaria PREVIC n° 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio de
2022, de que trata a Instrug&o Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas normas, mas que entraram
em vigor apenas em 1° de janeiro de 2023, portanto, considerando que este parecer se refere aos
resultados da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2022 estas foram ndo aplicadas.
Destacamos:

¢ Resolugdo PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
e Resolugcdo CNPC n° 50, de 16/02/2022.

Mercer 21



DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0EGEE963CE35

@ Mercer

Mercer

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105
Condominio EZ Towers — Torre B — 28° andar
Séao Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904

Mercer

SCN Quadra 4 — BI. B, 100, 12° andar — Asa Norte
Brasilia, DF, Brasil
CEP 70714-900

Mercer

Avenida Almirante Barroso 81, 23° andar — Centro
Rio de Janeiro — RJ — Brasil
CEP 20031-004

Copyright © 2023 Mercer. Todos os direitos reservados.

A business of Marsh McLennan



		2023-03-06T15:07:56-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com


	EnvelopeID_4550d4c5-602e-48b6-9eaa-cb886c7cc075: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_ee829d30-9b61-4835-96b6-88267542e3ea: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_408f5c64-4728-4cda-be0e-4c2f5dd7c77d: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_767eb243-32f5-4ff5-af25-65ae95589d3f: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_d8413296-6b74-4dbd-babf-6d6238ad712c: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_bd227f14-901f-4c53-a26d-d6bb917ed6f7: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_a40dfc69-9a30-4eed-849f-bc3ca7160b66: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_9c5feb1a-9447-4be3-bc0e-f8e33bd4f788: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_1383f0ee-3653-4cbd-8c90-b0a01bb5a8c3: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_1d725127-cba5-4430-b4ef-baeff8f3bb46: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_795a5b82-5363-46bf-a3db-5bd95184498a: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_806da89c-b081-4683-a74d-dbe960703c36: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_5124347f-ba48-4b0b-86a1-6d1f84b8b5eb: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_01d92851-c87b-4bb9-9fc5-dab8589bbf80: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_67fb46b8-1433-4aa7-8ce8-42088629230f: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_51aa7571-d04f-40dc-928f-b34fea79b107: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_2ac59493-236f-4978-8ae3-535a53eb8c61: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_470a3851-b450-476a-8834-e5ecb5a1ede5: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_bbc05094-a252-49b5-8525-6f5222554bf6: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_f1da799f-049f-4c67-9aa7-bdc98d86d493: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_04e8cd3e-881e-4856-be4c-5942fbfb6505: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_40e9e90b-8a7f-4aae-9446-ac14f62518fa: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35
	EnvelopeID_d5d5de5a-5efe-4ce2-877f-5d5f2072a52d: DocuSign Envelope ID: 59167856-9C18-459B-AB91-0E6EE963CE35


