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1  
Introdução 

Na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial do Plano de Pecúlio, CNPB 

2006.0007-56, administrado pela Fundação Copel de Previdência e Assistência Social (Fundação 

Copel), apresentamos nosso parecer sobre a situação atuarial do citado Plano em 31 de dezembro 

de 2022. 

Ressaltamos que este Parecer observa a legislação vigente, em destaque: 

 Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018;  

 Resolução CNPC nº 41, de 09/06/2021;  

 Resolução CNPC nº 43, de 06/08/2021;  

 Resolução CNPC nº 42, de 06/08/2021; 

 Resolução CNPC nº 48, de 08/12/2021; 

 Resolução PREVIC nº 7, de 23 de março de 2022; 

 Instrução PREVIC nº 33, de 23/10/2020;  

 Instrução PREVIC nº 31, de 20/08/2020; 

 Portaria PREVIC nº 835, de 01/12/2020; 

 Portaria PREVIC nº 373, de 27/04/2022;   

 Portaria PREVIC nº 1.106, de 23/12/2019; e  

 Portaria PREVIC nº 801, de 01/12/2021.  

 

No Anexo A deste documento serão apresentadas as principais alterações ocorridas em 2022 

relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliações atuariais dos planos 

previdenciários e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando 

aplicável, na realização desta avaliação atuarial. 

O Plano de Pecúlio está estruturado na modalidade de benefício definido, com características muito 

semelhantes a um seguro de vida em grupo, e encontra-se aberto para novas inscrições de 

participantes e seus cônjuges em 31/12/2022. 

O presente Parecer Atuarial, que é parte integrante da Demonstração Atuarial a ser enviada para o 

Governo Brasileiro até 31/03/2023 foi elaborado para a Fundação Copel e: 

 Não alcança ou considera quaisquer outros benefícios, administrados por ela ou não, além 

daqueles previstos no regulamento do Plano de Pecúlio; 

 Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigações legais de 

encerramento de exercício emanadas dos órgãos regulador e fiscalizador do sistema 

fechado de previdência complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Nacional de 

Previdência Complementar - CNPC e a Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar - PREVIC. 

Para a obtenção dos resultados da avaliação atuarial aqui mencionada são utilizadas várias 

premissas, atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do Plano de 

Pecúlio ao longo do tempo, e que podem ou não acontecer. Desta forma, qualquer interpretação ou 

tomada de decisão baseadas em tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientações 

e recomendações apresentadas neste Parecer Atuarial. 

A Mercer não se responsabiliza por decisões tomadas sem a observação cuidadosa do apresentado 

neste documento ou pelas consequências decorrentes de sua utilização para outros fins que não 

os já referidos. 
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Sugerimos que este documento permaneça arquivado na Fundação Copel pelo prazo mínimo de 5 

anos. 

Por fim, cabe registrar que a reprodução total deste documento é permitida, desde que citada a 

fonte. Entretanto, reproduções parciais de seu conteúdo dependem de prévia autorização da 

Mercer, por escrito, sendo obrigatório, nesses casos, o esclarecimento de que se trata de 

reprodução elaborada por terceiros. 
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2  
Dados cadastrais 

Os dados individuais dos participantes e respectivos cônjuges, quando aplicável, utilizados para a 

avaliação atuarial de 31/12/2022 do Plano de Pecúlio foram fornecidos pela Fundação Copel à 

Mercer, que, após a realização de testes de inconsistências apropriados e eventuais acertos 

efetuados em conjunto entre as partes, considerou-os adequados para os propósitos a que se 

destinam. A data base desses dados é 31/12/2022. 

A análise de inconsistências efetuada pela Mercer objetiva, única e exclusivamente, a identificação 

e correção de eventuais distorções na base de dados, não se podendo inferir, de tal análise, que 

todas as distorções foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipótese, com a 

Fundação Copel e suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisões 

remanescentes. 

As principais características do grupo avaliado estão resumidas nas tabelas a seguir. Para fins de 

comparação e análise também são apresentadas as mesmas informações para o ano anterior, cuja 

data base dos dados é 31/12/2021. Para melhor entendimento dessas informações, vale destacar 

que a quantidade de registros cadastrais e as estatísticas sobre idade estão na data base dos dados 

de cada ano, ou seja, 31/12/2022 e 31/12/2021. 

Participantes Ativos 

DESCRIÇÃO 12/2022 12/2021 

Número 4.677 5.126 

Idade Média (anos) 45,1 44,7 

Valor Nominal Médio do Capital Segurado (R$) (1)  146.950 144.848 

Valor Nominal do Capital Segurado Total (R$) (1) 687.283.190 742.492.563 

(1) Os valores apresentados referem-se à cobertura por morte natural. 

Participantes Aposentados 

DESCRIÇÃO 12/2022 12/2021 

Número 6.975 6.805 

Idade Média (anos) 67,1 66,6 

Valor Nominal Médio do Capital Segurado (R$) (1)  123.441 115.431 

Valor Nominal do Capital Segurado Total (R$) (1) 861.001.460 785.507.887 

(1) Os valores apresentados referem-se à cobertura por morte natural. 
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3  
Hipóteses e Métodos Atuariais Utilizados 

Descrição Geral 

Por se tratar este Plano de Pecúlio de pagamentos únicos aos beneficiários em caso de falecimento 

ou invalidez do participante ou seu cônjuge, e cujo capital segurado é determinado de forma 

financeira, sem qualquer componente vitalício em seu cálculo, foi utilizado o regime financeiro de 

repartição simples, conforme prerrogativa prevista na legislação aplicável. 

De forma geral, o regime de repartição simples estabelece que o custeio dos benefícios/pecúlios a 

serem pagos é aquele necessário e suficiente para fazer frente aos compromissos para o exercício 

em questão. Em outras palavras, espera-se que o valor contribuído no ano (custeio dos 

benefícios/pecúlios) seja completamente consumido com pagamento de benefícios/pecúlios 

naquele mesmo exercício. Este regime financeiro exige a definição de poucas hipóteses atuariais e 

financeiras.  

Cabe ressaltar que os resultados da avaliação atuarial do Plano de Pecúlio registram a situação 

atuarial e financeira estimada do referido plano em um dado momento no tempo, e pressupõem o 

acompanhamento cuidadoso das hipóteses utilizadas. Diante do exposto, ressaltamos que 

eventuais decisões sobre alterações do Plano de Pecúlio, do regime financeiro, ou qualquer outra 

matéria pertinente devem ser tomadas respeitando-se a legislação vigente e somente após 

criteriosa análise de possíveis oscilações financeiras futuras e de cenários de premissas 

alternativos, e não unicamente com base nos resultados da presente avaliação atuarial. 

Para a apuração dos custos normais relativos ao Plano de Pecúlio apresentados neste Parecer 

Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste capítulo, que 

compõem um único cenário dentre as diversas possibilidades de comportamento dos vários fatores 

que afetam a apuração dos compromissos atuariais de um plano de benefícios. Certamente, outros 

cenários razoáveis poderiam ser definidos, mas não estão aqui apresentados. 

É este o conjunto das principais hipóteses atuariais e financeiras utilizadas nesta avaliação atuarial: 

Probabilidade de ocorrência de sinistros no próximo ano (1) Experiência real do ultimo ano 

Carregamento de segurança (2) 10% do prêmio bruto 

Crescimento do capital segurado 0,00% a.a. 

Fator de capacidade 1,00 

Hipótese sobre rotatividade Não aplicável 

Tábua de mortalidade geral Não aplicável 

Tábua de mortalidade de inválidos Não aplicável 

Tábua de entrada em invalidez Não aplicável 

Outras hipóteses biométricas utilizadas - 

 (1)  Para fins de apuração dos valores esperados de pagamentos de sinistros (benefícios/pecúlios) para o exercício seguinte utilizou-se a 

experiência do Plano de Pecúlio no ano imediatamente anterior. Para fins de segurança estatística adicional, considerou-se ainda a 

projeção da mortalidade esperada para os titulares no exercício seguinte, com base na aplicação da tábua de mortalidade AT2000 

M&F; 

(2) Carregamento para cobertura, durante o exercício seguinte, de eventuais desvios entre o total de sinistros esperados e seu valor 

efetivo. 
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Adequação dos Métodos de Financiamento  

Para a avaliação atuarial realizada pela Mercer com data-base em 31/12/2022 foi adotado o 

seguinte regime financeiro para o Plano de Pecúlio: 

 Pecúlio por morte e por invalidez (modalidade de benefício definido): Regime financeiro de 

repartição simples. Este regime financeiro estabelece que o valor das contribuições em um dado 

ano (custo normal) deve ser totalmente consumido com o pagamento dos benefícios daquele 

mesmo exercício. 

Em atendimento à legislação vigente, cumpre-nos informar que as hipóteses atuariais e 

econômicas, e o regime atuarial utilizados na presente avaliação não sofreram alterações em 

relação à avaliação atuarial de encerramento do exercício anterior. 

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinião, as hipóteses atuariais 

e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados nesta avaliação atuarial: 

1. São apropriados e adequados aos propósitos a que se destinam; 

2. Estão em linha com os princípios e práticas atuariais geralmente aceitos; 

3. Estão em conformidade com as características da massa de participantes avaliada e com o 
regulamento do Plano de Pecúlio em vigor em 31/12/2022; e 

4. Atendem a Resolução CNPC nº 30/2018, e demais legislações correlatas mencionadas neste 
capítulo, que estabelecem parâmetros técnico-atuariais para estruturação de plano de 
benefícios de Entidades Fechadas de Previdência Complementar. 

Todas as hipóteses atuariais e econômicas, além dos regimes financeiros e métodos atuariais 

utilizados na avaliação atuarial do Plano de Pecúlio foram discutidos com e aprovados pela 

Fundação Copel, que tem pleno conhecimento de seus objetivos e impactos. 
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4  
Posição das Provisões Matemáticas 

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informações contábeis fornecidas pela 

Fundação Copel, no quadro a seguir são apresentados os valores do patrimônio social, do 

patrimônio de cobertura do Plano de Pecúlio, das reservas/provisões matemáticas calculadas e 

certificadas pela Mercer, do equilíbrio técnico e dos fundos previdencial e administrativo 

posicionados em 31/12/2022.  

Sobre essas informações cabem os seguintes registros: 

 A Mercer não efetuou qualquer análise sobre a qualidade dos ativos que compõem o patrimônio 

social do Plano de Pecúlio ora avaliado, tendo se baseado somente nas informações fornecidas 

pela Fundação Copel. 

C O N T A  NOME R$ 
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C O N T A  NOME R$ 

 

Os valores acima apresentados foram fornecidos pela Fundação Copel. Cumpre-nos informar que 

os recursos do Fundo Previdencial são decorrentes de pagamentos de prêmio de participantes, 

sendo a destinação do referido fundo o pagamento dos pecúlios ofertados pelo Plano. 
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5  
Plano de Custeio para o Exercício de 2023 

Para definição do custeio dos benefícios (custo normal) do Plano de Pecúlio foi utilizado o regime 

financeiro de repartição simples já referido neste Parecer Atuarial. 

O regime financeiro utilizado prevê o redimensionamento periódico de seu plano de custeio. 

Certificamos que, de acordo com a legislação vigente e conforme acordado com a Entidade, no 
intuito de se manter o equilíbrio financeiro do Plano, os participantes deverão efetuar contribuições 

mensais/pagar prêmios, no total de 12 vezes no ano, no percentual de 0,1081%, adotando uma 

margem de segurança, do capital segurado total, isto é, o capital segurado relativo ao pecúlio 

principal acrescido, se existente, do capital segurado do pecúlio adicional. Os valores de tais 

contribuições mensais/prêmios em Reais poderão apresentar variações em função de aumento ou 

redução do capital segurado total. 

A Fundação Copel deverá acompanhar o fluxo financeiro de pagamentos de benefícios/pecúlios 

realizados durante a vigência deste plano de custeio, de forma a identificar possíveis desvios de 

sinistralidade que sejam muito maiores que a média histórica observada. Neste caso, nova 

avaliação atuarial deverá ser realizada para redimensionamento do equilíbrio financeiro e atuarial 

do Plano de Pecúlio. 

Do valor do prêmio será recolhido um percentual de 0,62% para cobertura das despesas com a 

administração deste Plano de Pecúlio, percentual esse apurado com base no total de despesas 

orçadas para a vigência deste plano de custeio pela Fundação Copel, no montante de R$ 

164.815,83. 

Uma vez que a cobertura oferecida por este Plano de Pecúlio é complementar àquelas dos planos 

de benefícios previdenciários, não havendo contribuição por parte das patrocinadoras, fica atendida 

a previsão da Emenda Constitucional nº 20/1998 em relação à necessidade de paridade no custeio. 

Este plano de custeio passa a vigorar a partir de 1º de abril de 2023, não sendo possível sua 

postergação ou aplicação em período diferente do aqui apresentado. 
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6  
Limite Legal das Despesas 

Em conformidade com o artigo 6º da Resolução CGPC nº 29, de 31/08/2009, registramos que os 
recursos destinados para a gestão administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto 
de planos de benefícios administrados pela Fundação Copel que são vinculados à Lei 
Complementar n° 108, de 29/05/2001. 
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7  
Conclusão 

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, atestamos que, em nossa opinião, as 

hipóteses atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliação 

atuarial do Plano de Pecúlio são apropriados para os fins a que se destinam, estão em conformidade 

com o regulamento do Plano de Pecúlio em vigor, e atendem às determinações da Resolução CNPC 

nº 30/2018, que estabelecem os parâmetros técnico-atuariais para estruturação de plano de 

benefícios de Entidades Fechadas de Previdência Complementar. 

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliação 

atuarial do Plano de Pecúlio preveem o redimensionamento periódico do seu plano de custeio. 

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuarial certificamos que o Plano de Pecúlio 

administrado pela Fundação Copel está atuarialmente equilibrado na data de encerramento do 

exercício de 2022, possuindo um fundo de oscilação de riscos capaz de suportar desvios de 

sinistralidade de razoável magnitude. Certificamos, também, que os participantes (ativos e 

aposentados) deverão efetuar as contribuições/prêmios para o Plano de Pecúlio conforme 

estabelecido no capítulo 5 deste documento. 

Considerando se tratar de um plano estruturado na modalidade de benefício definido, a experiência 

real observada diferirá das hipóteses atuariais e financeiras selecionadas, gerando diferenças entre 

duas avaliações atuariais consecutivas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas. 

Dada também a característica do Plano de Pecúlio, de cobrança de prêmios de cobertura com base 

no perfil médio e geral da população coberta, o envelhecimento dessa população, ou até mesmo o 

fechamento deste Plano de Pecúlio, poderá acarretar aumento significativo dos referidos prêmios, 

situação na qual o fundo previdencial desempenhará papel de extrema importância para a 

manutenção do equilíbrio do Plano de Pecúlio. 

É pressuposto para a manutenção desta situação de equilíbrio o pagamento das 

contribuições/prêmios previstos no plano de custeio apresentado neste Parecer Atuarial, assim 

como a manutenção do desvio entre valores esperados e ocorridos em patamares razoáveis. 

Por fim, atestamos que o atuário credenciado subscrito a seguir atende aos padrões de qualificação 

do Instituto Brasileiro de Atuária - IBA para a elaboração da avaliação atuarial aqui apresentada e 

para a emissão das opiniões e recomendações contidas no presente Parecer Atuarial. 

Também registramos que não é do nosso conhecimento a existência de qualquer interesse 

financeiro direto ou interesse material indireto, ou ainda relação pessoal que poderia gerar conflito 

de interesses que viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho. 

Permanecemos à disposição para o esclarecimento de quaisquer questões relacionadas aos 

tópicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que se mostrem 

necessários. 

 

Brasília, 07 de março de 2022 

 

Mercer Human Resource Consulting Ltda. 

 

Henrique Santos Santana  

MIBA nº 2.800 

Jorge João da Silveira Sobrinho  

MIBA nº920 
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Anexo A  

Alterações na Legislação 
(enfoque atuarial) 

Resolução PREVIC nº 7, de 23/03/2022 

Dispõe sobre as demonstrações atuariais e os elementos mínimos que devem constar na nota 

técnica atuarial dos planos de benefícios de caráter previdenciário administrados pelas 

entidades fechadas de previdência complementar. 

 

Esta Resolução entrou em vigor no 1º dia útil do mês de maio de 2022. 

 

 

Resolução CNPC nº 55 DE 29/06/2022 

Dispõe sobre as condições e os procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas 

de Previdência Complementar, em caráter de excepcionalidade, para o equacionamento de 

déficits relativos ao exercício de 2021. 

 

Esta Resolução entrou em vigor no 1º dia útil do mês de agosto de 2022. 

 

Portaria PREVIC nº 373, de 27 de abril de 2022 

A Portaria PREVIC nº 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o 

exercício de 2022, de que trata a Instrução Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020. 

 

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas normas, mas que 

entraram em vigor apenas em 1º de janeiro de 2023, portanto, considerando que este parecer 

se refere aos resultados da Avaliação Atuarial posicionada em 31/12/2022 estas foram não 

aplicadas. Destacamos: 

 Resolução PREVIC nº 18, de 22/12/2022; 

 Resolução CNPC nº 50, de 16/02/2022. 
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