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Conhecer o potencial de mercado,
reconhecer sua situacao e entender a
melhor oportunidade para explora-la.

Em 2019 o trabalho da Fundacao Copel
teve esse norte. Romper barreiras e
fortalecer os produtos com seguranca
e inovacao.

Confira os nossos resultados de 2019 e
acompanhe, nas paginas a seguir, os
numeros e principais acontecimentos que

marcaram o0 ano.
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MARCOS DOMAKOSKI

OTTO ARMIM DOETZER

JOSE CARLOS LAKOSKI

mensagem

DA DIRETORIA

Como foi 2019 para a Fundag¢ao Copel?

Um ano promissor, onde a busca por inovacao e estratégias foram
utilizadas para alavancar a entidade a outro patamar: o de ser referéncia
no mercado das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar EFPC.

Esta no nosso DNA cuidar das pessoas, seja no ambito financeiro, de
saude ou bem-estar. Nao é a toa que hoje somos a 132 maior entidade do
Brasil pelo total de patrimdnio administrado e a 12 na regiao Sul.

O Relatorio Anual de Informacdes (RAI) registra a consolidacao de nossos
resultados. E com muito orgulho e confiantes de nosso compromisso com
a entidade e, principalmente com nossos participantes, que nas proximas
paginas, destacaremos os expressivos resultados das rentabilidades dos
planos geridos, tendo em vista que foi um ano extraordinario. Todo o
trabalho de andlise de cenario, discussdes sobre as melhores estratégias,
reforcam o nosso compromisso na administracdao dessa entidade, com
Nossos participantes, patrocinadoras e demais partes interessadas.

Além dos numeros de 2019, fruto de um trabalho sério realizado por uma
equipe qualificada e competente, tivemos grandes conquistas. Fomos
reconhecidos pelo GREAT PLACE TO WORK - GPTW, certificados pelo
Prémio Nacional de Qualidade de Vida - PNQV, atingimos 40 milhdes em
patriménio com o Plano Familia, realizamos a manutencao e
aprimoramento do Viva com Saude - programa de medicina preventiva e
Viva Tranquilo - programa de educacao financeira e previdenciaria e
lancamos o Tasy, nosso novo Sistema de Gestao em Saude.

Enfim, nosso propdsito é cuidar das pessoas e buscar persistentemente
estratégias que alavanquem a confian¢ca que conquistamos dos
participantes e beneficiarios nesses 48 anos de historia.

Encerramos 2019 com a certeza de que superamos muitos desafios. Agora,
em 2020, nao esta sendo diferente. Desde o inicio, ndo estamos medindo
esforcos para continuar oferecendo o melhor servico a todos que fazem
parte da nossa historia.
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A Fundacdo Copel é
certificada pelo Selo
ENEF. Embora, em
2019, nao tenha
ocorrido nova
premiacao, as
entidades que
possuem o selo
garantiram a
manutencdo da
certificacdo. Ainda
assim, foram realizadas
diversas acdes através
do Programa Viva
Tranquilo que visam a
disseminacdo e
promocao da
educacao financeira de
seus participantes e
publico em geral.

fatos

PREMIO NACIONAL DE

QUALIDADE DE VIDA

PNQV

) el

Pelo 32 ano
consecutivo a
Fundacado Copel

A Fundacao
Copel participou
do 222 Prémio

é reconhecida Nacional de
pela Great Place Qualidade de
to Work Brasil, Vida (PNQV),

onde recebeu a
certificacdo Ouro
Exceléncia em
Gestao, sendo a
Unica entidade de
previdéncia
complementar a
conquistar esse
certificado.

Como como um
excelente lugar
para se trabalhar.

PLANO FAMILIA

O Plano Familia
foi consolidado
como um grande
sucesso em 2019,
no modelo de
plano instituido e
tornou-se
referéncia em
todo o pais, com
mais de 70
entidades
utilizando o
modelo como
benchmark.
Encerrou o ano
com patrimédnio
aproximado de
R$ 40 milhoes.

PREVCASH

Consumir e
economizar. Esse
foi o lema do
Prevcash desde a
sua criacao em
2018. A grande
inovacao no setor
de previdéncia
complementar se
consolidou em
2019. Centenas de
parceiros e
milhares de reais
na poupanca
previdenciaria dos
participantes. A
arrecadacao junto
A0S parceiros,
somam mais de
R$ 26 mil.

VIVA TRANQUILO

O Programa Viva
Tranquilo
continuou forte
em 2019. Foram
realizadas
dezenas de
palestras e
participacdes
em feiras e
Sipats das
patrocinadoras.

MEDICINA
PREVENTIVA

Viva com Saude é o

programa de

medicina preventiva

da entidade que
congrega sete

frentes: Check-up
dos aposentados,

cOnjuges e

pensionistas, CuiDar
(para beneficiarios

portadores do

diabetes), Gestacdo
Saudavel, Programa

de Assisténcia
Farmacéutica;

Rastreamento de

Canceres e
Caminhadas.

Como novidade foi

lancado o

Equilibradamente -
Programa de Saude

Emocional.

Ve

CAMINHADAS
VIVA COM SAUDE

P

A grande novidade
de 2019 foi
contemplar outras
cidades do Parana
com a Caminhada

Viva com Saude. Em
um ano com recorde

de inscricdes, as
caminhadas foram
realizadas nas
seguintes cidades:
Pato Branco,
Londrina, Curitiba,
Foz do Iguacu,
Campo Mouréo,
Paranaguad, Irati,
Telémaco Borba,

Guarapuava, Unido da

Vitdria, Francisco
Beltrdo, Cascavel,
Maringa, Ponta
Grossa e Cornélio
Procopio.
Participaram das

caminhadas mais de

8.300 pessoas!
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SATISFACAO DA
FUNDACAO COPEL
DE SAUDE

PESQUISA DE
NOVO SISTEMA
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{]e

Novo sistema de
gestdao em
salide, o TASY
foi implantando

Com mais de
1800 entrevistas
aleatorias entre
os participantes,

a Fundacao em 2019 para o
Copel aprimoramento
conquistou, em da regulacdo e
relacdo a restruturacao
imagem, o dos processos
resultado foi de na area da
96% de saude. O Tasy,

vai trazer mais
eficiéncia na
regulacao dos
planos de saude,
garantindo assim
sustentabilidade

~aprovagao! O
Indice Geral de
Satisfacdo (IGS)
foi considerado
excelente com
90% de

satisfacdo dos e equilibrio
participantes econémico
entrevistados. financeiro.

Al



NUMEROS DA FUNDACAO COPEL

PERFIL DOS PARTICIPANTES
| SAUDE - DEZEMBRO 2019

[E] PERFIL DOS PARTICIPANTES

PREVIDENCIA - DEZEMBRO 2019

Copel
Lactec
1 7 653 Fundacao Copel
m Compagas
SOBNSONRE S PARTICIPANTES !
22.979 15.515 215 ATIVOS  APOSENTADOS PENSIONISTAS UE_GA
ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS ~ OUTROS 8.853 7.207 1.593 Elejor oimm.
Cerca de 60% dos beneficiarios
sao participantes Ativos.
MAIOR IDADE MENOR IDADE
ATIVOS ATIVOS
@ siaNOS 18 ANOS
APOSENTADOS APOSENTADOS
98 ANOS 43 ANOS
51% 49% PENSIONISTAS PENSIONISTAS
; 99 ANOS 10 ANOS

As mulheres representam 51% dos beneficiarios
enquanto os homens compdem 49% do total de BENEFICIO

beneficiarios dos planos de saude.
MEDIA DE BENEFICIO
16 ANOS

MAIOR TEMPO
DE BENEFICIO
0 a 23 anos

24,00% 46 ANOS

59 anos ou +

27,38%

BENEFICIARIOS
DISTRIBUICAO POR
FAIXA ETARIA

44 a 58 ano

21,23% 27,39%




TOTAL DE ATIVOS DE INVESTIMENTOS DA FUNDACAO COPEL (INCLUI PLANO DE SAUDE)
DISTRIBUICAO

ar : s l%strsuzgit_:rados
CarF;ili?ar}ic;géom ME’lt?Jg(I)islrlrlmo!h . % 6%6%
. R$ 2,768 1 . R$ 2,657 &0 Lo _
23,4% SE s 225% NSy I " Renda i
S eV ol B S W B T Epprestimos
W ,L_ \ . R$9,750 =M | - R$926 e o %%383
r s 1 =y ) ._,'-E: 82% o g % 7,8% Kot e s wl
Rsgs JPEIEI A g aRee (
2,1% 3?4:})9 “ t IRrT%:'>1v6e6is
E'a%% Peculio Plano Familia .}4/0
0.5% D55
TOTAL DE ATIVOS DE INVESTIMENTOS DA FUNDAGAO COPEL - PLANOS PREVIDENCIARIOS
DISTRIBUIGAO
PLANO PII.ANO PI,ANO
UNIFICADO PLANO III FAMILIA PECULIO PGA TOTAL
R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil R$ Mil (%)
Renda Fixa 5.428.483 3.924.347 27.514 31.917 49.402 9.461.662 81,81%
Renda Variavel 270313 639.808 6.527 - - 916.649 7,93%
Imoveis 135.1%8 31.648 - - - 166.805 1,44%
Invest. Estruturados 148.576 681.771 5.604 - - 835.951 2380
Empréstimos 36.561 147.655 - - - 184.215 1,59%

TOTAL DOS PLANOS 6.019.091 5.425.228 39.646 31.917 49.402 11.565.283 100,00%



A RESULTADOS DE LONGO PRAZO
RENTABILIDADE COMPARATIVA DA COTA

19

Plano

Unificado
2385%

Plano Il
2268%

Atuarial

Unificado
1191%

Atuarial

Plano Il
1354%

CDl
1475%

Poupanca
409%

98 A DEZEMBRO 2019

RENTABILIDADE
MEDIA ANUAL
v

16,60% VALOR ACUMULADO DA COTA

16,33%

12,91
14,54
15,75

5,09

VALOR NO INICIO (EM 1998) = 1,98

v"/' RESULTADOS DOS PLANOS
CURTO PRAZO - JANEIRO | DEZEMBRO 2019

3 R
| )
) N
o N
— —
PROSAUDE Plano Plano Il Plano lll Plano Plano CDI Poupanc¢a IPCA

Ile

1l Pectlio Capit. Mutual. Unificado Familia

~,| PLANO FAMILIA

NUMEROS E RESULTADOS DE INVESTIMENTOS

- JANEIRO A DEZEMBRO 2019

3.840

PARTICIPANTES

©

TOTAL TOTAL DE TOTAL DE

CONTRIBUIGOES CONTRATAGAO REALIZACAO
PREVCASH DE RISCO DE APORTES

R$ 15.418 R$ 54.972 R$10.869.603

TOTAL DE TOTAL DE

ARRECADACAO PORTABILIDADE
COM CONTRIBUICAO DE OUTROS
BASICA MENSAL PLANOS
R$ 5.803.804 R$ 4.410.234

®\y 22,93%

RENTABILIDADE ACUMULADA

40

MILHOES DE PATRIMONIO



nossos Investimentos

comentarios do gestor

O ano de 2019 foi marcado pela influéncia positiva
do cenadrio politico local e pelas direcdes dadas pelo
NOVO governo, que assumiu uma linha reformista,
contando com o apoio de um legislativo recém
renovado. Dentre as principais ideias capitaneadas
pelo ministro Paulo Guedes e sua equipe, a de maior
importancia e que foi alvo de discussoes que
avanc¢aram durante o ano, foi a reforma da
previdéncia. A aprovacdo desta reforma, se pouco
desidratada pelo legislativo, teria capacidade de
gerar economia fiscal muito relevante para o atual
nivel de endividamento do pais. Em outras palavras, a
aprovacao sinalizaria que o pais estava buscando o
saneamento de suas contas e recuperar sua
capacidade de investimento, além de gerar uma
ancora robusta de estabilidade.

Neste contexto, a crescente expectativa positiva
sobre a aprovac¢ao desta reforma, influenciou boa
parte da valorizagao dos ativos financeiros durante
o ano. Em 2019 o indice Bovespa atingiu a marca de
115 mil pontos, as taxas de juros foram para suas
minimas historicas e o risco-pais (CDS) manteve uma
trajetdria de declinio até logo abaixo de 100 pontos.
Ao fim do ano, no quarto trimestre, enfim a reforma
da previdéncia teve sua aprovacao concluida. A
resultante obtida, apods tao extensa negociacao,
projetou um potencial relevante de melhora do
resultado fiscal do pais, o que pode impactar
positivamente os rumos futuros da economia local.

No cenadrio externo, o principal tema do ano foi a
continuidade da guerra comercial travada entre

Estados Unidos e China, com sucessivos anuncios
de sobretarifas entre o comércio dos dois paises e
frustradas tentativas de solucdes diplomaticas de se
formalizar um acordo entre as nacdes. Em meio a
estes eventos e a seus efeitos sobre o comércio
internacional e perspectivas negativas para o
crescimento global, o continente Europeu deu
mostras de dificuldades de sustentar seu
crescimento: no ano de 2019 o bloco cresceu 1,2%.
Houve também impacto negativo sobre o
crescimento da China, que segue em seu ciclo de
desaquecimento, tendo crescido 6,1% em 2019,
menor numero dos ultimos 29 anos. O presidente
americano, ainda que sob fortes duvidas e
qguestionamento pelo mercado sobre a
sustentabilidade dos niveis atuais de atividade,
manteve a sinalizacdo protecionista e de estimulos
ao mercado local. O crescimento registrado para o
PIB dos Estados Unidos atingiu 2,1% em 2019, com
desemprego se mantendo nas minimas historicas.

Ao final do ano, o indice Bovespa registrou
valorizacdo de 31,6% sobre a referéncia do ano
anterior. A economia brasileira cresceu 1,1% em
2019, terceiro ano seguido de recupera¢ao, porém
em nivel considerado baixo em relagao ao
potencial. Influenciada pela continuidade de baixa
pressao inflacionaria (4,3% em 2019), a taxa Selic
atingiu o patamar de 4,5% ao ano. Este contexto de
juros em niveis historicamente baixos afeta
positivamente as expectativas para os proximos
periodos, impulsiona recursos a ativos de risco e
permite reducao do custo de capital as atividades
produtivas.
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Contribuicdao Variavel = PLANO 1l

PLANO PECULIO - Beneficio de Prestacdo Unica
Beneficio Definido - PLANO UNIFICADO §._J

4 PLANO FAMILIA - Contribuicdo Definida

Evolucdao do Patrimdénio Social

2018 2019
R$ 10.336.047.328,06 R$ 11.517.914.894,37

| Comentério

85

G | O valor acima apresentado refere-se a soma do Patrimdnio Social dos quatro planos
=51

. previdenciarios administrados pela Fundacao Copel. Ele registra os compromissos da

Entidade para com seus participantes e a eventual sobra ou insuficiéncia de recursos
para saldar esses compromissos. Se os ativos (recursos financeiros) forem maiores que
0S compromissos, a Entidade apresenta “superavit”. Ao contrario, se 0s compromissos
forem maiores, havera “déficit”.

O crescimento de 11,37% em rela¢ao a 2018 decorre do aumento e atualizacdo dos

compromissos da Fundacao Copel e do aumento verificado no “superavit” dos planos.



BENEFfCIOS E CONTRIBUIGOES ,
CONSOLIDADO 2019 EJQJ

BENEFICIOS 7 CONTRIBUICOES
R$ 628:R2$§|§ 1‘ R$ 202.695

(R$ MIL)

O valor acima, Beneficios 2019 - consolidado - ¢ o resultado da soma dos diversos tipos de
beneficios pagos pela Fundacdao Copel aos seus beneficiarios no ano de 2019, principalmente
aposentadorias, pensodes, resgates e portabilidades.

O valor, Contribui¢cdes 2019 - consolidado - contempla as contribuicdes efetuadas aos planos
pelos participantes e patrocinadoras no ano de 2019, efetivamente recebidas e liguidas da
contribuicdo para custeio administrativo.

SUPERAVIT
PLANOS

RANKING
NACIONAL EFPC

PREVIDENCIARIOS

PLANO Il PLANO UNIFICADO R eg i é O S u |
R$72 RS$ 653 12 lugar

PLANO III PLANO UNIFICADO 1 3 9
R$ 10 R$ 868 Total de Investimentos

MILHOES MILHOES

EM 2019, DEVIDO A REDUCAO NA TAXA ATUARIAL
(DE 5,5% PARA 4,5%) REDUZIU TAMBEM O SUPERAVIT
DO PLANO Illl. SEM ESTA REDUCAO O SUPERAVIT
FICARIA EM TORNO DE 309 MILHOES.




Trata-se de um plano previdenciario na modalidade de Beneficio Definido, no qual o
beneficio tem seu valor previamente estabelecido, conforme regulamento, sendo o custeio
determinado atuarialmente, de forma assegurar sua concessao e manutencao. O beneficio
neste plano é pago vitaliciamente, dependendo da concessao do beneficio pela
Previdéncia Oficial. O referido plano se encontra fechado para novas adesoes.

26 Ativos
3 Autopatrocinados
1 Beneficio Proporcional Diferido
3065 Aposentados
1273 Pensionistas

Evolucdao do Patrimoénio Social

2018
R$ 5.746.6122.805,00

O aumento verificado no patriménio do Plano Unificado decorre,
principalmente, da atualizacdo (tecnicamente denominada “reavaliacdao
atuarial”) dos valores dos compromissos futuros com os participantes e da
rentabilidade dos investimentos no periodo.

BENEFICIOS CONTRIBUICOES

BENEFICIOS - O valor acima é resultado da soma dos beneficios pagos pela
Fundacao Copel aos seus aposentados e pensionistas no ano de 2019.
CONTRIBUICGES = O valor acima é resultado da soma das contribuicdes

efetuadas pelos participantes do plano e patrocinadoras no ano de 2019. : PLANO - AE
unificado




Ativo Total
(-) Débitos Consolidados
(=) Ativo Liquido

(-) Provisdes Matematicas e Fundo Previdencial

(=) Resultado do Plano
(+) Ajuste de Precificacao dos Ativos

(=) Resultado Técnico Ajustado

Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
(+) Adicdes

(+) Rentabilidade do Fundo

(+) Reversao de Contingéncias

(-) Destinacdes

(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio

(+/-) Acréscimos e Decréscimos

Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do
plano, ou seja, € o montante financeiro de que o plano
dispde para pagar seus Compromissos.

Débitos Consolidados: correspondem as obrigacdes da
entidade com o pagamento de beneficios, impostos a
recolher e outros valores a pagar, inclusive o valor
provisionado para gastos com processos eventuais, de
natureza judicial e/ou outros.

Ativo Liquido: corresponde ao Ativo Total, deduzido dos
compromissos da Entidade, exceto compromissos com os
participantes. Consequentemente, o Ativo Liquido

2019 2018

6.056.339 5.787.681
36.739 41.068
6.019.600 5.746.613
5.151.713 5.093.494
867.887 653.119
173.464 160.711
1.041.351 813.830
2019 2018
5.746.612 5.543.138
26.872 26.214
693.875 859.566
613 5.109
448.372 427.415
6.019.600 5.746.612
272.988 203.474

corresponde ao Patriménio Social do Plano.
‘Provisoes Matematicas e Fundo Previdencial: a Provisao

Matematica corresponde ao montante atual necessario para

honrar o pagamento do beneficio contratado pelo
participante. Seu valor é dimensionado considerando a
idade do participante, sua expectativa de vida, composicdo
familiar e a taxa de desconto atuarial. Especificamente no
Plano Ill, a apuracao da Provisdo Matematica se da apenas
para os beneficios concedidos, pois dada sua modalidade -
Contribuicdo Variavel - na fase de contribuicdo o beneficio
é constantemente ajustado ao saldo de conta do

Novamente o Plano Unificado apresentou crescimento no seu
Ativo Total e aumento pouco relevante no compromisso com os
participantes (Provisdes Matematicas), aumentando o superavit
acumulado do plano.

O ajuste de precificacao dos Ativos € uma informacdo adicional de
qgue parte dos Titulos Publicos que compdem a carteira de
investir;nentos do plano possuem valor atual de mercado superior ao
gue esta contabilizado de acordo com as regras da PREVIC, mas
trata—s%a apenas de uma informacao.

O aumlento ocorrido no Ativo Liquido novamente decorreu da 6tima
rentabilidade dos investimentos, que continua sendo suficiente para

| 1 : = o
atender aos compromissos (Destinagcdes) e aumentar o superavit do

participante, exclusivamente de acordo com as suas
contribuicdes e com a variacdo do valor da cota do plano.
Ja o Fundo Previdencial é formado pela parcela das
contribui¢cdes do patrocinador que ndo é resgatavel pelo
participante, no caso de desligamento deste do plano,
sendo seu valor atualizado conforme a variacdo do valor
da cota do plano.

«(=/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso
positivo, entre as adi¢cdes (contribuicdes e rentabilidade unificado
dos investimentos) e as destinacdes (pagamento de

beneficios e despesas do plano) durante o exercicio.



RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

APLICACAO DOS RECURSOS e RENTABILIDADES

+ APLICACAO & APLICACAO
' SEGMENTOS R$ Mil (%) RENTABILIDADE BENCHMARK : &2 GESTOR TERCEIRIZADO R$ Mil 28
RENDA FIXA 5.428.483 90,19% 11,23 10,54 Meta atuarial (*)
RENDA VARIAVEL 270.313 4,49% 43,48 31,58 |BoVvESPA Capitania 195.929 3,26%
——n RENDA FIXA
IMOVEIS 135.158 2,25% 10,58 10,54 Meta atuarial (*) lcatu 68.779 1,14%
INVEST. ESTRUTURADOS 148.576 2,47% 18,18 31,58 IBOVESPA Mallcali o =
EMPRESTIMOS 36.561 0,61% 10,18 10,54 Meta atuarial (*) alucelli (*) : 189%
TOTAL DO PLANO UNIFICADO 6.019.091 100,00% 12,49 10,54 Meta atuarial (*) Quest Investimentos (*) 50.826 0,84%
(*) Meta Atuarial: indice Nacional de Precos ao Consumidor acrescido de juros de 5,80% ao ano. JGP (*) 51.911 0,86%

) Sul América Investimentos 39 0,00%
RENDA VARIAVEL

Bahia AM 28.531 0,47%

Atmos Capital 65.839 1,09%

Vinci Equities Gestora 19.662 0,33%
200 0,00%

Outras Contas

Angra 278 0,00%

Kinea 20.536 0,34%

BTG Pactual 9.087 0,15%

despesas com investimentos - e

29.095

GESTAO PROPRIA R$ Mil Patria 0,48%
ESTRUTURADO

Despesas DPGI 1.730 Stratus 25.054 0,42%

Custodia 809 Copa 13.313 0,22%

CETIP / SELIC 321 Spectra 24.770 0,41%

TOTAL 2.859 Hamilton Lane 7.230 0,12%

Vinci 2.383 0,04%

GESTAO TERCEIRIZADA R$ Mil
Corretagem 12
- Taxa de Performance 193
Taxa de Administracao 6.910
Custodia 98
Auditoria 36
Outras Despesas
TOTAL

TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA 683.597 11,36%
TOTAL RECURSOS DO PLANO 6.019.091 100,00%

(*) Fundos exclusivos

TOTAL DE DESPESAS

PLANO

unificado



SITUACAO ATUARIAL DO PLANO

No periodo compreendido entre janeiro/19 a dezembro/19, a meta atuarial do Plano
Unificado foi de 10,54%, composta do nivel inflacionario verificado de 4,48% (INPC)
mais a taxa de juros de 5,80%, enquanto a rentabilidade alcancada no mesmo
periodo foi de 12,49%, representando um ganho atuarial de 1,76%.

SUPERAVIT

Por ocasidao do encerramento do exercicio de 2019, a avaliacao
atuarial apontou situa¢ao superavitaria, ou seja, valor superior ao
necessario para pagamento das suas obrigacdes. O superavit
apresentado pelo Plano Unificado foi significativamente superior
aquele verificado no encerramento do exercicio de 2018, alinhado
ao comportamento que vinha apresentando em anos anteriores. A
principal razdo para o aumento do superavit foi a 6tima
rentabilidade do plano, superando a meta atuarial. Em relacdo a
taxa de desconto atuarial, o Conselho Deliberativo optou pela
reducdo de 5,80% a.a para 5,77% a.a a partir de 31/12/2019,
conforme estudos de aderéncia realizados pela Consultoria

Atuarial.




Plano UNIFICADO

comentarios do
gestor de investimentos

Dadas as caracteristicas do Plano Unificado é possivel prever O segmento de renda variavel, que representa 4% do

com razoavel grau de precisdo os compromissos a serem pagos patrimdnio, obteve retorno de 43,5%, superando o retorno do
ao longo dos anos. Com as informac¢oes do passivo em maos é Ibovespa (32%) e contribuindo positivamente para o resultado
formulada uma estratégia de investimento que vise atender absoluto em 2019.

essas hecessidades. Os segmentos de investimentos imobilidrios, empréstimos a
Visto que a estratégia de investimento é voltada a imunizar os participantes e investimentos estruturados, que representam
compromissos do passivo (pagamentos de beneficios), a carteira cerca de 5% do total de recursos do plano, apresentaram

de investimentos desse plano tem perfil conservador, sendo rentabilidades de 10,6%, 10,2% e 18,2%, respectivamente, no
formada principalmente por titulos publicos federais atrelados a ano de 2019.

inflacdo (NTN-Bs) marcados na curva (81% do patrimoénio), ou

seja, os titulos sdo remunerados pela taxa a que foram adquiridos Considerando os resultados positivos da gestdo dos
investimentos e a manutencao das premissas atuariais, o plano

Unificado encontra-se em situacao superavitaria e as projecdes
de cenarios mostram uma tendéncia positiva de evolucdo desse
indice nos proximos anos.

até o seu vencimento. A escolha desses titulos para formacao da
carteira é |égica, porém, possui o risco de descasamento dos
indices inflacionarios, uma vez que a NTN-B é atrelada ao IPCA e
a meta da Fundacao Copel é atrelada ao INPC. O plano Unificado

apresentou expressivo resultado no ano de 2019, atingindo a Analisando o histérico do plano desde agosto de 1998 em
rentabilidade de 12,5%, ou o equivalente a 118,4% da meta termos reais, ajustando todos os retornos pelo IPCA,
atuarial. constatamos que o crescimento composto do plano é de

aproximadamente 9,4% ao ano (16,2% nominal), ao passo que o
indice de referéncia (atuarial) apresentou valorizacdo composta
de 6,0% (12,6% nominal).

Nos investimentos em renda fixa, que representam 90% dos
recursos do plano, o resultado obtido no ano foi de 11,2%, ou o
equivalente a 106,5% da meta atuarial.

PLANO RAI

unificado




Trata-se de um plano previdenciario na modalidade de Contribuicdo Variavel, no qual o
beneficio é determinado através da aplicacdo de um fator atuarial sobre o saldo da

I I I poupanca previdenciaria acumulado pelo participante e patrocinador, durante a fase de
contribuicdo. Uma vez concedido o beneficio, o mesmo é pago vitaliciamente.

QUADRO DE PARTICIPANTES DO PLANO III

0 8231 Ativos

4142 Aposentados
320 Pensionistas

2018
R$ 4.548.801.766,77

BENEFICIOS

R$ 179.278

&
I .-

402 Autopatrocinados
190 Beneficio Proporcional Diferido

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO PLANO III
Evolucao do Patrimbénio Social

2019
R$ 5.426.580.693,61

O aumento verificado no patriménio do Plano Ill decorre da entrada de novas
contribuicdes e, principalmente, pela rentabilidade acumulada no periodo.

1 CONTRIBUICOES

I R$ 158.657

BENEFICIOS - O valor acima é resultado da soma dos beneficios pagos pela
j e ._Fundacéo Copel aos seus aposentados e pensionistas no ano de 2019.
‘;]CONTRIBUIC(")ES = O valor acima é resultado da soma das contribuicdes

g-fetuadas pelos participantes do plano e patrocinadoras no ano de 2019.

ITI



DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

Ativo Total
(-) Débitos Consolidados
(=) Ativo Liquido

(-) Provisdes Matematicas e Fundo Previdencial

(=) Resultado do Plano
(+) Ajuste de Precificacao dos Ativos

(=) Resultado Técnico Ajustado

(R$ mil)

2019 2018
5.501.625 4.632.091
75.044 83.289
5.426.581 4.548.802
5.416.037 4.477.024
10.544 71.778
200.135 ey 2
B 0:6%.9 145.075

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (R$ Mil)

Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
(+) Adicdes

(+) Rentabilidade do Fundo

(+) Reversao de Contingéncias

(-) Destinacdes

(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio

(+/-) Acréscimos e Decréscimos

Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do
plano, ou seja, € o montante financeiro de que o plano
dispde para pagar seus Compromissos.

Débitos Consolidados: correspondem as obrigacdes da
entidade com o pagamento de beneficios, impostos a
recolher e outros valores a pagar, inclusive o valor
provisionado para gastos com processos eventuais, de
natureza judicial e/ou outros.

Ativo Liquido: corresponde ao Ativo Total, deduzido dos
compromissos da Entidade, exceto compromissos com os
participantes. Consequentemente, o Ativo Liquido

2019 2018
4.548.803 4.034.051
158.657 [I7i7/.09
904.736 498.414
228 556
185.843 19580/
5.426.581 4.548.803
877.778 514.752

corresponde ao Patriménio Social do Plano.

‘Provisdes Matematicas e Fundo Previdencial: a Proviséo
Matematica corresponde ao montante atual necessario para
honrar o pagamento do beneficio contratado pelo
participante. Seu valor é dimensionado considerando a
idade do participante, sua expectativa de vida, composicdo
familiar e a taxa de desconto atuarial. Especificamente no
Plano Ill, a apuracao da Provisdo Matematica se da apenas
para os beneficios concedidos, pois dada sua modalidade -
Contribuicdo Variavel - na fase de contribuicdo o beneficio
é constantemente ajustado ao saldo de conta do

o resulltado acumulado até 2019 continua suficiente para cobrir os
débitols e compromissos acumulados do Plano Ill, mantendo o
plano em equilibrio financeiro, restando um pequeno superavit ao
final do periodo.

O ajust'e de precificacdo dos Ativos € uma informacao adicional de
que palrte dos Titulos Publicos que compdem a carteira de
investil%nentos do plano possui valor atual de mercado superior ao
gue esta contabilizado de acordo com as regras da PREVIC, mas
trata—sia apenas de uma informacao.

Os re5|‘|ltados dos investimentos em 2019 foram positivos e
bastante representativos, adicionando aproximadamente R$ 407
milhéeg ao plano. A parcela Capitalizacao (composta pelas reservas
dos participantes ativos) atingiu a rentabilidade de 12,5%, ou o
equivalente a 194% do CDI e a parcela Mutualismo (engloba o
montante de recursos dos participantes aposentados) teve
rentabilidade de 12,2%, ou 2,7% acima da meta atuarial.

O aumento nas Destinacdes é consequéncia direta do numero de
beneficios concedidos no periodo.

participante, exclusivamente de acordo com as suas
contribuicdes e com a variacdo do valor da cota do plano.
Ja o Fundo Previdencial é formado pela parcela das
contribui¢cdes do patrocinador que ndo é resgatavel pelo
participante, no caso de desligamento deste do plano,
sendo seu valor atualizado conforme a variacdo do valor
da cota do plano.

«(=/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso
positivo, entre as adi¢cdes (contribuicdes e rentabilidade III
dos investimentos) e as destinacdes (pagamento de
beneficios e despesas do plano) durante o exercicio.
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SULTADO DOS INVE

APLICACAO DOS RECURSOS e_RENTABILIDADES

APLICACAO
SEGMENTOS

RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
IMOVEIS

INVEST. ESTRUTURADOS
EMPRESTIMOS

TOTAL DO PLANO llI

R$ Mil

3.924.347
639.808
31.648
681.771
147.655

5.425.228

(%)

72,34%
11,79%
0,58%
12,57%
2,72%

100,00%

STIMENTOS

30.540

APLICACAO
RENTABILIDADE BENCHMARK GESTOR TERCEIRIZADO R$ Mil
18,32 12,63 40% indice Referancia+30% IMA-B+30% CDI Gapitania {1} 408821
Bahia AM (*) 368.410
39,61 31,58 IBOVESPA RENDA FIXA Maua Investimentos (*) 357.719
3,40 14,43 indice de Referéncia do Plano(*) lcatu (*) 156.614
12,02 31,58 IBOVESPA .
10,14 14,43 indice de Referéncia do Plano (*) A = IR
20,14 14,43 60% ind de Ref Cap (**) + 40% ind de Rf Mut (***) 4 Malcell () L g
) ) Quest Investimentos (*) 120.393
(*) Indice de Referéncia do Plano: Indice Nacional de Pregos ao Consumidor acrescido de juros de 5,80% ao ano.
(**) indice de Referéncia Capitalizagéo: 45% IMA-B + 40% CDI + 15% IBOVESPA LElP (*) — - [
(***) indice de Referéncia Mutualismo: indice Nacional de Pregos ao Consumidor acrescido de juros de 5,80% ao ano. RENDA VARIAVEL Sul América Investimentos 93
Bahia AM 67.582
Atmos Capital 155.956
Vinci Equities Gestora 46.575
Outras Contas -20
Kinea Investimentos 20.536
BTG Pactual 9.087
Patria 29.095
Stratus 30.645
. . ESTRUTURADO Lacan 10.901
despesas com 1nvestimentos Copa 13.313
- P 5 Spectra 30.409
GESTAO PROPRIA R$ Mil Hamilton Lane 7230
Despesas DPGI 1.5589 GG 5561
Custodia 505 Kapitalo 77.322
CETIP / SELIC 186 Absolute 50.239
TOTAL 2 2Eg Vista 90.355
Kadima 37.501
- ] Giant Zarathustra 40.570
GESTAO TERCEIRIZADA RS Mil MULTIMERCADO Exploritas 73.520
Corretagem 1.035 SPX 30.975
Taxa de Performance 5.003 Canvas 39.757
Taxa de Administrac&o 19677 Legacy Ly
R odia 31 Marau 39.045
) ) Outras Contas -15
Auditoria B84 TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA 2.804.876
Outras Despesas 1.174 TOTAL RECURSOS DO PLANO 5.425.228
TOTAL z'.!nll (*) Fundos exclusivos
TOTAL DE DESPESAS

ITI

%
7,53%
6,79%
6,59%
2,89%
3,54%
2,33%
2,22%
2,27%
0,00%
1,25%
2,87%
0,86%
0,00%
0,38%
0,17%
0,54%
0,56%
0,20%
0,25%
0,56%
0,13%
0,10%
1,43%
0,93%
1,67%
0,69%
0,75%
1,36%
0,57%
0,73%
0,84%
0,72%
0,00%

51,70%

100,00%

Al




SITUACAO ATUARIAL DO PLANO

N el

LWL

@é RS 10.544.123,87

SUPERAVIT

Mesmo havendo nova reducdo na taxa de juros que é utilizada
para trazer a valor presente as reservas matematicas do plano,
agora de 5,50% para 4,50%, por ocasido do encerramento do
exercicio de 2019, o plano ainda apresentou situa¢ao
superavitaria, ou seja, valor superior ao necessario para
pagamento das suas obrigag¢des. O superavit € menor do que
aquele verificado no encerramento do exercicio de 2018, devido a
reducao mais significativa da taxa de juros, mas o excelente
resultado obtido nos investimentos foi suficiente para cobrir toda
essa necessidade adicional de reservas, isso sem considerar o
ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais indexados a
inflacdo que estdao marcados na curva. Esse ajuste corresponde a
diferenca entre o valor dos titulos calculados considerando a taxa
de desconto atuarial de 4,50% e o valor contabil desses titulos (os
quais estdao descontados pelas taxas de aquisicdo dos papeis). Se
fosse considerado o ajuste de precifica¢ao, o resultado seria R$
200,1 milhées maior. A principal razdo para continuarmos tendo
superavit foi novamente a boa rentabilidade do plano.

Nao obstante a situacdo superavitaria inferior aguela verificada no encerramento do
exercicio de 2018, a rentabilidade do plano superou a meta atuarial no exercicio de
2019 em 8,97%. Especificamente, no periodo compreendido entre janeiro/19 e
dezembro/19, a meta atuarial do Plano Il foi de 10,23%, composta do nivel
inflacionario verificado de 4,48% (INPC) mais a taxa de juros vigente no periodo de
5,50%, enquanto a rentabilidade alcancada no mesmo periodo foi de 20,11%,
representando um ganho atuarial de 8,97%.




Plano III

comentarios do

gestor de investimentos

O Plano Il é segregado em duas parcelas, sendo: A) Capitalizacao, que
representa os recursos da parcela de beneficios a conceder, agregando as
contas individuais dos participantes em atividade nas diversas patrocinadoras e
B) Mutualismo, que representa os recursos garantidores dos beneficios
concedidos, isto &, os recursos dos participantes ja aposentados.

As estratégias de alocac¢ao dos recursos sao definidas a partir de estudos que
buscam otimizar a composi¢ao da carteira de investimentos, visando atender
o compromisso previdencidrio com os participantes em duas vertentes:
primeiro, otimizar o retorno da poupan¢a dos participantes que estiao em
atividade, e segundo, gerir os recursos dos participantes aposentados de
forma a ter condi¢oes de pagar até o ultimo beneficio do ultimo participante
ou dependente.

A maior parte dos recursos do Plano esta alocada no segmento de renda fixa:
65% na Parcela Capitalizacao e 80% na Parcela Mutualismo. A alocacao de
recursos em renda variavel representa 14% e 10% nas parcelas Capitalizacao e
Mutualismo, respectivamente. Nos demais segmentos estdo alocados cerca de
21% dos recursos na Capitalizacao, com destaque para 14% na carteira de
Multimercados, e 11% no Mutualismo. Cabe ressaltar que ha alocacdo em imodveis
apenas na carteira Mutualismo, a qual representa 1% do total dos recursos dessa
parcela.

A parcela Capitalizacao funciona como se fosse um plano de contribuicdao
definida, com todos os seus ativos marcados a mercado. A rentabilidade desses
ativos ndao guarda relacao no curto prazo com um indice de referéncia absoluto,
como acontece na parcela Mutualismo (INPC + 5,5%), mas busca maximizar o
retorno para um nivel adequado de risco. Esta parcela alcancou em 2019 os
maiores resultados em relacdo ao CDI da histdria da Fundacao Copel, atingindo
22,4% de rentabilidade no ano, equivalente a 375% do CDI, superando também
seu benchmark hibrido1 (17,3%).

A parcela Mutualismo possui aproximadamente 45% de seus investimentos em
titulos publicos indexados a inflacdo, marcados pela curva, com uma taxa média
acima da meta atuarial, pois visa ter uma aderéncia maior ao passivo. Essa
parcela também apresentou significativo resultado no ano, atingindo a
rentabilidade de 17,8%, ou 7,5 p.p. acima da meta atuarial.

Nos investimentos em renda fixa ambos os planos foram beneficiados pelo
fechamento das taxas de juros, ainda que em diferentes propor¢des, dadas as
diferencas de marcacao dos titulos publicos entre as parcelas.
O segmento de renda variavel obteve retorno de 39% e 40% nas parcelas
Capitalizacdo e Mutualismo, respectivamente, superando o retorno do
Ibovespa (32%) e contribuindo positivamente para o resultado absoluto em
2019.
Na parcela Capitalizacao os segmentos de empréstimos a participantes, FIPs e
multimercados tiveram rentabilidades de 10%, 17% e 10,4%, respectivamente. Ja
na parcela Mutualismo os segmentos de investimentos imobiliarios,
empréstimos a participantes, FIPs e multimercados apresentaram
rentabilidades de 3,4%, 10,4%, 16,8% e 10,8%, respectivamente.
Considerando os resultados positivos da gestao dos investimentos e a
manutencdo das premissas atuariais, a parcela Mutualismo do Plano Il
encontra-se em situacao superavitaria e as projecdes de cenarios mostram
uma tendéncia positiva de evolucdo desse indice nos proximos anos.
Cabe ressaltar que a Fundacao Copel tem um processo de investimentos
organizado, com foco em alocacao estratégica, na selecdo dos melhores ativos
e gestores, aliado a uma cultura e filosofia de investimentos com visao de
longo prazo, pelo fato do seu passivo também ser de longo prazo. Nesse caso
€ importante que os resultados sejam avaliados em horizontes de tempo mais
longos.
Analisando o histérico do plano desde agosto de 1998 em termos reais,
ajustando todos os retornos pelo IPCA, constatamos que o crescimento
composto do plano é de aproximadamente 9,1% ao ano (15,9% nominal), ao
passo que o indice de referéncia (atuarial) apresentou valorizacdo composta
de 6,2% (12,8% nominal).
Vale observar que nesse periodo o descasamento dos indices de inflacao
(INPC vs IPCA) foi de aproximadamente 0,5% ao ano, apresentando desafio
adicional para a gestdao dos investimentos.

Benchmark da Parcela Capitalizacdo é um indice hibrido com a composicao
de 45% IMA-B*, 40% CDI e 15% IBOV.
*IMA-B: O Indice de Mercado Anbima representa a evolucdo da carteira tedrica
de titulos publicos federais indexados ao IPCA a precos de mercado.



O Plano Peciilio visa o pagamento de beneficio de presta¢ao unica em caso de morte ou
invalidez. Este plano € mantido apenas com as contribuicdes dos participantes, cujo
capital segurado é contratado em funcdo de multiplos do Salario Real de Contribuicao

y 4 [ |
pe C u -l' l O (SRC). Ja para o participante assistido (aposentado), o capital segurado é estabelecido
em multiplos do beneficio.

QUADRO DE PARTICIPANTES DO PLANO PECULIO

Ativos 5.860

Autopatrocinados 141

Beneficio Proporcional Diferido 32
Aposentados 6.413

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO PLANO PECULIO
Evolucao do Patrimbénio Social

2018 2019
R$ 26.840.296,94 R$ 32.019.990,08

O aumento verificado no patrimoénio do Plano Peculio decorre,
essencialmente, da diferenca positiva verificada no periodo entre
contribuicdes recebidas e indenizacdes pagas, além do resultado obtido nas
aplicacdes financeiras do plano.

BENEFiCIOS oF 1 CONTRIBUICOES
R$ 8.030 R$ 10.531

BENEFICIOS - O valor acima é resultado da soma dos beneficios pagos pela

Fundacao Copel no ano de 2019.
CONTRIBUICOES - O valor acima é resultado da soma das contribuicées

PLANO

efetuadas pelos participantes do plano nojano de 2019. pecdlio




Ativo Total: representa o conjunto de bens e
direitos do plano, ou seja, € o montante financeiro
de que o plano dispde para pagar seus
compromissos.

Débitos Consolidados: correspondem as
obrigacdes da entidade com o pagamento de
indenizacdes aos participantes, impostos a
recolher e outros valores a pagar.

Ativo Liquido: corresponde ao montante que o
plano possui para cumprir com o pagamento
exclusivo de compromissos futuros, conforme
contratado.

(+/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso
positivo, entre as adicdes (contribuicdes e
rentabilidade dos investimentos) e as destinacdes
(pagamento de indenizacdes e despesas do plano) no
ano de 2019.

pecllio




APLICACAO
SEGMENTOS R$ Mil (%) RENTABILIDADE BENCHMARK
RENDA FIXA 31.917 100% 10,95 10,38 95% (70% IMA-B5 + 30% CDI)
TOTAL DO PLANO PECULIO 31.917 100,00% 10,95 10,38 95% (70% IMA-B5 + 30% CDI)
APLICACAO
GESTOR TERCEIRIZADO R$ Mil %
* 0,
RENDA EIXA Icatu (*) 3.010 9,43%
JGP (%) 5.659 17,73%
TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA 8.668 27,16%
TOTAL RECURSOS DO PLANO 31.917 100,00%
SITUACAO ATUARIAL DO PLANO
S
R$ 32.019.990,08
SUPERAVIT
-, Ii Assim como no exercicio de 2018, o comportamento do Plano Peculio durante o exercicio de 2019

representadas pelas contribuicdes dos participantes e indenizacdes pagas, se mostrou solvente,
evidenciando que os niveis de contribuicdo praticados tém sido suficientes para dar cobertura aos
capitais segurados, encerrando o exercicio de 2019 com saldo positivo e superior aquele apresentado
no encerramento do exercicio de 2018. O resultado positivo no encerramento do exercicio de 2019 foi
em sua maioria influenciado pelo resultados dos investimentos e pelo indice de sinistralidade do

apresentou situacdo de equilibrio. A evolucdo de suas receitas e despesas, basicamente

plano, que ficou em patamar inferior ao verificado em 2018.

despesas com investimentos

GESTAO PROPRIA
Despesas DPGI
Custodia

CETIP / SELIC
TOTAL

GESTAO TERCEIRIZADA

Corretagem

Taxa de Performance
Taxa de Administracao
Custodia

Auditoria

Outras Despesas
TOTAL

TOTAL DE DESPESAS

R$ Mil

9
3
1
13

R$ Mil

53

—

W

58 : (
*ﬁh
71




PLANO

familia

PARTICIPANTES
DO PLANO FAMILIA

Ativos O Aposentados
3.836 3

O Plano Familia da Funda¢ao Copel é um plano previdencidrio
instituido, estruturado sob a modalidade de Contribui¢cao
Definida, em que o valor do beneficio futuro é calculado em
funcao das contribui¢oes praticadas pelo participante, isto é, em
funcao do saldo de conta acumulado até o momento da
solicitacdao da renda. O pagamento do beneficio independe da
concessao do beneficio pela Previdéncia Oficial, sendo que torna-
se elegivel aguele que tiver 5 anos de contribuicdo ao plano e
valor de beneficio minimo. O referido plano se encontra aberto
para novas adesdes.

PATRIMONIQ PREVIDENCIARIO PLANO FAMILIA
Evolucao do|Patrimodénio Social

2018 2019
R$ 13.792.459,35 R$ 39.713.002,18

O Plano Familia iniciou suas arrecadacdes em dezembro/2017 como uma
alternativa de previdéncia complementar para os familiares dos participantes
da Fundacao Copel e tem apresentado um crescimento patrimonial acima
das expectativas.

A -1 CONTRIBUICOES
' -+ R$ 21.103

CONTRIBUICOES - O valor acima é resultado da soma das

contribuicdes efetuadas pelos participantes do plano no ano de 2019.

PLANO

familia



DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

(R$ mil)

Ativo Total
(-) Débitos Consolidados
(=) Ativo Liquido

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

2019 2018
39.763 13.814
50 22
39.713 13.792

Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
(+) Adicoes

(+) Rentabilidade do Fundo

(-) Destina¢cdes

(=) Ativo Liguido - Final do Exercicio

(+/-) Acréscimos e Decréscimos

Ativo Total: representa o conjunto de bens e
direitos do plano, ou seja, € o montante financeiro
de que o plano dispde para pagar seus
COMPromissos.

2019 2018
13.792 476
2ip03 12.415
4.980 58

162 58
39.713 15.792
25.921 13.316

Débitos Consolidados: correspondem as
obrigacdes da entidade com o pagamento de
indenizacdes aos participantes, impostos a
recolher e outros valores a pagar.

Ativo Liquido: corresponde ao montante que o
plano possui para cumprir com o pagamento
exclusivo de compromissos futuros, conforme

contratado.

P e
-,
Uegs?
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Apds completar dois anos de sua criacdo, o Plano Familia Fundacao

Copel jlé demonstra que consolidou sua posi¢ao no segmento de

Planos

/Instituidos, tornando-se uma boa alternativa para a busca

de melr\oria de renda futura aos nossos participantes. Continua

recebendo adesdes e aportes significativos e superando as metas

{

do estudo de viabilidade da criacao do plano.

Os resultados dos investimentos em 2019 foram positivos e bastante

representativos, adicionando aproximadamente R$ 4.021 mil ao

plano.

equiva

O plano Familia apresentou rentabilidade de 12,6%, ou o
ente a 197% do CDI.

A Unica destinacdo que o plano apresenta é a transferéncia da taxa

de administracdo para o Plano de Gestao Administrativa no periodo.

(+/-) Acréscimos e Decréscimos: ¢ o saldo, no caso
positivo, entre as adi¢cdes (contribuicdes e
rentabilidade dos investimentos) e as destinacdes
(pagamento de indenizacdes e despesas do plano) no
ano de 2019.

PLANO

familia



RESULTADO DOS INVESTIMENTOS o

|

,“*:j,uf‘} despesas com investimentos
. {*» )2 GESTAO PROPRIA RS Mil
e Despesas DPGI 1
B Custddia 3
; SEGMENTOS R$ Mil (%) RENTABILIDADE BENCHMARK i‘il:l_/ - 2;
RENDA FIXA 27 514 69.40% 20,22 14,18 50% CDI e 50% IMA-B
RENDA VARIAVEL 6.527 16,46% 39,91 31,58 IBOVESPA GESTAO TERCEIRIZADA R$ Mil
INVEST. ESTRUTURADOS 5.604 14,14% 9,54 7,86 IBOVESPA Corretagem 9
TOTAL DO PLANO FAMILIA 39.646 100,00% 22,93 17,27 indice de Referéncia (*) Taxa de Performance 64,1
(*) indice de Referéncia: 45% IMA-B + 40% CDI + 15% IBOVESPA Taxa de Administracao 158
(**) Inicio do Segmento - Novembro 2019 Custddia 2,7
Auditoria 0,6
- 3 Outras Despesas 8
v» GESTOR TERCEIRIZADO - APLICAGOES Rrs wmi % o 5 o
Capitania (*) 6.050 15,26%
Bahia AM (%) 4.675 11,79% TOTAL DE DESPESAS 264
RENDA FIXA Maua Investimentos (*) 4.433 11,18%
Icatu (*) 2.012 5,07%
JGP () 3.606 9,10%
J Malucelli (*) 1 0,00%
Quest Investimentos (*) 1 0,00%
JGP () 1 0,00%
RENDA VARIAVEL Sul América Investimentos 0 0,00%
Bahia AM 1 0,00%
Atmos Capital 2 0,00%
Vinci Equities Gestora 0 0,00%
Outras Contas 0 0,00%
Kapitalo 825 2,08%
Absolute 536 1,35%
Vista 965 2,43%
Kadima 400 1,01%
Giant Zarathustra 433 1,09%
MULTIMERCADO  Exploritas 785 1,98%
SPX B3 0,83%
Canvas 424 1,07%
Legacy 488 1,23%
Marau 417 1,05%
Outras Contas 0 0,00%
TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA 26.386 66,55%

TOTAL RECURSOS DO PLANO 39.646 100,00%




R$ 39.713.002,18

FUNDO FINANCEIRO DO PLANO

-~
"

-
.

- SITUACAO ATUARIAL DO PLANO FAMILIA

Pela natureza de sua constitui¢cdao, sendo um plano da modalidade “Instituido”, o Plano Familia é

essencialmente financeiro, ndo necessitando de calculos ou avaliagoes atuariais para a apura¢ao e -

contabilizacao de suas reservas. Ele acumula em reservas individualizadas e cotizadas as
contribuicdes dos participantes, agrega a rentabilidade dos investimentos, paga a taxa referente aos N
custos de administracao e pagara os beneficios aos participantes a medida que estes se tornarem d

elegiveis e fizerem o requerimento do pagamento de beneficio.

-
. - . i

O Plano Familia tem apresentado excelentes resultados, de forma que seu patriménio tem crescido RS Pa

consideravelmente, pois além das contribuicdes vertidas pelos participantes, o plano tem o & = [ -

recepcionado volume consideravel de portabilidades e aportes, além de receitas oriundas do B - 1 P

Prevcash. Neste sentido, a sua evolugao patrimonial foi de ordem de 139%, variando de R$ 16,6 I 4 e
milhées em 31/12/2018 para R$ 39,6 milhoes em 31/12/2019. Além das receitas ocorridas durante o ;
exercicio de 2019, este resultado também foi fortemente influenciado pela rentabilidade auferida no
exercicio, a qual foi de 22,93%.
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BALANCOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Valores expressos em milhares de reais)

ATIVO

DISPONIVEL
REALIZAVEL
GESTAO PREVIDENCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA
INVESTIMENTOS
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depoésitos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
PERMANENTE
IMOBILIZADO
INTANGIVEL

GESTAO ASSISTENCIAL

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL

GESTAO PREVIDENCIAL

GESTAO ADMINISTRATIVA

INVESTIMENTOS
EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA
PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio de Cobertura dos Planos

PROVISOES MATEMATICAS
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

EQUILIBRIO TECNICO
Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

FUNDOS

Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

GESTAO ASSISTENCIAL

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

COMPLETO

Nota 31/12/2019 31/12/2018
11.994.233 10.775.897
554 821
11.625.945 10.450.588
51 52.510 52.866
5.2 7.564 5.717
5.3 11.565.871 10.392.005
5.3.1 7.256.860 7.454.056
5.3.1 379.967 430.017
5.3.2 3.577.844 2.167.269
5.3.3 166.972 170.380
5.34 184.228 170.283
7.431 8.424
1.100 1.422
6.331 7.002
Reapresentado
Nota 12.1
12 360.303 316.064
11.994.233 10.775.897
18.642 18.620
6.1 11.476 12.490
6.2 6.338 5.905
828 225
44.460 52.180
7.1 37.003 46.507
7.2 7.457 5.673
11.573.899 10.391.970
11.410.420 10.250.660
8.1.1 10.531.988 9.525.763
7.468.996 6.638.090
3.062.992 2.887.673
8.1.2 878.432 724.897
878.432 724.897
878.432 724.897
163.479 141.310
8.1.6 107.495 85.388
8.1.7 55.984 55.922
Reapresentado
Nota 12.1
12 357.232 313.127



COMPLETO

DEMONS'I:RA(;OES CONSOLIDADAS DA MUTACAO
DO PATRIMONIO SOCIAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Valores expressos em milhares de reais)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO

1. Adigdes

Contribui¢cdes Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial

Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa

2. Destinagdes

Beneficios
Despesas Administrativas
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa

3. Acréscimo no Patriménio Social (1+2)
Provisdes Matematicas

Superdvit Técnico do Periodo

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3)

5. Gestao Assistencial
Receitas Assistenciais
Despesas Assistenciais

Nota  31/12/2019  31/12/2018  Yariacdo
(%)
10.391.970 9.661.165 7,56%
1.867.385 1.359.829  37,32%
9 202.695 204517  -0,89%
1.606.587 1.101.146  45,90%
841 5666  -85,16%
52.153 43.883  18,85%
5.109 4617  10,66%
(685.456) (629.024)  8,97%
10 (628.256) (576.273)  9,02%
(55.895) (51.745)  8,02%
(1.305) (1.006)  29,72%
1.181.929 730.805  61,73%
8.1.1 1.006.225 570.9087  73,49%
8.1.2 153.535 142.600 7.67%
8.1.6 22.107 12.469  77,30%
11.1 62 (4.251)  101,46%
11.573.899  10.391.970  11,37%
35.525 4234 739,04%
238.927 220.075 8,57%
(203.402) (215.841)  -5,76%

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstra¢des contabeis.



COMPLETO

DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS DO PLANO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018
(Valores expressos em milhares de reais)

A) Fundo Administrativo do Exercicio anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administracdo de Empréstimos
Receitas Diretas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

Reembolso da Gestéo Assistencial
Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administracdo Previdencial
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e semindrios
Viagens e estadias

Senigos de terceiros

Despesas gerais

Depreciagdes e amortizagbes

Tributos

Outras despesas

2.2. Administracdo dos Investimentos
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Senigos de terceiros

Despesas gerais

Depreciagdes e amortizagbes

Tributos

Outras despesas

2.3. Administracao Assistencial
Despesas Administrativas

3. Constitui¢cdo de contingéncias Administrativas

4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios

6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo/(Reversao) do Fundo Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

Nota  31/12/2010  3Ul2/2018  Yanaeae
(%)
55.922 60.173 -7,06%
11.1 57.261 48.498 18,07%
14.471 16.354 -11,51%
7.868 - 100,00%
614 654 6,12%
136 18 655,56%
5.109 4617 10,66%
43 29.057 26.853 8,21%
6 2 200,00%
55.891 51.734 8,04%
16.943 15.879 6,70%
10.163 8.901 14,18%
109 79 37,97%
125 116 7.76%
3.818 4172 -8,49%
1.189 1.112 6,92%
552 636 -13,21%
965 843 14,47%
22 20 10,00%
9.891 9.002 9,88%
7.282 6.619 10,02%
99 71 39,44%
112 105 6.67%
1.605 1.435 11,85%
508 491 3,46%
208 213 -2,35%
69 53 30,19%
8 15 -46,67%
29.057 26.853 8,.21%
29.057 26.853 8.21%
7.2 1.306 1.006 29,82%
2 9 77.78%
62 (4.251) 101,46%
62 (4.251) 101,46%
8.1.7 55.984 55.922 0,11%

As notas explicativas da administragcdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.



COMPLETO

DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO UNIFICADO
DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2019 31/12/2018 Variagao
(*9)

1. Ativos 6.056.339 5.787.681 4,64%
Disponivel 13 3 333,33%
Recebivel 37.227 34.136 9,05%
Investimentos 6.019.099 5.753.542 4,62%

Titulos Plblicos 5.065.578 5.027.979 0,75%
Créditos Privados e Depésitos 90.393 98.945 -8,64%
Fundos de Investimento 691.408 454,757 52,04%
Investimentos Imobiliarios 135.158 136.401 -0,91%
Empréstimos 36.562 35.460 3,11%

2. Obrigacdes 18.595 22.435 -17,12%
Operacional 7.754 7.618 1,79%
Contingencial 10.841 14.817 -26,83%

3. Fundos néo Previdenciais 18.144 18.633 -2,62%
Fundos Administrativos 18.144 18.633 -2,62%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 6.019.600 5.746.613 4,75%

Provisdes Matematicas 5.151.713 5.093.494 1,14%
Superavit Técnico Acumulado 867.887 653.119 32,88%
. S L. . (Reapresentado -
. Apur Equilibrio Técn Ajust
6. Apuracado do Equilibrio Técnico Ajustado Nota 8.1.4)
a) Resultado Realizado 867.887 653.119 32,88%
b) Ajuste de Precificacdo 173.464 160.711 7,94%
¢) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) 1.041.351 813.830 27,96%

As notas explicativas da administracao sdo parte integrante das demonstracfes contabeis.



COMPLETO

DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
PREVIDENCIARIO Ill PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Valores expressos em milhares de reais)

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimentos
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depdésitos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios

Empréstimos

2. Obrigacdes

Operacional

Contingencial

3. Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido (1-2-3)

Provisbes Matematicas

Superavit Técnico Acumulado
Fundos Previdenciais

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Resultado Realizado
b) Ajuste de Precificagdo
c¢) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B)

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

31/12/2019 31/12/2018 Variagao
(%)
5.501.625 4.632.091 18,77%
330 449 -26,50%
75.393 81.792 -7,82%
5.425.902 4.549.850 19,25%
2.127.998 2.371.013 -10,25%
289.573 331.072 -12,53%
2.828.851 1.678.963 68,49%
31.814 33.979 -6,37%
147.666 134.823 9,53%
37.768 46.594 -18,94%
11.606 14.903 -22.12%
26.162 31.691 -17,45%
37.276 36.695 1,58%
37.276 36.695 1,58%
5.426.581 4.548.802 19,30%
5.340.562 4.418.476 20,87%
10.544 71.778 -85,31%
75.475 58.548 28,91%
(Reapresentado -
Nota 8.1.4)
10.544 71.778 -85,31%
200.135 73.297 173,05%
210.679 145.075 45,22%



DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO

COMPLETO

DO PLANO FAMILIA PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018
(Valores expressos em milhares de reais)

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimentos
Titulos Publicos
Fundos de Investimento

2. Obrigacdes
Operacional

5. Ativo Liquido (1-2-3)

Provisbes Matematicas

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

31/12/2019 31/12/2018 Variagao
(%)

39.763 13.814 187,85%
200 360 -44,44%
9 7 28.57%
39.554 13.447 194,15%
6.647 3.931 69,09%
32.907 9.516 245,81%
50 22 127,27%
50 22 127.27%
39.713 13.792 187,94%
39.713 13.792 187,94%



DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO

COMPLETO

DO PLANO PECULIO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018
(Valores expressos em milhares de reais)

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimentos
Titulos PUblicos
Fundos de Investimento
2. Obrigacdes
Operacional
3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido (1-2-3)

Fundos Previdenciais

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

31/12/2019 31/12/2018 variagao
(%)

32.610 27.488 18.63%
6 6 0,00%
688 718 4.18%
31.916 26.764 19.25%
23.248 18.733 24,10%
8.668 8.031 7.93%
27 55 150,91%
27 55 150,91%
563 503 5,06%
563 503 5,06%
32.020 26.840 19.30%
32.020 26.840 19.30%



COMPLETO

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO UNIFICADO DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Valores expressos em milhares de reais)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
1. Adigdes
Contribuigdes
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial
Rewersédo de Contingéncias - Gestao Previdencial
2. Destinagbes
Beneficios
Custeio Administrativo
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas
Superavit Técnico do Exercicio
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3)
C) Fundos ndo Previdenciais

Fundos Administrativos

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO PECULIO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Valores expressos em milhares de reais)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
1. Adigdes
Contribuigdes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial
2. Destinagbes

Beneficios
Custeio Administrativo

3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Fundos Previdenciais

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3)

C) Fundos ndo Previdenciais

Fundos Administrativos

31/12/2019 31/12/2018 Var(i;);?éo
5.746.612 5.543.138 3,67%
721.360 630.889 14,34%
26.872 26.214 2,51%
693.875 599.566 15,73%
613 5.109 -88,00%
(448.372) (427.415) 4,90%
(440.784) (420.028) 4,94%
(7.588) (7.387) 2,72%
272.988 203.474 34,16%
58.220 41.379 40,70%
214.768 162.095 32,50%
6.019.600 5.746.612 4,75%
18.144 18.633 -2,62%
18.144 18.633 2,62%
31/12/2019 31/12/2018 Var(i‘;);}éo
26.840 23.327 15,06%
13.526 12.733 6,23%
10.531 10.525 0,06%
2.995 2.208 35,64%
(8.346) (9.220) -9,48%
(8.030) (8.904) 9,82%
(316) (316) 0,00%
5.180 3.513 47,45%
5.180 3.513 47,45%
32.020 26.840 19,30%
563 593 -5,06%
563 593 -5,06%

As notas explicativas da administragcdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.



COMPLETO

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO PREVIDENCIARIO Il PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2019 31/12/2018 variacao
(%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 4.548.803 4.034.052 12,76%
1. Adicdes 1.063.621 670.678 58,59%
Contribuigdes 158.657 171.709 -7,60%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 904.736 498.413 81,52%
Rewersédo de Contingéncias - Gestédo Previdencial 228 556 -58,99%
2. Destinagdes (185.843) (155.927) 19,19%
Beneficios (179.278) (147.342) 21,67%
Custeio Administrativo (6.565) (8.585) -23,53%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 877.778 514.751 70,52%
Provisdes Matematicas 922.085 525.291 75,54%
Fundos Previdenciais 16.927 8.955 89,02%
Déficit Técnico do Exercicio (61.234) (19.495) 214,10%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 5.426.581 4.548.803 19,30%
C) Fundos nao Previdenciais 37.276 36.695 1,58%
Fundos Administrativos 37.276 36.695 1,58%
DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO FAMILIA PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2019 31/12/2018 Variacdo
(%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 13.792 476 2797,48%
1. Adigdes 26.083 13.374 95,03%
Contribuicdes 21.103 12.415 69,98%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 4.980 959 419,29%
2. Destinacgfes (162) (58) 179,31%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 25.921 13.316 94,66%
Provisdes Mateméticas 25.921 13.316 94,66%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 39.713 13.792 187,94%

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.



COMPLETO

DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO UNIFICADO DE

BENEFICIO DEFINIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM

31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2019 31/12/2018 Variagao
(%)
PROVISOES TECNICAS 6.038.196 5.769.047 4,67%
1. PROVISOES MATEMATICAS 5.151.714 5.093.494 1,14%
1.1 Beneficios Concedidos 4.885.586 4.735.198 3,18%
Beneficio Definido 4.885.586 4.735.198 3,18%
1.2 Beneficios a Conceder 266.128 358.296 -25,72%
Beneficio Definido 266.128 358.296 -25,72%
2. EQUILIBRIO TECNICO 867.888 653.119 32,88%
2.1 Resultados Realizados 867.888 653.119 32,88%
Superavit Técnico Acumulado 867.888 653.119 32,88%
Reserva de Contingéncia 867.888 653.119 32,88%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 7.753 7.617 1,79%
4.1 Gestao Previdencial 7.744 7.617 1,67%
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 9 - 100,00%
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 10.841 14.817 -26,83%
5.1 Gestao Previdencial 10.841 14.817 -26,83%
DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO PECULIO PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2019 31/12/2018 Variacao
(%)
PROVISOES TECNICAS 32.047 26.895 19,16%
3. FUNDOS 32.020 26.840 19,30%
3.1 Fundos Previdenciais 32.020 26.840 19,30%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 27 55 -50,91%
4.1 Gestao Previdencial 27 55 -50,91%

As notas explicativas da administracao sdo parte integrante das demonstracfes contabeis.
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COMPLETO

DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS

DO PLANO PREVIDENCIARIO Il PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Valores expressos em milhares de reais)

PROVISOES TECNICAS
1. PROVISOES MATEMATICAS
1.1 Beneficios Concedidos

Beneficio Definido

1.2 Beneficios a Conceder
Contribuigédo Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido

2. EQUILIBRIO TECNICO
2.1 Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia
3. FUNDOS
3.1 Fundos Previdenciais
4. EXIGIVEL OPERACIONAL

4.1 Gestao Previdencial
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial

5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
5.1 Gestéao Previdencial

DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO FAMILIA PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018

(Valores expressos em milhares de reais)

PROVISOES TECNICAS
1. PROVISOES MATEMATICAS
1.1 Beneficios Concedidos

Saldo de Contas - Participantes Assistidos
1.2 Beneficios a Conceder
Saldo de Contas - Participantes Ativos

4. EXIGIVEL OPERACIONAL
4.1 Gestéo Previdencial

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

31/12/2019 31/12/2018 Variacdo
(%)

5.464.349 4.595.396 18,91%
5.340.562 4.418.476 20,87%
2.582.176 1.902.891 35,70%
2.582.176 1.902.891 35,70%
2.758.386 2.515.585 9,65%
2.696.503 2.464.201 9,43%
1.303.579 1.194.044 9,17%
1.393.014 1.270.157 9,67%
61.793 51.384 20,26%
10.544 71.778 -85,31%
10.544 71778 85.31%
10.544 71778 85,31%
10.544 71.778 85,31%
75.475 58.548 28,91%
75.475 58.548 28,91%
11.606 14.903 22,12%
10.788 14.678 ~26,50%
818 225 263,56%
26.162 31.691 -17,45%
26.162 31.691 17,45%

31/12/2019 31/12/2018 Var(i;’)géo
39.763 13.814 187,85%
39.713 13.792 187,04%
1235 - 100,00%
1.235 - 100,00%
38.478 13.792 178,99%
38.478 13.792 178,99%
50 22 127,27%
50 22 127.27%
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COMPLETO

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E DE 2018
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social (“Fundacdo Copel” ou “Entidade”) é uma
entidade fechada de previdéncia complementar multipatrocinada, sem fins lucrativos, regulamentada
pelas Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001. Foi constituida em 1971 sob a
forma de fundacdo, com o objetivo de assegurar aos empregados de suas patrocinadoras e
respectivos dependentes, além do seu quadro préprio, 0s seguintes beneficios:

a) Complementacdo de renda mensal vitalicia normal, vitalicia diferida, por invalidez, velhice e
abono anual;

b) Complementacdo de renda mensal de pensédo, auxilio doencga, auxilio-reclusdo e peculio por
morte;

c) Assisténcia a saide em geral, por conta dos participantes e das patrocinadoras.

Em 31 de dezembro de 2019, a Fundac¢éo Copel era patrocinada pelas seguintes organizacgtes: Cia
Paranaense de Energia — COPEL e suas subsidiarias integrais (Copel Distribuicdo S.A., Copel
Geracdo e Transmissdo S.A., Copel Telecomunicacdes S.A., Copel Comercializacdo S.A. e Copel
Renovéaveis S.A.), Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento — LACTEC, Tradener Ltda.,
Companhia Paranaense de Gas — COMPAGAS, UEG Araucéria Ltda., Elejor — Centrais Elétricas do
Rio Jordéo S.A. e a propria Fundacao Copel.

A Fundacéo Copel administra quatro planos de beneficios previdenciarios, que estdo devidamente
inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Social — CNPB, instituido pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, atualmente
denominada Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e opera dois
planos de assisténcia a salde, registrados na Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS:

1) Plano Unificado de Beneficio Definido:
Cadastrado no CNPB sob n° 1979.0017-74, o plano contempla participantes do Plano

Basico (Plano I) e do Plano Complementar (Plano Il), o qual foi incorporado pelo primeiro,
conforme Portaria MPS/PREVIC n° 45/2013. E classificado na modalidade de beneficios
definidos (BD) e encontra-se fechado para novos participantes.

2) Plano de Beneficios Previdenciarios lII:
Cadastrado no CNPB sob n° 1998.0052-83, é classificado na modalidade de

contribuicdes variaveis (CV) e apresenta-se como op¢do aos empregados que
ingressaram nas patrocinadoras a partir de setembro de 1998.

3) Plano Instituido Familia Fundagao Copel:
Cadastrado no CNPB sob n° 2017.0014-65, é classificado na modalidade de contribuigédo

definida (CD), néo patrocinado, e apresenta-se como op¢ao aos participantes ativos e
assistidos, bem como seus parentes e afins.

4) Plano Peclilio:
Cadastrado no CNPB sob n° 2006.0007-56, é classificado na modalidade de beneficios

definidos (BD), de pagamento Unico, e mantido apenas com contribuicdes dos
participantes.
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4.1.

COMPLETO

5) Plano PROSAUDE Il e Plano PROSAUDE IlI:
Registrados na ANS sob n° 468.270/12-0 e n°® 475.211/15-2, respectivamente, e na

PREVIC sob n° 5000.0285-38, tem como finalidade conceder beneficios de natureza
médico-hospitalar, farmacéutica e odontolégica e é mantido com contribuicbes dos
patrocinadores e dos participantes, representando a Gestdo Assistencial da Entidade.

A emissédo destas demonstracdes contabeis foi autorizada pela Diretoria Executiva em 9 de abril de
2020 para posterior apreciagdo do Conselho Fiscal e aprovacdo do Conselho Deliberativo da
Entidade.

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

A Administracdo da Fundacdo Copel declara que as demonstragdes contabeis e suas notas
explicativas ora divulgadas, contemplam todas as informagdes relevantes, e somente as relevantes,
as quais estéo consistentes com as utilizadas pela administragdo na sua gestéo.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo apresentadas em milhares de reais e em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC
— e pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC.

A legislagdo vigente para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ndo requer a
segregacao dos ativos e passivos entre circulante e ndo circulante e incluem a totalidade dos ativos e
passivos dos planos de beneficios administrados pela Entidade.

A estrutura contabil apresentada respeita a autonomia patrimonial dos planos de beneficios e
identifica, separadamente, a gestédo de cada plano de beneficio previdenciario, a gestdo assistencial e
a gestdo administrativa. Os saldos devedores ou credores entre as GestBes Previdencial,
Administrativa e Assistencial estdo registrados em contas de Valores a Transferir, as quais sao
consolidadas por ocasido da elaboracéo do Balango Patrimonial.

Em atendimento & Resolugdo CNPC n° 29/18, que dispBe sobre os procedimentos contabeis
apliciveis as entidades fechadas de previdéncia complementar, a Fundacdo Copel atualizou o
regulamento do Plano de Gestdao Administrativa — PGA, o qual foi aprovado na 1512 reunido
extraordindria do Conselho Deliberativo da entidade, e adota as planificagfes contdbeis emanadas da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS NA ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

GESTAO PREVIDENCIAL
As adicbes e as destinacdes sdo contabilizadas pelo regime de competéncia, segregando as

contribuicdes dos participantes das contribuicdes das patrocinadoras. No caso do Plano Instituido
(Plano familia) e do Plano de Contribuicdo Variavel (Plano de Beneficios Previdenciarios Ill), as
contribuicdes séo registradas pelo regime de caixa.

O saldo de operagdes com as patrocinadoras é atualizado pelos encargos financeiros contratuais, até
a data das demonstragdes contabeis.
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4.3.

4.4.

COMPLETO

GESTAO ASSISTENCIAL
A contabilidade da Gestdo Assistencial é efetuada e mantida segregada da gestdo previdencial,

possibilitando a identificacdo, a independéncia do patriménio e a adequacéo a legislacao aplicavel ao
setor de saude suplementar, sendo apresentados no Balangco Consolidado apenas os totais do Ativo
e do Passivo assistenciais, conforme estabelecido nas normas contabeis das EFPCs.

As receitas e as despesas sdo contabilizadas pelo regime de competéncia, segregando as
contribuicbes das patrocinadoras das contribuicbes de responsabilidade dos participantes, e o
resultado forma fundo exclusivo para os Planos PROSAUDE |l e PROSAUDE lIl. O rendimento das
aplicacdes financeiras desses recursos € incorporado ao fundo desses Planos.

As receitas assistenciais sdo provenientes das mensalidades arrecadadas das patrocinadoras e dos
participantes ativos e assistidos.

As despesas assistenciais registram todos 0s gastos incorridos com os beneficios de assisténcia a
saude, como, por exemplo, o pagamento de consultas e exames médicos, além da provisdo de
eventos ocorridos e ndo avisados e dos gastos administrativos do plano.

GESTAO ADMINISTRATIVA
As receitas e as despesas sao contabilizadas mensalmente, pelo regime de competéncia. As

despesas administrativas assistenciais sdo reembolsadas pela Gestdo Assistencial. As receitas e
despesas administrativas da gestéo previdencial sdo registradas e segregadas de forma a permitir a
gestdo administrativa por plano previdenciario.

As receitas administrativas incluem as taxas de administracdo de patriménio, dos empréstimos aos
participantes, e as contribuicbes dos participantes e dos patrocinadores para custeio administrativo,
pagas pela Gestado Assistencial e Gestédo Previdencial.

As despesas administrativas englobam os gastos administrativos da Gestdo Previdencial, da Gestao
Assistencial e do Fluxo dos Investimentos. Tais gastos referem-se a salarios e encargos,
treinamentos, contratacdes de servicos de terceiros, depreciacbes e amortizacdes, além de despesas
gerais como, por exemplo, materiais de expediente e contas de consumo da entidade.

A constituicdo de contingéncias refere-se a provisdes para perdas em acdes trabalhistas e fiscais,
conforme exposto na nota explicativa n® 7.2.

INVESTIMENTOS
Os ativos de investimentos da Fundacdo Copel estdo enquadrados nos limites estabelecidos na

Resolucdo CMN n° 4.661/18 e alteracdes, a qual disciplina a aplicacéo dos recursos garantidores dos
planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar. Os limites e
diversificagdes dos investimentos dos recursos garantidores dos planos de beneficios da Fundacao e
do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, também estdo enquadrados em suas respectivas Policias
de Investimentos.

Os critérios utilizados para apuracdo do valor justo dos titulos e valores mobiliarios estdo de acordo
com o estabelecido na Resolucdo CNPC n° 29/18, e orientacdes técnicas estabelecidas nas Normas
Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R2), aprovada pela Resolu¢cdo do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n° 1.428/13.

Sao classificados em uma hierarquia de valor justo que classifica em trés niveis as informacdes
(inputs) aplicadas nas técnicas de avaliagdo utilizadas na mensuracgao do valor justo:

e Informacdes (inputs) de Nivel 1: precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos
ou passivos idénticos a que a entidade possa ter acesso na data de mensuracao;

e Informacdes (inputs) de Nivel 2: informacdes (inputs) que sdo observaveis para o ativo ou
passivo, seja direta ou indiretamente, exceto precos cotados incluidos no Nivel 1;

e Informacdes (inputs) de Nivel 3: dados ndo observaveis para o ativo ou passivo.

O Fluxo dos Investimentos registra as aplicacbes efetuadas, utilizando estrutura de gestéo
multifundos, com carteiras especificas para cada plano administrado pela entidade. Os investimentos
da Fundacgéo Copel estdo segmentados em:
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RENDA FIXA
As aplicacdes de Renda Fixa sdo classificadas em duas categorias especificas, de acordo com a

intencdo de negociacdo. Os titulos na categoria "para negociacdo" incluem os titulos e valores
mobiliarios com o objetivo de poderem ser negociados antes do vencimento, sendo contabilizados
pelo valor de mercado. Os titulos na categoria "mantidos até o vencimento" incluem os titulos e
valores mobilidrios para os quais haja a intencéo e capacidade financeira para manté-los em carteira
até o vencimento, sendo contabilizados ao custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos pro rata
temporis, incorridos até a data base das demonstracoes.

RENDA VARIAVEL
As aplicacbes em Acdes estdo registradas pelos valores de mercado, obtidos pelas cotacdes de

fechamento na data do balango ou data anterior mais proxima, com excecdo das acdes que nao
tiverem sido negociadas nos ultimos seis meses, as quais sdo registradas pelo menor valor entre o
preco de custo e o valor patrimonial. Os Fundos de Renda Variavel estdo registrados ao custo de
aquisicdo acrescido dos ganhos auferidos ou perdas incorridas até a data do balanco. A variacédo
apurada entre os valores atual de mercado e o anterior € apropriada mensalmente a conta de
Rendas/Variacbes Positivas e/ou Deducbes/Variacdes Negativas. As receitas decorrentes de
dividendos e bonificacdes em dinheiro sdo contabilizadas no respectivo exercicio em que foram
declarados pelas empresas.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
O segmento de Investimentos Estruturados pode conter fundos de investimento: em participacdo e

em multimercado; fundos classificados como “A¢cbes — Mercado de Acesso”; e Certificados de
Operagbes Estruturadas. A aquisicao, no caso de fundos, se d4 em namero de quotas e a apuragao
do valor dessas quotas é feita de acordo com normas especificas definidas pela Comissédo de Valores
Mobiliarios - CVM.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Os Imoveis séo registrados pelo custo de aquisicdo ou construcdo e atualizados conforme laudos

técnicos de avaliacdo emitidos por empresas especializadas, a cada periodo de trés anos, em
conformidade com a Resolugdo CNPC n° 29/18 e Instrucdo MPS/SPC n° 34/09 e alteracGes. A
depreciacdo das edificagBes € calculada pelo método linear, a taxa anual entre 1,53% e 3,08%,
conforme apontado pelos laudos de avaliagao.

O segmento de investimento imobiliario pode conter, ainda, fundos de investimento imobiliario (FlI),
Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) e Cédulas de Crédito Imobiliario (CCl).

OPERACOES COM PARTICIPANTES
Registra as operacdes de empréstimos concedidos aos participantes (ativos e assistidos). O saldo

reflete a posi¢do atualizada da carteira na data das demonstragfes contdbeis. Os empréstimos tém
prazo maximo de amortizacdo de até 120 meses, remunerados com juros poés-fixados de 0,6% ao
més, mais a variagdo do INPC (IBGE). A taxa de administracdo é de 0,20% sobre o montante
contratado.

PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA — PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos € constituida com base no valor vencido e
vincendo, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, Anexo “A” da
Instrucdo MPS/SPC n° 34/09 e alteracBes. Na constituicdo da provisdo sdo adotados os seguintes
percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

25% para atrasos entre 61 e 120 dias;

50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

75% para atrasos entre 241 e 360 dias;

100% para atrasos superiores a 361 dias.
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COMPLETO

ATIVO PERMANENTE

IMOBILIZADO
Os valores dos bens séo registrados pelo custo de aquisicdo. A depreciacdo e a amortizacdo sao

calculadas pelo método linear, as taxas anuais de 10% para instalacbes em geral e moéveis e
utensilios e 20% para veiculos e equipamentos de informatica.

INTANGIVEL
Representa as compras, efetuadas a partir de janeiro/2010, de direitos de uso e custos de

implantacédo de Sistemas de Gestao, registradas pelo custo de aquisi¢do. A amortizacao € calculada
pelo método linear a taxa anual de 10%.

EXIGIVEL OPERACIONAL

GESTAO PREVIDENCIAL
Registra as reten¢des efetuadas da folha de pagamento de assistidos, pagamentos recusados pelo

sistema de compensacao bancéria, depdsitos a identificar e contas a pagar.

GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra os compromissos com fornecedores e prestadores de servigos, provisdes e encargos da
folha de pagamento de empregados.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL
Registra provisdes para perdas em demandas judiciais de beneficiarios, tanto de ac¢des trabalhistas

contra Patrocinadores, cujo eventual ganho possa gerar reflexos financeiros no beneficio, quanto de
acOes diretas de revisédo do beneficio.

GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra as provisdes contingenciais referentes a acdes trabalhistas de ex-empregados da Fundagéo

Copel, desde que classificadas como de perda provavel conforme pareceres juridicos.

PATRIMONIO SOCIAL

REGIME FINANCEIRO
A Fundacdo Copel adota o regime financeiro de capitalizacdo para o calculo das provisdes

matematicas relativas aos beneficios a serem pagos aos participantes dos planos de Beneficio
Definido — BD, deduzidas das contribuicdes futuras dos Participantes e Patrocinadoras. Nesses
planos o custo do tempo de servico anterior ao ingresso dos participantes foi coberto por dotacéo
inicial e contribuicBes correntes da Patrocinadora e/ou aquisicdo de joia. As provisdes matematicas
do plano de Beneficio Previdenciario 1l — CV e do Plano Familia, sdo calculadas em quantidade de
cotas, cujo saldo é controlado individualmente para cada participante. Os participantes que migraram
do Plano Unificado de Beneficio Definido ao Plano Ill, tém, além das cotas desse plano, 0 BSA —
Beneficio Saldado Anterior, conforme definido pelo regulamento.

BENEFICIOS CONCEDIDOS
Corresponde a diferenca entre o valor atual dos encargos de complementagéo de aposentadorias ou

pensdes e o valor atual das contribui¢cdes futuras que venham a ser pagas a Fundacgéo Copel pelos
participantes em gozo de beneficio do Plano Unificado, Plano Ill e Plano Familia, para sustentagao
dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.
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4.10.
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4.12.

5.1
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BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA — SALDO DE CONTAS:

Corresponde aos valores atuais dos encargos a serem assumidos pela Fundacao Copel no Plano Il e
no Plano Familia, em relacdo aos participantes que ainda ndo estejam em gozo de complementacéo
de aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO:
Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, a serem assumidos pela
Fundacgéo Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e a parcela do BSA — Beneficio Saldado
Anterior, em relacdo aos participantes que ainda ndo estejam em gozo de complementagcdo de
aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZA(;AO NAO PROGRAMADO:
Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, que serdo assumidos pela
Fundagé&o Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e no Plano Ill, referentes aos beneficios de
aposentadoria por invalidez, pensdo por morte, auxilio-doenca e peculio por morte.

EQUILIBRIO TECNICO
Registra o excedente (Superavit) ou a necessidade (Déficit) patrimonial em relacdo aos

compromissos totais dos planos de beneficios Unificado e Previdenciério Il1.

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
Formado pela Reserva de Contingéncia, ocorre quando o Patriménio de Cobertura do Plano é maior

que as provisdes matematicas, sendo o excesso de suficiéncia financeira registrado como Superavit
Técnico Acumulado. Entende-se por Patrim6nio de Cobertura do Plano a diferenca entre seu Ativo
Total e 0 somatdrio do Exigivel Operacional, Exigivel Contingencial, e Fundos.

FUNDOS
Registram valores com regras especificas de constituicdo e destinagéo, conforme a seguir:

PREVIDENCIAIS:
Constituidos com recursos de origem da gestao previdencial, cuja finalidade é atender possiveis

necessidades de cobertura do plano de beneficios detentor do fundo.

ADMINISTRATIVOS:
Constituidos com sobras de recursos do programa de gestdo administrativa, tem o objetivo de cobrir

as despesas administrativas dos planos de beneficios previdenciais, na forma dos seus
regulamentos, considerando o limite minimo relativo ao saldo do ativo permanente.

ESTIMATIVAS CONTABEIS
As estimativas contabeis foram baseadas no julgamento da administracéo para determinagéo do valor

adequado a ser registrado nas demonstracfes contdbeis, cuja metodologia adotada envolve
normalmente fatores objetivos e subjetivos. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e
premissas incluem a vida util do ativo imobilizado, a avaliagdo da carteira de investimentos, a
provisd@o para créditos de liquidagdo duvidosa, a provisédo para demandas judiciais, ativos e passivos
relacionados a participantes, assistidos e empregados e os calculos atuariais. A liquidacdo das
transacdes envolvendo essas estimativas podera eventualmente resultar em valores diferentes
dagueles provisionados. Visando a um acompanhamento permanente dessas estimativas, a
Fundacdo Copel revisa, conforme o caso, as metodologias e as premissas inerentes pelo menos
anualmente.

REALIZAVEL

GESTAO PREVIDENCIAL
O realizavel da Gestéo Previdencial apresenta a seguinte composi¢ao:
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31/12/2019 31/12/2018

CONTRIBUICOES A RECEBER 381 374

Patrocinadoras 182 179

Participantes 199 195
ADIANTAMENTOS 8 8
DEPOSITOS JUDICIAIS 7.451 1.800
NOTAS DE DEBITO A RECEBER DE PATROCINADORAS 9.420 6.763
PROVISAO PARA REEMBOLSO COM DEMANDAS JUDICIAIS 34.753 43.417
OUTROS DIREITOS A RECEBER 497 504
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 52.510 52.866

O saldo de depositos judiciais € composto substancialmente por depdsitos, e suas atualizacoes,
efetuados em garantia do juizo para fins de obtencdo de efeito suspensivo na impugnacdo ao
cumprimento de sentenca, de processos judiciais referentes a expurgos inflacionarios.

As notas de débitos a receber de patrocinadoras sdo emitidas para o reembolso de valores pagos
judicialmente em reclamatérias trabalhistas, nas quais a Fundagéo Copel foi citada como parte do
polo passivo, e para recompor provisées matematicas em virtude da revisédo de beneficios nessas
ac0es judiciais ja encerradas.

A Provisdo para Reembolso com Demandas Judiciais é constituida em contrapartida a conta
“Provisé@o para Perdas com Demandas Judiciais Contra Patrocinadoras” (nota 7.1). As estimativas de
valores a receber das Patrocinadoras, no valor de R$ 34.753 (R$ 43.417 em 2018), referem-se a
provaveis perdas com ac¢des judiciais promovidas pelos participantes, as quais deveréo gerar reflexos
nos beneficios ja concedidos aos demandantes. A seguranca para reconhecimento desse ativo é
dada pela garantia consignada no Convénio de Adesdo dos patrocinadores aos planos
previdenciarios da entidade e pelo histérico de reembolsos ja efetuados. Foi constituida com base na
NBC TG 25 (R2), item 53, aprovada pela Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n°
1180/09 e é atualizada trimestralmente de acordo com o Relatério de Demandas Juridicas, fornecido
pela area Juridica e calculado pela area de Beneficios Previdenciarios de acordo com a Nota Técnica
001/2017-FC. Esta Nota Técnica estabeleceu novas diretrizes de contingenciamento das demandas
juridicas e os efeitos dessas alteragdes estdo melhores detalhados na nota explicativa 14.4.

GESTAO ADMINISTRATIVA
O realizavel da Gestdo Administrativa apresenta a seguinte composi¢ao:

31/12/2019 31/12/2018
CONTAS A RECEBER 909 705
Responsabilidade de Empregados 429 354
Responsabilidade de Terceiros 480 351
DESPESAS ANTECIPADAS 28 136
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 6.247 4.463
OUTROS REALIZAVEIS 380 413
TOTAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA 7.564 5.717

O saldo de Depésito Judicial refere-se a contingéncia de PIS e COFINS, no qual a Fundagéo Copel
discute a legalidade da cobranca desses tributos. Ao editar a Lei n® 12.973/14 e a IN RFB 1.544/15 o
governo ampliou o conceito de base tributavel do PIS e da COFINS a partir do exercicio social de
2015. Buscando preservar o direito de isencdo desses tributos, conquistado judicialmente na acéo
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2003.70.00.046819-0, a Fundacao Copel contratou consultoria juridica para ingressar com nova agao
judicial e reavaliar as bases de célculo dos citados tributos, pois, mesmo diante da mudanca na
legislacéo, continua com o entendimento de que ndo possui “faturamento” como base de célculo do
PIS (0,65%) e da COFINS (4%). Em 2015, a Entidade passou a depositar judicialmente os valores
apurados, reconhecendo provis@o para contingéncias sobre a totalidade desses depésitos judiciais,
cujos valores séo atualizados, mensalmente pela taxa Selic.

INVESTIMENTOS
Desde dezembro de 2013 foi efetivada a segregacdo real dos ativos referentes as ProvisGes

x

Matematicas do Plano Previdenciario Ill, visando a implantagdo de gestdo segmentada, pautada
pelas caracteristicas de cada massa, restando antecipadamente atendido o disposto na Resolugao
CMN n.° 4.661/18, e observando o artigo 94 do regulamento do Plano. As provisdes segregadas
foram denominadas de Plano Ill-Capitalizacdo, as quais incorporam as provisdes com caracteristicas
de contribuicdo definida, e Plano llI-Mutualismo, no qual estdo as provisdes que demandam calculos
atuariais para sua definicdo e, portanto, com caracteristicas de beneficio definido. A primeira é
totalmente financeira e contém as provisées de beneficios normais a conceder e o fundo previdencial.
A segunda é atuarial e contém as provisdes de beneficios de risco a conceder e todas as provisdes
de beneficios concedidos.

No ano de 2019 os investimentos do Plano Unificado de Beneficio Definido obtiveram rentabilidade
acumulada nominal de 12,49% (11,16% em 2018). A rentabilidade nominal do Plano llI-Capitalizacao
foi de 22,41% (12,48% em 2018) e a rentabilidade nominal do Plano Ill-Mutualismo foi de 17,78%
(12,16% em 2018). A rentabilidade nominal do Plano Familia foi de 22,93% (12,62% em 2018).

A diferenca entre as rentabilidades decorre da diversidade entre as carteiras de investimento,
totalmente segregadas. Por serem quatro carteiras com caracteristicas distintas, busca-se adequa-las
ao perfil de cada massa de participantes. Desta maneira, para o Plano Unificado de Beneficio
Definido, que € um plano maduro e em extingdo, a carteira € constituida principalmente de titulos
publicos indexados a inflagcdo, classificados como “Mantidos até o Vencimento’ ou, usando-se
expressdo comum no mercado financeiro, estdo “marcados pela curva”. A carteira do Plano IlI-
Capitalizacdo tem uma composicdo mais diversificada, carregando tanto titulos publicos com
vencimentos diversos como também titulos privados com vencimentos mais curtos e maior volume de
aplicagBes em renda varidvel, o que a torna mais suscetivel as oscilagdes negativas conjunturais,
mas também permite buscar melhores retornos no longo prazo. A carteira do Plano lll-Mutualismo
tem composicdo semelhante a do Plano Unificado de Beneficio Definido, contudo tem exposicdo
maior em ativos de renda fixa marcados a mercado e ativos de renda variavel.

O Plano Familia, tem carteira com composi¢éo diversificada em renda fixa, carregando tanto titulos
publicos com vencimentos diversos, quanto titulos privados via fundo de investimento, e, também,
exposicdo em renda variavel, objetivando otimizar o retorno do plano em relagdo ao seu nivel de
risco.

RENDA FIXA
A carteira consolidada de renda fixa e multimercados, com a seguinte composicao, € apresentada

para fins de divulgagéo das rentabilidades dessa carteira:

Nota 31/12/2019 31/12/2018
Titulos Publicos 7.256.860 7.454.056
Créditos Privados e Depositos 379.967 430.017
Fundos de Investimento 5.3.2 2.355.844 1.212.342
TOTAL DE RENDA FIXA 9.992.671 9.096.415

Todos os investimentos estdo custodiados no Banco Ital S/A e nesta modalidade de investimentos o
critério de precificacdo dos ativos se apresenta como o motivo fundamental das diferencas
apresentadas entre as rentabilidades dos planos. Na carteira do Plano Unificado de Beneficio
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Definido a maioria dos titulos é classificada como “Titulos mantidos até o vencimento” e 0s juros sédo
apropriados linearmente até o seu vencimento e resgate. Ja os titulos da carteira do Plano Ill, em sua
grande maioria, e do Plano Familia, estdo classificados como “Titulos para negocia¢do”, ou seja,
precificados a mercado. Dessa forma o valor desses titulos e, consequentemente, a rentabilidade
contabilizada mensalmente, registra maiores oscilagdes diante das incertezas econdmicas e politicas
gue permeiam as expectativas dos agentes de mercado, porém a rentabilidade efetiva somente sera
conhecida no momento da venda ou vencimento desses papéis.

Em 2019, a carteira de renda fixa apresentou rentabilidade acumulada nominal de 11,23% (10,72%
em 2018) no Plano Unificado de Beneficio Definido, 20,74% (11,47% em 2018) no Plano Ill-
Capitalizacdo e 16,24% (11,53% em 2018) no Plano IlI-Mutualismo e 20,22% no Plano Familia
(11,81% em 2018).

A composicdo da carteira de renda fixa em 31 de dezembro 2019, segregada por planos e por tipos
de titulos é apresentada a seguir:

UNIFICADO PLANO Il PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs 13.673 46.192 4.282 398 2.795 67.340
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 5.051.905 2.081.806 18.966 6.249 30.594 7.189.520
Letras Hipotecdrias - LHs 8.766 - 8.766
Letras Financeiras - LFs 46.593 108.878 - - - 155.471
Debéntures 35.034 180.696 - - - 215.730
Fundos de Investimento - Renda Fixa 68.779 348.847 8.668 5618 16.010 447.922
Fundos de Investimento - Multimercado 195.929 1.659.445 - 20.762 - 1.876.136
Fundos de Investimento - Direitos Creditdrios 7.812 23.974 - - - 31.786
TOTAL 5.428.491 4.449.838 31.916 33.027 49.399 9.992.671

Em atendimento ao artigo 36° da Resolu¢cdo CNPC n° 29/18, estdo indicados a seguir os valores dos
titulos por plano, segregados e classificados como “Titulos para negociacdo”:

TITULOS PARA NEGOCIACAO

UNIFICADO PLANO III PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs 13.673 46.192 4.282 398 2.795 67.340
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 171.829 887.894 18.966 6.249 30.594 1.115.532
Letras Hipotecarias - LHs 8.766 - - - - 8.766
Letras Financeiras - LFs 46.593 108.878 - - - 155.471
Debéntures 35.034 180.696 - - - 215.730
Fundos de Investimento - Renda Fixa 68.779 348.847 8.668 5.618 16.010 447.922
Fundos de Investimento - Multimercado 195.929 1.659.445 - 20.762 - 1.876.136
Fundos de Investimento - Direitos Creditdrios 7.812 23.974 - - 31.786
TOTAL 548.415 3.255.926 31.916 33.027 49.399 3.918.683

Em atendimento ao artigo 36° da Resolucdo CNPC n° 29/18, estéo indicados a seguir os valores dos
titulos por plano, segregados e classificados como “Titulos mantidos até o vencimento”, bem como
suas faixas de vencimento:

TiITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

UNIFICADO PLANO IlI PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 4.880.076 1.193.912 - - - 6.073.988

Plano Previdenciario Ill - Mantidos até o Vencimento

Nome Vencimento Quantidade  Custo de Aquisi¢do Valor Contabil Valor de Mercado
NTN-B 15/08/2024 38.829 93.831 128.619 150.454
NTN-B 15/08/2030 44.800 111.024 149.069 188.059
NTN-B 15/05/2035 53.686 126.373 171.595 234.619
NTN-B 15/08/2040 40.000 101.359 129.299 183.556
NTN-B 15/05/2045 18.932 40.120 57.113 88.328
NTN-B 15/08/2050 87.407 246.014 315.984 427.065
NTN-B 15/05/2055 75.000 216.057 242.233 372.578

934.778 1.193.912 1.644.659
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Plano Unificado - Mantidos até o Vencimento

Nome Vencimento  Quantidade _ Custo de Aquisicdo _ Valor Contabil _Valor de Mercado
NTN-B 15/08/2020 108.150 191.303 360.654 375.238
NTN-B 15/08/2024 114.535 201.591 376.051 443.797
NTN-B 15/08/2030 104.600 229.231 347.686 439.085
NTN-B 15/05/2035 533.588 930.085 1.718.268 2.331.894
NTN-B 15/08/2040 268.450 523.806 891.120 1.231.889
NTN-B 15/05/2045 172.908 283.246 554.327 806.711
NTN-B 15/08/2050 127.250 317.437 480.735 621.735
NTN-B 15/05/2055 50.000 124.666 151.235 248.386

2.801.365 4.880.076 6.498.735

5.3.2. FUNDOS DE INVESTIMENTO

Nota 31/12/2019 31/12/2018
Renda Fixa 5.3.1 447.922 443.644
Renda Variavel 5.3.2.1 916.649 743.924
Multimercados 5.3.1 1.876.136 764.040
Investimento Estruturados 5.3.2.2 305.351 211.003
Direitos Creditorios 5.3.1 31.786 4.658
TOTAL DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 3.577.844 2.167.269

Este total de fundos de investimento contempla tanto os Fundos de Renda Fixa quanto os de Renda
Variavel, os quais sédo segregados para fins de apuracéo das rentabilidades de cada carteira.

Destacamos ainda a composicao dos fundos de investimento denominados como “multimercados”,
segregados por plano e fundo:

FUNDOS D?Fa TOTAL DOS FUNDOS POR PLANO DEZ/2018’ 31/12/2018 TOTAL DOS FUNDOS POR PLANO DEZ/ZO]Q, 31/12/2019

Inicio UNIFICADO Il - CAP. Il - MUT. FAMILIA UNIFICADO Il - CAP. Il - MUT. FAMILIA
Capitanea dez/2016 152.112 146.592 60.806 2.033 361.543 195.929 222.758 185.562 6.050 610.299
Bahia out/2018 - 250.937 - 1.601 252.538 - 301.040 67.371 4.675 373.086
Maud dez/2018 - 149.214 - 745 149.959 - 284.913 72.806 4.433 362.152
Fcopel FICFIM nov/2019 - - - - - 393.197 131.798 5.604 530.599
Total 152.112 546.743 60.806 4.379 764.040 195.929 1.201.908 457.537 20.762 1.876.136

Para efeito de verificagdo do limite estabelecido na politica de investimento, e em atendimento ao
artigo 32 da resolugdo 4661/2018, listamos os ativos efetivamente considerados como fundos
multimercado (ativo final):

Data PAPEIS MULTIMERCADO EM CADA FUNDO 12/2018 PAPEIS MULTIMERCADO EM CADA FUNDO 12/2019

FUNDOS 31/12/2018 31/12/2019

Inicio UNIFICADO Il - CAP. Il - MUT. FAMILIA UNIFICADO  IlI - CAP. II1- MUT. FAMILIA
Bahia out/2018 - 46.000 - 294 46.294 - - - - =
Fcopel FICFIM nov/2019 - - - - = 393.197 131.798 5.604 530.599
Total - 46.000 - 294 46.294 - 393.197 131.798 5.604 530.599

5.3.2.1 RENDA VARIAVEL
Os investimentos estao distribuidos em fundos exclusivos com administracdo terceirizada e em

carteira prépria. Os investimentos em Renda Variavel acumularam, em 2019, rentabilidade nominal
de 43,48% (16,13% em 2018) para o Plano Unificado, 39,48% (16,19% em 2018) no Plano lll-
Capitalizacdo e 39,89% (16,18% em 2018) no Plano llI-Mutualismo e 39,91% no Plano Familia (-
16,20% em 2018).
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5.3.2.2 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

5.3.3.

Os Investimentos Estruturados acumularam, em 2019, rentabilidade nominal de 18,18% (28,75% em
2018) para o Plano Unificado, 16,99% (29,11% em 2018) no Plano llI-Capitalizacdo e 16,91%
(30,31% em 2018) no Plano IlI-Mutualismo.

A carteira de investimentos estruturados € composta pelos fundos: FIP Kinea Il, FIP Kinea IV, BTG
Infra 1l, FIP Copa lll, FIP LACAN e FIP LACAN II, Patria Infra Ill, FIP Stratus e FIP Stratus Ill, FIP
Spectra lll e FIP Spectra IV, FIP Hamilton Lane, VCP lll Feeder, todos em fase inicial de captacéo, e
o FIP Investidores Institucionais, em fase de desinvestimento.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Os investimentos imobiliarios apresentavam os seguintes saldos:

31/12/2019 31/12/2018

Imoveis em Construcao 14 12
Iméwveis de Uso Proprio 9.205 9.332
Terrenos 2.573 2.573
Edificacbes 6.887 6.887
(-) Depreciacdo Acumulada (255) (128)
Iméwveis Locados 157.753 160.950
Terrenos 86.928 88.798
Edificacbes 73.412 73.412
(-) Depreciacdo Acumulada (2.587) (1.260)
Imowveis Locados - Aluguéis a Receber - 86
Aluguéis a Receber - 1.386
(-) Proviséo para Perdas - (1.300)
TOTAL DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 166.972 170.380

Os investimentos imobiliarios apresentaram a seguinte movimentagdo em 2019, sendo que o valor
apresentado como baixa se refere a indenizagdo recebida da Prefeitura Municipal de Curitiba, devido
a desapropriacao, por interesse publico, de parte do imovel sito a Rua Hasdrubal Bellegard:

2018 Adicdes Reavalicbes Depreciacdo Baixas 2019
Iméveis em Construgéo 12 2 - - - 14
Iméveis de Uso Préprio 9.332 - - 127) - 9.205
Iméveis Locados 160.950 - - (1.327) (1.870) 157.753
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A seguir listamos a composicdo dos aluguéis a receber:

31/12/2019 31/12/2018
Saldo de Aluguéis/Outros a Receber
Colider/MS - 1.300
Emiliano Perneta - Curitiba/PR - 86
Total - 1.386
Movimentag&o da provisdo para perda
Saldo do inicio do exercicio (2.300) (1.058)
Constituicdes (8) (242)
Colider/MS (8) (242)
Reversdes -
Colider/MS 1.308
Saldo no final do exercicio - (1.300)
Total - 86

A Fundagé&o Copel discutiu no procedimento arbitral n°® 007/2016 (CAMFIEP) as questdes contratuais
do aluguel de imével locado a patrocinadora Copel Geracdo e Transmissdo S/A. O valor vencido e
atualizado foi recebido em 20/11/2019, conforme demonstrado no quadro acima.

Cumprindo o que determina a Instrucdo MPS/SPC n° 34/09 e suas alteracdes, as avaliacdes
imobiliarias devem ser realizadas preferencialmente anualmente ou, pelo menos, a cada 3 (trés)
exercicios sociais. A Ultima avaliagdo da Carteira Imobiliaria do Plano Unificado foi realizada em
dezembro de 2017, e do Plano llI-Mutualismo ocorreu em marco de 2018. O quadro a seguir
apresenta o resumo das avaliagdes apropriadas no exercicio de 2017 e 2018:

EFEITO NO EXERCICIO

- . VARICAO
DENOMINAGAO DO o DATA VIDA UTIL DATA CONTAS VALOR
IMOVEL Finalidade ) \\)po(s) (anos) conTABIL AVALDOR - pei acioNADAS  AvALiaDo DOSTIVAIN - SALDO o o par

EGATIVA)  ANTERIOR

08/11/2017 VALORY  p/C - 123.6.04.02 26.090
Rua Hasdrubal Bellegard - «
@ CuibaPR Locagdo  08/11/2017 60 29/03/2018  COMPOR D - 516.4.02.00 26.910 (1.631) 28.131 26.500
b=y C - 516.4.02.00
N
09/02/2018 SENAPE §
Colider/MS Locagéo 65,5 28/02/2018 D= Gy 1.053 6.655 7.708
28/02/2018 AVALOR C - 516.4.02.00 7.651
Treze de Maio Uso préprio ZELrzony 44 29/12/2017 ST DRgl2e GOz 20220 1.386 8.074 9.460
14/11/2017 VALORY C -516.4.01.00 8.800
~
08/12/2017 GAIGA D - 123.6.04.02 111.240
S KM3 Locagao 45,9 29/12/2017 19.421 99.727 119.148
o~ 30/11/2017 DECATUR C -516.4.02.00 127.055
Emiliano Perneta Locacdo 2o 32,5 29/12/2017 LASCRY D=0 Be20 734 8.121 8.855
24/11/2017 AVALISUL C -516.4.02.00 9.090

5.3.4. OPERACOES COM PARTICIPANTES
As operagfes de empréstimos a participantes apresentavam os seguintes saldos:

31/12/2019 31/12/2018
Empréstimos a Participantes 185.116 170.806
(-) Proviséo Para Perdas (888) (523)
TOTAL DE OPERAGCOES COM PARTICIPANTES 184.228 1/0.283

Esse segmento acumula, em 2019, rentabilidade nominal de 10,18% (11,79% em 2018) no Plano
Unificado de Beneficio Definido, 10,03% (11,96% em 2018) no Plano llI-Capitalizacdo e 10,41%
(12,14% em 2018) no Plano IlI-Mutualismo.
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EXIGIVEL OPERACIONAL
Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados

GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2019 31/12/2018
Beneficios a Pagar 89 79
Retencdes a Recolher 8.772 8.050
Obrigagdes Contratadas 5 4
Outras Exigibilidades 2.610 4.357
Total da Gestao Previdencial 11.476 12.490

As Reten¢bes a Recolher referem-se, principalmente, ao imposto de renda retido na fonte dos
beneficiarios, que por forca da legislacéo seréo recolhidos no més de janeiro de 2020.

O grupo de contas “Outras Exigibilidades” registra, principalmente, as contas de Pagamentos
Recusados, Depositos a Identificar e Contas a Pagar. O saldo de R$ 2.610 (R$ 4.357 em 2018) é
composto da seguinte forma: i) Pagamentos efetivados e devolvidos pelo sistema bancéario devido a
alguma falha de processo, que totalizavam R$ 110, (mesmo valor em 31 de dezembro de 2018). ApGs
a correcdo da falha o pagamento é reprocessado; ii) Depésitos a ldentificar registra a contrapartida de
recebimentos por via judicial, os quais dependem de identificacdo do processo de origem e
classificacd@o do tipo de receita, e totalizavam R$ 2.437 (R$ 4.192 em 31 de dezembro de 2018); e iii)
Contas a pagar referentes a saldos remanescentes de processos judiciais para devolucdo as
Patrocinadoras, os quais totalizavam R$ 63 (R$ 55 em 31 de dezembro de 2018).

GESTAO ADMINISTRATIVA
Entre os compromissos correntes da Gestdo Administrativa, “Contas a Pagar” registra os saldos de

provisGes e encargos da folha de pagamento de empregados, e “Outras Exigibilidades” registra os
compromissos com fornecedores e prestadores de servicos.

31/12/2019 31/12/2018
Contas a Pagar 2.657 2.177
Retencdes a Recolher 977 752
Tributos a Recolher 1.551 1.055
Outras Exigibilidades 1.153 1.921
Total da Gestao Administrativa 6.338 5.905

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL
Os saldos de contingéncias da Gestdo Previdencial, no valor de R$ 37.003 (R$ 46.507 em 31 de

dezembro de 2018), referem-se a provisdo para perdas de 100% dos 269 processos judiciais
conhecidos até 31 de dezembro de 2019, classificados como perda provavel, entre as demandas
judiciais de beneficiarios.

Para as acfes trabalhistas contra Patrocinadores cuja eventual perda no processo possa gerar
reflexos financeiros nos beneficios, estima-se o valor de R$ 34.753 (R$ 43.416 em 31 de dezembro
de 2018) e a Fundacéo Copel registra 0 mesmo valor na Provisdo para Reembolso com Demandas
Judiciais, conforme descrito na Nota 5.1.

Para as ac¢bes diretas contra a Fundacéo Copel, que solicitam revisao dos beneficios ja concedidos, a
provisdo é de R$ 2.250 (R$ 3.091 em 31 de dezembro de 2018) e a eventual perda em tais processos
néo sera objeto de reembolso, afetando diretamente o resultado dos planos.
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GESTAO ADMINISTRATIVA
O saldo do passivo contingencial administrativo, refere-se a provisdo de R$ 544 conhecida até 31 de

dezembro 2019 (mesmo valor em 31 de dezembro de 2018), referente a provisdo para perdas em 2
(duas) ac¢Oes trabalhistas de ex-empregados da Fundacédo Copel, classificadas juridicamente como de
perda provavel. Divulga-se a existéncia de 3 (trés) acdes trabalhistas classificadas como de perda
possivel, com montante estimado em R$ 1.269.

Ao editar a Lei 12.973/2014 e a IN RFB 1.544/2015 o governo ampliou novamente o conceito de base
tributavel do PIS e da COFINS a partir do exercicio de 2015. Buscando preservar o direito de isengéo
desses tributos, conquistado judicialmente na acdo 2003.70.00.046819-0, a Fundacdo Copel
contratou consultoria juridica para ingressar com nova acao judicial e reavaliar as bases de célculo do
tributo, pois, mesmo diante da mudanca na legislacdo, continua com o entendimento de que nédo
possui “faturamento” como base de célculo do PIS (0,65%) e da COFINS (4%).

Em julho de 2015, a Entidade passou a depositar judicialmente os valores apurados de PIS e
COFINS, reconhecendo provisdo para contingéncias sobre a totalidade desses depésitos judiciais,
cujo valor corrigido totaliza R$ 6.913 (R$ 5.129 em 31 de dezembro de 2018). Esta acdo esta
juridicamente classificada como perda “provavel”.

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS

PROVISOES MATEMATICAS
Representa o valor presente das provisGes de beneficios concedidos e a conceder, calculados com

base no regulamento de cada um dos planos, incluindo as provisGes necessdrias para ajustes, de
acordo com a Demonstracdo Atuarial — DA, emitida pelo atuario independente Mercer Gama. O
atuério independente faz a avaliagdo anual do plano e define o plano de custeio para o exercicio
seguinte.

Os saldos das Provisdes Matematicas, correspondentes ao Plano Unificado de Beneficio Definido,
Plano Previdenciario Il e ao Plano Familia, apresentaram a seguinte composi¢ao:

BENEFICIOS CONCEDIDOS 31/12/2019 31/12/2018
Plano Unificado 4.885.585 4.735.199
Plano llI 2.582.176 1.902.891
Plano Familia 1.235 -

7.468.996 6.638.090

BENEFICIOS A CONCEDER
Geracdao Atual

Plano Unificado - Programados 266.018 358.182
Plano Il - Programados 2.696.593 2.464.201
Plano Familia - Programados 38.478 13.792
Plano Unificado - Ndo Programados 114 117
Plano Ill - Ndo Programados 92.346 74.930

(-) Contribui¢des Futuras - Plano Unificado - Nao Programados ()] 3

(-) Contribui¢cbes Futuras - Plano Il - Nao Programados (30.553) (23.546)
3.062.992 2.887.673

TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 10.531.988 9.525.763

No ano de 2018 a patrocinadora Copel e suas subsidiarias estabeleceram um Plano de Demisséo
Incentivada - PDI, do qual resultou um total de 391 (trezentos e noventa e uma) concessbes de
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beneficios de aposentadoria no Plano Il em janeiro/2019, gerando a movimentacdo de R$ 340.505
de Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder para Provisbes Matematicas de Beneficios
Concedidos.

EQUILIBRIO TECNICO
O saldo do Equilibrio Técnico corresponde a suficiéncia patrimonial acumulada e transitéria,

constituida em reserva de contingéncia relativa aos planos de beneficios Unificado e Plano lll, como
segue:

31/12/2019 31/12/2018
PLANO UNIFICADO
Superavit Técnico no inicio do exercicio 653.119 491.024
Resultado liquido do exercicio 214.769 162.095
SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO PERIODO 867.888 653.119
PLANO liI
Superavit Técnico no inicio do exercicio - Plano IlI-CV 71.778 91.273
Resultado liquido do exercicio (61.234) (19.495)
SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO PERIODO 10.544 71.778
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 878.432 724.897

Conforme artigo 20 da Lei Complementar n°® 109/01 e Resolugdo CNPC n° 30/18, o superavit apurado
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das ProvisGes Matematicas destina-se a constituicdo de
Reserva de Contingéncia.

O superavit técnico acumulado, tanto no Plano Unificado de Beneficio quanto no Plano Previdenciario
lll, tem a destinacdo de dar cobertura a desvios desfavoraveis que possam vir a ocorrer em relagcéo
as hipéteses atuariais adotadas, em especial no que se refere a mortalidade e ao retorno dos
investimentos.

A partir de dezembro de 2011, a Funda¢éo Copel adotou a tdbua de mortalidade AT-2000 segregada
por sexo, em substituicdo a tdbua AT-83, por ser mais conservadora para mortalidade geral,
implicando em aumento de, aproximadamente, 2,5 anos na expectativa de vida média dos homens e
de aproximadamente 6,5 anos para as mulheres em relacdo a tdbua anterior. J& em dezembro de
2013, passou a adotar as tadbuas “Winklevoss” e “TASA 1927" respectivamente para calcular
atuarialmente a mortalidade de invalidos e a entrada em invalidez, em substituicdo as tdbuas AT-49 e
Light média, tendo em vista os melhores resultados obtidos nos testes de aderéncia a massa de
participantes dos planos.

CALCULO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL PARA O EXERCICIO 2019
A taxa de juros foi calculada conforme metodologia constante na Resolugdo CNPC n° 30/18,

Instrucdo PREVIC n° 10/18 e Portaria PREVIC n° 300/19.

Para o encerramento do exercicio de 2019, a taxa de juros foi reduzida para 5,77 % ao ano (5,80%
em 2018) no Plano Unificado, e reduzida para 4,50% ao ano no Plano de Beneficios Il (5,50% em
2018), considerando os resultados do teste de convergéncia da taxa de juros, tendo sido a alteracao,
proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo Copel.

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a “duracdo” do passivo em 2019 do

Plano Unificado é de 9,61 anos, e do Plano de Beneficios Il é de 12,14 anos, com taxas parametro
maximas de 6,23% e 6,25% ao ano, respectivamente.
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A adequacédo e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo técnico que confirmou a aderéncia
das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo de receitas de
contribuicdes e de pagamentos de beneficios e, consequentemente, a adocéo das taxas de juros de
5,77% ao ano no Plano Unificado e 4,50% ao ano no Plano de Beneficios Ill, que foram utilizadas na
Avaliacéo Atuarial de dezembro/2019.

A reducdo da taxa de juros no Plano lll, de 5,50% em 2018 para 4,50% em 2019, impactou
significativamente o plano, elevando as Provisdes Matematicas em R$ 299.172, sendo R$ 278.789 na
Reserva de Beneficios Concedidos, e R$ 20.383 na Reserva de Beneficios a Conceder.

AJUSTE DE PRECIFICAGCAO DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS
A Resolucdo 15/2014, alterada pela Resolucdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018, estabeleceu

as condicdes e procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar na apuracdo do resultado, destinacdo e utilizacdo de superavit técnico e no
equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 30 de novembro de 2018 a Instru¢édo n° 10, tratando das questdes da Resolugdo
CNPC n° 30/18, principalmente quanto aos critérios e procedimentos para o calculo do ajuste de
precificacdo dos titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para
utilizacéo ou destinagédo de superdvit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 5,77%, do Plano Unificado e 4,50% do Plano lll, e
o valor contabil desses titulos, conforme nota explicativa n° 5.3.1. Os titulos que estao sujeitos ao
referido ajuste sdo aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com valor
ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutencdo, bem como aos beneficios concedidos que adquirem
caracteristicas de beneficios definido na fase de concesséo.

Embora tenha calculado e divulgado em Notas Explicativas todas as informagBes e calculos
referentes ao ajuste de precificagcdo dos titulos publicos desde a sua determinacao inicial, até o
exercicio de 2018 a Fundagdo néo registrava tais valores especificamente nas Demonstra¢des do
Ativo Liquido do Plano Unificado e Plano Ill, por entender que esse registro ndo era necessario
enquanto os planos encontram-se em situagdo superavitaria e dentro do limite da reserva de
contingéncia. Tal entendimento foi revisado e, por esse motivo, reapresenta-se as Demonstraces do
Ativo Liquido dos Planos Unificado e Previdenciario lll, referentes a 2018, com seus devidos valores,
conforme discriminado nos quadros abaixo:

PLANO UNIFICADO 31/1_2/_2018 31/12/2018
(Original) (Reapresentado)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 653.119 653.119
b) Ajuste de Precificagéo - 160.711
¢) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) 653.119 813.830
PLANO PREVIDENCIARIO I 31/1.2/.2018 31/12/2018
(Original) (Reapresentado)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 71.778 71.778
b) Ajuste de Precificagcéo - 73.297
¢) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) 71.778 145.075
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Os ajustes de precificacdo positivos dos titulos publicos em 31/12/2019 totalizavam R$ 173.464 no
Plano Unificado e R$ 200.135 no Plano Ill. Em 31/12/2018 esses valores eram de R$ 160.711 e
73.297, respectivamente.

APURACAO DE RESULTADO
Os resultados dos exercicios de 2019 e 2018 foram apurados pelo regime de competéncia e no Plano

Unificado resultaram num superdvit contabil de R$ 214.768 em 2019 e R$ 162.095 em 2018. No
Plano Il resultaram num déficit técnico de R$ 61.234 em 2019 e R$ 19.495 em 2018.

A Fundagédo apura também o equilibrio técnico ajustado e o demonstra na Demonstracao de Ativo
Liquido do Plano de Beneficios — DAL, conforme estabelece a Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de
outubro de 2018 e Instrucdo PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018. Esse valor passou a ser
base de célculo para a apuracdo do resultado para destinacdo e utilizacdo de superavit técnico ou
para o equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario,
dependendo do caso.

A Resolu¢cdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, estabeleceu critérios diferenciados para
equacionamento de déficits e destinacao/utilizacdo de superavit, em funcdo do horizonte de tempo
dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (“duration” do passivo atuarial). Para o déficit, o limite
€ dado pela férmula “(“duration” - 4) x 1% x provisdo matematica”. Para a destinacédo ou utilizagdo do
superavit, o limite & dado pela férmula “(10% + (duration x 1%)) x provisdo matematica”.

A “duration” do passivo do Plano Unificado é de 9,61 anos em 2019 e de 9,80 em 2018, o que resulta
em limites de 5,61% e 5,80% para o equacionamento de déficit, e 19,61% e 19,80% para a
destinacao/utilizacdo de superdvit, respectivamente. O calculo da “duration” do Plano Il € de 12,14
anos em 2019 e de 11,39 em 2018, resultando nos limites de 8,14% e 7,39% para 0 equacionamento
de déficit, e 22,14% e 21,39% para a destinacado/utilizacdo de superavit, respectivamente.

A evolucao do equilibrio técnico ajustado acumulado do Plano Unificado e do Plano Il (Mutualismo),
bem como o indice de solvéncia, nos Ultimos dois exercicios, estdo assim demonstrados:

Plano Unificado 31/12/2019 31/12/2018
A) Célculo dos Limites

1) Saldo Provisdes Matematicas 5.151.713 5.093.494
2) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 5,61 5,80
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (289.011) (295.423)
3) Célculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duragéo do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico) 19,61 19,80
3.2) Limite do Supertavit Técnico Acumulado 1.010.251 1.008.512
3.3) Limite do Supertavit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provisdes Matematicas 1.287.928 1.273.374
3.4) Limite da Reserva de Contigéncias 1.010.251 1.008.512
B) Céalculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil 867.887 653.119
5) Ajuste de Precificagdo positivo/negativo 173.464 160.711
6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 1.041.351 813.830
7) (6) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 20,21 15,98
* (4) / (1) X 100 = indice de Solvéncia sem Ajuste de Precificagdo 16,85 12,82
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Plano 1l 31/12/2019 31/12/2018
A) Célculo dos Limites

1) Saldo Provisdes Matematicas 2.311.843 1.977.821
2) Célculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duracéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 8,14 7,39
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (188.184) (146.161)
3) Célculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duragéo do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico) 22,14 21,39
3.2) Limite do Supertavit Técnico Acumulado 511.842 423.056
3.3) Limite do Supertavit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provisdes Matematicas 577.961 494.455
3.4) Limite da Reserva de Contigéncias 511.842 423.056
B) Célculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil 10.544 71.778
5) Ajuste de Precificagéo positivo/negativo 200.135 73.297
6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 210.679 145.075
7) (6) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 9,11 7,34
* (4) / (1) X 100 = indice de Solvencia sem Ajuste de Precificagéo 0,46 3,63

Conforme demonstrado nos quadros acima, ambos 0s planos possuem superavit, porém estes estao
abaixo do limite da Reserva de Contingéncia, ndo ensejando distribuicao de superavit.

FUNDOS DA GESTAO PREVIDENCIAL
Corresponde aos fundos do Plano Peculio e do Plano Ill, cujo acréscimo em 2019 foi de R$ 22.107, e

em 2018 foi de R$ 12.469.

O Fundo do Plano Peclulio é constituido pela diferenca entre as contribui¢bes dos participantes (ativos
e assistidos) e os beneficios pagos. O saldo era de R$ 32.020 em 31 de dezembro de 2019 R$
26.840 em 31 de dezembro de 2018.

O Fundo do Plano lll corresponde ao saldo da conta anteriormente denominada Oscilacdo de Riscos,
no valor de R$ 75.475 em 31 de dezembro de 2019 e R$ 58.548 em 31 de dezembro de 2018. Essa
conta registra a reversao das contribuices das Patrocinadoras nos casos de resgate antecipado de
reserva de poupanca por parte de Participantes Ativos, e também a reversdo do montante da reserva
de poupanca nos casos de falecimento do Participante Ativo que ndo deixe dependente(s) ou
pessoa(s) designada(s), conforme previsto no regulamento do Plano.

FUNDOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Correspondem aos fundos constituidos com a diferenca positiva apurada entre as receitas, despesas

e resultado dos investimentos da Gestdo Administrativa, destinados a atender aos gastos
administrativos dos planos previdenciarios da Fundacéo Copel:

31/12/2019 31/12/2018
Participacdo do Plano Unificado no PGA 18.144 18.633
Participac&o do Plano Il no PGA 37.276 36.696
Participacdo do Plano Pecdulio no PGA 564 593
Fundo do Plano de Gestdo Administrativa - PGA 55.984 55.922
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10.

ADICOES DA GESTAO PREVIDENCIAL

CORRENTES
Patrocinadoras
Plano Unificado
Plano Il

Participantes
Plano Unificado
Plano il
Plano Peciilio
Plano Familia

Autofinanciados
Plano Unificado
Plano il
Peculio

Provisdo p/Contribuicdes s/Abono Anual
Plano Unificado
Plano Il

Outros Recursos Correntes

RECURSOS ORIUNDOS DO PGA
PORTABILIDADE

OUTRAS ADICOES

TOTAL DAS ADICOES

COMPLETO

31/12/2019 31/12/2018
74.139 80.723
3.575 2.926
70.564 77.797
122.955 122.177
20.544 21.322
75.302 82.173
10.416 10.396
16.693 8.286
2.500 2.603
24 12
2.361 2.463
115 128
11.520 11.024
1.958 1.925
9.562 9.099
1.348 20
212.462 216.547
2 9
4.644 4.271
58 44
217.166 220.871

A contribuigdo para custeio administrativo é considerada taxa de carregamento e por conta disso faz
parte das adicdes, sendo registrada contabilmente como destinacdo de recursos para a Gestdo
Administrativa, no valor de R$ 14.471 em 31 de dezembro de 2019 e R$ 16.354 em 31 de dezembro

de 2018.

DEDUCOES DA GESTAO PREVIDENCIAL

CORRENTES
Beneficios de Prestagdo Continuada
Plano Unificado
Plano Il
Plano Familia

Beneficios de Prestaco Unica
Plano Unificado
Plano I
Plano Pecdlio

TOTAL DE DEDUCOES CORRENTES

RESGATE DE RESERVAS
Plano Il
Plano Unificado

PORTABILIDADE

OUTRAS DEDUCOES
TOTAL DAS DEDUGCOES

31/12/2019 31/12/2018
612.599 553.934
438.355 416.776
174.081 137.158

163 -
9.926 11.088
1611 1.769

295 429
8.020 8.890

622.5725 565.022
4.309 3.644
4.261 3.000
28 59

26 189
1.396 7.418
026.256 0/0.213
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A conta “Outras Deducfes” passou a registrar, a partir de janeiro de 2013, os gastos com tarifas de
Custddia dos Investimentos, anteriormente apropriados a Gestdo Administrativa, com o objetivo de
melhor evidenciar o resultado liquido dos Planos. Em 2018 registrou também o montante devolvido a
patrocinadora Copel referente ao TAC, conforme descrito na nota 14.4.

GESTAO ADMINISTRATIVA

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

De acordo com o artigo 6° da Resolugdo CGPC n° 29/09, o montante anual de recursos destinados
ao plano de gestdo administrativa ndo podera exceder a 1% do montante dos recursos garantidores
dos planos de beneficios (taxa de administragdo) ou 9% da soma das contribui¢cdes e dos beneficios
dos planos (taxa de carregamento).

Para a taxa de carregamento da Entidade, o Conselho Deliberativo estabeleceu o limite anual de 3%
em 2017 e 2018, e 3,5% a partir de 2019, sendo que o indice de valores efetivamente destinados foi
de 2,14% em 2017, 2,20% em 2018, e 2,78% em 2019.

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA compreende as despesas com administracdo da Gestao
Previdencial e da Gestao Assistencial, além do Fluxo dos Investimentos dos recursos administrativos.

A Fundacao Copel elaborou sistema de alocacdo das despesas administrativas por Centros de
Custos de atividades, os quais foram classificados como diretos e indiretos, a saber: os diretos séo
aqueles em que séo alocados os gastos exclusivos da administracéo direta dos Planos; os indiretos
alocam os demais gastos de administracdo da Entidade e s&o rateados de acordo com o grau de
comprometimento das atividades em relacdo aos Planos. As despesas administrativas séo
segregadas aos Planos conforme a participacdo de cada um nos investimentos (despesas de
administracdo de investimentos) e de acordo com o nimero de participantes de cada plano (despesas
de administracéo previdenciaria).

O custeio administrativo do Plano Unificado e do Plano Il é coberto por contribuicbes das empresas
patrocinadoras e dos participantes, ativos e assistidos, conforme definido no plano de custeio do
Demonstrativo Atuarial de cada plano de beneficios, emitido pelo atuario externo Mercer Consulting.

A principal alteracdo no plano de custeio 2019/2020, com validade entre 01 de abril de 2019 a 31 de
marco 2020, refere-se ao custeio administrativo do plano Ill, que tem por objetivo Unico cobrir as
despesas de administracdo. A aliquota de contribuicdo administrativa do plano Il sempre incidiu
sobre o Salario Real de Contribuicdo (SRC) para os ativos e sobre o beneficio de aposentadoria para
os assistidos. Contudo, com a nova realidade da massa de participantes (menos participantes ativos
e menos contratacBes das patrocinadoras) foi necessario rever essa metodologia. Para isso foi
contratado um estudo junto ao atuario externo para analisar o cenario atual e propor novas
metodologias de célculos mais aderentes a nova realidade da Entidade, e principalmente que nao
onerassem o participante, sendo mais justas para todos no curto, médio e longo prazo. O resultado foi
uma proposta, aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade (COD), que institui a cobranca de
uma taxa administrativa de 0,20% ao ano sobre o patriménio total do Plano. Esta nova forma de
cobranca possibilitou a reducdo do percentual cobrado sobre o SRC e o beneficio: para os
participantes ativos, a reducéo foi de 0,42% para 0,30% sobre o SRC e para os assistidos foi de
0,32% para 0,30% sobre a aposentadoria. A nova metodologia visa o equilibrio das contribuicdes dos
participantes durante todo o ciclo previdenciario, com uma cobranca igualitaria entre ativos e
assistidos e uma parte da despesa sendo coberta pelo resultado dos investimentos, conforme
amplamente praticado pelo mercado de previdéncia.

O custeio administrativo do Plano Pecllio esta incluso no valor do prémio mensal, que é pago
somente pelos participantes. Até marco de 2013 foi transferido a esse titulo o montante equivalente a
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2% das contribuicGes ao plano. A partir de abril de 2013 esse percentual passou para 3%, conforme
plano de custeio definido na avaliacéo atuarial.

O custeio administrativo do Plano Familia foi estabelecido com base no estudo de viabilidade,
inicialmente como taxa de administracéo de 1% incidente sobre o patrimoénio do plano, estimando-se
gue este serd sustentavel administrativamente ao final dos primeiros cinco anos de existéncia.

O custeio administrativo assistencial esta incluso nas contraprestacdes mensais do PROSAUDE Il e
PROSAUDE llI, e estes fazem o reembolso direto do montante das despesas de administracdo

assistencial apuradas pelo Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

Detalhamento da gestdo administrativa por planos:

Unificado Plano Il Fam ilia Pecilio Consolidado

SALDO INICIAL 18.633 36.696 - 593 55.922
Receitas Operacionais 8 15 - - 23
Rendimentos Financeiros 1.696 3.359 - 54 5.109
Contribuigdo Administrativa 7.588 6.567 - 316 14.471
Pro-Labore - - 119 - 119
Custeio Administrativo - Investimentos - - 260 - 260
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 109 505 - 614
Taxa de Administracdo Patrimdnio - 7.608 - - 7.608
(-) Despesas administrativas do plano (4.019) (12.156) (405) (363) (16.943)
(-) Despesas administrativas dos Investimentos (5.434) (4.416) (21) (20) (9.891)
() Contingéncias (437) (839) (13) a7) (1.306)
(-) Rewversédo de Recursos para o Plano - 2) - - 2)
Empréstimo Plano Familia - (60) 60 - -

SALDO FINAL 18.144 37.277 0 563 55.984

GESTAO ASSISTENCIAL
ATIVOS E PASSIVOS DA GESTAO ASSISTENCIAL

O Balango Patrimonial consolidado, elaborado conforme o padréo estabelecido nos normativos
contabeis emanados da PREVIC apresenta apenas os totais do Ativo e do Passivo assistenciais,
porém existem transacdes entre as Gestdes e estas sdo consolidadas por ocasido da elaboracdo do
balanco.

Os totais de Ativo e Passivo Assistenciais apresentados em 2018 estéo sendo reapresentados devido
ao reconhecimento contabil, em 2019, de depdsitos judiciais, incluindo atualiza¢cdes monetarias, que
nao estavam reconhecidos contabilmente. A Entidade efetuou o ajuste contabil do reconhecimento
desses valores em contrapartida a Provisdo para Contingéncias. Esses depdsitos sdo efetuados pela
Gestdo Assistencial da Entidade desde o ano de 2003, referentes ao processo judicial
2003.70.00004273-3, no qual se discute a legalidade da cobranca das contribui¢cdes sociais previstas
no art. 22, incisos lll e 1V, da Lei n® 8.212/91, incidentes sobre remuneragfes pagas a médicos e
dentistas e sobre servicos que Ihe sdo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de
trabalho.

Apresenta-se abaixo o quadro de conciliagdo entre os totais do Balanco Consolidado e do Balanco
elaborado no padrédo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, destacando-se os valores
reapresentados referentes ao exercicio de 2018:
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Saldo

- Ajuste de Saldo
originalmente =
correcao de erros reapresentado
apresentado
31/12/2019 31/12/2018 31/12/2018
ATIVO
Demonstracdes PREVIC 360.303 257.731 58.333 316.064
Montante a Receber da Gestéo Previdencial 3 8 8
DEMONSTRAQOES ANS 360.306 257.739 58.333 316.072
PASSIVO
Demonstra¢ges PREVIC 357.232 254.794 58.333 313.127
Montante a Pagar para a Gestdo Administrativa 3.074 2.945 2.945
DEMONSTRACOES ANS 360.306 257.739 58.333 316.072

INSTRUMENTOS FINANCEIROS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
A Fundacéo Copel, na qualidade de administrador de Planos de Previdéncia Complementar, participa

de operacbes envolvendo instrumentos financeiros com o objetivo de aplicar e rentabilizar seus
recursos financeiros disponiveis. Os riscos associados a estes instrumentos sdo gerenciados por
meio de estratégias conservadoras, visando seguranca, liquidez e rentabilidade. Os Planos de
Previdéncia Complementar ndo possuem operacdes com derivativos e/ou que tenham carater
especulativo, visto que ha vedacdo expressa para a realizacdo deste tipo de operacéo na carteira de
investimentos dos Planos de Previdéncia.

PARTES RELACIONADAS

Com base na Resolu¢éo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.297, de 17 de setembro de 2010,
gue aprovou a NBC TGO05 (R3), a qual trata da divulgacdo sobre partes relacionadas, cujo objetivo
principal é o de assegurar que as demonstracdes contabeis da Entidade contenham as divulgacbes
necessarias para chamar a atencdo dos usudrios para a possibilidade de o balan¢o patrimonial e a
demonstracdo do resultado da entidade estar afetados pela existéncia de partes relacionadas e por
transagdes e saldos, incluindo compromissos, com referidas partes relacionadas.

Os principais conceitos e seus significados fundamentais para o entendimento deste item, sdo:

@) A entidade é um plano de beneficio pdés-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados de
ambas as entidades, a que reporta a informagdo e a que esta relacionada com a que reporta a
informacdo. Se a entidade que reporta a informacao for ela propria um plano de beneficio pos-
emprego, 0os empregados que contribuem com a mesma, serdo também considerados como partes
relacionadas com a entidade que reporta a informacéo;

(i) Remunerac¢do inclui todos os beneficios a empregados e administradores (conforme definido
na NBC TG33 — Beneficios a Empregados), inclusive os beneficios dentro do alcance da NBC TG10 —
Pagamento Baseado em Acdes. Os beneficios a empregados sao todas as formas de contrapartida
paga, a pagar ou proporcionada pela entidade, ou em nome dela, em troca dos servi¢cos que lhes séo
prestados. Também inclui a contrapartida paga em nome da controladora da entidade em relacdo a
entidade. A remuneracao inclui beneficios pds-emprego, tais como pensdes, outros beneficios de
aposentadoria, seguro de vida pds-emprego e assisténcia médica pés-emprego;

(iii) Entidade relacionada com a Patrocinadora: é a entidade que é controlada, de modo pleno ou
em conjunto, ou sofre influéncia significativa da Patrocinadora.

As transagfes realizadas pela Fundagdo Copel com as suas partes relacionadas, no exercicio de
2019, foram as seguintes:

0] Patrocinadoras: nao ha transacdo com a patrocinadora, ativas ou passivas, que nao estejam
registradas nas demonstragdes contabeis.

33



13.3.

14.

14.1.

COMPLETO

(i) Remunerac¢do dos membros da Diretoria, dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, séo fixadas
pelo Conselho Deliberativo.

Em atendimento ao Pronunciamento Técnico CPC 05, do Comité de Pronunciamentos Contabeis, por
fornecer plano de beneficios pds-emprego para beneficio dos empregados das Patrocinadoras da
Fundacdo Copel, divulga-se o valor das despesas com remuneracdo, encargos e beneficios, pagos
aos empregados e administradores da Entidade em 2019, no montante de R$ 38.946 (R$35.242 em
2018).

GERENCIAMENTO DE RISCOS
Os Planos de Previdéncia Complementar estao expostos a diversos riscos inerentes a natureza de

suas operacdes, dentre os quais destaca-se os fatores de risco:

a) Risco de crédito
O risco de crédito associado a possibilidade do ndo recebimento de valores faturados aos

participantes € atenuado pelo débito direto em folha de pagamento, pelo publico restrito aos
empregados e ex-empregados das empresas patrocinadoras da Entidade. Os Planos de
Previdéncia também estdo sujeitos aos riscos de crédito associados as suas aplicacdes
financeiras. Estes riscos sdo atenuados pela restricdo de suas operacdes a instituicdes
financeiras consideradas de primeira linha pelo mercado e concentracdo das aplicacGes em
titulos publicos de renda fixa de curto e longo prazo de vencimento.

b) Risco de mercado
A gestdo de risco de mercado é a atividade por meio da qual se administra o risco da

possibilidade de ocorréncia de perda resultante da volatiidade dos precos de mercado,
decorrente da variacdo das cota¢bes de moeda estrangeira, das taxas de juros, dos pregos das
acbes e dos precos de mercadorias (commodities). A gestdo do risco de mercado se da
principalmente por meio da diversificacdo dos investimentos em setores da inddstria, estratégias
de investimentos e segmentos de ativos. O controle de risco de mercado dos investimentos é
realizado em conformidade com a legislacdo em vigor e a metodologia que limite a probabilidade
de perdas, definida em Manual de Investimento.

¢) Risco de liquidez
A Entidade monitora o risco de insuficiéncia de recursos, administrando as financas dos Planos

de Previdéncia de modo a garantir o cumprimento de suas obrigacdes no curto e longo prazo.

d) Risco Operacional
O risco operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha, deficiéncias ou

inadequacdes de processos internos, pessoas e sistemas, bem como de eventos externos, que
causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos, dentre outros
fatores. A gestdo do risco operacional ocorre mediante modelo definido no Processo de Gestao
de Riscos Corporativos.

OUTRAS INFORMACOES

ELIMINACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

A operagdo e administracdo totalmente segregadas dos Planos Previdenciarios, da Gestédo
Administrativa e do Plano PROSAUDE, frequentemente criam situacdes em que um plano pode ter,
temporariamente, créditos ou débitos em relagdo a outro(s) plano(s), os quais sdo apropriados na
devida data de competéncia e financeiramente quitados no menor prazo possivel. Por ocasido da
elaboragdo das DemonstragBes Contabeis Consolidadas esses saldos sdo eliminados, ja que séo
débitos e créditos que se anulam. Tal pratica permite que as Demonstracdes Contabeis Consolidadas
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representem fielmente os saldos dos Bens, Direitos e Compromissos da Entidade. O quadro a seguir
apresenta o conjunto dos Balangos por Plano/Gestédo e as elimina¢des necessarias para se chegar
ao Balan¢o Consolidado de 2019:

oncabo  PAvol B oo PoA s e ool
ATIVO 6.056.340 5.501.624 39.763 32.610 69.792 360.306 (66.202) 11.994.233
DISPONIVEL 12 330 200 6 6 - 554
REALIZAVEL 6.056.328 5.501.294 39.563 32.604 62.355 - (66.199) 11.625.945
GESTAO PREVIDENCIAL 19.085 38.116 9 124 - - (4.824) 52.510
Recursos a Receber - 381 - - - - - 381
Adiantamentos 8 - 8
Depésitos Judiciais 6.345 1.049 - 57 - 7.451
Outros Realizaveis 12.732 36.686 9 67 - - (4.824) 44.670
GESTAO ADMINISTRATIVA 18.144 37.276 - 564 12.955 - (61.375) 7.564
Participagédo fundo Administrativo 18.144 37.276 - 564 - - (55.984) -
Contas a Receber - - - - 909 - 909
Despesas Antecipadas - - - - 28 - - 28
Depésitos Judiciais - - - - 6.247 - - 6.247
Outros Realizaveis - - - - 5.771 - (5.391) 380
INVESTIMENTOS 6.019.099 5.425.902 39.554 31.916 49.400 - - 11.565.871
PERMANENTE - - - - 7.431 - - 7.431
GESTAO ASSISTENCIAL - - - - - 360.306 3) 360.303
onpcabo  PAYOl DRI e Pon s e ool
PASSIVO 6.056.340 5.501.624 39.763 32.610 69.792 360.306 (66.203) 11.994.233
EXIGIVEL OPERACIONAL 7.753 11.606 50 26 6.350 - (7.145) 18.642
GESTAO PREVIDENCIAL 7.744 10.787 50 26 - - (7.133) 11.476
Beneficios a Pagar 68 22 - - - - - 90
Retencdes a Recolher 6.899 1.872 - - - - 8.772
Outras Exigibilidades 777 8.893 50 26 - - (7.133) 2.614
GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - 6.350 - (12) 6.338
Contas a Pagar - - - - 2.656 - - 2.656
Retencdes a Recolher - - - - 977 - - 977
Tributos a Recolher - - - - 1.551 - - 1.551
Outras Exigibilidades - - - - 1.166 - (12) 1.154
INVESTIMENTOS 9 819 - - 828
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 10.841 26.162 - - 7.457 - - 44.460
GESTAO PREVIDENCIAL 10.841 26.162 - 37.003
GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - 7.457 - - 7.457
PATRIMONIO SOCIAL 6.037.746 5.463.856 39.713 32.584 55.984 - (55.984) 11.573.899
PATRIMONIO COBERTURA PLANO 6.019.602 5.351.105 39.713 - - - - 11.410.420
PROVISOES MATEMATICAS 5.151.714 5.340.561 39.713 - - - - 10.531.988
EQUILIBRIO TECNICO 867.888 10.544 - - - - - 878.432
FUNDOS 18.144 112.751 - 32.584 55.984 - (55.984) 163.479
Fundos Previdenciais - 75.475 - 32.020 - - - 107.495
Fundos Administrativos 18.144 37.276 - 564 55.984 - (55.984) 55.984
GESTAO ASSISTENCIAL - - - - - 360.306 (3.074) 357.232

Os saldos de Outros Realizaveis e Outras Exigibilidades entre as GestGes Previdencial,
Administrativa e Assistencial referem-se a, por exemplo, contribuicbes e despesas dos planos
cobradas via folha de aposentados, ou despesas pagas pela gestdo administrativa comum que séo
objeto de rateio no sistema de distribuicdo de custos. Esses valores sao apropriados por competéncia
e quitados financeiramente logo apds o encerramento contabil mensal.

AGAO JUDICIAL SOBRE OS EXPURGOS INFLACIONARIOS INCIDENTES SOBRE O FND

A ABRAPP — Associac@o Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada, representando suas
associadas, ajuizou, em junho de 1986, acdo contra o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico - BNDES e contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND, questionando a mudanca
de critério de correcao de titulos adquiridos por for¢ca do Decreto-Lei n° 2.228, de 23/07/1986 e da
Resolucdo n° 1, de 09/04/1987.
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A diferenca de correcdo monetaria requerida refere-se ao periodo de abril/1990 a fevereiro/1991, em
virtude da substituicdo do indice de atualizacdo do IPC — indice de Precos ao Consumidor para o BTN
— Bdnus do Tesouro Nacional. A A¢éo foi julgada favoravel a ABRAPP e, em 29 de novembro de
2010, foi emitida a certidao de transito em julgado, porém o poder publico vem se utilizando de todas
as medidas possiveis para protelar o pagamento.

A Fundacgdo Copel, como associada da ABRAPP faz parte dessa ag¢édo e decidiu, com base no
principio contabil da prudéncia, ndo registrar os valores provenientes da acdo contra o FND por
entender que, apesar do transito em julgado, ainda ndo ha uma estimativa confiavel dos valores que
serdo recebidos e nem de quando tal fato ocorrera.

SEGUROS

Os valores segurados sdo determinados e contratados com base em avaliacdo técnica e séo
considerados suficientes (afirmacdo ndo auditada pelos auditores independentes) para a cobertura de
eventuais perdas decorrentes de sinistros (incéndio, raio e exploséo) envolvendo as edificacBes de
propriedade da Fundacao.

ACOES JUDICIAIS CIVEIS E TRABALHISTAS

Todas as reclamatdrias trabalhistas de ex-empregados das patrocinadoras da Fundacao Copel, que
recebem beneficios desta, e que resultem em ganhos de natureza salarial, podem gerar reflexos na
renda dos beneficios previdenciarios.

Conforme estabelecia o contrato de adesdo aos planos previdenciarios, vigente até dezembro de
2016, as patrocinadoras assumiam os encargos decorrentes do recalculo do beneficio, tanto em
relacdo aos valores retroativos, calculados conforme a sentenca judicial, quanto a provisdo
matematica necessdria para garantir o beneficio futuro.

No final de 2016, e apés agéo fiscal da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC iniciada em marco de 2014, a Fundag&o Copel assumiu com esta um Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC, com prazo de execugdo até o final de 2017. Esse TAC previa 0 ajuste nos
convénios de adesdo dos planos previdenciarios, excluindo a obrigacéo exclusiva das patrocinadoras
de recomposicdo das Provisdes Matematicas provenientes de demandas trabalhistas com reflexos
previdenciarios. Previa também a revisdo das cobrancas efetuadas das patrocinadoras desde 05 de
marc¢o de 2009 (cinco anos anteriores ao inicio da fiscalizacéo) em relacdo a essas recomposicdes de
provisbes matematicas, sempre respeitando a determinacdo judicial, para atender a paridade
contributiva determinada pelas Leis Complementares n° 108/01 e n°® 109/01.

Nesse periodo de cinco anos (mar¢o/2009 a marco/2014) aconteceu 0 encerramento de 462
(quatrocentos e sessenta e dois) processos judiciais e todos foram revisados, em busca da
possibilidade do cumprimento da paridade contributiva na sentenca judicial. A PREVIC formalizou que
a solugcdo a ser implementada pela Fundagédo Copel, no que se referia aos montantes a serem
retornados a patrocinadora, deveria considerar a paridade contributiva, e sé caberia a devolucéo de
metade do montante apurado se houvesse contribuicdo dos participantes no mesmo patamar. Sendo
assim, conforme recomendagé&o da Diretoria Executiva em sua Ata n°® 1.116 de 19 de margo de 2018,
0 Conselho Deliberativo, em sua Ata n°® 264 de 29 de marco de 2018, deliberou pela devolucdo do
valor equivalente a metade do montante cobrado em 162 (cento e sessenta e dois) dos 462
(quatrocentos e sessenta e dois) processos revisados, sendo R$ 5.986 devolvidos em 05 de julho de
2018 (R$ 5.411 referente ao Plano de Beneficio Definido e R$ 575 referente ao Plano de Beneficios

Previdenciario Ill) para a patrocinadora COPEL. Todos os participantes beneficiados por ganhos
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nessas 162 (cento e sessenta e duas) acdes judiciais foram chamados a contribuir nesse mesmo
valor para continuar tendo seus direitos garantidos. Houve acordo amigavel e/ou extrajudicial em 87
(oitenta e sete) desses casos e a Fundacgdo Copel impetrou 75 (setenta e cinco) processos judiciais
contra os participantes que ndo aceitaram pagar a sua parte.

Em funcéo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC foi alterada a pratica de cobrancas das
reservas de poupanca adicionais necessarias ao cumprimento das sentencas judiciais que majoram
beneficios, identificando na sentenca a determinacgédo judicial quanto ao custeio e distribuindo esse
custo financeiro, se for o caso, entre o participante e a patrocinadora.

Em razdo das novas praticas determinadas pela PREVIC e acatadas pela Fundac¢édo Copel, foram
revisados os critérios para classificacdo e mensuracéo dos reflexos financeiros das acdes trabalhistas
nas Provisdes Matematicas. O grupo de trabalho designado pela Diretoria Executiva apresentou uma
proposta de alteragéo, que foi aprovada e, consequentemente, trouxe efeitos contabeis significativos
nas provis@es a partir do ano de 2017.

Dos 269 processos conhecidos até 31 de dezembro de 2019, classificados como de perda provavel,
foram constituidas provisdes de passivos (nota 7.1) e ativos (nota 5.1) contingentes, jA que essas
perdas se ocorrerem, serdo reembolsadas pelas patrocinadoras ou participantes, conforme
determinado na sentenca judicial.

Para tais processos as provisdes totalizavam, em 31 de dezembro de 2019, R$ 8.591 no Plano
Unificado de Beneficio Definido e R$ 26.162 no Plano Ill. Em 31 de dezembro de 2018 eram 344
(trezentos e quarenta e quatro) os processos classificados como de perda provavel e seus valores
eram de R$ 11.954 e R$ 31.462, respectivamente. Para as 38 (trinta e oito) acgles judiciais
classificadas com risco de perda possivel, 0 montante estimado em 31 de dezembro de 2019 é de R$
4.561 (R$ 5.613 em 31 de dezembro de 2018).

As demandas judiciais diretas contra a Fundacdo Copel, que buscam, por diversos motivos, a revisao
de beneficios ja concedidos no Plano Unificado e no Plano Ill, também foram valoradas e
classificadas, sendo provisionado o montante de R$ 2.250, referentes a 17 a¢6es do Plano Unificado
conhecidas até 31 de dezembro de 2019 (R$ 2.863 em 31 de dezembro de 2018). No Plano Il havia
um processo em 31 de dezembro de 2018, no valor de R$ 228, o qual foi encerrado em 2019. Tais
demandas, se perdidas, ndo serdo objeto de reembolso pelas Patrocinadoras ou participantes,
afetando diretamente o resultado dos planos, portanto ndo ha provisao de receita equivalente. Em 31
de dezembro de 2019 as agdes judiciais com risco de perda possivel ttm montante estimado em R$
1.618 (em 31 de dezembro de 2018 R$ 1.959).

EVENTOS SUBSEQUENTES

A economia mundial foi severamente afetada no inicio de 2020 por dois fatores externos altamente
impactantes para o mercado financeiro. O rompimento do acordo de producédo de petréleo entre
Arabia Saudita e RuUssia, que causou uma repentina guerra de precos no mercado mundial e
ocasionou as maiores quedas nas cotacgBes do petréleo desde a Guerra do Golfo, em janeiro de
1991; e o surgimento e rapida disseminacdo do virus COVID-19 em praticamente todo o planeta.
Embora ndo seja considerado de alta letalidade pelos especialistas, a pandemia tem causado fortes
impactos nos sistemas de salde publica mundial. Destacamos ainda que os efeitos econdmicos
decorrentes dos esfor¢os para conter a epidemia podem ter influéncia tdo ou mais significativa nos
mercados financeiros e na economia global do que o préprio surto da doenca.

Diante de um cenario tdo adverso e ainda em pleno andamento, considera-se impossivel mensurar os
efeitos econdmicos e financeiros, que certamente ocorrerdo, decorrentes desses eventos, mas a
Fundagdo Copel continua apoiada em suas politicas de investimentos, com carteiras solidas e
diversificadas, sempre olhando a longo prazo, com a certeza de que, assim como tantas outras, essa
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crise serd superada e continuaremos proporcionando um futuro seguro e tranquilo aos nossos
participantes.
Curitiba, 09 de abril de 2020.

MARCOS DOMAKOSKI OTTO ARMIN DOETZER
Presidente Diretor de Administracdo e Seguridade
JOSE CARLOS LAKOSKI JOAO MARIA DA SILVA DE LIMA
Diretor Financeiro Contador CO.CRC-PR 30444/0-3

(Responsavel pela Contabilidade)
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

“Os membros do Conselho Deliberativo da Fundacéo Copel de Previdéncia e
Assisténcia Social, presentes a 2172 Reunido Ordinéria, realizada no dia 27 de
abril de 2020, no cumprimento das disposicdes legais e estatutarias, e depois de
terem sido apresentados todos os aspectos relevantes da prestacao de contas da
Diretoria Executiva, constituida de Balanco Patrimonial, Demonstracfes da
Mutacédo do Patrimonio Social e do Plano de Gestdao Administrativa;
Demonstracdes por Plano de Beneficios e notas explicativas; acompanhamento da
execucao orcamentéria; e Relatorios da PricewaterhouseCoopers (“PWC”)
Auditores Independentes, correspondentes ao periodo findo em 31/12/2019,
referentes ao padréo Previc e ANS, bem como, considerando os pontos contidos
nos pareceres da auditoria externa, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
da entidade, decidiram por unanimidade pela aprovacdo das Demonstracdes

Contabeis referentes ao exercicio de 2019.”

Curitiba, 27 de abril de 2020.
AMERICO ANTONIO GAION
CPF: 562.788.969-15

CARLOS EDUARDO FELSKY
CPF: 392.762.799-20

CASSIO VARGAS PINTO
CPF: 648.446.760-91

LUIS GUSTAVO SOCHER
CPF: 034.412.229-89

PERICLES JOSE NERI
CPF: 470.048.199-49

ROBERTO PONTEDURA
CPF: 005.845.929.49
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

“Os membros do Conselho Fiscal da Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia
Social, abaixo assinados, no cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias,
assistidos pelo Contador da Entidade, Jodo Maria da Silva de Lima, tendo
procedido a apreciacdo das Demonstragcdes Financeiras, padrao Previc, sendo:
Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdes Consolidadas da Mutacéo do
Patrimonio Social e do Plano de Gestdo Administrativa, Demonstracdes por Plano
de Beneficios (Demonstracfes do Ativo Liquido, da Mutagéo do Ativo Liquido e
das Provisfes Técnicas do Plano) e suas Notas Explicativas; e das
Demonstracdes Financeiras, padrédo ANS, sendo: Balango Patrimonial,
Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Resultado
Abrangente, Demonstracao das Mutac¢des do Patrimonio Liquido, Demonstragcéo
dos Fluxos de Caixa e suas Notas Explicativas, e os Relatérios elaborados pela
PwC Auditores Independentes correspondentes ao exercicio social findo em
31/12/2019, sao de parecer que os referidos documentos estdo em condi¢des de
serem apreciados pelo Conselho Deliberativo desta Fundacdo. Ressalva ainda o
COF gue esta manifestacdo se baseia em dados apresentados pela area Contabil
da Entidade. Fatos ou dados eventualmente ndo apresentados ndo sao de

responsabilidade deste Conselho”.

Curitiba, 17 de abril de 2020.

Robson Francisco de Souza Licks
CPF: 276.402.999-34

José Mauro Oliveira Domingues
CPF: 571.966.720-20

Robson Carlos Nogueira
CPF: 024.422.699-70

Artur Felipe Fischer Pessuti
CPF: 044.913.299-40
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RESUMO DAS DESPESAS

Despesas com Pessoal
Conselho Deliberativo e Fiscal
Diretoria Executiva
Pessoal Proprio
Mao de Obra Terceirizada

Despesas com Servigos de Terceiros
Auditoria Contabil
Consultoria Atuarial
Consultoria Juridica
Consultoria Econdmica-Financeira
Servicos Administrativos

Outros Servicos de Terceiros e Despesas
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GESTAO PROPRIA
DESPESAS DPGI
PESSOAL E ENCARGOS
SERVICOS DE TERCEIROS
Consultoria econémica-financeira
Licenca de uso de software
Avaliacao de imoveis
Consultoria atuarial
Outros
DESPESAS GERAIS
Viagens e estadias
Tributos
Aluguel
Outros

R$ Mil
3.323
2.714
449
119
269
58

9

160
49

69

32

10

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES =

CUSTODIA
TOTAL GESTAO PROPRIA

GESTAO TERCEIRIZADA
Corretagem

Taxa de Performance

Taxa de Administracao
Custodia

Auditoria

Outras Taxas

TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA

TOTAL DE DESPESAS

38.672

-1.324
2.000

R$ Mil
8 5>5
6.250
26.899
421

121
16626
36.672
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Relatério do auditor independente
sobre as demonstracdes contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores
Fundaciio Copel de Previdéncia e Assisténcia Social

Opiniio

Examinamos as demonstragies contibeis da Fundacfio Copel de Previdéncia e Assisténcia Social
("Entidade"), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de
todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqmmi denominados de consolidado) em

31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragbes consolidadas da mutagfio do patrimdnio social

e do plano de gestio administrativa, e ag demonstragiies individnais por plano de beneficios que
compreendem a demonstragfio do ative liquido, da mutagfio do ative liquido e das provisdes técnicas por
plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bermn como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contébeis.

Em nossa opinifio, as demonstragfes contibeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a pogigio patrimonial e financeira consolidada da Fundacio Copel de Previdéncia e
Assisténecia Social e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2019 e 0 desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operagbes para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as préticas contfbeis adotadas no Brasil, apliciiveis ds entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinifio

Noassa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estfio degcritas na segfio a seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragtes contébeis”. Somos independentes em
relagiio 3 Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

O exame das demonstrages contibeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, apresentadas para
fing de comparagio, foram conduzidos sob a responsabilidade de outros auditores independentes, que
emitiram relatdrios de auditoria, com data de 14 de margo de 2019, sem ressalvas,

Como parte de nosso exame das demonstracies contibeis de 2019, examinamos também os ajustes
descritos nas Notas 8.1.4 e 12, que foram efetuados para alterar as demonstragies contébeis de 2018,
apresentadas para fins de comparagio. Em nossa opinifio, tais ajuates siio apropriados e foram
corretamente efetuados. Niio fomos contratados para auditar, revisar on aplicar quaisquer outros

ey
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procedimentos sobre as demonstragtes contibeis referentes ao exercicio de 2018 e, portanto, ndo
expressamos opinifio ou qualquer forma de asseguracfio sobre as demonstragbes contfbeis de 2018
tomadas em conjunto.

Responsabilidades da Administracio e da governanca pelas demonstracies contibeis

A Administracgfio da Entidade é responsével pela elaboragiio e adequada apresentagéio das demonstragies
contibeis de acordo com as préticas contAbeis adotadas no Brasil, apliciveis 4s entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinon
COMO Necessarios para permitir a elaboragio de demonstiragdes contibeis livres de distorgio relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracio das demonstragbes contabeis, a Administragfio é responsavel pela avaliaciio da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa bage contabil na elaboragfio das demonstragtes contébeis, a ndo
ser que a Administragio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou néo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsfveis pela governanca da Entidade séo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboraciio das demonstragtes contibeis.

Responsabilidades do auditor pela anditoria das demonstraches contibeis

Nossos objetivos sfio obter seguranca razofivel de que as demonstragies contéibeis, tomadas em conjunto,
estio livres de distorgiio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinifio. Seguranga razoével & um alto nfvel de seguranga, mas nfo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorges relevantes existentes. As distorgGes podem ser decorrentes de frande ou
erro e siio consideradas relevantes quando, individualtmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoéivel, as decistes econfmicas dos usuirios tomadas com bage nas referidas
demonstracies contibeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional € mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso;

» Identificamos e avaliamos os riscos de distorgfio relevante nas demonstrag3es contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgo de distorgio relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagiio, omisséio ou representages falsas intencionais.

= Dbtemos entendimentio dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados 4s circunstfincias, mas nao com o objetivo de expressarmos
opinifio sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

» Avaliamos a adequacfio das politicas contfbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contfbeis e
respectivas divulgagdes feitas pela Administracéio.
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Conclufmos sobre a adequacfo do uso, pela administragio, da base contéibil de continuidade operacional
&, com bhase nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacfio a eventos ou
condigBes que possam levantar diivida significativa em relagfio a capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencéo em nosso relatbrio
de auditoria para as respectivas divulgacfes nas demonstragdes contibeis ou incluir modifica¢io em nossa
opinifio, se as divulgagbes forem inadequadas. Nossas concluses estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigfes futuras podem levar a
Entidade a nfio mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentagfio geral, a estrutura e o conteddo das demonstractes contébeis, inclusive as
divulgacBes e se essas demonstraches contibeis representam as correspondentes transaces e os
eventos de maneira compatfvel com o objetivo de apresentagio adequada.

Comunicamo-nos com os responsfiveis pela governanga a respeito, enire outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constataces significativas de anditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 27 de abril de 2020

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 28Poo0160/0-5

Carlos Alexandre Peres
Contador CRC 18P 198156/0-7
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1
INTRODUCAO E OBJETIVOS

Na qualidade de atudrio oficial do Plano Unificado de Beneficio Definido (Plano Unificado), CNPB
1879.0017-74, administrado pela Fundagdo COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social (Fundacao COPEL),
apresentamos este Parecer Atuarial que contém as principais informagdes e resultados da avaliagao
atuarial do citado plano de beneficios, realizada pela Mercer para fins de encerramento do exercicio de
2019 da Fundagao COPEL.

Lembramos que ¢ Plano Unificado, estruturado na modalidade de beneficio definido e fechado para
novas inscrigoes de participantes, é resultado da incorporacao do Plano de Beneficios Previdencidrios ||
(Plano Complementar) pelo Plano de Beneficios Previdenciarios | (Plano Basico), conforme consta do
processo n° 44011.000281/2013-70, comando n® 349683003 e juntada n® 368929838 devidamente
aprovado pela PREVIC e publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) do dia 18 de setembro de 2013.

O presente Parecer Atuarial, que é parte integrante da Demonstra¢ao Atuarial a ser enviada para o
Governo Brasileiro até 31/03/2020 foi elaborado para a Fundacao COPEL e:

— Na3o alcanca ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou nado, além
daqueles previstos no regulamento do Plano Unificado;

— Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigacoes legais de encerramento de
exercicio emanadas dos érgdos regulador e fiscalizador do sistema fechado de previdéncia
complementar no Brasil, ou seja, 0 Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPCe a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Para a obten¢ao dos resultados da avaliagdo atuarial agui mencionada sdo utilizadas varias premissas,
atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre 0 comportamento do Plano Unificade ao longo
do tempo, e que podem ou nao acontecer. Desta forma, qualquer interpretagao ou tomada de decisdo
baseadas em tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientagbes e recomendages
apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer nao se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observacao cuidadosa do apresentado neste
documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utiliza¢ao para outros fins que ndo os ja referidos.

Sugerimos que este documento permaneca arquivado na Fundacdo COPEL pelo prazo minimo de 5 anos.

Por fim, cabe registrar que a reproducg3do total deste documento é permitida, desde que citada a fonte.
Entretanto, reprodugdes parciais de seu contelido dependem de prévia autorizacdo da Mercer, por
escrito, sendo obrigatério, nesses casos, o esciarecimento de que se trata de reproducado elaborada por
terceiros.
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2
DADOS CADASTRAIS

Os dados individuais dos participantes, aposentados e pensionistas utilizados para a avaliacao atuarial de
31/12/2019 do Plano Unificado foram fornecidos pela Fundagao COPEL a Mercer, que, apds a realizagao
de testes de inconsisténcias apropriados e eventuais acertos efetuados em conjunto entre as partes,
considerou-os adequados para os propésitos a que se destinam. A data base desses dados é de
31/12/2019.

A analise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e
correcao de eventuais distor¢des na base de dados, n3o se podendo inferir, de tal analise, que todas as
distor¢oes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com a Fundagao COPEL e
suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisdes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a seguir. Para fins de
comparagao e andlise também sao apresentadas as mesmas informagdes para o ano anterior, cuja data
base dos dados é 31/12/2018. Para melhor entendimento dessas informagoes, vale destacar que:

- Aquantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de servico estao na data
base dos dados de cada ano, ou seja, 31/12/2019 e 31/12/2018;

- Os valores monetdrios relativos aos participantes ativos, autopatrocinados, aposentados e
pensionistas s3o aqueles das bases de dados originais, sendo que valores foram corrigidos pela
Fundacdo COPEL desde o dissidio anterior até 31/12/2019 ou 31/12/2018, conforme aplicavel, e
sao apresentados no conceito de capacidade;

- Foi considerado o grupo familiar de cada ex-participante, ou seja, a(o) viuva(o) e filho(s) de um
mesmo ex-participante sao tratados como um Unico pensionista, exceto para fins do calculo da
idade média, conforme orientado pela Previc.

Participantes Ativos
NUmero 24 28
Idade Média (anos) 54,1 54,8
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 288 27,7
Saldrio Mensal Médio R$ 7.742 R$7.938
Folha Anual de Salarios - (13x) RS 2.415.370 RS 2.889.3%4

Participantes Autopatrocinados

DEscIGAD

NUmero 2 3
ldade Média (anos) 67,8 63,1
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Tempo de Servigo na atrocinadora Médio (anos) 346 32,2
Saldrio Mensal Médio RS 7.102 R$6.935
Folha Anual de Salarios - (13x) R$ 184.656 RS 270.480

Participantes Aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Nas datas-base de 31/12/2019 e 31/12/2018 ndo existiam Participantes Aguardando Beneficio
Proporcional Diferido.

Participantes Aguardando o Beneficio Saldado

DESCRICAQ 12/2019 12/2018

Numero 1.98% 2.409
Termpo Médio para Inicio do Beneficio anos) 2,7 3,0
Beneficio Médio Saldado com Tempo Comum RS 694 RS 774
Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Comum R$ 1.380.740 R$ 1.864.540
Beneficio Médio Saldado com Tempo Especial® R$ 711 RS 801
Folha Mensal do Beneficio Satdado com Tempo Especial® R$1.414.373 R$ 1.928.906

@ As provisbes mateméticas apresentadas neste Parecer Atuarial foram calculadas com base nesta situa¢do. Caso, na data da efetiva
aposentadorla, o particlpante n&o consiga comprovar seu tempo especial, seu beneficio serd calculado @ page considerando ¢ tempo comum.
Entretanto, £aso haja a posterior comprovagso da conversao do tempo comum em tempo especial, © beneficio saldado serd recalculado e o novo
valor serd page do momento da concessdio em diante,

Participantes Aposentados e Pensionistas sem Beneficio Saldado

DESCRIGAQ

Aposentados
— Ndmero 3.009 3.0M
— Idade Média (anos) 73,0 721
— Beneficio Médio Mensal RS 6.141 RS 5.922
— Folha Anual de Beneficios (13x) RS 240.202.241 RS 236.439.334
Aposentados Invilidos
— Ndmero 56 61
— Idade Média (anos) 66,8 66,4
— Beneficio Médio Mensal RS 2.412 RS 2.228
— Folha Anual de Beneficios (13x) R$ 1.755.691 R$ 1,766,636
Pensionistas
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— Namero 1.273 1.270
— Idade Média {anos) 71,6 69,4
— Beneficio Médio Mensal RS Z2.188 R$2.032
— Felha Anual de Beneficios (13x) RS 36.209.362 RS 33.543.449
Total
— Namerg 4.338 4.402
— Idade Média {anos) 72,2 713
— Beneficio Médio Mensal R% 4.933 RS 4.749
— Folha Anual de Beneficios (13} R& 278.167.421 RS 271.749.419

Participantes Aposentados e Pensionistas com Beneficio Saldado

Numero 4312 3.8901
Beneficio Médio Saldado com Tempo Comum Médio 2.794 R$ 2.853
Folha Mensal do Beneficic Saldade com Tempo Comum RS 12.048.231 R%11.097.892
Folha Anual de Beneficios (13x} RS 156.627.003 R$144.272.602
Beneficio Saldado com Tempo Especial Médio & RS 3.065 RS 3.140
Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Especial® R$13.214.731 RS 12.213.761
Folha Anua! de Beneficios (13x} R% 171.791.501 R$ 158.778.895

B para os atuais pensionistas, nao se espera que o beneficio sofra influéncia do ternpo comum ou especial,
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3
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Descricao Geral

Uma avaliacdo atuarial de um plano de beneficios é um estudo técnico que tem por objetivo principal
estimar, na data base de seu calculo, 0s custos normais (i.e., as contribuigbes esperadas para o préximo
exercicio) e reservas/provisdes matematicas deste plano (i.e., os valores atualizados dos custos normais
que ja deveriam ter sido acumulados em periodos passados), devendo incluir tanto os compromissos com
os beneficios jd sendo pagos, quanto aqueles referentes aos beneficios esperados dos participantes que
ainda completardo as condigdes exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reserva/provisao matematica como o valor monetario que se espera
seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se possam honrar 0s
compromissos com os beneficios dos participantes, a partir da data em que forem devidos.

A forma como os custos normais e reservas/provisdes matematicas sao estimados é resultado direto do
método atuarial escolhido. Em outras palavras, € o método atuarial que determina como 0s custos
normais sao calculados e, consequentemente, acumulados nas reservas/provisdes matematicas. Ha
métodos que estabelecem custos normais menores no comeco do periodo de acumulagao (tal periodo é
geralmente igual ao tempo de servico total do participante na empresa), aumentando significativamente
ao longo do tempo. Ha outros métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo de todo
o periodo de acumulacdo. E importante destacar que o valor da reserva/provisdo matematica calculado
na data de inicio de pagamento de um dado beneficio independe do método atuarial utilizado, isto é,
todos 0s métodos tém como resultado o mesmo valor de reserva/provisdo matematica a partir da data de
inicio de pagamento do beneficio.

Para a realiza¢3o de uma avalia¢ao atuarial sdo feitas proje¢des, admitindo-se um conjunto de hipéteses
atuariais e financeiras, dentre varios conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de forma pertinente
a experiéncia real futura esperada para o plano de beneficios avaliado. Essas hipdteses inciuem aquelas
de carater biométrico (mortalidade de validos e invélides; entrada em invalidez; rotatividade; idade de
aposentadoria; estado civil; nimero de dependentes, etc.), e também as de carater financeiro (retorno de
investimento; crescimento salarial; reajuste dos beneficios do plano e do INSS etc.) entre outras.

Como sabemos, o futuro é incerto e a experiéncia real observada para cada plano de beneficios diferird
das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser
significativas. Em funcgao disso, as premissas atuariais e financeiras devem ser acompanhadas de forma
detalhada e periddica, devendo ser alteradas ou refinadas, caso se mostre necessario. Dentre as razdes
que podem justificar alteracdes de hipoteses de uma avaliagdo atuarial estdo o retorno financeiro dos
ativos investidos, © comportamento biométrico da populagac coberta, o pagamento de beneficios
diferentes do esperado, imposi¢des legais, adaptagdes a politica de recursos humanos da patrocinadora
ou mudancas no cendario econdmico, entre outros fatores.
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Em resumo, temos gue os resultados da avaliagdo atuarial de um plano de beneficios indicam a situacao
atuarial e financeira desse plano de beneficios, estimada na data base de seu calculo, mas nao conseguem
prever seu comportamento futuro, exigindo o acompanhamento cuidadoso e periddico das hipdteses
utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisoes sobre alteragdes do regulamento do Plano
UNIFICADQ, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros e métodos atuariais sendo
utilizados, ou sobre qualquer outra matéria pertinente ao Plano UNIFICADO devem ser tomadas
respeitando-se a legislacao vigente e somente apos criteriosa analise de possiveis oscilagdes financeiras
futuras e de cendrios de premissas alternativos, € nao unicamente com base nos resultados da presente
avaliacdo atuarial,

Para a apuracdo das reservas/provisdoes matematicas e custos normais apresentados neste Parecer
Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste caplitulo, que
compdem um Unico cenario dentre as varias possibilidades existentes para o Plano UNIFICADO.
Certamente, outros cendrios razodveis poderiam ser definidos, mas ndo estdo aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial de 31/12/2019 do Plano
UNIFIiCADO:

Taxa Real Anual de Juros 5,77%acano
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio '@ 1,00% ao ano
Projesdc de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficios 0,00% ao ano

do INSS

Proje¢do de Crescimento Real dos Beneficios do Piano ™ 0,00% ao ano

Fator de Capacidade para os Saldrios 0,98 x Saldrio Reai de Beneficio

0,98 x Saldrio Real de Contribuicao

Fator de Capacidade para os Beneficios 0,98

Hipdtese sobre Rotatividade Nula

Tébua de Mortalidade Geral @ AT-2000 M&F

Tébua de Mortalidade de Invélidos WINKLEVOSS

Tébua de Entrada em Invalidez TASA 1927

Entrada em Aposentadoria 100% na primeira eligibilidade a um beneficio pleno de
aposentadoria

Composicac Familiar Ativos: Familia Padrao calculada com base no cadastro™

Aposentados: Composicdo real informada

0 indexador utilizado & o INPC - indice Macional de Preges a0 Consumidor, calculade pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
@ A hipdtese de crescimento salarial adotada foi definida pelas patrocinadoras, levando-se em consideracao a expectativa média de reajustes
salariais futuros para o longo prazo.

B A hiptese de rotatividade adotada foi definida pelas patrocinadoras, com base na expectativa futura de longo prazo sobre admissdes e
desligamentos de participantes do Plano UNIFICADO.
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@ A tabua AT2000, segregada por género, corresponde 3s tibuas 886 e 887 divuigadas pela SOA - Society of Actuaries, entidade americana
similar 3o [BA - Instituto Brasileiro de Atudria, e atende & Resolugdo CNPC n* 30, de 10/10/2018, Esta tabua também era anteriormente denominada
de AT 2000 suavizada em 10%

) para particlpantes do sexo masculing, 84% de casados, ¢dnjuges 4 anos mais jovens, Para participantes do sexo femining, 45% de casados,
conjuges 2 anos mais velhos, Fator de reversao médio igual a 61% para ambos os sexos,

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAISE ADEQUAQﬂO DOS METODOS, REGIMES E
HIPOTESES ATUARIAIS UTILIZADOS

Os principais riscos atuariais do Plano Unificado estdo concentrados nas hipéteses sobre rentabilidade
futura (taxa real anual de juros), projegao de crescimento real de salarios, mortalidade geral e de invalidos
€ na entrada em invalidez, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido. No
entanto, todas as hipéteses descritas acima afetam os resultados da avaliacao atuarial ora apresentados.

Em atendimento a legisiag3o vigente, cumpre-nos informar que, com exce¢ao da taxa real anual de juros,
as hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de
2019 do Planc Unificado sdo as mesmas utilizadas para o encerramento do exercicio de 2018. A
manutencao dessas hipteses, berm como as alteracoes realizadas, foram definidas pela Fundacao COPEL
e estdo baseadas em estudos de aderéncia de hipdteses realizados pela Mercer, conforme Relatério
Mercer RE 075/19.

A taxa real de juros foi alterada de 5,80% ao ano para 5,77% ao ano para o encerramento do exercicio de
2019, considerando os resultados do teste de convergéncia da taxa de juros, tendo sido a alteragdo
proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Funda¢ao COPEL.

Como previsto no § 2° do Art, 3° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e no Artigo 17° da Instrugdo
Normativa n® 10/2018, as justificativas para adoc¢do das hip6teses atuariais e financeiras aplicaveis ao
Plano Unificado encontram-se arquivadas na Fundac¢do COPEL, a disposi¢do dos participantes, assistidos,
patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente, informamos que para a avaliagdo atuarial do Plano Unificado foram adotados os
seguintes regimes financeiros e métodos atuariais, que nao sofreram alteragdes em relagao a avaliagao
atuarial de encerramento do exercicio de 2018

1. Pecilio por morte e auxflio-doenca (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de
reparticio simples. Este regime financeiro estabelece que o valor das contribuigdes em um dado ano
{custo normal) deve ser totalmente consumido ¢com o pagamento dos beneficios daquele mesmo
exercicio;

2. Demais beneficios {modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de capitalizacio, método
agregado. Este métedo atuarial determina que o valor presente de todas as contribuicdes futuras
{custo normal de todos os anos) corresponda a diferenca entre o valor presente dos compromissos
futuros com o pagamento de beneficios e os respectivos ativos garantidores desses beneficios.

3. Também cabe registrar que o regulamento do Plano Unificado ndo sofreu alteragdes em relagdo
aquele utilizado para a avaliagdo atuarial de ncerramento do exercicio de 2018.

Diante de todo o exposto até 0 momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipdteses atuariais e
financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados nesta avaliagdo atuarial:
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1. Sao apropriados e adequados aos propositos a que se destinam;
2. Estdaoem linha com os principios e praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e com o
regulamento do Plano Unificado em vigorem 31/12/2019; e

4. Atendem a Resolucdo CNPC n° 30/2018, e demais legislacdes correlatas mencionadas neste capitulo,
que estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de EFPCs.

Todas as hipdteses atuariais e econdmicas, além dos regimes financeiros e métodos atuariais utilizados
na avaliacdo atuarial do Plano Unificado foram discutidos com e aprovados pela Fundacao COPEL, que
tem pleno conhecimento de seus objetivos e impactos.
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a
PROVISOES MATEMATICAS E OUTRAS
RUBRICAS

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informagdes contabeis fornecidas pela Fundagao
COPEL, no quadro a sequir s3o apresentados os valores do patrimonio social, do patrimdnio de cobertura,
das reservas/provisdes matematicas calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos
fundos previdencial e administrativo do Plano Unificado posicionados em 31/12/2019. Sobre essas
informacoes cabem os seguintes registros:

1. AMaercernio efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o patriménio social
do Plano Unificado, tendo se baseado apenas nas informagdes contdbeis fornecidas pela Fundacao
COPEL.

2. Em atendimentc a Resolugao CNPC n® 29, de 13/04/2018, informamos que ¢ Plano de Beneficios
mantém em seu ativo liquido, titulos mantidos até o vencimento e que cabe a Fundac¢do COPEL a
realizagao de estudos relativos a sua manutencao sem o comprometimento da capacidade financeira
do Plano.

3. Os valores das reservas/provisDes matematicas apresentados neste capitulo foram obtidos
considerando-se:

— Oregulamento do Plano Unificado vigente em 31/12/2019, fornecido pela Fundagdo COPEL, e que
se encontra fechado a novas inscrigoes. Este regulamento nao sofreu alteragdes em relacao aquele
utilizado para a avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2018;

— Os dados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela Fundagdo COPEL;

— As hipGteses atuariais e econdmicas, regimes financeiros e métodos atuariais ja referidos neste
Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os principios e praticas atuariais geralmente aceitos.

$3o os seguintes os principais resultados da avaliagao atuarial do Plano Unificado a serem registrados pela
Fundag¢ao COPEL:

NOME RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 6.037.719.409,50
2.3.1,0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 6.019.601,208,50
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 5.151.713.659,00
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.885.585.175,00
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigao Definida -
2.3.1.1.01.00.01 Saldo de Conta dos Assistidos =
2.3.1..01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 4.885,585.175,00
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NOME

RS

2.3.1.1,.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

4.411.583.838,00

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

474.001.337,00

2.3.1.1.02.00.00

BENEF(CICS A CONCEDER

266.128.484,00

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicéo Definida

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es}/instituidor{es)

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

266.018.545,00

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

266.953.243,00

2.3.1.1.02.02.02 {-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 467.349,00

2.3.1.1.02.02.03 {-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes 467.349,00

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nio 109.939,00
Programado

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 113.635,00

2.3.1.1.02.03.02 {-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 1.848,00

2.3.1.1.02.03.03 {-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 1.848,00

2.3.1.1.03.00.00

(-} PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

{-) Servico Passado

2.2.1.1.03.02.00

{-) Déficit Equacionado - Total

2.3.1.1,03.03.00

{+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

B857.887.549,50

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

867.887.549,50

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

867.887.549,50

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Contingéncia

867.887.549,50

2.3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Revisao de Plano

2.3.1.2.01.02.00

{-) Déficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02.0000

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

18.118.201,0¢

2.3.2.1.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2.3.2.1.02.00.00

REVISAOQ DE PLAND

2.3.2.1.03.00.00

OUTROS - PREVISTQ EM NOTA TECNICA ATUARIAL
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NOME RS
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 18.118.201,00
2.3.2.3.00:00.00 FUNDQS DOS INVESTIMENTOS =

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Nao houve variac3do significativa nas provisdes matematicas em 31/12/2019, reavaliadas utilizando-se as
mesmas hipdteses da avaliacao atuarial de encerramento do exercicio de 2018, sendo que foi alterada
apenas a premissa de taxa de juros atuarial (de 5,80% para 5,77% ao ano), quando comparadas com as
provisdes matematicas de 31/12/2018 evoluidas considerando a movimentagao ja esperada (juros,
inflacdo e beneficios pagos).

As varia¢oes podem ser justificadas, além da redu¢ao da taxa de juros, principalmente pela movimentagao
cadastral (concessoes e encerramento de beneficios e reajustes de saldrios e beneficios).

NATUREZAE VARIA(;KO DO RESULTADO

Os principais fatores que levaram a manutencdo do Superavit em 31/12/2019 foram: a rentabilidade ter
superado a meta atuarial no exercicio e o superavit ji existente no encerramento do exercicio de 2018.
Desta forma, o superavit apresentado possui carater conjuntural.

No periodo compreendido entre janeiro/19 e dezembro/19, a meta atuarial do Plano foi de 10,54%,
composta pelo INPC de 4,48% mais taxa de juros de 5,80%, enquanto a rentabilidade alcancada no mesmo
periodo foi de 12,49%, conforme informag3o repassada pela Fundag¢ido COPEL, representando um ganho
atuarial de 1,76%.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 15° na Resolucdo CNPC n°
30/2018, considerando a seguinte férmuia: [10% + (1% x dura¢do do passivo do plano)] x Provisdo
Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisao Matematica.

Esclarecemos que a dura¢do do passivo considerada no cdlculo do limite descrito acima foi de 9,61 anos e
foi apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2019.

Ainda, cabe ressaltar que, em atendimento a Resolugao CNPC n°® 30/2018, apurou-se o Equilibrio Técnico
Ajustado. Observados os critérios previstos na legislagdo, o ajuste de precificacio apurado em
31/12/2019, monta em R$173.464.498,66 positivo, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado
superavitdrio de R$1.041.352.048,16, Cumpre esclarecer que para fins de apura¢io do Equilibrio Técnico
Ajustado, se superavitario, conforme previsto na legislagao vigente, ndo devera ser observado o ajuste de
precificacdo positivo para fins de eventual destinacdo de superavit.
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5
PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO
DE 2020

CUSTOS

Para defini¢ao do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do Plano Unificado
foram utilizados os regimes financeiros e metodos atuariais, como segue;

1. Despesas administrativas e beneficios de pectilio por morte e auxilio-doenca: Utilizou-se o regime
financeiro de reparticao simples;

2. Demais beneficios definidos: Utilizou-se o método atuarial agregado.

Todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados preveem o redimensionamento periodico de
seu plano de custeio.

A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano Unificade para participantes e patrocinadoras.

BENEFICIOS E DESPESAS CUSTO EM % DA FOLHA ANUAL DO =
ADMINISTRATIVAS SALARIO REAL DE CONTRIBUICAQ™ EONTRIBVICRRIAHLUSLER Re

Aposentaderias 13,47% 357.259,00
Invalidez 0,06% 1.591,00
Pensao por Morte 0.06% 1.591,00
Auxilio-Doenga 0,05% 1.326,00
Peculio por Morte 1,06% 28.114,00
Total de Beneficios 14,70% 389.881,00
Despesas Administrativas @ 307,26% 8,149.287,63
Total 321,96% 8.539.168,63

™ Folha do Saldrio Real de Contribuigio Anual: R$2.652.254 no conceite capacidade.

@ Corresponde a parcela da despesa total coberta por contribuicdes administrativas de participantes, assistidos e patrocinadoras.
Considerando a despesa administrativa total orgada pela Funda¢do COPEL para o Plano Unificado de R$10.470.133,00, ¢ montante de
R$2.320.845,37 serd coberto pelo fundo administrativo.

Os valores monetérios da tabela acima sdo apresentados no conceito de capacidade e estido posicionados
em 31/12/2019, Os valores de contribuicd0 em Reais poderdo apresentar variagbes em fungdo de
aumento ou reduc3o da folha do salario real de contribuigdo ao longo do exercicio.

12
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Informamos que além das contribui¢des das patrocinadoras e participantes, apresentadas mais adiante
neste documento, destinadas ao financiamento das despesas administrativas, estimadas em
R$10.470.133,00, de acordo com o or¢amento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo COPEL,
havera utilizacdo do fundo administrativo e, ainda, uma parcela de até 3,00% do retorno dos
investimentos podera ser destinada ao pagamento das despesas administrativas e a capitaliza¢do do
fundo, se necessdrio. Uma vez atingida esta capitalizacdo, a Fundagao COPEL, a seu critério e sem
necessidade de alteragao deste Parecer Atuarial, poderd reduzir o percentual aqui apresentado, de modo
a evitar o crescimento acentuado do fundo administrativo.

A despesa administrativa apresentada na tabela acima reflete fielmente o valor orcado pela Fundagao
COPEL para o Plano Unificado e deverd ser rateada paritariamente entre participantes (ativos e
aposentados) e patrocinadoras, além de ser observada a parcela da despesa a ser cobertura pelo fundo
administrativo.

Alternativamente a realizagao das contribuigdes para o custeio administrativo previstas neste plano de
custeio, e respeitadas as disposicdes regulamentares vigentes, poderio ser adotadas, em conjunto ou
isoladamente, as seguintes formas de cobranga dessas contribui¢des, previstas na Resolugao n® 29/2009:

1. Taxa de administrac3o a incidir sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios; ou

2. Taxa de carregamento a incidir sobre a soma das contribuigbes e dos beneficios dos planos no
exercicio a que se referir.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverdo
efetuar contribuicdes para o Plano Unificado com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicbes de acordo com os Art. 12° e 13° do Regulamento do
Plano, com base nos seguintes niveis:

CONTRIBUICAQ EM % DA FOLHA

. CONTRIBUICAO ANNUAL
BENEFICIOS DEFINIDOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS ANUAL DE SALARIO REAL DE p

CONTRIBUICAD EMRS
Beneficios por Repartigio @ 0,55% 14,720,00
Contribuicao de Patrocinadora Definida em Regulamento 6.79% 180.220,50
m
Despesas Administrativas 153,63% 4.074.643,81
Contribuigdo Total de Patrocinadora 160,98% 4.269.584,31

M valores estimados correspondentes a 100% das contribuicdes a serem reatizadas pelos participantes ativos. Prevalecem os valores reais
contribuldos.

13
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As contribui¢des de patrocinadora, no montante total de R$4.269.584,31, que correspondem a 160,98%
da folha do saldrio real de contribui¢do dos participantes ativos do Plano Unificado, poderao tamhém ser
financiadas, por questdes operacionais, pela aplicagdo de 0,48% da folha do salario real de contribui¢do
de todos os participantes ativos da patrocinadora COPEL no conceito capacidade (esta folha monta R$
882.543.508 em 31/12/2019).

Neste sentido, o montante de R$4.074.643,81 referente as despesas administrativas, jd apresentado,
refiete integralmente a responsabilidade das patrocinadoras neste custeio, ja deduzida a parcela oriunda
do fundo administrativo para cobertura dessas despesas. Desta forma, o total esperado de contribuigées
patronais para financiamento das despesas administrativas estd assim distribuido :

DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR ANUAL EM RS

Ratelo Paritaric entre Partlcipantes Ativos e Aposentados, e Patrocinadores 5.235.066,50
Utilizagdo do Fundo Administrative - Paridade 1.160.422,69
Valor a ser Contribuido no Ano 4.074.643,81

A contribuigdo das patrocinadoras em contrapartida a contribuigao administrativa dos participantes
ativos e aposentados devera ser alocada no fundo administrativo.

Participantes Ativos e Aposentados

Os participantes ativos e aposentados deverdo efetuar contribuigbes com base na seguinte regra de
custeio:

PARTICIPANTES DO PLANO | - FAIXA DO SALARIO REAL DE CﬁNTR!BUIgﬂ-‘J (1 (a) PERCENTUAL
Até 0,5 Teto 3,0%
De0.5a1Teto 4,0%
De 123 Tetos 7.0%
PARTICIPANTES DO PLANO Il - FAIXA DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAQ (V@ _
Até 0,5 Teto 3,0%
De0,5a1Teto 4,0%
De 13 2Tetos 10.0%
De 233 Tetos 11,0%
Acima de 3 Tetos 13,0%

@ Tero: refere-se ao saldrio “teto” de contribuigdo para a Previdéncla Soclal.
@ paraos participantes aposentados, o saldrio real de contribuigdo equivale ao valor do benefidio recebido.
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Para 2019, essas contribuigdes foram estimadas em:

1. R$ 180.220,50 no ano, correspondente a 6,79% da folha do saldrio real de contribuicdo dos
participantes ativos do Plano Unificado; e

2. RS 20.192.998,57 no ano, correspondente a 4,58% da folha de beneficios dos participantes
aposentados e pensionistas do Plano Unificado.

Ressalte-se que os valores acima sao estimados, prevalecendo sempre os valores reais contribuidos.

Sobre as contribuigoes dos participantes ativos e aposentados acima apresentadas e avaliadas pelo
método agregado, incidird uma taxa de carregamento de 20% para fins da cobertura das despesas
administrativas do Plano Unificado, como segue:

1. R$36.044,10 no ano, correspondente a 1,36% da folha do salario real de contribuicdo dos participantes
ativos; e

2. R$4.038.599,71 no ano, correspondente a 0,92% da folha de beneficios para os participantes
aposentados e pensionistas.

Desta forma, o total esperado de contribuicdes dos participantes ativos e aposentados para
financiamento das despesas administrativas monta a R$4.074.643,81no ano. Um montante adicional de
R$1.160.422,69 no ano devera ser retirado do fundo administrativo do Plano Unificado para cobertura das
despesas administrativas da parcela de responsabilidade de participantes e aposentados. Assim, o valor
total destinado para financiamento das despesas administrativas é de R$5.235.066,50, ou seja, 50,00% de
R$10.470.133,00, que é o or¢amento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo COPEL.

Os valores acima sdo estimados, uma vez que decorrem diretamente das contribuigdes reais efetuadas.

Os participantes pensionistas nao contribuem para o custeio das despesas administrativas do Plano
Unificado.

No que tange ao custeio dos beneficios por reparticdo, os participantes ativos contribuirdo com o
percentual de 0,55% do valor do salario real de contribuicdo, em paridade a as contribui¢Ses da
patrocinadora.

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes, as contribuicdes que
seriam feitas pela patrocinadora, ¢aso ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas
ao custeio de seus beneficios e das despesas administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

N3do havera contribuigdes de participantes em BPD.
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EVOLUCAO DOS CUSTOS

Nao houve alteracao significativa do custo total apurado em Reais para a avaliacao atuarial de
encerramento do exercicio de 2019 do Plano Unificado em relacao ao valor obtido para o encerramento
do exercicio de 2018.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

Este plano de custeio passa a vigorar pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2020, nao sendo
possivel sua postergacao ou aplicacao em periodo diferente do aqui apresentado.

Tt
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6
LIMITE LEGAL DAS DESPESAS

Em conformidade com o artigo 6° da Resolucao CGPC n® 29, de 31/08/2009, registramos que 0S recursos
destinados para a gestdo administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto de planos de
beneficios administrados pela Fundacao COPEL que sao vinculados a Lei Complementar n® 108, de

29/05/2001.
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7
CONCLUSAO

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, atestamos que, em nossa opiniao, as hipoteses
atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliacao atuarial do
Plano Unificado sao apropriados para os fins a que se destinam, estao em conformidade com o
regulamento do Plano Unificado em vigor, e atendem as determinagdes da Resolugdo CNPC n° 30/2018,
que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliagao atuarial do
Plano Unificado preveem o redimensionamento peridédico do seu plano de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuarial certificamos que o Plano Unificado
administrado pela Fundac¢do COPEL esta superavitario na data de encerramento do exercicio de 2019,
tendo sua Reserva de Contingéncia constituida conforme o disposto no paragrafo unico do Artigo 15° da
Resolu¢do CNPC n°® 30/2018. Certificamos, também, que as patrocinadoras e participantes (ativos,
aposentados, etc.) deverdo efetuar as contribui¢des para o Plano Unificado conforme estabelecido no
capitulo 5 deste documento.

Como j3 observado, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, a
experiéncia real observada diferira das hipéteses atuariais e financeiras selecionadas, gerando diferencas
entre duas avaliagdes atuariais consecutivas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas.
Assim, resta claro que a manutengdo da sadde atuarial e financeira do Plano Unificado (neste caso a
situacdo superavitaria) dependera do comportamento dessas hipdteses, onde cabe destague
preponderante para a sobrevivéncia dos participantes (ativos e aposentados) e o retorno futuro de
investimentos a ser obtido pelo patrimonio que lastreia os compromissos assumidos com o pagamento
de beneficios.

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial pressupdem seu
recalculo/redimensionamento de forma periddica.

Permanecerd sempre com a Fundac¢do COPEL e/ou suas patrocinadoras a responsabilidade pela execu¢do
das determina¢des contidas neste Parecer Atuarial, como, por exemplo, ¢ arquivo e guarda deste
documento, o cumprimento do plano de custeio apresentado, o registro contabil das informacgdes
pertinentes, etc.

Também registramos que ndo € do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse, direto ou
indireto, ou de qualquer relacdo pessoal que poderia gerar conflito de interesses que viesse a prejudicar a
objetividade e a imparcialidade deste trabalho.

Permanecemos a disposicdao para o esclarecimento de quaisquer questdes relacionadas aos topicos
abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que se mostrem necessarios.
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1
INTRODUCAO

Na qualidade de atuédrio oficial do Plano de Beneficios Previdenciarios [Il (Plano I11), CNPB 1998.0052-83,
administrado pela Fundacdo COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social (Fundagdo COPEL), a Mercer
apresenta este Parecer Atuarial, contendo as principais informacdes e resultados da avaliagdo atuarial do
referido plano de beneficios, cuja data base é 31/12/2019, realizada para fins de encerramento do exercicio
de 2019 da Fundag¢ao COPEL.

O Plano Il estd estruturado na modalidade de contribuigdo varidvel e encontra-se aberto para novas
inscricdes de participantes e seus dependentes em 31/12/2019.

O presente Parecer Atuarial, que é parte integrante da DA - Demonstracao Atuarial a ser enviada para o
Governo Brasileiro até 31/03/2020 foi elaborado para a Funda¢ao COPEL e:

— Nao alcanca ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou nao, além daqueles
previstos no regulamento do Plano IlI;

— Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigacdes legais de encerramento de
exercicio emanadas dos orgaos regulador e fiscalizador do sistema fechado de previdéncia
complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,

Para a obtengdo dos resultados da avaliagdo atuarial aqui mencionada sdo utilizadas varias premissas,
atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do Plano (Il ao longo do tempo,
e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, qualquer interpretagdo ou tomada de decisdo baseadas em
tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientacdes e recomendacgdes apresentadas neste
Parecer Atuarial.

A Mercer ndo se responsabiliza por decisGes tomadas sem a observacao cuidadosa do apresentado neste
documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizagdo para outros fins que n3o os ja referidos.

Sugerimos que este documento permaneqa arquivado na Fundagao COPEL pelo prazo minimo de 5 anos.

Por fim, cabe registrar que a reprodugado total deste documento é permitida, desde que citada a fonte.
Entretanto, reprodugdes parciais de seu conteido dependem de prévia autorizagdo da Mercer, por escrito,
sendo obrigatério, nesses casos, o esclarecimento de que se trata de reproducao elaborada por terceiros.
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2
DADOS CADASTRAIS

Os dados individuais dos participantes, aposentados e pensionistas utilizados para a avaliagao atuarial de
31/12/2019 do Plano lll foram fornecidos pela Fundacao COPEL a Mercer, que, apos a realizacao de testes
de inconsisténcias apropriados e eventuais acertos efetuados em conjunto entre as partes, considerou-os
adequados para os propositos a que se destinam. A data base desses dados é 31/12/2019.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e
correcao de eventuais distorgoes na base de dados, nao se podendo inferir, de tal analise, que todas as
distor¢oes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com a Fundagao COPEL e
suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisoes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a seguir. Para fins de
comparacao e analise também sdo apresentadas as mesmas informagdes para o ano anterior, cuja data base
dos dados é 31/12/2018. Para melhor entendimento dessas informagdes, vale destacar que:

— Aquantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de servico estdo na data
base dos dados de cada ano, ou seja, 31/12/2019e 31/12/2018;

— Osvalores monetarios relativos aos participantes ativos, autopatrocinados, aposentados e pensionistas
sao aqueles das bases de dados originais, sendo que os valores foram corrigidos pela Fundagao COPEL
desde o dissidio anterior até 31/12/2019 ou 31/12/2018, conforme aplicivel, e sio apresentados no
conceito de capacidade;

— Foi considerado o grupo familiar de cada ex-participante, ou seja, a(o) viuva(o) e filho{s) de um mesmo
ex-participante sdo tratados como um dnico pensionista, exceto para fins do cdlculo da idade média,
conforme orientada pela Previc.
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Participantes Ativos

Numero 8.231 8.750
Idade Média (anos) 43,3 42,%
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 14,7 14,5
Saldrio Mensal Médio R$7.978 RS 7.847
Folha Anual de Salarios - (13x) R$ £53.676.421 R$ 892.648.948

Participantes Autopatrocinados

Numero 402 389
Idade Média (anos) 41,1 40,5
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos}) 13,4 13,1
Saldrio Mensal Médio R$5.112 RS 4.971
Folha Anual de Saldrios - (13x) R$ 26.716.213 RS 25.139.755

Participantes Aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Nomero 190 163
Idade Média (anos) 41,0 40,9
Beneficio Médio Mensal (R$) al _
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Participantes Aposentados e Pensionistas

FUNDACAO COPEL

Aposentados

— Namero

— |dade Média (anos)

— Beneficio Médio Mensal

— Folha Anual de Beneficios {13x}
Aposentados Invilidos

— Nuimero

— Idade Média (anos})

— Beneficio Médio Mensal

—  Folha Anual de Beneficios (13x}
Pensionistas

— Numero

— |dade Média {(anos}

— Beneficio Médio Mensal

— Folha Anual de Beneficios (13x}

— Numero
— |dade Média (anos)
— Beneficio Médio Mensal

— Folha Anual de Beneficios {13x}

R$162.502.003

RS 3.290.044

RS €.790.364

RS 172.582.411

3.543
61,5
RS 2.863

R5131.856.004

172
ta.1
RS 1.388

R$ 3.103.284

286
50,9
RS 1.677

R56.234.429

4.001
60,6
RS 2.715

R$141.193.717
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3
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Descricdo Geral

Uma avalia¢3o atuarial de um plano de beneficios é um estudo técnico que tem por objetivo principal
estimar, na data base de seu cdlculo, 0s custos normais (i.e., as contribuigoes esperadas para o proximo
exercicio) e reservas/provisdes matematicas deste plano (i.e., 05 valores atualizados dos custos normais que
j& deveriam ter sido acumulados em periodos passados), devendo incluir tanto 05 compromissos com os
beneficios jd sendo pagos, quanto aqueles referentes aos beneficios esperados dos participantes que ainda
completardo as condigdes exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reserva/provisac matematica como ¢ valor monetario que se espera seja
acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se possam honrar 05 COmpromissos com
os beneficios dos participantes, a partir da data em que forem devidos.

A forma como os custos normais e reservas/provisées matematicas sao estimados é resultado direto do
método atuarial escolhido. Em outras palavras, é o método atuarial que determina como 0s custos normais
530 calculados e, consequentemente, acumulados nas reservas/provisbes matematicas. H3 métodos que
estabelecem custos normais menores no comeco do periodo de acumulacao (tal periodo é geralmente igual
ao tempo de servico total do participante na empresa), aumentando significativamente ao longo do tempo.
Ha outros métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo de todo o periodo de
acumulacao. E importante destacar que o valor da reserva/provisdo matematica calculado na data de inicio
de pagamento de um dado beneficio independe do método atuarial utilizado, isto é, todos os métodos tém
como resultado o mesmo valor de reserva/provisdo matematica a partir da data de inicio de pagamento do
beneficio.

Para a realizagdo de uma avaliagdo atuarial sdo feitas proje¢des, admitindo-se um conjunto de hipéteses
atuariais e financeiras, dentre varios conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de forma pertinente a
experiéncia real futura esperada para o plano de beneficios avaliado. Essas hipdteses incluem aquelas de
cardter biométrico (mortalidade de validos e invalidos; entrada em invalidez rotatividade; idade de
aposentadoria; estado civil; nimero de dependentes, etc.), e também as de carater financeiro (retorno de
investimento; crescimento salarial; reajuste dos beneficios do plano, etc.) entre outras.
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Como sabemos, o futuro é incerto e a experiéncia real observada para cada plano de beneficios diferird das
premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Em
func¢do disso, as premissas atuariais e financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periddica,
devendo ser alteradas ou refinadas, caso se mostre necessdrio. Dentre as razdes que podem justificar
alteragbes de hipoteses de uma avaliagdo atuarial est3o o retorno financeiro dos ativos investidos, o
comportamento biométrico da populagdo coberta, o pagamento de beneficios diferentes do esperado,
imposicdes legais, adapta¢des a politica de recursos humanos da patrocinadora ou mudangas no cenario
econdmico, entre outros fatores.

Em resumo, temos que os resultados da avaliagdo atuarial de um plano de beneficios indicam a situagao
atuarial e financeira desse plano de beneficios, estimada na data base de seu célculo, mas ndo conseguem
prever seu comportamento futuro, exigindo ¢ acompanhamento cuidadoso e periédico das hipéteses
utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteragdes do regulamento do Plano |, de sua
politica de investimentos, dos regimes financeiros e métodos atuariais sendo utilizados, ou sobre qualquer
outra matéria pertinente ao Plano |l devem ser tomadas respeitando-se a legislacdo vigente e somente apos

eriosa andlise ge pg 1S g acoes fina as futurg gde cenarios de premissas g nativos e naao

nicamen m iaca ri
Para a apuracdo das reservas/provisdes matematicas e custos normais apresentados neste Parecer Atuarial
foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste capitulo, que compdem um
unico cendrio dentre as varias possibilidades existentes para o Plano lll. Certamente, outros cenarios
razodveis poderiam ser definidos, mas ndo estdo aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial de 31/12/2019 do Plano Il

Taxa Real Anual de Juros 4,50% acano
Projecio de Crescimento Real de Saldrip 4 1,00% ao ano
Projecac de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficios 0,00% ao ano

do INSS ™

Prajecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano @ 0,00% ao ano
Fatorde Capacidade para os Saldrios 0,98 x Saldrio Real de Beneficio

0,98 x Saldrio Real de Contribuigao

Fator de Capacidade para os Beneficios 0,98
Hipdtese sobre Rotatlvidade @ EXPERIENCIA FUNCOPEL 2011 -2018
(Taxa média de 4,23% a.a)
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Tabua de Mortalldade Geral @ AT-2000 M&F

Tibua de Mortalidade de Invélidos WINKLEVOSS

Tiabua de Entrada em Invalidez TASA 1927

Entrada em Aposentadoria 100% na primeira eligibilidade a um beneficio plene de
aposentadoria

Compaosigac Familiar Ativos: Familia Padrdo calculada com base no cadastro®

Aposentados: Composicdo real informada

" Qindexador utilizade é o INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, calculade pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
@ A hipbtese de crescimento salarial adotada foi definida pelas patrocinadoras, levando-se em consideragdo a expectativa média de reajustes
salariais futuros para o longo prazo.

M Ahipbtese de rotatividade adotada foi definida pelas patrocinadoras, com base na expectativa futura de longo prazo sobre admissdes e
desligamentos de participantes do Plano lil.

@ A rdbua AT2000, segregada por género, corresponde 3s tdébuas 886 e 887 divulgadas peta SOA - Soclety of Actuaries, entidade americana similar
ao IBA - Instituto Brasileirc de Atusria, e atende a Resolugio CNPC n® 30, de 10/10/2018, Esta tibua também era anteriormente denominada de AT
2000 suavizada em 10%.

&) para participantes do sexo masculino, 88% de casados, cinjuges 4 anos mais jovens. Para participantes do sexo feminino, 53% de casados,
cdnjuges 2 anos mais velhos, Fator de reversao médio igual a 62% para ambos 0s sexos.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS E ADEQUAGAO DOS METODOS, REGIMES E
HIPOTESES ATUARIAIS UTILIZADOS

Os principais riscos atuariais do Plano Ill estdo concentrados nas hipéteses de rentabilidade futura (taxa real
anual de juros), projecao de crescimento real de saldrios, mortalidade geral e de invalidos e na entrada em
invalidez. No entanto, todas as hipdteses descritas acima afetam os resultados da avaliacdo atuarial ora
apresentados.

Adequacdo das Hipdteses Utilizadas

Em atendimento a legislagdo vigente, cumpre-nos informar gue, com exce¢do da Taxa Real Anual de Juros
e a Rotatividade, as hipateses atuariais € econdmicas utilizadas para a avaliagao atuarial de encerramento
do exercicio de 2019 do Plano Il sdo as mesmas utilizadas para 0 encerramento do exercicio de 2018. A
manutengdo dessas hipéteses, bem como as alteragdes realizadas, foram definidas pela Fundacao COPEL e
estdo baseadas em estudos de aderéncia de hipéteses realizados pela Mercer, conforme Relatério MERCER
RE075/19.

Adicionalmente ressalta-se que a adequagdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projegdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa
maxima de 4,65%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio.
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Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracao da taxa
real anual de juros de 5,50% a.a. para 4,50% a.a., cujo estudo foi acompanhado de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal.

Como previsto no § 2° do Art. 3° da Resolu¢ao CNPC n* 30, de 10/10/2018 e no Artigo 17° da Instrugdo
Normativa n® 10/2018, as justificativas para adogao das hipoteses atuariais e financeiras aplicaveis ao Plano
Il encontram-se arquivadas na Fundagao COPEL, a disposi¢do dos participantes, assistidos, patrocinadoras
e da PREVIC.

Adequagdo dos Métodos de Financiamento

Informamos que para a avaliagdo atuarial do Plano I foram adotados os seguintes regimes financeiros e
métodos atuariais, que ndo sofreram alteracGes em relagao a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2018:

1. Aposentadorias e institutos (modalidade de contribuicdo definida): Regime financeiro de capitalizacdo.

De forma geral, este regime financeiro estabelece que o custo normal dos beneficios em um dado ano é
igual ao valor das contribuictes definidas em regulamento para aquele mesmo exercicio;

2. Aposentadoria por invalidez e pensao por morte de ativo {modalidade de beneficio definido): Regime

financeiro de capitalizacdo, método do crédito unitario projetado. Este método atuarial determina que

o valor presente dos compromissos futuros com o pagamento de beneficios seja acumulado de forma
linear durante a carreira ativa do participante, via pagamento do custo normal de cada ano;

3. Pecilio por morte e auxilio-doenga (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de reparticdo
simples. Este regime financeiro estabelece que o valor das contribui¢des em um dado ano (custe normal)
deve ser o suficiente e necessario para o pagamento dos beneficios daguele mesmo exercicio.

Também cabe registrar que o regulamento do Plano Il ndo sofreu alteragbes até 31 de dezembro de 2019
em relagdo aquele utilizado para a avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2018,

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipdteses atuarials e
financeiras, regimes financeiros € métodos atuariais utilizados nesta avaliagdo atuarial:

1. S3o apropriados e adequados aos propositos a que se destinam;
2. Estdo em linha com os principios e praticas atuariais geraimente aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e com o regulamento
do Plano Ill em vigorem 31/12/2019; e
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4. Atendem aResolucao CNPCn°30/2018, edemais legislacdes correlatas mencionadas neste capitulo, que
estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de EFPC.

Todas as hipéteses atuariais e econdmicas, além dos regimes financeiros e métodos atuariais utilizados na
avaliacao atuarial do Plano Ill foram discutidos com e aprovados pela Fundacao COPEL, que tem pleno
conhecimento de seus objetivos e impactos.
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4
POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informacdes contabeis fornecidas pela Fundagao
COPEL, no quadro a seguir sdo apresentados os valores do patriménio social, do patriménio de cobertura,
das reservas/provisdes matematicas calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos
fundos previdencial e administrativo do Plano |l posicionados em 31/12/2019. Sobre essas informacdes
cabem 0s seguintes registros:

1. A Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&em ¢ patrimonio social
do Plano lll, tendo se baseado apenas nas informagdes contabeis fornecidas pela Fundagdo COPEL.

2. Ematendimento a Resolugdo CNPCn® 29, de 13/04/2018, informamos que o Plano de Beneficios mantém
em seu ativo liquido, titulos mantidos até o vencimento e que cabe a Fundacdo COPEL a realizacdo de
estudos relativos a sua manutencao sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

3. Os valores das reservas/provisdGes matematicas apresentados neste capitulo foram obtidos
considerando-se:

— 0O regulamento do Plano Il vigente em 31/12/2019, fornecido pela Fundagao COPEL, e que se
encontra aberto a novas inscrigoes;

— Osdados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela Fundagao COPEL;

— As hipdteses atuariais e econdmicas, regimes financeiros e métodos atuariais ja referidos neste
Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os principios e praticas atuariais geralmente aceitos.

Sdo os seguintes os principais resultados da avaliagdo atuarial do Plano Il a serem registrados pela
Fundagao COPEL:

NOME RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 5.463.857.049.00
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 5.357.105,951,52
2.3.1,1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 5.340.561.827,65
2.3.1,1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.582.175.967,00
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigao Definida -
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos -
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizag¢do 2.582.175.967,00
2.3.1.1.01.0201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 2.440.660.350,00
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NOME

RS

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

141.515.617,00

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

2.758.385.860,65

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicdo Definida

2.696.592.889,65

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

1.303.578.887,25

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

1.393.014.002,40

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

2.3.1.1,02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2,3.1.1.02.02.02

{-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03

{-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nao
Programado

61.792.971.00

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados

92,346.315,00

2.3.1.1,02.03.02

{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

15.276.672,00

2.3.1.1.02.03.03

{-) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras dos Participantes

15.276.672,00

1.3.1.1.03.00.00

(-YPROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

{-) Servico Passado

2.3.1.1.03.02.00

{-) Déficit Equacionado - Total

2.3.1.1.03.03.00

{+/-) Por Ajustes das ContribuicSes Extraordinarias

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

10.544.123,87

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

10.544.123,87

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

10.544.123,87

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Contingéncia

10.544.123,87

2,3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Plana

2.3.1.2.01.02.00

{-) Déficit Técnico Acumulado

2.3,1.2,02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

112.751.097,48

2.3.2.1,00.00.00

FUNDQS PREVIDENCIAIS

75.474.742,09

2.3.2.1,01.00.00

REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

75,474.742,09

2,3.2.1.02.00.00

REVISAO DE PLANO
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NOME RS$
2,3.2.1,03.00.00 OUTROS - PREVISTQ EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2,3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 37.276.355,39
2.3.2.2.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA .
2,3.2,2.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA 37.276.355,39
2,3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Ndo houve variagdo significativa nas provisoes matematicas em 31/12/2019, reavaliadas utilizando-se as
mesmas hipoteses da avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2018, quando comparadas com as
provisGes matematicas de 31/12/2019 evoluidas considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflagdo
e beneflcios pagos).

Abaixo demonstramos a variagao das provisées matematicas quando comparada aos valores evoluidos para
2019 com as hipdteses da avaliacdo anterior, bem como ap6s o impacto decorrente da alteragdo das
hipéteses atuariais:

B-RECALCULO COM C - RECALCULO COM

A-EVOLUCAQ . VAR
CONTA : HIPOTESES DE HIPOTESES DE
TEORICA (B/A-1)
31/12/2018 31/12/2019
Provisdes Matematicas * 5.047.911.538,29 504236544865 -0,11% 5.371.115.171,65 6,52%
Beneficios Concedidos 2.278.584.109,63 2.277.144.871,00  -0,06% 2.582.175.967,00 13,40%
Contribuigdo Definida . = = = =
Beneficio Definido 2.278.584.109,63 2.277.144871,00  -0,06% 2.582.175.967,00 13,40%
Beneficios a Conceder 2.769.327.428,66 2.765.220.577.65 -0,15% 2.788.939.204,65 0,86%
Contribuicio Definida 2.696.592.889,65 2.696,592,889,65 0,00% 2.696,592,889,65 0,00%
Beneficio Definido * 72.734.539,01 68.627.688,00  -565% 92.246.215,00 34,56%

* O Resultado ndo consldera o Valor Atual das Contribulgdes Futuras,

As variagBes nas provisdes matematicas entre a avalia¢do de 31/12/2018 e 31/12/2019 podem ser
justificadas, além das alteragdes de premissas citadas {em especial a alteracdo da hipdtese de Taxa Real de
Juros, considerando que 0 impacto da nova tabua de rotatividade foi infimo), principalmente, pela
movimentagdo cadastral {(concessdes e encerramento de beneficios e reajustes de salarios e beneficios) e
pela elevacdo dos saldos de contas de participantes e patrocinadora, face ao retorno dos investimentos e o
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ingresso de novas contribuictes ter superado as despesas com resgates, portabilidades e concessao de
beneficios.

NATUREZA E VARIACAO DO RESULTADO

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2019 foi apurado superavit no valor de R$10.544.123,87. A Reserva de
Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 15° na Resolugao CNPC n® 30/2018,
considerando a seguinte formula: [10% + (1% x dura¢do do passivo do plano)] x Provisdo Matematica,
limitado ao maximo de 25% da Provisdao Matematica.

O principal fator que levou a manuten¢ao do Superavit em 31/12/2019 foi a rentabilidade ter superado a
meta atuarial no exercicio. Desta forma, o superavit apresentado possui carater conjuntural,

No perlodo compreendido entre janeiro/19 e dezembro/19, a meta atuarial do Plano foi de 10,23%,
composta pelo INPC de 4,48% mais taxa de juros de 5,50%, enquanto a rentabilidade alcan¢ada no mesmo
periodo foi de 20,11%, conforme informacao repassada pela Funda¢ao COPEL, representando um ganho
atuarial de 8,97%.

Esclarecemos que a duragao do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de 12,14 anos e
foi apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2019.

Ainda, cabe ressaltar que, em atendimento a Resolugdao CNPC n® 30 de 10 de outubro de 2018, apurou-se 0
Equilibrio Técnico Ajustado. Observados os critérios previstos na Instru¢ao Previc n® 10/2018, o ajuste de
precificacdo apurado em 31/12/2019, monta em R$200.135.229,31 positivo, que resultou em um Equilibrio
Técnico Ajustado superavitario de R$210.679.353,18. Cumpre esclarecer que para fins de apuragdo do
Equillbrio Técnico Ajustado, se superavitdrio, conforme previsto na legislacdo vigente, ndo deverd ser
observado o ajuste de precificacdo positivo para fins de eventual destinagdo de superavit.

CONSTITUICAC E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O “Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar” tem sua constitui¢do prevista no artigo 138 V
do regulamento vigente, e monta, em 31/12/2019 o valor de R$75.474.742,09.
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5
PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2020

CUSTOS

Para definicdo do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do Plano Ill foram

utilizados os regimes financeiros e métodos atuariais referidos neste Parecer Atuarial, como segue:

1. Despesas administrativas e beneficios de peculio por morte e auxilio-doenga: Utilizou-se o regime
financeiro de reparti¢ao simples;

2. Demais beneflcios definidos: Utilizou-se o método atuarial de crédito unitario projetado;

3. Beneficios na modalidade de contribuigdo definida: Utilizou-se o regime financeiro de capitalizagdo.

Todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados preveem o redimensionamento periédico de
seu plano de custeio. A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano Ill para participantes e
patrocinadoras.

DESCRIGAO R R P SRR E AR CUSTO EM RS DE 31/12/2019
sl DE PARTICIPAGAO (¥ !

Aposentadoria 16,06% 141.310.535,00
Invalidez 0.33% 2.903.641,00
Pensao por Morte 0,37% 3.255.598,00
Auxflio boenga 0,44% 3.902.694,16
Pecdlio por Morte 0,22% 1.835.761,00
Total de Beneficios 17,42% 153.308.229,16
Despesas Administrativas 0,71% 6.254.204,76
Custo Total 18,13% 159.562.433,92

" Foliha Anual do Saldrio de Participagso: RS 879,891,254, no conceito de capacidade, Esta folha reflete valores de 12/2019,

@ Conforme demonstrado a seguir, o percentual efetivamente contribuido devers ser refletido na folha aplicdvel de cada grupo. Considerando a
despesa administrativa total or¢ada pela Fundagso COPEL para o Plano Ill de R$17,776.976,00, 0 montante de R$595.057,14 serd coberto pelo fundo
administrativo e R510.927.714,10 pela incidéncia de taxa administrativa sobre o patriménio,

Os valores monetdrios da tabela anterior s30 apresentados no conceito de capacidade e estao posicionados
em 31/12/2019. Para os beneficios definidos, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar
variagdes em fungdo de aumento ou redugao da folha do saldrio de participagdo. Para os beneficios na
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modalidade de contribuigdo definida, os valores das contribui¢bes para participantes e patrocinadoras
poderdo apresentar variacdes em Reais e em percentual da folha do salario de participa¢ao em fungao das
condi¢oes de ades3o e valores efetivos do salario real de contribui¢ao dos participantes.

A contribuicao para custeio da despesa administrativa apresentada na tabela acima reflete fielmente o valor
orcado pela Fundacdo COPEL para o Plano |ll e deverd ser rateada paritariamente entre participantes (ativos
e aposentados) e patrocinadoras.

Alternativamente a realizagdo das contribuigdes para o custeio administrativo previstas neste plano de
custeio, e respeitadas as disposi¢des regulamentares vigentes, poderdao ser adotadas, em conjunto ou
isoladamente, as seguintes formas de cobranca dessas contribuicdes, previstas na Resolugao n® 29/2009:

1. Taxa de administracao a incidir sobre 0 montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios;
ou

2. Taxade carregamento a incidir sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios dos planos no exercicio
a que se referir.

Respeitadas as diretrizes legais aplicaveis, informamos que o fundo administrativo sera utilizado para
financiar parte das contribuicdes das patrocinadoras e participantes destinadas ac pagamento das
despesas administrativas, estimadas em R$17.776.976,00, de acordo com 0 orcamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdo COPEL. Ainda, sera aplicada a taxa administrativa de 0,20% sobre o
patriménio, de modo que o montante a ser abatido do fundo administrativo sera a diferenca entre as
despesas efetivamente incorridas e os valores correspondentes a aplicagdo da referida aliquota, bem como
daqueles contribuidos por patrocinadoras e participantes apresentados mais adiante neste Parecer Atuarial.

Esclarecemos que, de acordo com o paragrafo § 1°do artigo 113 do regulamento do Plano lll vigente em 31
de dezembro de 2019, o fundo previdencial foi constituido com as contribui¢Ges das patrocinadoras as quais
os participantes ndo tiveram direito, seja por terem se desligado da patrocinadora antes de se tornarem
elegiveis aos beneficios do Plano Il ou devido a inexisténcia de dependentes, em caso de falecimento do
participante. Tal fundo tem a finalidade de maximizar a seguranga dos beneficios previstos no Plano |lI,
podendo ser utilizado para financiar contribui¢des devidas durante a vigéncia deste plano de custeio, de
acordo com as regras que venham a ser estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da Fundacao COPEL.
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CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislac3o vigente, patrocinadoras e participantes deverao efetuar
contribuicdes para o Plano Il com base nos seguintes niveis:
Patrocinadora

As patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdes para financiamento dos beneflcios previstos no
regulamento do Plano lll, estimadas e apresentadas a seguir:

CONTRIBUICAQ EM % DA FOLHA DE
SALARIO DE PARTICIPACAO

CONTRIBUICAQ ANUAL EM RS

Beneficios Definidos e Despesas Administrativas

Beneficios de Risco Financiados por Capitalizagio 0,35% 3.079.619,50

Beneficios de Risco Financiados por Reparticao 0,23% 2.919.227,58

2::::::1: ::?inistrativas dos Ativos e 0,36% ™ 312710238

Subtotal 1.04% 9.125,949,46
Contribuicdo Definida

Contsibui¢3o Normal de Patrocinadora 8,03% 70.655.267,50
Total

Contribui¢c3o de Patrocinadora 9,07% 79.781.216,56

M conforme informado pela Fundagio. A diferenca entre o custo administrativo aplicdvel e o custeio apresentado serd abatida do Fundo
Administrativo.

Conforme definido no inciso | do artigo 88 do Regulamento do Plano lll vigente, a contribuicdo normal de
patrocinadora devera serigual a 100% da contribuicao normal efetuada por cada participante, Desta forma,
o percentual e valor acima referentes a esta contribuigdo sdo estimativas para os valores reais a serem
contribuidos.

Para as demais situacOes, prevalecem os percentuais apresentados na tabela acima, a incidir sobre a folha
de salario de participagdo de todos os participantes ativos.

A contribuicdo das patrocinadoras em contrapartida a contribuicdo administrativa dos participantes ativos
e aposentados devera ser alocada no fundo administrativo.
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Respeitando a paridade contributiva, a patrocinadora seguira o mesmeo percentual de contribuicdo normal
realizado pelos participantes, inclusive no que tange a reduc¢do de 25%.

Participantes Ativos

Os participantes ativos deverdo efetuar contribuigcdes de acordo com o artigo 79 do regulamento do Plano
[Il com base na seguinte regra de custeio:

CONTRIBUICAD EM % DA,
Beneficios Definidos e Despesas Administrativas FOLHA DESALARIO DE

CONTRIBUICAO

PARTICIPACAD ARUALER £

Beneficios de Risco Financiados por Capitallzacio 0,35% 3.079.619,50

Beneficios de Risco Financiados por Reparticao 0.23% 2.919.227,58

Despesas Administrativas dos Ativos 0,30% ™ 2.639.673,76

Subtotal 0,98% 8.638.520,84
Contribuigio Definida

Contribuigdo Normal de Farlicipante 8,03% 70.655.267,50
Total

Contribul¢do de Participante 9,01% 79.293.788,34

M Conforme informado pela Fundaglo. A diferenca entre o custo administrativo aplicivel e o custeio apresentado serd abatida do Fundo
Administrativo.

A contribvicdo normal de participante para custeio do beneficio de aposentadoria do Plano NI é
determinada conforme os niveis de custeio a seguir:

Faixa de Saldrio Real de Contribuicdo PERCENTUAL

Até 10 Unidades Previdenciarias Minimo de 2,0%

Acima de 10 Unidades Previdencidrias 12,0%

Desta forma, os valores referentes a esta contribui¢do normal de participantes, apresentados na tabela
acima, sao estimativas para os valores reais a serem contribuidos.

Ndo obstante o expresso no quadro acima deverd ser observado o disposto em acordo coletivo para as
patrocinadoras Copel e suas subsididrias integrais, Fundac3o Copel, Lactec e UEG Araucaria, as quais, de
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forma facultativa optaram pela adogdo de percentual de 4,0% para a faixa de saldrio real de contribuigdo de
até 10 Unidades Previdenciarias. Para as demais patrocinadoras, permanecera aplicavel o disposto acima.
Adicionalmente, cumpre esclarecer que é facultada a reducao de até 25% da contribuicdo normal, sem que
implique em descumprimento do previsto neste plano de custeio. Para ambas defini¢oes, ou seja, aplicacdo
de 4,0% e reducio de até 25% das contribuicdes normais, devera ser observada a paridade contributiva.

A despesa administrativa foi rateada paritariamente entre participantes (ativos e aposentados) e
patrocinadoras. Para os participantes ativos esta contribuicdo resulta em percentual a ser aplicado sobre
seu salario real de contribuicdo, e devera ser alocada no fundo administrative.

Obedecidas as restri¢des legais aplicaveis, 0 orcamento para as despesas administrativas poderad ser
majorado ou reduzido, conforme acordado entre a Fundacdo COPEL e suas patrocinadoras, sem que seja
necessaria a alteragao deste Parecer Atuarial.

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes normais e administrativas,
as contribuicbes de mesma finalidade que seriam feitas pela patrocinadora, caso n3o tivesse ocorrido o
término do vinculo empregaticio.

As contribuicOes para custeio dos beneficios de risco serao opcionais, conforme escolha definida pelo
participante.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Os participantes vinculados deverdo contribuir com um percentual de 0,60% de seu saldrio real de
contribuigdo, atualizado da data de término do vinculo empregaticio até a data da avaliagdo atuarial pelo
INPC, para custeio das despesas administrativas do Plano lll. Esta contribuigao devera ser alocada no fundo

administrativo.

Participantes Aposentados e Pensionistas

Os participantes aposentados deverdo contribuir com 0,30% de seu beneficio mensal para custeio das
despesas administrativas do Plano lll, o que perfaz o valor total de aproximadamente R$487.428,62 no ano.
Esta contribuicdo deverd ser alocada no fundo administrativo.

Os participantes pensionistas ndo contribuem para o custeio das despesas administrativas do Plano Il
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Evolucdo dos Custos

Nao houve alteracao significativa do custo total apurado em Reais para a avaliagao atuarial de encerramento
do exerciciode 2019 do Plano Il em relagdo ao valor obtido para o encerramento do exercicio de 2018, sendo
a principal variacao a reducao do custeio dos beneficios de risco, motivada especialmente pela alteracdo
das premissas atuariais.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1°de abril de 2020.
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6
LIMITE LEGAL DAS DESPESAS

Em conformidade com o artigo 6° da Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009, registramos que 0sS recursos
destinados para a gestao administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto de planos de
beneficios administrados pela Fundacdao COPEL que sdo vinculados a Lei Complementar n°® 108, de
29/05/2001.
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7
CONCLUSAO

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, certificamos que o Plano lll administrado pela
Fundacdo COPEL esta superavitdrio na data de encerramento do exercicio de 2019. Dentre os fatos
geradores deste superavit destaca-se a rentabilidade auferida, que foi superior a meta atuarial estabelecida
de 10,23% (INPC + 5,50% a.a.).

Atestamos também que, em nossa opinido, as hipdteses atuariais e financeiras, regimes financeiros ¢
métodos atuariais utilizados para a avaliacdo atuarial do Plano Il s30 apropriados para os fins a que se
destinam, estdo em conformidade com o regulamento em vigor do Plano lll, e atendem as determinagdes
da legislacdo vigente aplicavel, especificamente a Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, que estabelece
parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de aposentadoria administrado por EFPC.

Em que pese a natureza estrutural do Plano lll, concebido na modalidade de contribuicao variavel, vale
ressaltar que com o envelhecimento de sua populacdo, quando havera mais participantes deixando a fase
de capitalizagdo em dire¢do a fase de recebimento de beneficios, a hipotese para a taxa real anual de juros
terd papel ainda mais relevante na mensuracdo dos compromissos assumidos com o pagamento desses
beneficios.

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial pressupdem seu
recalculo/redimensionamento de forma periddica.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliagdo atuarial do
Plano lll preveem o redimensionamento periédico do seu plano de custeio.

Certificamos, também, que as patrocinadoras e participantes (ativos, aposentados, etc.) deverdo efetuar as
contribuicdes para o Plano lll conforme estabelecido no capitulo 5 deste documento.

Para fins de comprovagdo da paridade contributiva, informamos que o total das contribuigdes a serem
vertidas pelas patrocinadoras para © Plano Il durante a vigéncia do plano de custeio estabelecido no
capitulo S deste Parecer Atuarial representa aproximadamente 100% do total das contribui¢des dos
participantes (ativos e aposentados).

Permanecera sempre com a Fundagdo COPEL e/ou suas patrocinadoras a responsabilidade pela execu¢do
das determinagdes contidas neste Parecer Atuarial, como, por exemplo, o arquivo e guarda deste
documento, o cumprimento do plano de custeio apresentado, o registro contabil das informacodes
pertinentes, etc.
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Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse, direto ou
indireto, ou de qualquer relacao pessoal que poderia gerar conflito de interesses que viesse a prejudicar a
objetividade e a imparcialidade deste trabalho.

Permanecemos a disposicao para o esclarecimento de quaisquer questoes relacionadas aos tépicos
abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que se mostrem necessarios.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2020.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

hiccr Budiig de Widinas

Lucas Pinheiro de Medeiros

Analista Técnico

FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA
M.I.B.A.n°2.017
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Parecer Atuarial - PLANG DE PECOLIO FUNDAGAC COPEL DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL

1
INTRODUCAO E OBJETIVOS

Na qualidade de atuario oficial do Plano de Pecllio, CNPB n® 2006.0007-56, administrado pela Fundagio
COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social (Fundagao COPEL), preparamos este relatorio técnico (Parecer
Atuarial) que contém as principais informagoes e resultados da avaliacao atuarial do referido Plano de
Peclilio, realizada pela Mercer para fins de encerramento do exercicio de 2019 da Fundac¢ao COPEL.

O Plano de Peciilio estd estruturado na modalidade de beneficio definido, com caracteristicas muito
semelhantes a um seguro de vida em grupo, e encontra-se aberto para novas inscri¢des de participantes e
seus conjuges em 31/12/2019.

O presente Parecer Atuarial, que é parte integrante da D.A. - Demonstra¢ao Atuarial a ser enviada para o
Governo Brasileiro até 31/03/2020 foi elaborado para a Fundacao COPEL, e:

- Nao alcanga ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou nao, além daqueles
previstos no Plano de Peculio;

- Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigactes legais de encerramento de
exercicio emanadas dos 6rgaos regulador e fiscalizador do sistema fechado de previdéncia
complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Para a obtencdo dos resultados da avaliagdo atuarial aqui mencionada sdo utilizadas varias premissas,
atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre 0 comportamento do Plano de Peculio ao longo do
tempo, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, qualquer interpretacdo ou tomada de decisao
baseadas em tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientacdes e recomendagdes
apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer ndo se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observacao cuidadosa do apresentado neste
documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utiliza¢ao para outros fins que ndo os ja referidos.

Sugerimos que este documento permanega arquivado na Fundacao COPEL pelo prazo minimo de 5 anos.
Por fim, cabe registrar que a reproducao total deste documento é permitida, desde que citada a fonte.

Entretanto, reprodugdes parciais de seu contetdo dependem de prévia autorizacdo da Mercer, por escrito,
sendo obrigatério, nesses casos, o esclarecimento de que se trata de reproducao elaborada por terceiros
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2
DADOS CADASTRAIS

Os dados individuais dos participantes e respectivos conjuges, quando aplicavel, utilizados para a avaliagdo
atuarial de 31/12/2019 do Plano de Pecilio foram fornecidos pela Fundagdao COPEL a Mercer, que, apds a
realizacdo de testes de inconsisténcias apropriados e eventuais acertos efetuados em conjunto entre as
partes, considerou-os adequados para os propdsitos a que se destinam. A data base desses dados é
31/12/2019.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, dnica e exclusivamente, a identificacdo e
corregdo de eventuais distor¢des na base de dados, nao se podendo inferir, de tal analise, que todas as
distor¢bes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipotese, com a Fundacao COPEL e
suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisdes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estio resumidas nas tabelas a seguir. Para fins de
comparacao e analise também sio apresentadas as mesmas informagdes para 0 ano anterior, cuja data base
dos dados € 31/12/2018. Para melhor entendimento dessas informagoes, vale destacar que a quantidade de
registros cadastrais e as estatisticas sobre idade estdo na data base dos dados de cada ano, ou seja,
31/12/2019 e 31/12/2018.

Participantes Ativos
Nimero 6.039 6.445
Idade Média (anos) 44.5 44,2
Valor Nominal Médio do Capital Segurado " 129.294 128.836°
Valor nominal do capital segurado total 780.803.568 830.349.033

M - Os valores apresentados referem-se 3 cobertura por morte natural
@ Valor recalculado na presente data, divergindo do apresentado na (ltima avaliagdo.
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Participantes Aposentados

Nimero 6.413 6.083
Idade Média (anos) 66,8 66,3
Valor Nominal Médio do Capital Segurado " 101.988 98.6782
Valor nominal do capital segurado total ¥ 654.047.965 600.258.520

M. Os valores apresentados referem-se a cobertura por morte natural
@Valor recalculado na presente data, divergindo do apresentado na Ultima avaliagao.
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3
HIPOTESES, REGIMES FINANCEIROS E

METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Descrigdo Geral

Por se tratar este Plano de Peclilio de pagamentos lnicos aos beneficidrios em caso de falecimento ou
invalidez do participante ou seu cénjuge, e cujo capital segurado é determinado de forma financeira, sem
gualguer componente vitalicio em seu calculo, foi utilizado o regime financeiro de reparticdo simples,
conforme prerrogativa prevista na legislacao aplicével.

De forma geral, o regime de reparticao simples estabelece que o custeio dos beneficios/peculios a serem
pagos é aquele necessdrio e suficiente para fazer frente aos compromissos para o exercicio em questdo. Em
outras palavras, espera-se que o valor contribuido no ano (custeio dos beneficios/pecilios) seja
completamente consumido com pagamento de beneficios/pecilios naquele mesmo exercicio. Este regime
financeiro exige a definicdo de poucas hip6teses atuariais e financeiras.

Cabe ressaltar que os resultados da avaliagao atuarial do Plano de Pecilio registram a situacao atuarial e
financeira estimada do referido plano em um dado momento no tempo, e pressupdem o acompanhamento
cuidadoso das hipoteses utilizadas. Diante do exposto, ressaltamos gue eventuais decisdes sobre alteragdes
do Plano de Pecdlio, do regime financeiro, ou qualquer outra matéria pertinente devem ser tomadas
respeitando-se a legisla¢do vigente € somente apos criteriosa analise de possiveis oscilagdes financeiras
futuras e de cendrios de premissas alternativos, @ ndo unicamente com base nos resultados ¢a presente
avaliagao atuarial.

Para a apuragdo dos custos normais relativos ao Plano de Pecllio apresentados neste Parecer Atuarial foram
adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste caplitulo, que compdem um unico
cendrio dentre as diversas possibilidades de comportamento dos varios fatores que afetam a apuragao dos
compromissos atuariais de um plano de beneficios. Certamente, outros cendrios razoaveis poderiam ser
definidos, mas ndo estdo aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipbteses atuariais e financeiras utilizadas nesta avaliagdo atuarial:

Probabilidade de Ocorréncia de Sinistros no Préximo Ano® Experiéncia real do ultimo ano
Carregamento de Seguranca'? 10% do prémio bruto
Crescimento do Capital Segurado 0% a.a.
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Fator de Capacidade 1,00

Hipdtese sobre Rotatividade N3o aplicavel
Tabua de Mortalidade Geral N3o aplicavel
Tabua de Mortalidade de Invalidos N3o aplicavel
Tabua de Entrada Em Invalidez Nao aplicavel

QOutras Hip6teses Biométricas Utilizadas -

(1} Parafins de apuragio dos valores esperados de pagamentos de sinistros (beneficios/peciilios) para o exerclcio 2019 utilizou-se a experiéncia
do Plano de Pedilio no ano imediatamente anterior;
(2} Carregamento para cobertura, durante o exercicio de 2019, de eventuais desvios entre o total de sinistros esperados e seu valor efetivo

Para a avaliag3o atuarial realizada pela Mercer com data-base em 31/12/2019 foi adotado o seguinte regime
financeiro para o Plano de Pectilio:

- Peculio por morte e por invalidez (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de reparticao
simples. Este regime financeiro estabelece que o valor a ser contribuido em um dado ano (custo normal)

deve ser totalmente consumido com o pagamento dos beneficios daquele mesmo exercicio

Em atendimento 3 legislacdo vigente, cumpre-nos informar que as hipéteses atuariais e econfmicas, e o
regime atuarial utilizados na presente avalia¢ac nao sofreram alteragdes em relacdo a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2018.

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em hossa opinido, as hipdteses atuariais e
financeiras e o regime financeiro utilizados nesta avaliagao atuarial:

1. S3c apropriados e adequados aos fins a gue se destinam;
2. Estdo emlinha com os principios e praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e com o regulamento
do Plano de Pecdlio em vigorem 31/12/2019; e

4. Atendem a Resolugdo CNPC n® 30/2018, e altera¢des, que estabelece os parametros técnico-atuariais
para estruturagao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Todas as hipdteses atuariais e econdmicas, além do regime financeiro utilizados na avaliagdo atuarial do
Plano de Peculio foram discutidas com e aprovados pela Fundacdo COPEL, que tem pleno conhecimento de
seus objetivos e impactos.
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4
PROVISOES MATEMATICAS E OUTRAS
RUBRICAS

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informagdes contabeis fornecidas pela Fundacao
COPEL, apresentamos no quadro a seguir os valores do patriménio social, do patrimonio de cobertura do
Plano de Peculio, das reservas/provisdes matematicas calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio
técnico e dos fundos previdencial e administrative posicionados em 31/12/2019.

Sobre as informacdes apresentadas cabem os seguintes registros:

- A Mercerndo efetuou qualquer analise dos ativos que compdem o patrimdnio social do Plano de Pecilio
ora avaliado, tendo se baseado somente nas informacdes fornecidas pela Fundagao COPEL.

NOME RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 32.583.520,22
2,3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO =
2,3.1,1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS .
2,3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO .

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 32.583.520,22
2.3.2.1.00.00.00 FUNDQS PREVIDENCIAIS 32.019.990.08
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 32.019.990,08
2.2.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 563.530,14
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA 563.530,14

2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Os valores acima apresentados foram fornecidos pela Fundagdo Copel. Cumpre-nos informar que os
recursos do Fundo Previdencial sao decorrentes de pagamentos de prémio de participantes, sendo a
destinagdo do referido funde o pagamento dos peculios ofertados pelo Plano.
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5
PLANO DE CUSTEIO

Para defini¢do do custeio dos beneflcios {(custo normal) do Plano de Peclilio foi utilizado o regime financeiro
de reparticdo simples j4 referido neste Parecer Atuarial.

O regime financeiro utilizado prevé o redimensionamento periédico de seu plano de custeio.

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, os participantes deverdo efetuar contribuicdes
mensais/pagar prémios, no total de 12 vezes no ano, equivalentes a 0,0469%, adotando uma margem de
seguranga, do capital segurado total, isto & o capital segurado relative ac pecdlio principal acrescido, se
existente, do capital segurado do peculio adicional. Os valores de tais contribui¢des mensais/prémios em
Reais poderao apresentar variagdes em fungao de aumento ou redugao do capital segurado total.

A Fundacdo COPEL devera acompanhar o fluxo financeiro de pagamentos de beneficios/peculios realizados
durante a vigéncia deste plano de custeio, de forma a identificar possiveis desvios de sinistralidade que
sejam muito maiores que a média histérica observada. Neste caso, nova avaliagao atuarial devera ser
realizada para redimensionamento do equiilbrio financeiro e atuarial do Plano de Peciilio.

Do valor do prémio serd recolhido um percentual de 1,96% para cobertura das despesas com a
administracao deste Plano de Pectilio, percentual esse apurado com base no total de despesas orcadas para
a vigéncia deste plano de custeioc pela Funda¢ao COPEL, no montante de R$355.715,00.

Uma vez que a cobertura oferecida por este Plano de Pecllic é complementar aquelas dos planos de
beneficios previdenciarios, ndo havendo contribuicdo por parte das patrocinadoras, fica atendida a previsao
da Emenda Constitucional n° 20/1998 em relagdo a necessidade de paridade no custeio.

Este plano de custeio passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2020, ndo sendo possivel sua posterga¢do ou
aplicacdo em periodo diferente do aqui apresentado.
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6
LIMITE LEGAL DAS DESPESAS

Em conformidade com o artigo 6° da Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009, registramos que 0S recursos
destinados para a gestdao administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto de planos de
beneficios administrados pela Fundacdao COPEL que sdo vinculados a Lei Complementar n° 108, de

29/05/2001.
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7
CONCLUSAO

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, atestamos que, em nossa opinido, as hipdteses
atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avalia¢ao atuarial do Plano
de Pecllio sdo apropriados para os fins a que se destinam, estdo em conformidade com o regulamento do
Plano de Pecllio em vigor, e atendem as determinacdes da Resolucio CNPC n® 30/2018, que estabelecem
0s parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros € métodos atuariais utilizados para a avalia¢ao atuarial do
Plano de Pecllio preveem o redimensionamento periddico do seu plano de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuarial certificamos Que o Plano de Pecllio administrado
pela FundagSo COPEL estd atuarialmente equilibrado na data de encerramento do exercicio de 2019,
possuindo um fundo de oscilacdo de riscos capaz de suportar desvios de sinistralidade de razodvel
magnitude. Certificamos, também, que os participantes (ativos e aposentados) deverao efetuar as
contribuic6es/prémios para o Plano de Pecdlio conforme estabelecido no capitulo 5 deste documento.

Considerando se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, a experiéncia real
observada diferira das hipéteses atuariais e financeiras selecionadas, gerando diferengas entre duas
avaliacdes atuariais consecutivas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Dada também
a caracteristica do Plano de Peciilio, de cobranga de prémios de cobertura com base no perfil médio e geral
da populagdo coberta, o envelhecimento dessa populacdo, ou até mesmo o fechamento deste Plano de
Pecllio, poderd acarretar aumento significativo dos referidos prémios, situa¢ao na qual o fundo previdencial
desempenhard papel de extrema importancia para a manutencdo do equilibrio do Plano de Peculio.

E pressuposto para a manutencdo desta situacdo de equilibrio o pagamento das contribuicdes/prémios
previstos no plano de custeio apresentado neste Parecer Atuarial, assim como a manuten¢do do desvio
entre valores esperados e ocorridos em patamares razoaveis.

Por fim, atestamos que o atudrio credenciado subscrito a seguir atende aos padrdes de qualificagdo do
Instituto Brasileiro de Atudria - IBA para a elaboracdo da avaliagao atuarial aqui apresentada e para a
emissao das opinides e recomendagdes contidas no presente Parecer Atuarial.

Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse financeiro direto
ou interesse material indireto, ou ainda relagdo pessoal que poderia gerar conflito de interesses que viesse
a prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho.
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Permanecemos a disposicao para o esclarecimento de quaisquer questdes relacionadas aos topicos
abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que se mostrem necessarios.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2020

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

buor Godiio 4 Widenos

Lucas Pinheiro de Medeiros — Analista Técnico

Frederico Schulz Diniz Vieira - MIBAn® 2.017
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