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MENSAGEM DA DIRETORIA

Foco nas pessoas

O Relatério Anual de Informagdes (RAI) é uma obrigacdo legal, determinada pelo érgdo fiscalizador
PREVIC, e realizado anualmente pela Funda¢do Copel desde 2006. Mas, mais que cumprir uma
obrigacdo legal, o RAl é um documento de troca. Onde a Fundagdo, por um lado, da os resultados dos

planos administrados no ultimo ano. E, os participantes devolvem em confianca.

O ano de 2016 foi marcado por instabilidade politica e financeira no pais. Estas incertezas afetaram
grande parte das entidades de previdéncia complementar no Brasil. Porém, para a Fundagao Copel, o
ano passado foi um ano de consolidagdo, ja que mesmo diante das dificuldades socioecon6micas, seguiu

obtendo excelente desempenho na administracdo dos planos.

Como fruto dessa consolidacdo, os resultados positivos dos investimentos proporcionam mais
estabilidade aos planos e mais seguranca aos participantes. Estes resultados sdo produtos de um esforco
coletivo centrado em pessoas. Equipes treinadas e num processo robusto, politicas bem estruturadas,

gestores preparados, e uma diretoria confiante e transparente fizeram de 2016 um ano prdspero.

A Fundacdo Copel apresenta, nas pdaginas a seguir, de modo transparente, as principais informacg&es
sobre o desempenho de seus planos de beneficios e dos investimentos realizados no ano. O Relatdrio
Anual de Informagdes traz as mais importantes realizacdes e decisGes estratégicas tomadas no ultimo

ano.

Mais do que numeros, a Fundagdo Copel cuida de pessoas.

A Diretoria Executiva deseja a todos uma boa leitura!
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PATROCINADORAS DA FUNDAGAO COPEL

e COPEL

e COMPAGAS

e FUNDACAO COPEL
e INSTITUTOS LACTEC
e TRADENER

e ESCOELECTRIC

e UEGA

e ELEJOR

PLANOS PREVIDENCIARIOS ADMINISTRADOS

e Plano Il - Contribuicdo Variavel
e Plano Unificado — Beneficio Definido

e Plano Peculio — Beneficio de Prestacdo Unica

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO CONSOLIDADO

PATRIMONIO SOCIAL 2015 (R$ MiL)
R$ 7.978.486
PATRIMONIO SOCIAL 2016 (R$ MiL)
R$ 8.911.990

O valor acima apresentado refere-se a soma do Patriménio Social dos trés planos previdenciarios
administrados pela Fundacdo Copel. Ele registra os compromissos da Entidade para com seus
participantes e a eventual sobra ou insuficiéncia de recursos para saldar esses compromissos. Se os
ativos (recursos financeiros) forem maiores que os compromissos, a Entidade apresenta “superavit”. Ao

contrario, se os compromissos forem maiores, havera “déficit”.

O crescimento de 12% em relacdo a 2015 decorre do aumento e atualizagdo dos compromissos da

fundacdo Copel e do aumento verificado no “superavit” consolidado dos planos.
BENEFICIOS E CONTRIBUICOES

BENEFICIOS 2016 CONSOLIDADO (R$ MIL)

RS 498.787
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O valor acima é o resultado da soma dos diversos tipos de beneficios pagos pela Fundag¢do Copel aos

seus beneficidrios no ano de 2016, principalmente aposentadorias, pensdes, resgates e portabilidades.
CONTRIBUIGOES 2016 CONSOLIDADO (R$ MIL)
RS 205.460

O valor acima contempla as contribuicGes efetuadas aos planos pelos participantes e patrocinadoras no

ano de 2016, efetivamente recebidas e liquidas da contribui¢do para custeio administrativo.

QUADRO DE PARTICIPANTES CONSOLIDADO

TOTAL DE PARTICIPANTES 2015: 17.897
TOTAL DE PARTICIPANTES 2016: 17.878

Quadro de Participantes em 2016

Ativos 9.341
Autopatrocinados 430
Beneficio Proporcional Diferido 146
Aposentados 6.550
Pensionistas 1.411

COMENTARIOS DO GESTOR

O ano de 2016 foi um ano de muitos desafios, muito influenciado pelo ambiente politico, em que a
incerteza permeou as decisdes de investimentos. Eventos muito relevantes, alguns com desfechos
inesperados, ocorreram ndo sé no Brasil como também no exterior, trazendo volatilidade aos mercados
e a percepcao de risco dos agentes.

A crise econ6mica brasileira prolongou-se e como reflexo deste cendrio o PIB teve contragdo de 3,6%,
gue em conjunto com a recessao de 3,8% registrada em 2015, configura a pior janela de crescimento
registrado pela base histdrica do IBGE. Em relacdo a inflacdo, houve convergéncia para dentro do limite
da meta, como mostra a apuragdao medida pelo IPCA, de 6,29% em 2016.

Os acontecimentos politicos pautaram as expectativas do mercado local, a abertura do processo de
impeachment pela camara dos deputados ainda no primeiro trimestre do ano e sua vota¢do em abiril,
produziram grande inflexdo do pessimismo em curso no pais a época. A posse do novo governo e a
consecutiva escolha da equipe econdbmica com nomes de primeira relevancia reforcou e ancorou o
compromisso de uma gestdo econOmica ortodoxa, focada no reequilibrio fiscal, combate a inflacdo e
retomado do crescimento no longo prazo. A proposicdo de uma agenda de reformas, visando aliviar o

problema fiscal enfrentado pelo pais, também demonstrou compromisso do governo com esta nova
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agenda e sua inclinagdo a buscar avancgos estruturais e de melhora da credibilidade. Os sinais advindos
do campo politico e com influéncia no ambiente econdmico produziram fortes efeitos de fechamento no
nivel da estrutura a termo da curva de juros e forte valorizacdo no prec¢o dos ativos locais. A Bovespa
teve expressiva valorizacdo, em especial nas empresas ligadas ao governo e ao setor de commodities,
fechando o ano com alta de 38,94%.

Em relacdo ao mercado externo, com a melhora de credibilidade e diminuicdo do prémio de risco local,
houve valoriza¢do do real em rela¢do as principais moedas. Eventos inesperados também contribuiram
para esse fato, sendo os principais a eleicdo de Donald Trump para a presidéncia dos Estados Unidos e a
aprovacdo da saida do Reino Unido da Unido Europeia apds consulta popular, ambos os eventos ndo
previstos por pesquisas e pela opinido publica. Tanto Estados Unidos quanto Europa seguiram
sinalizando recuperacdo de suas economias, apresentando crescimento de 1,6% e 1,7%,
respectivamente. China apresentou crescimento de 6,7%, em ritmo de expansao de gastos do governo e
de incentivos para consumo no mercado de crédito local, dividas sobre a sustentabilidade de seu ritmo

de crescimento permanecem.

Em uma comparacdo direta com o ano anterior, 2016 teve desdobramento importantes, que refletidos
na melhora das expectativas deixaram o pais mais atrativo e com a sensacdo de que os piores
momentos da economia tenham ficado no passado. Por outro lado, a manutencdo desta conjuntura e
sua evolucdo para um cenario de crescimento e de confirmacdo destas expectativas esta relacionado a
aprovacdo da agenda de reformas, dependente de articulagdo politica e da continuidade de um

ambiente institucional estavel.
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FATOS RELEVANTES

PROSAUDE Il

Com o objetivo de melhorar o equilibrio financeiro entre faixas etarias, a Fundagao Copel criou em 2016

um novo plano de satide, o PROSAUDE Ill. O novo plano é destinado somente aos novos empregados.
NOVO ESPAGO TRANSPARENCIA

O novo Espago Transparéncia é uma pagina exclusiva, dentro do portal da Fundacdo Copel, destinado a
divulgar dados e informacgbes referentes aos investimentos da entidade. Neste espaco, é possivel
encontrar o resultado dos investimentos dos planos administrados, o Relatério Anual de Informagdes —

RAI, as atas das reunides do COF, COD e DIREX, entre outras informacdes.
CONHECA SEUS INVESTIMENTOS

A campanha langada em 2016 e intitulada Conhega seus Investimentos é focada em informar aos
participantes de forma lddica o universo dos investimentos. Com o slogan “Vocé conhece, investe e
confia”, a campanha tem como mascote o Prevenildo. O personagem, um consultor financeiro,

apresenta em videos os conteuldos relacionados aos investimentos da Fundacdo Copel.
VIVA TRANQUILO E VIVA COM SAUDE PELO PARANA

Em 2016, a Fundagdo Copel percorreu o Paranda com uma agenda de palestras sobre educagdo
financeira e previdencidria através do Viva Tranquilo. Com o apoio das patrocinadoras, centenas de
pessoas ja assistiram as palestras e ainda participaram do Jogo da Previdéncia. Além disso, o Viva com
Saude percorreu o estado levando informacGes sobre os planos de salude, os programas da area da
saude (check-up, PGDC, Atencdo Farmacéutica, Gestacdo Sauddvel entre outros). Nos encontros,
centenas de exames de glicemia e colesterol foram realizados entre os participantes que ainda foram

convidados a participar das caminhadas da Fundagao Copel.
RECONHECIMENTO PELA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS)

Programa de Atenc¢do Farmacéutica foi reconhecido pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar
(ANS) em 2016, embora esteja em operacdo desde 2013. O Programa atende mensalmente doentes
cronicos, beneficidrios dos planos de saude da Fundagdo Copel, com o acompanhamento de

farmacéuticos que os ajudam a organizar a aplicacdo de medicamentos e manter a motivacdo em alta.
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Uma acgdo inovadora foi a aplicagao de uma Pesquisa de Perfil. Além da tradicional Pesquisa Anual de

PESQUISA DE PERFIL

Satisfacdo, o Departamento de Comunicacdao e Relacionamento disponibilizou um questiondrio para
identificar o perfil dos participantes. A acao permitiu que a Fundagdo Copel conhecesse melhor o seu
publico e, por consequéncia, melhorasse os processos. Mais de trés mil pessoas responderam a

pesquisa.
REESTILIZACAO DA REVISTA TODA VIDA

Para chegar as familias dos participantes da Fundagcdo Copel, a revista Toda Vida passou por um
processo de reestilizacgdo. Com novo projeto grafico e conteldo pensado nos participantes, o novo
veiculo busca se estabelecer como mais um importante canal de comunicacdo. A revista Toda Vida leva
conteudo de relevancia para os participantes e suas familias, com paginas repletas de informacGes

sobre salde, cultura, tecnologia, financas e previdéncia.
COMITE DE EQUIDADE

Também em 2016, a Fundagdo Copel criou o Comité Pré-Equidade de Género e Raga, formado por
empregados da entidade. A ideia é promover e disseminar novas concepc¢des para alcancar a igualdade

entre mulheres e homens, independente de raca e op¢do sexual, no mundo do trabalho.
FUNDAGAO COPEL MAIS PERTO DAS PATROCINADORAS

O documento chamado de Indicadores de Resultados foi criado em 2016 e como objetivo levar
trimestralmente os resultados da entidade. O folder é elaborado para os conselhos e dirigentes das
patrocinadoras, para que estes acompanhem trimestralmente os resultados dos planos administrados

pela Fundacao Copel, bem como novidades e acdes que estao sendo realizadas.
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RESUMO DOS RESULTADOS DO PLANO IIl DE PREVIDENCIA

CARACTERISTICAS

Trata-se de um plano previdenciario na modalidade de Contribuicdo Variadvel, no qual o beneficio é
determinado através da aplicacdo de um fator atuarial sobre o saldo da poupanca previdenciaria
acumulado pelo participante e patrocinador, durante a fase de contribuicdo. Uma vez concedido o

beneficio, o mesmo é pago vitaliciamente.
PATROCINADORAS DO PLANO

e COPEL

e COMPAGAS

* FUNDAGAO COPEL
¢ INSTITUTOS LACTEC
* TRADENER

* UEGA

e ELEJOR

QUADRO DE PARTICIPANTES DETALHADO

Ativos 9.302
Autopatrocinados 429
Beneficio Proporcional Diferido 145
Aposentados 3.258
Pensionistas 251

BENEFICIOS E CONTRIBUICOES (R$ Mil)

Beneficios 2016
RS 108.591

O valor acima é resultado da soma dos beneficios pagos pela Fundacdo Copel aos seus aposentados e

pensionistas no ano de 2016.

Contribuigcdes 2016
RS 167.859
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O valor acima é resultado da soma das contribuicdes efetuadas pelos participantes do plano e

patrocinadoras no ano de 2016.

PATRIMONIO TOTAL (RS Mil)

Patrimonio Total 2015

RS 2.920.711

Patrimonio Total 2016

RS 3.520.521

O aumento verificado no patriménio do Plano Il decorre da entrada de novas contribuicdes e,

principalmente, pela relevante rentabilidade acumulada no periodo.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (R$ Mil)

2016 2015
Ativo Total 3.673.463 3.104.001
(-) Débitos Consolidados 152.942 183.290
(=) Ativo Liquido 3.520.521 2.920.711
(-) Provisdes Matematicas e Fundo Previdencial 3.517.704 2.972.371
(=) Resultado do Plano 2.817 (51.660)
(+) Ajuste de Precificacdo dos Ativos - 40.243
(=) Resultado Técnico Ajustado 2.817 (11.417)

O resultado alcangado em 2016 foi suficiente para cobrir os débitos e compromissos acumulados do

Plano lll, deixando o plano novamente em equilibrio financeiro, com superavit ao final do periodo.

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO III (R$ Mil)

2016 2015

Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 2.920.711 2.604.227
(+) Adicdes 167.871 185.855
(+) Rentabilidade do Fundo 549.043 276.149
(+) Rewversdo de Contingéncias 259 -

(-) Destinagbes 117.363 145.520
(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio 3.520.521 2.920.711
(+/-) Acréscimos e Decréscimos 599.810 316.484
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A comparagdo acima deixa evidente que os resultados dos investimentos de 2016 foram melhores do

gue em 2015. A reducdo nas Adicdes e DestinacOes foi causada diretamente pela reducdo da provisdo

para perdas e para reembolso de perdas em processos judiciais.

Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, é o montante financeiro de que

o plano dispde para pagar seus compromissos.

e Débitos Consolidados: correspondem as obriga¢des da entidade com o pagamento de beneficios,
impostos a recolher e outros valores a pagar, inclusive o valor provisionado para gastos com
processos eventuais, de natureza judicial e/ou outros.

e Ativo Liquido: corresponde ao Ativo Total, deduzido dos compromissos da Entidade, exceto
compromissos com os participantes. Consequentemente, o Ativo Liquido corresponde ao
Patrimonio Social do Plano.

e Provisbes Matematicas e Fundo Previdencial: a Provisdo Matematica corresponde ao montante
atual necessario para honrar o pagamento do beneficio contratado pelo participante. Seu valor é
dimensionado considerando a idade do participante, sua expectativa de vida, composicao familiar e
a taxa de desconto atuarial. Especificamente no Plano lll, a apura¢do da Provisdao Matematica se da
apenas para os beneficios concedidos, pois dada sua modalidade — Contribui¢cdo Varidvel — na fase
de contribuicdio o beneficio é constantemente ajustado ao saldo de conta do participante,
exclusivamente de acordo com as suas contribui¢cdes e com a variagdo do valor da cota do plano. Ja
o Fundo Previdencial é formado pela parcela das contribuicdes do patrocinador que ndo é
resgatavel pelo participante, no caso de desligamento deste do plano, sendo seu valor atualizado
conforme a variagao do valor da cota do plano.

e (=/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso positivo, entre as adigdes (contribuices e
rentabilidade dos investimentos) e as destinacdes (pagamento de beneficios e despesas do plano)

durante o exercicio.

RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

SEGMENTOS RS Mil (%)
Renda Fixa 3.000.488 85,12%
Renda Variavel 379.812 10,78%
Imoveis 34.635 0,98%
Invest. Estruturados 25.628 0,73%
Empréstimos 83.892 2,38%

TOTALDO PLANO  3.524.456 100%

SEGMENTOS RENTABILIDADE BENCHMARK
Renda Fixa 13,46 12,76 Meta Atuarial
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Renda Variavel 34,39 38,94 IBOVESPA
Imoveis 12,96 12,76 Meta Atuarial
Investimentos Estruturados 14,59 16,92 IPCA + 10% a.a.
Empréstimos 17,19 12,76 Meta Atuarial
PLANO 14,01 12,76 Meta Atuarial
GESTOR TERCEIRIZADO RS Mil %
BNP Paribas Asset (*) 253.670 7,20%
RENDA FIXA HSBC Gestdo de Recursos (*) 126.581 3,59%
Capitania (*) 74.251 2,11%
J. Malucelli (*) 267.803 7,60%
Atmos Capital 79.856 2,27%
Quest Investimentos (*) 66.995 1,90%
. Vinci Equities 24.231 0,69%
RENDA VARIAVEL
Sul América Investimentos 20.311 0,58%
Bradesco Asset (*) 16.771 0,48%
BBM Gestdo de Recursos 13.740 0,39%
Kinea Investimentos 11.619 0,33%
Stratus 6.550 0,19%
Kinea Investimentos 6.383 0,18%
BTG Pactual 5.547 0,16%
ESTRUTURADO
P2 Gestdo de Recursos 4.838 0,14%
Lacan 1.567 0,04%
Copa 743 0,02%
TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA 981.458 27,85%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 3.524.456 100%

(*) Fundos exclusivos
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DESPESAS COM INVESTIMENTOS

GESTAO PROPRIA RS Mil
Despesas DPGI 798
Custodia 330
Corretagem 2
Emolumentos 2
TOTAL GESTAO PROPRIA 1.132
GESTAO TERCEIRIZADA RS Mil
Corretagem 289
Taxa de Performance 588
Taxa de Administracdo e Gestdo 4.704
Custodia 106
Auditoria 26
Outras Taxas 436
TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA 6.149
TOTAL DE DESPESAS 7.281

SITUACAO ATUARIAL DO PLANO

RS 2.817.664,11

Por ocasido do encerramento do exercicio de 2016, a avaliacdo atuarial apontou situacdo superavitaria,
ou seja, valo superior ao necessdrio para pagamento das suas obrigacdes. O resultado é
significativamente superior aquele verificado no encerramento do exercicio de 2015, mesmo sem
considerar o ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais indexados a inflacdo que estdo
marcados na curva. Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos calculados
considerando a taxa de desconto atuarial de 5,80% e o valor contdbil desses titulos (os quais estdo
descontados pelas taxas de aquisicdo dos papeis). Se fosse considerado o ajuste de precificacdo, o
resultado seria RS 41,8 milhdes maior. A principal razdo para o aumento do superdvit foi a boa
rentabilidade do plano, sendo que a Parcela Mutualismo do plano superou a meta atuarial em 4,28 p.p.,
apesar de ter seu resultado impactado pelo descasamento entre os indices de inflagdo, sendo que o
IPCA ficou 0,29 p.p. abaixo do INPC (os investimentos indexados a inflacdo sdo reajustados pelo IPCA e
os beneficios pagos aos participantes pelo INPC). Além desse fator, algumas mudancas nas hipdteses
atuariais também contribuiram para o resultado positivo do Plano Ill, porém em menor escala. As
referidas mudancas dizem respeito a uma leve redugcdo nos compromissos do plano referente aos
Beneficios de Risco a conceder, decorrente da alteracdo da hipotese de entrada em invalidez

(substituicdo da tdbua Alvaro Vindas pela Tasa 1927), redu¢do da taxa de crescimento salarial de 2,0%
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a.a. para 1,5% a.a. e adequagdo da hipdtese de rotatividade, conforme apontado em estudos de

aderéncia realizados. Em relagdo a taxa de desconto atuarial, optou-se pela manutencdo de 5,80% a.a. a
partir de 31/12/2016, conforme estudos de aderéncia realizados, com a aprovacdo do Conselho

Deliberativo.

COMENTARIOS DO GESTOR — PLANO lli

O Plano Il esta dividido em duas parcelas, sendo que a Capitalizacdo representa os recursos da parcela
de beneficios a conceder, que agrega as contas individuais dos participantes em atividade nas diversas
patrocinadoras. A carteira Mutualismo representa os recursos garantidores dos beneficios concedidos,
isto é, os recursos dos participantes ja aposentados, destinados ao pagamento dos beneficios
previdenciarios. As estratégias de alocacdo dos recursos sao definidas a partir de estudo que busca
otimizar a composicdo da carteira de investimentos, visando atender o compromisso previdenciario com
os participantes em dois vertentes: primeiro, otimizar o retorno da poupanca dos participantes que
estdo em atividade e, segundo, gerir os recursos dos participantes aposentados, de forma a ter
condicBes de pagar até o Ultimo beneficio do ultimo participante ou dependente.

A maior parte dos recursos do Plano estd alocada no segmento de renda fixa: 83% na Parcela
Capitalizagdo e 88% na Parcela Mutualismo. A aloca¢do de recursos em renda varidvel representa 13,4%
e 7,3% na parcela Capitalizacdao e Mutualismo, respectivamente. Nos demais segmentos estdo alocados
apenas cerca de 3% dos recursos na Capitalizagdo e 5% no Mutualismo. Cabe ressaltar que ha alocagdo
em imdveis apenas na carteira Mutualismo, a qual representa 2,3% do total dos recursos dessa parcela.

A parcela Capitalizagdo tem todos os seus investimentos marcados a mercado, e a rentabilidade desses
ativos ndo guarda relagdo no curto prazo com um indice de referéncia absoluto (INPC +5,8%). Essa
parcela apresentou expressivo resultado no ano, atingindo a rentabilidade de 20,0%, ou 143% do CDI,
ainda que pouco abaixo do benchmark hibrido' (benchmark 23,3%). A parcela Mutualismo possui
aproximadamente 60% de seus investimentos, em titulos publicos indexados a inflagdo, marcados pela
curva, com uma taxa média acima da meta atuarial, pois visa ter uma aderéncia maior a meta atuarial.
Essa parcela também apresentou significativo resultado no ano, atingindo a rentabilidade de 17,0%, ou
4,3 p.p. acima da meta atuarial.

Nos investimentos em renda fixa ambos os planos foram beneficiados pelo fechamento das taxas juros,
ainda que em diferentes proporc¢des, dadas as diferencas de marcacdo dos titulos publicos entre as
parcelas. O principal detrator de valor no ano foi o descasamento de 0,3 p.p. entre os indices
inflacionarios.

O segmento de renda varidavel obteve retorno de 26,5% na parcela Capitalizacdo e 29,4% na parcela
Mutualismo, contribuindo positivamente para o resultado absoluto de ambas as parcelas em 2016,
ainda que pese o desempenho abaixo do retorno do lbovespa no periodo (38,9%). Na parcela
Capitalizacdo a razdo principal pelo desempenho abaixo do indice de referéncia se da pela alocacdo em
renda varidvel estar abaixo da do benchmark.
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Os segmentos de investimentos imobilidrios, empréstimos a participantes e investimentos estruturados,

que representam cerca de 4% do total de recursos do plano, apresentaram rentabilidades médias de
6,0%, 16,9% e 11,5%, respectivamente, no ano de 2016.

Considerando os resultados positivos da gestdo dos investimentos e a manutencdo das principais
atuariais, a solvéncia da parcela Mutualista apresentou significativa melhora em 2016, estando em
situacdo superavitdria, mesmo contemplando os impactos da crise politica e econdémica nos
investimentos.

Cabe ressaltar que a Fundagdo Copel tem uma filosofia de investimentos de longo prazo, refletida
através de sua politica de investimentos, pelo fato do seu passivo também ser de longo prazo. Nesse
caso é importante que os resultados sejam avaliados em horizontes maiores. Analisando o histérico do
plano desde agosto de 1998 em termos reais, ajustando todos os retornos pelo IPCA, constatamos que o
crescimento composto do plano é de 8,78% ao ano (16,09% nominal), ao passo que o indice de
referéncia (atuarial) apresentou valorizagdo composta de 6,15% (13,28% nominal) e a poupanga de
apenas 1,55% ao ano (8,37% nominal) no mesmo periodo. Vale observar que nesse periodo o
descasamento dos indices de inflagdo (INPC vs IPCA) foi de aproximadamente 0,14% ao ano.

" Benchmark da Parcela Capitalizagdo é um indice hibrido com a composi¢cdo de 45% IMA-B*, 40% CDI e
15% IBOV.

*IMA-B: O indice de Mercado Anbima representa a evolugdo da carteira tedrica de titulos publicos
federais indexados ao IPCA a pregos de mercado.
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RESUMO DOS RESULTADOS DO PLANO UNIFICADO DE PREVIDENCIA

CARACTERISTICAS

Trata-se de um plano previdencidrio na modalidade de Beneficio Definido, no qual o beneficio tem seu
valor previamente estabelecido, conforme regulamento, sendo o custeio determinado atuarialmente,
de forma assegurar sua concessdo e manutencdo. O beneficio neste plano é pago vitaliciamente,
dependendo da concessdo do beneficio pela Previdéncia Oficial. O referido plano se encontra fechado

para novas adesdes.

PATROCINADORAS DO PLANO

e COPEL
* FUNDAGAO COPEL

QUADRO DE PARTICIPANTES DETALHADO

Ativos 39
Autopatrocinados 1
Beneficio Proporcional Diferido 1
Aposentados 3.292
Pensionistas 1.160

BENEFICIOS E CONTRIBUICOES (R$ Mil)

Beneficios 2016
RS 380.540

Total de beneficios pagos em 2016 pela Fundacdao Copel aos participantes do Plano Unificado,
principalmente em aposentadorias, pensdes, auxilios, peculios, resgates de reservas, e provisao

de perdas de gastos com agdes judiciais.

Contribuigcdes 2016
R$ 27.479

Contempla as contribui¢des efetuadas ao plano pelos participantes e patrocinadoras no ano de

2016, além da provisao para reembolso de gastos com demandas judiciais.
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PATRIMONIO TOTAL (R$ Mil)

Patrimonio Total 2015

RS 5.040.562

Patrimonio Total 2016

RS 5.371.462

O aumento verificado no patrimbénio do Plano Unificado decorre, principalmente, da atualizacao

III

(tecnicamente denominada “reavaliacdo atuarial”) dos valores dos compromissos futuros com os

participantes e da rentabilidade dos investimentos no periodo.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (R$ Mil)

2016 2015
Ativo Total 5.558.231 5.271.106
(-) Débitos Consolidados 186.769 230.544
(=) Ativo Liquido 5.371.462 5.040.562
(-) Provisdes Mateméticas e Fundo Previdencial 5.019.388 4.732.828
(=) Resultado do Plano 352.074 307.734

Novamente o plano Unificado apresentou crescimento no Ativo Total superior ao aumento nos débitos
€ no compromisso com os participantes (Provisdes Matemadticas), aumentando o superdvit acumulado

do plano.

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO UNIFICADO (R$ Mil)

2016 2015

Ativo Liguido - Inicio do Exercicio 5.040.562 4.636.542
(+) Adicdes 27.498 113.375
(+) Rentabilidade do Fundo 689.507 714.981
(+) Rewersao de Contingéncias 1.399 -

(-) Destinagdes 387.504 424.336
(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio 5.371.462 5.040.562
(+/-) Acréscimos e Decréscimos 330.900 404.020

Novamente o plano Unificado apresentou 6tima rentabilidade nos investimentos, gerando recursos

mais que suficientes para atender aos compromissos e aumentando o percentual de superdvit do plano.

e Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, é o montante financeiro de

que o plano dispde para pagar seus Compromissos.
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Débitos Consolidados: corresponde as obrigagGes da entidade com o pagamento de beneficios,

impostos a recolher e outros valores a pagar, inclusive o valor provisionado para gastos com
processos eventuais, de natureza judicial e/ou outros.

Ativo Liquido: corresponde ao Ativo Total, deduzido dos compromissos da Entidade, exceto
compromissos com os participantes. Consequentemente, o Ativo Liquido corresponde ao
Patrimonio Social do Plano.

ProvisGes Matematicas: a Provisdo Matemdtica corresponde ao montante atual necessario para
honrar o pagamento do beneficio contratado pelo participante. Seu valor é dimensionado
considerando a idade do participante, sua expectativa de vida, composicdo familiar e a taxa de
desconto atuarial.

Resultado: é o saldo, no caso positivo, entre as adi¢cdes (contribuicdes e rentabilidade dos

investimentos) e as destinagBes (pagamento de beneficios e despesas do plano) no ano de 2015.

RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

SEGMENTOS RS Mil (%)

Renda Fixa 5.067.105 94,02%

Renda Variavel 145.949 2,71%

Imédveis 117.425 2,18%

Investimentos Estruturados | 29.987 0,56%

Empréstimos 29.111 0,54%
TOTAL DO PLANO UNIFICADO  5.389.578 100%
SEGMENTOS RENTABILIDADE BENCHMARK
Renda Fixa 13,46% 12,76% Meta Atuarial
Renda Variavel 34,39% 38,94% Ibovespa
Imoveis 12,96% 12,76% Meta Atuarial
Investimentos Estruturados 14,59% 16,92% IPCA + 10%
Empréstimos 17,19% 12,76% Meta Atuarial
PLANO
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GESTOR TERCEIRIZADO RS mil (%)
RENDA FIXA Capitania 37.633 0,70%
RENDA VARIAVEL J. Malucelli 132.019 2,45%
Stratus 6.550 0,12%
Kinea 6.383 0,12%
BTG Pactual 5.547 0,10%
ESTRUTURADO Lacan 5.193 0,10%
Ezi‘i;ﬁo de 4.839 0,09%
Copa 743 0,01%
Angra 732 0,01%
TOTAL DE INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA 199.639 3,70%
TOTAL DOS RECURSOS DO PLANO 5.389.578 100%

DESPESAS COM INVESTIMENTOS

GESTAO PROPRIA RS Mil
Despesas DPGI 1.550
Custddia 592
Corretagem 2
Emolumentos 2
TOTAL 2.146
GESTAO TERCEIRIZADA RS Mil
Corretagem 75
Taxa de Performance 38
Taxa de Administracdo e Gestdo 2.422
Custodia 33
Auditoria 9
Outras Taxas 208
TOTAL 2.785

SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO
R$ 352.074.026,53

Por ocasido do encerramento do exercicio de 2016, a avaliagdo atuarial apontou situagao superavitaria,
ou seja, valo superior ao necessario para pagamento das suas obrigacdes. O superavit técnico

apresentado pelo Plano Unificado foi significativamente superior aquele verificado no encerramento do
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exercicio de 2015, alinhado ao comportamento que vinha apresentando em anos anteriores. A principal

razdo para o aumento do superdvit foi a boa rentabilidade do plano, superando a meta atuarial em 1,25
p.p., apesar de ter seu resultado impactado pelo descasamento entre os indices de inflacdo, sendo que
o IPCA ficou 0,29 p.p. abaixo do INPC (os investimentos indexados a inflacdo sdo reajustados pelo IPCA e
os beneficios pagos aos participantes pelo INPC). Nesse plano também houve mudanca na hipdtese de
entrada em invalidez (substituicdo da tabua Alvaro Vindas pela TASA 1927), conforme estudos de
aderéncia realizados, o que reduziu levemente os compromissos referentes aos Beneficios de Risco a
conceder, porém com impacto bastante inferior aquele verificado no Plano Ill, dado a quantidade de
participantes ativos bastante reduzida no Plano Unificado (36 participantes com direito a beneficio). Em
relacdo a taxa de desconto atuarial, optou-se pela manutencdo de 5,80% a.a. a partir de 31/12/2016,

conforme estudos de aderéncia realizado, com a aprovac¢ado do Conselho Deliberativo.



O RELATORIO ANUAL
CQ DE INFORMACOES

COMENTARIOS DO GESTOR — PLANO UNIFICADO

Dadas as caracteristicas do Plano Unificado é possivel prever com razodvel grau de precisdo os
compromissos a serem pagos ao longo dos anos. Com as informac6es do passivo em maos é formulada

uma estratégia de investimento que vise atender essas necessidades.

Visto que a estratégia de investimento é voltada a imunizar os compromissos do passivo (pagamentos
de beneficios), a carteira de investimentos desse plano tem perfil conservador, sendo formada
principalmente por titulos publicos federais atrelados a inflagdo (NTN-Bs), marcados na curva, ou seja,
os titulos sdo remunerados pela taxa a que foram adquiridos até o seu vencimento. A escolha desses
titulos para formacdo da carteira é logica, porém, possui o risco de descasamento dos indices
inflacionarios, uma vez que a NTN-B é atrelada ao IPCA e a meta da Fundacdo Copel é atrelada ao INPC.
Em 2016 o INPC foi 0,3 p.p. superior ao IPCA, trazendo perda marginal para o retorno do plano versus a
meta atuarial, contudo, dada a alta correlacdo entre esses indices, espera-se uma convergéncia no longo

prazo.
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RESUMO DOS RESULTADOS DO PLANO PECULIO

CARACTERISTICAS

O Plano Peculio visa o pagamento de beneficio de prestagdo Unica em caso de morte ou invalidez. Este
plano é mantido apenas com as contribui¢cdes dos participantes, cujo capital segurado é contratado em
funcdo de multiplos do Saldrio Real de Contribuicdo (SRC). Ja para o participante assistido (aposentado),

o capital segurado é estabelecido em multiplos do beneficio.

QUADRO DE PARTICIPANTES DETALHADO

Ativos 6.899
Autopatrocinados 221
Beneficio Proporcional Diferido 57
Aposentados 5.853

BENEFICIOS E CONTRIBUICOES

Beneficios 2016
R$ 9.656.111,98

O valor acima é o total de indeniza¢Ges pagas em 2016 pela Fundacdo Copel aos participantes do Plano

Peculio

Contribuigcdes 2016
RS 10.121.025,29

O valor acima é resultado das contribui¢cdes efetuadas pelos participantes ao Plano Pecllio.

PATRIMONIO TOTAL (RS Mil)

Patrimonio Total 2015
RS 17.213

Patrimonio Total 2016

RS 20.007

O aumento verificado no patrimoénio do Plano Peculio decorre, essencialmente, da diferenca
positiva verificada no periodo entre contribuicdes recebidas e indenizacbes pagas, além do

resultado obtido nas aplicacdes financeiras do plano.
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2015

2016
Ativo Total 20.505
(-) Débitos Consolidados 498
(=) Ativo Liquido 20.007

17.580
367
17.213

O Plano Pecllio é estritamente financeiro e o crescimento verificado no Ativo Total foi superior ao

aumento nos débitos no periodo.

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO PECULIO (R$ Mil)

2015

2016
Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 17.213
(+) Adicbes 10.121
(+) Rentabilidade do Fundo 2.662
(-) Destinagdes 9.989
(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio 20.007
(+/-) Acréscimos e Decréscimos 2.794

12.404
8.892
1.770
5.853

17.213
4.809

A comparacao acima deixa evidente que a rentabilidade dos investimentos em 2016 foi melhor do que

em 2015. Mesmo tendo ocorrido mais pagamentos de beneficios que em 2015, o saldo ainda foi

positivo e houve aumento nas garantias financeiras do plano.

e Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, é o montante financeiro de

que o plano dispde para pagar seus Compromissos.

e Débitos Consolidados: correspondem as obriga¢des da entidade com o pagamento de indenizagdes

aos participantes, impostos a recolher e outros valores a pagar.

e Ativo Liquido: corresponde ao montante que o plano possui para cumprir com o pagamento

exclusivo de compromissos futuros, conforme contratado.

e (+/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso positivo, entre as adigdes (contribuicBes e

rentabilidade dos investimentos) e as destinacdes (pagamento de indeniza¢des e despesas do

plano) no ano de 2015.
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SEGMENTOS RS mil (%)

Renda Fixa 19.965 100%
TOTAL DO PLANO 19.965 100%
SEGMENTOS RENTABILIDADADE BECHMARK
Renda Fixa 15,29% 14,71%
PLANO 15,29% 14,71%

DESPESAS COM INVESTIMENTOS

GESTAO PROPRIA RS Mil
Despesas DPGI 3
Custddia 2
TOTAL DE DESPESAS 5

SITUACAO ATUARIAL DO PLANO
Superavit /Déficit

R$ 20.006.777,24

RELATORIO ANUAL
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100% (70% IMA-B e 30% CDI) até
30/06/2016 e

95% (70% IMA-B e 30% CDI)
100% (70% IMA-B e 30% CDI) até
30/06/2016 e

95% (70% IMA-B e 30% CDI)

Assim como no exercicio de 2015, o comportamento do Plano Peculio durante o exercicio de 2016

apresentou situacdo de equilibrio. A evolugdo de suas receitas e despesas, basicamente representadas

pelas contribuicdes dos participantes e indeniza¢des pagas, se mostrou solvente, evidenciando que os

niveis de contribuicdo praticados tém sido suficientes para dar cobertura aos capitais segurados,

encerrando o exercicio de 2016 com saldo positivo e superior aquele apresentado no encerramento do

exercicio de 2015.
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BALANCOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

Nota 31/12/2016 31/12/2015
ATIVO 9.482.006 8.592.207
DISPONIVEL 513 479
REALIZAVEL 9.243.344 8.387.199
GESTAO PREVIDENCIAL 5.1 251.052 325.211
GESTAO ADMINISTRATIVA 5.2 3.297 2.138
INVESTIMENTOS 5.3 8.988.995 8.059.850
Titulos Publicos 6.936.608 6.341.126
Créditos Privados e Depositos 716.228 695.663
Acdes 16.561 233.144
Fundos de Investimento 1.054.490 538.046
Em Renda Fixa 492.135 311.092
Em Renda Variavel 506.740 176.264
Em Investimentos Estruturados 55.615 50.690
Investimentos Imobiliarios 5.34 152.069 154.187
Empréstimos 5.35 113.039 97.684
PERMANENTE 4.5 9.653 8.305
IMOBILIZADO 2.275 2.980
INTANGIVEL 7.319 5.247
DIFERIDO 59 78
GESTAO ASSISTENCIAL 12 228.496 196.224
PASSIVO 9.482.006 8.592.207
EXIGIVEL OPERACIONAL 16.883 20.651
GESTAO PREVIDENCIAL 6.1 11.111 14.417
GESTAO ADMINISTRATIVA 6.2 5.727 6.199
INVESTIMENTOS 45 35
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 264.797 336.254
GESTAO PREVIDENCIAL 7.1 261.093 333.628
GESTAO ADMINISTRATIVA 7.2 3.704 2.626
PATRIMONIO SOCIAL 8.974.668 8.041.010
Patrim6nio de Cobertura dos Planos 8.850.301 7.928.461
PROVISOES MATEMATICAS 8.1.1 8.495.410 7.672.387
Beneficios Concedidos 6.029.854 5.622.788
Beneficios a Conceder 2.465.556 2.049.599
EQUILIBRIO TECNICO 8.1.2 354.891 256.074
Resultados Realizados 354.891 256.074
Superavit Técnico Acumulado 354.891 256.074
FUNDOS 124.367 112.549
Fundos Previdenciais 8.1.6 61.689 50.025
Fundos Administrativos 8.1.7 62.678 62.524
GESTAO ASSISTENCIAL 12 225.658 194.292
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DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

Nota 31122016 31122015  Yonasdo
(%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO PERIODO 8.041.010 7.309.468 10,01%
1. Adicdes 1.480.386 1.334.523 10,93%
Contribuigdes Previdenciais 9 190.723 294.164 -35,16%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.241.212 992.901 25,01%
Rewerséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 1.659 - 100,00%
Receitas Administrativas 11.1 38.700 39.725 -2,58%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 8.092 7.733 4,64%
2. Destinagdes (546.728) (602.981) -9,33%
Beneficios 10 (500.089) (449.477) 11,26%
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - (112.275)  100,00%
Despesas Administrativas 11.1 (45.562) (39.853) 14,33%
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (1.077) (1.376) -21,73%
3. Acréscimo/(Decréscimo) no Patriménio Social (1+2) 933.658 731.542 27,63%
Provisdes Matematicas 8.1.1 823.023 658.704 24,95%
Superavit/(Déficit) Técnico do Periodo 8.1.2 98.817 55.984 76,51%
Fundos Previdenciais 8.1.6 11.664 10.624 9,79%
Fundos Administrativos 154 6.230 -97,53%
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO PERIODO (A+3) 8.974.668 8.041.010 11,61%
5. Gestdo Assistencial 16.276 10.233 59,05%
Receitas Assistenciais 4.2 194.774 166.614 16,90%
Despesas Assistenciais 4.2 (178.498) (156.381) 14,14%
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DEMONSTRAGCOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)
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DE INFORMACOES

A) Fundo Administrativo do Periodo anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administragcdo de Empréstimos
Receitas Diretas

Resultado Positivo dos Investimentos
Reembolso da Gestdo Assistencial
Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administracdo Previdencial
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Senigos de terceiros

Despesas gerais

Depreciagfes e amortizagbes

Tributos

Contingéncias

Outras despesas

2.2. Administragdo dos Investimentos
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e semindrios
Viagens e estadias

Senigos de terceiros

Despesas gerais

DepreciagBes e amortizagdes

Tributos

Outras despesas

2.3. Administragéo Assistencial

4. Sobral/(Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa (1-2-3)

5. Constituicdo/(Reversdo) do Fundo Administrativo (4)

6. Operacgdes Transitorias

B) Fundo Administrativo do Periodo Atual (A+5)

Nota 31/12/2016 31/12/2015  Variagé&o (%)
62.524 56.294 11,07%

11.1 46.792 47.459 -1,41%
14.767 13.958 5,80%

- 4.547 -100,00%

425 311 36,66%

63 159 -60,38%

8.092 7.733 4,64%

4.3 23.442 20.644 13,55%
3 107 -97,20%

46.638 41.229 13,12%

15.011 13.174 13,94%

7.960 7.192 10,68%

92 158 -41,77%

117 105 11,43%

3.185 2.292 38,96%

1.159 1.071 8,22%

567 486 16,67%

843 482 74,90%

7.2 1.077 1.376 -21,73%
11 12 -8,33%

8.185 7.411 10,44%

5.808 5.376 8,04%

85 84 1,19%

82 64 28,13%

1.392 1.195 16,49%

613 549 11,66%

158 123 28,46%

39 12 225,00%

8 8 0,00%

23.442 20.644 13,55%

154 6.230 -97,53%

154 6.230 -97,53%

8.1.7 62.678 62.524 0,25%
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO UNIFICADO

DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2016 31/12/2015 variacao
)

1. Ativos 5.558.231 5.271.106 5,45%
Disponivel 2 2 0,00%
Recebivel 168.633 214.240 -21,29%
Investimentos 5.389.596 5.056.864 6,58%

Titulos Publicos 4.894.973 4.606.694 6,26%
Créditos Privados e Depésitos 136.321 152.638 -10,69%
Acobes 12.122 124.726 -90,28%
Fundos de Investimento 199.639 27.080 637,22%
Investimentos Imobiliarios 117.425 118.425 -0,84%
Empréstimos 29.116 27.301 6,65%

2. Obrigagdes 166.508 209.762 -20,62%
Operacional 7.333 7.067 3,76%
Contingencial 159.175 202.695 -21,47%

3. Fundos ndo Previdenciais 20.261 20.782 -2,51%
Fundos Administrativos 20.261 20.782 -2,51%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 5.371.462 5.040.562 6,56%

Provisbes Matemaéticas 5.019.388 4.732.828 6,05%
Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado 352.074 307.734 14,41%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 352.074 307.734 14,41%
a.1) Superavit Técnico Ajustado 352.074 307.734 14,41%
b) (+/-) Ajuste de Precificagédo - -
c¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) 352.074 307.734 14,41%



0 RELATORIO ANUAL
Q DE INFORMACOES
DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO PREVIDENCIARIO Il PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2016 31/12/2015 Variagao
(%)

1. Ativos 3.673.463 3.104.001 18,35%
Disponivel 495 425 16,47%
Recebivel 148.456 175.221 -15,27%
Investimentos 3.524.512 2.928.355 20,36%

Titulos Publicos 1.989.582 1.679.274 18,48%
Créditos Privados e Depésitos 557.073 523.551 6,40%
Acdes 4.440 108.418 -95,90%
Fundos de Investimento 854.851 510.967 67,30%
Investimentos Imobiliarios 34.644 35.762 -3,13%
Empréstimos 83.922 70.383 19,24%

2. Obrigagdes 110.995 141.889 -21,77%
Operacional 9.077 10.956 -17,15%
Contingencial 101.918 130.933 -22,16%

3. Fundos nao Previdenciais 41.947 41.401 1,32%
Fundos Administrativos 41.947 41.401 1,32%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.520.521 2.920.711 20,54%

Provisbes Matematicas 3.476.021 2.939.559 18,25%
Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado 2.817 (51.660) -105,45%
Fundos Previdenciais 41.683 32.812 27,04%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 2.817 (51.660) -105,45%
a.2) (-) Défict Técnico Acumulado 2.817 (51.660) -105,45%
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - 40.243 100,00%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) 2.817 (11.417) -124,67%
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO PECULIO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2016 31/12/2015 Variacao
(%)

1. Ativos 20.505 17.580 16,64%
Disponivel 2 10 -80,00%
Recebivel 537 348 54,31%
Investimentos 19.966 17.222 15,93%

Titulos Publicos 13.790 11.689 17,97%
Créditos Privados e Depdsitos 6.176 5.533 11,62%

2. Obrigacdes 28 26 7,69%
Operacional 28 26 7,69%

3. Fundos ndo Previdenciais 470 341 37,83%
Fundos Administrativos 470 341 37,83%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 20.007 17.213 16,23%
Fundos Previdenciais 20.007 17.213 16,23%

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado

A) Equilibrio Técnico - -
B) (+/-) Ajuste de Precificagéo - -
C) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) - -
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DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
UNIFICADO DE BENEFiCIO DEFINIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2016 31122015 varnacde
(9
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 5.040.562 4.636.542 8,71%
1. Adicbes 718.404 828.357 -13,27%
Contribuicdes 27.498 113.375 -75,75%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 689.507 714.982 -3,56%
Rewersdo de Contingéncias - Gestédo Previdencial 1.399 - 100,00%
2. Destinagdes (387.503) (424.336) -8,68%
Beneficios (381.274) (345.913) 10,22%
Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial - (72.227) 100,00%
Custeio Administrativo (6.229) (6.196) 0,53%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 330.900 404.020 -18,10%
Provisbes Matematicas 286.561 339.730 -15,65%
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 44.339 64.290 -31,03%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 5.371.462 5.040.562 6,56%
C) Fundos ndo Previdenciais 20.261 20.782 -2,51%
Fundos Administrativos 20.261 20.782 -2,51%
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DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO

PECULIO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2016 31122015 varaedo
(%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 17.214 12.405 38,77%
1. Adi¢des 12.783 10.662 19,89%
Contribuicdes 10.121 8.892 13,82%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.662 1.770 50,40%

2. Destinagdes (9.990) (5.853) 70,68%
Beneficios (9.686) (5.586) 73,40%
Custeio Administrativo (304) (267) 13,86%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.793 4.809 -41,92%
Fundos Previdenciais 2.793 4.809 -41,92%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 20.007 17.214 16,23%
C) Fundos nao Previdenciais 470 341 37,83%
Fundos Administrativos 470 341 37,83%

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PREVIDENCIARIO il
PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2016 31122015 Varacao
(%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 2.920.711 2.604.227 12,15%
1. Adi¢Ges 717.173 462.004 55,23%
Contribuicdes 167.871 185.855 -9,68%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 549.043 276.149 98,82%
Rewersao de Contingéncias - Gestédo Previdencial 259 - 100,00%

2. Destinagdes (117.362) (145.520) -19,35%
Beneficios (109.129) (97.978) 11,38%
Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (40.047) 100,00%
Custeio Administrativo (8.233) (7.495) 9,85%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 599.811 316.484 89,52%
Provisbes Matematicas 536.462 318.974 68,18%
Fundos Previdenciais 8.871 5.815 52,55%
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 54.478 (8.305) 555,97%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 3.520.522 2.920.711 20,54%
C) Fundos nao Previdenciais 41.947 41.400 1,32%
Fundos Administrativos 41.947 41.400 1,32%
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DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO UNIFICADO

DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2016 31/12/2015 Variacdo
(%)

PROVISOES TECNICAS 5.537.970 5.250.324 5,48%
1. PROVISOES MATEMATICAS 5.019.388 4.732.827 6,05%
1.1 Beneficios Concedidos 4.574.325 4.319.745 5,89%
Beneficio Definido 4.574.325 4.319.745 5,89%
1.2 Beneficios a Conceder 445.063 413.082 7,74%
Beneficio Definido 445.063 413.082 7,74%
2. EQUILIBRIO TECNICO 352.074 307.734 14,41%
2.1 Resultados Realizados 352.074 307.734 14,41%
Superévit Técnico Acumulado 352.074 307.734 14,41%
Reserva de Contingéncia 352.074 307.734 14,41%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 7.333 7.068 3,75%
4.1 Gestéo Previdencial 7.328 7.063 3,75%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 5 5 0,00%
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 159.175 202.695 -21,47%
5.1 Gestéo Previdencial 159.175 202.695 -21,47%

5.2 Investimentos - Gestéo Previdencial - -

DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO PECULIO PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2016 31/12/2015 Variacdo
(%)

PROVISOES TECNICAS 20.035 17.239 16,22%
3. FUNDOS 20.007 17.213 16,23%
3.1 Fundos Previdenciais 20.007 17.213 16,23%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 28 26 7,69%
4.1 Gestéo Previdencial 28 26 7,69%
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DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO
PREVIDENCIARIO Il PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2016 31/12/2015 Variacdo
(%)

PROVISOES TECNICAS 3.631.518 3.062.600 18,58%
1. PROVISOES MATEMATICAS 3.476.021 2.939.560 18,25%
1.1 Beneficios Concedidos 1.455.528 1.303.043 11,70%
Beneficio Definido 1.455.528 1.303.043 11,70%
1.2 Beneficios a Conceder 2.020.493 1.636.517 23,46%
Contribuicdo Definida 1.968.001 1.567.089 25,58%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 955.798 762.444 25,36%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.012.203 804.645 25,79%
Beneficio Definido 52.492 69.428 -24,39%
2. EQUILIBRIO TECNICO 2.818 (51.660) -105,45%
2.1 Resultados Realizados 2.818 (51.660) -105,45%
Superavit Técnico Acumulado 2.818 (51.660) -105,45%
Reserva de Contingéncia 2.818 (51.660) -105,45%
3. FUNDOS 41.683 32.812 27,04%
3.1 Fundos Previdenciais 41.683 32.812 27,04%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 9.078 10.955 -17,13%
4.1 Gestéo Previdencial 9.038 10.925 -17,27%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 40 30 33,33%
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 101.918 130.933 -22,16%
5.1 Gestéo Previdencial 101.918 130.933 -22,16%

5.2 Investimentos - Gestao Previdencial - -
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NOTAS EXPLICATIVAS REFENTES AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

III

A Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social (“Fundacdo Copel”) é uma entidade
fechada de previdéncia complementar multipatrocinada, sem fins lucrativos, regulamentada
pelas Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001. Foi constituida em 1971 sob a
forma de fundacgdo, com o objetivo de assegurar aos empregados de suas patrocinadoras e

respectivos dependentes, além do seu quadro préprio, os seguintes beneficios:

a) Complementacdo de renda mensal vitalicia normal, vitalicia diferida, por invalidez, velhice e
abono anual;

b) Complementagdo de renda mensal de pensdo, auxilio doenca, auxilio-reclusdo e peculio por
morte;

c) Assisténcia a saude em geral, por conta dos participantes e das patrocinadoras.

Em 31 de dezembro de 2016, a Fundagdo Copel era patrocinada pelas seguintes organizagdes:
Cia Paranaense de Energia — COPEL e suas subsididrias integrais (Copel Distribuicdo S.A., Copel
Geragdo e Transmissdo S.A., Copel Telecomunicag¢des S.A., Copel Comercializagdo S.A. e Copel
Renovaveis S.A.), Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento — LACTEC, Tradener Ltda.,
Companhia Paranaense de Gas — COMPAGAS, UEG Araucdria Ltda., Elejor — Centrais Elétricas do
Rio Jorddo S.A. e a prépria Fundagdo Copel.

A Fundacdo Copel administra trés planos de beneficios previdencidrios, que estdo devidamente
inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Social — CNPB, instituido pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, atualmente
denominada Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e opera dois
planos de assisténcia a saude, registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS:

1) Plano Unificado de Beneficio Definido:
Cadastrado no CNPB sob n2 1979.0017-74, o plano contempla participantes do
Plano Basico (Plano 1) e do Plano Complementar (Plano Il), o qual foi incorporado
pelo primeiro, conforme Portaria MPS/PREVIC n2 45/2013. E classificado na
modalidade de beneficios definidos (BD) e encontra-se fechado para novos
participantes.

2) Plano de Beneficios Previdenciarios Ill:
Cadastrado no CNPB sob n? 1998.0052-83, é classificado na modalidade de
contribuicGes variaveis (CV) e apresenta-se como opgdo aos empregados que
ingressaram nas patrocinadoras a partir de setembro de 1998.

3) Plano de Pecllio:
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Cadastrado no CNPB sob n? 2006.0007-56, é classificado na modalidade de
beneficios definidos, de pagamento Unico, e mantido apenas com contribui¢cdes dos

participantes.

4) Plano PROSAUDE Il e Plano PROSAUDE IIl:
Registrados na ANS sob n2 468.270/12-0 e n2 475.211/15-2, respectivamente, e na
PREVIC sob n? 5000.0285-38, tem como finalidade conceder beneficios de natureza
médico-hospitalar, farmacéutica e odontolégica e é mantido com contribui¢es dos
patrocinadores e dos participantes, representando a Gestdo Assistencial da
Entidade.

Em conformidade com o artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN), a Fundac¢do Copel ndo
distribui qualquer parcela de seu patrimoénio ou de sua renda, a titulo de lucro ou participagao
no resultado, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém escrituragao de suas
receitas e despesas em livros contdbeis suportados pela legislacdo.

2. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

A Administracao da Fundagdo Copel declara que as demonstragdes financeiras e suas Notas
Explicativas ora divulgadas, contemplam todas as informacGes relevantes, e somente as
relevantes, por ela utilizadas na sua gestao.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo apresentadas em milhares de Reais e
em conformidade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades fechadas
de previdéncia complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC, com destaque para a Resolugdo CNPC n2 08/11, Instrucdo SPC n2 34/09 e alteragdes,
Instrucdo Previc n? 25/15, e em observancia a Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade
n® 1.272/10, que aprovou a Interpretacgdo Técnica Geral (ITG) n2 2.001.

Essas diretrizes ndo requerem a segregacdo dos ativos e passivos entre circulante e longo prazo
e incluem a totalidade dos ativos e passivos dos planos de beneficios administrados pela
Entidade.

A estrutura contabil apresentada respeita a autonomia patrimonial dos planos de beneficios e
identifica, separadamente, a gestdo de cada plano de beneficio previdencidrio, a gestao
assistencial e a gestdo administrativa. Os saldos devedores ou credores entre as GestGes
Previdencial, Administrativa e Assistencial estdo registrados em contas de Valores a Transferir,
as quais sao consolidadas por ocasido da elaboracdo do Balanco Patrimonial.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n2 08/11, que dispde sobre os procedimentos contdbeis
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar, a Fundagdo Copel elaborou o
regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA e adota as planificacdes contdbeis
emanadas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS. O regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA
foi aprovado na 1512 reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo da entidade.
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4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS NA ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

4.1. GESTAO PREVIDENCIAL

As receitas e as despesas sdo contabilizadas pelo regime de competéncia, segregando as
contribuicGes dos participantes das contribui¢des das patrocinadoras.

O saldo de operag¢des com as patrocinadoras é atualizado pelos encargos financeiros
contratuais, até a data das demonstragdes financeiras.

4.2.  GESTAO ASSISTENCIAL

A contabilidade da Gestdo Assistencial é efetuada e mantida segregada das demais gestdes,
possibilitando a identificagdao, a independéncia do patrimonio e a adequacao a legislacdo
aplicavel ao setor de saude suplementar, sendo apresentados no Balan¢o Consolidado apenas os
totais do Ativo e do Passivo assistenciais.

As receitas e as despesas sdo contabilizadas pelo regime de competéncia, segregando as
contribui¢cdes das patrocinadoras das contribui¢cdes de responsabilidade dos participantes, e o
resultado forma fundo exclusivo para os Planos PROSAUDE Il e PROSAUDE Ill. O rendimento das
aplicagOes financeiras desses recursos é incorporado ao fundo dos Planos.

As Receitas Assistenciais sdo provenientes das mensalidades arrecadadas das patrocinadoras e
dos participantes ativos e assistidos.

As Despesas Assistenciais registram todos os gastos incorridos com os beneficios de assisténcia a
saude, como, por exemplo, o pagamento de consultas e exames médicos, além da provisdo de
eventos ocorridos e ndo avisados e dos gastos administrativos do plano.

4.3. GESTAO ADMINISTRATIVA

As receitas e as despesas sao contabilizadas mensalmente, pelo regime de competéncia. As
despesas administrativas assistenciais sdo reembolsadas pela Gestdo Assistencial. As receitas e
despesas administrativas da gestdo previdencial sdo registradas e segregadas de forma a
permitir a gestdo administrativa por plano previdenciario.

As Receitas Administrativas incluem as taxas de administracdo de empréstimos aos participantes
e também as contribui¢des para custeio administrativo, pagas pela Gestdo Assistencial e Gestdo
Previdencial.

As Despesas Administrativas englobam os gastos administrativos da Gestdo Previdencial, da
Gestdo Assistencial e do Fluxo dos Investimentos. Tais gastos referem-se a salarios e encargos,
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treinamentos, contratacGes de servicos de terceiros, depreciagcdes e amortizagdes, além de

despesas gerais como, por exemplo, materiais de expediente e contas de consumo da entidade.

A Constituicdo de Contingéncias refere-se a provisdes para perdas em ac¢des trabalhistas e
fiscais, conforme exposto na nota explicativa n2 7.2.

4.4. INVESTIMENTOS

A Fundacdo Copel estd enquadrada nos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n2 3.792/09 e
alteracGes posteriores, a qual disciplina a aplicacdo dos recursos de EFPCs - Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

Os critérios utilizados para apuragao do valor justo dos titulos e valores mobiliarios estdo de
acordo com o estabelecido na Resolu¢do CGPC n2 04/02 e orientacOes técnicas estabelecidas
nas Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R1), aprovada pela Resolugéo do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n2 1.428/13.

O Fluxo dos Investimentos registra as aplica¢gdes efetuadas, utilizando estrutura de gestdo
multifundos, com carteiras especificas para cada plano administrado pela entidade. Os
investimentos da Fundagao Copel estao segmentados em:

4.4.1. RENDA FIXA
As aplicagOes de Renda Fixa sao classificadas em duas categorias especificas, de acordo com a
intencdo de negociacdo. Os titulos na categoria "para negociacdo" incluem os titulos e valores
mobilidrios com o objetivo de poderem ser negociados antes do vencimento, sendo
contabilizados pelo valor de mercado. Os titulos na categoria "mantidos até o vencimento"
incluem os titulos e valores mobilidrios para os quais haja a intencdo e capacidade financeira
para manté-los em carteira até o vencimento, sendo contabilizados ao custo de aquisi¢do,
acrescidos dos rendimentos pro rata temporis.

4.4.2. RENDA VARIAVEL
As aplicacGes em Agdes estdo registradas pelos valores de mercado, obtidos pelas cotacdes de
fechamento na data do balanco ou data anterior mais préxima, com excecao das acées que nao
tiverem sido negociadas nos ultimos seis meses, as quais sao registradas pelo menor valor entre
o preco de custo e o valor patrimonial. Os Fundos de Renda Variavel estdo registrados ao custo
de aquisicdo acrescido dos ganhos auferidos ou perdas incorridas até a data do balango. A
variacdo apurada entre os valores atual de mercado e o anterior é apropriada mensalmente a
conta de receita e/ou despesa. As receitas decorrentes de dividendos e bonificacbes em
dinheiro sdo contabilizadas no respectivo exercicio em que foram declarados pelas empresas.

4.4.3. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
O segmento de Investimentos Estruturados pode conter fundos de investimento: em
participacdo, em empresas emergentes, imobilidrios e em multimercado. A aquisicdo se da em
numero de quotas do fundo e a apuracdo do valor dessas quotas é feita de acordo com normas
especificas definidas pela Comissao de Valores Mobilidrios - CVM.
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4.4.4. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Sdo registrados pelo custo de aquisicao ou construcao e atualizados conforme laudos técnicos
de avaliacdo emitidos por empresas especializadas, a cada periodo de trés anos, em
conformidade com a Resolu¢do MPS/CNPC 08/2011 e Instrucdo MPS/CNPC 34/2009. A
depreciacdo das edificagdes é calculada pelo método linear, a taxa anual entre 1,67% e 3,33%,
conforme apontado pelos laudos de avaliacdo.

4.4.5. OPERACOES COM PARTICIPANTES
Registra as operagdes de empréstimos concedidos aos participantes (ativos e assistidos). O saldo
reflete a posicdo atualizada da carteira na data das demonstracGes financeiras. Nas operacdes
de até 12 meses sdo cobrados juros prefixados de 1,1% ao més, enquanto que as operagdes de
13 a 60 meses sdao remuneradas com juros pds-fixados de 0,6% ao més, mais a variagao do INPC
(IBGE). A taxa de administra¢do é de 0,20% sobre o montante contratado.

4.4.6. PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA — PCLD
A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida com base no valor
vencido e vincendo, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11,
Anexo “A” da Instrucdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009.

Na constituicao da provisdo sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos:

e 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;

e 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

e 75% para atrasos entre 241 e 360 dias;

e 100% para atrasos superiores a 361 dias.

4.5. ATIVO PERMANENTE

4.5.1. IMOBILIZADO
Os valores dos bens sdo registrados pelo custo de aquisicdo. A deprecia¢do e a amortizacdo sdo
calculadas pelo método linear, as taxas anuais de 10% para instalagdes em geral e moveis e
utensilios e 20% para veiculos, equipamentos de informatica e softwares.

4.5.2. INTANGIVEL
Representa as compras, efetuadas a partir de janeiro/2010, de direitos de uso e custos de
implantagdo de Sistemas de Gestao, registradas pelo custo de aquisicdo. A amortizagdo é
calculada pelo método linear a taxa anual de 10%.

4.5.3. DIFERIDO
No grupo Diferido estdo registrados, ao custo de aquisigdo, os gastos com a compra de sistema
de controle dos Investimentos da entidade, adquirido em 2009. A amortizacdo é calculada pelo
método linear, a taxa anual de 10%.
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4.6. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

4.6.1. GESTAO PREVIDENCIAL
Registra provises para perdas em demandas judiciais de beneficiarios, tanto de acGes
trabalhistas contra Patrocinadores, cujo eventual ganho possa gerar reflexos financeiros no
beneficio, quanto de a¢des diretas de revisdo do beneficio.

4.6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra as provisdes contingenciais referentes a a¢des trabalhistas de ex-empregados da
Fundac¢do Copel, desde que classificadas como de perda provavel conforme pareceres juridicos.

4.7. PATRIMONIO SOCIAL

4.7.1. REGIME FINANCEIRO
A Fundacdo Copel adota o regime financeiro de capitalizagdo para o cédlculo das provises
matematicas relativas aos beneficios a serem pagos aos participantes dos planos de Beneficio
Definido — BD, deduzidas das contribui¢des futuras dos Participantes e Patrocinadoras. Nesses
planos o custo do tempo de servigo anterior ao ingresso dos participantes foi coberto por
dotacdo inicial e contribuicdes correntes da Patrocinadora e/ou aquisicdo de joia. As provises
matemadticas do plano de Contribui¢ao Varidvel — CV sdo calculadas em quantidade de quotas,
cujo saldo é controlado individualmente para cada participante. Os participantes que migraram
do Plano Unificado de Beneficio Definido ao Plano Ill, tém, além das cotas desse plano, o BSA —
Beneficio Saldado Anterior, conforme definido pelo regulamento.

4.7.2. BENEFICIOS CONCEDIDOS
Corresponde a diferenca entre o valor atual dos encargos de complementagao de
aposentadorias ou pensdes e o valor atual das contribuigdes futuras que venham a ser pagas a
Fundacdo Copel pelos participantes em gozo de beneficio do Plano Unificado e do Plano Ill, para
sustentac¢do dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

4.7.3. BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUIGAO DEFINIDA — SALDO DE CONTAS:

Corresponde aos valores atuais dos encargos a serem assumidos pela Fundag¢do Copel no Plano
Ill, em relacdo aos participantes que ainda ndo estejam em gozo de complementacao de
aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGRAMADO:

Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, a serem assumidos pela
Fundagao Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e a parcela do BSA — Beneficio Saldado
Anterior, em relacdo aos participantes que ainda ndo estejam em gozo de complementacdo de
aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO:
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Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, que serao assumidos

pela Fundagdo Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e no Plano Ill, referentes aos
beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte, auxilio-doenca e peculio por
morte.

4.8.  EQUILIBRIO TECNICO

Registra o excedente (Superdvit) ou a necessidade (Déficit) patrimonial em relacdo aos
compromissos totais dos planos de beneficios.

4.9.  SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

Formado pela Reserva de Contingéncia, ocorre quando o Patrimdnio de Cobertura do Plano é
maior que as provisdes matematicas, sendo o excesso de suficiéncia financeira registrado como
Superdvit Técnico Acumulado. Entende-se por Patrimoénio de Cobertura do Plano a diferenca
entre seu Ativo Total e o somatdrio do Exigivel Operacional, Exigivel Contingencial, Fundos e
Gestdo Assistencial.

4.10. FUNDOS

Registram valores com regras especificas de constituicdo e destinacdo, conforme a seguir:

PREVIDENCIAIS:
Constituidos através de recursos de origem de gestdo previdencial, cuja finalidade é atender
possiveis necessidades de cobertura do plano de beneficios detentor do fundo.

ADMINISTRATIVOS:

Constituidos com sobras de recursos do programa de gestdao administrativa, tem o objetivo de
cobrir as despesas administrativas dos planos de beneficios previdenciais, na forma dos seus
regulamentos, considerando o limite minimo relativo ao saldo do ativo permanente.

4.11. ESTIMATIVAS CONTABEIS

As estimativas contdbeis foram baseadas no julgamento da administracdo para determinagao do
valor adequado a ser registrado nas demonstracdes financeiras, cuja metodologia adotada
envolve normalmente fatores objetivos e subjetivos. Itens significativos sujeitos a essas
estimativas e premissas incluem a vida Util do ativo imobilizado, a avaliagdo da carteira de
investimentos, a provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa, a provisdao para demandas
judiciais, ativos e passivos relacionados a participantes, assistidos e empregados e os cdlculos
atuariais. A liquidacdo das transagGes envolvendo essas estimativas podera eventualmente
resultar em valores diferentes daqueles provisionados. Visando a um acompanhamento
permanente dessas estimativas, a Fundacdao Copel revisa, conforme o caso, as metodologias e as
premissas inerentes pelo menos anualmente.

5. REALIZAVEL
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5.1. GESTAO PREVIDENCIAL

O realizavel da Gestdo Previdencial apresenta a seguinte composicao:

31/12/2016 31/12/2015
CONTRIBUI(;C)ES A RECEBER 331 301
Patrocinadoras 170 149
Participantes 161 145
Provis&o p/Contribui¢cdes s/Abono Anual - 7
ADIANTAMENTOS 8 8
DEPOSITOS JUDICIAIS 1.441 2.546
NOTAS DE DEBITO A RECEBER DE PATROCINADORAS 3.340 5.620
PROVISAO P/REEMBOLSO GASTOS C/DEMANDAS JUDICIAIS 245,197 316.073
OUTROS DIREITOS A RECEBER 735 663
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 251.052 325.211

As notas de débitos a receber de patrocinadoras sdo emitidas para o reembolso de valores
pagos judicialmente em reclamatérias trabalhistas, nas quais a Fundagdo Copel foi citada como
parte do polo passivo, e para recompor reservas matematicas em virtude da revisdo de
beneficios nessas a¢des judiciais ja encerradas.

A Provisdo para Reembolso de Gastos com Demandas Judiciais equivale ao valor provisionado
para futuras perdas em agGes judiciais em andamento contra as Patrocinadoras e que deverao
gerar reflexos nos beneficios ja concedidos aos demandantes. Foi constituida com base na NBC
TG 25, item 53, aprovada pela Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n2 1180,
de 24/07/2009. A seguranca para reconhecimento desse ativo é dada pela garantia consignada
no Convénio de Adesdo dos patrocinadores aos planos previdencidrios da entidade e pelo
histérico de reembolsos ja efetuados.

5.2. GESTAO ADMINISTRATIVA
O realizavel da Gestdo Administrativa apresenta a seguinte composicao:

31/12/2016 31/12/2015
CONTAS A RECEBER 619 445
Responsabilidade de Empregados 294 264
Responsabilidade de Terceiros 325 181
DESPESAS ANTECIPADAS 201 209
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 2.427 1.375
OUTROS REALIZAVEIS 50 109
TOTAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA 3.297 2.138

O saldo de Depésito Judicial refere-se a contingéncia de PIS e COFINS, no qual a Fundag¢do Copel
discute a legalidade da cobranga desses tributos. Ao editar a Lei 12.973/2014 e a IN RFB
1.544/2015 o governo ampliou o conceito de base tributavel do PIS e da COFINS a partir do
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exercicio de 2015. Buscando preservar o direito de isen¢do desses tributos, conquistado

judicialmente na agdo 2003.70.00.046819-0, a Fundacdo Copel contratou consultoria juridica
para ingressar com nova acao judicial e reavaliar as bases de calculo do tributo, pois, mesmo
diante da mudanca na legislacdo, continua com o entendimento de que ndo possui
“faturamento” como base de cdlculo do PIS (0,65%) e da COFINS (4%). Em 2015, a Entidade
passou a depositar judicialmente os valores apurados, reconhecendo provisao para
contingéncias sobre a totalidade desses depdsitos judiciais.

5.3. INVESTIMENTOS

Em dezembro de 2013 foi efetuada a segregacdo dos ativos referentes as Reservas Matematicas
do Plano Previdenciario Ill, visando a implantagdo de gestao segmentada, pautada pelas
caracteristicas de cada massa, em atendimento ao disposto na Resolugdo CMN 3.792/09 e
observando o artigo 94 do regulamento do Plano. As reservas segregadas foram denominadas
de Plano lll-Capitaliza¢do, que incorpora as reservas com caracteristicas de contribuicdo
definida, e Plano IlI-Mutualismo, no qual estdo as reservas que demandam calculos atuariais
para sua definicdo e, portanto, com caracteristicas de beneficio definido. A primeira é
totalmente financeira e contém as reservas de beneficios normais a conceder e o fundo
previdencial. A segunda é atuarial e contém as reservas de beneficios de risco a conceder e
todas as reservas de beneficios concedidos.

No ano de 2016 os investimentos do Plano Unificado de Beneficio Definido obtiveram
rentabilidade nominal de 14,01% (15,91% em 2015). A rentabilidade nominal do Plano Ill—-
Capitalizagdo foi de 19,99% (8,47% em 2015) e a rentabilidade nominal do Plano lll-Mutualismo
foide 17,04% (12,94% em 2015).

A diferenca entre as rentabilidades decorre da diversidade entre as carteiras de investimento,
totalmente segregadas. Por serem trés carteiras com caracteristicas distintas, busca-se adequa-
las ao perfil de cada massa de participantes. Desta maneira, para o Plano Unificado de Beneficio
Definido, que é um plano maduro e em extingcao, a carteira é constituida principalmente de
titulos publicos indexados a inflacdo, classificados como “Mantidos até o Vencimento” ou,
usando-se expressdao comum no mercado financeiro, estdo “marcados pela curva”. A carteira do
Plano llI-Capitalizacdo tem uma composicdo mais diversificada, carregando tanto titulos publicos
com vencimentos diversos como também titulos privados com vencimentos mais curtos e maior
volume de aplicagdes em renda varidvel, o que a torna mais suscetivel as oscilacdes negativas
conjunturais, mas também permite buscar melhores retornos no longo prazo. A carteira do
Plano llI-Mutualismo tem composicao semelhante a do Plano Unificado de Beneficio Definido.

5.3.1. RENDA FIXA
A carteira consolidada de renda fixa apresenta a seguinte composicao:
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31/12/2016 31/12/2015
Titulos Publicos 6.936.608 6.341.126
Créditos Privados e Depositos 716.228 695.663
Fundos de Investimento 492.135 311.092
TOTAL DA RENDA FIXA 8.144.971 7.347.881

Os investimentos em Renda Fixa estdo custodiados no Banco Itat S/A e, nesta modalidade de
investimentos, o critério de precificagcdo dos ativos se apresenta como o motivo fundamental
das diferencas apresentadas entre as rentabilidades dos planos. Na carteira do Plano Unificado
de Beneficio Definido a maioria dos titulos é classificada como “Titulos mantidos até o
vencimento” e os juros sdo apropriados linearmente até o seu vencimento e resgate. Ja os
titulos da carteira do Plano Ill sdo, em sua grande maioria, classificados como “Titulos para
negociacao”, ou seja, precificados a mercado. Dessa forma o valor desses titulos e,
consequentemente, a rentabilidade contabilizada mensalmente, registra maiores oscilagdes
diante das incertezas econdmicas e politicas que permeiam as expectativas dos agentes de
mercado, porém a rentabilidade efetiva somente serd conhecida no momento da venda ou
vencimento desses papéis.

Em 2016, a carteira de renda fixa apresentou rentabilidade acumulada nominal de 13,46%
(16,91% em 2015) no Plano Unificado de Beneficio Definido, 19,32% (12,33% em 2015) no Plano
IlI-Capitalizacdo e 16,51% (14,94% em 2015) no Plano llI-Mutualismo.

A composicdo da carteira de renda fixa em 31 de dezembro de 2016, segregada por planos e por
tipo de titulo é apresentada abaixo:

UNIFICADO PLANO Il PECULIO PGA TOTAL
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs - - - 1.815 1.815
Letras do Tesouro Nacional - 4 2 3 9
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 4.894.974 1.989.578 13.788 36.444 6.934.784
Certificados de Depdsitos Bancarios - CDBs 57.541 250.323 2.608 10.482 320.954
Letras Hipotecarias - LHs 7.793 - - - 7.793
Letras Financeiras - LFs 30.645 63.816 766 - 95.227
Debéntures 40.341 242.934 2.802 6.177 292.254
Fundos de Investimento - Renda Fixa 37.633 454.502 - - 492.135
TOTAL 5.068.927 3.001.157 19.966 54.921 8.144.971

Em atendimento ao artigo 82 da Resolugdo CGPC n2 4/2002, estdo indicados a seguir os valores
dos titulos por plano, segregados e classificados como “Titulos para negociagdo”:

TITULOS PARA NEGOCIACAO

UNIFICADO PLANO Il PECULIO PGA TOTAL
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs - - - 1.815 1.815
Letras do Tesouro Nacional - 4 2 3 9
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 127.387 1.026.238 13.788 36.444 1.203.857
Certificados de Depdsitos Bancérios - CDBs 57.541 250.323 2.608 10.482 320.954
Letras Hipotecarias - LHs 7.793 - - - 7.793
Letras Financeiras - LFs 30.645 63.816 766 - 95.227
Debéntures 40.341 242934 2.802 6.177 292.254
Fundos de Investimento - Renda Fixa 37.633 454.502 - 492.135

TOTAL 301.340 2.037.817 19.966 54.921 2.414.044



0 RELATORIO ANUAL
Q DE INFORMACOES

No final do periodo de 2016 houve alteracao da classificagdo de NTN-B’s da categoria “mantidos

até o vencimento” para categoria “disponivel para negocia¢do”, ndo alterando a capacidade
financeira do plano, como tem sido atestado ao longo de periodos anteriores e em
conformidade com a Politica de Investimentos. Tal alteracdao gerou impacto financeiro negativo,
conforme demostramos a seguir:

. . Curva/Vencimento Contabil/Mercado Resultado
Titulo Vencimento Quantidade
R$ R$ R$
NTN-B 15/08/2024 7.086 20.529 21.561 1.032
NTN-B 15/05/2035 11.087 30.756 34.028 3.272
NTN-B 15/05/2045 9.268 24.225 28.518 4,293
NTN-B 15/08/2050 59.564 200.536 187.180 (13.356)
Total 276.046 271.287 (4.759)

Em atendimento ao artigo 82 da Resolucdo CGPC n2 4/2002, estdo indicados a seguir os valores
dos titulos por plano, segregados e classificados como “Titulos mantidos até o vencimento”,
bem como suas faixas de vencimento:

TiTULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

UNIFICADO PLANO Il PECULIO PGA TOTAL
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 4.767.587 963.340 - - 5.730.927

Plano Previdenciario 11l - Mantidos até o Vencimento

Nome Vencimento Quantidade Valor Contabil  Valor Mercado Diferenga
NTN-F 01/01/2017 111.325 116.694 116.700 (6)
NTN-B 15/05/2035 53.686 154.287 164.773 (10.486)
NTN-B 15/05/2045 18.932 51.332 58.255 (6.923)
NTN-B 15/05/2055 30.000 81.626 93.966 (12.340)
NTN-B 15/08/2024 38.829 115.405 118.146 (2.741)
NTN-B 15/08/2030 44,800 134.334 139.104 (4.771)
NTN-B 15/08/2040 40.000 116.391 126.321 (9.930)
NTN-B 15/08/2050 57.407 193.270 180.401 12.869

963.340 997.667 (34.327)

Plano Unificado - Mantidos até o Vencimento

Nome Vencimento Quantidade Valor Contabil  Valor Mercado Diferenca
NTN-F 01/01/2017 304.575 319.264 319.280 (15)
NTN-B 15/05/2019 19.250 57.112 57.516 (404)
NTN-B 15/05/2035 533.588 1.546.397 1.637.688 (91.291)
NTN-B 15/05/2045 172.908 499.605 532.048 (32.444)
NTN-B 15/05/2055 50.000 136.220 156.611 (20.390)
NTN-B 15/08/2020 108.150 320.349 327.789 (7.440)
NTN-B 15/08/2024 114.535 335.884 348.498 (12.614)
NTN-B 15/08/2030 104.600 313.300 324.784 (11.484)
NTN-B 15/08/2040 268.450 803.582 847.770 (44.189)
NTN-B 15/08/2050 127.250 435.874 399.883 35.991

4.767.587 4.951.867 (184.280)
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Os estudos de ALM (Asset Liability Management), realizados para todos os Planos de Beneficios
demonstraram capacidade econdmico-financeira para suportar o carregamento dos titulos
marcados a curva até o seu vencimento sem afetar a liquidez necessaria para cumprimento de

COMpPromissos.

RENDA VARIAVEL

Os investimentos em Renda Varidvel acumularam, em 2016, rentabilidade nominal de 34,39%
(10,68% em 2015) para o Plano Unificado, 26,51% (-12,59% em 2015) no Plano llI-Capitalizagdo
e 29,37% (-12,23% em 2015) no Plano llI-Mutualismo.

Os investimentos estdo distribuidos em fundos exclusivos com administracdo terceirizada e em
carteira prdpria e apresentavam a seguinte composicao:

31/12/2016 31/12/2015
Acdes 16.561 208.505
Empréstimos de Acdes - 24.639
Fundos de Investimentos em Agdes 506.740 176.264
TOTAL DA RENDA VARIAVEL 523.301 409.408

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

A carteira de investimentos estruturados, cujos totais eram de RS 55.615 mil em 31 de
dezembro de 2016 e RS 50.690 mil em 31 de dezembro de 2015, é composta pelos fundos: FIP
Kinea Private Equity Il, BTG Infra Il, FIP Copa lll, FIP LACAN e FIP LACAN lI, Patria Infra lll e FIP
Stratus, todos em fase inicial de captacdo, e o FIP Investidores Institucionais, em fase de

desinvestimento.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Os investimentos imobilidrios apresentavam os seguintes saldos:
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31/12/2016 31/12/2015

Imo6wveis em Construgéo 2 -
Iméweis de Uso Proprio 8.210 8.345
Terrenos 2.381 2.380
Edificacdes 6.100 6.100
(-) Depreciagdo Acumulada (271) (135)
Iméweis Locados 143.779 145.404
Terrenos 69.383 69.383
Edificacdes 78.328 77.922
(-) Depreciagdo Acumulada (3.932) (1.901)
Imoweis Locados - Aluguéis a Receber 78 438
Aluguéis a Receber 2.599 1.540
(-) Provisdo para Perdas (2.521) (1.102)
TOTAL DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 152.069 154.187

Os investimentos imobilidrios apresentaram a seguinte movimentacdo em 2016:

2015 Adicdes Depreciacdo Baixas _ Transferéncias 2016
Iméwveis em Construcdo - 401 - (399) 2
Iméweis de Uso Proprio 8.345 - (136) - 8.210
Iméweis Locados 145.404 7 (2.031) - 399 143.779

Abaixo listamos a composicdo dos aluguéis a receber por idade de vencimento:

31/12/2016 31/12/2015
Saldo de Aluguéis a Receber
Hasdrubal Bellergad - Curitiba/PR 1.636 826
Colider/MS 885 644
Emiliano Perneta - Curitiba/PR 78 70
Total 2.599 1.540
Movimentacgdo da provisdo para perda
Saldo do inicio do exercicio (1.102) -
Constituicbes (1.419) (1.102)
Hasdrubal Bellergad - Curitiba/PR (1.017) (619)
Colider/MS (402) (483)
Saldo no final do exercicio (2.521) (1.102)
Total 78 438

A Fundac3o Copel discute em dois processos arbitrais (Autos 146/2016 — ARBITAC e Autos
007/2016 — CAMFIEP) questdes contratuais referentes a aluguel de imdveis com as
patrocinadoras Compagas e Copel Geragdo. Os valores vencidos e em discussdo estdo
contabilmente provisionados para perdas, conforme quadro acima.

Cumprindo o que determinam o Oficio Circular 18/DECON/SPC de 04/12/2003, a Instrugdo
MPS/PREVIC 34/2009 e a Resolucdo MPS/CNPC 08/11, as avaliacdes imobiliarias dever ser
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realizadas, preferencialmente, anualmente ou, pelo menos a cada trés anos. A ultima avalia¢do

da Carteira Imobiliaria do Plano Unificado ocorreu em dezembro de 2014, e do Plano lllI-
Mutualismo em 2015, conforme demonstramos a seguir:

DENOMINAGAO DO IMOVEL Finalidade DATA LAUDO(s) DATA CONTABIL AVALIADOR
Rua Hasdrubal Bellegard - Curitiba Locacéao 20/02/2015 02/03/2015 AVALISUL
26/01/2015 SENAPE
EdificagBes/Terrenos - Colider/MS Locacéao 27/02/2015
19/01/2015 AVALOR
Treze de Maio Uso préprio 26/11/2014 31/12/2014 AVALISUL
05/11/2014 VALORY
KM3 Locagéo 05/11/2014 31/12/2014 VALORY
01/12/2014 DECATUR
Emiliano Perneta Locagé&o 26/11/2014 31/12/2014 AVALISUL
05/11/2014 VALORY

5.3.5. OPERACOES COM PARTICIPANTES
As operacgGes de empréstimos a participantes apresentavam os seguintes saldos:

31/12/2016 31/12/2015
Empréstimos a Participantes 113.323 98.088
(-) Provisdo Para Perdas (328) (404)
Parcelas de Empréstimos a Receber 44 -
TOTAL DE EMPRESTIMOS 113.039 97.684

Esse segmento acumula, em 2016, rentabilidade nominal de 17,19% (18,46% em 2015) no Plano
Unificado de Beneficio Definido, 16,94% (18,83% em 2015) no Plano IlI-Capitalizacdo e 16,83%
(19,16% em 2015) no Plano IlI-Mutualismo.

6. EXIGIVEL OPERACIONAL

6.1. GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2016 31/12/2015
PROVISAO PARA ABONO ANUAL 10 -
RETENGOES A RECOLHER 7.456 7.238
OUTRAS EXGIBILIDADES 3.645 7.179
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 11.111 14.417

A Conta “Outras Exigibilidades” registra, principalmente, pagamentos recusados, depdsitos a
identificar e Contas a Pagar. Os primeiros sdo pagamentos efetivados e devolvidos pelo sistema
bancério devido a alguma falha de processo, e totalizavam RS 111 mil em 31 de dezembro de
2016 e RS 102 mil em 31 de dezembro de 2015. Apds a corregdo da falha o pagamento é
reprocessado. Depdsitos a identificar registra a contrapartida de recebimentos por via judicial,
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os quais dependem de identificacdo do processo de origem e classificacdo do tipo de receita, e

totalizavam RS 3.470 mil em 31 de dezembro de 2016 e RS 7.029 mil em 31 de dezembro de
2015. Na conta “Contas a Pagar” estdo registrados os saldos remanescentes de processos

judiciais para devolucdo a Patrocinadoras, os quais totalizavam RS 64 em 31 de dezembro de
2016 e RS 48 mil em 31 de dezembro de 2015.

6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Entre os compromissos correntes da Gestdo Administrativa, “Contas a Pagar” registra os saldos
de provisdes e encargos da folha de pagamento de empregados, e “Outras Exigibilidades”
registra os compromissos com fornecedores e prestadores de servicos.

31/12/2016 31/12/2015
CONTAS A PAGAR 3.041 2.658
RETENGCOES A RECOLHER 453 430
TRIBUTOS A RECOLHER 588 502
OUTRAS EXIGIBILIDADES 1.645 2.609
TOTAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA 5.727 6.199

7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
7.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Os saldos de contingéncias da gestdo previdencial, no valor de RS 261.093 mil (RS 333.628 mil
em 31 de dezembro de 2015), referem-se a provisdo para perdas de 100% dos 1.213 processos
judiciais conhecidos até 31 de dezembro de 2016, e classificados como de perda provavel, entre
as demandas judiciais de beneficiarios, tanto de acdes trabalhistas contra Patrocinadores (RS
245.196 mil em 31 de dezembro de 2016), cuja eventual perda possa gerar reflexos financeiros
no beneficio, quanto de a¢des diretas contra a Fundac¢do Copel (RS 15.897 mil em 31 de
dezembro de 2016), que solicitam revisdo dos beneficios ja concedidos.

7.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

0 saldo do passivo contingencial administrativo, refere-se a provisdo de RS 1.251 mil conhecida
até 31 de dezembro de 2016 (idem em 31 de dezembro de 2015), referente a provisado para
perdas em 3 (trés) agOes trabalhistas de ex-empregados da Fundagdo Copel, classificadas
juridicamente como de perda provavel. Divulga-se a existéncia de uma agdo trabalhista
classificada juridicamente como de perda possivel, com montante estimado em RS 892 mil.

Ao editar a Lei 12.973/2014 e a IN RFB 1.544/2015 o governo ampliou novamente o conceito de
base tributavel do PIS e da COFINS a partir do exercicio de 2015. Buscando preservar o direito de
isencdo desses tributos, conquistado judicialmente na acdo 2003.70.00.046819-0, a Fundacao
Copel contratou consultoria juridica para ingressar com nova acdo judicial e reavaliar as bases de
calculo do tributo, pois, mesmo diante da mudanca na legislacdo, continua com o entendimento
de que ndo possui “faturamento” como base de célculo do PIS (0,65%) e da COFINS (4%). Em
julho de 2015, a Entidade passou a depositar judicialmente os valores apurados de PIS e COFINS,
reconhecendo provisdo para contingéncias sobre a totalidade desses depdsitos judiciais, o qual
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totaliza RS 2.453 mil em 31 de dezembro de 2016. Esta acdo estd juridicamente classificada

como de perda “possivel”.

8. PATRIMONIO SOCIAL
8.1. PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS

8.1.1. PROVISOES MATEMATICAS
Representa o valor presente das reservas de beneficios concedidos e a conceder, calculados
com base no regulamento de cada um dos planos, incluindo as provisGes necessdrias para
ajustes, de acordo com a Demonstracdo Atuarial — DA, emitida pelo atudrio independente
Mercer Consulting. O atudrio independente faz a avaliagdo anual do plano e define o plano de
custeio para o exercicio seguinte.

Os saldos das Provisbes Matematicas, em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro de 2015,
correspondentes ao Plano Unificado de Beneficio Definido e ao Plano Previdenciario I,
apresentaram a seguinte composi¢ao:

BENEFICIOS CONCEDIDOS 31/12/2016 31/12/2015
Plano Unificado 4.574.326 4.319.745
Plano Il 1.455.528 1.303.043

6.029.854 5.622.788

BENEFICIOS A CONCEDER 31/12/2016 31/12/2015

Geracgdo Atual

Plano Unificado - Programados 444.868 412.757
Plano Il - Programados 1.968.001 1.567.088
Plano Unificado - Nao Programados 201 335
Plano Il - Nado Programados 79.083 99.676

(-) Contribuigdes Futuras - Plano Unificado - Nao Programados (6) 9)

(-) Contribuigdes Futuras - Plano Il - Ndo Programados (26.591) (30.248)
2.465.556 2.049.599

TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 8.495.410 7.672.387

8.1.2. EQUILIBRIO TECNICO
O saldo do Equilibrio Técnico corresponde a suficiéncia patrimonial acumulada e transitdria,
constituida em reserva de contingéncia relativa aos planos de beneficios, como segue:
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31/12/2016 31/12/2015
PLANO UNIFICADO
Superavit Técnico no inicio do exercicio 307.734 243.445
Resultado liquido do exercicio 44.340 64.289
SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO PERIODO 352.074 307.734
PLANO llI
Superavit/(Déficit) Técnico no inicio do exercicio - Plano IlI-CV (51.660) (43.355)
Resultado liquido do exercicio 54.477 (8.305)
SUPERAVIT/(DEFICIT) TECNICO NO FINAL DO PERIODO 2.817 (51.660)
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 354.891 256.074

Conforme artigo 20 da Lei Complementar n? 109/2001 e Resolugdo CGPC n? 26, de 29 de
setembro de 2008, o superavit apurado até o limite de vinte e cinco por cento das reservas
matematicas destina-se a constituicdo de Reserva de Contingéncia.

O superavit técnico acumulado tanto no Plano Unificado de Beneficio quanto no Plano
Previdenciario Ill em 31 de dezembro de 2016 tem a destinacdo de dar cobertura a desvios
desfavoraveis que possam vir a ocorrer em relagdo as hipoteses atuariais adotadas, em especial
no que se refere a mortalidade e ao retorno dos investimentos.

A partir de dezembro de 2011 a Fundag¢do Copel adotou a tdbua de mortalidade AT-2000
segregada por sexo, em substituicdo a tadbua AT-83, por ser mais conservadora para mortalidade
geral, implicando em aumento de aproximadamente 2,5 anos na expectativa de vida média dos
homens e de aproximadamente 6,5 anos para as mulheres em relagdo a tabua anterior. Jd em
dezembro de 2013 passou a adotar as tabuas “Winklevoss” e “Alvaro Vindas” respectivamente
para calcular atuarialmente a mortalidade de invélidos e a entrada em invalidez, em substituicdo
as tdbuas AT-49 e Light média, tendo em vista os melhores resultados obtidos nos testes de
aderéncia a massa de participantes dos planos.

8.1.3. CALCULO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL PARA O EXERCICIO 2016

A taxa de juros foi calculada conforme metodologia constante na Resolugdo CNPC n2 15 de 19
de novembro de 2014, Instrugdo PREVIC n2 23 de 26 de junho de 2015 e Portaria PREVIC n2 708
de 25 de dezembro de 2015.

A taxa de juros foi mantida em 5,80% ao ano para encerramento do exercicio de 2016, mesmo
patamar utilizado em 2015, considerando os resultados do teste de convergéncia da taxa de
juros, tendo sido a manutencdo proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Fundagdo Copel.

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a “dura¢do” do passivo em
2016 do Plano Unificado é de 10,23 anos, e do Plano de Beneficios Il é de 11,49 anos, com taxas
parametro maximas de 5,67% e 5,70% ao ano, respectivamente.
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A Adequacdo e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo técnico que confirmou a

aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo de
receitas de contribuicGes e de pagamentos de beneficios, em atendimento a Resolugdo CNPC n?
15 de 19 de novembro de 2014 e a Instrucdo PREVIC n2 23 de 26 de junho de 2015 e,
consequentemente, a adoc¢do da taxa de juros parametro de 5,80% ao ano, que foi utilizada na
Avaliacdo Atuarial de dezembro/2016.

8.1.4. AJUSTE DE PRECIFICACAO DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolugdo CNPC n2 16 de 19 de novembro de 2014, alterou a Resolugdo CGPC n2 26 de 29 de
setembro de 2008, estabelecendo novas condi¢des e procedimentos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar na apurag¢do do resultado, destinagao e
utilizacdo de superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios
de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 04 de fevereiro de 2015 a Instrucdo n2 19, tratando das questdes da
Resolugdo CNPC n2 16/2014, principalmente quantos aos critérios e procedimentos para o
calculo do ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais para fins de equacionamento de
déficit técnico e para utilizagdo ou destinagao de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a
taxa de juros anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial de 5,80%, do Plano Unificado e
Plano Ill, e o valor contdbil desses titulos, conforme nota explicativa n2 5.3.1. Os titulos que
estdo sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios
a conceder com valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencdo, bem como aos beneficios
concedidos que adquirissem caracteristicas de beneficios definido na fase de concessao.

O ajuste de precificacdo positivo ou negativo encontra-se discriminado em Informacgdes
Complementares da Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, de cada
plano de beneficios, para apuracao do equilibrio técnico ajustado.

N3o registramos o ajuste de precificacdo dos titulos publicos nas Demonstracdes do Ativo
Liquido do Plano Unificado e Plano Il porque ambos encontram-se em situacdo superavitaria e
dentro do limite da reserva de contingéncia.

8.1.5. APURACAO DE RESULTADO

Os resultados dos exercicios de 2016 e 2015 foram apurados pelo regime de competéncia e no
Plano Unificado resultaram num superdvit contabil de RS 44.340 mil em 2016 e RS 64.289 mil
em 2015. No Plano Ill resultaram num superavit contabil de RS 54.477 mil em 2016 e num déficit
contdbil de RS 8.305 mil em 2015.
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A partir do exercicio de 2015, a Fundacdo passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado
e demonstra-lo na Demonstragao de Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, conforme
estabelece a Resolucao CNPC n2 16 de 19 de novembro de 2014 e Instrucao PREVIC n2 25, de 17
de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de calculo para a apuracdo do resultado para
destinacdo e utilizacdo de superavit técnico ou para o equacionamento de déficit técnico dos
planos de beneficios de carater previdenciario, dependendo do caso.

A Resolugdao CNPC n2 22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios diferenciados para
equacionamento de déficits e destinagdo/utilizacdo de superavit, em funcdo do horizonte de
tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (“duration” do passivo atuarial).

Para o déficit, o limite é dado pela férmula “(“duration” - 4) x 1% x provisdo matematica”. Para a
destinagdo ou utilizagdo do superavit, o limite é dado pela formula “(10% + (duration x 1%)) x
provisdo matematica”.

A “duration” do passivo do Plano Unificado é de 10,23 em 2016 e 10,54 anos em 2015, o que
resulta em limites de 6,23% e 6,54% para o equacionamento de déficit, e 20,23% e 20,54% para
a destinagdo/utilizacdo de superavit, respectivamente. O célculo da “duration” do Plano Il é de
11,49 anos em 2016 e 11,77 anos em 2015, resultando nos limites de 7,49% e 7,77% para o
equacionamento de déficit, e 21,49% e 21,77% para a destina¢do/utilizacdo de superavit,
respectivamente.

A evolucdo do equilibrio técnico ajustado acumulado, do Plano Unificado e do Plano Il
(Mutualismo), bem como o indice de solvéncia, nos ultimos dois exercicios, estdo assim
demonstrados:

Plano Il 31/12/2016 31/12/2015
A) Célculo dos Limites

1) Saldo ProvisGes Matematicas 1.534.611 1.402.719
2) Célculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragé&o do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 7,49 7,77
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (114.942) (108.991)
3) Célculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duragéo do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superévit técnico) 21,49 21,77
3.2) Limite do Supertévit Técnico Acumulado 329.788 305.372
3.3) Limite do Supertavit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provisdes Matemaéticas 383.653 350.680
3.4) Limite da Resena de Contigéncias 329.788 305.372
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil 2.817 (51.660)
5) Ajuste de Precificagdo positivo/negativo - 40.243
6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 2.817 (11.417)

7) (6) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 0,18 (0,81)
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Plano Unificado 31/12/2016 31/12/2015
A) Célculo dos Limites

1) Saldo Provisdes Matematicas 5.019.388 4.732.828
2) Célculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 6,23 6,54
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (312.708) (309.527)
3) Célculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duragéo do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico) 20,23 20,54
3.2) Limite do Supertavit Técnico Acumulado 1.015.422 972.123
3.3) Limite do Supertévit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provisdes Matematicas 1.254.847 1.183.207
3.4) Limite da Reserva de Contigéncias 1.015.422 972.123
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contéabil 352.074 307.734
5) Ajuste de Precificacdo positivo/negativo - -
6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 352.074 307.734
7) (6) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 7,01 6,50

Conforme observado no demonstrativo, o Plano Previdenciario Ill encerrou o exercicio de 2016
com o equilibrio técnico positivo em RS 2.817 mil, e o exercicio de 2015 com o equilibrio técnico
ajustado negativo em RS 11.417 mil, o que resultou em um indice de solvéncia de 0,19% e -
0,81%, inferiores aos limites de equacionamento de déficit de 7,49% e 7,77% da zona de
equilibrio minima. O Plano Unificado encerrou os exercicios de 2016 e 2015 com o equilibrio
técnico positivo em RS 352.074 mil e RS 307.734 mil respectivamente, o que resultou em um
indice de solvéncia de 7,01 e 6,50%, inferiores aos limites de destinagdo de superavit de 20,23%
e 20,54%.

Desta forma, ndo existe a obrigatoriedade de elaboracdo e aprovacdo de planos de
equacionamento de déficit técnico ou de destinagdo/utilizacdo de superavit técnico para
qualquer dos planos.

8.1.6. FUNDOS DA GESTAO PREVIDENCIAL
Corresponde aos fundos do Plano Peculio e do Plano lll, cujo acréscimo até dezembro de 2016,

foi de RS 11.664 mil, em 2015 foi de RS 10.624 mil.

O Fundo do Plano Peculio é constituido pela diferenca entre as contribui¢cdes dos participantes
(ativos e assistidos) e os beneficios pagos. O saldo era de R$ 20.007 mil em 31 de dezembro de
2016 e RS 17.213 mil em 31 de dezembro de 2015.

O Fundo do Plano Ill corresponde ao saldo da conta anteriormente denominada Oscilacdo de
Riscos, no valor de RS 41.682 mil em 31 de dezembro de 2016 e RS 32.812 mil em 31 de
dezembro de 2015. Essa conta registra a reversao das contribuigdes das Patrocinadoras nos
casos de resgate antecipado de reserva de poupanca por parte de Participantes Ativos, e
também a reversdao do montante da reserva de poupanga nos casos de falecimento do
Participante Ativo que ndo deixe dependente(s) ou pessoa(s) designada(s), conforme previsto no
regulamento do Plano.

8.1.7. FUNDOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Correspondem aos fundos constituidos com a diferenca positiva apurada entre as receitas,
despesas e resultado dos investimentos da Gestdo Administrativa, destinados a atender aos
gastos administrativos dos planos previdenciarios da Fundacdo Copel:



9.

10.

11.

11.1.

PARTICIPAGAO DO PLANO UNIFICADO NO PGA
PARTICIPAGAO DO PLANO Il NO PGA

PARTICIPACAO DO PLANO PECULIO NO PGA

FUNDO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA-PGA

RECURSOS COLETADOS PELA GESTAO PREVIDENCIAL
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CORRENTES
Patrocinadoras
Participantes
Autofinanciados
Provisdo p/Contribuicées s/Abono Anual
Outros Recursos Correntes

PORTABILIDADE

OUTRAS ADICOES

TOTAL DOS RECURSOS COLETADOS

31/12/2016 31/12/2015
20.261 20.782
41.947 41.401

470 341
62.678 62.524
31/12/2016 31/12/2015
80.968 85.248
109.469 95.501
2.508 2.346
12.298 11.324
21 33
205.264 194.452
195 144
30 113.526
205.489 308.122

A contribuigdo para custeio administrativo faz parte dos recursos correntes coletados e é

registrada como destinac¢do de recursos para a Gestdo Administrativa, no valor de RS 14.766 mil

em 2016 e RS 13.958 mil em 31 de dezembro de 2015.

RECURSOS UTILIZADOS PELA GESTAO PREVIDENCIAL

CORRENTES
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios de Prestacéo Unica

RESGATE DE RESERVAS

PORTABILIDADE

OUTRAS DEDUCOES

TOTAL DOS RECURSOS UTILIZADOS

31/12/2016 31/12/2015
484.541 438.169
12.241 6.911
496.782 445.080
1.885 3.232
119 152
1.303 1.013
500.089 449.477

A conta “Outras Deduc¢des” passou a registrar, a partir de janeiro de 2013, os gastos com tarifas

de Custddia dos Investimentos, anteriormente apropriados a Gestdo Administrativa, com o

objetivo de melhor evidenciar o resultado liquido dos Planos.
GESTAO ADMINISTRATIVA

CUSTEIO ADMINISTRATIVO
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De acordo com o artigo 62 da Resolucdo CGPC n2 29/09, o montante anual de recursos

destinados ao plano de gestdo administrativa ndo poderd exceder a 1% do montante dos
recursos garantidores dos planos de beneficios (taxa de administragdo) ou 9% da soma das
contribuicdes e dos beneficios dos planos (taxa de carregamento).

O Conselho Deliberativo estabeleceu o limite anual de 3% até 2013, 5% para os anos de 2014 e
2015, e 3,5% a partir de 2016 para a taxa de carregamento da entidade, sendo que em 2014 o
resultado foi de 5%, 2,98% em 2015 e 2,20% em 2016.

O Plano de Gestao Administrativa - PGA compreende as despesas com administracao da Gestao
Previdencial e da Gestdo Assistencial, além do Fluxo dos Investimentos.

A Fundac¢do Copel elaborou sistema de distribuicdo das despesas administrativas por Centros de
Custos de atividades, os quais foram classificados como diretos e indiretos, a saber: os diretos
sdo aqueles em que sdo alocados os gastos exclusivos da administracdo direta dos Planos; os
indiretos alocam os demais gastos de administragao da Entidade e sdo rateados de acordo com
o grau de comprometimento das atividades em relagdo aos Planos. As despesas administrativas
sdo segregadas aos Planos conforme a participacdo de cada um nos investimentos (despesas de
administragdo de investimentos) e de acordo com o numero de participantes de cada plano
(despesas de administracdo previdencidria).

No decorrer do ano de 2013 houve a contratagdo de um servigo de consultoria especifico para
avaliar e aperfeicoar o sistema de distribuicdo dos custos administrativos. Esse trabalho resultou
na redefinicdo dos percentuais de alocagdo dos gastos indiretos e na atribui¢ao de “pesos” as
classes de investimentos de cada plano, bem como atribuiu grau de esforgo necessario para
administrar os gastos de cada tipo de participante. A partir do ano de 2014 foram verificadas
variagdes nos gastos segregados, decorrentes desse trabalho, aumentando os custos
administrativos previdencial e de investimentos e reduzindo o custo administrativo assistencial.

O custeio administrativo do Plano Unificado e do Plano Il é coberto por contribuicdes das
Patrocinadoras e dos Participantes, Ativos e Assistidos, conforme definido no plano de custeio
do Demonstrativo Atuarial de cada plano de beneficios, emitido pelo atudrio externo Mercer
Consulting.

O custeio administrativo do Plano Peculio estd incluso no valor do prémio mensal, que é pago
somente pelos participantes. Até marco/2013 foi transferido a esse titulo o montante
equivalente a 2% das contribui¢des ao plano. A partir de abril/2013 esse percentual passou para
3%, conforme plano de custeio definido na avaliagao atuarial.

O custeio administrativo assistencial esta incluso nas contraprestacdes mensais do PROSAUDE |l
e PROSAUDE lll, e estes fazem o reembolso direto do montante das despesas de administracao
assistencial apuradas pelo Plano de Gestao Administrativa — PGA.

12, GESTAO ASSISTENCIAL

12.1. ATIVOS E PASSIVOS DA GESTAO ASSISTENCIAL
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O Balancgo Patrimonial consolidado, elaborado conforme o padrao estabelecido nos normativos

contdbeis emanados da PREVIC apresenta apenas os totais do Ativo e do Passivo assistenciais,
porém existem transacdes entre as Gestdes e estas sdo consolidadas por ocasido da elaboracdo
do balanco.

Apresenta-se abaixo o quadro de conciliacdo entre os totais do Balanco Consolidado e do
Balanco elaborado no padrdao da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —ANS:

31/12/2016 31/12/2015

ATIVO

Demonstragdes PREVIC 228.496 196.224

Montante a Receber da Gestéo Previdencial 11 1

DEMONSTRACOES ANS 228.507 196.225
PASSIVO

Demonstra¢gdes PREVIC 225.658 194.292

Montante a Pagar para a Gestao Administrativa 2.849 1.933

DEMONSTRACOES ANS 228.507 196.225

13. INSTRUMENTOS FINANCEIROS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
13.1. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Fundacdo Copel, na qualidade de administrador de Planos de Previdéncia Complementar,
participa de operacdes envolvendo instrumentos financeiros com o objetivo de aplicar e
rentabilizar seus recursos financeiros disponiveis. Os riscos associados a estes instrumentos sdo
gerenciados por meio de estratégias conservadoras, visando seguranga, liquidez e rentabilidade.

Os Planos de Previdéncia Complementar ndo possuem operacdes com derivativos e/ou que
tenham carater especulativo, visto que ha vedagdo expressa para a realiza¢do deste tipo de
operagao na carteira de investimentos dos Planos de Previdéncia.

13.2. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Os Planos de Previdéncia Complementar estdo expostos a diversos riscos inerentes a natureza
de suas operacgdes, dentre os quais destacam-se os fatores de risco:

a) Risco de crédito
O risco de crédito associado a possibilidade do ndo recebimento de valores faturados aos
participantes é atenuado pelo débito direto em folha de pagamento, pelo publico restrito
aos empregados e ex-empregados das empresas patrocinadoras da Entidade. . Os Planos de
Previdéncia também estdo sujeitos aos riscos de crédito associados as suas aplicacdes
financeiras. Estes riscos sdo atenuados pela restricdo de suas operagdes a instituicdes
financeiras consideradas de primeira linha pelo mercado e concentragao das aplicagdes em
titulos publicos de renda fixa de curto e longo prazo de vencimento.

b) Risco de mercado
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A gestdo de risco de mercado é a atividade por meio da qual se administra o risco da

possibilidade de ocorréncia de perda resultante da volatilidade dos precos de mercado,
decorrente da variacdao das cotaces de moeda estrangeira, das taxas de juros, dos pregos
das ac¢Oes e dos precos de mercadorias (commodities).

De acordo com o determinado na Resolucdo CMN n.2 3.792/09, a entidade deve
acompanhar e gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos,
com o uso de modelo que limite a probabilidade de perdas maximas toleradas para os
investimentos. Ainda define que, até a implementac¢do de modelo préprio de
monitoramento do risco, deve calcular a DNP — Divergéncia Ndo Planejada, entre o
resultado dos investimentos e o valor projetado dos investimentos.

A gestdo do risco de mercado se da principalmente através da diversificagdo dos
investimentos em setores da indUstria, estratégias de investimentos e segmentos de ativos.
O controle de risco de mercado dos investimentos é realizado em conformidade com a
legislagao em vigor. Assim, no controle do risco consolidado, por plano e por segmento, a
Entidade usa a DNP.

c) Risco de liquidez
A Entidade monitora o risco de insuficiéncia de recursos, administrando as finangas dos
Planos de Previdéncia de modo a garantir o cumprimento de suas obriga¢des no curto e
longo prazo.

d) Risco Operacional
O risco operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha,
deficiéncias ou inadequacGes de processos internos, pessoas e sistemas, bem como de
eventos externos, que causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos
fisicos, dentre outros fatores. A gestao do risco operacional ocorre mediante modelo
definido no Processo de Gestdo de Riscos Corporativos.

14. OUTRAS INFORMAGOES

14.1. ELIMINACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

A operacdo e administracdo totalmente segregadas dos Planos Previdenciarios, da Gestao
Administrativa e dos Planos PROSAUDE Il e PROSAUDE IIl frequentemente criam situacGes em
gue um plano pode ter, temporariamente, créditos ou débitos em relacdo a outro(s) plano(s), os
guais sdo apropriados na devida data de competéncia e financeiramente quitados no menor
prazo possivel. Por ocasido da elaboracdo das Demonstragdes Financeiras Consolidadas esses
saldos sdo eliminados, ja que sdo débitos e créditos que se anulam. Tal pratica permite que as
Demonstragdes Financeiras Consolidadas representem fielmente os saldos dos Bens, Direitos e
Compromissos da Entidade. O quadro a seguir apresenta o conjunto dos Balancgos por
Plano/Gest3o e as eliminagdes necessarias para se chegar ao Balango Consolidado de 2016:
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ATIVO

DISPONIVEL
REALIZAVEL
GESTAO PREVIDENCIAL
Recursos a Receber
Adiantamentos
Depésitos Judiciais
Outros Realizaveis
GESTAO ADMINISTRATIVA
Participagdo fundo Administrativo
Contas a Receber
Despesas Antecipadas
Depésitos Judiciais
Outros Realizaweis
INVESTIMENTOS

PERMANENTE
GESTAO ASSISTENCIAL

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
GESTAO PREVIDENCIAL
Beneficios a Pagar
Retengdes a Recolher
Outras Exigibilidades
GESTAO ADMINISTRATIVA
Contas a Pagar
Retencdes a Recolher
Tributos a Recolher
Outras Exigibilidades
INVESTIMENTOS
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
GESTAO PREVIDENCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA
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5.558.231 3.673.463 20.505 72.119 228.507 (70.819) 9.482.006

2 495 2 14 513

5.558.229 3.672.968 20.503 62.452 (70.808) 9.243.344

148.373 106.509 67 - (3.897) 251.052

330 - - 330

8 - - 8

253 1.131 58 - 1.442

148.112 105.048 9 - (3.897) 249.272

20.261 41.946 470 7.531 (66.911) 3.297
20.261 41.946 470 - - (62.677) -

- - 619 - 619

- 201 201

- 2.427 - 2.427

- - - 4.284 (4.234) 50

5.389.595 3.524.513 19.966 54.921 - 8.988.995

- 9.653 - - 9.653

- 228.507 11) 228.496

UI\TIEIA&NAODO PLANO Il PFI’ELC?J’;‘_IOO PGA ASSISTENCIAL Eliminagdes CO?\II:E)AL’;‘I;;AODO

5.558.231 3.673.463 20.505 72.119 228.507 (70.819) 9.482.006

7.333 9.077 28 5.738 (5.293) 16.883

7.328 9.037 28 (5.282) 11.111

8 2 10

6.292 1.164 - - 7.456

1.028 7.871 28 (5.282) 3.645

- 5.738 (11) 5.727

- 3.041 3.041

- 453 453

- 588 - 588

- - 1.656 11) 1.645

5 40 - 45

159.175 101.918 3.704 264.797

159.175 101.918 - 261.093

- 3.704 3.704

5.391.723 3.562.468 20.477 62.677 (62.677) 8.974.668

5.371.463 3.478.838 - 8.850.301

5.019.389 3.476.021 8.495.410

352.074 2.817 354.891

20.260 83.630 20.477 62.677 (62.677) 124.367

- 41.682 20.007 - - 61.689

20.260 41.948 470 62.677 (62.677) 62.678

- 228.507 (2.849) 225.658

Os saldos de Outros Realizaveis e Outras Exigibilidades entre as GestGes Previdencial,
Administrativa e Assistencial referem-se a, por exemplo, contribuicdes e despesas dos planos
cobradas via folha de aposentados, ou despesas pagas pela gestao administrativa comum que
sdo objeto de rateio no sistema de distribui¢cdo de custos. Esses valores sdo apropriados por
competéncia e quitados financeiramente logo apds o encerramento contabil mensal.

ACAO JUDICIAL SOBRE OS EXPURGOS INFLACIONARIOS INCIDENTES SOBRE OFND

A ABRAPP — Associagdo Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada, representando suas
associadas, ajuizou, em junho de 1986, acdao contra o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico - BNDES e contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND, questionando a
mudanca de critério de correcao de titulos adquiridos por forca do Decreto-Lei n2 2.228, de
23/07/1986 e da Resolugdo n2 1, de 09/04/1987.

A diferenca de corre¢do monetaria requerida refere-se ao periodo de abril/1990 a
fevereiro/1991, em virtude da substitui¢do do indice de atualiza¢do do IPC — indice de Precos ao
Consumidor para o BTN —Bonus do Tesouro Nacional. A Ag¢do foi julgada favordvel a ABRAPP e,
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em 29 de novembro de 2010, foi emitida a certiddo de transito em julgado, porém o poder

publico vem se utilizando de todas as medidas possiveis para protelar o pagamento.

A Fundacdo Copel, como associada da ABRAPP faz parte dessa ac¢do e decidiu, com base no
principio contabil da prudéncia, ndo registrar os valores provenientes da acdo contra o FND por
entender que, apesar do transito em julgado, ainda ndo ha uma estimativa confidvel dos valores
que serdo recebidos e nem de quando tal fato ocorrera.

14.3. SEGUROS

Os valores segurados sao determinados e contratados com base em avaliagdo técnica e sdo
considerados suficientes (afirmacdo ndo auditada pelos auditores independentes) para a
cobertura de eventuais perdas decorrentes de sinistros (incéndio, raio e explosdo) envolvendo
as edificacGes de propriedade da Fundagao.

14.4.  ACOES JUDICIAIS CIVEIS E TRABALHISTAS

Todas as reclamatérias trabalhistas de ex-empregados das patrocinadoras da Fundagdo Copel,
que recebem beneficios desta, e que resultem em ganhos de natureza salarial, podem gerar
reflexos na renda dos beneficios previdenciarios.

Conforme estabelece o contrato de adesdo aos planos previdenciarios, as patrocinadoras
assumem os encargos decorrentes do recalculo do beneficio, tanto em relagdo aos valores
retroativos, calculados conforme a sentenca judicial, quanto a reserva matemadtica necessaria
para garantir o beneficio futuro.

N3o obstante essa garantia, a Fundagao Copel desenvolveu, a partir do exercicio de 2012, plano
de acdo para classificar e mensurar os reflexos financeiros das referidas acGes trabalhistas nas
reservas matematicas. Dos 1.140 processos conhecidos até 31 de dezembro de 2016
classificados como perda provavel, foram constituidas provisdes de passivos (nota 7.1) e ativos
(nota 5.1) contingentes, ja que essas perdas se ocorrerem, serdo integralmente reembolsadas
pelas patrocinadoras. Em 31 de dezembro de 2016, as provisdes totalizam RS 145.871 mil no
Plano Unificado de Beneficio Definido e RS 99.325 mil no Plano lll. Em 31 de dezembro de 2015
esses valores eram de RS 187.992 mil e RS 128.081 mil, respectivamente. Duas a¢des judiciais
com risco de perda possivel tem montante estimado em RS 345 mil.

As demandas judiciais diretas contra a Fundacao Copel, que buscam, por diversos motivos, a
revisdo de beneficios ja concedidos no Plano Unificado e do Plano Ill, também foram valoradas e
classificadas, sendo provisionado o montante de RS 13.304 mil em 31 de dezembro de 2016 e
RS 14.703 mil em 31 de dezembro de 2015 no Plano Unificado, e RS 2.593 mil em 31 de
dezembro de 2016 e RS 2.852 mil em 31 de dezembro de 2015 no Plano Ill, referentes a 65
acoes do Plano Unificado e 8 acdes do Plano Ill, conhecidas até 31 de dezembro de 2016. Uma
acdo judicial com risco de perda possivel tem montante estimado em RS 190 mil. Tais
demandas, se perdidas, ndo serdo objeto de reembolso pelas Patrocinadoras, portanto ndo ha
provisdo de receita equivalente.

14.5. IMUNIDADE TRIBUTARIA
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A Fundacdo Copel teve sua imunidade tributaria reconhecida em 1985 perante a 32 Vara de

Justica Federal de Curitiba e confirmada, posteriormente, pelo Plenario do extinto Superior
Tribunal de Justica - STJ, com transito em julgado em 08 de margo de 1989.

A acdo requerida na vigéncia da Constituicdo Federal de 1967 protegeu a Fundacdo Copel
quanto a tributacdo relativa ao imposto de renda na fonte decorrente do Decreto-Lei n?
2.065/83, tendo sido confirmada a sentenga em todas as instancias superiores. Ficou ali
assentado também que a imunidade que a protegia estendia-se ndo s ao citado Decreto-Lei,
como também a outros diplomas legais de natureza ordindria que viessem a substitui-lo (julgado
em 27 de marco de 1985, com transito em julgado em 19 de agosto de 1991, na AC n?
93.04.24424-2-PR).

Conforme o artigo 17 da Instru¢do Normativa n2 588 de 21 de dezembro de 2005, publicada no
Diario Oficial da Unido em 26 de dezembro de 2005, as entidades de previdéncia complementar
sem fins lucrativos ndo estdo sujeitas ao imposto sobre a renda devido pelas pessoas juridicas.

Curitiba, 20 de abril de 2017.

JOAO MARIA DA SILVA DE LIMA

Contador CO.CRC-PR 30444/0-3
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GESTAO PROPRIA RS Mil
DESPESAS DPGI 2.457
PESSOAL E ENCARGOS 1.679
SERVICOS DE TERCEIROS 522
Consultoria econdmico-financeira 234
Informatica 172
Licengas de uso de softwares 23
Outros 93
DESPESAS GERAIS 232
Viagens e estadias 44
Legais 41
Tributos 38
Aluguel 31
Treinamento e desenvolvimento 23
Tarifas SELIC, CETIP, CBLC 23
Telecomunicagdes (dados) 13
Outros 19
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 24
CORRETAGEM 5
EMOLUMENTOS 3
CUSTODIA 922
TOTAL GESTAO PROPRIA 3.387
GESTAO TERCEIRIZADA RS Mil

Corretagem 365
Taxa de Performance 626
Taxa de Administracado 7.126
Custddia 139
Auditoria 35
Outras Taxas 643
TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA 8.934
TOTAL DE DESPESAS 12.321
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS CONSOLIDADAS (RESUMO) 2015 2016
Despesas com Pessoal 12.569 13.768
Conselho Deliberativo e Fiscal 216 237
Diretoria Executiva 1.356 1.526
Pessoal Proprio 10.976 11.982
Mao de Obra Terceirizada 21 23
Despesas com Senicos de Terceiros 1.585 1.562
Auditoria Contabil 42 48
Consultoria Atuarial 476 369
Consultoria Juridica 735 860
Consultoria Econémica-Financeira 248 234
Seni¢cos Administrativos 84 51
Outros Senigos de Terceiros e Despesas 5.056 6.789
TOTAL DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS 19.210 22.119
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Relatdrio do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras

Aos

Conselheiros, Administradores, Patrocinadores e Participantes da
Fundagido Copel de Previdéncia e Assisténcia Social

Curitiba - Parana

Opinido com ressalvas

Examinamos as demonstracdes financeiras da Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social
(“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatério de
todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, agui denominados de consolidado, por
definicdo da Resolugdo CNPC n® 8) em 31 de dezembro de 2016, e as respectivas demonstracdes
consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de gestio administrativa, e as demonstraces
individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da mutacdo do
ativo liquido, e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais praticas contabeis.

Em nossa opiniao, exceto pelos possiveis efeitos dos assuntos descritos na secdo a seguir intitulada
‘Base para opinido com ressalvas”, as demonstracfes financeiras referidas acima apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Fundacao Copel
de Previdéncia e Assisténcia Social e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016, o
desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinidao com ressalvas
Provisdo para reembolso de gastos com demandas judiciais

Conforme mencionado na Nota Explicativa 5.1, a Entidade possui registrado, em 31 de dezembro de
2016, o montante de R$ 245.197 mil como provisfio para reembolso de gastos com demandas judiciais.
Apesar de a Entidade possuir histarico de liquidaco financeira dos respectivos recebiveis pelas
patrocinadoras, nédo foi possivel abter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente sobre o valor
contabil naguela data dos valores a serem reembolsados, uma vez que a Fundacdo Copel ndo possui
documentacdo suporte que confirme que tal montante sera reembolsado de forma integral pelas
patrocinadoras. Consequentemente, nédo foi possivel determinar se havia necessidade de ajustar esses
valores.

Exigivel contingencial

Conforme mencionado na Nota Explicativa 7, a Fundac&o Capel possui registrado, em 31 de dezembro
de 2016, o montante de R$ 261.093 mil como exigivel contingencial da gestio previdencial e o
montante de R$ 1.125 mil como passivo contingencial administrativo. Entretanto, ndo foi possivel obter
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente sobre o valor contabil das respectivas provisdes, uma vez
gque ndo obtivemos resposta as cartas de confirmacdo enviadas para a totalidade dos escritérios
Juridicos terceiros responsaveis por tais agdes. Consequentemente, néo foi possivel determinar se
esses valores deveriam ser ajustados.

Nossa auditoria fol conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relacdo a Companhia e suas controladas, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditonia obtida & suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido com ressalvas.
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Qutres assuntos
Audiforia dos valores correspondentes

As demonstracdes financeiras consolidadas e individuais por plano de beneficios administrados pela
Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2015
foram examinadas por outro auditor independente que emitiu relatério em 24 de marco de 2016 com
opinido sem modificac&o.

Responsabilidades da Administragao e da governanga pelas demonstragées financeiras

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
infernos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragdes
financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracio das demonstragdes financeiras, a administracdo e responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes
financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacodes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela supervisédo do
processo de elaboracao das demonstracgdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel & um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgGes relevantes existentes. As
distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

« |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido com ressalvas. O risco de ndo deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificac&o, omisséo ou representacdes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

+ Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacdes feitas pela Administragao.
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+ Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigGes que possam levantar davida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengéo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonsiragdes
financeiras ou incluir modificagco em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatario.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manterem em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes financeiras, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transacdes e o0s
eventos de maneira compativel com o abjetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela diretoria executiva a respeito, entre outros aspectos, do

alcance planejado, da epoca da auditoria e das constatagcdes significativas de auditona, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 08 de maio de 2017.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes 5.5.
CRC-25P015199/F-6
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagio COPEL de Previdéncia e
Assisténcia Social, presentes 4 205° Reunido Ordinéria, realizada no dia 30 de maio de
2017, no cumprimento das disposigdes legais e estatutarias, e depois de terem sido
apresentados todos os aspectos relevantes da prestaciio de contas da Diretoria
Executiva, constituida de Balango Patrimonial Consolidado em  31/12/2016:
Demonstragoes Consolidadas da Mutagfo do Patriménio Social e do Plano de Gestao
Administrativa; Demonstragdes per Plano de Beneficios (Demonstragao do Afivo
Liguido, da Mutagdo do Ativo Liquido, e das Provises Técnicas do Plano) e notas
explicativas; acompanhamento da execugao orgamentéria correspondentes ao exercicio
social findo em 31/12/2016; e considerando todos os pontos contidos nos pareceres da
auditoria externa, Ernst & Young Auditores Independentes S/S e do Conselho Fiscal da
Entidade, decidiram, por unanimidade, pela aprovacdo das demonstrages contabeis
referentes ao exercicio de 2016.

Curitiba, 30 de maio de 2017.

/// ] '.-'
/ﬁgs EDUARDO FELS

L3

LUIZ CARLOS CAVANHA JUNIOR

-

S
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer com Ressalva

“Os membros do Conselho Fiscal da FUNDAGAO COPEL de Previdéncia e
Assisténcia Social, abaixo assinados, no cumprimento das disposicdes legais
e estatutarias, assistidos pelo Contador da Entidade, Jodo Maria da Silva de
Lima, tendo procedido a apreciagio do Balanco Patrimonial, das
Demonstractes Consolidadas da Mutagio do Patrimonio Social e do Plano de
Gestio Administrativa; Demonstragdes por Plano de Beneficios
(Demonstracdo do Ativo Liquido, da Mutacao do Ative Liquide, e das
Provisdes Técnicas do Plano) e notas explicativas; acompanhamento da
execugdo orgamentaria; e os Relatorios elaborados pela Ernst & Young
Auditores Independentes, sdo de parecer que os referidos documentos estao
em condigbes de serem apreciados pelo Conselho Deliberativo desta
Fundagdo, com as ressalvas apresentadas pela Auditoria Independente no seu
relatério sobre as Demonstragbes Financeiras de 2016 e 2015 datada de
08/05/2017. Ressalva ainda o COF que esta manifestagao se baseia em dados
apresentados pela area Contabil da Entidade. Fatos ou dados suprimidos efou
nido apresentados na documentagdo enviada por aquela area, que
eventualmente alterassem as andlises e opinides realizadas, nao sao de

responsabilidade deste Conselho”.

Curitiba, 16 de maio de 2017.
/3 2
Adir g’ua'/g\]S/ gy Breno Pascualote Lemos

o
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Parecer Atuarial 121/17
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AW, 0 ATUARIAL D:0 PLANG DE BENEFICIOS FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCLA
Il COM DATA BASE EM 3112206 - E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER ATUARIAL E ENCERRAMENTO D

EXERCICIO

1

Introducao e Objetivos

MNa qualidade de atudrio oficial do Plano de Beneficios Previdenciarios |1l (Plano 1), CNPB
1998.0052-83, administrado pela Fundagdo COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social
(Fundagdo COPEL), a GAMA Consuttores Associados (Mercer GAMA) preparou este
relatorio técnico (Parecer Atuarial) para apresentar as principais informagdes e resultados
da avaliagdo atuarial do referido plano de beneficios, cuja data base & 31122016, realizada
para fins de encerramento do exercicio de 2016 da Fundagdo COPEL.

O Plano Il esta estruturado na modalidade de contribuicio variavel e encontra-se aberto
para novas inscrigdes de participantes e seus dependentes em 31/12/2016.

O presente Parecer Atuarial, que & parte integrante da DA - Demonstragdo Atuarial a ser
enviada para o Govema Brasileiro até 31/05/2017 foi elaborado para a Fundagio COPEL e

— Nio alcanga ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou ndo,
além dagueles previstos no regulamento do Plano I11;

— Deve ser utiizado somente para fins de cumprimento das obrigagfes legais de
enceramento de exercicio emanadas dos drg3os regulador e fiscalizador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Macional de
Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Macional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Para a obtencdo dos resultados da avaliagdo afuarial agui mencionada sao utilizadas varias
premissas, atuarnais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do
Plano 1l ao longo do tempo, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, qualguer
interpretacio ou tomada de decisdo baseadas em tais resulfados devem considerar fodas
as ressalvas, orientacfes e recomendacdes apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer GAMA ndo se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observagdo cuidadosa
do apresentado neste documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua ufilizag3o
para outros fins que ndo os ja referidos.

Sugerimos que este documento permanega amquivado na Fundagdo COPEL pelo prazo
minimo de 5 anos.

Por fim, cabe registrar que a reproduc3o total deste documento & permitida, desde que
citada a fonte. Enfretanto, reproduges parciais de seu conteldo dependem de prévia
autorizagdo da Mercer GAMA, por escrito, sendo obrigatorio, nesses casos, ©
esclarecimento de que se trata de reprodugio elaborada por terceiros.
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Dados Cadastrais

Os dados individuais dos paricipantes, aposentados e pensionistas utilizados para a
avaliacdo atuarial de 31/12/2016 do Plano Il foram formecidos pela Fundagio COPEL 3
Mercer GAMA, que, apds a realizagdo de testes de inconsisténcias apropriados, e eventuais
acertos efetuados em conjunto entre as partes, considerou-0s adeguados para os
propositos a que se desfinam. A data base desses dados & 311272016,

A analise de inconsisténcias efetuada pela Mercer GAMA objetiva, Onica e exclusivamente,
a identificagdo e corregdo de eventuais distorgdes na base de dados, ndo se podendo
inferir, de tal analise, que todas as distorgbes foram detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualguer hipdtese, com a Fundagio COPEL e suas patrocinadoras, a responsabilidade
plena por qualsquer imprecisdes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estio resumidas nas tabelas a seguir. Para
fins de comparagdo e andlise tamhém sdo apresentadas as mesmas informagdes para o
ano anterior, cuja data base dos dados & 31/07/2015. Para melhor entendimento dessas
informacdes, vale destacar que:

— A gquantidade de registros cadasirais e as estatisticas sobre idade e tempo de senvigo
estdo na data base dos dados de cada ano, ou seja, 3112/2016 e 31/07/2015;

— s valores monetarios relativos aos participantes ativos, autopatrocinados, aposentados
& pensionistas sfo aqueles das bases de dados originais, sendo que os valores foram
corrigidos pela Fundagdo COPEL desde o dissidio anterior até 31M12/2016 ou
31/07/2015, conforme aplicavel, e s3o apresentados no conceito de capacidade;

— Foi considerado o grupo familiar de cada ex-participante, ou seja, alo) vilva{o) e filho{s)
de um mesmo ex-participante s8o tratados como um Onico pensionista, exceto para fins
do calculo da idade média, conforme orientado pela Previc.

Participantes Ativos

— Mimero 0.302 0362
— |dade Media (em anos) 41,7 40,5
— Tempa Médio de Servico na Patrocinadora (em anos) 134 12,3
— Salario de Paricipagio Médic Mensal RS 7607 RS E6.150
— Folha Anual do Salario de Participagio Projetada (13x) RE 818.910.241 R% 751.827.908
2
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Participantes Autopatrocinados
— Mimero 428 465
— |dade Média (em anos) 38,0 3.8
— Tempo Médio de Servigo na Patrocinadora (em anos) 113 9.9
— Salaric de Participagdo Médio Mensal R 3.140 R§ 3.781
— Folha Anual do Salario de Parficipagio Projetada (13x) R$ 17.511.253 R$ 22.737.871

Participantes Aguardando o Beneficio Proporcional Diferido

Mumero

145

146

Idade Media (em anos)

40.5

40,3

Beneficio Mensal Médio ™

" 0 valor do beneficio serd apurado na data de inicic de seu pagamento, confomme previsto no regulamento de Plano |1

Participantes Aposentados e Pensionistas

— Aposentados
= MNimemn 3.079 28048
= |dade Média (em anos) 80.4 50,2
= Beneficio Médio Mensal RS 2.542 RS 2238
= Folha Anual de Beneficios Projetada (13x) R% 101.735.036 RS B7.036.543
— Aposentados Invalidos
= MNimen 172 168
= |dade Média (em anos) 56,2 65,0
= Beneficio Medio Mensal RS 1.266 R$1.113
= Folha Anual de Beneficios Projetada (13x) R3S 2.830.702 RS 2.480.882
— Pensionistas
= MNimen 250 213
= |dade Média (em anos) 471 50,7
= Beneficio Medio Mensal RS 1.617 RS 1.436
= Folha Anual de Beneficios Projetada (13x) R3 5.255. 436 RS 3.057.054
— Total
= MNimen 3501 3.380
= |dade Média (em anos) 50,2 58,4
= Beneficio Medio Mensal RS 2.413 RS 2.131

= Folha Anual de Beneficios Projetada (13x)

R3S 109.821.173

RS 03.425.370

MERCER GAMA
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Hipoteses, Regimes Financeiros e Méetodos Atuariais
Utilizados

Descrigio Geral

Uma avaliagdo atuanal de um plano de beneficios & um estudo técnico que tem por objetivo
principal estimar, na data base de seu calculo, os custos normais (i.e., as contribuicdes
esperadas para o proximo exercicio) e resenvasiprovisfes matematicas deste plano (e, os
valores atualizados dos custos nomais que ja deveriam ter sido acumulados em periodos
passados), devendo incluir tanto os compromissos com o5 beneficios ja sendo pagos,
guante Aagueles referentes aos beneficios esperados dos paricipantes que ainda
completardo as condicBes exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reservaprovisdo matematica como o valor monetario
que se espera seja acumulado, via pagamento do custo nomal de cada ano, para que se
possam honrar o5 compromissos com o5 beneficios dos participantes, a partir da data em
que forem devidos.

A forma como os custos nomais e reservasiprovistes matematicas sio estimados é
resultado direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras, & o método atuarial que
determina como 05 custos normais sdo calculados e, consequentements, acumulados nas
resenvas/provisies matematicas. H3 métodos que estabelecem custos normais menores no
comego do periodo de acumulacdo (tal periodo & geralmente igual ao tempo de servigo total
do participante na empresa), aumentando significativaments ao longo do tempo. Ha outros
métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo de todo o periodo de
acumulagio. E importante destacar que o valor da reserval/provisdo matematica calculado
na data de inicio de pagamento de um dado beneficio independe do método atuarial
utilizado, isto &, todos os métodos t&m como resultado o mesmo valor de reservalprovisdo
matematica a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

Para a realizag3o de uma avaliagdo atuarial sdo feitas projecdes de curfo, médio e longo
prazos, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais e financeiras, dentre varios
conjuntos possivels e razodveis, que represente de forma pertinente a experiéncia real
futura esperada para o plano de heneficios avaliado. Essas hipdteses incluem aquelas de
carater biométrico (moralidade de validos e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade;
idade de aposentadoria; estado civil, nimero de dependentes, etc ), e também as de carater
financeiro (retorno de investimento; crescimento salarial; reajuste dos beneficios do plano,
etc.) entre outras.
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Como sabemos, o futuro & incerto & a experiéncia real ohservada para cada plano de
beneficios diferira das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas
atuariais) que podem ser significativas. Em fungio disso, as premissas atuariais e
financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periodica, devendo ser
alteradas ou refinadas, caso se mostre necessario. Dentre as razies que podem justificar
alteragdes de hipdteses de uma avaliagdo atuarial estdo o refomo financeiro dos ativos
investidos, o comporiamento biométrico da populagdo coberta, o pagamento de heneficios
diferentes do esperado, imposicdes legais, adaptacdes 3 politica de recursos humanos da
patrocinadora ou mudangas no cenario econdmico, entre outros fatores.

Em resumo, temos que os resultados da avaliagdo atuaral de um plano de heneficios
indicam a situaco atuarial e financeira desse plano de beneficios, estimada na data base
de seu calculo, mas ndo conseguem prever seu comportamento futuro, exigindo o
acompanhamento cuidadoso e periodico das hipoteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteracdes do regulamento do
Plano [ll, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros & métodos atuariais
sendo utilizados, ou sobre qualquer outra matéria pertinente ao Plano |1l devem ser tomadas
respeitando-se a legislagdo vigente e somente apds criteriosa andlise de possiveis
oscilacdes financeiras futuras e de cenarios de premissas altemativos. e ndo unicamente
com base nos resultados da presente avaliagdo atuarial.

Para a apuragio das reservasiprovisdes matematicas e custos normais apresentados neste
Parecer Atuaral foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir
neste capitulo, que compdem um Unico cenario dentre as vanas possibilidades existentes
para o Plano . Cefamente, outros cendrios razodveis poderiam ser definidos. mas ndo
estdo aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipoteses utilizadas na avaliac3o atuarial de 31/12/2016 do
Plano 11l:
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—  Taxa Real Anual de Juros 5,80% a0 ano
- Projegio de Crescimente Real de Saldrio /™% 1,50% ao ano
- :;omq;su 1IjJE Cresciments Real do Maicr Salario de Beneficig 0.00% a0 ano
— Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano " | 0,00% ao ano
. . 08791 x Salaric Real de Beneficio
— Fator de Capacidade para os Salarios 0.8791 x Saldrio Real de Contribuigio
— Fator de Capacidade para os Beneficios 0.8781

EXPERIENCIA FUNCOPEL 2011 — 2015

- Hipétese sobre Rotatividade -
poisse =0 v (Taxa média de 1.72% a.a)

— Tabua de Mortalidade Geral ™ AT-2000 suavizada em 10%
— Tabua de Morialidade de Invalidos Winklewvoss
— Tabua de Entrada em Invalidez TASA 1927
— Enirada em Apo fia ;D::-::gnmam eleg;hilldade a um beneficio
— Ativos: B5% de casados, com mulher 4
- Composigio Familiar anos mais jovern e 2 filhos
- Aposentados: Composigdo real informada
— Quiras Hipateses Biometricas Utilizadas M.A.

" 0 indexador utlizade € o INPC - Indice Macional de Pregos ao Consurmidor calculado pelo IBGE - Instiuto Brasileiro de
Geografia = Estatistica.

= AW&&MHNM@MHMWWMWMMNWEW
media de reajustes salariais futunos para o longo prazo.

A A tabua AT2000, segregada por génem, comesponde aquela divulgada pela SOA - Socisty of Actuanes, enfidade
americana similar 3o |BA - Institito Brasileiro de Atuaria, Ea&demthdananMPﬁlmPCrFm de

ZB/02/2008, e suas alteragdes postenons.
% Idade dos filhos definida como sendo igual & [{ldade do Tiulary 212

Principais Riscos Atuariais e Adequagio dos Métodos, Regimes e
Hipoteses Atuariais Utilizados

05 principais riscos atuariais do Plano 1l estio concentrados nas hipdteses de rentabilidade
futura {taxa real anual de juros), projecdo de crescimento real de salarios, mortalidade geral
e de invalidos e na entrada em invalidez. No entanto, todas as hipdteses descritas acima
afetam os resultados da avaliagdo atuarial ora apresentados.

Em atendimento 3 legislagio vigente, cumpre-nos informar que, com excecdo da tabua de
entrada em invalidez, da rotatividade, do crescimento real de salarios e do fator de
capacidade para os beneficios, as hipdteses atuariais e econdmicas utilizadas para a
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2016 do Plano Ill s3o as mesmas
utilizadas para o encerramento do exercicio de 2015. A manutengdo dessas hipdteses, bem
como as alferagdes realizadas, foram definidas pela Fundagdo COPEL e estdo baseadas
em estudos de aderéncia de hipdteses realizados pela Mercer GAMA, conforme Relatorio
GAMA 177 RE n® 136/M16.

A Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a manutengio da taxa real
anual de juros em 5 80% a.a.
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Como previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo & Resolugdo CGPC n® 18, de 28/03/2006, as
justificativas para adog3o das hipoteses atuariais e financeiras aplicaveis ao Flano Il
encontram-se arguivadas na Fundag3o COPEL, a disposicdo dos participantes, assistidos,
patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente, informamos que para a avaliacdo atuarial do Plano Il foram adotados os
seguintes regimes financeiros & métodos atuariais, que ndo sofreram alteracdes em relagSo
a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015:

1. Aposentadorias e institutos (modalidade de contribuicio definida): Regime financeiro de
capitalizacio. De forma geral, este regime financeiro estabelece que o custo normal dos
beneficios em um dado ano & igual ao valor das contribuicdes definidas em regulamento
para aguele mesmo exercicio;

2. Aposentadoria por invalidez e pens3o por morte de ative (modalidade de beneficio
definido). Regime financeiro de capitalizagdo. metodo do crédito unitario projetado. Este
metodo atuarial determina que o valor presente dos compromisses futuros com o
pagamento de beneficios seja acumulado de forma linear durante a carreira ativa do
participante, via pagamento do custo normal de cada ano;

3. Pecllic por morte e auxilio-doenga (modalidade de beneficio definido): Regime
financeiro de reparicio simples. Este regime financeiro estabelece que o valor das
contribuigfies em um dado ano (custo normal) deve ser o suficiente e necessario para o
pagamento dos beneficios daguele mesmo exercicio.

Também cabe regisirar que o regulamento do Plano Ill ndo sofreu alteragdes até 31 de
dezembro de 2016 em relagdo aquele utilizado para a avaliagdo atuarial de encerramento
do exercicio de 2015.

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipdteses
atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados nesta avaliagSo
atuarial:

1. S3o apropriados e adequados aos propositos a que se destinam;

2. Est3o em linha com os principios e praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de paricipantes avaliada e
com o regulamento do Plana |l em vigor em 311272016 e

4. Atendem a Resolugio CGPC n® 18/2006, e demais legislacfes correlatas mencionadas
neste capitulo, que estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacio de plano
de beneficios de EFPCs.

Todas as hipoteses atuariais e econdmicas, além dos regimes financeiros e meétodos

atuariais utilizados na avaliag3o atuarial do Plano Il foram discutidos com e aprovados pela
Fundagdo COPEL, que tem pleno conhecimento de seus objetivos e impacios.
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Resultados Atuariais

Provisdes Matematicas e Qutras Rubricas

De acordo com o plano de contas em vigor & com as informacdes contabeis formecidas pela
Fundagdo COPEL, no quadro a seguir sdo apresentados os valores do patrimdnio social, do
patriménio de cobertura, das reservas/provises matematicas calculadas e cenificadas pela
Mercer GAMA, do equilibrio t&cnico e dos fundos previdencial & administrative do Plano 11
posicionados em 311272016, Sobre essas informagdes cabem os seguinfes registros:

1. A Mercer GAMA ndo efetuou qualguer analise sobre a qualidade dos ativos gue
compdem o patrimdnio social do Plano Ill, tendo se baseado apenas nas informagdes
contabeis fomecidas pela Fundacdo COPEL.

Adicionalmente, em atendimento as determinacfes da Resolug3o CGPC n® 04, de
30/01/2002, informamos que o patrimdnio social do Plano 11l possui titulos classificados
na categoria de “mantidos até o vencimento® e que, conforme informado & Mercer
GAMA, foram efetuados estudos pela Fundacdo COPEL que comprovaram a
possibilidade de manutencdo desses titulos sem o comprometimento da capacidade
financeira de pagamento de beneficios do Plano 111

2. Os valores das reservasiprovisies matematicas apresentados neste capitulo foram
obtidos considerando-se:

- O regulamento do Plano 11l vigente em 31/12/2016, fornecido pela Fundagio COPEL,
& que s& encontra aberto a novas inscricdes. Este regulamento ndo sofreu alteracdes
com impactos atuariais em relagdo aquele utilizado para a avaliagdo atuarial de
encerrameanto do exercicio de 2015;

- Os dados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela Fundaco
COPEL;

— As hipoteses atuariais & econémicas, regimes financeiros & métodos atuariais ja

referidos neste Parecer Atuarial, e que est3o em linha com os principios e praticas
atuariais geralmente aceitos.
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Sdo os seguintes os principais resultados da avaliag3o atuarial do Plano Il a serem
registrados pela Fundagdo COPEL:

Conta

Home

Valor em RS
(31112/2016)

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

3.562.468.141,00

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIC DE COBERTURA DO PLAND

3.478.838.813,33

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

3.476.021.148,22

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

1.455.528.329,00

2.31.1.01.01.00

Contribuigdo Definida

23110101

Saldo de Conta dos Assistidos

2.31.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagio

1.455.528.329.00

2.31.1.01.02.01

Yalor Atual dos Beneficios Futuros Programados —
Assistidos

1.354.803.215,00

2.31.1.01.02.02

Yalor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
Assistidos

100.725.114.00

2.31.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

2.020.492 820,22

2.31.1.02.01.00

Contribuigdo Definida

1.968.000.781.22

23110201

Saldo de Contas - Parcela
Patrocinadon{es)instituidor{es)

955.797.895,66

231.1.0201.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

1.012. 202 885,56

2.31.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizago Programado

2311020201

Yalor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.31.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos
Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos

2.31.1.02.02.03 Participantes -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
2.31.1.02.03.00 |Capitalizagfo 52.492.033,00
W&o Programado
2311020301 Yalor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados T79.083.422 00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos
2.31.1.02.03.02 Patrocinadores 13.205.691,50
Y —
5311020303 (-) alor Atual das Conftribuicdes Futuras dos 13.295.691,50

Participantes

2.3.1.1.03.00.00

(-} PROVISOES MATEMATICAS & CONSTITUIR

2.31.1.03.01.00

(-) Servico Passado

2.31.1.03.01.0

(-} Patrocinador({es)

2.31.1.03.01.02

{-) Participantes
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2.31.1.03.02.00 (-} Deficit Equacionado — Total -
2311030201 (-} Patrocinadon(es) — Total -
23110302011 (-} Patrocinadon{es) - Anterior a 31M12/2016 -
2.3.1.1.03.02.01 .2 (-} Patrocinador(es) - Em 31/12/2015 -
2.31.1.03.02.02 (-} Participantes — Total -
2.31.1.03.02.021 (-} Participantes - Antericr a 31122016 -
2.31.1.03.02.02.2 (-} Participantes - Em 31122016 -
2.31.1.03.02.03 (-} Assistidos — Total -
231.1.03.02.031 (-) Assistidos - Anterior a 31/12/2016 -
2.31.1.03.02.03.2 (-) Assiatidos - Em 31122016 -
2.3.1.1.03.03.00 {+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extracrdinarias -
2311030301 (+/-} Patrocinadories) -
231.1.03.03.02 (+/-) Participantes -
2311030303 {+/-) Assistidos -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIC TECNICO 2817664 11
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 2.817.664,11
2.31.201.01.00 Superavit Técnico Acumulado 281766411
231201.01.01 Reserva de Contingéncia 281766411
2312010102 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.31.201.02.00 {-) D&ficit Técnico Acumulado -
2.31.202.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2320000000 | FUNDOS 83.629.327 67
2.32.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCLAIS 41682.671,30
2.321.01.00.00 REGHI_T;EMR?I\J'{I?MD%E SALDO POR EXIGENCIA 4168267130
2.321.02.00.00 REVISEAD DE PLANOD -
2.321.03.00.00 CUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECHICA ATUARIAL -
2.32200.00.00 FUNDOS ADMIMISTRATINVOS 41948 856 37
232201.00.00 PLANO DE GESTAO ADMIMISTRATIVA -
2.3.2.2.02.00.00 F"ARTICIPAQEO MO FUNDO ADMISTRATIVG PGA 41.946.656,37
2.32.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Variacao nas Provisoes Matematicas

MNio houve variag3o significativa nas provisBes matematicas em 31/12/2016, reavaliadas
utilizando-se as mesmas hipoteses da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de
2015, exceto guanto 3 tdbua de entrada em invalidez, & tdbua de rotatividade, ao
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crescimento salarial e ao fator de capacidade, quando comparadas com as provisdes
matematicas de 31/12/2015 evoluidas considerando a movimentagdo ja esperada (juros,
inflagio e beneficios pagos). As variagdes podem ser justificadas, além das alteragfes de
premissas citadas, principalmente, pela movimentacdo cadastral (concessBes e
encemamento de beneficios e reajustes de salarios e beneficios) e pela elevagdo dos saldos
de contas de participantes e patrocinadora, face o retormo dos investimentos e o ingresso de
novas contribuigdes ter superado as despesas com resgates, portabilidades e concess3o de
heneficios.

Natureza e Variagdo do Resultado

Ma avaliagdo atuanal de 31/12/2016 foi apurado superavit no valor de RS 2.817.664,11. A
Reserva de Contingéncia foi consfituida conforme o disposto no Arligo 7° na Resolug3o
CGPC n® 26/2008, considerando a seguinte formula: [10% + (1% x duragdo do passivo do
plano)] x Provis3o Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provis3o Matematica.

Os principais fatores gue levaram ao Superavit em 311272016 foram: a rentabilidade ter
superado a meta atuarial no exercicio, alteragdo das hipoteses de crescimento real dos
salarios e entrada em invalidez. Desta forma, o superavit apresentado possui cardter
conjuntural.

Mo periodo compreendido entre janeira/16 e dezembro/16, a meta atuarial do Plano foi de
12,76%, composta pelo INPC de 6,58% mais taxa de juros de 5,80%, enguanto a
rentabilidade alcancada no mesmo periodo foi de 18,66%, conforme informacgdo repassada
pela Fundagio COPEL, representando um ganho atuarial de 5,23%.

Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi
de 11,49 anos e fol apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2016.

Constituicdo e Reversdo de Fundos Previdenciais
O “Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar” tem sua constituic@o prevista
no artigo 138 V do regulamento vigente.

Vigéncia do Plano de Custeio
Este plano de custeio passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2017.
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Plano de Custeio

Custos

Para definicdo do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do
Plano Il foram utilizados os regimes financeiros e métodos atuariais referidos neste Parecer
Afuarial, como segue:

1. Despesas administrativas e heneficios de pecilio por morte e auxilio-doenca: Utilizou-se
o regime financeiro de reparticio simples;

2. Demais beneficios definidos: Utilizou-se o método atuarial de crédito unitario projetado;

3. Beneficios na modalidade de contribuicio definida: Utilizou-s2 o regime financeiro de
capitalizac3o.

Todos os regimes financeiros & métodos atuariais utilizados preveem o redimensionamento
periddico de seu plano de custeio.

A tfabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano Il para paricipantes e
patrocinadoras.

Custo em % da Folha Anual do Contribuigio Anual

Beneficios e Despesas Administrativas Salario de Participagio ™ em R§

— Aposentadorias 16,28% 150.916.825,00
- Invalidez 0,25% 2413.184.00
— Pensdo por Morte 0,30% 272444300
- Auwilio-Doenca 0,38% 3.518.157.20
- Pecilic por Morte 0,22% 2.041.825,00
- Total de Beneficios 17.42% 161.874.534.20
— Despesas Administrativas 1,50% = 13.822.1268,24
— Total 18,92% 175.590.860,44

. Foiha Anual do Salano de Particpagio: RS 926,147,755, no concaitn de capacidade. Esta folha reflete vaiones de 122016,
# Corfome demonsTaco 3 ssguir, 0 parceniual efstivaments comibukio devera ser refietido na folha apicavel de cada grupo.

Os valores monetarios da tabela anterior s30 apresentados no conceito de capacidade e
estio posicionados em 317/12/2016. Para os beneficios definidos, os valores de confribuigdo
em Reais poderdo apresentar variagdes em fungdo de aumento ou reducdo da folha do
salario de parficipacdo. Para os beneficios na modalidade de confribuicio definida, os
valores das contribuicfes para paricipantes e patrocinadoras poderdo apresentar variagies
em Reais & em percentual da folha do salario de participagdo em fungdo das condigbes de
adesdo e valores efefivos do salario real de contribuic3o dos participantes.
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A contribuig3o para custeio da despesa administrativa apresentada na tabela acima reflete
fielmente o valor orgado pela Fundagdo COPEL para o Plano Il e devera ser rateada
paritariamente entre participantes (afivos e aposentados) e patrocinadoras.

Alternativamente & realizagdo das contribuigies para o custeio administrativo previstas
neste plano de custeio, e respeitadas as disposicfes regulamentares vigentes, poderdo ser
adotadas, em conjunto ou isoladamente, as seguintes formas de cobranga dessas
contribuicdes, previstas na Resolugdo n® 2872009

1. Taxa de administrac3o a incidir sobre o montante dos recursos garantidores dos planos
de beneficios; ou

2. Taxa de camegamento a incidir sobre a soma das contribuigfes e dos beneficios dos
planos no exercicio a que se referir.

Respeitadas as diretrizes legais aplicaveis, informamos que o fundo administrativo sera
utilizado para financiar parte das contribuicdes das pafrocinadoras e paricipantes
destinadas ao pagamento das despesas administrativas, estimadas em R$13.922.126,24,
de acordo com o orgamento aprovado pelo Conselho Deliberafivo da Fundagdo COPEL. O
mentante a ser abatido do fundo administrativo serd a diferenca enfre as despesas
efetivaments incomridas e os valores contribuidos por patrocinadoras e paricipantes
apresentados mais adiante neste Parecer Atuarial.

Esclarecemos que, de acordo com o paragrafo § 1° do artigo 119 do regulamento do Plano
Il vigente em 31 de dezembro de 2016, o fundo previdencial foi constituido com as
contribuicdes das patrocinadoras 3s quais os participantes ndo tiveram direito, seja por
terem se desligado da patrocinadora antes de se tomarem elegiveis aos beneficios do Plano
Il ou devide a inexisténcia de dependentes, em caso de falecimento do paricipante. Tal
fundo tem a finalidade de maximizar a seguranga dos beneficios previstos no Plano I,
podendo ser utilizado para financiar contribuicdes devidas durante a vigéncia deste plano de
custeio, de acordo com as regras que wenham a ser estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo da Fundagdo COPEL.

Contribuigdes
Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, pafrocinadoras e participantes
deverdo efetuar contribuicdes para o Plano Ill com base nos seguintes niveis:
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Contribui¢cdes de Patrocinadoras
As patrocinadoras deverdo efetuar confribuicies para financiamento dos  bheneficios
previstos no regulamento do Plano I, estimadas e apresentadas a seguir;

Contribuicio em % da
Folha Anual do Salario de Contribuigao Anual
Descrigio Participagdo em R$
Beneficios Definidos e Despesas
Administrati
- Beneficios de Risco Financiados por
Capitalizacio 0.28% 2.598.813,50
- Beneficios de Risco Financiados por
Reparticio 0.30% 2.780.041.10
— Despesas Administrativas dos Ativos e )
Aposentados 0.46% 4.260.470,67
— Subtotal 1.04% B.648.334.27
Contribuigao Definida
- Cmu-ibuigin Momal de Patrocinadora 8.13% 75.458.412 50
Total
— Contribuigio de Patrocinadora 8.17% 85.106.746.77

' Conforme informade pela Fundagio. A diferenga enfre o custo administrative apficavel e o custeio apresentado sera abatida
do Fundo Adminstrativo.

Conforme definido no inciso | do arfigo 89 do regulamento do Plano [l vigente em 31 de
dezembro de 2016, a contribuicdo normal de patrocinadora devera ser igual a 100% da
contribuicdo normal efetuada por cada participante. Desta forma, o percentual e valor acima
referentes a esta contribuicdo s3o estimativas para os valores reais a serem contribuidos.

Para as demais situagfes, prevalecem os percenfuais apresentados na tabela acima, a
incidir sobre a folha de salario de participaco de todos os participantes ativos.

A confribuicdo das patrocinadoras em confrapartida & confribuicdo administrativa dos
participantes ativos e aposentados devera ser alocada no fundo administrativo.

Respeitando a paridade contribufiva, a patrocinadora seguird o mesmo percentual de
contribuicdo normal realizado pelos participantes, inclusive no que tange a redugdo de 25%.
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Participantes Ativos
Os participantes ativos deverio efetuar contribuicdes de acordo com o artigo 81 do
regulamento do Plano [l com base na seguinte regra de custeio:

Contribuicio em % da Folha Contribuigio Anual

Descrigio Anual do Salirio de Participagio em R$
Beneficios Definidos e Despesas
A tats
- gjpnipﬁ;s?g: Risco Financiados por 0.28% 2,588 813.50
- geegir'%g;de Risco Financiados por 0.20% 2780.041.10
- Despesas Administrativas o.42% " 3.808.220 57
— Subtotal 1.00% 0.277.075.17
Contribuigio Definida
— Contribuigio Normal de Participante 8,13% 75.450.412,50
Total
— Contribuicdo de Participante 0.13% 84.735.487,67

™" Conforme informade pela Fundag3o. A diferenca entre o custe administrativo aplicavel e ¢ custeic apresentado sera abatida
do Fundo Adminestrative.

A contribuic3o normal de participante para custeio do beneficio de aposentadoria do Plano
Il & determinada conforme os niveis de custeio a seguir:

Faixa de Salaric Real de Contribuigao Percentual
— Age 10 Unidades Previdencianas Minimo de 2.0%
— Acima de 10 Unidades Previdenciarias 12,0%

Desta forma, os wvalores referentes a esta contribuicdo normal de participantes,
apresentados na tabela acima, s3o estimativas para os valores reais a serem contribuidos.

MEo obstante o expresso no quadro acima deverd ser observado o disposto em acordo
coletivo para as patrocinadoras Copel e suas subsidiarias integrais, Fundag3o Copel, Lactec
e UEG Araucaria, as quais, de forma facultativa optaram pela adocSo de percentual de 4,0%
para a faixa de salario real de contribuicdo de até 10 Unidades Previdenciarias. Para as
demais patrocinadoras, permanecera aplicavel o disposto acima. Adicionalmente, cumpre
esclarecer que & facultada a redugSo de até 25% da contribuicdo normal, sem que implique
em descumprimento do previsto neste plano de custeio. Para ambas definigfes, ou seja,
aplicagdo de 4,0% e redugdo de até 25% das contribuigfes normais, devera ser observada
a paridade contributiva.

A despesa administrativa foi rateada pamtariamente entre padicipantes (ativos e
aposentados) e patrocinadoras. Para os paricipantes ativos esta contribuicdo resulta em
percentual a ser aplicado sobre seu saldrio real de contribuicio, e devera ser alocada no
fundo administrativo.
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Obedecidas as restricdes legais aplicaveis, o orgamento para as despesas administrativas
podera ser majorado ou reduzido, conforme acordado entre a FundagSo COPEL e suas
patrocinadoras, sem que seja necessaria a alteracdo deste Parecer Atuarial.

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas confribuicBes normais e
administrativas, as contribuicfes de mesma finalidade que seriam feitas pela patrocinadora,
caso ndo tivesse ocormido o témine do vinculo empregaticio.

As contribuicdes para custeio dos beneficios de risco serdo opcionais, conforme escolha
definida pelo participante.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Os participantes vinculados deverdo contribuir com um percentual de 0,84% de seu salario
real de confribuic3o, atualizado da data de término do vinculo empregaticio até a data da
avaliagdo atuarial pelo INPC, para custeio das despesas administrativas do Plano Ill. Esta
contribuicdo devera ser alocada no fundo administrativo.

Participantes Aposentados e Pensionistas

Os participantes aposentados deverSo contribuir com 0,36% de seu beneficio mensal para
custeio das despesas administrativas do FPlano [ll, o que perfaz o valor total de
aproximadamente R$ 371.259,10 no ano. Esta contribuicdo devera ser alecada no fundo
administrativo.

05 participantes pensionistas ndo contribuem para o custeio das despesas administrativas
do Plano .

Evolugio dos Custos

W30 houve alteracdo significativa do custo total apurado em Reais para a avaliagdo atuarial
de enceramento do exercicio de 2016 do Plano Ill em relagdo ao valor obtido para o
encerramento do exercicio de 2015, sendo a principal variacdo a redugio do custeio dos
beneficios de risco, motivada especialmente pela alteragdo das premissas atuariais.

Vigéncia do Plano de Custeio
Este plano de custeio passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2017.
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Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o artige 6° da Resolugdo CGPC n® 29, de 31/08/2009, registramos
que os recursos destinados para a gestio administrativa atendem aos limites pertinentes
para o conjunto de planos de beneficios administrados pela Fundagio COPEL que sdo
vinculados a Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001.

17
MERCER GAMA




0 RELATORIO ANUAL
Q DE INFORMACOES

A\I‘%ﬂ ATUARIAL DD PLANO DE BENEFICIOS FUNDAGED COPEL DE PREVIDENCLA
W COM DATA BASE EM 3112206 - E ASSISTEMCIA SOCIAL

PARECER ATUARIAL DE ENCERRAMENTO D
EXERCICID

7

Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, cedificamos que o Plano
administrado pela Fundagdo COPEL estd superavitario na data de encerramento do
exercicio de 2016. Denfre os fatos geradores deste superdvit destacam-se a rentabilidade
auferida, que foi superior 3 meta atuarial estabelecida de 12,76% (INPC + 5,80% a.a.), bem
como a alterago das premissas de entrada em invalidez & crescimento real de salarios.

Atestamos também que, em nossa opinifo, as hipoteses atuariais e financeiras, regimes
financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliagdo atuarial do Plano Il sdo
apropriados para os fins a que se destinam, estdo em conformidade com o regulamento em
vigor do Plano Ill, e atendem &s determinacdes da legislacio vigente aplicavel,
especificamente as Resolugdes MPS/ICGPC n® 18, de 28/03/2008, e suas alteragOes
posteriores, que estabelecem pardmetros técnico-atuariais para estruturagdo de plano de
aposentadoria administrado por EFPCs.

Em que pese a natureza estrutural do Plano I, concebido na modalidade de confribuigdo
variavel, vale ressaltar que com o envelhecimento de sua populagdo, quando havera mais
participantes deixando a fase de capitalizac3o em direcdo a fase de recebimento de
beneficios, a hipdtese para a taxa real anual de juros terd papel ainda mais relevante na
mensuracdo dos compromissos assumidos com o pagamento desses beneficios.

Informamos que fodos os resultados atuanais apresentados neste Parecer Atuanal
pressupdem seu recalculofredimensionamento de forma periddica.

Ressaltamos que fodos o5 regimes financeiros e métodos atuanais utiizados para a
avaliacdo atuaral do Plano Il preveem o redimensionamento periddico do seu plano de
custeio.

Certificamos, também, que as patrocinadoras e participantes (ativos, aposentados, etc)
deverdo efetuar as confribuigfes para o Plano Il conforme estabelecido no capitulo 5 deste
documento.

Para fins de comprovagdo da paridade contributiva, informamos que o total das
contribuicdes a serem vertidas pelas patrocinadoras para o Plano Il durante a vigéncia do
plano de cusieio estabelecido no capifulo 5 deste Parecer Afuarial representa
aproximadamente 100% do total das contribuigdes dos participantes (afivos e aposentados).

Permanecera sempre com a Fundagdo COPEL efou suas patrocinadoras a
responsabilidade pela execucdo das determinagfes contidas neste Parecer Atuarial, como,
por exemplo, © arquivo e guarda deste documento, o cumprimento do plano de custeio
apresentado, o registro contabil das informagdes pertinentes, etc.
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Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse,
direto ou indireto, ou de qualquer relagdo pessoal que poderia gerar conflito de interesses
que viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho.

Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de guaisguer questbes relacionadas
aos topicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que
se mostrem necessanios.

e dridrd i

Brasilia, 10 de margo de 2017.

FREDERICO SCHULZ DIMIZ VIEIRA
M.IL.B.A. n® 2017

. Mercer
GAMA -
02.941.736/
0001-90
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Introducao e Objetivos

Na qualidade de atuaro oficial do Plano Unificado de Beneficio Definido (Plano Unificado),
CNPB 1979.0017-74, administrado pela Fundagio COPEL de Previdéncia e Assisténcia
Social (Fundagio COPEL), preparamos este relatorio tecnico (Parecer Atuanial) que contém
as prncipais informagdes e resultados da avaliagdo atuarial do citado plano de beneficios,
realizada pela Gama Consuliores Associados (Mercer Gama) para fins de encerramento do
exercicio de 2016 da Fundac3o COPEL

Lembramos que o Plano Unificado, estruturado na modalidade de beneficio definido e
fechado para novas inscrigbes de participantes, e resultado da incorporagdo do Plano de
Beneficios  Previdenciarios Il (Plano Complementar) pelo FPlano de Beneficios
Previdencianos | (Plano Basico), conforme consta do processo n® 44011.000281/2013-70,
comando n® 349683003 e juntada n® 368929838, devidamente aprovado pela PREVIC e
publicado no Didrio Oficial da UniSo (DOU) do dia 18 de satembro de 2013.

O presente Parecer Atuaral, que & parte integrante da DA - Demonstracdo Atuanal a ser
enviada para o Govemo Brasileiro até 31/05/2017 foi elaborado para a Fundag3o COPEL e:

— MN3o alcanga ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou ndo,
além dagueles previstos no regulamento do Plano Unificado;

— Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obngacbes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos drgdos regulador e fiscalizador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho MNacional de
Previdéncia Complementar - CMPC e a Superintendéncia MNacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Para a obtengdo dos resultados da avaliagdo atuarial aqui mencionada s3o utilizadas vanas

issas, atuarais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do
Plano Unificado ao longo do tempo, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, qualquer
interpretacdo ou tomada de decisdo baseadas em tais resultades devem considerar todas
as ressalvas, orientacfes e recomendactes apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer Gama ndo se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observacdo cuidadosa
do apresentado neste documento ou pelas consequéncias decomentes de sua utilizacdo
para outros fins que ndo os ja referidos.

Sugerimos gue este documento permanega arquivado na Fundagdo COPEL pelo prazo
minimo de 5 anos.
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autorizacio da Mercer Gama, por escrto, sendo obrigatono, nesses casos, o
esclarecimento de que se trata de reprodugo elaborada por terceiros.
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Dados Cadastrais

Os dados individuais dos participantes, aposentados e pensionistas utilizados para a
avaliagio atuanal de 311272016 do Plano Unificado foram fornecidos pela Fundacio
COPEL a Mercer Gama, gue, apds a realizacdo de testes de inconsisténcias apropriados, e
eventuais acertos efetuados em conjunto entre as partes, considerou-os adequados para os
propositos a que se destinam. A data base desses dados & 31122016,

A analise de inconsisténcias efetuada pela Mercer Gama objetiva, dnica e exclusivamente, a
identificacio e comegdo de eventuails distorgdes na base de dados, ndo se podendo infenir,
de tal analise, que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualguer hipdtese, com a Fundacdo COPEL e suas patrocinadoras, a responsabilidade
plena por quaisquer imprecisfes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a seguir. Para
fins de comparacdo e analise tambem sdo apresentadas as mesmas informagtes para o
ano anterior, cuja data base dos dados & 31/07/2015. Para melhor entendimento dessas
informagdes, vale destacar que:

— A guantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de servico
estio na data base dos dados de cada ano, ou seja, 3111272016 e 31/07/2015;

— (s valores monetarios relativos aos participantes ativos, autopatrocinados, aposentados
e pensionistas sdo aqueles das bases de dados originais, sendo que valores foram
corrigidos pela Fundacdo COPEL desde o dissidio anterior até 31122016 ou
310712015, conforme aplicavel, e sdo apresentados no conceaito de capacidade;

— Foi considerado o grupo familiar de cada ex-participante, ou seja, alo) vidva(o) e filho(s)
de um mesmo ex-participante s&o tratados como um dnico pensionista, exceto para fins
do calculo da idade média, conforme onientado pela Pravic.

Participantes Ativos

— Mimero 38 38
— |dade Média (em anos) 53.8 52,4
— Tempo Médio de Servigo na Paftrocinadora (em anos) 28,7 251
— Salario Real de Contribuigio Médio Mensal R§ 7.332 RS 6.747
— Faolha Anual do Salario Real de Contribuicdo (13x) R$ 3.431.327 R$ 3.323.084
3
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Participantes Autopatrocinados

Descrigdo 1272016 072015
—  Mimemn 1 1
— ldade Meadia {em anos) 730 718
— Tempo Médio de Servigo na Patrocinadora (em anos) 346 332
— Salario Real de Contribuigio Médio Mensal RS 3.347 RS 3432
— Folha Anual do Salario Real de Contribuicdo (13 vezes no anc) R343.510 RE 44.620
Participantes Aguardando o Beneficio Saldado
Descrigdo 1212016 Q72015
-  MNimemn 2.883 3018
— Tempo Médio para Inicio do Beneficio (em anos) 4.1 63
— Beneficio Médio Saldado com Tempo Comum RS 875 RE 818
— Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempao Comum RS 2.810.311 RS 2.773.414
- Beneficio Médio Saldado com Tempo Especial ‘' RS 980 R§ 825
— Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Especial B R3 2.826.645 R$2.781.306
0

As provisdes matematicas apresentadas neste Parecer Atuarial foram calculadas com base nesta situagio. Caso. na data

da efetiva aposentadoria, o participante Ndo consiga comprovar seu tempo especial, seu beneﬁcln serd calculado e pago
considerando o termpe comum. EntrEtanm caso haja a p:rshenu:r comprovacdo da conversio da tempo comum em tempo

especial, o beneficio saldado sera recalculado & o novo valor sera pago do momento da concessac em diante.

Participantes Aguardando o Beneficio Proporcional Diferido

Descrigdo 1202016 072015
- Mamern 1 1
— ldade Média (em anos) 57.7 56,3
— Beneficio Médio Mensal (RS) 2 =

Unificado.

% ) valor do beneficio ser3 apurado na data de inicio de seu pagamento, conforme previsto no regulamento de Plano

Participantes Aposentados e Pensionistas sem Beneficio Saldado

Descrigio 12/2016 o7FR2MSs
— Aposentados
= MNimero 3.228 2.335
= |dade Media (em anas) TO.4 88,2
= Beneficic Médic Mensal RS 5.500 RS 4.806

= Folha Anual de Beneficios |13x)

R§ 230.782.124

RE 212_266.080

Aposentados Invalidos

= Mimero a4 a7
= |dade Meédia (em anos) B4,0 84,7
= Beneficio Medic Mensal RS 2.092 RS 1.847
= Folha Anual de Beneficios {(13x) RS 1.740.928 RS 1.808.737
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— Pensionistas
= MNuimero 1.160 1118
= |dade Media (em anos) B7.4 B7.4
= Beneficio Médic Mensal RS 1.904 RS 1.871
= Folha Anual de Bensficios (13x) R% 2B.717.587 RS 24 286 314
— Total
= Nimero 4.452 4520
= |dade Média (em anos) 702 68,7
= Beneficio Médic Mensal R3 4.514 R3 4.053
= Folha Anual de Beneficios (13x) R% 201.240.640 R 238154 280

Participantes Aposentados e Pensionistas com Beneficio Saldado

- Nimer 3.429 3.358
— Beneficio Saldado com Tempo Comum Medio RS 2.879 RS 2863
— Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Comum RS 9.872.602 RS 8.818.874
— Folha Anual de Beneficios (13x) RS 128.342.822 RS 114.652.362
— Beneficio Saldado com Tempo Especial Médio =’ RS 3.182 RS 3.050
— Folha Mensal do Beneficio Saldade com Tempo Especial ™ RS 10.811.207 RS 9.517.435
— Folha Anual de Beneficios (13x) RS 141.845.688 R$ 122.726.855

a
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Hipoteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais
Utilizados

Descricao Geral

Uma avaliagdo atuanal de um plano de beneficios é um estudo tecnico que tem por objetivo
prncipal estimar, na data base de seu calculo, os custos normais (i.e, as contnbuicdes
esperadas para o proximo exercicio) e reservas/provisbes matematicas deste plano (i.e., os
valores atualizados dos custos nomais que ja deveriam ter sido acumulados em periodos
passados), devendo incluir tanto os compromissos com os beneficios ja sendo pagos,
quanto aqueles referentes aos beneficios esperados dos participantes que ainda
completardo as condices exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reserval/provisio matematica como o valor monetario
que se espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se
possam honrar os compromissos com os beneficios dos participantes, a partir da data em
que forem devidos.

A forma como os custos normais e reservasiprovistes matematicas sdo estimados é
resultado direto do método atuanial escolhido. Em outras palavras, é o método atuarial que
determina como os custos normais sdo calculados e, consequentemente, acumulados nas
reservas/provisdes matematicas. Ha métodos que estabelecem custos normais menores no
comeco do periodo de acumulac3o (tal periodo € geralmente igual ao tempo de servigo total
do participante na empresa), aumentando significatrvamente ao longo do tempo. Ha outros
métodos que estabelecem custos nomais mais nivelados ao longo de todo o periodo de
acumulacio. E importante destacar que o valor da reservalprovisio matematica calculado
na data de inicio de pagamento de um dado beneficio independe do método atuarial
utilizado, =to &, todos os metodos tém como resultado o mesmo valor de reserva/provisdo
matematica a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

Para a realizacio de uma avaliagdo atuarial sio feitas projecdes de curto, médio e longo
prazos, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais e financeiras, denfre varios
conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de forma pertinente a experiéncia real
futura esperada para o plano de beneficios avaliado. Essas hipoteses incluem aquelas de
carater biométrico {mortalidade de validos e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade;
idade de aposentadoria; estado civil; nimero de dependentes, etc.), & também as de carater
financeiro (retormo de investimento; crescimento salanal; reajuste dos beneficios do plano e
do INSS etc.) entre oufras.
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Como sabemos, o futuro & incerto & a expenéncia real observada para cada plano de
beneficios difenra das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas
atuariais) que podem ser significativas. Em fungBo disso, as premissas atuarnais e
financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e penddica, devendo ser
alteradas ou refinadas, caso se mostre necessano. Dentre as razdes que podem justificar
dlteragtes de hipoteses de uma avaliagdo atuanal estio o retomo financeiro dos ativos
investidos, o comportamento biométrico da populagio coberta, o pagamento de beneficios
diferentes do esperado, imposictes legais, adaptacGes a politica de recursos humanos da
patrocinadora ou mudancas no cenano econdmico, entre outros fatores.

Em resumo, temos que os resultados da avaliacdo atuaral de um plano de beneficios
indicam a situagc3o atuanal e financeira desse plano de beneficios, estimada na data base
de seu calculo, mas n3o conseguem prever seu comportamento futuro, exigindo o
acompanhamento cuidadoso e penddico das hipsteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decistes sobre alteragfes do regulamento do
Plano UNIFICADO, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros e metodos
atuariais sendo utilizados, ou sobre qualquer outra maténa perinente ao Plano UNIFICADO
devem ser tomadas respeitando-se a legislac3o vigente e somente apds criteriosa analise
de possivels oscilacfes financeiras futuras e de cenanos de premissas alternativos, e ndo
unicamente com base nos resultados da presente avaliacdo atuarial.

Para a apuraco das reservas/provisbes matematicas e custos nomais apresentados neste
Parecer Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descntas a seguir
neste capitulo, que compdem um Unico cenano dentre as vanas possibilidades existentes
para o Plano UNIFICADO. Certamente, outros cendrios razodveis poderam ser definidos.

mas ndo estdo aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipdteses utilizadas na avaliagio atuarial de 31/12/2016 do
Plano UNIFICADO:
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— Taxa Real Anual de Jures 5,80% ao ano
- Projegio de Crescimento Real de Saldrio '™ 2,00% a0 ano
- F'rnjegau%e Crescimento Real do Maior Salario de Beneficiol 0.00% ac ano
do INSS
- Projegio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano " 0.00% ao ano

09781 x Salaric Real de Beneficio

- Fator d= Capacidade para os Salarios D,8791 x Saliric Real de Contribuigio

— Fator de Capacidade para os Beneficios 0,8781

— Hipétese sobre Rotatividade Nula

— Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 suavizada em 10%
— Tabua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss

— Tabua de Entrada em Invalidez TASA 1827

100% na primeira elegibilidade a um beneficic
pleno de aposentadoria
— Ativos: 85% de casados, com mulher 4
- CDmPQEi?.Eo Familiar anos mais jovemn e 2 filhos
— Aposentados: Composigdo real informada

— Enirada em Aposentadoria

— {Qwfras Hipdteses Biométricas Utilizadas MN.A.

"0 indexador utilizado & o INPC - Indice Macional de Pregos ao Consumidor calculado pelo IBGE - Instituto Brasleio de
Geografia & Estatistics.

“ A hipdtese de crescimento salarial adotada foi definida pelas patrocinadoras, levando-se em consideragio a expectativa
média de reapustes salariais futuros para o longo prazo.

Al A hipotess de rotatividade adotada foi definida pelas patrocinadoras, com base na expectativa futura de longo prazo sobre
admissoes e desligamentos de participantes do Plano UNIFICADO.

® A tdbua AT2000, segregada por género, comesponde Aquela divilgada pela SOA - Society of Actuares. entidade
americana similar ao IBA - Insttuto Brasdeiro de Atuara, e atende ao item 2 da Resclugdo MPS/CGPC n® 13, de
2B/D3/2006, e suas alteragdes posteriores.

" |dade dos fllhwos definida como sende igual a: [{ldade do Tiulark2]-12.

Principais Riscos Atuariais e Adequacao dos Métodos, Regimes e
Hipoteses Atuariais Utilizados

Os principais nscos atuanais do Plano Unificado est3o concentrados nas hipoteses sobre
rentabilidade futura (taxa real anual de juros), projec3o de crescimento real de salarios,
mortalidade geral e de invalidos e na entrada em invalidez, por se tratar de um plano
estruturado na modalidade de beneficio definido. Mo entanto, todas as hipoteses descritas
acima afetam os resultados da avaliacdo atuarnial ora apresentados.

Em atendimento a legislac3o vigente, cumpre-nos informar que, com excecdo da tabua de
entrada em invalidez e do fator de capacidade para os beneficios, as hipiteses atuariais e
econdmicas ulilizadas para a avaliacdo atuarial de encemamento do exercicio de 2016 do
Flano Unificado s30 as mesmas utilizadas para o encerramento do exercicio de 2015. A
manutengdo dessas hipoteses, bem como as alteragfes realizadas, foram definidas pelas
Fundagéo COPEL e estio baseadas em estudos de aderéncia de hipdteses realizados pela
Mercer Gama, conforme Relatorio GAMA 177 RE n® 136/16:

A taxa real de juros foi mantida em 5,80% ac ano para o encemamento do exercicio de
2016, mesmo patamar utilizado em 2015, considerando os resultados do teste de
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convergéncia da taxa de juros, tendo sido a manutencio proposta pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundagio COPEL.

Como previsto nos itens 1.2 & 1.3 do Anexo & Resolugdo CGPC n® 18, de 28/03/2006, as
Justificativas para adocio das hipoteses atuariais e financeiras aplicaveis ao Plano Unificado
encontram-se arquivadas na Fundacio COPEL, 3 disposicio dos participantes, assistidos,
patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente, informamos que para a avaliagio atuanal do Plano Unificado foram
adotados os seguintes regimes financeiros e métodos atuanais, que n3o sofreram
alteracdes em relac3o a avaliaco atuanal de encerramento do exercicio de 2015:

1. Pecllio por morte e auxilio-doenga (modalidade de beneficio definido). Eegime
financeiro de reparticio simples. Este regime financeiro estabelece que o valor das
contribuicdes em um dado ano (custo normal) deve ser totalmente consumido com o
pagamento dos beneficios daguele mesmo exercicio;

2. Demais beneficios (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de
capitalizagde, metodo agregado. Este metodo atuanal determina que o valor presente de
todas as contnbuigdes futuras (custo nommal de todos os anos) comesponda a diferenca
entre o valor presente dos compromissos futuros com o pagamento de beneficios e os
respectivos ativos garantidores desses beneficios.

Também cabe registrar que o regulamento do Plano Unificado ndo sofreu alteracbes em
relagdo dquele utilizado para a avaliaco atuarial de encerramento do exercicio de 2015,

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipditeses
atuaniais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuanais utilizados nesta avaliagdo
atuanal:

1. S&o apropriados e adequados aos propdsitos a que se destinam;
2. Estio em linha com os principios e praticas atuanais geralmente aceitos;

3. Estio em conformidade com as caracteristicas da massa de parficipantes avaliada e
com o regulamento do Plano Unificado em vigor em 311272016; e

4. Atendem a Resoclugio CGPC n® 18/2006, e demais legislactes comelatas mencionadas
neste capitulo, que estabelecem pardmetros tecnico-atuanais para estruturacio de plano
de beneficios de EFPCs.

Todas as hipoteses atuariais e econdmicas, além dos regimes financeiros e métodos
atuariais utilizados na avaliagio atuaral do Plano Unificado foram discutidos com e
aprovados pela Fundagio COPEL, que tem pleno conhecimento de seus objetivos e
impactos.
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Provisdes Matematicas e Outras Rubricas

De acordo com o plano de contas em vigor & com as informagdes contabeis formecidas pela
Fundacdo COPEL, no quadro a seguir s3o apresentados os valores do patiménio social, do
patriménic de cobertura, das reservas/provisies matematicas calculadas e certificadas pela
Mercer Gama, do equilibrio técnico e dos fundos previdencial e administrativo do Plano
Unificado posicionados em 31/12/2016. Sobre essas informagdes cabem os seguintes
registros:

1. A Mercer Gama ndc efetuou qualquer analise scbre a gualidade dos ativos que
compdem o patimdnio social do Plano Unificado, tendo se baseado apenas nas
informagdes contabeis fornecidas pela Fundagdo COPEL.

Adicionalmente, em atendimento s determinacfes da Resolugdo CGPC n® 04, de
30/01/2002, informamos que o patnmdnio social do Plano Unificado possui fitulos
classificados na categoria de “mantidos até o vencimento™ e que, conforme informado 3
Mercer Gama, foram efetuados estudos pela Fundacio COPEL que comprovaram a
possibilidade de manutengdo desses titulos sem o comprometimento da capacidade
financeira de pagamento de beneficios do Plano Unificado.

2. 0Os valores das reservas/provisbes matematicas apresentados neste capitulo foram
obtidos considerando-se:

— 0O regulamento do Plano Unificado vigente em 31/12/2016, fornecido pela Fundacio
COPEL, e que se encontra fechado a novas inscricdes. Este regulamento ndo sofreu
alteragdes com impactos atuariais em relacdo aquele utilizade para a avaliacdo
atuarial de encerramento do exercicio de 2015;

— 0Os dados individuais dos participantes e beneficianos informados pela Fundacio
COPEL;

— As hipoteses atuanais e econdmicas, regimes financeiros e métodos atuariais |a
referidos neste Parecer Atuarial, e que estio em linha com os principios e praticas
atuanais geralmente aceitos.
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S30 os seguintes os principais resultados da avaliag3o atuanal do Plano Unificado a serem

registrados pela Fundagio COPEL:

Conta HNome r;:;rzj’;; 'EF_:
2.3.0.0.00.00.00 |PATRIMONIO SOCIAL £ 391.723.076,62
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 537146242553
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS £.019.388.399,00
2.3.1.1.01.00.00 BEMEFICIOS CONCEDIDOS 4 574.325.096,00
2.3.11.01.01.00 Contribuig&o Definida -
2.3.11.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos -

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

2.311.01.02.00 4.574.325.096,00

Capitalizag 8o

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados —

2311.01.02.01 Assistidos

4172422 285,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

2.3.1.1.01.02.02 Programados - 401.902.511,00
Assistidos

2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 445.063.203,00

2.3.11.02.01.00 Confribuig&o Definida -

Saldo de Contas - Parcela
2:3.1.1.02.01.01 Patrocinador{es )/Instituidor{es) -

2.3.11.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de

2.3.1.1.02.02.00 Capitalizag 8o 444 BEE 958,00
Programado

2.3.11.02.02.01 Yalor Atual dos Beneficios Futuros Programados 446 .246.010,00

{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos
2.311.02.02.02 Patrocinadores 688.526,00
5311020203 (-] Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos 688.526,00

Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
2.31.1.02.03.00 Capitalizag 8o 194345 00
W&o Programado

33.1.1.02.03.01 YValor Atual dos Beneficios Futuros Mao
Programados

{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos
Patrocinadores 3.200,00

(-] Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos
Participantes

200.745,00

2.3.11.02.03.02

2.3.1.1.02.03.03 3.200,00

2.3.1.1.03.00.00 (- PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.1.03.01.00 {-) Servigo Passado -

1"
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Conta

Nome

Valor em RS
(31/112/2016)

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinadon{es)

2.3.1.1.03.01.02

{-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

{-) Dé&ficit Equacionado — Total

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinadon{es) — Total

2.3.1.1.03.02.011

{-) Patrocinador{es) - Anterior a 31/122016

2.3.1.1.03.02.01.2

{-) Patrocinador{es) - Em 31/12/2016

2.3.1.1.03.02.02

(-} Participantes — Total

2.3.1.1.03.02.021

{-) Participantes - Anterior a 31122016

2.3.1.1.03.02.02.2

(-) Participantes - Em 311272016

2.3.1.1.03.02.03

(-] Assistidos — Total

2.3.1.1.03.02.031

{-) Assistidos - Anterior a 311272016

2.3.1.1.03.02.03.2

(-} Assistidos - Em 31122016

2.3.1.1.03.03.00

{+/-) Por Ajustes das Confribuigdes Extraordingrias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinador{es)

2.3.1.1.03.03.02

{+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

352.074.026,53

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

352.074.026,53

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

352.074.026,53

231201.01.01

Reserva de Contingéncia

352.074.026,53

231201.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.3.1.2.01.02.00

{-) Déficit TEcnico Acumulado

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

20.260.651,09

2.3.2.1.00.00.00

FUNDOS PREVIDEMCIAIS

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAD DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMEMNTAR

2.3.2.1.02.00.00

REVISAC DE PLAND

2.3.2.1.03.00.00

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA
ATUARIAL

2.3.2.2.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

20.260.651,09

2.3.2201.00.00

PLANC DE GESTACQ ADMINISTRATIVA

2.3.2.2.02.00.00

F'ARTICIF"AQE.O NO FUMDO ADMISTRATIVD PGA

20.260.651,09

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
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Variacdo nas Provisoes Matematicas

MNao houve vanacio significativa nas provisdes matematicas em 31/12/2016, reavaliadas
utilizando-se as mesmas hipoteses da avaliagio atuarial de encerramento do exercicio de
2015, exceto quanto ao fator de capacidade e a tabua de entrada em invalidez, quando
comparadas com as provisbes matematicas de 31122015 ewvoluidas considerando a
movimentag3o ja esperada (juros, inflagio e beneficios pagos). As vanagbes podem ser
Justificadas, aléem das alteragGes de premissas citadas, principalmente, pela movimentacio
cadastral (concessdes e encerramento de beneficios e reajustes de salarios e beneficios).

Natureza e Variagdo do Resultado

Os prncipais fatores que levaram a manutenc3o do Superavit em 311272016 foram: o
superavit 3 existente no encerramento do exercicio de 2015, a rentabilidade ter superado a
meta atuarial no exercicio. Desta forma, o superavit apresentado possui carater conjuntural.

Mo periodo compreendido entre janeiro/16 e dezembro/16, a meta atuanal do Plano foi de
12,76%, composta pelo INPC de 653% mais taxa de juros de 5,80%, enquanto a
rentabilidade alcangada no mesmo periodo foi de 14,01%, conforme informac3o repassada
pela Fundagdo COPEL, representando um ganho atuanal de 1,11%.

A Reserva de Contingéncia foi constifuida conforme o disposto no Artigo 7 na Resolugdo
CGPC n® 26/2008, considerando a seguinte formula: [10% + (1% x duragdo do passivo do
plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao maximo de 25% da ProvisGo Matematica.

Esclarecemos que a duragdo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi
de 10,23 anos e foi apurada na avaliagio atuanal de 31/122016.

Vigéncia do Plano de Custeio

Este plano de custeio passa a vigorar pelo prazo de 1 (um) ano, a parir de 1% de abril de
2017, ndo sendo possivel sua postergacdo ou aplicagdo em periodo diferente do aqui
apresentado.
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S

Plano de Custeio

Custos

Para definicio do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do
Plano Unificado foram utilizados os regimes financeiros e métodos atuariais, como segue:

1. Despesas administrativas e beneficios de pecilio por morte e auxilio-doenca: Utilizou-se
o regime financeiro de reparticdo simples;

2. Demais beneficios definidos: | tilizou-se o método atuarial agregado.

Todos os regimes financeiros e métodos atuanais utilizados preveem o redimensionamento

penddico de seu plano de custeio.

A tabela a sequir apresenta o plano de custeio do Plano Unificado para participantes e
patrocinadoras.

- Aposentadorias 12.28% RS 421.601,00
- Invalidez 0.07% RS 2.404,00
- Pensio por Morte 0.08% RS 2.747,00
- Auxilio-Doenga 0.05% RS 1.717.00
- Pecilio por Morte 1.02% RS 35.026,00
- Total de Beneficios 13.50% RS 463.528.00
- Despesas Administrativas 200,25% 10.278.313 47
- Total 312.75% R$ 10.730.800,47

""" Folha do Saldrio Real de ContribuigSo Anual: R 3.433.260 no conceito capacidade.
# yalor estabelecide pela Fundagie COPEL em seu crgamente anual & referente semente ao Plano Unificado.

Os valores monetaros da tabela acima sdo apresentados no conceifo de capacidade e
estdo posicionados em 31122016, Os valores de contnbuicdo em Reais poderdo
apresentar variagdes em fungio de aumento ou reducdo da folha do salaro real de
contribuicio ao longo do exercicio.
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Informamaos que além das contribuigbes das patrocinadoras e paricipantes, apresentadas
mais adiante neste documento, destinadas ao financiamento das despesas administrativas,
esfimadas em R$10.276.313,47, de acordo com o orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Fundagio COPEL, uma parcela de até 3% do retomo dos investimentos
também serd destinada ao pagamento das despesas administrativas e a capitalizagdo do
fundo administrative. Uma vez atingida esta capitalizac3o, a Fundacio COPEL, a seu
crtério & sem necessidade de alterac3o deste Parecer Atuanal, podera reduzir o percentual
aqui apresentado, de modo a evitar o crescimento acentuado do fundo administrativo.

A despesa administrativa apresentada na tabela acima reflete fielmente o valor orgado pela
Fundacio COPEL para o Plano Unificado e devera ser rateada pantanamente entre
participantes (ativos e aposentados) e patrocinadoras.

Altemativamente & realizacdo das confribuicdes para o custeio administrativo previstas
neste plano de custeio, e respeitadas as disposicdes regulamentares vigentes, poderdo ser
adotadas, em conjunto ou iscladamente, as seguintes formas de cobranca dessas
contribuices, previstas na Resolucio n® 29/2009:

1. Taxa de administragio a incidir sobre o montante dos recursos garantidores dos planos
de beneficios; ou

2. Taxa de camegamento a incidir sobre a soma das contnbuicies e dos beneficios dos
planos no exercicio a que se referr.

Contribuigées
Certificamos que, de acordo com a legislag3o vigente, patrocinadoras e paricipantes
deverdo efetuar contribuicdes para o Plano Unificado com base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras

As patrocinadoras deverdo efetuar contribuigdes de acordo com os arfigos 12° e 13° do
regulamento do Plano Unificado, estimadas e apresentadas a seguir:

- Beneficios por Repartigio ™ 0.53% RS 18.371.50
- E:unlnbmg.au de Patrocinadora Definida em Regulamento 5.21% RS 212.421.00
- Despesas Administrativas 51.23% RS 1.758.072,13
- Confribuigio Total de Patrocinadora 57.98% RE 1.500.864,83

"' Valores estimados correspendentes a 100% das contribuigdes a serem realizadas pelos participantes atves. Prevalecem os
valores reais contribuidos.

As contrbuicdes de patrocinadora, no montante total de RS 1.990.864,63, que
comespondem a 57 98% da folha do salario real de contribuicdo dos participantes atives do
Plano Unificado, poder3o também ser financiadas, por questdes operacionais, pela
aplicagdo de 0,21% da folha do salaro real de contnbuicio de todos os participantes ativos
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da patrocinadora COPEL no conceito capacidade (esta folha monta R3931.581.724 em
IMN22016).

Especificamente em relacio as contribuicdes para cobertura das despesas administrativas,
o plano de adequagio determinado no Oficio n® 059/ERRS/PREVIC, de 06/04/2010,
estabelece que as pafrocinadoras recolham suas contribuicdes para coberiura dessas
despesas no patamar de 60% sobre o valor pravisto no plano de custeio de cada exercicio,
sendo a diferenga coberta por meio de recursos do fundo administrativo, como forma de
recuperacio de valores pagos a mais no periodo de 2003 a 2010.

O montante de R$ 1.763.665,95 referente as despesas administrativas, ja apresentado,
reflete a reducdo de 40% refenda no paragrafo anterior.

Desta forma, o total esperado de contribuices patronais para financiamento das despesas
administrativas esta assim distribuido:

— Rateio Paritario entre Participantes Ativos e Aposentados, e R%5.138.158,74
Patrocinadores

- Redugdo em Decorméncia Oficio n® 038/ERRS/PFREVIC (a ser Abatido RF2.055.262.689
do Fundo Administrativa)

— Despesas Administrativas Patronal - Apds Oficic n® R$3.082.804,04
D58/ERRS/PREVIC

- Utilizag3o do Funde Administrativo - Paridade R$1.323.821,91

— Valor a ser Contribuido no Ano R%1.768.072,13

A contribuicio das patrocinadoras em confrapartida & contribuicSo administrativa dos
participantes ativos e aposentados devera ser alocada no fundo administrativo.

Participantes Ativos e Aposentados
Os participantes ativos e aposentados dever3o efetuar contribuic®es com base na seguinte
regra de custeio:

— AtE 0.5 Teto 3.0%
- DeDS5aiTeo 4,0%
- De1aidTetos 7.0%
Participantes do Plano Il — Faixa do Salirio Real de Contribuigio ' ™
— A2 0.5 Teto 3,0%
- DeDSa1lTeo 4 0%
- Dela?2Tetos 10,0%
- De 2a3 Tetos 11,08
Acima de 3 Tetos 13.0%

"7 Teto: refere-se ao salano teto” de contribuigio para a Previdéncia Social.
* Para os participantes aposentados, o saliro real de contribuico equivale 3o valor do beneficio recebido.

MERCER GAMA




0 RELATORIO ANUAL
Q DE INFORMACOES

AVALIAGAD ATUARIAL DO PLAND DE BEMEFICIOS FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCLA
PREVIDEMCIARIOS UMIFICADO COM DATA BASE EM E ASSISTENCIA SOCLAL
JM2r20ME - PARECER ATUARIAL DE EMCERRAMENTO

DO EXERCICIO

Para 2017, essas contribuigdes foram estimadas em:

1. RS 213.421,00 no ano, correspondente a 6,21% da folha do salario real de contribuic3o
dos participantes ativos do Plano Unificado; e

2. R% 18.85825310 no ano, comespondente a 4,78% da folha de beneficios dos
participantes aposentados e pensionistas do Plano Unificado.

Ressalte-se que os valores acima s3o estimados, prevalecendo sempre os valores reais
contribuidos.

Sobre as contribuicdes dos participantes ativos e aposentados acima apresentadas e
avaliadas pelo metodo agregado, incidira uma taxa de caregamento de 20% para fins da
cobertura das despesas administrativas do Plano Unificado, como segue:

1. R5 4268420 no ano, comespondente a 1,24% da folha do salano real de contribuicio
dos participantes ativos; e

2. R} 3.771.650,62 no ano, comespondente a 0,96% da folha de beneficios para os
participantes aposentados e pensionistas.

Desta forma, o total esperado de contribuigtes dos participantes ativos e aposentados para
financiamento das despesas administrativas monta a R$3.614.334,62 no ano. Portanto, para
manutengdo da paridade de contribuigdes, um montante adicional de R$1.323.821,92 no
ano devera ser retirado do fundo administrative do Plano Unificado. Assim, o valor total
esperado das contribuigdes para financiamento das despesas administrativas é de
R35.138.156,74, ou seja, 50% de R$10.276.313,47, que & o orcamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Fundagio COPEL.

Os valores acima sfo estimados, uma vez que decorrem diretamente das contribuices
reais efetuadas.

Os participantes pensionistas ndo contribuem para o custeio das despesas administrativas
do Plano Unificado.

Conforme também previsto no plano de adequacio das contrbuicSes para o custeio
administrativo, determinado no refendo Oficio n® 059%ERRS/PREVIC, serdo recolhidas
mensalmente contribuigdes administrativas dos participantes ativos e aposentados do Plano
Urnificado, no percentual de 0,70% do wvalor do salario real de contrbuigdo limitado a
R$ 10,00 (para os aposentadeos o salario real de contribuicdo corresponde ac beneficio
recebido). O periodo de cobranga de tais contnbuicdes vigorara de abrl de 2011 a marco de
2018, perfazendo 84 meses.

Participantes Autopatrocinados
Os participantes autopatrocinados dever3o efetuar, alem de suas contnbuigbes, as
contnbuigdes que seriam feitas pela patrocinadora, caso nao tivesse ocomdo o término do
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vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios & das despesas
administrativas.

Ressaltamos que na data-base dos dados ufilizados nesta avaliagBo atuaral ndo hawvia
nenhum participante nessa condigdo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BEPD)
Nao havera contribuigies de paricipantes em BPD.

Evolugdo dos Custos

MN3o houve alterag3o significativa do custo total apurado em Reais para a avaliacdo atuanal
de encerramento do exercicio de 2016 do Plano Unificado em relacdo ao valor obtido para o
enceramento do exercicio de 2015.
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6

Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o artige 6° da Resclugdo CGPC n® 29, de 31/08/2009, registramos
que os recursos destinados para a gestio administrativa atendem aos limites pertinentes
para o conjunto de planos de beneficios administrados pela Fundagio COPEL que s3o
vinculados & Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001.
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Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, atestamos que, em nossa opinido, as
hipdteses atuanais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuanais utilizados para a
avaliagdo atuanal do Plano Unificado sdo apropniados para os fins a que se destinam, estio
em conformidade com o regulamento do Plano Unificado em vigor, e atendem as
determinacdes da Resolucdo MPS/CGPC n® 18, de 28/03/2006, e suas alteraces
posteriores, que estabelecem os pardmetros técnico-atuanais para estruturacio de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais ufilizados para a
avaliagio atuanal do Plano Unificado preveem o redimensionamento perigdico do seu plano
de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuanal cerificamos que o Plano
Unificado administrado pela Fundag3o COPEL estd superavitario na data de encerramento
do exercicio de 2016, tendo sua Reserva de Contingéncia constituida conforme o disposto
no paragrafo Onico do Artigo 7° da Resolugio CGPC n® 26 de 29/09/2008. Certificamos,
tambem, que as patrocinadoras e participantes (afivos, aposentados, etc.) deverdo efetuar
as confnbuicfes para o Plano Unificado conforme estabelecido no capitulo 5 deste
documento.

Como ja observado, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio
definido, a expenéncia real observada diferra das hipdteses atuanais e financeiras
selecionadas, gerando diferencas entre duas avaliagdes atuarais consecutivas (ganhos ou
perdas atuariais) que podem ser significativas. Assim, resta claro que a manutencio da
salude atuarial e financeira do Plano Unificado (neste caso a situagdo superavitana)
dependera do comportamento dessas hipdteses, onde cabe destaque preponderante para a
sobrevivéncia dos participantes (ativos e aposentados) e o retorno futuro de investimentos a
ser obtido pelo patrimdnio que lastreia os compromissos assumidos com o pagamento de
beneficios.

Infformamos que todos os resultados atuanais apresentados neste Parecer Atuarial
pressupdem seu recalculo/redimensionamento de forma peniadica.

Permanecera sempre com a Fundagdo COPEL elou suas patrocinadoras a
responsabilidade pela execucio das determinactes contidas neste Parecer Atuarial, como,
por exemplo, o arquivo e guarda deste documento, o cumprimento do plano de custeio
apresentado, o registro contabil das informacdes pertinentes, efc.
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Também registramos que ndo & do nosso conhecimento a existéncia de qualguer interesse,
direto ou indireto, ou de qualquer relacio pessoal que poderia gerar conflito de interesses
que viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho.

Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer questSes relacionadas
aos topicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fomecimento de mais detalhes que
se mostrem necessanos.

dedede ddrdeded

Brasilia, 10 de marco de 2017.

.

FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA
MIBA n*2.017

. Mercer
GAMA -
02.941.736/
0001-90
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1

Introducado e Objetivos

Na qualidade de atuario oficial do Plano de Pecilio, CNPB n® 2006.0007-56, administrado
pela Fundacio COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social (Fundacdo COPEL),
preparamos este relatorio técnico (Parecer Atuarial) que contém as principais informagdes e
resultados da avaliagdo atuanal do refendo Plano de Pecilio, realizada pela Gama
Consultores Associados (Mercer Gama) para fins de enceramento do exercicio de 2016 da
Fundacio COPEL.

O Plano de Pecllic estid estruturado na modalidade de beneficio definido, com
caracteristicas muito semelhantes a um seguro de vida em grupo, e encontra-se aberto para
novas inscricbes de participantes e seus conjuges em 31/12/2016.

O presente Parecer Atuanal, que & parte integrante da D A, - Demonstracio Atuarial a ser
enviada para o Govemo Brasileiro até 31/05/2017 foi elaborado para a Fundagdo COPEL, e:

— Mo alcanga ou considera quaisquer outros beneficios, administrades por ela ou nao,
além dagueles previstos no Plano de Pecilio;

— Deve ser utlizado somente para fins de cumprimento das obrigacbes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos drgdos regulador e fiscalizador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Macional de
Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Fara a obtencio dos resultados da avaliagdo atuanal aqui mencionada sio utilizadas vanas
premissas, atuanais e financeiras, que fraduzem expectativas sobre o comportamento do
Plano de Pecilio ao longo do tempo, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, qualquer
interpretacdo ou tomada de decisdo bassadas em tais resultados devem considerar todas
as ressalvas, orentacfes e recomendacdes apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer Gama ndo se responsabiliza por decisfes tomadas sem a observacio cuidadosa
do apresentado neste documento ou pelas consequéncias decomentes de sua utilizagdo
para outros fins que ndo os Ja refendos.

Sugerimos que este documento permanega arquivado na Fundagio COPEL pelo prazo
minimo de 5 anos.

Por fim, cabe registrar que a reproducdo total deste documento & permitida, desde que
citada a fonte. Entretanto, reproduces parciais de seu conteudo dependem de prévia
autorizacdo da Mercer Gama, por escrito, sendo obrigatério, nesses casos, o
esclarecimento de que se trata de reproducio elaborada por terceiros.
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Dados Cadastrais

Os dados individuais dos participantes e respectivos cdnjuges, quando aplicavel, utilizados
para a avaliacdo atuanal de 311122016 do Plano de Pecllio foram fornecidos pela
Fundagcdo COPEL a Mercer Gama, que, apds a realizagdo de testes de inconsisténcias
apropriados, e eventuais acerios efetuados em conjunto entre as partes, considerou-os
adequados para os propositos a que se destinam. A data base desses dados & 2112/2016.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer Gama objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacio e comegdo de eventuais distorgfes na base de dados, ndo se podendo inferir,
de tal analise, que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipdtese, com a Fundac3o COPEL e suas patrocinadoras, a responsabilidade
plena por quaisquer imprecistes remanescentes.

As principais caracterisficas do grupo avaliado estio resumidas nas tabelas a seguir. Para
fins de comparacdo e analise tambem s3o apresentadas as mesmas informacgdes para o
ano anterior, cuja data base dos dados & 31/07/2015. Para melhor entendimento dessas
informagdes, vale destacar que a quantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre
idade estio na data base dos dados de cada ano, ou seja, 311122016 e 31/07/2015.

Participantes Ativos

- Nimero TATT 7.350
— ldade media (em anos) 428 41,6
- Valor nominal médio do capital segurads RS 122,561 RS 102455
— Valor nominal do capital segurado total " RS 878.547.193 RS 753.065.287

(1) Osvalons apreseniados refersm-se 2 cobertura por morte natural

Participantes Aposentados

-  Mimera 5.853 5.867
— ldade média (em anos) 65,1 839
- Walor nominal médio do capital segurado ' R302.311 A5 81.764
= \alor nominal do capital segurado total “' RF 540284 760 RS 479.TD8.T32

(1) Osvalons apreseniados referem-se 2 cobertura por morte natural
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Hipoteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais
Utilizados

Descrigédo Geral

Por se tratar este Plano de Pecilio de pagamentos Onicos aos beneficiarios em caso de
falecimento ou invalidez do parficipante ou ssu cdnjuge, e cujo capital segurado &
determinado de forma financeira, sem qualquer componente vitalicio em seu calculo, foi
utiizado o regime financeiro de reparticdo simples, conforme premogativa prevista na
legislacio aplicavel.

De forma geral, o regme de reparticdo simples estabelece que o custeio dos
beneficios/pecilios a serem pagos € aquele necessario e suficiente para fazer frente acs
COMpromissos para o exercicio em guestio. Em outras palavras, espera-se gque o valor
contribuido no ano (custeio dos beneficios/pecilios) seja completamente consumido com
pagamento de beneficios/pecilios naquele mesmo exercicio. Este regime financeiro exige a
definigdo de poucas hipoteses atuanais e financeiras.

Cabe ressaltar que os resultados da avaliacio atuanal do Plano de Pecilio registram a
situacdo atuanal e financeira estimada do refendo plano em um dado momento no tempo, e
pressupfem o acompanhamento cuidadoso das hipoteses utilizadas. Diante do exposto,
ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteracdes do Plano de Pecilio, do regime
financeiro, ou qualquer outra matéria pertinente dewvem ser tomadas respeitando-se a
legislag3o vigente e somente apds crteriosa andlise de possiveis oscilagdes financeiras
futuras e de cenarios de premissas alternativos, e ndo unicamente com base nos resultados
da presente avaliacdo atuanal.

Para a apuracdo dos custos normais relativos ao Plano de Pecllio apresentados neste
Parecer Atuanal foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir
neste capitulo, que compfem um unico cenaric dentre as diversas possibilidades de
comportamento dos varios fatores que afetam a apurac3o dos compromissos atuanais de
um plano de beneficios. Certamente, outros cendrios razodveis poderiam ser definidos, mas

n3o estdo agui apresentados.

E este o conjunto das principais hipéteses atuariais e financeiras utilizadas nesta avaliag3o

atuaral:
Descrigao Valores
- Probabilidade de Ccoréncia de Sinistros no Préxime Ana Experiéncia real do dltimo ano
— Camregamento de Seguranca = 10% do prémic bruto
— Crescimento do Capital Segurado 0% a.a.
— Fator de Capacidade 1,00
- Hipdtese sobre Rotatividade M.A.
- Tabua de Moralidade Geral M.A.
— Tabua de Mortalidade de Invalidos M.A
- Tabua de Entrada Em Inwvalidez MH.A.
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Descrigao Valores

— Qutras Hipdteses Biométricas Utilizadas -

"' Para fing de apuragdo dos valores esperados 02 pagamentos de sinistros (Deneficlospecilios) para o exercicie 2017 uillzou-5& 3 expeniancia
do Plano de Pecdilo no ano Imedlatamente antanor;

@ Camegamento para cobenura, durante o exancicio de 2017, de evenbuals desvics entre o total de sinlstnos esperados & seu valor efefvo.

Para a avaliag3o atuanal realizada pela Mercer com data-base em 31/12/2016 foi adotado o
sequinte regime financeiro para o Plano de Pecilio:

*  Pecllio por morte e por invalidez (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro
de reparicdo simples. Este regime financeiro estabelece que o valor a ser contribuido
em um dado ano (custo normal) deve ser totalmente consumido com o pagamento dos
beneficios daquele mesmo exercicio.

Em atendimento 3 legislacdo vigente, cumpre-nos informar que as hipdteses atuanais e
econdmicas, e o regime atuanal utilizados na presente avaliagdo ndo sofreram alteragfes
em relacdo 3 avaliag3o atuanal de encerramento do exercicio de 2015.

Também cabe registrar que o regulamento do Plano de Pecilio, estruturado na modalidade
de beneficio definido e que se encontra aberto para novas inscrigdes de participantes e seus
dependentes, ndo sofreu alteragtes em relagio aguele utilizado para a avaliag@o atuarial de
enceramento do exercicio de 2015.

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipdteses
atuariais e financeiras e o regime financeiro utilizados nesta avaliac3o atuanal:

1. S3o apropriados e adequados aos fins a que se destinam;
2. Estio em linha com os principios e praticas atuanais geralmente aceitos;

3. Estio em conformidade com as caracteristicas da massa de pariicipantes avaliada e
com o regulamento do Plano de Pecllio em vigor em 31/12/2016; e

4. Atendem A Resolucio CGPC n® 18/2006, e alteractes, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Todas as hipoteses atuariais e econdmicas, além do regime financeiro utilizades na

avaliacdo atuarial do Plano de Pecilio foram discutidas com e aprovados pela Fundacio
COPEL, que tem pleno conhecimento de seus objetivos e impactos.
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Provistoes Matematicas e QOutras Rubricas

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informagdes contabeis fomecddas pela
Fundagcio COPEL, apresentamos no quadro a seguir os valores do patnmdnio social, do
patiménio de cobertura do Plano de Pecdlio, das reservas/provisfes matematicas
calculadas e certificadas pela Mercer Gama, do equilibrio técnico e dos fundos previdencial
& administrativo posicionados em 31/12/2016.

Sobre as informagdes apresentadas cabem os seguintes registros:

= A Mercer Gama n3o efetuou qualquer andlise dos atives que compdem o patrimdnio
social do Plano de Pecilio ora avaliado, tendo se baseado somente nas informacoes
fornecidas pela Fundacio COPEL.

Conta

Nome

Valor em RS
(31112/2016)

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMAONIO SOCIAL

20.460.740,12

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMOMIO DE COBERTURA DO PLANG

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIC TECHICO

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

20.460.74012

2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 20.006.777 27
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL | 20.006.777.27
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 453962 85
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPACAC NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA 453.962.85

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
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Plano de Custeio

Para definigio do custeio dos beneficios (custo normal) do Plano de Pecilio foi utilizado o
regime financeiro de reparticdo simples ja refende neste Parecer Atuanal

O regime financeiro utilizado prevé o redimensionamento pendadico de seu plano de custeio.

Cerfificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, os participantes deverdo efetuar
confribuicfes mensais/pagar prémios, no fotal de 12 vezes no ano, equivalentes a 0,0465%,
adotando uma margem de seguranga, do capital segurado total, isto &, o capital segurado
relative ao pecilio principal acrescido, se existente, do capital segurade do pecilio adicional.
Os valores de tais contnbuicdes mensais/prémios em Reais poderfo apresentar variactes
em funcio de aumento ou redugdo do capital segurado total.

A Fundacio COPEL devera acompanhar o fluxo financeiro de pagamentos de
beneficios/pecilios realizados durante a vigéncia deste plano de custeio, de forma a
identificar possiveis desvios de sinistralidade que sejam muito maiores que a media historica
observada. Meste caso, nova avaliagdo atuanal devera ser realizada para
redimensionamento do equilibro financeiro e atuanal do Plano de Pecllio.

Do valor do prémio sera recolhido um percentual de 3,0% para cobertura das despesas com
a administrag3o deste Plano de Pecilio, percentual esse apurado com base no total de
despesas orcadas para a vigéncia deste plano de custeio pela Fundagdo COPEL, no
montante de RS 319.643,71.

Uma vez que a cobertura oferecida por este Plano de Pecilio @ complementar aquelas dos
planos de beneficios previdenciarios, n3o havendo contribuicdo por parte das
patrocinadoras, fica atendida a previsdo da Emenda Constitucional n® 2001998 em relacio &
necessidade de paridade no custeio.

Este plano de custeio passa a vigorar a partir de 1° de abnl de 2017, nfo sendo possivel sua
postergacdo ou aplicagdo em periodo diferente do aqui apresentado.
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Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o artigo 6° da Resolugio CGPC n® 29, de 31/08/2009, registramos
que os recursos destinados para a gestio administrativa atendem acs limites pertinentes
para o conjunto de planos de beneficios administrados pela Fundacdo COPEL que sdo
vinculados a Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001.
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Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, atestamos que, em nossa opinido, as
hipoteses atuanais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuanais utilizados para a
avaliacdo atuanal do Plano de Peculio s3o apropriados para os fins a que se destinam,
estido em conformidade com o regulamento do Plano de Pecllio em vigor, e atendem as
determinacdes da Resolugdo MPS/CGPC n® 18, de 28/03/2006, e suas alteracdes
posteriores, que estabelecem os pardmetros técnico-atuariais para estruturac3o de plano
de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Ressaltamos que tedos os regimes financeiros e metodos atuarais utiizados para a
avaliacdo atuarial do Plano de Pecilio preveem o redimensionamento perniodico do seu
plano de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuanal certificamos que o Plano de
Pecilio administrado pela Fundacio COPEL esta atuanalmente equilibrado na data de
encerramento do exercicio de 2016, possuindo um fundo de oscilagdo de riscos capaz de
suportar desvios de sinistralidade de razoavel magnitude. Certificamos, tambem, que os
participantes (ativos e aposentados) deverdo efetuar as conftribuicdes/prémios para o Plano
de Pecilio conforme estabelecido no capitule 5 deste documento.

Considerando se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, a
experiéncia real observada diferira das hipoteses atuariais e financeiras selecionadas,
gerando diferencas entre duas avaliagbes atuariais consecutivas (ganhos ou perdas
atuariais) que podem ser significativas. Dada também a caracteristica do Plano de Pecilio,
de cobranga de prémics de cobertura com base no perfil médio e geral da populacido
coberta, o envelhecimento dessa populacdo, ou até mesmo o fechamento deste Plano de
Pecilio, podera acarretar aumento significativo dos referidos prémios, situagio na qual o
fundo previdencial desempenhara papel de extrema importincia para a manutencdo do
equilibno do Plano de Pecilio.

E pressuposto para a manutencio desta situacio de equilibrio o pagamento das
contribuicdes/prémios previstos no plano de custeio apresentado neste Parecer Atuarial,
assim como a manutenc3o do desvio entre valores esperados e ocomidos em patamares
razeaveis.

Por fim, atestamos que os atuanos credenciados subscritos a sequir atendem aos padrdes
de qualificacdo do Instituto Brasileiro de Atuana - IBA para a elaboragdo da avaliacdo
atuanial aqui apresentada e para a emiss3o das opinides e recomendacdes contidas no
presente Parecer Atuarial.

Também registramos que n3o & do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse
financeiro direfo ou interesse matenal indireto, ou ainda relagdo pessoal que poderia gerar

conflito de interesses que viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste
trabalho.
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Permmanecemos 3 disposicio para o esclarecimento de guaisguer questdes relacionadas
aos topicos abordados neste Parecer Atuanal ou para o fornecimento de mais detalhes que
se mosirem necessarios.

dedededrdrdedeodr

Brasilia, 10 de marco de 2017.

FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA
M.LBA. n"2017

. Mercer
GAMA -
02.941.736/
0001-90
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