








MENSAGEM DA FUNDAGAO COPEL

O ano de 2018 foi, sem duvida, um ano turbulento. Principalmente no cenario politico, marcado
pelas elei¢cdes e que fez balancar a economia brasileira. Foi um ano desafiador, mas com atuacdo
firme da diretoria da Fundacdo Copel, com seus valores marcados na inovacdo e transparéncia,
foi possivel preservar a instituicdao e todas as partes envolvidas das adversidades.

Nas préximas paginas, os participantes poderdao confirmar o trabalho de toda a equipe da
Fundacdo Copel. Foram milhares de horas de dedicacdo buscando sempre os melhores
resultados para os participantes.

As melhores praticas de mercado foram trazidas e os nUmeros ndo pararam de aumentar. Prova
disso foram os resultados obtidos: Plano Familia ultrapassou a meta estipulada para o ano de
2018, Pesquisa Anual de Satisfagcdo apontou que 94% dos participantes (ativos e assistidos) estdo
satisfeitos com a entidade, reconhecimento de programas da medicina preventiva a prémios e
certificados e mais.

Esses resultados a seguir sao muito mais que niumeros. Essas informacgoes e dados podem ser
traduzidos numa equagdo que tem como denominador comum a gestao, a transparéncia e o
compromisso com a entrega da mais alta performance do mercado com eficiéncia e baixo
custo.



MENSAGEM DA DIRETORIA




FATOS RELEVANTES

SELO ENEF

Programa Viva Tranquilo, de educacado financeira e previdenciaria, foi reconhecido com o selo
ENEF. A ENEF — Estratégia Nacional de Educagdo Financeira é uma mobilizacdo em torno das
acGes que disseminam e promovem educacdo financeira no pais. A iniciativa do Governo Federal
serve para fomentar e fortalecer esse tema tao importante na sociedade. O selo garante mais
visibilidade e forga as iniciativas das instituicdes reconhecidas.

GPTW

Pelo segundo ano consecutivo, a Fundagao Copel ganhou certificacdo da Great Place to Work.
Em 2018, a entidade ficou entre as 30 melhores empresas para se trabalhar no Parand de acordo
com a GPTW.

PNQ SODEXO

Em 2018, a Fundacdo Copel foi premiada com terceiro lugar no Prémio Nacional de Qualidade
de Vida — PNQV, um dos prémios mais importantes do segmento. O objetivo do prémio é
reconhecer e dar visibilidade as boas praticas em programas de saude e qualidade de vida no
ambiente corporativo. Além disso, a Fundacdo Copel foi a primeira entidade fechada de
previdéncia complementar no pais a conquistar a premiagao nas 21 edi¢des do prémio.

PREVCASH

A grande inovacdo de 2018 foi, sem duvida, a criacdo do PREVCASH. Uma rede de consumo
consciente na qual os participantes do Plano Familia consomem produtos e servigos de parceiros
conveniados e parte do gasto retorna a sua previdéncia. PREVCASH ja conta com centenas de
parceiros em todo o estado e é a melhor forma de gastar e poupar ao mesmo tempo. Engordar
a previdéncia de uma forma alternativa.

CAMINHADAS

2018 foi um ano marcante na histéria das Caminhadas Viva com Saude. Somente no ano
passado, mais de 3500 pessoas participaram das Caminhadas em todo o Parand, batendo o
recorde de inscricdes desde que foram langadas ha sete anos.

PLANO FAMILIA



O Plano Familia foi um sucesso em 2018 e continua crescendo em 2019 colocando a Fundacdo
Copel em evidéncia. Em um ano, mais de 50 entidades visitaram a Fundacao Copel para aprender
mais sobre o plano instituido, fazendo da Fundagao um benchmark!

VIVA TRANQUILO

Consultorias e palestras foram as principais estratégias adotadas pelo programa Viva Tranquilo
de educacdo financeira e previdencidria por todo o estado do Parand. O servico contou com a
atuacdo do economista Altemir Farinhas que ministrou cursos e realizou consultorias financeiras
individuais para alguns participantes. O foco do projeto foi ensinar aos participantes que é
possivel ter uma vida financeira sauddvel.

BLOG E PORTAL

Os avancos tecnoldgicos ndo param de aumentar. O mundo é cada vez mais digital e por este
motivo, a Fundacdo Copel apostou, mais uma vez, neste universo cada vez mais presente: o
digital. Assim, em setembro de 2017, a Revista Toda Vida foi impressa pela ultima vez. O papel
deu lugar a uma nova estratégia de comunicagdo mais dindmica e econ6mica que ganha mais
forca em 2018: o inbound marketing, com o lancamento do blog e reestruturacdo do portal.

EMPRESTIMO

No ano passado, a entidade anunciou mudancas na concessdo de empréstimo. Os ativos
passaram a solicitar empréstimo via portal. E, os aposentados podem optar pela concessao via
portal ou presencialmente junto a Central de Atendimento ou Agentes Regionais. Além disso,
ndo é mais necessdrio apresentar avalista e foi alterado para 120 meses o prazo para
pagamento.

AUDITORIA ODONTOLOGICA ONLINE

Desde junho do ano passado, todas as auditorias odontoldgicas sdo realizadas exclusivamente
na modalidade online. Esse processo foi formatado para evitar o deslocamento dos beneficidrios
e o extravio de documentos, além de agilizar o atendimento e as devolutivas.

DIRIGENTE DO ANO

O Diretor Presidente da Fundagdo Copel, Lindolfo Zimmer, recebeu o 23° Prémio de Dirigente
Nacional durante o 39° Congresso Brasileiro da Previdéncia Complementar Fechada, em
Floriandpolis (SC). Em seu discurso de agradecimento, o dirigente compartilhou a tradicional
premiagdo da Abrapp com os Diretores e Colaboradores de sua entidade que participaram da
elaboracgdo, langamento e gestdo do Plano Familia, um dos “cases” de maior crescimento e
inovacdo do sistema de Previdéncia Fechada do ultimo ano.



CHECKUP

Em 2018, a Fundacao Copel passou a disponibilizar as guias somente no portal. A decisdo por
ndo enviar as guias impressas ¢ uma medida que visa a sustentabilidade e a economia. Além
dessa novidade, o Checkup foi referenciado em algumas cidades do estado. O direcionamento
para determinados prestadores permitiu a entidade negociar os valores dos exames e consultas
e ainda receber os resultados. O retorno, quando alterados os exames, é realizado diretamente
pela Fundagdo Copel.

VIVA COM SAUDE

A Fundagdo Copel participou, pela primeira vez, de evento internacional de saude ISPOR, em
Baltimore nos Estados Unidos. ISPOR é uma sociedade profissional internacional voltada a
pesquisa em economia e resultados no segmento farmacéutico. Também avalia os efeitos que
as intervenc¢des nos cuidados a saude promovem no bem-estar dos pacientes, incluindo
questdes clinicas, econ6micas e a evolugdo dos resultados obtidos com os tratamentos. A
entidade apresentou os resultados dos programas: Gestacdo Sauddvel, Rastreamento de
Canceres e Assisténcia Farmacéutica.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Em 2018, a Private Equity Bay, empresa que desenvolveu uma plataforma que contempla dados
com mais de 100 entidades com investimentos estruturados (Private Equity, FIPS, Infraestrutura
florestais) demonstrou que a Fundagdo Copel apresentou os melhores resultados dentre todas
as entidades analisadas para este tipo de investimento.

INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Apds estudos técnicos, foi aprovado na politica de investimentos a divulgacdao dos investimentos
no exterior e na classe de multimercados. Ao final de 2018 foi tracado a estratégia em
multimercados que devera ser aplicada em 2019. Em relagdo ao investimento no exterior, a
estratégia estd sendo construida para implantacdo a partir do 22 semestre deste ano.




PATROCINADORAS

e COPEL

e COMPAGAS

* FUNDAGAO COPEL
e LACTEC

* TRADENER

* UEGA

e ELEJOR

PLANOS PREVIDENCIARIOS ADMINISTRADOS

e Plano Il - Contribuicdo Variavel
e Plano Unificado — Beneficio Definido
e Plano Pecllio — Beneficio de Prestacdo Unica

e Plano Familia — Contribuicdo Definida

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO CONSOLIDADO




O valor acima apresentado refere-se a soma do Patriménio Social dos quatro planos
previdenciarios administrados pela Fundacao Copel. Ele registra os compromissos da Entidade
para com seus participantes e a eventual sobra ou insuficiéncia de recursos para saldar esses
compromissos. Se os ativos (recursos financeiros) forem maiores que os compromissos, a
Entidade apresenta “superdvit”. Ao contrario, se os compromissos forem maiores, havera
“déficit”.

O crescimento de 7,66% em relacdo a 2017 refere-se ao aumento e atualizacdo dos
compromissos da Fundacdo Copel e do aumento verificado no “superavit” dos planos,
decorrentes da rentabilidade média obtida em 2018, de 11,7%, na gestao previdencial, mesmo
tendo sido pagos RS 418.179 mil em beneficios acima do valor arrecadado em contribuicdes.

BENEFiCIOS E CONTRIBUICOES

O valor acima, Beneficios 2018 — consolidado — é o resultado da soma dos diversos tipos de
beneficios pagos pela Fundacdo Copel aos seus beneficidrios no ano de 2018, principalmente
aposentadorias, pensdes, resgates e portabilidades.

O valor, ContribuicGes 2018 — consolidado — contempla as contribuices efetuadas aos planos
pelos participantes e patrocinadoras no ano de 2018, efetivamente recebidas e liquidas da
contribuicdo para custeio administrativo.



QUADRO DE PARTICIPANTES CONSOLIDADO

COMENTARIO DO GESTOR DE INVESTIMENTOS

CONSOLIDADO

O ano de 2018 foi marcado pela influéncia direta do cenario politico e eleitoral na economia,
entre a perda de for¢a do governo Temer e a definigdo do processo eleitoral para o executivo,

com a vitéria de Jair Bolsonaro.

Os primeiros meses do ano estiveram sob a influéncia de expectativas positivas em relacdo a
tentativa de aprovacdo da reforma da previdéncia, processo no qual o governo Temer mostrava
empenho em obter a maioria necessaria de votos. Durante fevereiro, com seguidos eventos de
violéncia ocorridos no Rio de Janeiro, o governo decretou intervencdo federal no estado, decisdo
que por ora impedia a aprovagdo de PECs pelo Congresso, e que foi interpretada como manobra
do governo para ganhar tempo e criar a forca necessdria para a aprova¢do da reforma da

previdéncia.



Durante o més de maio, sob influéncia de uma desvalorizacdo do real e da elevagdo da cotagdo
internacional do petréleo, houve elevacdo abrupta nos precos de combustiveis no pais. Este
cenadrio, somado a realidade de um governo pressionado, culminou em uma greve nacional dos
caminhoneiros, que parou varias regioes do pais, gerando escassez no escoamento de produtos
e insumos durante quase 2 semanas. A ocorréncia deste inesperado acontecimento, sem
precedentes, trouxe volatilidade e deterioracdo da confianca dos agentes, gerando relevante

ajuste de precos dos ativos.

A segunda metade do ano foi pautada diretamente pelo processo eleitoral, evento
naturalmente gerador de incertezas, acentuado pelas visGes antagdnicas entre os candidatos
protagonistas, principalmente no panorama de segundo turno. Dentro deste cenario de
possibilidades bindrias, o mercado se manteve volatil e houveram seguidos ajustes nos niveis
dos precos dos ativos. O ddlar chegou a valer R$4,20 durante o més de setembro, porém o
episodio do atentado a um dos candidatos e sua posterior consolidacdo como favorito nas
pesquisas, trouxe alguma calma aos mercados. Com a conclusdo do processo eleitoral, o
mercado renovou o otimismo e passou a precificar a melhora do cenario fiscal, por conta da
possivel aprovacao da reforma da previdéncia pelo novo governo, a ser encaminhada no ano de
2019. Em relacdo aos numeros de crescimento do pais, apesar da visdo positiva em relacdo ao
desfecho eleitoral, a crise da greve dos caminhoneiros foi determinante para a reducdo do
crescimento, que encerrou o ano de 2018 em 1,1%, apds previsdes iniciais que superavam o

patamar de 3%.

No cenario externo, a zona do Euro obteve crescimento de seu produto em um nivel
conservador, de 1,8% em 2018, ainda em um cenario de manuteng¢do de juro baixos, como
forma de estimulo. O desaquecimento do crescimento chinés também segue acontecendo em
ritmo brando, 6,6% em 2018, com suporte de medidas de estimulo da economia interna por
parte do governo. O assunto do cendrio externo que causou maiores debates durante o ano, foi
a inflexdao da politica externa americana em relagao a China, em que em meio a discussao sobre
desequilibrios da balanga comercial, se prop6s maiores tarifas para importagdes advindas do
pais asidtico. Este tema trouxe expectativa de um menor crescimento global, e de uma crescente
ruptura entre as duas maiores economias, com efeitos potencialmente negativos sobre paises
emergentes. Ao mesmo tempo, a visao protecionista aplicada pelo governo americano manteve
o ritmo de crescimento visto nos ultimos periodos (PIB cresceu 2,9% em 2018), sinal de uma
economia aquecida, gerando o debate sobre uma possivel elevacédo adicional de juros durante

0 ano, caso fosse confirmado o crescimento acelerado da inflagcdo.



Apesar da volatilidade do cendrio, o ano encerrou com expectativas positivas, que foram
capazes de sustentar a valorizacdo do mercado aciondrio local, o indice da Bovespa teve um
ganho de 15,0% em relacdo ao fechamento do ano anterior. A manutenc¢ao da linha ortodoxa
de politica monetdria manteve a inflacdo abaixo do nivel de 4% no encerramento do ano e o
nivel da taxa Selic foi levado a minima histdrica (6,50%), amparando o fechamento das taxas

de juros.



RESUMO DOS RESULTADOS DO PLANO Il DE PREVIDENCIA

CARACTERISTICAS

O Plano Il é estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel (CV), sendo de Contribuicdo
Definida (CD) na fase de contribuicdo e de Beneficio Definido (BD) na fase de concessdo do
beneficio. Em outras palavras, o beneficio futuro do participante é diretamente proporcional ao
saldo acumulado através de suas contribuicGes, da patrocinadora em seu nome e do retorno
dos investimentos destes recursos. Quanto maior a reserva, maior sera o beneficio,
caracterizando um plano CD. Esta fase é chamada também de capitalizacdo, pois cada
participante possui conta individual, a qual é rentabilizada mensalmente de acordo com o
retorno dos investimentos. A capitalizacdo possui politica de investimentos prépria com o

objetivo de atingir o melhor resultado com diversificacdo de classe de ativos.

Ao se aposentar, o participante passa a ter direito a um beneficio mensal vitalicio,
caracterizando um plano BD, calculado através da aplicacdo de um fator atuarial sobre o saldo
acumulado da poupanca previdencidria. Nesta fase, os participantes deixam de ter conta
individual, passando a fazer parte de um grupo mutualista, caracteristica inerente ao pagamento
de um beneficio vitalicio. Por esta razao, esta fase é chamada de mutualismo, com politica de
investimentos também prdpria com o objetivo de garantir o pagamento do beneficio, sem riscos

para os aposentados.

PATROCINADORAS DO PLANO

COPEL
COMPAGAS
FUNDACAO COPEL
LACTEC
TRADENER

UEGA

ELEJOR



QUADRO DE PARTICIPANTES DETALHADO

BENEFICIOS E CONTRIBUICOES (RS MIL)

O valor acima é resultado da soma dos beneficios pagos pela Fundacdo Copel aos seus
aposentados e pensionistas no ano de 2018.



O valor acima é resultado da soma das contribui¢Ges efetuadas pelos participantes do plano e
patrocinadoras no ano de 2018.

PATRIMONIO TOTAL (RS MIL)

O aumento verificado no patrimonio do Plano Ill decorre da entrada de novas contribuicdes e,
principalmente, pela rentabilidade acumulada no periodo.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (R$ mil)

O resultado acumulado até 2018 continua suficiente para cobrir os débitos e compromissos
acumulados do Plano lll, mantendo o plano em equilibrio financeiro, restando um pequeno
superavit ao final do periodo.



DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO Iil (R$ mil)

Os resultados dos investimentos em 2018 foram positivos e bastante representativos,
adicionando aproximadamente RS 500 milhdes ao plano. A parcela Capitaliza¢cdo (composta
pelas reservas dos participantes ativos) atingiu a rentabilidade de 12,5%, ou o equivalente a
194% do CDI e a parcela Mutualismo (engloba o montante de recursos dos participantes
aposentados) teve rentabilidade de 12,2%, ou 2,7% acima da meta atuarial.

O aumento nas DestinagBes é consequéncia direta do nimero de beneficios concedidos no
periodo.
Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, é o montante financeiro

de que o plano dispGe para pagar seus compromissos.

e Débitos Consolidados: correspondem as obrigacGes da entidade com o pagamento de
beneficios, impostos a recolher e outros valores a pagar, inclusive o valor provisionado para
gastos com processos eventuais, de natureza judicial e/ou outros.

e Ativo Liquido: corresponde ao Ativo Total, deduzido dos compromissos da Entidade, exceto
compromissos com os participantes. Consequentemente, o Ativo Liquido corresponde ao
Patrimonio Social do Plano.

e Provis6es Matemadticas e Fundo Previdencial: a Provisdo Matemdtica corresponde ao
montante atual necessario para honrar o pagamento do beneficio contratado pelo
participante. Seu valor é dimensionado considerando a idade do participante, sua

expectativa de vida, composi¢ao familiar e a taxa de desconto atuarial. Especificamente no



Plano lll, a apurac¢do da Provisdo Matematica se dad apenas para os beneficios concedidos,
pois dada sua modalidade — Contribuicdo Variavel — na fase de contribuicdo o beneficio é
constantemente ajustado ao saldo de conta do participante, exclusivamente de acordo com
as suas contribui¢cdes e com a variacdo do valor da cota do plano. Ja o Fundo Previdencial é
formado pela parcela das contribuicdes do patrocinador que nao é resgatdvel pelo
participante, no caso de desligamento deste do plano, sendo seu valor atualizado conforme
a variagdo do valor da cota do plano.

e (=/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso positivo, entre as adicdes (contribuices
e rentabilidade dos investimentos) e as destinacGes (pagamento de beneficios e despesas

do plano) durante o exercicio.

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS







DESPESAS COM INVESTIMENTOS

SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO

Analogamente ao resultado apresentado no encerramento do exercicio de 2017, a avaliagao
atuarial de encerramento do exercicio de 2018 apontou superavit técnico no Plano lll, porém
em nivel levemente inferior, decorrente da reduc¢do da taxa de juro atuarial de 5,80% a.a. para
5,50% a.a., em linha com as recomendacdes do ultimo estudo de aderéncia realizado. Nao
obstante a situacdo superavitaria inferior aquela verificada no encerramento do exercicio de
2017, a rentabilidade do plano superou a meta atuarial no exercicio de 2018, de forma que o

resultado obtido também decorre de fatores conjunturais. Especificamente, no periodo



compreendido entre janeiro/18 e dezembro/18, a meta atuarial do Plano Il foi de 9,43%,
composta da taxa de inflagdo de 3,43% (INPC) mais a taxa de juros vigente no periodo de 5,80%,
enquanto a rentabilidade alcangada no mesmo periodo foi de 12,35%, representando um ganho

atuarial de 2,67%.

COMENTARIO DO GESTOR DE INVESTIMENTOS

PLANO Il

O Plano Il estd dividido em duas parcelas, sendo: A) Capitalizacdo, que representa os recursos
da parcela de beneficios a conceder, agregando as contas individuais dos participantes em
atividade nas diversas patrocinadoras; e B) Mutualismo, que representa os recursos
garantidores dos beneficios concedidos, isto é, os recursos dos participantes ja aposentados.

As estratégias de alocacdo dos recursos sdo definidas a partir de estudo que busca otimizar a
composicdo da carteira de investimentos, visando atender o compromisso previdenciario com
os participantes em dois vertentes: primeiro, otimizar o retorno da poupanca dos participantes
que estdo em atividade, e segundo, gerir os recursos dos participantes aposentados de forma a

ter condicGes de pagar até o ultimo beneficio do ultimo participante ou dependente.

A maior parte dos recursos do Plano estd alocada no segmento de renda fixa: 78% na Parcela
Capitalizacdo e 86% na Parcela Mutualismo. A alocagdo de recursos em renda varidvel
representa 16% e 8% na parcela Capitalizagdo e Mutualismo, respectivamente. Nos demais
segmentos estdo alocados apenas cerca de 6% dos recursos na Capitalizagdo e 6% no
Mutualismo. Cabe ressaltar que hd alocagdo em imdveis apenas na carteira Mutualismo, a qual

representa 2% do total dos recursos dessa parcela.

A parcela Capitalizagdo tem todos os seus investimentos marcados a mercado, e a rentabilidade
desses ativos ndo guarda relagdo no curto prazo com um indice de referéncia absoluto (INPC
+5,8%). Essa parcela apresentou expressivo resultado no ano, atingindo a rentabilidade de
12,5%, ou o equivalente a 194% do CDI, superando também seu benchmark hibrido® (11,0%). A
parcela Mutualismo possui aproximadamente 57% de seus investimentos em titulos publicos

indexados a inflacdo, marcados pela curva, com uma taxa média acima da meta atuarial, pois



visa ter uma aderéncia maior ao passivo. Essa parcela também apresentou significativo
resultado no ano, atingindo a rentabilidade de 12,2%, ou 2,7 p.p. acima da meta atuarial.

Nos investimentos em renda fixa ambos os planos foram beneficiados pelo fechamento das
taxas juros, ainda que em diferentes proporc¢ées, dadas as diferencas de marcacdo dos titulos

publicos entre as parcelas.

O segmento de renda varidvel obteve retorno de 16,2% em ambas as parcelas, contribuindo

positivamente para o resultado absoluto em 2018, obtendo retorno acima do Ibovespa (15,0%).

Os segmentos de investimentos imobilidrios, empréstimos a participantes e investimentos
estruturados, que representam cerca de 6% do total de recursos do plano, apresentaram

rentabilidades médias de 5,5%, 12,0% e 29,7%, respectivamente, no ano de 2018.

Considerando os resultados positivos da gestdo dos investimentos e a manutencdo das
premissas atuariais, a solvéncia da parcela Mutualismo apresentou significativa melhora em
2018, estando em situacdo superavitdria, mesmo contemplando os impactos da crise politica e

econdmica vivenciada nos ultimos anos.

Cabe ressaltar que a Fundacdo Copel tem uma filosofia de investimentos de longo prazo,
refletida através de sua politica de investimentos, pelo fato do seu passivo também ser de longo
prazo. Nesse caso é importante que os resultados sejam avaliados em horizontes maiores.
Analisando o histdrico do plano desde setembro de 1998 em termos reais, ajustando todos os
retornos pelo IPCA, constatamos que o crescimento composto do plano é de aproximadamente
8,8% ao ano (15,7% nominal), ao passo que o indice de referéncia (atuarial) apresentou
valorizagdo composta de 5,9% (12,7% nominal) e a poupanga de apenas 1,6% ao ano (8,1%
nominal) no mesmo periodo. Vale observar que nesse periodo o descasamento dos indices de
inflagdo (INPCvs IPCA) foi de aproximadamente 0,09% ao ano, apresentando

desafio adicional para a gestdo dos investimentos.

T Benchmark da Parcela Capitalizagdo é um indice hibrido com a composi¢do de 45% IMA-B*,
40% CDl e 15% IBOV.
*IMA-B: O indice de Mercado Anbima representa a evolucdo da carteira tedrica de titulos

publicos federais indexados ao IPCA a pre¢os de mercado.



COMENTARIO DO GESTOR DE BENEFIFICOS PREVIDENCIARIOS

PLANO Il

Mesmo havendo reducdo na taxa de juros que é utilizada para trazer a valor presente as reservas
matematicas do plano, de 5,80% para 5,50%, por ocasido do encerramento do exercicio de 2018,
a avaliacdo atuarial apontou situacdo superavitaria, ou seja, valor superior ao necessario para
pagamento das suas obrigacdes. O superdvit € um pouco menor do que aquele verificado no
encerramento do exercicio de 2017, devido a reducdo da taxa de juros, isso sem considerar o
ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais indexados a inflacdo que estdo marcados na
curva. Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos calculados considerando a
taxa de desconto atuarial de 5,50% e o valor contabil desses titulos (os quais estdo descontados
pelas taxas de aquisicdo dos papeis). Se fosse considerado o ajuste de precificacdo, o resultado
seria RS 73,3 milhdes maior. A principal razdo para continuarmos tendo superavit foi novamente
a boa rentabilidade do plano, sendo que a Parcela Mutualismo do plano superou a meta atuarial

em 2,7%.



RESUMO DOS RESULTADOS DO PLANO UNIFICADO

CARACTERISTICAS

Trata-se de um plano previdencidrio na modalidade de Beneficio Definido, no qual o beneficio
tem seu valor previamente estabelecido, conforme regulamento, sendo o custeio determinado
atuarialmente, de forma assegurar sua concessao e manutencdo. O beneficio neste plano é pago
vitaliciamente, dependendo da concessao do beneficio pela Previdéncia Oficial. O referido plano
se encontra fechado para novas adesdes.

PATROCINADORAS DO PLANO

COPEL
FUNDACAO COPEL

QUADRO DE PARTICIPANTES DETALHADO

BENEFICIOS E CONTRIBUIGOES (R$ MIL)



O valor acima é resultado da soma dos beneficios pagos pela Fundacdo Copel aos seus
aposentados e pensionistas no ano de 2018.

O valor acima é resultado da soma das contribuicées efetuadas pelos participantes do plano e
patrocinadoras no ano de 2018.

PATRIMONIO TOTAL (RS MIL)

O aumento verificado no patrimdnio do Plano Unificado decorre, principalmente, da atualizagao
(tecnicamente denominada “reavaliacdo atuarial”) dos valores dos compromissos futuros com
os participantes e da rentabilidade dos investimentos no periodo.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (R$ Mil)



Novamente o plano Unificado apresentou crescimento no seu Ativo Total, reducdo no valor dos
débitos e aumento pouco relevante no compromisso com os participantes (ProvisGes
Matematicas), aumentando o superavit acumulado do plano.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (R$ Mil)

O aumento ocorrido no Ativo Liquido novamente decorreu da 6tima rentabilidade dos
investimentos, que continua sendo suficientes para atender aos compromissos (Destinagées) e
aumentar o superdvit do plano.

e Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante
financeiro de que o plano dispGe para pagar seus compromissos.

e Débitos Consolidados: correspondem as obrigacdes da entidade com o pagamento de
beneficios, impostos a recolher e outros valores a pagar, inclusive o valor provisionado para
gastos com processos eventuais, de natureza judicial e/ou outros.

e Ativo Liquido: corresponde ao Ativo Total, deduzido dos compromissos da Entidade, exceto
compromissos com os participantes. Consequentemente, o Ativo Liquido corresponde ao
Patrimonio Social do Plano.

e Provis6es Matematicas: a Provisdo Matematica corresponde ao montante atual necessario
para honrar o pagamento do beneficio contratado pelo participante. Seu valor é
dimensionado considerando a idade do participante, sua expectativa de vida, composicao

familiar e a taxa de desconto atuarial.



e Resultado: é o saldo, no caso positivo, entre as adi¢gdes (contribuicGes e rentabilidade dos
investimentos) e as destinagdes (pagamento de beneficios e despesas do plano) no ano de

2017.

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS






SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO

COMENTARIO DO GESTOR DE INVESTIMENTOS

PLANO UNIFICADO

Dadas as caracteristicas do Plano Unificado é possivel prever com razoavel grau de precisao os
compromissos a serem pagos ao longo dos anos. Com as informacgdes do passivo em maos é
formulada uma estratégia de investimento que vise atender essas necessidades.

Visto que a estratégia de investimento é voltada a imunizar os compromissos do passivo
(pagamentos de beneficios), a carteira de investimentos desse plano tem perfil conservador,
sendo formada principalmente por titulos publicos federais atrelados a inflagdo (NTN-Bs)
marcados na curva (83% do patrimdnio), ou seja, os titulos sdo remunerados pela taxa a que
foram adquiridos até o seu vencimento. A escolha desses titulos para formag¢do da carteira é
I6gica, porém, possui o risco de descasamento dos indices inflacionarios, uma vez que a NTN-B
¢ atrelada ao IPCA e a meta da Fundagdo Copel é atrelada ao INPC.

O plano Unificado em 2018 apresentou expressivo resultado no ano, atingindo a rentabilidade
de 11,2%, ou o equivalente a 118% da meta atuarial.

Nos investimentos em renda fixa, que representam 92% dos recursos do plano, o resultado
obtido no ano foi de 10,7%, ou o equivalente a 114% da meta atuarial.

O segmento de renda variavel, que representa 3% do patriménio, obteve retorno de 16,1%,
contribuindo positivamente para o resultado absoluto em 2018, obtendo retorno acima do
Ibovespa (15,0%).

Os segmentos de investimentos imobiliarios, empréstimos a participantes e investimentos
estruturados, que representam cerca de 5% do total de recursos do plano, apresentaram

rentabilidades de 11,0%, 11,8% e 28,8%, respectivamente, no ano de 2018.



Considerando os resultados positivos da gestdo dos investimentos e a manutencdo das
premissas atuariais, a solvéncia da parcela Unificado apresentou melhora representativa em
2018, estando em situacdo superavitaria, mesmo contemplando os impactos da crise politica e

econdmica vivenciada nos ultimos anos.

COMENTARIOS DO GESTOR DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

PLANO UNIFICADO

Por ocasido do encerramento do exercicio de 2018, a avaliagdo atuarial apontou situacdo
superavitaria, ou seja, valor superior ao necessario para pagamento das suas obrigacbes. O
superavit apresentado pelo Plano Unificado foi significativamente superior aquele verificado no
encerramento do exercicio de 2017, alinhado ao comportamento que vinha apresentando em
anos anteriores. A principal razdo para o aumento do superavit foi a boa rentabilidade do plano,
superando a meta atuarial em 1,7%. Em relagdo a taxa de desconto atuarial, optou-se pela
manutencdo de 5,80% a.a. a partir de 31/12/2018, conforme estudos de aderéncia realizado,

bem como aprovacdo do Conselho Deliberativo.



RESUMO DOS RESULTADOS DO PLANO PECULIO

O Plano Peculio visa o pagamento de beneficio de prestacdo Unica em caso de morte ou
invalidez. Este plano é mantido apenas com as contribuicdes dos participantes, cujo capital
segurado é contratado em func¢do de multiplos do Saldrio Real de Contribui¢do (SRC). J4 para o
participante assistido (aposentado), o capital segurado é estabelecido em multiplos

do beneficio.

QUADRO DE PARTICIPANTES DETALHADO

BENEFiCIOS E CONTRIBUICOES

O valor acima é resultado da soma dos beneficios de pagamento Unico efetuados pela Fundacdo
Copel aos seus beneficidrios no ano de 2018.



O valor acima é resultado da soma das contribuicdes efetuadas pelos participantes e
aposentados no ano de 2018.

PATRIMONIO TOTAL (R$Mil)

O aumento verificado no patrimoénio do Plano Peculio decorre, essencialmente, da diferenca
positiva verificada no periodo entre contribuicdes recebidas e indenizagdes pagas, além do
resultado obtido nas aplicagGes financeiras do plano.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (R$Mil)



O Plano Peculio é estritamente financeiro e o crescimento verificado no Ativo Total decorre da
diferenca positiva verificada no exercicio entre as entradas e saidas financeiras do Plano.

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PECULIO (R$Mil)

A comparacdo acima deixa evidente que a rentabilidade dos investimentos em 2018, embora
sendo um pouco menor do que em 2017, ainda foi a grande responsdvel pelo crescimento dos
Ativos do Plano. Ainda houve o fato de que neste ano, idem em 2017, os pagamentos de
beneficios foram menores que a arrecadacdo, melhorando ainda mais o saldo positivo que
aumenta as garantias financeiras do plano.

e Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante
financeiro de que o plano dispGe para pagar seus compromissos.
e Débitos Consolidados: correspondem as obrigacGes da entidade com o pagamento de

indenizagdes aos participantes, impostos a recolher e outros valores a pagar.



e Ativo Liquido: corresponde ao montante que o plano possui para cumprir com o pagamento
exclusivo de compromissos futuros, conforme contratado.

e (+/-) Acréscimos e Decréscimos: € o saldo, no caso positivo, entre as adi¢des (contribuicdes
e rentabilidade dos investimentos) e as destina¢des (pagamento de indeniza¢bes e despesas

do plano) no ano de 2017.

RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS



DESPESAS COM INVESTIMENTOS

SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO

Assim como no exercicio de 2017, o comportamento do Plano Peculio durante o exercicio de
2018 apresentou situacdo de equilibrio. A evolugdo de suas receitas e despesas, basicamente
representadas pelas contribui¢des dos participantes e indenizagGes pagas, se mostrou solvente,
evidenciando que os niveis de contribuicdo praticados tém sido suficientes para dar cobertura
aos capitais segurados, encerrando o exercicio de 2018 com saldo positivo e superior aquele

apresentado no encerramento do exercicio de 2017.



RESUMO DOS RESULTADOS DO PLANO FAMILIA

CARACTERISTICAS

Trata-se de um plano previdenciario instituido na modalidade de Contribuicdo Definida, onde o
valor do beneficio futuro é calculado em func¢do do saldo de conta acumulado pelo participante
e a forma de recebimento escolhida, conforme Regulamento. O custeio administrativo, fixado
em 1% ao ano, é cobrado prd-rata mensalmente. O beneficio neste plano é pago de acordo com
a op¢ao do participante na data da concessdo entre: beneficio por prazo determinado por no
minimo 10 anos, beneficio por prazo indeterminado pela expectativa de vida ou um percentual
sobre o saldo de conta, de no maximo 1,5%. O pagamento do beneficio independe da concessao
do beneficio pela Previdéncia Oficial, sendo que torna-se elegivel aquele que tiver 1 ano de
contribui¢do ao plano e valor de beneficio minimo de RS 726,25. O referido plano se encontra

aberto para novas adesdes.

QUADRO DE PARTICIPANTES DO PLANO FAMILIA

BENEFICIOS E CONTRIBUICOES

O Plano Familia, em 2018, nao possuia participante em beneficio.



PATRIMONIO TOTAL

O Plano Familia iniciou suas arrecadacBes em dezembro/2017 como uma alternativa de
previdéncia complementar para os familiares dos participantes da Funda¢ao Copel e apresentou

em 2018 um crescimento patrimonial acima das expectativas.



DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (RS Mil)

Nessa fase inicial de atividades o plano familia tem apenas alguns custos administrativos e
durante o ano de 2018 recebeu adesdes e aportes significativos, superando as metas do estudo

de viabilidade da criagdao do plano.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO (R$ Mil)

Os resultados dos investimentos em 2018 foram positivos e bastante representativos,
adicionando aproximadamente RS 960 mil ao plano. O plano Familia apresentou rentabilidade

de 12,6%, ou o equivalente a 197% do CDI.



A Unica destinagdo que o plano apresenta é a transferéncia da taxa de administracdo para o

Plano de Gestdo Administrativa no periodo.

e Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, é o montante
financeiro de que o plano dispGe para pagar seus compromissos.

e Débitos Consolidados: correspondem as obrigacbes da entidade com o pagamento de
indenizacdes aos participantes, impostos a recolher e outros valores a pagar.

e Ativo Liquido: corresponde ao montante que o plano possui para cumprir com o pagamento
exclusivo de compromissos futuros, conforme contratado.

e (+/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso positivo, entre as adicdes (contribuices
e rentabilidade dos investimentos) e as destinacdes (pagamento de indenizacGes e despesas

do plano) no ano de 2018.

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS






SITUAGCAO ATUARIAL DO PLANO

Pela natureza de sua constituicdo, sendo um plano da modalidade “Instituido”, o Plano Familia
é essencialmente financeiro, ndo necessitando de cdlculos ou avaliagbes atuariais para a
apuracdo e contabilizacdo de suas reservas. Ele acumula em reservas individualizadas e
cotizadas as contribui¢des dos participantes, agrega a rentabilidade dos investimentos, paga a
taxa referente aos custos de administracdo e pagara os beneficios aos participantes a medida

gue estes se tornarem elegiveis e fizerem o requerimento do pagamento de beneficio.






BALANCOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Valores expressos em milhares de reais)

Nota 31/12/2018 31/12/2017

ATIVO 10.717.564 10.021.531
DISPONIVEL 821 742
REALIZAVEL 10.450.588 9.760.360
GESTAO PREVIDENCIAL 5.1 52.866 89.397
GESTAO ADMINISTRATIVA 5.2 5.717 4.579
INVESTIMENTOS 5.3 10.392.005 9.666.384
Titulos Publicos 5.3.1 7.454.056 7.366.299
Créditos Privados e Depésitos 5.3.1 430.017 549.703

Acles - -
Fundos de Investimento 2.167.269 1.448.206
Em Renda Fixa 5.3.1 443.644 690.906
Em Renda Variavel 5.3.2 743.924 638.306

Em Multimercados 5.3.1 764.040 -
Em Investimentos Estruturados 5.3.3 211.003 118.994

Em Direitos Creditorios 5.3.1 4.658 -
Investimentos Imobiliarios 5.3.4 170.380 172.426
Empréstimos 5.3.5 170.283 129.750
PERMANENTE 8.424 8.932
IMOBILIZADO 1.422 1.996
INTANGIVEL 6.982 6.897
DIFERIDO 20 39
GESTAO ASSISTENCIAL 12 257.731 251.497
PASSIVO 10.717.564 10.021.531
EXIGIVEL OPERACIONAL 18.620 16.964
GESTAO PREVIDENCIAL 6.1 12.490 10.658
GESTAO ADMINISTRATIVA 6.2 5.905 6.271
INVESTIMENTOS 225 35
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 52.180 94.464
GESTAO PREVIDENCIAL 7.1 46.507 89.797
GESTAO ADMINISTRATIVA 7.2 5.673 4.667
PATRIMONIO SOCIAL 10.391.970 9.661.165
Patriménio de Cobertura dos Planos 10.250.660 9.528.073
PROVISOES MATEMATICAS 8.1.1 9.525.763 8.945.776
Beneficios Concedidos 6.638.090 6.275.824
Beneficios a Conceder 2.887.673 2.669.952
EQUILIBRIO TECNICO 8.1.2 724.897 582.297
Resultados Realizados 724.897 582.297
Superavit Técnico Acumulado 724.897 582.297
FUNDOS 141.310 133.092
Fundos Previdenciais 8.1.6 85.388 72.919
Fundos Administrativos 8.1.7 55.922 60.173
GESTAO ASSISTENCIAL 12 254.794 248.938



As notas explicativas sé@o parte integrante das demonstracgdes financeiras.

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017

(Valores expressos em milhares de reais)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO

1. AdigGes

Contribuigbes Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial
Rewverséo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa

2. Destinacdes

Beneficios
Despesas Administrativas

Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa

3. Acréscimo/(Decréscimo) no Patrim6nio Social (1+2)
Provisdes Mateméticas

Superéavit/(Déficit) Técnico do Periodo

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3)

5. Gestédo Assistencial
Receitas Assistenciais

Despesas Assistenciais

Nota  31/12/2018  3112/2017  2nacéo
(%)
9.661.165  8.974.668 7.65%
1.350.829  1.274.911 6,66%
9 204.517 204.139 0,19%
1.101.146  1.016.015 8,38%
5.666 7.140  -20,64%
43.883 41.362 6,09%
4617 6.255  -26,19%
(629.024)  (588.414)  6,90%
10 (576.273)  (538.292)  7,06%
(51.745) (49.158)  5,26%
(1.006) 964)  4,36%
730.805 686.497 6,45%
8.1.1 579.987 450.366  28,78%
8.1.2 142.600 227.406  -37,29%
8.1.6 12.469 11.230  11,03%
(4.251) (2.505)  69,70%
10.391.970  9.661.165 7.56%
4.234 6.706  -36,86%
220.075 207.748 5,93%
(215.841)  (201.042)  7,36%



As notas explicativas s@o parte integrante das demonstracgdes financeiras.
DEMONSTRAQ@ES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017

(Valores expressos em milhares de reais)

Nota 31/12/2018 31/12/2017  Variagéo (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio anterior 60.173 62.678 -4,00%

1. Custeio da Gestdo Administrativa 11.1 48.498 47.617 1,85%

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 16.354 15.385 6,30%
Taxa de Administracao de Empréstimos 654 518 26,25%
Receitas Diretas 18 24 -25,00%
Resultado Positivo dos Investimentos 4.617 6.254 -26,18%
Reembolso da Gestéo Assistencial 4.3 26.853 25.433 5,58%
Outras Receitas 2 3 -33,33%
2. Despesas Administrativas 52.749 50.122 5,24%
2.1. Administragcdo Previdencial 16.885 16.193 4,27%
Pessoal e encargos 8.901 8.145 9,28%
Treinamentos/congressos e seminérios 79 91 -13,19%
Viagens e estadias 116 107 8,41%
Senigos de terceiros 4.172 4.410 -5,40%
Despesas gerais 1.112 974 14,17%
Depreciagfes e amortizagdes 636 621 2,42%
Tributos 843 843 0,00%
Contingéncias (Reversdo)/Constituic&o 7.2 1.006 964 4,36%
Outras despesas 20 38 -47,37%
2.2. Administragdo dos Investimentos 9.002 8.496 5,96%
Pessoal e encargos 6.619 6.017 10,00%
Treinamentos/congressos e seminarios 71 92 -22,83%
Viagens e estadias 105 77 36,36%
Senigos de terceiros 1.435 1.577 -9,00%
Despesas gerais 491 491 0,00%
Deprecia¢c6es e amortizacOes 213 205 3,90%
Tributos 53 31 70,97%
Outras despesas 15 6 150,00%
2.3. Administragdo Assistencial 26.853 25.433 5,58%
2.4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 9 - 100,00%

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -

4. Sobral/(Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa (1-2-3) (4.251) (2.505) 69,70%
5. Constituicdo/(Reversdo) do Fundo Administrativo (4) (4.251) (2.505) 69,70%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 8.1.7 55.922 60.173 -7,06%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.



DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO UNIFICADO
DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2018 31/12/2017 Variacao
©0)

1. Ativos 5.787.681 5.621.895 2,95%
Disponivel 3 1 200,00%
Recebivel 34.136 68.368 -50,07%
Investimentos 5.753.542 5.553.526 3,60%

Titulos Publicos 5.027.979 4.872.889 3,18%
Créditos Privados e Depésitos 98.945 149.107 -33,64%
Fundos de Investimento 454,757 363.319 25,17%
Investimentos Imobiliarios 136.401 137.548 -0,83%
Empréstimos 35.460 30.663 15,64%

2. Obrigac8es 22.435 59.624 -62,37%
Operacional 7.618 7.102 7,27%
Contingencial 14.817 52.522 -71,79%

3. Fundos ndo Previdenciais 18.633 19.133 -2,61%
Fundos Administrativos 18.633 19.133 -2,61%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 5.746.613 5.543.138 3,67%

Provisbes Matematicas 5.093.494 5.052.114 0,82%
Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado 653.119 491.024 33,01%

6. Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 653.119 491.024 33,01%
a.1) Superavit Técnico Ajustado 653.119 491.024 33,01%
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) 653.119 491.024 33,01%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.



DEMONSTRACOES DO ATIVO LiQUIDO

DO PLANO PREVIDENCIARIO Il PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017

(Valores expressos em milhares de reais)

1. Ativos

Disponivel
Recebivel
Investimentos

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depositos

Acdes

Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos

2. Obrigagdes

Operacional
Contingencial

3. Fundos ndo Previdenciais

Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido (1-2-3)

Provisbes Matematicas

Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado

Fundos Previdenciais

6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Resultado Realizado

a.1) Superavit Técnico Ajustado
b) (+/-) Ajuste de Precificagcéo
c¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B)

31/12/2018 31/12/2017 Variagao
(%)

4.632.091 4.118.762 12,46%
449 669 -32,88%
81.792 82.457 -0,81%
4.549.850 4.035.636 12,74%
2.371.013 2.432.981 -2,55%
331.072 383.912 -13,76%
- ; -100,00%
1.678.963 1.084.778 54,77%
33.979 34.878 -2,58%
134.823 99.087 36,07%
46.504 44.208 5,40%
14.903 6.933 114,96%
31.691 37.275 -14,98%
36.695 40.504 -9,40%
36.695 40.504 -9,40%
4.548.802 4.034.050 12,76%
4.418.476 3.893.185 13,49%
71.778 91.273 -21,36%
58.548 49.502 18,06%
71.778 91.273 -21,36%
71.778 91.273 -21,36%
; ; -100,00%
71.778 91.273 -21,36%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.



DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO FAMILIA PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2018 31/12/2017 Variacdo
&)

1. Ativos 13.814 478 2789,96%
Disponivel 360 64 462,50%
Recebivel 7 2 250,00%
Investimentos 13.447 412 3163,83%

Titulos PUblicos 3.931 303 1197,36%
Fundos de Investimento 9.516 109 8630,28%

2. Obrigacdes 22 2 1000,00%
Operacional 22 2 1000,00%

3. Fundos ndo Previdenciais - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3) 13.792 476 2797,48%

Provisbes Matematicas 13.792 476 2797,48%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.



DEMONSTRACOES DO ATIVO LiQUIDO

DO PLANO PECULIO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2018 31/12/2017 Variacao
(%)

1. Ativos 27.488 23.906 14,98%
Disponivel 6 5 20,00%
Recebivel 718 603 19,07%
Investimentos 26.764 23.298 14,88%

Titulos Publicos 18.733 18.449 1,54%
Créditos Privados e Depésitos - 4.849 -100,00%
Fundos de Investimento 8.031 - 100,00%

2. Obrigacdes 55 43 27,91%
Operacional 55 43 27,91%

3. Fundos ndo Previdenciais 593 536 10,63%
Fundos Administrativos 593 536 10,63%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 26.840 23.327 15,06%
Fundos Previdenciais 26.840 23.327 15,06%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.



DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO UNIFICADO DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017

(Valores expressos em

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
1. Adicbes
Contribui¢des
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial
Rewersao de Contingéncias - Gestao Previdencial
2. Destinagles
Beneficios
Custeio Administrativo
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provises Mateméticas
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3)
C) Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO PECULIO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Valores expressos em

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

1. Adigcdes

Contribui¢des

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial

2. Destinagfes

Beneficios
Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Fundos Previdenciais

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3)

C) Fundos néo Previdenciais

Fundos Administrativos

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

milhares de reais)
31/12/208 31/12/2017 Variagao
(%)
5.543.138 5.371.462 3,20%
630.889 584.110 8,01%
26.214 32.217 -18,63%
599.566 546.562 9,70%
5.109 5.331 -4,16%
(427.415) (412.434) 3,63%
(420.028) (406.023) 3,45%
(7.387) (6.411) 15,22%
203.474 171.676 18,52%
41.379 32.726 26,44%
162.095 138.950 16,66%
5.746.612 5.543.138 3,67%
18.633 19.133 2,61%
18.633 19.133 -2,61%
milhares de reais)
31/12/2018 31/12/2017 Variaggo
(%)

23.327 20.007 16,59%

12.733 13.123 2,97%

10.525 10.654 1,21%

2.208 2.469 -10,57%

(9.220) (9.803) -5,95%

(8.904) (9.483) 6,11%

(316) (320) 1,25%

3.513 3.320 5,81%

3.513 3.320 5,81%

26.840 23.327 15,06%

593 536 10,63%

593 536 10,63%



DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO PREVIDENCIARIO Il PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Valores expressos em

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
1. Adigcdes

Contribuigdes
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Rewerséo de Contingéncias - Gestao Previdencial

2. Destinagdes

Beneficios
Custeio Administrativo
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

ProvisGes Matematicas
Fundos Previdenciais
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3)
C) Fundos nédo Previdenciais

Fundos Administrativos

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO FAMILIA PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Valores expressos em

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

1. Adigdes
Contribui¢des
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. Destinagdes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisbes Matemaéticas

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3)

C) Fundos nao Previdenciais

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

milhares de reais)
31/12/2018 31/12/2017 Variagao
(%)
4.034.052 3.520.522 14,59%
670.678 644.970 3,99%
171.709 176.180 -2,54%
498.413 466.981 6,73%
556 1.809 -69,26%
(155.927) (131.440) 18,63%
(147.342) (122.786) 20,00%
(8.585) (8.654) -0,80%
514.751 513.530 0,24%
525.291 417.164 25,92%
8.955 7.910 13,21%
(19.495) 88.456 -122,04%
4.548.803 4.034.052 12,76%
36.695 40,504 -9,40%
36.695 40.504 -9,40%
milhares de reais)
31/12/2018 31/12/2017 Variagdo
(%)
476 - 100,00%
13.374 476 2709,66%
12.415 473 2524,74%
959 3 31866,67%
(58) - -
13.316 476 2697,48%
13.316 476 2697,48%
13.792 476 2797,48%




DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO UNIFICADO

DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017

(Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2018 31/12/2017 Variagdo
(%)
PROVISOES TECNICAS 5.769.047 5.602.762 2,97%
1. PROVISOES MATEMATICAS 5.093.494 5.052.114 0,82%
1.1 Beneficios Concedidos 4.735.198 4.650.272 1,83%
Beneficio Definido 4.735.198 4.650.272 1,83%
1.2 Beneficios a Conceder 358.296 401.842 -10,84%
Beneficio Definido 358.296 401.842 -10,84%
2. EQUILIBRIO TECNICO 653.119 491.024 33,01%
2.1 Resultados Realizados 653.119 491.024 33,01%
Superavit Técnico Acumulado 653.119 491.024 33,01%
Reserva de Contingéncia 653.119 491.024 33,01%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 7.617 7.102 7,25%
4.1 Gestao Previdencial 7.617 7.095 7,36%
4.2 Investimentos - Gestéo Previdencial - 7 -100%
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 14.817 52.522 -71,79%
5.1 Gestéo Previdencial 14.817 52.522 -71,79%
DEMONSTRAGOES DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO PECULIO PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2018 31/12/2017 Variagdo
(%)
PROVISOES TECNICAS 26.895 23.370 15,08%
3. FUNDOS 26.840 23.327 15,06%
3.1 Fundos Previdenciais 26.840 23.327 15,06%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 55 43 27,91%
4.1 Gestao Previdencial 55 43 27,91%

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.



DEMONSTRACOES DAS,PROVIS(N)ES TECNICAS )
DO PLANO PREVIDENCARIO Ill PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Valores expressos em

PROVISOES TECNICAS
1. PROVISOES MATEMATICAS
1.1 Beneficios Concedidos

Beneficio Definido

1.2 Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido
2. EQUILIBRIO TECNICO
2.1 Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Resernva de Contingéncia
3. FUNDOS
3.1 Fundos Previdenciais
4. EXIGIVEL OPERACIONAL

4.1 Gestéao Previdencial
4.2 Investimentos - Gestéo Previdencial

5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

5.1 Gestéo Previdencial

DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO FAMILIA PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Valores expressos em

PROVISOES TECNICAS
1. PROVISOES MATEMATICAS
1.2 Beneficios a Conceder

Saldo de Contas - Parcela Participantes
4. EXIGIVEL OPERACIONAL

4.1 Gestéao Previdencial

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

milhares reais)
31/12/2018 31/12/2017 Variacdo
(%)
4.595.396 4.078.258 12,68%
4.418.476 3.893.185 13,49%
1.902.891 1.625.551 17,06%
1.902.891 1.625.551 17,06%
2.515.585 2.267.634 10,93%
2.464.201 2.215.169 11,24%
1.194.044 1.074.094 11,17%
1.270.157 1.141.075 11,31%
51.384 52.465 -2,06%
71.778 91.273 -21,36%
71.778 91.273 -21,36%
71.778 91.273 -21,36%
71.778 91.273 -21,36%
58.548 49.592 18,06%
58.548 49.592 18,06%
14.903 6.933 114,96%
14.678 6.906 112,54%
225 27 733,33%
31.691 37.275 -14,98%
31.691 37.275 -14,98%
milhares reais)
31/12/2018 31/12/2017 Variacdo
(%)
13.814 478 2789,96%
13.792 476 2797,48%
13.792 476 2797,48%
13.792 476 2797,48%
22 2 1000,00%
22 2 1000,00%



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017
(Valores expressos em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social (“Fundacdo Copel”) é uma
entidade fechada de previdéncia complementar multipatrocinada, sem fins lucrativos,
regulamentada pelas Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001. Foi
constituida em 1971 sob a forma de funda¢do, com o objetivo de assegurar aos
empregados de suas patrocinadoras e respectivos dependentes, além do seu quadro
préprio, os seguintes beneficios:

a) Complementacdo de renda mensal vitalicia normal, vitalicia diferida, por invalidez,
velhice e abono anual;

b) Complementacdo de renda mensal de pensdo, auxilio doenca, auxilio-reclusdo e
peculio por morte;

c) Assisténcia a sallde em geral, por conta dos participantes e das patrocinadoras.

Em 31 de dezembro 2018, a Fundacdo Copel era patrocinada pelas seguintes
organizacles: Cia Paranaense de Energia — COPEL e suas subsididrias integrais (Copel
Distribuicdo S.A., Copel Geracdo e Transmissao S.A., Copel Telecomunicacgdes S.A., Copel
Comercializacdo S.A. e Copel Renovaveis S.A.), Instituto de Tecnologia para o
Desenvolvimento — LACTEC, Tradener Ltda., Companhia Paranaense de Gas —
COMPAGAS, UEG Araucaria Ltda., Elejor — Centrais Elétricas do Rio Jorddo S.A. e a
propria Fundagao Copel.

A Fundacdo Copel administra quatro planos de beneficios previdenciarios, que estdo
devidamente inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades
Fechadas de Previdéncia Social — CNPB, instituido pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, atualmente denominada Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, e opera dois planos de assisténcia a saude,
registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS:

1) Plano Unificado de Beneficio Definido:
Cadastrado no CNPB sob n2 1979.0017-74, o plano contempla participantes

do Plano Basico (Plano I) e do Plano Complementar (Plano 1l), o qual foi
incorporado pelo primeiro, conforme Portaria MPS/PREVIC n? 45/2013. E
classificado na modalidade de beneficios definidos (BD) e encontra-se
fechado para novos participantes.

2) Plano de Beneficios Previdenciarios Ill:



Cadastrado no CNPB sob n2 1998.0052-83, é classificado na modalidade de
contribuicOes variaveis (CV) e apresenta-se como op¢do aos empregados
qgue ingressaram nas patrocinadoras a partir de setembro de 1998.

3) Plano Instituido Familia Fundac¢do Copel:
Cadastrado no CNPB sob n2 2017.0014-65, é classificado na modalidade de

contribuicdo definida (CD), ndo patrocinado, e apresenta-se como opg¢do
aos participantes ativos e assistidos, bem como seus parentes e afins.

4) Plano Pectlio:
Cadastrado no CNPB sob n2 2006.0007-56, é classificado na modalidade de

beneficios definidos, de pagamento unico, e mantido apenas com
contribuicdes dos participantes.

5) Plano PROSAUDE Il e Plano PROSAUDE IlI:
Registrados na ANS sob n2 468.270/12-0 e n?2 475.211/15-2,

respectivamente, e na PREVIC sob n? 5000.0285-38, tem como finalidade
conceder beneficios de natureza médico-hospitalar, farmacéutica e
odontolégica e é mantido com contribuicdes dos patrocinadores e dos
participantes, representando a Gestdo Assistencial da Entidade.

DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE

A Administracdo da Fundagdo Copel declara que as demonstragdes financeiras e suas
Notas Explicativas ora divulgadas, contemplam todas as informagdes relevantes, e
somente as relevantes, por ela utilizadas na sua gestao.

APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo apresentadas em milhares de
reais e em conformidade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, com destaque para a Resolugdo CNPC n? 29/18,
Instrugdo MPS/SPC n? 34/09 e alteracBes, e em observancia a Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade n? 1.272/10, que aprovou a Interpretagdo Técnica Geral (ITG)
n? 2.001.



4.1.

4.2.

Essas diretrizes ndo requerem a segregacdo dos ativos e passivos entre circulante e
longo prazo e incluem a totalidade dos ativos e passivos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade.

A estrutura contabil apresentada respeita a autonomia patrimonial dos planos de
beneficios e identifica, separadamente, a gestdo de cada plano de beneficio
previdenciario, a gestdo assistencial e a gestdo administrativa. Os saldos devedores ou
credores entre as Gestdes Previdencial, Administrativa e Assistencial estdo registrados
em contas de Valores a Transferir, as quais sdo consolidadas por ocasido da elaboracao
do Balango Patrimonial.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n? 29/18, que dispde sobre os procedimentos
contdbeis aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar, a Fundacao
Copel elaborou o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA e adota as
planificagdes contdbeis emanadas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. O
regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA foi aprovado na 1512 reunido
extraordinaria do Conselho Deliberativo da entidade.

As notas explicativas sdo apresentadas apenas para as demonstra¢ées consolidadas.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS NA ELABORACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

GESTAO PREVIDENCIAL

As adicOes e as destinacGes sdo contabilizadas pelo regime de competéncia, segregando
as contribui¢des dos participantes das contribui¢cdes das patrocinadoras.

O saldo de operagdes com as patrocinadoras é atualizado pelos encargos financeiros
contratuais, até a data das demonstragdes financeiras.

GESTAO ASSISTENCIAL

A contabilidade da Gestdo Assistencial é efetuada e mantida segregada das demais
gestoes, possibilitando a identificacdo, a independéncia do patriménio e a adequacgao a
legislagdo aplicdvel ao setor de saude suplementar, sendo apresentados no Balango
Consolidado apenas os totais do Ativo e do Passivo assistenciais.

As receitas e as despesas sdao contabilizadas pelo regime de competéncia, segregando
as contribuicdes das patrocinadoras das contribuicdes de responsabilidade dos
participantes, e o resultado forma fundo exclusivo para os Planos PROSAUDE Il e
PROSAUDE IIl. O rendimento das aplicagdes financeiras desses recursos é incorporado
ao fundo dos Planos.



4.3.

4.4,

As Receitas Assistenciais sdo provenientes das mensalidades arrecadadas das
patrocinadoras e dos participantes ativos e assistidos.

As Despesas Assistenciais registram todos os gastos incorridos com os beneficios de
assisténcia a saude, como, por exemplo, o pagamento de consultas e exames médicos,
além da provisdao de eventos ocorridos e nao avisados e dos gastos administrativos do
plano.

GESTAO ADMINISTRATIVA

As receitas e as despesas sao contabilizadas mensalmente, pelo regime de competéncia.
As despesas administrativas assistenciais sdo reembolsadas pela Gestdo Assistencial. As
receitas e despesas administrativas da gestdo previdencial sdo registradas e segregadas
de forma a permitir a gestdo administrativa por plano previdenciario.

As Receitas Administrativas incluem as taxas de administracdo de empréstimos aos
participantes e, também, as contribuicdes para custeio administrativo, pagas pela
Gestdo Assistencial e Gestdo Previdencial.

As Despesas Administrativas englobam os gastos administrativos da Gestdo
Previdencial, da Gestao Assistencial e do Fluxo dos Investimentos. Tais gastos referem-
se a saldrios e encargos, treinamentos, contratagées de servigos de terceiros,
depreciacGes e amortizagoOes, além de despesas gerais como, por exemplo, materiais de
expediente e contas de consumo da entidade.

A Constituicdo de Contingéncias refere-se a provisoes para perdas em ag¢des trabalhistas
e fiscais, conforme exposto na nota explicativa n? 7.2.

INVESTIMENTOS

Os ativos de investimentos da Fundacdo Copel estdo enquadrados nos limites
estabelecidos na Resolugdo CMN n2 4.661/18 e alteragdes, a qual disciplina a aplicagdo
dos recursos garantidores das reservas técnicas das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Os critérios utilizados para apuracdo do valor justo dos titulos e valores mobiliarios estdo
de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNPC n2 29/18, e orientacGes técnicas
estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R2), aprovada pela
Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n2 1.428/13.

Sdo classificados em uma hierarquia de valor justo que classifica em trés niveis as
informacgdes (inputs) aplicadas nas técnicas de avaliagdo utilizadas na mensuragdo do
valor justo:

e Informacdes (inputs) de Nivel 1: precos cotados (ndo ajustados) em mercados
ativos para ativos ou passivos idénticos a que a entidade possa ter acesso na data
de mensuragao;



4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

e Informacdes (inputs) de Nivel 2: informacbes (inputs) que sdo observaveis para o
ativo ou passivo, seja direta ou indiretamente, exceto precos cotados incluidos no
Nivel 1;

e Informacgdes (inputs) de Nivel 3: dados ndo observaveis para o ativo ou passivo.

O Fluxo dos Investimentos registra as aplicacdes efetuadas, utilizando estrutura de
gestdao multifundos, com carteiras especificas para cada plano administrado pela
entidade. Os investimentos da Fundacao Copel estao segmentados em:

RENDA FIXA
As aplicagdes de Renda Fixa sdo classificadas em duas categorias especificas, de acordo

com a intencdo de negociacdo. Os titulos na categoria "para negocia¢do" incluem os
titulos e valores mobilidarios com o objetivo de poderem ser negociados antes do
vencimento, sendo contabilizados pelo valor de mercado. Os titulos na categoria
"mantidos até o vencimento" incluem os titulos e valores mobilidrios para os quais haja
a intencdo e capacidade financeira para manté-los em carteira até o vencimento, sendo
contabilizados ao custo de aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos pro rata temporis.

RENDA VARIAVEL
As aplicacbes em AcOes estdo registradas pelos valores de mercado, obtidos pelas

cotacdoes de fechamento na data do balanco ou data anterior mais préxima, com
excecdo das acdes que ndo tiverem sido negociadas nos ultimos seis meses, as quais sao
registradas pelo menor valor entre o prec¢o de custo e o valor patrimonial. Os Fundos de
Renda Varidvel estdo registrados ao custo de aquisicdo acrescido dos ganhos auferidos
ou perdas incorridas até a data do balanco. A variagdo apurada entre os valores atual de
mercado e o anterior é apropriada mensalmente a conta de receita e/ou despesa. As
receitas decorrentes de dividendos e bonificagées em dinheiro sdo contabilizadas no
respectivo exercicio em que foram declarados pelas empresas.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
O segmento de Investimentos Estruturados pode conter fundos de investimento: em

participagdo, em empresas emergentes, imobilidrios e em multimercado. A aquisi¢do se
da em nimero de quotas do fundo e a apuragao do valor dessas quotas é feita de acordo
com normas especificas definidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Sdo registrados pelo custo de aquisicdo ou construcdo e atualizados conforme laudos

técnicos de avaliagdo emitidos por empresas especializadas, a cada periodo de trés anos,
em conformidade com a Resolugdo CNPC n2 29/18 e Instrucdo MPS/SPC n? 34/09 e



4.4.5.

4.4.6.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

alteragdGes. A depreciacdo das edificagdes é calculada pelo método linear, a taxa anual
entre 1,53% e 3,08%, conforme apontado pelos laudos de avaliacao.

OPERAC@ES COM PARTICIPANTES
Registra as operacGes de empréstimos concedidos aos participantes (ativos e assistidos).

O saldo reflete a posicao atualizada da carteira na data das demonstracdes financeiras.
Nas operacgdes de até 12 meses sdo cobrados juros prefixados de 1,1% ao més, enquanto
que as operacdes de 13 a 60 meses sdo remuneradas com juros pos-fixados de 0,6% ao
més, mais a variacdo do INPC (IBGE). A taxa de administracdo é de 0,20% sobre o
montante contratado.

PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGCAO DUVIDOSA — PCLD
A provisdo para perdas provaveis na realizacdo dos ativos é constituida com base no

valor vencido e vincendo, conforme o niumero de dias de atraso, atendendo ao disposto
no item 11, Anexo “A” da Instrucdo MPS/SPC n? 34/09 e alteracdes. Na constituicdo da
provisdo sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos
e vincendos:

e 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;

e 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

e 75% para atrasos entre 241 e 360 dias;

e 100% para atrasos superiores a 361 dias.

ATIVO PERMANENTE

IMOBILIZADO
Os valores dos bens sdo registrados pelo custo de aquisicdo. A depreciacdo e a

amortizagdo sao calculadas pelo método linear, as taxas anuais de 10% para instalagdes
em geral e moveis e utensilios e 20% para veiculos, equipamentos de informatica e
softwares.

INTANGIVEL
Representa as compras, efetuadas a partir de janeiro/2010, de direitos de uso e custos

de implantagdo de Sistemas de Gestdo, registradas pelo custo de aquisicdo. A
amortizagdo é calculada pelo método linear a taxa anual de 10%.

DIFERIDO
No grupo Diferido estdo registrados, ao custo de aquisicdo, os gastos com a compra de

sistema de controle dos Investimentos da entidade, adquirido em 2009. A amortizagdo
é calculada pelo método linear, a taxa anual de 10%.



4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL
Registra provisdes para perdas em demandas judiciais de beneficiarios, tanto de acbes

trabalhistas contra Patrocinadores, cujo eventual ganho possa gerar reflexos financeiros
no beneficio, quanto de acdes diretas de revisao do beneficio.

GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra as provisdes contingenciais referentes a acdes trabalhistas de ex-empregados

da Fundacdo Copel, desde que classificadas como de perda provavel conforme
pareceres juridicos.

PATRIMONIO SOCIAL

REGIME FINANCEIRO
A Fundacdo Copel adota o regime financeiro de capitalizacdo para o célculo das

provisGes matematicas relativas aos beneficios a serem pagos aos participantes dos
planos de Beneficio Definido — BD, deduzidas das contribuicdes futuras dos Participantes
e Patrocinadoras. Nesses planos o custo do tempo de servigco anterior ao ingresso dos
participantes foi coberto por dotagdo inicial e contribui¢Ges correntes da Patrocinadora
e/ou aquisicdo de jéia. As provisdes matematicas do plano de Beneficio Previdenciario
Il — CV e do Plano Familia, sdo calculadas em quantidade de quotas, cujo saldo é
controlado individualmente para cada participante. Os participantes que migraram do
Plano Unificado de Beneficio Definido ao Plano lll, tém, além das cotas desse plano, o
BSA — Beneficio Saldado Anterior, conforme definido pelo regulamento.

BENEFICIOS CONCEDIDOS
Corresponde a diferenca entre o valor atual dos encargos de complementacdo de

aposentadorias ou pensoes e o valor atual das contribui¢Ges futuras que venham a ser
pagas a Fundagao Copel pelos participantes em gozo de beneficio do Plano Unificado e
do Plano lll, para sustentacdo dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio
vigente.

BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUICAO DEFINIDA — SALDO DE CONTAS:

Corresponde aos valores atuais dos encargos a serem assumidos pela Fundag¢do Copel
no Plano Ill e no Plano Familia, em relacdo aos participantes que ainda ndo estejam em
gozo de complementacdo de aposentadoria.
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BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO:
Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, a serem
assumidos pela Fundagao Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e a parcela do
BSA — Beneficio Saldado Anterior, em rela¢do aos participantes que ainda ndo estejam
em gozo de complementacao de aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO
PROGRAMADO:

Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, que serdo
assumidos pela Fundagdo Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e no Plano lll,
referentes aos beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte, auxilio-
doenca e peculio por morte.

EQUILIBRIO TECNICO
Registra o excedente (Superavit) ou a necessidade (Déficit) patrimonial em relagdo aos

compromissos totais dos planos de beneficios.

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
Formado pela Reserva de Contingéncia, ocorre quando o Patrimoénio de Cobertura do

Plano é maior que as provisGes matematicas, sendo o excesso de suficiéncia financeira
registrado como Superdvit Técnico Acumulado. Entende-se por PatrimOnio de
Cobertura do Plano a diferenga entre seu Ativo Total e o somatério do Exigivel
Operacional, Exigivel Contingencial, Fundos e Gestdo Assistencial.

FUNDOS

Registram valores com regras especificas de constituicdo e destina¢do, conforme a
seguir:

PREVIDENCIAIS:
Constituidos através de recursos de origem de gestdo previdencial, cuja finalidade é
atender possiveis necessidades de cobertura do plano de beneficios detentor do fundo.

ADMINISTRATIVOS:
Constituidos com sobras de recursos do programa de gestdo administrativa, tem o
objetivo de cobrir as despesas administrativas dos planos de beneficios previdenciais,
na forma dos seus regulamentos, considerando o limite minimo relativo ao saldo do
ativo permanente.

ESTIMATIVAS CONTABEIS
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As estimativas contabeis foram baseadas no julgamento da administracdo para
determinacao do valor adequado a ser registrado nas demonstragdes financeiras, cuja
metodologia adotada envolve normalmente fatores objetivos e subjetivos. Itens
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a vida util do ativo
imobilizado, a avaliacdo da carteira de investimentos, a provisdo para créditos de
liquidacdo duvidosa, a provisao para demandas judiciais, ativos e passivos relacionados
a participantes, assistidos e empregados e os calculos atuariais. A liquida¢do das
transacbes envolvendo essas estimativas podera eventualmente resultar em valores
diferentes daqueles provisionados. Visando a um acompanhamento permanente dessas
estimativas, a Fundacgao Copel revisa, conforme o caso, as metodologias e as premissas
inerentes pelo menos anualmente.

REALIZAVEL

GESTAO PREVIDENCIAL
O realizavel da Gestdo Previdencial apresenta a seguinte composicao:

31/12/2018 31/12/2017

CONTRIBUICOES A RECEBER 374 360

Patrocinadoras 179 173

Participantes 195 187
ADIANTAMENTOS 8 8
DEPOSITOS JUDICIAIS 1.800 1.414
NOTAS DE DEBITO A RECEBER DE PATROCINADORAS 6.763 5.820
PROVISAO P/REEMBOLSO GASTOS C/DEMANDAS JUDICIAIS 43.417 81.040
OUTROS DIREITOS A RECEBER 504 755
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 52.866 89.397

As notas de débitos a receber de patrocinadoras sdo emitidas para o reembolso de
valores pagos judicialmente em reclamatdrias trabalhistas, nas quais a Fundagdo Copel
foi citada como parte do polo passivo, e para recompor reservas matematicas em
virtude da revisdo de beneficios nessas a¢des judiciais ja encerradas.

A Provisdo para Reembolso de Gastos com Demandas Judiciais equivale ao valor
provisionado para futuras perdas em acbes judiciais em andamento contra as
Patrocinadoras e que deverdao gerar reflexos nos beneficios ja concedidos aos
demandantes. Foi constituida com base na NBC TG 25 (R2), item 53, aprovada pela
Resolu¢do do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n2 1180/09 e é atualizada
trimestralmente de acordo com o Relatério de Demandas Juridicas, fornecido pela drea
Juridica e calculado pela drea de Beneficios Previdenciarios de acordo com a Nota
Técnica 001/2017-FC. Esta Nota Técnica estabeleceu novas diretrizes de
contingenciamento das demandas juridicas e os efeitos dessas alteragbes estdao
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melhores detalhados na nota explicativa 14.4. A seguranca para reconhecimento desse
ativo é dada pela garantia consignada no Convénio de Adesdo dos patrocinadores aos
planos previdenciarios da entidade e pelo histérico de reembolsos ja efetuados.

GESTAO ADMINISTRATIVA
O realizavel da Gestao Administrativa apresenta a seguinte composigao:

31/12/2018 31/12/2017
CONTAS A RECEBER 705 581
Responsabilidade de Empregados 354 246
Responsabilidade de Terceiros 351 335
DESPESAS ANTECIPADAS 136 75
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 4.463 3.458
OUTROS REALIZAVEIS 413 465
TOTAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA 5.717 4.579

O saldo de Depésito Judicial refere-se a contingéncia de PIS e COFINS, no qual a
Fundacdo Copel discute a legalidade da cobranca desses tributos. Ao editar a Lei n2
12.973/14 e a IN RFB 1.544/15 o governo ampliou o conceito de base tributavel do PIS
e da COFINS a partir do exercicio social de 2015. Buscando preservar o direito de isencao
desses tributos, conquistado judicialmente na acdo 2003.70.00.046819-0, a Fundacao
Copel contratou consultoria juridica para ingressar com nova acgao judicial e reavaliar as
bases de cdlculo dos citados tributos, pois, mesmo diante da mudanca na legislacao,
continua com o entendimento de que nao possui “faturamento” como base de calculo
do PIS (0,65%) e da COFINS (4%). Em 2015, a Entidade passou a depositar judicialmente
os valores apurados, reconhecendo provisdao para contingéncias sobre a totalidade
desses depdsitos judiciais, cujos valores sao atualizados, mensalmente pela taxa Selic.

INVESTIMENTOS

Em dezembro de 2013 foi efetuada a segrega¢do dos ativos referentes as Provisdes
Matematicas do Plano Previdenciario lll, visando a implanta¢do de gestdao segmentada,
pautada pelas caracteristicas de cada massa, em atendimento ao disposto na Resolugdo
CMN n.2 4.661/18 e observando o artigo 94 do regulamento do Plano. As provisdes
segregadas foram denominadas de Plano lll-Capitalizagdo, as quais incorporam as
provisdes com caracteristicas de contribui¢do definida, e Plano lll-Mutualismo, no qual
estdo as provisdes que demandam cdlculos atuariais para sua defini¢ao e, portanto, com
caracteristicas de beneficio definido. A primeira é totalmente financeira e contém as
reservas de beneficios normais a conceder e o fundo previdencial. A segunda é atuarial
e contém as provisdes de beneficios de risco a conceder e todas as reservas de
beneficios concedidos.
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No ano de 2018 os investimentos do Plano Unificado de Beneficio Definido obtiveram
rentabilidade acumulada nominal de 11,16% (10,49% em 2017). A rentabilidade nominal
do Plano llI-Capitalizagdo foi de 12,48% (14,10% em 2017) e a rentabilidade nominal do
Plano IlI-Mutualismo foide 12,16% (12,01% em 2017). A rentabilidade nominal do Plano
Familia foi de 12,62% (1,07% em 2017).

A diferenga entre as rentabilidades decorre da diversidade entre as carteiras de
investimento, totalmente segregadas. Por serem quatro carteiras com caracteristicas
distintas, busca-se adequa-las ao perfil de cada massa de participantes. Desta maneira,
para o Plano Unificado de Beneficio Definido, que é um plano maduro e em extin¢do, a
carteira é constituida principalmente de titulos publicos indexados a inflacado,
classificados como “Mantidos até o Vencimento” ou, usando-se expressdao comum no
mercado financeiro, estdo “marcados pela curva”. A carteira do Plano lllI-Capitalizacao
tem uma composicdo mais diversificada, carregando tanto titulos publicos com
vencimentos diversos como também titulos privados com vencimentos mais curtos e
maior volume de aplicagdes em renda varidavel, o que a torna mais suscetivel as
oscilagGes negativas conjunturais, mas também permite buscar melhores retornos no
longo prazo. A carteira do Plano llI-Mutualismo tem composi¢do semelhante a do Plano
Unificado de Beneficio Definido. O Plano Familia, tem carteira com composicdo
diversificada em renda fixa, carregando tanto titulos publicos com vencimentos
diversos, quanto titulos privados via fundo de investimento, e, também, exposicdao em
renda varidvel, objetivando otimizar o retorno do plano em relagdo ao seu nivel de risco.

RENDA FIXA E MULTIMERCADOS
A carteira consolidada de renda fixa apresenta a seguinte composicao:

31/12/2018 31/12/2017
Titulos Publicos 7.454.056 7.366.299
Créditos Privados e Depoésitos 430.017 549.703
Fundos de Investimento 1.212.342 690.906
TOTAL DA RENDA FIXA 9.096.415 8.606.908

Os investimentos em Renda Fixa estdo custodiados no Banco Ital S/A e, nesta
modalidade de investimentos, o critério de precificagdo dos ativos se apresenta como o
motivo fundamental das diferencas apresentadas entre as rentabilidades dos planos. Na
carteira do Plano Unificado de Beneficio Definido a maioria dos titulos é classificada
como “Titulos mantidos até o vencimento” e os juros sdo apropriados linearmente até
0 seu vencimento e resgate. Ja os titulos da carteira do Plano lll, em sua grande maioria,
e do Plano Familia, estdo classificados como “Titulos para negociagdao”, ou seja,
precificados a mercado. Dessa forma o valor desses titulos e, consequentemente, a
rentabilidade contabilizada mensalmente, registra maiores oscilagdes diante das
incertezas econOmicas e politicas que permeiam as expectativas dos agentes de



mercado, porém a rentabilidade efetiva somente serd conhecida no momento da venda

ou vencimento desses papéis.

Em 2018, a carteira de renda fixa apresentou rentabilidade acumulada nominal de
10,72% (9,34% em 2017) no Plano Unificado de Beneficio Definido, 11,47% (12,06% em
2017) no Plano lll-Capitalizagdo e 11,53% (10,40% em 2017) no Plano llI-Mutualismo e

11,81% no Plano Familia (0,47% em 2017).

A composicao da carteira de renda fixa em 31 de dezembro de 2018, segregada por

planos e por tipo de titulo é apresentada abaixo:

UNIFICADO PLANO Il PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs 75.149 392.205 2.628 158 2.440 472.580
Letras do Tesouro Nacional - 1 - 4 - 5
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 4.952.830 1.978.808 16.105 3.769 29.960 6.981.472
Letras Hipotecdrias - LHs 8.366 - - - 8.366
Letras Financeiras - LFs 40.057 94.048 - - 134.105
Debéntures 50.522 237.024 - - - 287.546
Fundos de Investimento - Renda Fixa 152.112 1.024.325 8.031 7.213 16.002 1.207.683
Fundos de Investimento - Direitos Creditérios 1.036 3.622 - - - 4.658
TOTAL 5.280.072 3.730.033 26.764 11.144 48.402 9.096.415

Em atendimento ao artigo 362 da Resolucdo CNPC n2 29/18, estdo indicados a seguir os
valores dos titulos por plano, segregados e classificados como “Titulos para negociacdo”:

TITULOS PARA NEGOCIAGAO

UNIFICADO PLANO Il PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs* 75.149 392.205 2.628 158 2.440 472.580
Letras do Tesouro Nacional* - 1 - 4 - 5
Notas do Tesouro Nacional - NTNs* 195.238 862.124 16.105 3.769 29.960 1.107.196
Letras Hipotecarias - LHs** 8.366 - 8.366
Letras Financeiras - LFs** 40.057 94.048 134.105
Debéntures* 50.522 237.024 - - - 287.546
Fundos de Investimento - Renda Fixa* - 416.777 8.031 2.834 16.002 443.644
Fundos de Investimento - Multimercado* 152.112 607.549 4.379 - 764.040
Fundos de Investimento - Direitos Creditdrios* 1.036 3.622 - - 4.658
TOTAL 522.480 2.613.350 26.764 11.144 48.402 3.222.140
Em atendimento ao artigo 362 da Resolugdo CNPC n2 29/18, estdo indicados a seguir os
valores dos titulos por plano, segregados e classificados como “Titulos mantidos até o
vencimento”, bem como suas faixas de vencimento:
TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO
UNIFICADO PLANO Il PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 4.757.592 1.116.683 5.874.275
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Plano Previdenciario 11l - Mantidos até o Vencimento

Nome Vencimento Quantidade Valor Contabil  Valor Mercado Diferenca
NTN-B 15/05/2035 53.686 165.090 191.312 (26.222)
NTN-B 15/05/2045 18.932 54.938 69.105 (14.167)
NTN-B 15/05/2055 75.000 233.310 280.560 (47.250)
NTN-B 15/08/2024 38.829 123.653 134.571 (10.918)
NTN-B 15/08/2030 44.800 143.536 159.836 (16.300)
NTN-B 15/08/2040 40.000 124.450 146.858 (22.408)
NTN-B 15/08/2050 77.407 271.706 289.444 (17.738)

1.116.683 1.271.686 (155.003)
Plano Unificado - Mantidos até o Vencimento

Nome Vencimento Quantidade Valor Contabil  Valor Mercado Diferenga
NTN-B 15/05/2019 19.250 61.184 61.926 (742)
NTN-B 15/05/2035 533.588 1.653.677 1.901.456 (247.779)
NTN-B 15/05/2045 172.908 533.765 631.148 (97.383)
NTN-B 15/05/2055 50.000 145.588 187.040 (41.452)
NTN-B 15/08/2020 108.150 345.485 364.383 (18.898)
NTN-B 15/08/2024 114.535 360.945 396.949 (36.004)
NTN-B 15/08/2030 104.600 334.773 373.188 (38.415)
NTN-B 15/08/2040 268.450 858.253 985.601 (127.348)
NTN-B 15/08/2050 127.250 463.922 475.819 (11.897)

4.757.592 5.377.510 (619.918)
RENDA VARIAVEL

Os investimentos em Renda Variavel acumularam, em 2018, rentabilidade nominal de
16,13% (26,07% em 2017) para o Plano Unificado, 16,19% (25,95% em 2017) no Plano
IlI-Capitalizagdo e -16,18% (25,97% em 2017) no Plano IlI-Mutualismo e 16,20% no Plano
Familia (4,79% em 2017).

Os investimentos estdo distribuidos em fundos exclusivos com administracdo
terceirizada e em carteira prépria, e apresentavam a seguinte composicao:

31/12/2018 31/12/2017
Fundos de Investimentos em Acdes 743.924 638.306
TOTAL DA RENDA VARIAVEL 743.924 638.306

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
A carteira de investimentos estruturados, cujos totais eram de RS 211.003 mil em 31 de

dezembro de 2018 e RS 118.994 mil em 31 de dezembro de 2017, é composta pelos
fundos: FIP Kinea Il, FIP Kinea IV, BTG Infra II, FIP Copa lll, FIP LACAN e FIP LACAN I,
Patria Infra Ill e FIP Stratus, FIP Spectra, FIP Hamilton Lane, todos em fase inicial de
captacgado, e o FIP Investidores Institucionais, em fase de desinvestimento.

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Os investimentos imobiliarios apresentavam os seguintes saldos:



31/12/2018 31/12/2017
Iméveis em Construgao 12 2
Imoweis de Uso Proprio 9.332 9.460
Terrenos 2.573 2.573
Edificagbes 6.887 6.887
(-) Depreciagcado Acumulada (128) -
Iméwveis Locados 160.950 162.881
Terrenos 88.798 90.713
Edificacbes 73.412 73.308
(-) Depreciagdo Acumulada (1.260) (1.140)
Iméwveis Locados - Aluguéis a Receber 86 83
Aluguéis a Receber 1.386 1.141
(-) Proviséo para Perdas (2.300) (1.058)
TOTAL DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 170.380 172.426
Os investimentos imobiliarios apresentaram a seguinte movimentacdo em 2018:
2017 Adicdes Reavalicdes Depreciagao Baixas 2018
Iméwveis em Construgéo 2 10 - - - 12
Iméwveis de Uso Proprio 9.460 - - (128) - 9.332
Iméveis Locados 162.881 - (577) (1.354) - 160.950
A seguir listamos a composi¢do dos aluguéis a receber por idade de vencimento:
31/12/2018 31/12/2017
Saldo de Aluguéis a Receber
Colider/MS 1.300 1.058
Emiliano Perneta - Curitiba/PR 86 83
Total 1.386 1.141
31/12/2018 31/12/2017
Movimentacdo da provisdo para perda
Saldo do inicio do exercicio (1.058) (2.521)
Constituicbes (242) (957)
Hasdrubal Bellergad - Curitiba/PR - (785)
Colider/MS (242) (173)
Reversdes - 2.421
Hasdrubal Bellergad - Curitiba/PR - 2.421
Saldo no final do exercicio (1.300) (1.058)
Total 86 83

A Fundacdo Copel discute no procedimento arbitral n2 007/2016 (CAMFIEP) referente a
questdes contratuais do aluguel de imével locado a patrocinadora Copel Geragdo e

Transmissdo S/A. O valor vencido e em discussdo estd provisionado para perda,
conforme demonstrado no quadro acima. Em 30 de novembro de 2017, foi emitida

sentenca parcial em favor da Fundagdo Copel. A patrocinadora recorreu da base de
calculo utilizada na apuracdo do valor dos aluguéis a serem ressarcidos.



5.3.5.

6.1.

Em 20 de junho de 2017, foi emitida sentenca referente ao procedimento arbitral n2
146/2016 (ARBITAC) em favor da Fundacdo Copel. Em 07 de novembro de 2017 a
patrocinadora Compagds efetuou o pagamento dos aluguéis discutidos e devidamente
atualizados monetariamente no valor de RS 3.078 mil.

Cumprindo o que determina a Instru¢do MPS/SPC n2 34/09 e suas alteragdes, as
avaliagOes imobilidrias devem ser realizadas preferencialmente anualmente ou, pelo
menos, a cada 3 (trés) exercicios sociais. A Ultima avaliagcdo da Carteira Imobilidria do
Plano Unificado em dezembro de 2017, e do Plano lll-Mutualismo ocorreu em margo de
2018. O quadro a seguir apresenta o resumo das avaliagcdes apropriadas no exercicio de
2017 e 2018:

EFEITO NO EXERCICIO

- | VARICAO
DENOMINACAO DO L DATA VIDA UTIL DATA CONTAS VALOR
A Finalidade < AVALIADOR POSTIVA/(N SALDO
IMOVEL LAUD! INTABIL RELACIONADA! AVALIAD
[e) UDO(s) (anos) CO CIOl S 0 EGATIVA) ANTERIOR SALDO FINAL
08/11/2017 VALORY  p/C - 123.6.04.02 26.090
Rua Hasdrubal Bellegard - x
°_O| Curitiba/PR Locagdo 08/11/2017 60 29/03/2018 COMPOR D - 516.4.02.00 26.910 (1.631) 28.131 26.500
o C - 516.4.02.00
N
09/02/2018 SENAPE -
Colider/MS Locagdo 65,5 28/02/2018 R 2 T 1.053 6.655 7.708
28/02/2018 AVALOR C - 516.4.02.00 7.651
Treze de Maio Uso proprio 23/11/2017 44 29/12/2017 (NSNS DRl1Z5E 008 2020 1.386 8.074 9.460
14/11/2017 VALORY C-516.4.01.00 8.800
N~
8 KM3 Locagdo 08/12/201:] 45,9 29/12/2017 SR 12380802 SEL2E0 19.421 99.727 119.148
N 30/11/2017 DECATUR C -516.4.02.00 127.055
14/11/2017 VALORY D - 123.6.04.02 .62
Emiliano Perneta Locagdo 2020 32,5 29/12/2017 e S 8520 734 8.121 8.855
24/11/2017 AVALISUL C - 516.4.02.00 9.090

OPERACOES COM PARTICIPANTES

As operagOes de empréstimos a participantes apresentavam os seguintes saldos:

31/12/2018 31/12/2017
Empréstimos a Participantes 170.806 130.179
(-) Proviséo Para Perdas (523) (429)
TOTAL DE EMPRESTIMOS 170.283 129.750

Esse segmento acumula, em 2018, rentabilidade nominal de 11,79% (9,87% em 2017)
no Plano Unificado de Beneficio Definido, 11,96% (10% em 2017) no Plano llI-
Capitalizagdo e 12,14% (10% em 2017) no Plano IlI-Mutualismo.

EXIGIVEL OPERACIONAL

GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2018 31/12/2017
Beneficios a Pagar 79 113
Retencdes a Recolher 8.050 7.650
Obrigagdes Contratadas 4 -
Outras Exigibilidades 4.357 2.895

Total da Gestao Previdencial 12.490 10.658
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A Conta “Outras Exigibilidades” registra, principalmente, pagamentos recusados,
depdsitos a identificar e Contas a Pagar. Os primeiros sdo pagamentos efetivados e
devolvidos pelo sistema bancario devido a alguma falha de processo, e totalizavam RS
110 mil, (idem em 31 de dezembro de 2017). Apds a corregao da falha o pagamento é
reprocessado. Depdsitos a identificar registra a contrapartida de recebimentos por via
judicial, os quais dependem de identificacdo do processo de origem e classificacdo do
tipo de receita, e totalizavam RS 4.192 mil (RS 2.719 mil em 31 de dezembro de 2017).
Na conta “Contas a Pagar” estdo registrados os saldos remanescentes de processos
judiciais para devolugdo a Patrocinadoras, os quais totalizavam RS 55 mil (RS 66 mil em
31 de dezembro de 2017).

GESTAO ADMINISTRATIVA

Entre os compromissos correntes da Gestdo Administrativa, “Contas a Pagar” registra
os saldos de provisdes e encargos da folha de pagamento de empregados, e “Outras
Exigibilidades” registra os compromissos com fornecedores e prestadores de servicos.

31/12/2018 31/12/2017
Contas a Pagar 2.177 3.189
Retencdes a Recolher 752 465
Tributos a Recolher 1.055 569
Outras Exigibilidades 1.921 2.048
Total da Gestédo Administrativa 5.905 6.271

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
GESTAO PREVIDENCIAL

Os saldos de contingéncias da Gestdo Previdencial, no valor de RS 46.507 mil (RS 89.797
mil em 31 de dezembro de 2017), referem-se a provisao para perdas de 100% dos 344
processos judiciais conhecidos até 31 de dezembro de 2018, e classificados como de
perda provavel, entre as demandas judiciais de beneficidrios, tanto de a¢des trabalhistas
contra Patrocinadores RS 43.416 mil (RS 81.040 mil em 31 de dezembro de 2017), cuja
eventual perda possa gerar reflexos financeiros no beneficio, quanto de agdes diretas
contra a Fundagdo Copel RS 3.091 mil (RS 8.757 mil em 31 de dezembro de 2017), que
solicitam revisdo dos beneficios ja concedidos.

GESTAO ADMINISTRATIVA

O saldo do passivo contingencial administrativo, refere-se a provisdo de RS 544 mil
conhecida até 31 de dezembro de 2018 (idem em 31 de dezembro de 2017), referente
a provisdo para perdas em 2 (duas) agdes trabalhistas de ex-empregados da Fundagdo
Copel, classificadas juridicamente como de perda provavel. Divulga-se a existéncia de 3
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(trés) acOes trabalhistas classificadas juridicamente como de perda possivel, com
montante estimado em RS 1.269 mil.

Ao editar a Lei 12.973/2014 e a IN RFB 1.544/2015 o governo ampliou novamente o
conceito de base tributdvel do PIS e da COFINS a partir do exercicio de 2015. Buscando
preservar o direito de isencdo desses tributos, conquistado judicialmente na acao
2003.70.00.046819-0, a Fundagdo Copel contratou consultoria juridica para ingressar
com nova agao judicial e reavaliar as bases de calculo do tributo, pois, mesmo diante da
mudanca na legislacdo, continua com o entendimento de que nao possui “faturamento”
como base de calculo do PIS (0,65%) e da COFINS (4%). Em julho de 2015, a Entidade
passou a depositar judicialmente os valores apurados de PIS e COFINS, reconhecendo
provisdo para contingéncias sobre a totalidade desses depédsitos judiciais, cujo valor
corrigido | totaliza RS 5.129 mil em 31 de dezembro de 2018 (RS 4.123 mil em 31 de
dezembro de 2017). Esta acdo estd juridicamente classificada como de perda “possivel”.

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS

PROVISOES MATEMATICAS
Representa o valor presente das reservas de beneficios concedidos e a conceder,

calculados com base no regulamento de cada um dos planos, incluindo as provisdes
necessarias para ajustes, de acordo com a Demonstracdo Atuarial — DA, emitida pelo
atudrio independente Mercer Gama. O atuario independente faz a avaliagdo anual do
plano e define o plano de custeio para o exercicio seguinte.

Os saldos das Provisdes Matematicas, correspondentes ao Plano Unificado de Beneficio
Definido, Plano Previdencidrio Ill e ao Plano Familia, apresentaram a seguinte
composicao:
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BENEFICIOS CONCEDIDOS

Plano Unificado
Plano IlI

BENEFICIOS A CONCEDER

Geracdo Atual
Plano Unificado - Programados
Plano Il - Programados
Plano Familia - Programados
Plano Unificado - Nao Programados
Plano Il - Ndo Programados
(-) Contribui¢c8es Futuras - Plano Unificado - Nao Programados
() Contribui¢c6es Futuras - Plano Ill - Nao Programados

TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS

EQUILIBRIO TECNICO

31/12/2018 31/12/2017
4.735.199 4.650.273
1.902.891 1.625.551
6.638.090 6.275.824

31/12/2018 31/12/2017

358.182 401.645
2.464.201 2.215.169
13.792 476
117 204
74.930 77.917
€)) )
(23.546) (25.452)
2.887.673 2.669.952
9.525.763 8.945.776

O saldo do Equilibrio Técnico corresponde a suficiéncia patrimonial acumulada e

transitdria, constituida em reserva de contingéncia relativa aos planos de beneficios,

como segue:

PLANO UNIFICADO

Superavit Técnico no inicio do exercicio
Resultado liquido do exercicio

SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO PERIODO

PLANO Il

Superavit/(Déficit) Técnico no inicio do exercicio - Plano IlI-CV
Resultado liquido do exercicio

SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO PERIODO

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

31/12/2018 31/12/2017
491.024 352.074
162.095 138.950
653.119 491.024

91.273 2.817
(19.495) 88.456
71.778 91.273
724.897 582.297

Conforme artigo 20 da Lei Complementar n? 109/01 e Resolugdo CGPC n? 30/18, o
superavit apurado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das Provisdes

Matematicas destina-se a constituicdo de Reserva de Contingéncia.

O superavit técnico acumulado tanto no Plano Unificado de Beneficio quanto no Plano

Previdencidrio Ill, tem a destinacdo de dar cobertura a desvios desfavordveis que

possam vir a ocorrer em relagdo as hipéteses atuariais adotadas, em especial no que se

refere a mortalidade e ao retorno dos investimentos.
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A partir de dezembro de 2011 a Fundagao Copel adotou a tdbua de mortalidade AT-2000
segregada por sexo, em substituicdo a tdbua AT-83, por ser mais conservadora para
mortalidade geral, implicando em aumento de, aproximadamente, 2,5 anos na
expectativa de vida média dos homens e de aproximadamente 6,5 anos para as
mulheres em relagdo a tabua anterior. Ja em dezembro de 2013 passou a adotar as
tabuas “Winklevoss” e “Alvaro Vindas” respectivamente para calcular atuarialmente a
mortalidade de invélidos e a entrada em invalidez, em substituicdo as tdbuas AT-49 e
Light média, tendo em vista os melhores resultados obtidos nos testes de aderéncia a
massa de participantes dos planos.

CALCULO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL PARA O EXERCICIO 2018

A taxa de juros foi calculada conforme metodologia constante na Resolu¢cdo CNPC n2
15/14, Instrucdo PREVIC n2 10/18 e Portaria PREVIC n2 86/19.

Para o encerramento do exercicio de 2018, a taxa de juros foi mantida em 5,80% ao ano
no Plano Unificado, mesmo patamar utilizado em 2017, e reduzida para 5,50% ao ano
no Plano de Beneficios Il (5,80% em 2017), considerando os resultados do teste de
convergéncia da taxa de juros, tendo sido a manutencao e alteracado, respectivamente,
proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo
Copel.

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a “duracdao” do
passivo em 2018 do Plano Unificado é de 9,80 anos, e do Plano de Beneficios Il é de
11,39 anos, com taxas parametro maximas de 6,66% e 6,65% ao ano, respectivamente.

A adequacdo e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo técnico que confirmou
a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo de receitas de contribui¢des e de pagamentos de beneficios, em atendimento a
Resolugdo CNPC n2 15/14, e a Instrucdo PREVIC n2 10/18, consequentemente, a adogdo
da taxa de juros parametro de 5,80% ao ano no Plano Unificado e 5,50% ao ano no Plano
de Beneficios I, que foi utilizada na Avaliagdo Atuarial de dezembro/2018.

A reducdo da taxa de juros no Plano lll, de 5,80% em 2017 para 5,50% em 2018,
impactou significativamente o plano, elevando as Provisdes Matematicas em RS 75.713
mil, sendo RS 67.862 mil na Reserva de Beneficios Concedidos, e RS 7.851 mil na Reserva
de Beneficios a Conceder.

AJUSTE DE PRECIFICACAO DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolucdao CNPC n? 30 de 10 de outubro de 2018, estabeleceu as condicdes e
procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar na apurac¢ao do resultado, destinagao e utilizagdo de superdvit técnico e
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no equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater
previdenciario.

A PREVIC emitiu em 30 de novembro de 2018 a Instrugdao n2 10, tratando das questdes
da Resolugdo CNPC n2 30/18, principalmente quantos aos critérios e procedimentos
para o calculo do ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais para fins de
equacionamento de déficit técnico e para utilizacdo ou destinagdo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenga entre o valor dos titulos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 5,80%,
do Plano Unificado e 5,50% do Plano Ill, e o valor contabil desses titulos, conforme nota
explicativa n25.3.1. Os titulos que estdo sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que tém
por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com valor ou nivel previamente
estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutencdo, bem como aos beneficios concedidos que adquirissem
caracteristicas de beneficios definido na fase de concessao.

O ajuste de precificacdo positivo ou negativo deve ser discriminado em Informacdes
Complementares da Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, de
cada plano de beneficios, para apuracgdo do equilibrio técnico ajustado.

A Fundacdo ndo registrou o ajuste de precificacdo dos titulos publicos nas
Demonstracées do Ativo Liquido do Plano Unificado e Plano Il porque ambos
encontram-se em situacdo superavitaria e dentro do limite da reserva de contingéncia.

Os ajustes de precificacdo positivos dos titulos publicos em 31/12/2018 totalizavam RS
160.711 mil no Plano Unificado e RS 73.297 mil no Plano Ill. Em 31/12/2017 esses
valores eram de RS 114.731 mil e 26.639 mil, respectivamente.

APURAGAO DE RESULTADO

Os resultados dos exercicios de 2018 e 2017 foram apurados pelo regime de
competéncia e no Plano Unificado resultaram num superavit contabil de RS 162.095 mil
em 2018 e 138.950 mil em 2017 . No Plano Il resultaram num déficit técnico de RS
19.495 em 2018 e superavit contabil de RS 88.455 mil em 2017.

A  Fundacdo apura também o equilibrio técnico ajustado e o demonstra na
Demonstracdo de Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, conforme estabelece a
Resolugdao CNPC n2 30 de 10 de outubro de 2018 e Instrugao PREVIC n? 10, de 30 de
novembro de 2018.



O equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de cdlculo para a apuragao do resultado
para destinacdo e utilizacdo de superdvit técnico ou para o equacionamento de déficit
técnico dos planos de beneficios de cardter previdenciario, dependendo do caso.

A Resolucdo CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018, estabeleceu critérios diferenciados
para equacionamento de déficits e destinacdo/utilizacdo de superavit, em fungdo do
horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (“duration” do
passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela férmula “(“duration” - 4) x 1% x
provisdao matematica”. Para a destinacao ou utilizacao do superavit, o limite é dado pela
formula “(10% + (duration x 1%)) x provisdo matematica”.

A “duration” do passivo do Plano Unificado é de 9,80 anos em 2018 e de 10,03 em 2017,
o que resulta em limites de 5,80% e 6,03% para o equacionamento de déficit, e 19,80%
e 20,03% para a destinacdo/utilizacdo de superdvit, respectivamente. O célculo da
“duration” do Plano Ill é de 11,39 anos em 2018 e de 11,34 em 2017, resultando nos
limites de 7,39% e 7,34% para o equacionamento de déficit, e 21,39% e 21,34% para a
destinacdo/utilizacdo de superavit, respectivamente.

A evolucdo do equilibrio técnico ajustado acumulado, do Plano Unificado e do Plano lli
(Mutualismo), bem como o indice de solvéncia, nos ultimos dois exercicios, estdo assim

demonstrados:

Plano Il 31/12/2018 31/12/2017
A) Célculo dos Limites

1) Saldo Provisdes Matematicas 1.977.821 1.703.468
2) Célculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 7,39 7,34
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (146.161) (125.035)
3) Célculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duragéo do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico) 21,39 21,34
3.2) Limite do Supertavit Técnico Acumulado 423.056 363.520
3.3) Limite do Supertavit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provisdes Matematicas 494.455 425.867
3.4) Limite da Reserva de Contigéncias 423.056 363.520
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil 71.778 91.273
5) Ajuste de Precificacdo positivo/negativo 73.297 26.639
6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 145.075 117.912
7) (6) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 7,34 6,92
* (4) / (1) X 100 = indice de Solvencia sem Ajuste de Precificacdo 3,63 5,36
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Plano Unificado 31/12/2018 31/12/2017
A) Célculo dos Limites
1) Saldo Provisdes Matematicas 5.093.494 5.052.114
2) Célculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado
2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 5,80 6,03
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (295.423) (304.642)
3) Célculo do Limite de Superavit Técnhico Acumulado
3.1) Duragéo do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico) 19,80 20,03
3.2) Limite do Supertavit Técnico Acumulado 1.008.512 1.011.938
3.3) Limite do Supertavit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provisdes Matematicas 1.273.374 1.263.029
3.4) Limite da Reserva de Contigéncias 1.008.512 1.011.938
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado
4) Equilibrio Técnico Contabil 653.119 491.024
5) Ajuste de Precificacdo positivo/negativo 160.711 114.731
6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 813.830 605.755
7) (6) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 15,98 11,99
* (4) / (1) X 100 = indice de Solvéncia sem Ajuste de Precificagéo 12,82 9,72
Conforme demonstrado nos quadros acima, ambos os planos possuem superavit, porém
estes estdo abaixo do limite de 25% das Provisbes Matematicas, ndo ensejando
distribuicdo de superavit dos planos.
FUNDOS DA GESTAO PREVIDENCIAL
Corresponde aos fundos do Plano Peculio e do Plano lll, cujo acréscimo em 2018 foi de
RS 12.469 mil, em 2017 foi de RS 11.230 mil.
O Fundo do Plano Pecllio é constituido pela diferenca entre as contribuicbes dos
participantes (ativos e assistidos) e os beneficios pagos. O saldo era de RS 26.840 mil em
31 de dezembro de 2018 e RS 23.327 mil em 31 de dezembro de 2017.
O Fundo do Plano lll corresponde ao saldo da conta anteriormente denominada
Oscilagdo de Riscos, no valor de RS 58.548 mil em 31 de dezembro de 2018 e RS 49.592
mil em 31 de dezembro de 2017. Essa conta registra a reversao das contribui¢ées das
Patrocinadoras nos casos de resgate antecipado de reserva de poupancga por parte de
Participantes Ativos, e também a reversdao do montante da reserva de poupanga nos
casos de falecimento do Participante Ativo que ndo deixe dependente(s) ou pessoa(s)
designada(s), conforme previsto no regulamento do Plano.
FUNDOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Correspondem aos fundos constituidos com a diferenga positiva apurada entre as
receitas, despesas e resultado dos investimentos da Gestdao Administrativa, destinados
a atender aos gastos administrativos dos planos previdencidrios da Fundacdo Copel:
31/12/2018 31/12/2017
PARTICIPACAO DO PLANO UNIFICADO NO PGA 18.633 19.133
PARTICIPA(;AO DO PLANO Il NO PGA 36.696 40.504
PARTICIPA(;AO DO PLANO PECULIO NO PGA 593 536
FUNDO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA-PGA 55.922 60.173
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ADICOES DA GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2018 31/12/2017
CORRENTES

Patrocinadoras 80.723 85.969
Participantes 122.177 118.463
Autofinanciados 2.603 2.546
Provisdo p/Contribuigcdes s/Abono Anual 11.024 11.832
Outros Recursos Correntes 20 15
216.547 218.825

RECURSOS ORIUNDOS DO PGA 9 -
PORTABILIDADE 4.271 659
OUTRAS ADICOES 44 40
TOTAL DAS ADICOES 220.871 219.524

A contribuicdo para custeio administrativo faz parte das adicdes e é registrada,
contabilmente, como destinacdo de recursos para a Gestdao Administrativa, no valor de
RS 16.354 mil em 31 de dezembro de 2018 e RS 15.385 em 31 de dezembro de 2017.

DEDUGOES DA GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2018 31/12/2017

CORRENTES
Beneficios de Prestacdo Continuada 553.934 522.211
Beneficios de Prestacio Unica 11.089 11.743
565.023 533.954
RESGATE DE RESERVAS 3.644 2.798
PORTABILIDADE 189 67
OUTRAS DEDUGOES 7.417 1.473
TOTAL DAS DEDUCOES 576.273 538.292

A conta “Outras Dedugdes” passou a registrar, a partir de janeiro de 2013, os gastos com
tarifas de Custddia dos Investimentos, anteriormente apropriados a Gestdo
Administrativa, com o objetivo de melhor evidenciar o resultado liquido dos Planos. Em
2018 registrou também o montante devolvido a patrocinadora Copel referente ao TAC,
conforme descrito na nota 14.4.

GESTAO ADMINISTRATIVA
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

De acordo com o artigo 62 da Resolugdo CGPC n® 29/09, o montante anual de recursos
destinados ao plano de gestdo administrativa ndo podera exceder a 1% do montante



dos recursos garantidores dos planos de beneficios (taxa de administra¢do) ou 9% da
soma das contribuicGes e dos beneficios dos planos (taxa de carregamento).

Para a taxa de carregamento da Entidade, o Conselho Deliberativo estabeleceu o limite
anual de 3% até 2013, 5% para os anos de 2014 e 2015, 3,5% em 2016, e 3% a partir de
2017, sendo que em 2014 o resultado foi de 5%, 2,98% em 2015, 2,20% em 2016, 2,14%
em 2017 e 2,20% em 2018.

O Plano de Gestdao Administrativa - PGA compreende as despesas com administragdo da
Gestdo Previdencial e da Gestdo Assistencial, além do Fluxo dos Investimentos.

A Fundacdo Copel elaborou sistema de alocacdo das despesas administrativas por
Centros de Custos de atividades, os quais foram classificados como diretos e indiretos,
a saber: os diretos sdo aqueles em que sdo alocados os gastos exclusivos da
administracdo direta dos Planos; os indiretos alocam os demais gastos de administracao
da Entidade e sdo rateados de acordo com o grau de comprometimento das atividades
em relacdo aos Planos. As despesas administrativas sdo segregadas aos Planos conforme
a participacdo de cada um nos investimentos (despesas de administracdo de
investimentos) e de acordo com o nimero de participantes de cada plano (despesas de
administragdo previdenciaria).

O custeio administrativo do Plano Unificado e do Plano Il é coberto por contribuicdes
das empresas patrocinadoras e dos participantes, ativos e assistidos, conforme definido
no plano de custeio do Demonstrativo Atuarial de cada plano de beneficios, emitido pelo
atudrio externo Mercer Consulting.

O custeio administrativo do Plano Peculio estd incluso no valor do prémio mensal, que
é pago somente pelos participantes. Até marco de 2013 foi transferido a esse titulo o
montante equivalente a 2% das contribuicdes ao plano. A partir de abril/2013 esse
percentual passou para 3%, conforme plano de custeio definido na avaliagdo atuarial.

O custeio administrativo do Plano Familia foi estabelecido, com base no estudo de
viabilidade, inicialmente como taxa de administracdo de 1% incidente sobre o
patrimonio do plano, estimando-se que este sera sustentavel administrativamente nos
primeiros cinco anos de existéncia.

O custeio administrativo assistencial esta incluso nas contraprestagdes mensais do
PROSAUDE Il e PROSAUDE I, e estes fazem o reembolso direto do montante das
despesas de administracao assistencial apuradas pelo Plano de Gestdao Administrativa —
PGA.

Detalhamento da gestdao administrativa por planos:
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SALDO INICIAL

Receitas Operacionais

Rendimentos Financeiros

Contribuicdo Administrativa

Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos
(-) Despesas administrativas do plano

(-) Despesas administrativas dos Investimentos
(-) Contingéncias

(-) Rewversé&o de Recursos para o Plano
Empréstimo Plano Familia

FORMAGAO DE FUNDO

GESTAO ASSISTENCIAL

ATIVOS E PASSIVOS DA GESTAO ASSISTENCIAL

O Balango Patrimonial consolidado, elaborado conforme o padrdao estabelecido nos
normativos contdbeis emanados da PREVIC apresenta apenas os totais do Ativo e do

Passivo assistenciais, porém existem transacdes entre as Gestdes e estas sao
consolidadas por ocasido da elaboracao do balanco.

Apresenta-se abaixo o quadro de conciliacdo entre os totais do Balanco Consolidado e

do Balanco elaborado no padrao da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —ANS:

ATIVO
Demonstracdes PREVIC

Montante a Receber da Gestéo Previdencial

DEMONSTRAGCOES ANS

PASSIVO
Demonstragdes PREVIC

Montante a Pagar para a Gestdo Administrativa

DEMONSTRAGCOES ANS

Unificado Plano IlI Familia Peclulio Consolidado
19.133 40.504 0 536 60.173
1 3 16 - 21
1.491 3.080 - 46 4.617
7.387 8.586 66 316 16.354
114 540 - - 654
(4.008) (11.393) (208) (272) (15.880)
(5.068) (3.914) 5) (16) (9.002)
(418) (568) ©) 17 (1.006)
- (€] ® - ©
- (143) 143 - -
18.633 36.695 0 593 55.922
31/12/2018 31/12/2017
257.731 251.497
8 3
257.739 251.500
254.794 248.938
2.945 2.562
257.739 251.500

INSTRUMENTOS FINANCEIROS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Fundagdo Copel, na qualidade de administrador de Planos de Previdéncia
Complementar, participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros com o
objetivo de aplicar e rentabilizar seus recursos financeiros disponiveis. Os riscos
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associados a estes instrumentos sdo gerenciados por meio de estratégias
conservadoras, visando seguranca, liquidez e rentabilidade.

Os Planos de Previdéncia Complementar ndo possuem operacdes com derivativos e/ou
que tenham carater especulativo, visto que ha vedacgao expressa para a realizacado deste
tipo de operacdo na carteira de investimentos dos Planos de Previdéncia.

PARTES RELACIONADAS

Em atendimento ao Pronunciamento Técnico CPC 05, do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis, por fornecer plano de beneficios pds-emprego para beneficio dos
empregados das Patrocinadoras da Fundacdao Copel, divulga-se o valor das despesas
com remuneracgao, encargos e beneficios, pagos aos empregados e administradores da
Entidade até 31 de dezembro de 2018, no montante de RS 35.242 mil.

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Os Planos de Previdéncia Complementar estdo expostos a diversos riscos inerentes a
natureza de suas operacgdes, dentre os quais destacam-se os fatores de risco:

a) Risco de crédito
O risco de crédito associado a possibilidade do ndo recebimento de valores

faturados aos participantes é atenuado pelo débito direto em folha de pagamento,
pelo publico restrito aos empregados e ex-empregados das empresas
patrocinadoras da Entidade. Os Planos de Previdéncia também estdo sujeitos aos
riscos de crédito associados as suas aplicagdes financeiras. Estes riscos sdo
atenuados pela restricao de suas operagoes a institui¢des financeiras consideradas
de primeira linha pelo mercado e concentragao das aplicagdes em titulos publicos
de renda fixa de curto e longo prazo de vencimento.

b) Risco de mercado
A gestdo de risco de mercado é a atividade por meio da qual se administra o risco

da possibilidade de ocorréncia de perda resultante da volatilidade dos pregos de
mercado, decorrente da variacao das cotagdes de moeda estrangeira, das taxas de
juros, dos precos das acGes e dos precos de mercadorias (commodities).

A gestdo do risco de mercado se da principalmente através da diversificagdo dos
investimentos em setores da industria, estratégias de investimentos e segmentos
de ativos. O controle de risco de mercado dos investimentos é realizado em
conformidade com a legislagdo em vigor e a metodologia que limite a probabilidade
de perdas, definida em Manual de Investimento.

c) Risco de liquidez
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A Entidade monitora o risco de insuficiéncia de recursos, administrando as finangas
dos Planos de Previdéncia de modo a garantir o cumprimento de suas obriga¢des no
curto e longo prazo.

d) Risco Operacional
O risco operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha,

deficiéncias ou inadequacdes de processos internos, pessoas e sistemas, bem como
de eventos externos, que causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a
seus ativos fisicos, dentre outros fatores. A gestdo do risco operacional ocorre
mediante modelo definido no Processo de Gestao de Riscos Corporativos.

OUTRAS INFORMAGOES

ELIMINAGOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

A operacdo e administracdo totalmente segregadas dos Planos Previdenciarios, da
Gestdo Administrativa e dos Planos PROSAUDE Il e PROSAUDE Il frequentemente criam
situacdes em que um plano pode ter, temporariamente, créditos ou débitos em relacao
a outro(s) plano(s), os quais sdo apropriados na devida data de competéncia e
financeiramente quitados no menor prazo possivel. Por ocasido da elaboragdo das
Demonstracdes Financeiras Consolidadas esses saldos sdo eliminados, ja que sao
débitos e créditos que se anulam. Tal pratica permite que as Demonstracdes Financeiras
Consolidadas representem fielmente os saldos dos Bens, Direitos e Compromissos da
Entidade. O quadro a seguir apresenta o conjunto dos Balangos por Plano/Gestdo e as
eliminagGes necessdrias para se chegar ao Balango Consolidado de 2018:

ATIVO

DISPONIVEL
REALIZAVEL
GESTAO PREVIDENCIAL
Recursos a Receber
Adiantamentos
Depésitos Judiciais
Outros Realizaveis
GESTAO ADMINISTRATIVA
Participagdo fundo Administrativo
Contas a Receber
Despesas Antecipadas
Depésitos Judiciais
Outros Realizaveis
INVESTIMENTOS

PERMANENTE
GESTAO ASSISTENCIAL

PLANO
UNIFCADO

PLANO Il

PLANO
FAMILIA

PLANO
PECULIO

ASSISTENCIAL

Eliminagdes

BALANGCO
CONSOLIDADO

5.787.680

4.632.091

13.815

27.488

67.515

257.739

(68.764)

10.717.564

3
5.787.677

449
4.631.642

360
13.455

6
27.482

(68.756)

821
10.450.588

15.502

45.097

7

125

59.088

52.866

8

627
14.867
18.633

374

1.115
43.608
36.696

58
67
593

10.686

(7.865)

(7.865)
(60.891)

374

8
1.800
50.684
5.717

18.633

5.753.542

36.696

4.549.849

13.448

593

26.764

705
136
4.463
5.382
48.402

8.424

257.739

(55.922)

(4.969)

®)

705

136

4.463

413
10.392.005

8.424
257.731



PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
GESTAO PREVIDENCIAL
Beneficios a Pagar
Retengées a Recolher
Obrigagdes Contratadas
Outras Exigibilidades
GESTAO ADMINISTRATIVA
Contas a Pagar
Retengdes a Recolher
Tributos a Recolher
Outras Exigibilidades
INVESTIMENTOS
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
GESTAO PREVIDENCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA
PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO COBERTURA PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

EQUILIBRIO TECNICO
FUNDOS
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

GESTAO ASSISTENCIAL

PLANO
UNIFICADO

PLANO Il

PLANO
FAMILIA

PLANO
PECULIO

PGA

ASSISTENCIAL

Eliminagdes

BALANCO
CONSOLIDADO

5.787.680

4.632.091

13.815

27.488

67.515

257.739

(68.764)

10.717.564

7.617

14.903

22

55

(9.897)

18.620

7.617

14.678

22

55

5.920

(9.882)

12.490

61
6.595

961

18
1.455

13.205

17

55

5.920

(9.882)
(15)

79
8.050
5
4.356

5.905

14.817

225
31.690

2177

752
1.055
1.936

5.673

(15)

2177
752
1.055
1.921
225
52.180

14.817

5.765.246

31.690

4.585.498

13.793

5.673

46.507
5.673

10.391.970

5.746.613

4.490.254

13.793

27.433

55.922

(55.922)

10.250.660

5.093.494
653.119
18.633

4.418.476
71.778
95.244

13.793

27.433

55.922

(55.922)

9.525.763
724.897
141.310

18.633

58.548
36.696

26.840
593

55.922

(55.922)

85.388
55.922

254.794

14.2.

257.739 (2.945)

Os saldos de Outros Realizaveis e Outras Exigibilidades entre as Gestdes Previdencial,
Administrativa e Assistencial referem-se a, por exemplo, contribuicdes e despesas dos
planos cobradas via folha de aposentados, ou despesas pagas pela gestdo administrativa
comum que sdo objeto de rateio no sistema de distribuicdo de custos. Esses valores sdo
apropriados por competéncia e quitados financeiramente logo apds o encerramento
contabil mensal.

ACAO JUDICIAL SOBRE OS EXPURGOS INFLACIONARIOS INCIDENTES SOBRE O FND

A ABRAPP — Associacdo Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada, representando
suas associadas, ajuizou, em junho de 1986, agdo contra o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico - BNDES e contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento -
FND, questionando a mudanca de critério de correcao de titulos adquiridos por for¢a do
Decreto-Lei n2 2.228, de 23/07/1986 e da Resolugdo n? 1, de 09/04/1987.

A diferenca de correcdo monetéria requerida refere-se ao periodo de abril/1990 a
fevereiro/1991, em virtude da substituicdo do indice de atualiza¢do do IPC — indice de
Precos ao Consumidor para o BTN — Bonus do Tesouro Nacional. A A¢do foi julgada
favoravel a ABRAPP e, em 29 de novembro de 2010, foi emitida a certiddo de transito
em julgado, porém o poder publico vem se utilizando de todas as medidas possiveis para
protelar o pagamento.

A Fundacdo Copel, como associada da ABRAPP faz parte dessa a¢do e decidiu, com base
no principio contabil da prudéncia, ndo registrar os valores provenientes da a¢do contra
o FND por entender que, apesar do transito em julgado, ainda ndo ha uma estimativa
confidvel dos valores que serdo recebidos e nem de quando tal fato ocorrera.



14.3.

14.4.

SEGUROS

Os valores segurados sdo determinados e contratados com base em avaliacdo técnica e
sdo considerados suficientes (afirmacdo ndo auditada pelos auditores independentes)
para a cobertura de eventuais perdas decorrentes de sinistros (incéndio, raio e explosao)
envolvendo as edificacdes de propriedade da Fundacao.

AGOES JUDICIAIS CIVEIS E TRABALHISTAS

Todas as reclamatorias trabalhistas de ex-empregados das patrocinadoras da Fundacgao
Copel, que recebem beneficios desta, e que resultem em ganhos de natureza salarial,
podem gerar reflexos na renda dos beneficios previdenciarios.

Conforme estabelecia o contrato de adesdo aos planos previdenciarios, vigente até
dezembro de 2016, as patrocinadoras assumiam os encargos decorrentes do recdlculo
do beneficio, tanto em relacdo aos valores retroativos, calculados conforme a sentenca
judicial, quanto a reserva matematica necessdria para garantir o beneficio futuro.

No final de 2016, e apds acdo fiscal da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC iniciada em marco de 2014, a Fundacado Copel assumiu com esta
um Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, com prazo de execuc¢do até o final de 2017.
Esse TAC previa o ajuste nos convénios de adesdo dos planos previdenciarios, excluindo
a obrigacdo exclusiva das patrocinadoras de recomposicdo das Provisdes Matematicas
provenientes de demandas trabalhistas com reflexos previdencidrios. Previa também a
revisdo das cobrancas efetuadas das patrocinadoras desde 05 de margo de 2009 (cinco
anos anteriores ao inicio da fiscalizagdo) em relagdo a essas recomposi¢des de reservas
matemadticas, sempre respeitando a determinacdo judicial, para atender a paridade
contributiva determinada pelas Leis Complementares n2 108/01 e n2 109/01.

A revisdo das cobrangas geradas pelos 462 (quatrocentos e sessenta e dois) processos
judiciais nos ultimos cinco anos, determinou paridade contributiva na sentenca judicial.
A PREVIC formalizou que a solugdo implementada pela Fundagao Copel, no que se refere
aos montantes a serem retornados a patrocinadora, devem considerar a paridade
contributiva, e s6 cabe a devolucdo de metade do montante apurado se houver
contribuicdo dos participantes no mesmo patamar. Sendo assim, conforme
recomendacoes da Diretoria Executiva em sua Ata n2 1.116 de 19 de margo de 2018, o
Conselho Deliberativo, em sua Ata n? 264 de 29 de mar¢o de 2018, deliberou pela
devolugdo do valor equivalente a metade do montante cobrado dos processos
revisados, sendo RS 5.986 mil devolvidos em 05 de julho de 2018 (RS 5.411 mil referente
ao Plano de Beneficio Definido e RS 575 mil referente ao Plano de Beneficios
Previdencidrio Ill) para a patrocinadora COPEL. Todos os participantes beneficiados por
ganhos nessas ac¢Oes judiciais serdao chamados a contribuir nesse mesmo valor para
continuar tendo seus direitos garantidos.



Em funcdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC foi alterada a pratica de
cobrancas das reservas de poupanca adicionais necessdrias ao cumprimento das
sentencas judiciais que majoram beneficios, identificando na sentenc¢a a determinagao
judicial quanto ao custeio e distribuindo esse custo financeiro, se for o caso, entre o
participante e a patrocinadora.

Em razdo das novas praticas determinadas pela PREVIC e acatadas pela Fundacao Copel,
foram revisados os critérios para classificagdo e mensuragao dos reflexos financeiros das
acoes trabalhistas nas Provisdes Matemadticas. O grupo de trabalho designado pela
Diretoria Executiva apresentou uma proposta de alteracdo, que foi aprovada e,
consequentemente, trouxe efeitos contdbeis em 2017 e 2018. Dos 344 processos
conhecidos até 31 de dezembro de 2018, classificados como de perda provavel, foram
constituidas provisdes de passivos (nota 7.1) e ativos (nota 5.1) contingentes, ja que
essas perdas, se ocorrerem, serdo reembolsadas pelas patrocinadoras ou participantes,
conforme determinado na sentenca judicial. Em 31 de dezembro de 2018, as provisdes
totalizavam R$ 11.954 mil no Plano Unificado de Beneficio Definido e RS 31.462 mil no
Plano Ill. Em 31 de dezembro de 2017 eram 704 os processos classificados como de
perda provavel e seus valores eram de RS 44.549 mil e RS 36.491 mil, respectivamente.
Quarenta e duas (42) ag¢des judiciais com risco de perda possivel tem montante
estimado em RS 5.613 mil.

As demandas judiciais diretas contra a Fundacdo Copel, que buscam, por diversos
motivos, a revisdo de beneficios ja concedidos no Plano Unificado e no Plano I, também
foram valoradas e classificadas, sendo provisionado o montante de RS 2.863 mil em 31
de dezembro de 2018 e RS 7.973 mil em 31 de dezembro de 2017 no Plano Unificado, e
RS 228 mil em 31 de dezembro de 2018 e RS 784 mil em 31 de dezembro de 2017 no
Plano lll, referentes a 21 ac¢Ges do Plano Unificado e 1 a¢des do Plano lll, conhecidas até
31 de dezembro de 2018. Tais demandas, se perdidas, ndo serdao objeto de reembolso
pelas Patrocinadoras ou participantes, afetando diretamente o resultado dos planos,
portanto ndo ha provisdo de receita equivalente. Treze (13) ac6es judiciais com risco de
perda possivel tem montante estimado em RS 1.959 mil.



14.5. EVENTOS SUBSEQUENTES

No ano de 2018 a patrocinadora Copel e suas subsididrias estabeleceram um Plano de
Demissdo Incentivada - PDI, do qual resultou um total de trezentos e noventa e uma
(391) concessdes de beneficios de aposentadoria no Plano Ill em janeiro/2019, gerando
a movimentacdo de RS 340.505 mil de ProvisBes Matematicas de Beneficios a Conceder
para Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Curitiba, 08 de fevereiro de 2019.

LINDOLFO ZIMMER CLAUDIA CRISTINA C. DE LIMA
Presidente Diretora de Administracdo e Seguridade
JOSE CARLOS LAKOSKI JOAO MARIA DA SILVA DE LIMA

Diretor Financeiro Contador CO.CRC-PR 30444/0-3
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS




PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES










PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO




PARECER DO CONSELHO FISCAL




PARECER ATUARIAL — PLANO Il



































































PARECER ATUARIAL — PLANO UNIFICADO









































































PARECER ATUARIAL — PLANO PECULIO








































