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BALANGOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

Nota 31/12/2020 31/12/2019
ATIVO 12.540.303 11.994.233
DISPONIVEL 217 554
REALIZAVEL 12.140.662 11.625.945
GESTAO PREVIDENCIAL 5.1 65.469 52.510
GESTAO ADMINISTRATIVA 5.2 10.430 7.564
INVESTIMENTOS 5.3 12.064.763 11.565.871
Titulos Publicos 5.3.1 6.964.248 7.256.860
Créditos Privados e Depositos 5.3.1 2.596 379.967
Fundos de Investimento 5.3.2 4.762.100 3.577.844
Investimentos Imobiliarios 5.3.3 168.325 166.972
Empréstimos 5.3.4 167.494 184.228
PERMANENTE 6.068 7.431
IMOBILIZADO 824 1.100
INTANGIVEL 5.244 6.331
GESTAO ASSISTENCIAL 12 393.356 360.303
PASSIVO 12.540.303 11.994.233
EXIGIVEL OPERACIONAL 23.305 18.642
GESTAO PREVIDENCIAL 6.1 16.507 11.476
GESTAO ADMINISTRATIVA 6.2 6.041 6.338
INVESTIMENTOS 6.3 757 828
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 71.815 44.460
GESTAO PREVIDENCIAL 7.1 62.786 37.003
GESTAO ADMINISTRATIVA 7.2 9.029 7.457
PATRIMONIO SOCIAL 12.054.694 11.573.899
Patriménio de Cobertura dos Planos 11.876.614 11.410.420
PROVISOES MATEMATICAS 8.1.1 11.392.946 10.531.988
Beneficios Concedidos 8.571.485 7.468.996
Beneficios a Conceder 2.821.461 3.062.992
EQUILIBRIO TECNICO 8.1.2 483.668 878.432
Resultados Realizados 483.668 878.432
Superavit Técnico Acumulado 483.668 878.432
FUNDOS 178.080 163.479
Fundos Previdenciais 8.1.6 121.482 107.495
Fundos Administrativos 8.1.7 56.598 55.984
GESTAO ASSISTENCIAL 12 390.489 357.232

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRAGOES CONSOLIDADAS DA MUTAGAO
DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

Nota  31/12/2020  31/12/2019 Var(';;;“
()

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 11.573.899 10.391.970 11,37%
1. Adicdes 1.233.632 1.867.385 -33,94%
Contribuigdes Previdenciais 9 189.683 202.695 -6,42%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 983.748 1.606.587 -38,77%
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial - 841 100,00%
Receitas Administrativas 57.086 52.153 9,46%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 3.115 5.109 -39,03%
2. Destinagoes (752.837) (685.456) 9,83%
Beneficios 10 (671.782) (628.256) 6,93%
Constituigéo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (21.468) - 100,00%
Despesas Administrativas (58.177) (55.895) 4,08%
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (1.410) (1.305) 8,05%
3. Acréscimo no Patriménio Social (1+2) 480.795 1.181.929 -59,32%
Provisdes Matematicas 8.1.1 860.958 1.006.225 -14,44%
(Déficit)/Superavit Técnico do Periodo 8.1.2 (394.764) 153.535 -357,12%
Fundos Previdenciais 8.1.6 13.987 22.107 -36,73%
Fundos Administrativos 111 614 62 890,32%
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 12.054.694 11.573.899 4,15%
5. Gestao Assistencial 20.019 35.525 -43,65%
Receitas Assistenciais 244 .508 238.927 2,34%
Despesas Assistenciais (224.489) (203.402) 10,37%

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRAGOES CONSOLIDADAS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - DPGA PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

A) Fundo Administrativo do Exercicio anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administragdo de Empréstimos
Receitas Diretas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Reembolso da Gestéo Assistencial

Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administragcao Previdencial
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Senigos de terceiros

Despesas gerais

Depreciagdes e amortizagdes

Tributos

Outras despesas

2.2. Administracado dos Investimentos
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Senigos de terceiros

Despesas gerais

Depreciagdes e amortizagdes

Tributos

Outras despesas

2.3. Administragado Assistencial
Despesas Administrativas

3. Constituicdo de contingéncias Administrativas

4. Reversiao de Recursos para o Plano de Beneficios

6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES

RAI 2020

Nota  31/12/2020  31/12/2019 Var;f/‘;“
0,
55.984 55.922 0,11%
111 60.202 57.261 5,14%
60.202 57.261 5,14%
14.131 14.471 -2.35%
11.679 7.868 48.44%
331 614 -46,09%
730 136 436,76%
3.116 5.109 -39,01%
43 30.215 29.057 3,99%
) 6  -100,00%
58.178 55.891 4,09%
17.379 16.943 2,57%
10.531 10.163 3,62%
45 109 -58,72%
18 125 -85,60%
4.300 3.818 12,62%
910 1.189 -23.47%
479 552 -13,22%
1.091 965 13,06%
5 22 77.27%
10.584 9.891 7,01%
7.575 7.282 4.02%
30 99 -69,70%
13 112 -88,39%
2.305 1.605 43.61%
451 508 11,22%
201 208 -3.37%
6 69 -91,30%
3 8 -62,50%
30.215 29.057 3,99%
30.215 29.057 3,09%
7.2 1.410 1.306 7,96%
; 2 -100,00%
614 62 890,32%
614 62 890,32%
8.17 56.508 55.984 1,10%

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONST’RAQOES DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO UNIFICADO
DE BENEFICIO DEFINIDO - DAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2020 31/12/2019 Variagao
(%)

1. Ativos 6.226.797 6.056.339 2,81%
Disponivel 3 13 -76,92%
Recebivel 41.265 37.227 10,85%
Investimentos 6.185.529 6.019.099 2,77%

Titulos Publicos 4,983.572 5.065.578 -1,62%
Créditos Privados e Depdsitos 1.385 90.393 -98,47%
Fundos de Investimento 1.032.168 691.408 49,28%
Investimentos Imobiliarios 136.806 135.158 1,22%
Empréstimos 31.598 36.562 -13,58%

2. Obrigacgoes 41.288 18.595 122,04%
Operacional 8.192 7.754 5,65%
Contingencial 33.096 10.841 205,29%

3. Fundos nao Previdenciais 17.083 18.144 -5,85%
Fundos Administrativos 17.083 18.144 -5,85%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 6.168.426 6.019.600 2,47%

Provisbes Matematicas 5.502.058 5.151.713 6,80%
Superavit Técnico Acumulado 666.368 867.887 -23,22%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 666.368 867.887 -23,22%
b) Ajuste de Precificagao 239.618 173.464 38,14%
c¢) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) 905.986 1.041.351 -13,00%

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRAGOES DO ATIVO LIiQUIDO DO PLANO PREVIDENCIARIO Il - DAL
PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2020 31/12/2019 Variagao
(%)

1. Ativos 5.831.665 5.501.625 6,00%
Disponivel 31 330 -90,61%
Recebivel 97.012 75.393 28,68%
Investimentos 5.734.622 5.425.902 5,69%

Titulos Publicos 1.922.919 2.127.998 -9,64%
Créditos Privados e Depdsitos 1.211 289.573 -99,58%
Fundos de Investimento 3.643.077 2.828.851 28,78%
Investimentos Imobiliarios 31.519 31.814 -0,93%
Empréstimos 135.896 147.666 -7,97%

2. Obrigacgoes 58.180 37.768 54,05%
Operacional 28.490 11.606 145,48%
Contingencial 29.690 26.162 13,49%

3. Fundos nao Previdenciais 38.589 37.276 3,52%
Fundos Administrativos 38.589 37.276 3,52%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 5.734.896 5.426.581 5,68%

Provisbes Matematicas 5.831.058 5.340.562 9,18%
Déficit/Superavit Técnico Acumulado (182.701) 10.544 -1832,75%
Fundos Previdenciais 86.539 75.475 14,66%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado (182.701) 10.544 -1832,75%
a.1) Superavit Técnico Acumulado - 10.544 -100,00%
a.2) (-) Défict Técnico Acumulado (182.701) - 100,00%
b) Ajuste de Precificagéo 192.036 200.135 -4,05%
¢) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) 9.335 210.679 -95,57%

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRAGOES DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO FAMILIA - DAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2020 31/12/2019 Variagao
(%)

1. Ativos 60.291 39.763 51,63%
Disponivel 176 200 -12,00%
Recebivel 412 9 4477,78%
Investimentos 59.703 39.554 50,94%

Titulos Publicos 205 6.647 -96,92%
Fundos de Investimento 59.498 32.907 80,81%

2. Obrigagées 58 50 16,00%
Operacional 58 50 16,00%

3. Fundos nao Previdenciais 402 - -
Fundos Administrativos 402 - 100,00%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 59.831 39.713 50,66%

Provisbes Matematicas 59.831 39.713 50,66%

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRA(}()ES DO ATIVO LiQU,IDO
DO PLANO PECULIO - DAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2020 31/12/2019 Variagao
(%)

1. Ativos 35.579 32.610 9,10%
Disponivel 2 6 -66,67%
Recebivel 593 688 -13,81%
Investimentos 34.984 31.916 9,61%

Titulos Publicos 24.314 23.248 4,59%
Fundos de Investimento 10.670 8.668 23,10%

2. Obrigagoes 112 27 314,81%
Operacional 112 27 314,81%

3. Fundos nao Previdenciais 524 563 -6,93%
Fundos Administrativos 524 563 -6,93%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 34.943 32.020 9,13%
Fundos Previdenciais 34.943 32.020 9,13%

As notas explicativas da administragcao sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRAGOES DA MUTAGAO DO ATIVO LiQuiDO
DO PLANO UNIFICADO - DMAL DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2020 31112/2019 Variagao
(%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 6.019.600 5.746.612 4,75%
1. Adicdes 632.592 721.360 -12,31%
Contribuigdes 26.003 26.872 -3,23%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 606.589 693.875 -12,58%
Reversao de Contingéncias - Gestao Previdencial - 613 -100,00%
2. Destinagoes (483.766) (448.372) 7,89%
Beneficios (456.151) (440.784) 3,49%
Constituicao de Contingéncias - Gestao Previdencial (19.894) - 100,00%
Custeio Administrativo (7.721) (7.588) 1,75%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 148.826 272.988 -45,48%
Provisbes Matematicas 350.345 58.220 501,76%
Déficit/Superavit Técnico do Exercicio (201.519) 214.768 -193,83%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 6.168.426 6.019.600 2,47%
C) Fundos nao Previdenciais 17.083 18.144 -5,85%
Fundos Administrativos 17.083 18.144 -5,85%

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragdes contabeis.



RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES

RAI 2020

[ Funoagho copet ) 3¢ |

DEMONSTRAGOES DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO PREVIDENCIARIO Il - DMAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2020 31/12/2019 Variagdo
(%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 5.426.581 4.548.803 19,30%
1. Adigoes 521.881 1.063.621 -50,93%
Contribuicdes 149.996 158.657 -5,46%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 371.885 904.736 -58,90%
Rewersao de Contingéncias - Gestao Previdencial - 228 -100,00%
2. Destinagoes (213.566) (185.843) 14,92%
Beneficios (205.898) (179.278) 14,85%
Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial (1.573) - 100,00%
Custeio Administrativo (6.095) (6.565) -7,16%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 308.315 877.778 -64,88%
Provisdes Matematicas 490.496 922.085 -46,81%
Fundos Previdenciais 11.064 16.927 -34,64%
Déficit Técnico do Exercicio (193.245) (61.234) 215,58%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 5.734.896 5.426.581 5,68%
C) Fundos nao Previdenciais 38.589 37.276 3,52%
Fundos Administrativos 38.589 37.276 3,52%

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGOES DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO PECULIO — DMAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/12020 31/1212019 Var(i;a;?“
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 32.020 26.840 19,30%
1. Adigoes 12.688 13.526 -6,20%
Contribuigbes 10.512 10.531 -0,18%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2176 2.995 -27,35%
2. Destinagoes (9.765) (8.346) 17,00%
Beneficios (9.450) (8.030) 17,68%
Custeio Administrativo (315) (316) -0,32%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.923 5.180 -43,57%
Fundos Previdenciais 2.923 5.180 -43,57%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 34.943 32.020 9,13%
C) Fundos ndo Previdenciais 524 563 -6,93%
Fundos Administrativos 524 563 -6,93%

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRAGOES DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO FAMILIA - DMAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/112/2020 31112/2019 Var(i;;?“
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 39.713 13.792 187,94%
1. Adigdes 20.399 26.083 -21,79%
Contribuicdes 17.302 21.103 -18,01%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 3.097 4.980 -37,81%
2. Destinagoes (281) (162) 73,46%
Beneficios (282) (162) 74,07%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 20.118 25.921 -22,39%
Provisbes Matematicas 20.118 25.921 -22,39%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 59.831 39.713 50,66%
C) Fundos nao Previdenciais 402 - 100,00%
Fundos Administrativos 402 - 100,00%

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRA(;()ES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO UNIFICADO DE
BENEFICIO DEFINIDO — DPT PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2020 31/12/2019 Variagao
(%)

PROVISOES TECNICAS 6.209.714 6.038.195 2,84%
1. PROVISOES MATEMATICAS 5.502.057 5.151.713 6,80%
1.1 Beneficios Concedidos 5.310.942 4.885.585 8,71%
Beneficio Definido 5.310.942 4.885.585 8,71%
1.2 Beneficios a Conceder 191.115 266.128 -28,19%
Beneficio Definido 191.115 266.128 -28,19%
2. EQUILIBRIO TECNICO 666.368 867.887 -23,22%
2.1 Resultados Realizados 666.368 867.887 -23,22%
Superavit Técnico Acumulado 666.368 867.887 -23,22%
Reserva de Contingéncia 666.368 867.887 -23,22%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 8.193 7.754 5,66%
4.1 Gestéao Previdencial 8.193 7.745 5,78%
4.2 Investimentos - Gestéo Previdencial - 9 -100%
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 33.096 10.841 205,29%
5.1 Gestao Previdencial 33.096 10.841 205,29%

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRAGOES DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO PREVIDENCIARIO Il - DPT PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2020 31/12/2019 Variagao
(%)

PROVISOES TECNICAS 5.793.074 5.464.349 6,02%
1. PROVISOES MATEMATICAS 5.831.057 5.340.562 9,18%
1.1 Beneficios Concedidos 3.258.924 2.582.176 26,21%
Beneficio Definido 3.258.924 2.582.176 26,21%
1.2 Beneficios a Conceder 2.572.133 2.758.386 -6,75%
Contribuigcdo Definida 2.508.650 2.696.593 -6,97%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 1.297.659 1.303.579 -0,45%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.210.991 1.393.014 -13,07%
Beneficio Definido 63.483 61.793 2,73%
2. EQUILIBRIO TECNICO (182.701) 10.544 -1832,75%
2.1 Resultados Realizados (182.701) 10.544 -1832,75%
Superavit Técnico Acumulado (182.701) 10.544 -1832,75%
Reserva de Contingéncia (182.701) 10.544 -1832,75%
3. FUNDOS 86.539 75.475 14,66%
3.1 Fundos Previdenciais 86.539 75.475 14,66%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 28.489 11.606 145,47%
4.1 Gestao Previdencial 27.733 10.788 157,07%
4.2 Investimentos - Gest&o Previdencial 756 818 -7,58%
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 29.690 26.162 13,49%
5.1 Gestao Previdencial 29.690 26.162 13,49%

As notas explicativas da administragcao sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES
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DEMONSTRAGOES DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO PECULIO - DPT PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2020 31/12/2019 Variagao
(%)
PROVISOES TECNICAS 35.056 32.047 9,39%
3. FUNDOS 34.944 32.020 9,13%
3.1 Fundos Previdenciais 34.944 32.020 9,13%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 112 27 314,81%
4.1 Gestao Previdencial 112 27 314,81%

As notas explicativas da administracao sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRAGOES DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO FAMILIA — DPT PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2020 31/12/2019 Variagao
(%)

PROVISOES TECNICAS 59.889 39.763 50,61%
1. PROVISOES MATEMATICAS 59.831 39.713 50,66%
1.1 Beneficios Concedidos 1.618 1.235 31,01%
Contribuicao Definida 1.618 1.235 31,01%
Saldo de Contas - Participantes Assistidos 1.618 1.235 31,01%
1.2 Beneficios a Conceder 58.213 38.478 51,29%
Contribuigdo Definida 58.213 38.478 51,29%
Saldo de Contas - Participantes Ativos 58.213 38.478 51,29%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 58 50 16,00%
4.1 Gestao Previdencial 58 50 16,00%

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social (“Fundagdo Copel” ou “Entidade”) é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC multipatrocinada, sem fins lucrativos,
regulamentada pelas Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001. Foi constituida em
1971 sob a forma de fundag¢éo, com o objetivo de assegurar aos empregados de suas patrocinadoras
e respectivos dependentes, além do seu quadro préprio, os seguintes beneficios:

a) Complementacdo de renda mensal vitalicia normal, vitalicia diferida, por invalidez, velhice e
abono anual;

b) Complementagdo de renda mensal de pensdo, auxilio doenga, auxilio-reclusdo e peculio por
morte;

c) Assisténcia a saude em geral, custeada pelos participantes e pelas patrocinadoras.

Em 31 de dezembro de 2020, a Fundacgao Copel era patrocinada pelas seguintes organizagdes:

Companhia Paranaense de Energia - COPEL
COPEL Geragao e Transmissao S/A

COPEL Distribuicao S/A

COPEL Telecomunicagdes S/A

COPEL Comercializagao S/A

COPEL Renovaveis S/A

Companhia Paranaense de Gas — COMPAGAS
Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento — LACTEC
Tradener Ltda

UEG Araucaria Ltda

Elejor Centrais Elétricas do Rio Jorddo S/A
Fundacgao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social

A Fundagédo Copel administra 4 (quatro) planos de beneficios previdenciarios, os quais estdo
devidamente inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — CNPB, instituido pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC,
atualmente denominada Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e
opera 2 (dois) planos de assisténcia a saude, registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS, conforme descrito a seguir:

1) Plano Unificado de Beneficio Definido:
Cadastrado no CNPB sob n° 1979.0017-74, o plano contempla participantes do Plano

Basico (Plano 1) e do Plano Complementar (Plano Il), o qual foi incorporado pelo primeiro,
conforme Portaria MPS/PREVIC n° 45/2013. E classificado na modalidade de Beneficios
Definidos (BD) e encontra-se fechado para novos participantes.

2) Plano de Beneficios Previdenciarios lII:
Cadastrado no CNPB sob n° 1998.0052-83, é classificado na modalidade de

Contribuicdes Variaveis (CV) e apresenta-se como opg¢do aos empregados que
ingressaram nas patrocinadoras a partir de setembro de 1998.

3) Plano Instituido Familia Fundagao Copel:
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Cadastrado no CNPB sob n° 2017.0014-65, é classificado na modalidade de Contribui¢cao
Definida (CD), ndo patrocinado, e apresenta-se como opgédo aos participantes ativos e
assistidos, bem como seus parentes e afins.

4) Plano Peculio:
Cadastrado no CNPB sob n° 2006.0007-56, é classificado na modalidade de Beneficios
Definidos (BD), de pagamento unico, e mantido apenas com contribuicbes dos
participantes.

5) Plano PROSAUDE Il e Plano PROSAUDE IlI:
Registrados na ANS sob n° 468.270/12-0 e n°® 475.211/15-2, respectivamente, e na

PREVIC sob n° 5000.0285-38, tem como finalidade conceder beneficios de natureza
médico-hospitalar, farmacéutica e odontolégica e é mantido com contribuicdes dos
patrocinadores e dos participantes, representando a Gestdo Assistencial da Entidade.

A emissdo destas demonstragdes contabeis foi autorizada pela Diretoria Executiva em 22 de margo
de 2021 para apreciagdo do Conselho Fiscal e aprovagado do Conselho Deliberativo em 23 de margo
de 2021.

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

A Administracdo da Fundacgao Copel declara que as Demonstragdes Contabeis anuais e suas notas
explicativas ora divulgadas, contemplam todas as informacbes relevantes, as quais estdo
consistentes com as utilizadas pela administracdo na sua gestao.

APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis anuais relativas ao exercicio social de 2020 foram elaboradas e estao
apresentadas em milhares de reais e em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC — e pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar —
PREVIC, com destaque para a Resolugdo CNPC n°® 29/18, Instrugdo MPS/SPC n° 34/09 e alteragdes,
e em observancia a Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272/10, que aprovou a
Intepretacdo Técnica Geral (ITG) n° 2001, e também ao CPC 49 “Contabilizagdo e Relatério Contabil
de Planos de Beneficios de Aposentadoria”.

A legislagdo vigente para as EFPC ndo requer a segregacao dos ativos e passivos entre circulante e
nao circulante e incluem a totalidade dos ativos e passivos dos planos de beneficios administrados
pela Entidade.

A estrutura contabil apresentada respeita a autonomia patrimonial dos planos de beneficios e
identifica, separadamente, a gestdo de cada plano de beneficio previdenciario, a gestdo assistencial e
a gestdo administrativa. Os saldos devedores ou credores entre as Gestdes Previdencial,
Administrativa e Assistencial estdo registrados em contas de Valores a Transferir, as quais séo
consolidadas e eliminadas por ocasiao da elaboragao do Balango Patrimonial.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 29/18, que dispde sobre os procedimentos contabeis
aplicaveis as EFPC, a Fundacao Copel atualizou o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa —
PGA, o qual foi aprovado na 1512 reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo da entidade.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS NA ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS
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GESTAO PREVIDENCIAL
As adicbes e as dedugdes sado contabilizadas pelo regime de competéncia. As contribuicbes dos

participantes, das patrocinadoras e os beneficios, sdo segregadas por plano de beneficios. No caso
do Plano Instituido (Plano familia) e do Plano de Contribuicdo Variavel (Plano de Beneficios
Previdenciarios Ill), as contribuicdes s&o registradas pelo regime de caixa, conforme facultado pelas
normas contéabeis das EFPC.

O saldo de operagdes com as patrocinadoras é atualizado pelos encargos financeiros contratuais, até
a data das demonstragdes contabeis.

GESTAO ASSISTENCIAL
A contabilidade da Gestdo Assistencial é efetuada e mantida segregada da gestdo previdencial,

possibilitando a identificacdo, a independéncia do patriménio e a adequacao a legislagdo aplicavel ao
setor de saude suplementar, sendo apresentados no Balango Consolidado apenas os totais do Ativo
e do Passivo da Gestéo Assistencial, conforme estabelecido nas normas contabeis das EFPCs.

GESTAO ADMINISTRATIVA
As fontes de custeio e as despesas administrativas sdo contabilizadas mensalmente, pelo regime de

competéncia. As despesas administrativas assistenciais sdo reembolsadas pela Gestao Assistencial.
As receitas e despesas administrativas da gestédo previdencial sdo registradas e segregadas de forma
a permitir a gestdo administrativa por plano previdenciario.

As fontes de custeio administrativas incluem as taxas de administracdo de patrimbénio, dos
empréstimos aos participantes, e as contribuigdes dos participantes e dos patrocinadores para custeio
administrativo, pagas pela Gestao Assistencial e Gestdo Previdencial.

As despesas administrativas englobam os gastos administrativos da Gestao Previdencial, da Gestao
Assistencial e do Fluxo dos Investimentos. Tais gastos referem-se a salarios e encargos,
treinamentos, contratagdes de servigos de terceiros, depreciagbes e amortizagdes, além de despesas
gerais como, por exemplo, materiais de expediente e contas de consumo da entidade.

A constituicdo de contingéncias da Gestdo Administrativa, refere-se a provisbes para perdas em
acOes trabalhistas e fiscais, conforme exposto na nota explicativa n® 7.2.

INVESTIMENTOS
Os ativos de investimentos da Fundagédo Copel estdo enquadrados nos limites estabelecidos na

Resolugao CMN n° 4.661/18 e alteragdes, a qual disciplina a aplicagdo dos recursos garantidores dos
planos administrados pelas EFPC. Os limites e diversificacbes dos investimentos dos recursos
garantidores dos planos de beneficios da Fundagdo e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
também estdo enquadrados em suas respectivas Politicas de Investimentos.

Os critérios utilizados para apuragéo do valor justo dos titulos e valores mobiliarios estdo de acordo
com o estabelecido na Resolugdo CNPC n° 29/18, e suas alteragdes trazidas por meio da Resolugao
CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020 e orientagdes técnicas estabelecidas nas Normas
Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R2), aprovada pela Resolugao do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n°® 1.428/13.

Séo classificados em uma hierarquia de valor justo que classifica em trés niveis as informagdes
(inputs) aplicadas nas técnicas de avaliagao utilizadas na mensuragao do valor justo:

¢ Informacgdes (inputs) de Nivel 1: pregos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos
ou passivos idénticos a que a entidade possa ter acesso na data de mensuragao;

e Informacgdes (inputs) de Nivel 2: informagdes (inputs) que sdo observaveis para o ativo ou
passivo, seja direta ou indiretamente, exceto precos cotados incluidos no Nivel 1;

¢ Informacdes (inputs) de Nivel 3: dados nao observaveis para o ativo ou passivo.

O Fluxo dos Investimentos registra as aplicagbes efetuadas, utilizando estrutura de gestado
multifundos, com carteiras especificas para cada plano administrado pela entidade. Os investimentos
da Fundagao Copel estdo segmentados em:
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44.1. RENDA FIXA
As aplicagbes de Renda Fixa sdo classificadas em duas categorias especificas, de acordo com a

intencdo de negociagdo. Os titulos na categoria "para negociagao" incluem os titulos e valores
mobiliarios com o objetivo de poderem ser negociados antes do vencimento, sendo contabilizados
pelo valor de mercado. Os titulos na categoria "mantidos até o vencimento" incluem os titulos e
valores mobiliarios para os quais haja a intencdo e capacidade financeira para manté-los em carteira
até o vencimento, sendo contabilizados ao custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos pro rata
temporis, incorridos até a data base das demonstragoes.

4.42. RENDA VARIAVEL
As aplicagbes em Acdes estdo registradas pelos valores de mercado, obtidos pelas cotagdes de

fechamento na data do balango ou data anterior mais préxima, com exce¢ado das agdes que nao
tiverem sido negociadas nos ultimos seis meses, as quais sao registradas pelo menor valor entre o
preco de custo e o valor patrimonial. Os Fundos de Renda Variavel estdo registrados ao custo de
aquisicdo acrescido dos ganhos auferidos ou perdas incorridas até a data das demonstragbes
contabeis. A variagdo apurada entre os valores atual de mercado e o anterior € apropriada
mensalmente a conta de Rendas/Variagdes Positivas e/ou Dedugbes/Variagbes Negativas. As
receitas decorrentes de dividendos e bonificagbes em dinheiro sdo contabilizadas no respectivo
exercicio em que foram declarados pelas empresas.

4.4.3. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
O segmento de Investimentos Estruturados pode conter fundos de investimento: em participagcéo e

em multimercado; fundos classificados como “Agbes — Mercado de Acesso”; e Certificados de
Operagoes Estruturadas. A aquisicdo se da em numero de quotas e a apuragdo do valor dessas
quotas é feita de acordo com normas especificas definidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios -
CVM.

4.44. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Os Iméveis sédo registrados pelo custo de aquisicdo ou construgdo e atualizados conforme laudos

técnicos de avaliagcdo emitidos por empresas especializadas, a cada periodo de trés anos, em
conformidade com a Resolugcdo CNPC n° 29/18 e Instrucdo MPS/SPC n° 34/09 e alteragdes. A
depreciagdo das edificagbes € calculada pelo método linear, a taxa anual entre 1,53% e 2,41%,
conforme apontado pelos laudos de avaliago.

O segmento de investimento imobiliario pode conter, ainda, fundos de investimento imobiliario (FII),
Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) e Cédulas de Crédito Imobiliario (CCl).

445 OPERACOES COM PARTICIPANTES
Registra as operagdes de empréstimos concedidos aos participantes (ativos e assistidos). O saldo

reflete a posicao atualizada da carteira na data das demonstragées contabeis. Os empréstimos tém
prazo maximo de amortizagdo de até 120 meses, remunerados com juros pré-fixados de 0,6% ao
més, mais a variacdo do INPC (IBGE). A taxa de administracdo € de 0,20% sobre o montante
contratado.

4.4.6. PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA — PCLD
A provisao para perdas provaveis na realizagao dos ativos € constituida com base no valor vencido e

vincendo, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, Anexo “A” da
Instrugdo MPS/SPC n° 34/09 e alteragbes. Na constituicdo da provisdo sdo adotados os seguintes
percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

e 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;

e 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

e 75% para atrasos entre 241 e 360 dias;

e 100% para atrasos superiores a 361 dias.

4.5. ATIVO PERMANENTE
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45.1. IMOBILIZADO
Representa os bens destinados ao funcionamento da Fundacgao, cujos valores s&o registrados pelo

custo de aquisicdo. A depreciagdo e a amortizagdo sado calculadas pelo método linear, as taxas
anuais de 10% para instalagcdes em geral e moveis e utensilios e 20% para veiculos e equipamentos
de informatica.

4.52. INTANGIVEL
Representa as compras, efetuadas a partir de janeiro/2010, de direitos de uso e custos de

implantacéo de Sistemas de Gestao, registradas pelo custo de aquisicdo. A amortizagédo é calculada
pelo método linear a taxa anual de 10%.

4.6. EXIGIVEL OPERACIONAL

4.6.1. GESTAO PREVIDENCIAL
Registra as retencdes efetuadas da folha de pagamento de assistidos, pagamentos recusados pelo

sistema de compensacao bancaria, depdsitos a identificar e contas a pagar.

4.6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra os compromissos com fornecedores e prestadores de servigos, provisdes e encargos da
folha de pagamento de empregados.

4.7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

4.7.1. GESTAO PREVIDENCIAL
Registra provisdes para perdas em demandas judiciais de beneficiarios, tanto de agdes trabalhistas

contra Patrocinadores, cujo eventual ganho possa gerar reflexos financeiros no beneficio, quanto de
acgdes diretas de revisao do beneficio.

4.7.2. GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra as provisdes contingenciais referentes a acdes trabalhistas de ex-empregados da Fundagéao

Copel, desde que classificadas como de perda provavel conforme pareceres juridicos. Registra
também as contingéncias sobre a totalidade dos depésitos judiciais dos valores de PIS e COFINS,
cujo processo esta classificado como perda “provavel”, conforme exposto na nota explicativa n® 7.2.

4.8. PATRIMONIO SOCIAL

4.8.1. REGIME FINANCEIRO
A Fundacdo Copel adota o regime financeiro de capitalizagdo para o calculo das provisdes

matematicas relativas aos beneficios a serem pagos aos participantes dos planos de Beneficio
Definido — BD, deduzidas das contribuigdes futuras dos Participantes e Patrocinadoras. Nesses
planos o custo do tempo de servigco anterior ao ingresso dos participantes foi coberto por dotagéo
inicial e contribuicbes correntes da Patrocinadora e/ou aquisicdo de joia. As provisdes matematicas
do plano de Beneficio Previdenciario Ill — CV e do Plano Familia, sdo calculadas em quantidade de
cotas, cujo saldo é controlado individualmente para cada participante. Os participantes que migraram
do Plano Unificado de Beneficio Definido ao Plano lll, ttm, além das cotas desse plano, o BSA —
Beneficio Saldado Anterior, conforme definido pelo regulamento.

4.8.2. BENEFICIOS CONCEDIDOS
Corresponde a diferenga entre o valor atual dos encargos de complementagdo de aposentadorias ou

pensdes e o valor atual das contribuigbes futuras que venham a ser pagas a Fundagédo Copel pelos
participantes em gozo de beneficio do Plano Unificado, Plano Il e Plano Familia, para sustentagao
dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

4.8.3. BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA — SALDO DE CONTAS:

Corresponde aos valores atuais dos encargos a serem assumidos pela Fundacao Copel no Plano Il e
no Plano Familia, em relagdo aos participantes que ainda nao estejam em gozo de complementagao
de aposentadoria.
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BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO:
Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, a serem assumidos pela
Fundacao Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e a parcela do BSA — Beneficio Saldado
Anterior, em relagdo aos participantes que ainda ndo estejam em gozo de complementacéo de
aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO:
Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, que serdo assumidos pela
Fundacgéo Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e no Plano Ill, referentes aos beneficios de
aposentadoria por invalidez, pensao por morte, auxilio-doenga e peculio por morte.

EQUILIBRIO TECNICO
Registra o excedente (Superavit) ou a necessidade (Déficit) patrimonial em relagdo aos

compromissos totais dos planos de beneficios Unificado e Previdenciario Ill.

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
Formado pela Reserva de Contingéncia, ocorre quando o Patrimbnio de Cobertura do Plano é maior

que as provisdes matematicas, sendo o excesso de suficiéncia financeira registrado como Superavit
Técnico Acumulado. Entende-se por Patriménio de Cobertura do Plano a diferenga entre seu Ativo
Total e o somatdrio do Exigivel Operacional, Exigivel Contingencial, e Fundos.

FUNDOS
Registram valores com regras especificas de constituicao e destinagao, conforme a seguir:

PREVIDENCIAIS:
Constituidos com recursos de origem da gestdo previdencial, cuja finalidade é atender possiveis

necessidades de cobertura do plano de beneficios detentor do fundo.

ADMINISTRATIVOS:
Constituidos com sobras de recursos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, tem o objetivo de

cobrir as despesas administrativas dos planos de beneficios previdenciais, na forma dos seus
regulamentos, considerando o limite minimo relativo ao saldo do ativo permanente.

ESTIMATIVAS CONTABEIS
As estimativas contabeis foram baseadas no julgamento da administragdo para determinacéo do valor

adequado a ser registrado nas demonstragbes contabeis, cuja metodologia adotada envolve
normalmente fatores objetivos e subjetivos. ltens significativos sujeitos a essas estimativas e
premissas incluem a vida util do ativo imobilizado, a avaliagdo da carteira de investimentos, a
provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, a provisdo para demandas judiciais, ativos e passivos
relacionados a participantes, assistidos e empregados e os calculos atuariais. A liquidagdo das
transacbdes envolvendo essas estimativas podera eventualmente resultar em valores diferentes
daqueles provisionados. Visando a um acompanhamento permanente dessas estimativas, a
Fundagéo Copel revisa, conforme o caso, as metodologias e as premissas inerentes pelo menos
anualmente.

ATIVOS CONTINGENTES

Os ativos contingentes sdo avaliados periodicamente para garantir que os desenvolvimentos sejam
apropriadamente refletidos nas demonstracdes contabeis. Se for praticamente certo que ocorrera
uma entrada de beneficios econdmicos, o ativo e o correspondente ganho sdo reconhecidos nas
demonstragdes contabeis do periodo em que ocorrer a mudanga de estimativa. Se a entrada de
beneficios econdmicos se tornar provavel, a entidade divulga o ativo contingente.

REALIZAVEL
GESTAO PREVIDENCIAL
O realizavel da Gestao Previdencial apresenta a seguinte composicao:
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31/12/2020 31/12/2019

CONTRIBUICOES A RECEBER 419 381

Patrocinadoras 199 182

Participantes 220 199
ADIANTAMENTOS 8 8
DEPOSITOS JUDICIAIS 8.723 7.451
NOTAS DE DEBITO A RECEBER DE PATROCINADORAS 15.443 9.420
PROVISAO PARA REEMBOLSO COM DEMANDAS JUDICIAIS 39.067 34.753
OUTROS DIREITOS A RECEBER 1.809 497
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 65.469 52.510

O saldo de depdsitos judiciais € composto, substancialmente, pelo valor histérico, e suas
atualizacoes, efetuados em garantia do juizo para fins de obtengcdo de efeito suspensivo na
impugnagao ao cumprimento de sentenga, de processos judiciais referentes a expurgos inflacionarios.

As notas de débitos a receber de patrocinadoras sdo emitidas para o reembolso de valores pagos
judicialmente em reclamatoérias trabalhistas, nas quais a Fundagdo Copel foi citada como parte do
polo passivo, e para recompor provisbes matematicas em virtude da revisdo de beneficios nessas
acoes judiciais ja encerradas.

A Provisdao para Reembolso com Demandas Judiciais & constituida em contrapartida a conta
“Provisédo para Perdas com Demandas Judiciais Contra Patrocinadoras” (nota 7.1). As estimativas de
valores a receber das Patrocinadoras, no valor de R$ 39.067 (R$ 34.753 em 2019), referem-se a
provaveis perdas com agdes judiciais promovidas pelos participantes, as quais deverao gerar reflexos
nos beneficios ja concedidos aos demandantes. A seguranga para reconhecimento desse ativo é
dada pela garantia consignada no Convénio de Adesdo dos patrocinadores aos planos
previdenciarios da entidade e pelo histérico de reembolsos ja efetuados. Foi constituida com base na
NBC TG 25 (R2), item 53, aprovada pela Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n°
1180/09 e é atualizada trimestralmente de acordo com o Relatério de Demandas Juridicas, fornecido
pela area Juridica e calculado pela area de Beneficios Previdenciarios de acordo com a Nota Técnica
001/2017-FC. Esta Nota Técnica estabeleceu novas diretrizes de contingenciamento das demandas
juridicas e os efeitos dessas alteragdes estdo melhores detalhados na nota explicativa 14.4.
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O realizavel da Gestdo Administrativa apresenta a seguinte composig¢ao:

31/12/2020 31/12/2019
CONTAS A RECEBER 589 909
Responsabilidade de Empregados 255 429
Responsabilidade de Terceiros 334 480
DESPESAS ANTECIPADAS 462 28
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 9.359 6.247
OUTROS REALIZAVEIS 20 380
TOTAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA 10.430 7.564

O saldo de Depésitos Judiciais refere-se a contingéncia de PIS e COFINS, no qual a Fundagao Copel
discute a legalidade da cobranga desses tributos. Ao editar a Lei n® 12.973/14 e a IN RFB 1.544/15 o
governo ampliou o conceito de base tributavel do PIS e da COFINS a partir do exercicio social de
2015. Buscando preservar o direito de isengédo desses tributos, conquistado judicialmente na acao
2003.70.00.046819-0, a Fundacdo Copel contratou consultoria juridica para ingressar com nova agao
judicial e reavaliar as bases de calculo dos citados tributos, pois, mesmo diante da mudanga na
legislagcéo, continua com o entendimento de que n&o possui “faturamento” como base de calculo do
PIS (0,65%) e da COFINS (4%). Em 2015, a Entidade passou a depositar judicialmente os valores
apurados, reconhecendo provisao para contingéncias sobre a totalidade desses depdsitos judiciais,
cujos valores sdo atualizados, mensalmente pela taxa Selic. (ver Nota 7.2)

INVESTIMENTOS

O realizavel dos investimentos apresenta a seguinte composigéo:

Nota 31/12/2020 31/12/2019
Titulos Publicos 5.3.1 6.964.248 7.256.860
Créditos Privados e Depositos 5.3.1 2.596 379.967
Fundos de Investimento 5.3.2 4.762.100 3.577.844
Investimentos Imobilarios 5.3.3 168.325 166.972
Empréstimos 534 167.494 184.228
TOTAL DE INVESTIMENTOS 12.064.763 11.565.871

No ano de 2020 os investimentos do Plano Unificado de Beneficio Definido obtiveram rentabilidade
acumulada nominal de 10,56% (12,49% em 2019). A rentabilidade nominal do Plano IlI-Capitalizagdo
foi de 7,22% (22,41% em 2019) e a rentabilidade nominal do Plano llI-Mutualismo foi de 7,13%
(17,84% em 2019). A rentabilidade nominal do Plano Familia foi de 5,38% (22,93% em 2019).

A diferenga entre as rentabilidades decorre da diversidade entre as carteiras de investimentos,
totalmente segregadas. Por serem quatro carteiras com caracteristicas distintas, busca-se adequa-las
ao perfil de cada massa de participantes. Desta maneira, para o Plano Unificado de Beneficio
Definido, que € um plano maduro e em extingdo, a carteira é constituida principalmente de titulos
publicos indexados a inflagdo, classificados como “Mantidos até o Vencimento” ou, usando-se
expressdo comum no mercado financeiro, estdo “marcados pela curva’. A carteira do Plano lllI-
Capitalizacdo tem uma composi¢cdo mais diversificada, carregando tanto titulos publicos com
vencimentos diversos como também titulos privados com vencimentos mais curtos e maior volume de
aplicagbes em renda variavel, 0 que a torna mais suscetivel as oscilagbes negativas conjunturais,
mas também permite buscar melhores retornos no longo prazo. A carteira do Plano IlI-Mutualismo
tem composicdo semelhante a do Plano Unificado de Beneficio Definido, contudo tem exposi¢cao
maior em ativos de renda fixa marcados a mercado e ativos de renda variavel.
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Em dezembro de 2013 foi efetivada a segregacdo real dos ativos referentes as Provisdes
Matematicas do Plano Previdenciario Ill, visando a implantacdo de gestdo segmentada, pautada
pelas caracteristicas de cada massa, estando antecipadamente atendido o disposto na Resolugéo
CMN n.° 4.661/18, e observando o artigo 94 do regulamento do Plano. As provisbes segregadas
foram denominadas de Plano IlI-Capitalizagao, as quais incorporam as provisdes com caracteristicas
de contribuicao definida, e Plano IlI-Mutualismo, no qual estao as provisbées que demandam calculos
atuariais para sua definicdo e, portanto, com caracteristicas de beneficio definido. A primeira é
totalmente financeira e contém as provisdes de beneficios normais a conceder e o fundo previdencial.
A segunda é atuarial e contém as provisGes de beneficios de risco a conceder e todas as provisdes
de beneficios concedidos.

O Plano Familia, tem carteira com composi¢ao diversificada em renda fixa, carregando tanto titulos
publicos com vencimentos diversos, quanto titulos privados via fundo de investimento, e, também,
exposicdo em renda variavel, objetivando otimizar o retorno do plano em relagcdo ao seu nivel de
risco.

5.3.1. RENDA FIXA
A carteira consolidada de renda fixa e multimercados, com a seguinte composi¢ao, € apresentada

para fins de divulgacéo das rentabilidades dessa carteira:

Nota 31/12/2020 31/12/2019
Titulos Publicos 6.964.248 7.256.860
Créditos Privados e Depoésitos 2.596 379.967
Fundos de Investimento 5.3.2 3.348.459 2.355.844
TOTAL DE RENDA FIXA 10.315.303 9.992.671

Todos os investimentos estdo custodiados no Banco Itad S/A e nesta modalidade de investimentos o
critério de precificagdo dos ativos se apresenta como o motivo fundamental das diferencgas
apresentadas entre as rentabilidades dos planos. Na carteira do Plano Unificado de Beneficio
Definido a maioria dos titulos é classificada como “Titulos mantidos até o vencimento” e os juros sédo
apropriados linearmente até o seu vencimento e resgate. Ja os titulos da carteira do Plano lll, em sua
grande maioria, e do Plano Familia, estdo classificados como “Titulos para negociagao”, ou seja,
precificados a mercado. Dessa forma o valor desses titulos e, consequentemente, a rentabilidade
contabilizada mensalmente, registra maiores oscilagdes diante das incertezas econémicas e politicas
que permeiam as expectativas dos agentes de mercado, porém a rentabilidade efetiva somente sera
conhecida no momento da venda ou vencimento desses papéis.

Em 2020, a carteira de renda fixa apresentou rentabilidade acumulada nominal de 10,29% (11,23%
em 2019) no Plano Unificado de Beneficio Definido, 6,28% (20,74% em 2019) no Plano Ill-
Capitalizagao e 6,96% (16,24% em 2019) no Plano IlI-Mutualismo e 5,57% no Plano Familia (20,22%
em 2019).

Os titulos publicos que compdem a carteira da Fundagcdo Copel sdo NTN-Bs - titulos indexados ao
IPCA + taxa de juros, e uma parte consideravel da carteira estd marcada a mercado, ou seja, pode
apresentar variagdo negativa num determinado periodo em raz&o das oscilagbes de mercado. No
primeiro trimestre deste ano, os pregcos das NTN-Bs foram impactados negativamente pela crise
mundial provocada pelo COVID-19. Para se ter uma ideia do tamanho do impacto, o IMA-B, indice
que representa uma cesta com todos os vértices de NTN-Bs, sofreu uma desvalorizagéo de 6,31%.
Além disso, no més de fevereiro foi criado um fundo exclusivo para a Fundagéo Copel, para o qual foi
transferida uma parte destes titulos, diminuindo assim, a linha Titulos Publicos e aumentando a linha
de Fundos de Investimentos.
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A composicdo da carteira de renda fixa em 31 de dezembro de 2020, segregada por planos e por
tipos de titulos é apresentada a seguir:

UNIFICADO PLANO Il PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 4.983.573 1.922.918 24314 205 33.238 6.964.248
Debéntures 1.385 1211 - - - 2.596
Fundos de Investimento - Renda Fixa 140.456 864.151 10.670 - 16.687 1.031.964
Fundos de Investimento - Multimercado 389.560 1.867.437 - 59.498 - 2.316.495
TOTAL 5.514.974 4.655.717 34984 59.703 49.925 10.315.303

Em atendimento ao artigo 36° da Resolugdo CNPC n° 29/18, estido indicados a seguir os valores dos
titulos por plano, segregados e classificados como “Titulos para negociagao”:

TITULOS PARA NEGOCIACAO

UNIFICADO PLANO IlI PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 261.369 471.656 24314 205 33.238 790.782
Debéntures 1.385 1.211 - - - 2.596
Fundos de Investimento - Renda Fixa 140.456 864.151 10.670 - 16.687 1.031.964
Fundos de Investimento - Multimercado 389.560 1.867.437 - 59.498 - 2.316.495
TOTAL 792.770 3.204.455 34.984 59.703 49.925 4.141.837

Em atendimento ao artigo 36° da Resolugdo CNPC n° 29/18, estdo indicados a seguir os valores dos
titulos por plano, segregados e classificados como “Titulos mantidos até o vencimento”, bem como
suas faixas de vencimento:

TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

UNIFICADO PLANO IlI PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 4.722.204 1.451.262 - - - 6.173.466

Plano Previdenciario Ill - Mantidos até o Vencimento

Nome Vencimento Quantidade  Custo de Aquisicdo Valor Contabil Valor de Mercado
NTN-B 15/08/2024 10.000 19.833 34.336 40.182
NTN-B 15/08/2030 44.800 111.024 155.730 196.782
NTN-B 15/05/2035 53.686 126.373 179.412 242.651
NTN-B 15/08/2040 40.000 101.359 135.133 185.543
NTN-B 15/05/2045 18.932 40.120 59.725 87.507
NTN-B 15/08/2050 87.407 246.014 329.591 420.602
NTN-B 15/05/2055 148.490 514.550 557.335 722.739

403.315 1.159.273 1.451.262 1.896.006
Plano Unificado - Mantidos até o Vencimento

Nome Vencimento Quantidade  Custo de Aquisi¢do Valor Contabil Valor de Mercado
NTN-B 15/08/2024 114.535 201.591 394.170 460.222
NTN-B 15/08/2030 104.600 229.231 363.235 459.452
NTN-B 15/05/2035 533.588 930.085 1.795.929 2.411.720
NTN-B 15/08/2040 268.450 523.806 930.702 1.245.222
NTN-B 15/05/2045 172.908 283.246 579.064 799.214
NTN-B 15/08/2050 127.250 317.437 501.082 612.327
NTN-B 15/05/2055 50.000 124.666 158.022 243.363

1.371.331 2.610.062 4.722.204 6.231.520
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FUNDOS DE INVESTIMENTO

Nota 31/12/2020 31/12/2019
Renda Fixa 5.3.1 1.031.964 447.921
Renda Variavel 5.3.2.1 1.025.803 916.649
Multimercados 5.3.2.2 2.316.495 1.876.136
Investimentos Estruturados 5.3.2.3 387.838 305.351
Direitos Creditérios 5.3.1 - 31.787
TOTAL DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 4.762.100 3.577.844

Este total de fundos de investimento contempla os Fundos de Renda Fixa, Multimercados,
Investimentos Estruturados, Direitos Creditérios e de Renda Variavel, os quais sdo segregados para
fins de apuragao das rentabilidades e enquadramento de cada carteira.

RENDA VARIAVEL
Os investimentos estdo distribuidos em fundos exclusivos com administragdo terceirizada e em

carteira prépria. Os investimentos em Renda Variavel acumularam, em 2020, rentabilidade nominal
de 4,77% (43,48% em 2019) para o Plano Unificado, 4,70% (39,48% em 2019) no Plano llI-
Capitalizacdo e 4,76% (39,89% em 2019) no Plano IlI-Mutualismo e 4,77% no Plano Familia (39,91%
em 2019).

MULTIMERCADOS
A composi¢do dos fundos de investimentos denominados como “Multimercados”, segregados por
plano e fundo, é a seguinte:

FUNDOS DlatAa TOTAL DOS FUNDOS POR PLANO DEZ/2019’ 31/12/2019 TOTAL DOS FUNDOS POR PLANO DEZ/2020, 31/12/2020
Inicio UNIFICADO Il - CAP. 11l - MUT. FAMILIA UNIFICADO Il - CAP. 11l - MUT. FAMILIA

Capitanea dez/2016 195.929 222.758 185.562 6.050 610.299 227.009 231.887 253.616 - 712.512
Bahia out/2018 - 301.040 67.371 4.675 373.086 58.661 381.407 104.733 - 544.801
Maua dez/2018 - 284.913 72.806 4.433 362.152 39.139 288.120 67.713 - 394.972
Fcopel FICFIM nov/2019 - 393.197 131.798 5.604 530.599 64.751 367.928 172.033 - 604.712
Fcopel FIM INST fev/2020 - - - - = - - - 59.498 59.498
Total 195.929 1.201.908 457.537 20.762 1.876.136 389.560 1.269.342 598.095 59.498 = 2.316.495

As rentabilidades obtidas por esses fundos no periodo foram: Capitanea 2,35% em 2020 (18,70% em
2019); Bahia 6,21% em 2020 (32,76% em 2019); Maua 9,60% em 2020 (30,28% em 2019); FCopel
FIC FIM 3,41% em 2020 (5,28% em 2019); e FCopel FIM Inst 5,17% em 2020 (fundo criado em
fev/2020).

Para efeito de verificagdo do limite estabelecido na politica de investimento, e em atendimento ao
artigo 32 da resolugdo 4.661/2018, listamos os ativos efetivamente considerados como fundos
multimercado (ativo final):

Data PAPEIS MULTIMERCADO EM CADA FUNDO 12/2019 PAPEIS MULTIMERCADO EM CADA FUNDO 12/2020

FUNDOS o - 31/12/2019 p 31/12/2020

Inicio | UNIFICADO _ I1I-CAP.  Ill-MUT. __ FAMILIA UNIFICADO _ llI-CAP. _ lll-MUT. _ FAMILIA
Fcopel FICFIM nov/2019 - 393.197 131.798 5.604 530.599 64.751 367.928 172.033 - 604.712
Fcopel FIM INST fev/2020 - - - - = - - 8.627 8.627
Total - 393.197 131.798 5.604 530.599 64.751 367.928 172.033 8627 613339

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
A carteira de Investimentos Estruturados é composta pelos fundos: BTG Infra Il, FIP Kinea Il e FIP

Kinea |V, FIP Stratus SCP BR e FIP Stratus SCP lll, Patria Infraestrutura Ill e Patria Infraestrutura 1V,
FIP Copa Florestal lll, FIP Lacan Florestal e FIP Lacan Florestal Il, FIP Spectra BR IlIl e FIP Spectra
BR IV, FIP Hamilton Lane BR Il e FIP Vinci VCP lll. Esta carteira teve o seu primeiro compromisso
formalizado em 2012 e vem sendo desenvolvida ao longo dos anos. O FIP Investidores Institucionais,
originario do segmento de Renda Variavel, enquadra-se e também é contabilizado no segmento de
Estruturados. Este segmento acumulou, em 2020, rentabilidade nominal de 26,02% para o Plano
Unificado (18,18% em 2019), 28,41% no Plano IlI-Capitalizagdo (16,99% em 2019) e 28,00% no
Plano IllI-Mutualismo (16,91% em 2019).

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
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Os investimentos imobiliarios apresentavam os seguintes saldos:

Iméveis em Construgao

Imoweis de Uso Proprio

Terrenos

Edificagoes

(-) Depreciagdo Acumulada
Imoéweis Locados

Terrenos

Edificagdes

(-) Depreciagdo Acumulada

TOTAL DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

31/12/2020 31/12/2019
- 14
8.726 9.205
2.045 2.573
6.770 6.887
(89) (255)
159.599 157.753
81.285 86.928
79.133 73.412
(819) (2.587)
168.325 166.972

Os investimentos imobiliarios apresentaram a seguinte movimentagdo em 2020:

2019 Adicoes Reavalicoes Depreciagdo Baixa/Transf. 2020
Iméveis em Construgao 14 1 - - (15)
Iméveis de Uso Préprio 9.205 (347) (132) 8.726
Iméveis Locados 157.753 8 2.978 (1.155) 15 159.599
166.972 9 2.631 (1.287) 168.325

Cumprindo o que determina a Instrucdo MPS/SPC n° 34/09 e suas alteragdes, até o exercicio de
2020 as avaliagbes imobiliarias devem ser realizadas, preferencialmente, a cada ano ou, pelo menos,
a cada 3 (trés) exercicios sociais. O quadro a seguir apresenta o resumo das avaliagdes apropriadas

nos exercicios de 2018 e 2020:

VIDA UTIL
(anos)

DATA
LAUDO(s)

DATA
CONTABIL

DENOMINAGAO DO

IMOVEL Finalidade

25/09/2020
25/09/2020
29/09/2020
29/09/2020

KM3 Locagéo 48,42 30/11/2020

2020

Emiliano Perneta Locagao 51,88 30/11/2020

10/02/2020
Uso préprio
30/01/2020

Treze de Maio 41,5 30/04/2020

2020

08/11/2017

Rua Hasdrubal Bellegard - 08/11/2017

Curitiba/PR £o

Locagéo 29/03/2018

2018

09/02/2018
28/02/2018

Colider/MS Locagéo 65,5 28/02/2018

5.3.4. OPERACOES COM PARTICIPANTES

AVALIADOR

COMPOR
GAIGA
COMPOR
GAIGA

COMPOR

VALORY

VALORY
COMPOR

SENAPE
AVALOR

EFEITO NO EXERCICIO

As operagdes de empréstimos a participantes apresentavam os seguintes saldos:

Empréstimos a Participantes
(-) Provisdo Para Perdas

TOTAL DE OPERACOES COM PARTICIPANTES

CONTAS VALOR P\C/)/;?':\?Z((JN SALDO
RELACIONADAS  AVALIADO “C~ 0 A) ANTERIOR SALDO FINAL
Dplias e iRy 3.080 116.635 119.715
C - 516.4.02.00 121.050
D - 123.6.04.02 8.030 (102) 8 v
C - 516.4.02.00 8.700
D/C - 123.6.04.02 8.730
(347) 9.162 8.815
D/C - 516.4.02.00 8.900
DIC - 123.6.04.02 26.090
D - 516.4.02.00 26.910 (1.631) 28.131 26.500
C - 516.4.02.00
SIS e 1.053 6.655 7.708
C - 516.4.02.00 7.651
31/12/2020 31/12/2019
168.586 185.116
(1.092) (888)
167.494 184.228

Esse segmento acumula, em 2020, rentabilidade nominal de 12,63% (10,18% em 2019) no Plano
Unificado de Beneficio Definido, 12,57% (10,03% em 2019) no Plano lll-Capitalizacdo e 12,55%

(10,41% em 2019) no Plano IllI-Mutualismo.

EXIGIVEL OPERACIONAL
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Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:

GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2020 31/12/2019
Retencdes a Recolher 9.674 8.772
Depositos a Identificar 6.371 2.437
Beneficios a Pagar 178 89
Resgates de Reservas 122 -
Pagamentos Recusados 110 110
Outras Exigibilidades 52 68
Total da Gestéo Previdencial 16.507 11.476

As “Retencbes a Recolher” referem-se, principalmente, ao imposto de renda retido na fonte dos
beneficiarios, o qual, por for¢a da legislacao, é recolhido no més subsequente. A rubrica “Depdsitos a
identificar” registra a contrapartida de recebimentos por via judicial, os quais dependem de
identificacdo do processo de origem e classificagdo do tipo de receita.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Entre os compromissos correntes da Gestdo Administrativa, “Contas a Pagar” registra os saldos de
provisdes e encargos da folha de pagamento de empregados, e “Outras Exigibilidades” registra os

compromissos com fornecedores e prestadores de servigos.

31/12/2020 31/12/2019
Contas a Pagar 2.475 2.657
Retengdes a Recolher 1.042 977
Tributos a Recolher 1.171 1.551
Outras Exigibilidades 1.353 1.153
Total da Gestdo Administrativa 6.041 6.338
GESTAO DOS INVESTIMENTOS
31/12/2020 31/12/2019
Créditos Privados e Depositos 704 640
Investimentos Imobilarios 53 175
Empréstimos e Financimentos - 13
757 828

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL
Os saldos de contingéncias da Gestao Previdencial, no valor de R$ 62.786 (R$ 37.003 em 31 de

dezembro de 2019), referem-se a provisdo para perdas de 100% dos 374 processos judiciais
conhecidos até 31 de dezembro de 2020, classificados como perda provavel, entre as demandas
judiciais de beneficiarios.

Para as agbes trabalhistas contra Patrocinadores cuja eventual perda no processo possa gerar
reflexos financeiros nos beneficios, estima-se o valor de R$ 39.067 (R$ 34.753 em 31 de dezembro
de 2019) e a Fundacao Copel registra 0 mesmo valor na Provisdo para Reembolso com Demandas
Judiciais, conforme descrito na Nota 5.1.
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Para as acgbes diretas contra a Fundagéo Copel, que solicitam revisdo dos beneficios ja concedidos, a
provisdo é de R$ 23.719 (R$ 2.250 em 31 de dezembro de 2019) e a eventual perda em tais
processos ndo sera objeto de reembolso, afetando diretamente o resultado dos planos.

7.2. GESTAO ADMINISTRATIVA
O saldo do passivo contingencial administrativo, no valor de R$ 9.029 (R$ 7.457 em 31 de dezembro

de 2019), refere-se a:

i) R$ 544 de provisdo reconhecida até 31 de dezembro de 2020 (mesmo valor em 31 de dezembro
de 2019), para perdas em 2 (duas) agdes trabalhistas de ex-empregados da Fundacdo Copel,
classificadas juridicamente como de perda provavel. Divulga-se a existéncia de 3 (trés) agdes
trabalhistas classificadas como de perda possivel, com montante estimado em R$ 1.269.

i) R$ 8.485 (R$ 6.913 em 31 de dezembro de 2019 de provisdo para contingéncias judiciais de PIS e
COFINS, que desde julho de 2015, a Entidade passou a depositar judicialmente os valores apurados
de PIS e COFINS, reconhecendo provisdo para contingéncias sobre a totalidade desses depdsitos
judiciais, cujos valores sdo corrigidos. Essa acdo estd juridicamente classificada como perda
“provavel”, conforme descrito na Nota 5.2

Ao editar a Lei 12.973/2014 e a IN RFB 1.544/2015 o governo ampliou novamente o conceito de base
tributavel do PIS e da COFINS a partir do exercicio de 2015. Buscando preservar o direito de isengao
desses ftributos, conquistado judicialmente na agdo 2003.70.00.046819-0, a Fundacdo Copel
contratou consultoria juridica para ingressar com nova agao judicial e reavaliar as bases de calculo do
tributo, pois, mesmo diante da mudanga na legislagédo, continua com o entendimento de que nao
possui “faturamento” como base de calculo do PIS (0,65%) e da COFINS (4%).

8. PATRIMONIO SOCIAL
8.1. PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS

O Patrimbnio de Cobertura dos Planos de beneficios, representa os recursos liquidos dos planos de
beneficios e é calculado pelo resultado da equacao contabil apurada pela diferenga entre o Ativo Total e o
Passivo Exigivel (operacional e contingencial) e dos Fundos da Gestdes Previdencial, Administrativa e
Investimentos.

8.1.1. PROVISOES MATEMATICAS
Representa o valor presente das provisdes de beneficios concedidos e a conceder, calculados com

base no regulamento de cada um dos planos, incluindo as provisdes necessarias para ajustes, de
acordo com a Demonstracdo Atuarial — DA, emitida pelo atuario independente Mercer Gama. O
atuario independente faz a avaliagdo anual do plano e define o plano de custeio para o exercicio
seguinte.

Os saldos das Provisdes Matematicas, correspondentes ao Plano Unificado de Beneficio Definido,
Plano Previdenciario lll e ao Plano Familia, apresentaram a seguinte composi¢éo:
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BENEFICIOS CONCEDIDOS 31/12/2020 31/12/2019
Plano Unificado 5.310.942 4.885.585
Plano Il 3.258.925 2.582.176
Plano Familia 1.618 1.235

8.571.485 7.468.996

BENEFICIOS A CONCEDER 31/12/2020 31/12/2019

Geracgao Atual

Plano Unificado - Programados 191.025 266.018
Plano Il - Programados 2.508.650 2.696.593
Plano Familia - Programados 58.213 38.478
Plano Unificado - Nao Programados 93 114
Plano Ill - Ndo Programados 92.288 92.346

(<) Contribuigdes Futuras - Plano Unificado - Nao Programados (3) 4)

(-) Contribuigdes Futuras - Plano Il - Nao Programados (28.805) (30.553)
2.821.461 3.062.992

TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 11.392.946 10.531.988

Dentre as premissas atuariais utilizadas na avaliacdo dos planos de beneficios, destacamos que a
partir de dezembro de 2011, a Fundacdo Copel adotou a tabua de mortalidade AT-2000 segregada
por sexo, em substituicdo a tabua AT-83, por ser mais conservadora para mortalidade geral,
implicando em aumento de, aproximadamente, 2,5 anos na expectativa de vida média dos homens e
de aproximadamente 6,5 anos para as mulheres em relagcado a tabua anterior. J& em dezembro de
2013, a Fundag&o passou a adotar as tabuas “Winklevoss” e “Alvaro Vindas” respectivamente para
calcular atuarialmente a mortalidade de invalidos e a entrada em invalidez, em substituicao as tabuas
AT-49 e Light média, tendo em vista os melhores resultados obtidos nos testes de aderéncia a massa
de participantes dos planos. Posteriormente, em dezembro de 2016, a tabua de entrada em invalidez
foi novamente substituida, adotando-se a “TASA 1927 em detrimento da “Alvaro Vindas”, em
alinhamento aos resultados do estudo de aderéncia realizada em 2016.

Como informacao adicional para justificar as evidentes movimentagbes de provisbes matematicas,
destaca-se que em novembro de 2019 a patrocinadora Copel e suas subsidiarias estabeleceram um
Plano de Demissao Incentivada - PDI, do qual resultou um total de 267 (duzentos e sessenta e sete)
concessbes de beneficios de aposentadoria no Plano Ill em janeiro de 2020, gerando a
movimentacdo de R$ 214.303 de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder para Provisbes
Matematicas de Beneficios Concedidos.

Em outubro de 2020, um novo Plano de Demissao Incentivada — PDI foi proposto, do qual resultou
um total de 311 (trezentos e onze) adesdes, gerando a movimentagéo de Provisdes Matematicas de
Beneficios a Conceder para Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos de R$ 187.564 em
dezembro de 2020 e R$ 62.019 em janeiro de 2021.

EQUILIBRIO TECNICO
O saldo do Equilibrio Técnico corresponde a suficiéncia patrimonial acumulada e transitoria,

constituida em reserva de contingéncia relativa ao plano de beneficios Unificado e déficit técnico
relativo ao Plano lll, como segue:
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31/12/2020 31/12/2019
PLANO UNIFICADO
Superavit Técnico no inicio do exercicio 867.888 653.119
Resultado liquido do exercicio (201.519) 214.769
SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO PERIODO 666.369 867.888
PLANO Il
Superavit Técnico no inicio do exercicio - Plano IlI-CV 10.544 71.778
Resultado liquido do exercicio (193.245) (61.234)
DEFICIT/SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO PERIODO (182.701) 10.544
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 483.668 878.432

Ficam evidentes os efeitos da pandemia do COVID19 sobre o mercado financeiro em geral, causando
queda acentuada na rentabilidade dos investimentos, o que, em conjunto com as reducgdes nas taxas
de juros dos planos, reduziu o superavit do Plano Unificado e causou déficit no Plano 1.

Importante ressaltar que neste quadro ndao esta demonstrado o valor de mercado dos titulos
marcados a curva, conforme demonstrado e explicado na nota 8.1.4, abaixo, com o célculo do “ajuste
de precificagédo dos ativos”.

As regras e procedimentos que devem ser observados para destinagdo de superavit e
equacionamento de déficit estdo descritas e calculadas na nota explicativa 8.1.5, abaixo.

O superavit técnico acumulado no Plano de Beneficio Unificado tem a destinagdo de dar cobertura a
desvios desfavoraveis que possam vir a ocorrer em relagdo as hipéteses atuariais adotadas, em
especial no que se refere a mortalidade e ao retorno dos investimentos. O déficit técnico do Plano
Previdenciario lll € conjuntural, decorrente das fortes oscilagbes nas rentabilidades dos investimentos
em 2020.

CALCULO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL PARA O EXERCICIO 2020
A taxa de juros foi calculada conforme metodologia constante na Resolucdo CNPC n° 30/18,

Instrucdo PREVIC n°® 10/18 e Portaria PREVIC n°® 300/19.

Para o encerramento do exercicio de 2020, a taxa de juros foi reduzida para 5,36 % ao ano (5,77%
em 2019) no Plano Unificado, e reduzida para 4,35% ao ano no Plano de Beneficios Il (4,50% em
2019), considerando os resultados do teste de convergéncia da taxa de juros, tendo sido a alteragao,
proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo Copel.

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a “duragao” do passivo em 2020 do
Plano Unificado é de 9,65 anos, e do Plano de Beneficios Ill € de 12,21 anos, com taxas parametro
maximas de 6,23% e 6,25% ao ano, respectivamente.

A adequacgao e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo técnico que confirmou a aderéncia
das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo de receitas de
contribuicbes e de pagamentos de beneficios e, consequentemente, a adogdo das taxas de juros de
5,36% ao ano no Plano Unificado e 4,35% ao ano no Plano de Beneficios Ill, que foram utilizadas na
Avaliagédo Atuarial de dezembro/2020.

A redugédo da taxa de juros no Plano Unificado, de 5,77% em 2019 para 5,36% em 2020, impactou o
Passivo Atuarial do plano, representando uma elevagao dos niveis de Provisbes Matematicas totais
da ordem de R$ 205.842, sendo aproximadamente R$ 196.161 referente as Provisées Matematicas
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de Beneficios Concedidos e R$ 9.681 referente as Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder.
No plano lll a reducdo da taxa de juros, de 4,50% em 2019 para 4,35% em 2020, causou uma
elevagdo de R$ 57.134 nas ProvisGes Matematicas, sendo R$ 54.509 na Reserva de Beneficios
Concedidos, e R$ 2.625 na Reserva de Beneficios a Conceder.

AJUSTE DE PRECIFICACAO DOS TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS
A Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018, estabeleceu as condi¢des e os procedimentos a

serem observados pelas EFPC na apuracgéo do resultado, destinagao e utilizacdo de superavit técnico
€ no equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 30 de novembro de 2018 a Instrugédo n® 10, tratando das questdes da Resolugao
CNPC n° 30/18, principalmente quanto aos critérios e procedimentos para o calculo do ajuste de
precificagdo dos titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit técnico e para
utilizagado ou destinagéo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 5,36%, do Plano Unificado e 4,35% do Plano lll, e
o valor contabil desses titulos, conforme nota explicativa n° 5.3.1. Os titulos que estdo sujeitos ao
referido ajuste sdo aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com valor
ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdao e manutengdo, bem como aos beneficios concedidos que adquirem
caracteristicas de beneficios definido na fase de concesséo.

Os ajustes de precificagédo positivos dos titulos publicos em 31 de dezembro de 2020 totalizavam R$
239.618 no Plano Unificado e R$ 192.036 no Plano Ill. Em 31 de dezembro de 2019 tais valores eram
de R$ 173.464 e 200.135, respectivamente.

APURACAO DE RESULTADO
Os resultados dos exercicios de 2020 e 2019 foram apurados pelo regime de competéncia e no Plano

Unificado resultaram num déficit técnico de R$ 201.519 em 2020, e num superavit contabil de R$
214.769 em 2019. No Plano Il resultaram num déficit técnico de R$ 193.245 em 2020 e R$ 61.234
em 2019.

A Fundacgao apura, também, o equilibrio técnico ajustado e o demonstra na Demonstragdo de Ativo
Liquido do Plano de Beneficios — DAL, conforme estabelece a Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de
outubro de 2018 e Instrugdo PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018. Esse valor passou a ser
base de calculo para a apuracédo do resultado para destinagao e utilizagdo de superavit técnico ou
para o equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario,
dependendo do caso.

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, estabeleceu ainda, critérios diferenciados para
equacionamento de déficits e destinagao/utilizagdo de superavit, em fungdo do horizonte de tempo
dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (“duration” do passivo atuarial). Para o déficit, o limite
€ dado pela férmula “(“duration” - 4) x 1% x provisdo matematica”. Se esse limite for extrapolado,
devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio
subsequente. Para a destinacdo ou utilizagdo do superavit, o limite € dado pela férmula “(10% +
(duration x 1%)) x provisdo matematica”.

A “duration” do passivo do Plano Unificado € de 9,65 anos em 2020 e de 9,61 em 2019, o que resulta
em limites de 5,65% e 5,61% para o equacionamento de déficit, e 19,65% e 19,61% para a
destinagao/utilizagcao de superavit, respectivamente. O calculo da “duration” do Plano Il é de 12,21
anos em 2020 e de 12,14 em 2019, resultando nos limites de 8,21% e 8,14% para o equacionamento
de déficit, e 22,21% e 22,14% para a destinacao/utilizagdo de superavit, respectivamente.

32

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES



RAI 2020

[ Funoagho copet ) 3¢ |

A evolugao do equilibrio técnico ajustado acumulado do Plano Unificado e do Plano Il (Mutualismo),
bem como o indice de solvéncia, nos ultimos dois exercicios, estdo assim demonstrados:

Plano Unificado 31/12/2020 31/12/2019
A) Calculo dos Limites
1) Saldo Provisées Matematicas 5.502.058 5.151.713
2) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado
2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 5,65 5,61
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (310.866) (289.011)
3) Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado
3.1) Duragédo do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico) 19,65 19,61
3.2) Limite do Supertavit Técnico Acumulado 1.081.154 1.010.251
3.3) Limite do Supertavit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provisdes Matematicas 1.375.515 1.287.928
3.4) Limite da Reserva de Contigéncias 1.081.154 1.010.251
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado
4) Equilibrio Técnico Contabil 666.368 867.887
5) Ajuste de Precificacdo positivo/negativo 239.618 173.464
6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 905.986 1.041.351
7) (6)/ (1) x 100 = indice de Solvéncia 16,47 20,21
*(4)/ (1) X100 = indice de Solvéncia sem Ajuste de Precificagdo 12,11 16,85
Plano Il 31/12/2020 31/12/2019
A) Calculo dos Limites
1) Saldo Provises Matematicas 3.351.213 2.674.522
2) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado
2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 8,21 8,14
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (275.135) (217.706)
3) Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado
3.1) Duracéo do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico) 22,21 22,14
3.2) Limite do Supertavit Técnico Acumulado 744.304 592.139
3.3) Limite do Supertavit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provisdes Matematicas 837.803 668.631
3.4) Limite da Reserva de Contigéncias 744.304 592.139
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado
4) Equilibrio Técnico Contabil (182.701) 10.544
5) Ajuste de Precificacdo positivo/negativo 192.036 200.135
6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 9.335 210.679
7) (6) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 0,28 7,88
*(4)/ (1) X100 = indice de Solvéncia sem Ajuste de Precificagao (5,45) 0,39

Conforme demonstrado nos quadros acima, considerando o ajuste de precificagdo, ambos os planos
apresentam superavit técnico, porém estes estdo abaixo do limite da Reserva de Contingéncia, nao
ensejando a destinagdo de superavit prevista na legislagao.

FUNDOS DA GESTAO PREVIDENCIAL
Corresponde aos fundos do Plano Peclulio e do Plano 11, conforme detalhado a seguir:

31/12/2020 31/12/2019
Plano il 86.538 75.475
Plano Peculio 34.944 32.020
Total dos Fundos da Gestdo Previdencial 121.482 107.495

O Fundo do Plano Peculio é constituido pela diferenga entre as contribui¢gdes dos participantes (ativos
e assistidos) e os beneficios pagos.

O Fundo do Plano Il corresponde ao saldo da conta anteriormente denominada Oscilagao de Riscos.
Essa conta registra a reverséo do saldo de conta formado pelas contribuicdes das Patrocinadoras nos
casos de resgate antecipado de reserva de poupanga por parte de Participantes Ativos, e também a
reversdo do montante da reserva de poupanga nos casos de falecimento do Participante Ativo que
nao deixe dependente(s) ou pessoa(s) designada(s), conforme previsto no regulamento do Plano.

As variagbes dos Fundos da Gestdo Previdencial, foram de R$ 13.987, em 2020, e R$ 22.107 em

2019. Os efeitos da pandemia “COVID19”, causaram uma queda acentuada na rentabilidade dos
investimentos em 2020. O resultado dos investimentos, impactam diretamente na variagao
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8.1.7. FUNDOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Correspondem aos fundos constituidos com a diferenca positiva apurada entre as receitas, despesas
e resultado dos investimentos da Gestdo Administrativa, destinados a atender aos gastos
administrativos dos planos previdenciarios da Fundagéo Copel:
31/12/2020 31/12/2019
Participagao do Plano Unificado no PGA 17.083 18.144
Participagao do Plano Il no PGA 38.589 37.276
Participagao do Plano Familia 402 -
Participagao do Plano Peculio no PGA 524 564
Fundo do Plano de Gestao Administrativa - PGA 56.598 55.984
9. ADICOES DA GESTAO PREVIDENCIAL
31/12/2020  31/12/2019
CORRENTES
Patrocinadoras 70.688 74.139
Plano Unificado 3.172 3.575
Plano Il 67.516 70.564
Participantes 115.412 122.955
Plano Unificado 20.727 20.544
Plano Il 70.964 75.302
Plano Pecllio 10.400 10.416
Plano Familia 13.321 16.693
Autofinanciados 2.418 2.500
Plano Unificado 20 24
Plano Il 2.286 2.361
Peculio 112 115
Contribuigdes s/Abono Anual 11.022 11.520
Plano Unificado 2.034 1.958
Plano Il 8.988 9.562
Outros Recursos Correntes 26 1.348
199.566 212.462
RECURSOS ORIUNDOS DO PGA - 2
PORTABILIDADE 4.167 4.644
OUTRAS ADICOES 81 58
(-) DESTINAGAO DE RECURSOS PARA O PGA* (14.131) (14.471)
TOTAL DAS ADICOES 189.683 202.695
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(constituicdo/reversao) dos Fundos, gerando reflexo na constituigdo/reversdao dos Fundos,

principalmente no Fundo de Oscilagédo de Risco (Plano III).

(*) A contribuicdo para custeio administrativo é considerada taxa de carregamento e por conta disso
faz parte das adi¢des, sendo registrada contabilmente como destinacdo de recursos para a Gestao
Administrativa.
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10. DEDUGOES DA GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2020 31/12/2019
CORRENTES

Beneficios de Prestagdo Continuada 650.969 612.599
Plano Unificado 454.016 438.355
Plano Il 196.801 174.081
Plano Familia 152 163
Beneficios de Prestagéo Unica 12.267 9.926
Plano Unificado 1.978 1.611
Plano Il 846 295
Plano Peculio 9.443 8.020
TOTAL DE DEDUCOES CORRENTES 663.236 622.525
RESGATE DE RESERVAS 8.135 4.309
Plano Il 8.072 4.281
Plano Unificado 39 28

Plano Familia 24 -
PORTABILIDADE 87 26
OUTRAS DEDUCOES 324 1.396
TOTAL DAS DEDUCOES 671.782 628.256

1. GESTAO ADMINISTRATIVA

11.1.  CUSTEIO ADMINISTRATIVO

De acordo com o artigo 6° da Resolugdo CGPC n° 29/09, o montante anual de recursos destinados
ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA ndo podera exceder a 1% do montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios (taxa de administracdo) ou 9% da soma das contribuicdes e
dos beneficios dos planos (taxa de carregamento).

Para a taxa de carregamento da Entidade, o Conselho Deliberativo estabeleceu o limite anual de
3,5% a partir de 2019, sendo que o indice de valores efetivamente destinados foi de 2,78% em 2019,
e 3,04% em 2020.

No Plano de Gestdo Administrativa - PGA sao contabilizadas as despesas com administragcdo da
Gestao Previdencial e da Gestdo Assistencial, além do Fluxo dos Investimentos dos recursos
administrativos.

A Fundagao Copel elaborou sistema de alocagdo das despesas administrativas por Centros de
Custos de atividades, os quais foram classificados como diretos e indiretos, a saber: os diretos sao
aqueles em que s&o alocados os gastos exclusivos da administragdo direta dos Planos; os indiretos
alocam os demais gastos de administracdo da Entidade e sdo rateados de acordo com o grau de
comprometimento das atividades em relagdo aos planos. As despesas administrativas séo
segregadas aos planos conforme a participagdo de cada um nos investimentos (despesas de
administragédo de investimentos) e de acordo com o numero de participantes de cada plano (despesas
de administragéo previdenciaria).

O custeio administrativo do Plano Unificado e do Plano Ill é coberto por contribuicdes das empresas
patrocinadoras e dos participantes, ativos e assistidos, conforme definido no plano de custeio do
Demonstrativo Atuarial de cada plano de beneficios, emitido pelo atuario externo Mercer Consulting.

A aliquota de contribuicdo administrativa do Plano Il sempre incidiu sobre o Salario Real de
Contribuicao (SRC) para os ativos e sobre o beneficio de aposentadoria para os assistidos. Contudo,
com a nova realidade da massa de participantes (menos participantes ativos e menos contratages
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das patrocinadoras) essa metodologia foi revisada. Para isso foi contratado um estudo junto ao
atuario externo para analise e aplicacdo de metodologias de calculos mais aderentes a nova
realidade da Entidade, e principalmente que n&o onerassem o participante, sendo mais justas para
todas as massas no curto, médio e longo prazo. O resultado foi uma proposta, aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade (COD), no plano de custeio 2019/2020, mantido em 2020/2021,
que instituiu a cobranga de uma taxa administrativa de 0,20% ao ano sobre o patriménio total do
Plano. Esta nova forma de cobranga possibilitou a redugao do percentual cobrado sobre 0 SRC e o
beneficio: para os participantes ativos, a reducao foi de 0,42% para 0,30% sobre o SRC e para os
assistidos foi de 0,32% para 0,30% sobre a aposentadoria. A nova metodologia visa o equilibrio das
contribuigbes dos participantes durante todo o ciclo previdenciario, com uma cobranga igualitaria
entre ativos e assistidos e uma parte da despesa sendo coberta pelo resultado dos investimentos,
conforme amplamente praticado pelo mercado de previdéncia.

O custeio administrativo do Plano Peculio estd incluso no valor do prémio mensal, que é pago
somente pelos participantes. Até margo de 2013, foi transferido a esse titulo o montante equivalente a
2% das contribui¢cdes ao plano. A partir de abril de 2013, esse percentual passou para 3%, conforme
plano de custeio definido na avaliagao atuarial.

O custeio administrativo do Plano Familia foi estabelecido com base no estudo de viabilidade,
inicialmente como taxa de administragdo de 1% incidente sobre o patrimdnio do plano, estimando-se
sua sustentabilidade administrativa ao final dos primeiros cinco anos de existéncia.

O custeio administrativo assistencial de R$ 30.215 (R$ 29.057 em 31 de dezembro de 2019) esta
incluso nas contraprestagcbes mensais do PROSAUDE Il e PROSAUDE Ill, e estes fazem o
reembolso direto do montante das despesas de administragdo assistencial apuradas pelo Plano de
Gestao Administrativa — PGA.

Abaixo detalhamento da movimentagdo da gestdo administrativa previdencial, com os respectivos
saldos dos Fundos Administrativos por plano de beneficios:

Unificado Plano Il Familia Peculio Consolidado

SALDO INICIAL 18.144 37.277 - 563 55.984
Receitas Operacionais 29 64 - - 93
Rendimentos Financeiros 956 2.135 - 24 3.115
Contribuigdo Administrativa 7.720 6.094 - 315 14.129
Pro-Labore - - 637 - 637
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 615 268 - - 883
Taxa de Administragdo Patriménio - 10.673 454 - 11.127
(-) Despesas administrativas do plano (4.221) (12.447) (370) (340) (17.378)
(-) Despesas administrativas dos Investimentos (56.727) (4.801) (32) (22) (10.582)
(-) Contingéncias (433) (910) (51) (16) (1.410)
Empréstimo Plano lll/Plano Familia (Liquidag&o) - 236 (236) - -
SALDO FINAL 17.083 38.589 402 524 56.598
GESTAO ASSISTENCIAL

ATIVOS E PASSIVOS DA GESTAO ASSISTENCIAL

O Balango Patrimonial consolidado, elaborado conforme o padrdo estabelecido nos normativos
contabeis emanados da PREVIC apresenta apenas os totais do Ativo e do Passivo assistenciais,
porém existem transagoes entre as Gestdes e estas sdo consolidadas por ocasiao da elaboragao do
balanco.

Apresenta-se abaixo o quadro de conciliagdo entre os totais do Balango Consolidado e do Balango
elaborado no padrao da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS:
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31/12/2020 31/12/2019

ATIVO

Demonstragdes PREVIC 393.356 360.303

Montante a Receber da Gestao Previdencial - 3

DEMONSTRACOES ANS 393.356 360.306
PASSIVO

Demonstragées PREVIC 390.489 357.232

Montante a Pagar para a Gestao Administrativa 2.867 3.074

DEMONSTRACOES ANS 393.356 360.306

13. INSTRUMENTOS FINANCEIROS, PARTES RELACIONADAS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

13.1.  INSTRUMENTOS FINANCEIROS
A Fundacéao Copel, na qualidade de administrador de planos de Previdéncia Complementar, participa

de operagdes envolvendo instrumentos financeiros com o objetivo de aplicar e rentabilizar seus
recursos financeiros disponiveis. Os riscos associados a estes instrumentos sdo gerenciados por
meio de estratégias conservadoras, visando seguranca, liquidez e rentabilidade. Os planos de
Previdéncia Complementar ndo possuem operagdes com derivativos e/ou que tenham carater
especulativo, visto que ha vedagéo expressa para a realizagédo deste tipo de operagao na carteira de
investimentos dos planos de Previdéncia.

13.2. PARTES RELACIONADAS
Com base na Resolugéo do Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.297, de 17 de setembro de 2010,

que aprovou a NBC TGO05 (R3), a qual trata da divulgagédo sobre partes relacionadas, cujo objetivo
principal é o de assegurar que as demonstragdes contabeis da Entidade contenham as divulgagdes
necessarias para chamar a atengao dos usuarios para a possibilidade do balango patrimonial e a
demonstragao do resultado da entidade estar afetados pela existéncia de partes relacionadas e por
transagoes e saldos, incluindo compromissos, com referidas partes relacionadas.

Os principais conceitos e seus significados fundamentais para o entendimento deste item sao:

(i) A entidade é um plano de beneficio pés-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados de
ambas as entidades, a que reporta a informacao e a que esta relacionada com a que reporta
a informagéo. Se a entidade que reporta a informacéo for ela prépria um plano de beneficio
pés-emprego, os empregados que contribuem com a mesma, serdo também considerados
como partes relacionadas com a entidade que reporta a informacgao;

(i) Remuneracgao inclui todos os beneficios a empregados e administradores (conforme definido
na NBC TG33 — Beneficios a Empregados), inclusive os beneficios dentro do alcance da NBC
TG10 — Pagamento Baseado em Acgdes. Os beneficios a empregados sdo todas as formas de
contrapartida paga, a pagar ou proporcionada pela entidade, ou em nome dela, em troca dos
servicos que lhes sado prestados. Também inclui a contrapartida paga em nome da
controladora da entidade em relagdo a entidade. A remuneragao inclui beneficios pds-
emprego, tais como pensdes, outros beneficios de aposentadoria, seguro de vida poés-
emprego e assisténcia médica pés-emprego;

(iii) Entidade relacionada com a Patrocinadora: é a entidade que é controlada, de modo pleno ou
em conjunto, ou sofre influéncia significativa da Patrocinadora.

Todas as transacgdes com partes relacionadas da Fundacdo Copel foram registradas nas demonstragbes
contabeis, até 31 de dezembro de 2020 e de 2019 e estdo a seguir detalhadas:

(i) Patrocinadores:
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Contribuicdes Previdenciarias / Administrativas*: Contribuigdes previdenciarias e administrativas
vertidas em conformidade com os regulamentos dos planos de beneficios por eles patrocinados. As
contribuigdes dos patrocinadores estdo detalhadas na Nota 9.

Contrato de locacéao, pela Copel e suas Subsidiarias, de parte ideal do imével de matricula n® 165394
do 8° Registro de Imédveis de Curitiba, situado na Rua José lzidoro Biazetto, n°® 158, bairro
Mossungué, em Curitiba/PR, pertencente a Fundagao Copel.

Planos PROSAUDE Il e PROSAUDE lll, os quais disponibilizam assisténcia médica e odontoldgica
para os beneficiarios devidamente filiados e seus dependentes legais, sejam empregados do quadro
préoprio da entidade, das patrocinadoras, ou aposentados. Os beneficiarios e patrocinadores alocam
recursos para a cobertura das despesas dos planos de saude dentro de regras, limites e condigbes

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES

estabelecidos em seus regulamentos, conforme descrito no quadro abaixo:

Tabela de Custeio PROSAUDE Il PROSAUDE il
conforme Ativos Aposentados/Pensionistas Ativos Aposentados/Pensionistas
Convénios de

Adesdo Patrocinadora| Beneficiarios | Patrocinadora| Beneficiarios | Patrocinadora | Beneficiarios | Patrocinadora | Beneficiarios
COPEL 80% 20% 50% 50% 0% S0% 0% 100%
FUNDAGAO COPEL 80% 20% 50% 50% 80% 20% 0% 100%
COMPAGAS 80% 20% 50% 50% 80% 20% 0% 100%
LACTEC T5% 25% 50% 50% 50% 50% 0% 100%
TRADENER 75% 25% 50% 50% 5% 25% 0% 100%
UEGA B0% 20% 50% 50% 80% 20% 0% 100%
ELEJOR -%- -X- - % -¥- 80% 20% % 100%

(i) Empregados da Fundacgéao

Podem ser participantes dos planos de beneficios, sendo que, ressaltamos nesta relacao,
obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem vantagem alguma sobre os
demais participantes.

Remuneragao: A remuneragao total dos empregados da Fundacéo, incluindo salarios, encargos,
beneficios, plano de pensao entre outros beneficios foi R$ 35.790 (R$ 35.547 em 31 de dezembro de
2019).

(iii) Diretoria da Fundacgéao

Podem ser participantes dos planos de beneficios, sendo que nesta relacdo, obedecem ao disposto
nos regulamentos dos respectivos planos, sem vantagem alguma sobre os demais participantes.

Remuneragéo: A remuneragao total da Diretoria da Fundagéo é fixada pelo Conselho Deliberativo,
inclui salarios, encargos, beneficios, plano de pensdo e demais beneficios e foi R$ 2.874 (R$ 2.845
em 31 de dezembro de 2019).

(iv)Remuneracao de Conselheiros e Membros do Comité de Auditoria (COA))

Remuneragao dos Conselheiros e dos Membros do Comités de Auditoria da Fundagao é fixada pelo
Conselho Deliberativo e inclui, quando for o caso, salarios, encargos, beneficios, plano de pensao e
outros beneficios e foi R$ 681 (R$ 662 em 31 de dezembro de 2019).

As Remuneragdes dos empregados, da Diretoria, dos Conselheiros e dos Membros de Comités de Auditoria
foram contabilizadas em Despesas Administrativas e estdo incluidas nas rubricas de Pessoal e Encargos da
Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA):

13.3.

31/12/2020 31/12/2019
Diretoria 2.874 2.845
Conselheiros 570 554
Comité de Auditoria 111 108
Empregados 35.790 35.547
39.345 39.054

GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Os Planos de Previdéncia Complementar estdo expostos a diversos riscos inerentes a natureza de
suas operagoes, dentre os quais se destaca os fatores de risco:

a) Risco de crédito
O risco de crédito associado a possibilidade do nado recebimento de valores faturados aos

participantes é atenuado pelo débito direto em folha de pagamento, pelo publico restrito aos
empregados e ex-empregados das empresas patrocinadoras da Entidade. Os Planos de
Previdéncia também estdo sujeitos aos riscos de crédito associados as suas aplicagdes
financeiras. Estes riscos sdo atenuados pela restricdo de suas operagdes a instituicoes
financeiras consideradas de primeira linha pelo mercado e concentracdo das aplicacbes em
titulos publicos de renda fixa de curto e longo prazo de vencimento.

b) Risco de mercado
A gestdo de risco de mercado é a atividade por meio da qual se administra o risco da

possibilidade de ocorréncia de perda resultante da volatiidade dos pregos de mercado,
decorrente da variagdo das cotagbes de moeda estrangeira, das taxas de juros, dos precos das
acbes e dos pregos de mercadorias (commodities). A gestdo do risco de mercado se da
principalmente por meio da diversificacdo dos investimentos em setores da industria, estratégias
de investimentos e segmentos de ativos. O controle de risco de mercado dos investimentos é
realizado em conformidade com a legislacdo em vigor e a metodologia que limite a probabilidade
de perdas, definida em Manual de Investimento.

c) Risco de liquidez
A Entidade monitora o risco de insuficiéncia de recursos, administrando as finangas dos Planos

de Previdéncia de modo a garantir o cumprimento de suas obriga¢des no curto e longo prazo.

d) Risco Operacional
O risco operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha, deficiéncias ou

inadequagdes de processos internos, pessoas e sistemas, bem como de eventos externos, que
causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos, dentre outros
fatores. A gestao do risco operacional ocorre mediante modelo definido no Processo de Gestao
de Riscos Corporativos.

e) Risco Atuarial
O Risco Atuarial diz respeito a ocorréncia de desvios desfavoraveis entre as hipoteses atuariais

utilizadas nas avaliagbes dos planos de beneficios que, se materializados, podem causar
impactos severos no equilibrio e solvéncia dos planos administrados pela Fundagédo Copel. Com
0 objetivo de mitigar os riscos atuariais, a Fundacao realiza anualmente estudos técnicos de
aderéncia das tabuas biométricas, taxas de juros e demais hipéteses atuariais, adequando-as ao
perfil da massa de participantes e assistidos.

f) Risco Sistémico
O Risco Sistémico contempla o conjunto de condi¢cbes causada ou exacerbada por eventos ou
condi¢cdes peculiares que podem levar ao colapso ou contagio dos sistemas financeiros,
culminando em dificuldade de pagamentos e cumprimento de obrigagdes que sustentam a
manutengéo do equilibrio econémico-financeiro dos planos. Para mitigar este risco, a Fundagéo
realiza estudos periodicamente de cenarios macroeconémicos a fim de auxiliar as tomadas de
decisao, com revisées quando identificados eventos que demandem atualizagoes.

g) Risco Legal
O Risco Legal ¢ ligado a possibilidade de perdas financeiras decorrentes de: (i) sangdes impostas

por 6rgaos de supervisdo e controle; (ii) indenizagbes por danos a terceiros; ou (iii) criagdo de
tributos ou nova interpretagéo quanto a sua incidéncia.

A gestdo deste risco é realizada a partir da identificagédo e interpretagdo da legislacao aplicavel as
atividades da Fundagao, evitando desvios que possam ocorrer no cumprimento das normas
legais e regulamentares.

h) Risco de Governancga
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O Risco de Governancga perpassa todas as areas da Fundagdo. A estrutura adequada observa as
caracteristicas proprias da entidade: porte, numero de planos, modalidade dos planos, numero de
participantes ativos e assistidos, atendendo-se ainda a estrutura minima prevista em lei e as
orientagdes do 6rgado supervisor. A estrutura da Fundagao busca mitigar os riscos relacionados a
concentracdo de poderes, garantindo a segregacdo de fungbes e enfatizando as decisdes
colegiadas.

14. OUTRAS INFORMAGOES

14.1. ELIMINA(;C)ES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGCAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS
A operacdo e administracdo totalmente segregadas dos planos previdenciarios, da Gestao

Administrativa e do Plano PROSAUDE, frequentemente criam situacbes em que um plano pode ter,
temporariamente, créditos ou débitos em relagdo a outro(s) plano(s), os quais sdo apropriados na
devida data de competéncia e financeiramente quitados no menor prazo possivel. Por ocasido da
elaboragdo das Demonstragdes Contabeis Consolidadas esses saldos s&o eliminados, ja que sao
débitos e créditos que se anulam. Tal pratica permite que as Demonstragdes Contabeis Consolidadas
representem fielmente os saldos dos Bens, Direitos e Compromissos da Entidade. O quadro a seguir
apresenta o conjunto dos Balangos por Plano/Gestao e as eliminagbes necessarias para se chegar
ao Balango Consolidado em 31 de dezembro de 2020:

UI"I’III:I/:I':\% 0 PLANO Il : ALI\?IEI(Z\ PPEI;.)AlJrI‘.(I)O PGA ASSISTENCIAL Eliminages CO?II;LC:_TESDO
ATIVO 6.226.797 5.831.665 60.291 35.579 71.707 393.356 (79.092) 12.540.303
DISPONIVEL 3 31 176 2 5 - - 217
REALIZAVEL 6.226.794 5.831.634 60.115 35.577 65.634 - (79.092) 12.140.662
GESTAO PREVIDENCIAL 24.182 58.423 10 69 - - (17.215) 65.469
Recursos a Receber - 418 - - - - - 418
Adiantamentos 8 - - - - 8
Depositos Judiciais 7.674 1.049 - - - - - 8.723
Outros Realizaweis 16.500 56.956 10 69 - - (17.215) 56.320
GESTAO ADMINISTRATIVA 17.083 38.589 402 524 15.709 - (61.877) 10.430
Participagéo fundo Administrativo 17.083 38.589 402 524 - - (56.598) -
Contas a Receber - - - - 589 - - 589
Despesas Antecipadas - - - - 462 - - 462
Depositos Judiciais - - - - 9.359 - - 9.359
Outros Realizaveis - - - - 5.299 - (5.279) 20
INVESTIMENTOS 6.185.529 5.734.622 59.703 34.984 49.925 - 12.064.763
PERMANENTE - - - - 6.068 - - 6.068
GESTAO ASSISTENCIAL - - - - - 393.356 - 393.356
UI"I)IFLII(\)':\?JO PLANO Il m—; P')EI&I:J':.?O PGA ASSISTENCIAL Eliminagbes CO?IQ;?_"I‘I?:DO
PASSIVO 6.226.797 5.831.665 60.291 35.579 71.707 393.356 (79.092) 12.540.303
EXIGIVEL OPERACIONAL 8.192 28.490 58 112 6.080 - (19.627) 23.305
GESTAO PREVIDENCIAL 8.192 27.733 58 112 - - (19.588) 16.507
Beneficios a Pagar 54 38 - - - - - 92
Retengdes a Recolher 7.268 2.403 - - 9.671
Outras Exigibilidades 870 25.292 58 12 - - (19.588) 6.744
GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - 6.080 - (39) 6.041
Contas a Pagar - - - - 2.475 - - 2.475
Retencgdes a Recolher - - - - 1.042 - - 1.042
Tributos a Recolher - - - - 1.171 - - 1.171
Outras Exigibilidades - - - - 1.392 - (39) 1.353
INVESTIMENTOS - 757 - - - - - 757
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 33.096 29.690 - - 9.029 - - 71.815
GESTAO PREVIDENCIAL 33.096 29.690 - - - - - 62.786
GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - 9.029 - - 9.029
PATRIMONIO SOCIAL 6.185.509 5.773.485 60.233 35.467 56.598 - (56.598) 12.054.694
PATRIMONIO COBERTURA PLANO 6.168.426 5.648.357 59.831 - - - 11.876.614
PROVISOES MATEMATICAS 5.502.057 5.831.058 59.831 - - - - 11.392.946
EQUILIBRIO TECNICO 666.369 (182.701) - - - - - 483.668
FUNDOS 17.083 125.128 402 35.467 56.598 - (56.598) 178.080
Fundos Previdenciais - 86.539 - 34.943 - - - 121.482
Fundos Administrativos 17.083 38.589 402 524 56.598 - (56.598) 56.598
GESTAO ASSISTENCIAL - - - - - 393.356 (2.867) 390.489
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Os saldos de Outros Realizaveis e Outras Exigibilidades entre as Gestdes Previdencial,
Administrativa e Assistencial referem-se a, por exemplo, contribuicbes e despesas dos planos
cobradas via folha de aposentados, ou despesas pagas pela gestdo administrativa comum que sao
objeto de rateio no sistema de distribuicdo de custos. Esses valores sao apropriados por competéncia
e quitados financeiramente logo apds o encerramento contabil mensal.

14.2. ATIVO CONTINGENTE - ACAO JUDICIAL SOBRE OS EXPURGOS INFLACIONARIOS
INCIDENTES SOBRE O FND
A ABRAPP - Associacao Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada, representando suas

associadas, ajuizou, em junho de 1986, acdo contra o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico - BNDES e contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND, questionando a mudancga
de critério de correcdo de titulos adquiridos por forga do Decreto-Lei n° 2.228, de 23/07/1986 e da
Resolugao n°® 1, de 09/04/1987.

A diferenga de corregao monetaria requerida refere-se ao periodo de abril/1990 a fevereiro/1991, em
virtude da substituicdo do indice de atualizagdo do IPC — indice de Precos ao Consumidor para o BTN
— Bo6nus do Tesouro Nacional. A Acgao foi julgada favoravel a ABRAPP e, em 29 de novembro de
2010, foi emitida a certiddo de transito em julgado, porém o poder publico vem se utilizando de todas
as medidas possiveis para protelar o pagamento.

A Fundacado Copel, como associada da ABRAPP faz parte dessa agao e decidiu, com base no
principio contabil da prudéncia, ndo registrar os valores provenientes da agdo contra o FND por
entender que, apesar do transito em julgado, ainda ndo ha uma estimativa confidvel dos valores que
serao recebidos e nem de quando tal fato ocorrera.

14.3. SEGUROS
Os valores segurados sao determinados e contratados com base em avaliagdo técnica e sao

considerados suficientes (afirmagéo nao auditada pelos auditores independentes) para a cobertura de
eventuais perdas decorrentes de sinistros (incéndio, raio e explosdo) envolvendo as edificagbes de
propriedade da Fundagéo.

14.4. ACOES JUDICIAIS CIVEIS E TRABALHISTAS
Todas as reclamatorias trabalhistas de ex-empregados das patrocinadoras da Fundagao Copel, que

recebem beneficios desta, e que resultem em ganhos de natureza salarial, podem gerar reflexos na
renda dos beneficios previdenciarios.

Conforme estabelecia o contrato de adesdo aos planos previdenciarios, vigente até dezembro de
2016, as patrocinadoras assumiam os encargos decorrentes do recalculo do beneficio, tanto em
relacdo aos valores retroativos, calculados conforme a sentenga judicial, quanto a provisdo
matematica necessaria para garantir o beneficio futuro.

No final de 2016, e apds agéo fiscal da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC iniciada em margo de 2014, a Fundagéo Copel assumiu com esta um Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC, com prazo de execugdo até o final de 2017. Esse TAC previa o ajuste nos
convénios de adesdo dos planos previdenciarios, excluindo a obrigagao exclusiva das patrocinadoras
de recomposicao das Provisdes Matematicas provenientes de demandas trabalhistas com reflexos
previdenciarios. Previa também a revisdo das cobrancas efetuadas das patrocinadoras desde 05 de
margo de 2009 (cinco anos anteriores ao inicio da fiscalizagdo) em relagéo a essas recomposigcdes de
provisbes matematicas, sempre respeitando a determinagao judicial, para atender a paridade
contributiva determinada pelas Leis Complementares n° 108/01 e n° 109/01.

Nesse periodo de cinco anos (mar¢o/2009 a margo/2014) aconteceu o encerramento de 462
(quatrocentos e sessenta e dois) processos judiciais e todos foram revisados, em busca da
possibilidade do cumprimento da paridade contributiva na sentenca judicial. A PREVIC formalizou que
a solugdo a ser implementada pela Fundagdo Copel, no que se referia aos montantes a serem
retornados a patrocinadora, deveria considerar a paridade contributiva, e s6 caberia a devolugao de
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metade do montante apurado se houvesse contribuicdo dos participantes no mesmo patamar. Sendo
assim, conforme recomendacédo da Diretoria Executiva em sua Ata n° 1.116 de 19 de margo de 2018,
o Conselho Deliberativo, em sua Ata n°® 264 de 29 de margo de 2018, deliberou pela devolugao do
valor equivalente a metade do montante cobrado em 162 (cento e sessenta e dois) dos 462
(quatrocentos e sessenta e dois) processos revisados, sendo R$ 5.986 devolvidos em 05 de julho de
2018 (R$ 5.411 referente ao Plano de Beneficio Definido e R$ 575 referente ao Plano de Beneficios
Previdenciario Ill) para a patrocinadora COPEL. Todos os participantes beneficiados por ganhos
nessas 162 (cento e sessenta e duas) agdes judiciais foram chamados a contribuir nesse mesmo
valor para continuar tendo seus direitos garantidos. Houve acordo amigavel e/ou extrajudicial em 87
(oitenta e sete) desses casos e a Fundacdo Copel impetrou 75 (setenta e cinco) processos judiciais
contra os participantes que nao aceitaram pagar a sua parte.

Em fungdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC foi alterada a pratica de cobrangas das
reservas de poupancga adicionais necessarias ao cumprimento das sentencas judiciais que majoram
beneficios, identificando na sentenca a determinacgdo judicial quanto ao custeio e distribuindo esse
custo financeiro, se for o caso, entre o participante e a patrocinadora.

Em razado das novas praticas determinadas pela PREVIC, e acatadas pela Fundagao Copel, foram
revisados os critérios para classificagdo e mensuragao dos reflexos financeiros das agdes trabalhistas
nas Provisdes Matematicas. O grupo de trabalho designado pela Diretoria Executiva apresentou uma
proposta de alteragéo, que foi aprovada e, consequentemente, trouxe efeitos contabeis significativos
nas provisdes a partir do ano de 2017.

Dos 374 processos judiciais conhecidos até 31 de dezembro de 2020, classificados como de perda
provavel, foram constituidas provisdes de passivos (nota 7.1) e ativos (nota 5.1) contingentes, ja que
essas perdas se ocorrerem, serdo reembolsadas pelas patrocinadoras ou participantes, conforme
determinado na sentenga judicial.

Para tais processos as provisdes totalizam, em 31 de dezembro de 2020, R$ 10.951 no Plano
Unificado de Beneficio Definido e R$ 28.117 no Plano lll. Em 31 de dezembro de 2019 eram 269
(duzentos e sessenta e nove) os processos classificados como de perda provavel e seus valores
eram de R$ 8.591 e R$ 26.162, respectivamente. Para as 67 (sessenta e sete) agdes judiciais
classificadas com risco de perda possivel, o montante estimado em 31 de setembro de 2020 é de R$
11.646 (R$ 4.561 em 31 de dezembro de 2019).

As demandas judiciais diretas contra a Fundagao Copel, que buscam, por diversos motivos, a revisao
de beneficios ja concedidos no Plano Unificado e no Plano Ill, também foram valoradas e
classificadas, sendo provisionado o montante de R$ 22.145, referentes a 105 acgdes (17 agbes em
2019) no Plano Unificado (R$ 2.250 em 2019), e o montante de R$ 1.573, referente a 9 agdes do
Plano Ill. Tais demandas, se perdidas, ndo serdo objeto de reembolso pelas Patrocinadoras ou
participantes, afetando diretamente o resultado dos planos, portanto ndo ha provisdo de receita
equivalente. Em 31 de dezembro de 2020 as 37 agdes (12 agbes em 2019) judiciais com risco de
perda possivel ttm montante estimado em R$ 6.192 (R$ 1.618 em 31 de dezembro de 2019).

14.5. EVENTOS SUBSEQUENTES
a) Pandemia do COVID-19: A economia mundial foi severamente afetada desde o inicio de 2020

pelo surgimento e rapida disseminagédo do virus COVID-19 em praticamente todo o planeta.
Embora néo seja considerado de alta letalidade pelos especialistas, a pandemia tem causado
fortes impactos nos sistemas de saude publica mundial. Destacamos ainda que os efeitos
econdmicos decorrentes dos esforgos para conter a epidemia podem ter influéncia tdo ou
mais significativa nos mercados financeiros e na economia global do que o préprio surto da
doenga.

Diante de um cenario tdo adverso e ainda em pleno andamento, ja que a pandemia tem
apresentado ciclos de redugdo e aumentos de casos confirmados, considera-se impossivel
mensurar a totalidade dos efeitos econdmicos e financeiros decorrentes desse evento.

42



c)

d)

RAI 2020

[ Funoagho copet ) 3¢ |

Conforme destacado nos quadros e comentarios apresentados, houve reflexos significativos
nos investimentos, principalmente na precificacdo dos titulos publicos e das carteiras de
titulos privados marcados a mercado. Mesmo assim a Fundacéo Copel continua apoiada em
suas politicas de investimentos, com carteiras solidas e diversificadas, amplamente
suficientes para honrar seus compromissos, sempre olhando para o longo prazo e com a
certeza de que, assim como tantas outras, essa crise sera superada e continuaremos
proporcionando um futuro seguro e tranquilo aos nossos participantes.

Plano de Demissédo Incentivada — PDI na Patrocinadora Copel: A Copel anunciou em
comunicado no dia 8 de outubro um novo Programa de Demissdo Incentivada, aberto em
duas fases. A primeira, para adesdes no periodo de 1° a 15 de outubro 2020, destinada a
todo empregado em fungéo de area técnica ou operacional, desde que tenha beneficio de
aposentadoria concedido ou solicitagdo de beneficio protocolado junto ao INSS ou estar com,
no minimo, 25 anos de Copel e 55 anos de idade. Os desligamentos dos empregados que
aderiram ao PDI nessa primeira fase aconteceram em 15 de novembro de 2020.

A segunda fase foi aberta entre 1° e 15 de novembro de 2020, possibilitando a adesdo ao
Programa para os empregados das demais areas, cargos e fun¢des, e com os mesmos pre-
requisitos. O PDI resultou um total de 311 (trezentos e onze) adesbes, gerando a
movimentacdo de Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder para Provisbes
Matematicas de Beneficios Concedidos de R$ 187.564 em dezembro de 2020 e R$ 62.019
em janeiro de 2021.

Alteragdo das normas para os procedimentos contabeis das EFPC: foi editada em 20 de
agosto de 2020 a Instrugdo PREVIC n° 31, a qual estabeleceu alteragdes na padronizagéo
dos procedimentos contabeis e do plano de contas contabil aplicavel as EFPC, a ser
implantado a partir de janeiro/2021, demandando ajustes nos sistemas de gestdo contabil e
adequacgdes nas regras, critérios e procedimentos das entidades. Diante da quantidade
significativa de trabalho demandado por essas alteragbes, ficou evidente que o prazo foi
insuficiente para o correto cumprimento da norma pela maioria das EFPC, principalmente em
relacdo a adequacdo dos softwares contabeis. Sensivel as dificuldades apresentadas, a
PREVIC prorrogou o prazo de entrega dos balancetes referentes a janeiro, de 26/02 para
31/03/2021.

Renovacéao do contrato de locacdo com a Patrocinadora Copel: em 22 de fevereiro de 2021 a
Fundacao Copel e a patrocinadora Copel assinaram a renovacgao do contrato de locacao da
parte ideal do imével de matricula n°® 165394 do 8° Registro de Iméveis de Curitiba, situado
na Rua José lzidoro Biazetto, n°® 158, bairro Mossungué, em Curitiba/PR, pertencente a
Fundagao Copel. O novo contrato altera a modalidade de locagao simples com base de prego
em laudos de avaliagao imobiliaria e inclui reformas na modalidade Built to Suit (BTS). Nessa
modalidade de contrato de locagdo o locador investe recursos monetarios no imovel locado
com a finalidade de ajusta-lo as necessidades do locatario e os valores pagos a titulo de
aluguel incluem a amortizagao dos investimentos feitos pelo locador. O novo contrato foi
celebrado com vigéncia de 20 (vinte) anos e a taxa de remuneragéo utilizada para célculo do
valor mensal de locagdo é de 0,72% (zero virgula setenta e dois por cento) do valor
patrimonial da parte ideal constante nos registros contdbeis da Fundagdo Copel. Durante
esse periodo a Fundagdo Copel investira até R$20.000 (vinte milhées de reais) para
promover melhorias substanciais no imével, sendo as reformas incorporadas ao valor
patrimonial base para o calculo do aluguel mensal.

Reestruturagado administrativa organizacional: sentindo a necessidade de implantar melhorias
no atendimento ao participante e visando a otimizagdo administrativa da Fundagao, a
Diretoria Executiva decidiu colocar em pratica, a partir de margo/2021, uma reestruturagao do
organograma da Fundacédo Copel. Para tanto, reduziu o numero de geréncias, criou a
Geréncia de Relacionamento com foco total no participante e beneficiario, criou a Geréncia
Executiva, que tratara das questbes taticas e operacionais junto as Geréncias, e das
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questdes estratégicas junto a Diretoria Executiva, liberando o colegiado para atuar nos
assuntos relativos a perenidade da entidade e demais temas institucionais determinantes.
Essa alteragdo remodelou a quase totalidade das areas organizacionais pela redistribuicdo
dos processos operacionais, tornando necessaria uma profunda revisdo na estrutura de
apropriacédo e distribuicdo de custos administrativos, a qual serd planejada no decorrer do
més de margo, para ser implantada no fechamento contabil desse més.

Curitiba, 22 de margo de 2021.

MARCOS DOMAKOSKI OTTO ARMIN DOETZER
Presidente Diretor de Seguridade
JOSE CARLOS LAKOSKI JOAO MARIA DA SILVA DE LIMA
Diretor Financeiro Contador CO.CRC-PR 30444/0-3

(Responsavel pela Contabilidade)
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

“‘Os membros do Conselho Deliberativo da Fundacao Copel de Previdéncia e
Assisténcia Social, presentes a 2212 Reunido Ordinaria, realizada no dia 23 de
margo de 2021, no cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias, e depois
de terem sido apresentados todos os aspectos relevantes da prestacdo de contas
da Diretoria Executiva, constituida de Balango Patrimonial; Demonstracdes da
Mutacdo do Patriménio Social e do Plano de Gestdo Administrativa;
Demonstragcdes por Plano de Beneficios e notas explicativas; acompanhamento
da execugdo orgcamentaria e Relatérios da PricewaterhouseCoopers (“PWC”)
Auditores Independentes, correspondentes ao periodo findo em 31/12/2020, bem
como, considerando os pontos contidos nos pareceres da auditoria externa, do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria da Entidade, decidiram por
unanimidade pela aprovagcdo das Demonstracdes Contabeis referentes ao

exercicio de 2020.”

CASSIO VARGAS PINTO HEMERSON LUIZ BARBOSA PEDROSO
LINDOLFO ZIMMER LUIS GUSTAVO SOCHER
MARCOS ANTONIO BRENNY NIVIA MARA LUBAS

Este documento foi assinado digitalmente por Hemerson Luiz Barbosa Pedroso, Nivia Mara Lubas, Nivia Mara Lubas, Luis Gustavo

Socher, Luis Gustavo Socher, Marcos Antonio Brenny, Cassio Vargas Pinto e Lindolfo Zimmer. Este documento foi assinado
eletronicamente por Lourdes Noelia Santos Scavone.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 7C81-F72F-6EBE-B40C.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

“Os membros do Conselho Fiscal da Fundagado Copel de Previdéncia e Assisténcia

Social, abaixo assinados, no cumprimento das disposigdes legais e estatutarias,

Este documento foi assinado

assistidos pelo Diretor Financeiro, José Carlos Lakoski e Contador da Entidade, Jo&o
Maria da Silva de Lima, tendo procedido a apreciagdo das Demonstragdes Contabeis,
padrao Previc, sendo: Balangos Patrimoniais dos exercicios, Demonstracbes
Consolidadas da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS, Demonstracdes
Consolidadas do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, Demonstragdes do Ativo
Liquido do Plano Unificado de Beneficio Definido — DAL, Demonstracbes do Ativo
Liquido do Plano Previdenciario Ill — DAL, Demonstragdes do Ativo Liquido do Plano
Familia - DAL, Demonstragdes do Ativo Liquido do Plano Peculio - DAL,
Demonstracbes Da Mutacdo Do Ativo Liquido Do Plano Unificado - DMAL de
beneficio definido, Demonstracbes da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano
Previdenciario 1ll — DMAL, Demonstra¢cdes da Mutacdo do Ativo Liquido do Plano
Peculio — DMAL, Demonstragdes da Mutacdo do Ativo Liquido do Plano Familia -
DMAL, Demonstragdes das Provisbes Técnicas do Plano Unificado de Beneficio
Definido — DPT, Demonstracdes das Provisdes Técnicas do Plano Previdenciario Il —
DPT, Demonstracbes das Provisbes Técnicas do Plano Peculio - DPT,
Demonstracdes das Provisbes Técnicas do Plano Familia — DPT e suas Notas
Explicativas; e das Demonstracbes Contabeis, padrao ANS, sendo: Balangos
Patrimoniais do Plano de Saude Levantados em 31 de dezembro 2020 e de 2019,
Demonstragcdes do Resultado do Plano de Saude, Demonstragdes do Resultado
Abrangente, Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio, Demonstra¢cées dos
Fluxos de Caixa do Plano de Saude e suas Notas Explicativas e os Relatorios
elaborados pela PWC Auditores Independentes correspondentes ao exercicio social
findo em 31/12/2020, sao de parecer que os referidos documentos estdo em
condicbes de serem apreciados pelo Conselho Deliberativo desta Fundagéo.
Ressalva ainda o COF que esta manifestagcédo se baseia em dados apresentados pela
Diretoria Financeira da Entidade. Fatos ou dados eventualmente ndo apresentados

nao sao de responsabilidade deste Conselho”.
Curitiba, 23 de margo de 2021.

Robson Francisco de Souza Licks José Mauro Oliveira Domingues
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes contabeis

Aoz Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores
Fundacio Copel de Previdéncia e Aszisténcia Social

Opinido

Examinamos as demonstracdies contabeis da Fundacio Copel de Previdéncia e Assisténcia Social
("Entidade™), que compreendem o balanco patrimondal consolidado (representado pelo somatorio de todos
os planoz de beneficios administrades pela Entidade, aqui denominados de “consolidado™)

em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutacio do patrimdnio social
& do plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes individunais por plano de beneficios que
compreendem a demonstracio do ativo hquido, da mutacio do ativo hiquido e das provisdes técnicas por
plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinddo, as demonstragies contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundacido Copel de Previdéncia e
Assisténcia Social e individual por plano de beneficios em 51 de dezembro de 2020 e 0 desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suaz operacies para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeiz adotadas mo Brasil aplicaveisz as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar {CHNPC).

Base para opiniio

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de anditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na secio a seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela anditoria das demonstracdes contabeis”, Somos independentes em
relacdo 4 Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de anditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido,

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracio da Entidade & responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacio das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades regnladas pelo
Conselho MNacional de Previdéncia Complementar (CNPC) & pelos controles internos que ela determinon
COMO Decessarins para permatir a elaboraciao de demonstracdes contabeis livres de distorcio relevante,
independentemente se causada por frande on erro.

.................................................................................................................................................................................................................................................

FPricewaferhouseCoopers, Al Dr. Carles de Corvalho 407, 100, Curitiba, PR, Brasil, Sogo-180, Caixa Postal 6og,
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Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social

Na elaboracio das demonstracdes contabedis, a administracio & responsavel pela avaliacdo da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, guando aplicavel, os azsuntos relacionades com a sua
continnidade operacional e 0 nso dessa base contabil na elaboracio das demnustran;oes contabeis, a ndo
ser que a administracio pretenda liqnidar a Entidade ou cessar snas operacies, ou nao tenha nen.huma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

0z responsaveis pela governanca da Entidade sio agueles com responsabilidade pela supervizdo do
proceszo de elaboracdo das demonstracies contabeda.

Responsabilidades do anditor pela anditoria das demonstracdes contabeis

Nossos obhjetivos sio obter seguranca razoavel de que as demonstracies contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se canzada por frande on erro, e emitir relatorio de
anditoria contendo nossa opinddo. Seguranca razoavel & um alto nivel de sequranca, mas ndo uma garantia
de que a anditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de anditoria sempre
detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes, As distorcies podem ser decorrentes de frande om
erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente on em conjunto, possam inflnenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabeis,

Comeo parte de nma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de anditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da anditoria, Além disso:

»  Identificamos e avaliamos os riscos de distorcio relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente ze cansada por frande ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
anditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de anditoria apropriada e suficiente
para fandamentar nossa opinido, O risco de ndo deteccdo de distorcio relevante resnltante de frande é
maior do que o proveniente de erro, ja que a frande pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conlduio, falsificacdo, omissdo ou representacies falsas intencionais.

+  Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a anditoria para planejarmos
procedimentos de anditoria apropriados as circunstincias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade,

»  Avaliamos a adequacdo das politicas contabeds utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas diviulgactes feitas pela administracio,

»  Conclumos sobre a adequacdo do uso, pela administracio, da base contabil de continnidade
operacional e, com base nas evidéncias de anditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacio a
eventos on condicdies que possam levantar davida significativa em relacio a capacidade de
continnidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencio em noszso relatdrio de anditoria para as respectivas divnlgacies nas demonstracies contabeis
on incluir modificacio em nossa opinido, se as divalgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia,
eventos on condicdes futuras poedem levar a Entidade a ndo mais se manter em continnidade
operacional.

»  Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o conteiddo das demonstragdes contabeis, inclusive as
divalgacdes e ze eszas demonstracoes contabeis representam as correspondentes transacoes  os
eventos de mansira compativel com o objetive de apresentacio adequada.
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Commnicamo-nns com 08 responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
plansjado, da epoca da anditoria e das constatacoes significativas de anditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 23 de margo de 2021,

‘PricewatérhouseCoopers -
Anditores Independentes

CRC 25Pooodfo }'0—5 ;
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‘Carlos Alexandre Peres
Contador CRC 15P198156/0-7



®& MERCER

PARECER ATUARIAL
Plano de Beneficlos
Previdenciarios Il

Fundacao Copel de
Previdéncia e Assisténcia
Social

15 DE MARCO DE 2021

PARECER PA 014/21

welcome to brighter



PARECER ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO EM 31/12/2020 - FUNDAGAO COPEL
PLANO 11l

Conteudo

L. INTRODUGAO ...t eee e eee et e e ee e ee e es s eee e eses e 1
2. DADOS CADASTRAIS ...ttt ettt ettt ekt s e Rt e bt ekt b e e st et e et e e be et et et et e abeaneen s 3
*  PArTiCIPANTES ATIVOS.....cviiiieiirieti ettt b et b e bbbt bbbk stk stk et ettt ettt b s ee 3
o Participantes AUTOPALIOCINAGOS ........cceciiiiriiiii ettt st st asbe st s be b et e e enesresre e 3
» Participantes Aguardando Beneficio Proporcional DIferidO..........ccccoeivveicicnninnininecee e 4
» Participantes Aposentados € PENSIONISTAS.........cc.coriririeiiiinese e 4
3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS ........ovieieieeeeeeteeeeseeeiees s 5
¢ DESCIIGAO GEIAI ...t 5

+ PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS E ADEQUACAO DOS METODOS, REGIMES E HIPOTESES ATUARIAIS

UTILIZADOS ... e bbbttt bbbkt E ekt ekt e Rt e bt bt e s b e e bt e bt e b bt et e beene e 7

*  Adequacgao das HIpOteSses ULIIZAdES ...........c.ccvviiiiiiiiiiecee s 7

* Adequagao dos Métodos de FINANCIAMENTO ... 7

4. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS .....covviivemierieeiesesetessesiesses s ssss s sesssnssss s 9
* Reclassificac@o contébil a partir de 01/01/2021..........cccccuvirrneieninnieiriennsiesesesesieese s sessenas 11

* VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS ....ooovveveeiseeeiseseieseesiissessessssees s sesssnsesnsn e, 13

* NATUREZAE VARIA(;AO DO RESULTADO ..ottt ettt 14

+ CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS ........oooovvereererieeisissiensesseessesseesinnenn, 14

5. PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2021 .....cvveveeeeeeeeeeeeeeee et s e 15
L O T O 1 ST TR PP RUP ORI 15

¢ CONTRIBUICOES. .....cooiieeeeeeeee ettt sttt 16



PARECER ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO EM 31/12/2020 - FUNDAGAO COPEL
PLANO 11l

* EVOIUGEO AOS CUSTOS......ouiiiitieiiiet ettt 19
* VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO ....ovuiiiiiiecisseeieseesieeisses s sesssssessss s ssss s sssn e, 19
6. LIMITE LEGAL DAS DESPESAS ...ttt bbbttt b et b e sb e nb et be e 20
7. CONCLUSAD ......oivviiitciieiessiss st 21



PARECER ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO EM 31/12/2020 - FUNDAGAO COPEL
PLANO 11l

1
INTRODUCAO

Na qualidade de atuério oficial do Plano de Beneficios Previdenciarios Il (Plano III), CNPB 1998.0052-83,
administrado pela Fundacdo COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social (Fundagdo COPEL), a Mercer
apresenta este Parecer Atuarial, contendo as principais informacdes e resultados da avaliagdo atuarial do
referido plano de beneficios, cuja data base € 31/12/2020, realizada para fins de encerramento do exercicio
de 2020 da Fundacéo COPEL.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

« Resolugdo CNPCn° 30, de 10/10/2018;

» Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, alterada pela Resolucdo CNPC n°37 de 13/03/2020;
« Resolugdo CGPCn° 29, de 31/08/2009;

» Instrucdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

« Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

« Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;

« Portaria PREVIC n°® 337, de 29/04/2020; e

« Portaria PREVIC n°1.106, de 23/12/20109.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas, mas que entraram em vigor
apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, considerando que este parecer se refere aos resultados da
Avaliacao Atuarial posicionada em 31/12/2020 estas nao foram aplicadas. Destacamos:

« Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
« Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e revoga a Instrugdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
« Instrucdo PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrugdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019; e
o PortariaPREVIC n° 835, de 01/12/2020.

O Plano 1l esta estruturado na modalidade de contribuicdo variavel e encontra-se aberto para novas
inscricdes de participantes e seus dependentes em 31/12/2020.

O presente Parecer Atuarial, que é parte integrante da DA - Demonstracao Atuarial a ser enviada para o
Governo Brasileiro até 31/03/2021 foi elaborado para a Fundacédo COPEL e:

— Nao alcanga ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou ndo, além daqueles
previstos no regulamento do Plano llI;

— Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigacfes legais de encerramento de
exercicio emanadas dos 6rgaos regulador e fiscalizador do sistema fechado de previdéncia
complementar no Brasil, ou seja, 0 Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
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Para a obtencdo dos resultados da avaliacdo atuarial aqui mencionada sdo utilizadas vérias premissas,
atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do Plano Il ao longo do tempo,
e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, qualquer interpretacdo ou tomada de decisdo baseadas em
tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientacdes e recomendacgfes apresentadas neste
Parecer Atuarial.

A Mercer néo se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observacao cuidadosa do apresentado neste
documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizacdo para outros fins que néo os ja referidos.

Sugerimos que este documento permaneca arquivado na Fundac¢do COPEL pelo prazo minimo de 5 anos.

Por fim, cabe registrar que a reproducao total deste documento é permitida, desde que citada a fonte.
Entretanto, reproducdes parciais de seu conteudo dependem de prévia autorizacdo da Mercer, por escrito,
sendo obrigatorio, nesses casos, 0 esclarecimento de que se trata de reproducéo elaborada por terceiros.
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2
DADOS CADASTRAIS

Os dados individuais dos participantes, aposentados e pensionistas utilizados para a avaliacéo atuarial de
31/12/2020 do Plano Ill foram fornecidos pela Fundacdo COPEL a Mercer, que, ap6s a realizacdo de testes
de inconsisténcias apropriados e eventuais acertos efetuados em conjunto entre as partes, considerou-os
adequados para 0s prop6sitos a que se destinam. A data base desses dados é 31/12/2020.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e
correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se podendo inferir, de tal andlise, que todas as
distor¢cbes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipdtese, com a Fundagédo COPEL e
suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisdes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a seguir. Para fins de
comparacao e andlise também séo apresentadas as mesmas informagdes para 0 ano anterior, cuja data base
dos dados € 31/12/2019. Para melhor entendimento dessas informagdes, vale destacar que:

— A quantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de servi¢o estdo na data base
dos dados de cada ano, ou seja, 31/12/2020 e 31/12/2019;

— Os valores monetarios relativos aos participantes ativos, autopatrocinados, aposentados e pensionistas
s@o aqueles das bases de dados originais, sendo que os valores foram corrigidos pela Fundagdo COPEL
desde o dissidio anterior até 31/12/2020 ou 31/12/2019, conforme aplicavel, e séo apresentados no
conceito de capacidade;

— Foiconsiderado o grupo familiar de cada ex-participante, ou seja, a (0) viava(o) e filho(s) de um mesmo
ex-participante sdo tratados como um Unico pensionista, exceto para fins do calculo da idade média,
conforme orientado pela Previc.

Participantes Ativos

DESCRICAO 12/2020 12/2019

Numero 7.554 8.231
Idade Média (anos) 43,5 43,3
Tempo de Servi¢o na Patrocinadora Médio (anos) 14,7 14,7
Salario Mensal Médio R$ 8.317 R$7.978
Folha Anual de Salérios - (13x) R$ 816.762.465 R$ 853.676.421

Participantes Autopatrocinados

DESCRIGCAO 12/2020 12/2019

NUmero 386 402
Idade Média (anos) 41,9 411
Tempo de Servi¢o na Patrocinadora Médio (anos) 14,0 13,4

3
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DESCRICAO 12/2020 12/2019

Salario Mensal Médio

Folha Anual de Salarios - (13x)

Participantes Aguardando Beneficio Proporcional Diferido

R$5.090
R$ 25.542.518

R$5.112
R$26.716.213

DESCRICAO 12/2020 12/2019

NUmero

Idade Média (anos)

Beneficio Médio Mensal (R$)

Participantes Aposentados e Pensionistas

211

42,1

190
41,0

DESCRICAO 12/2020 12/2019

Aposentados

NUmero
Idade Média (anos)
Beneficio Médio Mensal

Folha Anual de Beneficios (13x)

Aposentados Invalidos

NUmero
Idade Média (anos)
Beneficio Médio Mensal

Folha Anual de Beneficios (13x)

Pensionistas

NUmero
Idade Média (anos)
Beneficio Médio Mensal

Folha Anual de Beneficios (13x)

NUmero
Idade Média (anos)
Beneficio Médio Mensal

Folha Anual de Beneficios (13x)

4.489
62,0
R$3.472

R$ 202.632.304

167
59,4
R$ 1.568

R$ 3.404.308

344
62,6
R$1.843

R$8.243.219

5.000
62,0
R$ 3.297

R$214.279.831

3.966
61,9
R$3.152

R$ 162.502.003

169
58,7
R$1.498

R$ 3.290.044

319
52,1
R$1.637

R$6.790.364

4.454
61,1
R$2.981

R$172.582.411
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3
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

UTILIZADOS

Descricao Geral

Uma avaliacdo atuarial de um plano de beneficios € um estudo técnico que tem por objetivo principal
estimar, na data base de seu célculo, os custos normais (i.e., as contribuicdes esperadas para 0 proximo
exercicio) e reservas/provisdes matematicas deste plano (i.e., os valores atualizados dos custos normais que
ja deveriam ter sido acumulados em periodos passados), devendo incluir tanto os compromissos com 0s
beneficios ja sendo pagos, quanto aqueles referentes aos beneficios esperados dos participantes que ainda
completardo as condic¢des exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender areserva/provisdo matematica como o valor monetério que se esperaseja
acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se possam honrar 0S COmpromissos com
os beneficios dos participantes, a partir da data em que forem devidos.

A forma como os custos normais e reservas/provisdes matematicas sdo estimados é resultado direto do
método atuarial escolhido. Em outras palavras, € o método atuarial que determina como os custos normais
sdo calculados e, consequentemente, acumulados nas reservas/provisées matematicas. Ha métodos que
estabelecem custos normais menores no comeco do periodo de acumulacao (tal periodo é geralmente igual
ao tempo de servigo total do participante naempresa), aumentando significativamente ao longo do tempo.
Ha outros métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo de todo o periodo de
acumulacao. E importante destacar que o valor da reserva/provisdo matematica calculado na data de inicio
de pagamento de um dado beneficio independe do método atuarial utilizado, isto €, todos os métodos tém
como resultado o mesmo valor de reserva/provisdao matematica a partir da data de inicio de pagamento do
beneficio.

Para a realizacdo de uma avaliacdo atuarial sdo feitas projecfes, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais e financeiras, dentre varios conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de forma pertinente a
experiéncia real futura esperada para o plano de beneficios avaliado. Essas hipoteses incluem aquelas de
carater biométrico (mortalidade de validos e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade; idade de
aposentadoria; estado civil; nimero de dependentes, etc.), e também as de carater financeiro (retorno de
investimento; crescimento salarial; reajuste dos beneficios do plano, etc.) entre outras.

Como sabemos, o futuro € incerto e a experiéncia real observada para cada plano de beneficios diferira das
premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Em
funcéo disso, as premissas atuariais e financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periodica,
devendo ser alteradas ou refinadas, caso se mostre necessario. Dentre as razdes que podem justificar
alteracGes de hipoteses de uma avaliagdo atuarial estdo o retorno financeiro dos ativos investidos, o
comportamento biométrico da populacdo coberta, 0 pagamento de beneficios diferentes do esperado,
imposicdes legais, adaptacdes a politica de recursos humanos da patrocinadora ou mudancas no cenario
econdmico, entre outros fatores.

Em resumo, temos que os resultados da avaliacdo atuarial de um plano de beneficios indicam a situacéo
atuarial e financeira desse plano de beneficios, estimada na data base de seu calculo, mas ndo conseguem
5
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prever seu comportamento futuro, exigindo o acompanhamento cuidadoso e periddico das hipoteses
utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteracdes do regulamento do Plano I, de sua
politica de investimentos, dos regimes financeiros e métodos atuariais sendo utilizados, ou sobre qualquer
outramatéria pertinente ao Plano Il devem ser tomadas respeitando-se alegislacéo vigente e somente apds
criteriosa analise de possiveis oscilacdes financeiras futuras e de cenarios de premissas alternativos, e ndo
unicamente com base nos resultados da presente avaliagdo atuarial.

Para a apuracdo das reservas/provisdes matematicas e custos normais apresentados neste Parecer Atuarial
foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste capitulo, que compdem um
unico cenario dentre as varias possibilidades existentes para o Plano Ill. Certamente, outros cenarios
razoaveis poderiam ser definidos, mas ndo estdo aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipoteses utilizadas na avaliacio atuarial de 31/12/2020 do Plano lI:

Taxa Real Anual de Juros @ 4,35% aoano
Projecado de Crescimento Real de Salario @@ 1,00% ao ano

Projecao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficios

0,00% ao ano
do INSS @ °

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano ® 0,00% ao ano

) . 0,98 x Salario Real de Beneficio
Fator de Capacidade para os Salarios ) o
0,98 x Salario Real de Contribuicédo

Fator de Capacidade para os Beneficios 0,98

EXPERIENCIA FUNCOPEL 2011 - 2018

Hipotese sobre Rotatividade @ o
(Taxa média de 4,23% a.a)

Tabua de Mortalidade Geral ® AT-2000 M&F
Tabua de Mortalidade de Invéalidos WINKLEVOSS
Tabua de Entrada em Invalidez TASA 1927

100% na primeira eligibilidade a um beneficio pleno de

Entrada em Aposentadoria .
aposentadoria

) -~ Ativos: Familia Padréo calculada com base no cadastro®
Composicao Familiar ) )
Aposentados: Composicao real informada

@ Oindexador utilizado é o INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

@ A hipétese de crescimento salarial adotada foi definida pelas patrocinadoras, levando-se em consideracdo a expectativa média de reajustes
salariais futuros para o longo prazo.

® A hipotese de rotatividade adotada foi definida pelas patrocinadoras, com base na expectativa futura de longo prazo sobre admissdes e
desligamentos de participantes do Plano Ill.

@ AtabuaAT2000, segregada por género, corresponde as tabuas 886 e 887 divulgadas pela SOA - Society of Actuaries, entidade americanasimilar
ao IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, e atende a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018. Esta tabua também era anteriormente denominada de AT
2000 suavizada em 10%.

® Para participantes do sexo masculino, 88% de casados, conjuges 4 anos mais jovens. Para participantes do sexo feminino, 53% de casados,
conjuges 2 anos mais velhos. Fator de reversdo médio igual a 62% para ambos 0s sexos.
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PRINCIPAISRISCOS ATUARIAIS E ADEQUACAO DOS METODOS, REGIMES E
HIPOTESES ATUARIAIS UTILIZADOS

Os principais riscos atuariais do Plano Il estdo concentrados nas hipoteses de rentabilidade futura (taxa real
anual de juros), projecéo de crescimento real de salarios, mortalidade geral e de invalidos e na entrada em
invalidez. No entanto, todas as hipoteses descritas acima afetam os resultados da avaliagdo atuarial ora
apresentados.

Adequacdao das Hipoteses Utilizadas

Em atendimento a legislacéo vigente, cumpre-nos informar que, com excecao da Taxa Real Anual de Juros,
as hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas para a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de
2020 do Plano Il sdo as mesmas utilizadas para o encerramento do exercicio de 2019. A manutencao dessas
hip6teses, bem como as alteracdes realizadas, foram definidas pela Fundacao COPEL e estdo baseadas em
estudos de aderéncia de hipoteses realizados pela Mercer, conforme Relatério MERCER RE 075/19.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa
méaxima de 4,35%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteragdo da taxa
real anual de juros de 4,50% a.a. para 4,35% a.a., cujo estudo foi acompanhado de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal.

Como previsto no § 2° do Art. 3° da Resolu¢do CNPC n° 30, de 10/10/2018 e no Artigo 17° da Instrugdo
Normativa n® 10/2018, as justificativas para adocao das hipdteses atuariais e financeiras aplicaveis ao Plano
[l encontram-se arquivadas na Fundagéo COPEL, a disposi¢ao dos participantes, assistidos, patrocinadoras
e daPREVIC.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

Informamos que para a avaliagdo atuarial do Plano Il foram adotados os seguintes regimes financeiros e
métodos atuariais, que ndo sofreram alteracdes em relacdo a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio:

1. Aposentadorias e institutos (modalidade de contribui¢cdo definida): Regime financeiro de capitalizagéo.
De forma geral, este regime financeiro estabelece que o custo normal dos beneficios em um dado ano é
igual ao valor das contribuicdes definidas em regulamento para aguele mesmo exercicio;

2. Aposentadoria por invalidez e pensao por morte de ativo (modalidade de beneficio definido): Regime
financeiro de capitalizacdo, método do crédito unitario projetado. Este método atuarial determina que
o valor presente dos compromissos futuros com o pagamento de beneficios seja acumulado de forma
linear durante a carreira ativa do participante, via pagamento do custo normal de cada ano;

3. Peculio por morte e auxilio-doenc¢a (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de reparticdo
simples. Este regime financeiro estabelece que o valor das contribuicdes em um dado ano (custo normal)
deve ser o suficiente e necessario para o pagamento dos beneficios daquele mesmo exercicio.
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Também cabe registrar que o regulamento do Plano Il ndo sofreu alteracdes até 31 de dezembro de 2020
em relagdo aquele utilizado para a avaliacé@o atuarial de encerramento do exercicio de 2019.

Diante de todo o exposto até o0 momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipdteses atuariais e
financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados nesta avaliacédo atuarial:

1. S&o apropriados e adequados aos propositos a que se destinam;
2. Est@oemlinhacom os principios e praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdoem conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e com o regulamento
do Plano lll emvigorem 31/12/2020; e

4. Atendem aResolugdo CNPCn°30/2018, e demais legislagdes correlatas mencionadas neste capitulo, que
estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de EFPC.

Todas as hipoteses atuariais e econdmicas, além dos regimes financeiros e métodos atuariais utilizados na
avaliacdo atuarial do Plano Ill foram discutidos com e aprovados pela Fundacdo COPEL, que tem pleno
conhecimento de seus objetivos e impactos.
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4
POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informacdes contabeis fornecidas pela Fundacao
COPEL, no quadro a seguir séo apresentados os valores do patrimdnio social, do patrimdnio de cobertura,
das reservas/provisdes matematicas calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos
fundos previdencial e administrativo do Plano Il posicionados em 31/12/2020. Sobre essas informacdes
cabem os seguintes registros:

1. A Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o patrimdnio social
do Plano lll, tendo se baseado apenas nas informagdes contabeis fornecidas pela Funda¢édo COPEL.

2. Ematendimento aResolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, informamos que o Plano de Beneficios mantém
em seu ativo liquido, titulos mantidos até o vencimento e que cabe a Fundagéo COPEL a realiza¢do de
estudos relativos a sua manutencgédo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

3. Os valores das reservas/provisbes matematicas apresentados neste capitulo foram obtidos
considerando-se:
— O regulamento do Plano Il vigente em 31/12/2020, fornecido pela Fundagdo COPEL, e que se
encontra aberto a novas inscrigoes;

— Osdados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela Fundagio COPEL;

— As hipoéteses atuariais e econdémicas, regimes financeiros e métodos atuariais ja referidos neste
Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os principios e préaticas atuariais geralmente aceitos.

S80 0s seguintes 0s principais resultados da avaliacdo atuarial do Plano Ill a serem registrados pela
Fundacgéo COPEL:

NOME

R$

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

5.773.484.560,10

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

5.648.356.959,20

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

5.831.057.550,19

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

3.258.924.769,00

2.3.1.1.01.01.00

Contribuicéo Definida

2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 3.258.924.769,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 3.092.284.940,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 166.639.829,00

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

2.572.132.781,19

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicéo Definida

2.508.650.059,19

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

1.297.659.122,23

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

1.210.990.936,96

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado
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NOME R$
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuic¢des Futuras dos Patrocinadores -
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao

2.3.1.1.02.03.00 Programado 63.482.722,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 92.287.987,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuic¢des Futuras dos Patrocinadores 14.402.632,50
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuic¢des Futuras dos Participantes 14.402.632,50

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado - Total

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

182.700.590,99

2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 182.700.590,99
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 182.700.590,99
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 125.127.600,90
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 86.538.541,09
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 86.538.541,09
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 38.589.059,81
2.3.2.2.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA 38.589.059,81
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

10
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Reclassificacdo contabil apartirde 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificacdo contabil a partir de 01/01/2021 a luz do que determina a Instrucdo PREVIC
n° 31, de 20/08/2020, apresentamos a composicao das Provisbes Matematicas em 31 de dezembro de 2020
j& adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do Balancete Contabil de

FUNDACAO COPEL

01/01/2021.
NOME R$
1.02.01.01.04.00.00 OPERACOES CONTRATADAS -
1.02.01.01.04.02.00 SERVICO PASSADO CONTRATADO -
1.02.01.01.04.02.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.02.01.01.04.02.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL -
1.02.01.01.04.02.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
1.02.01.01.04.03.00 DEFICIT TECNICO CONTRATADO -
1.02.01.01.04.03.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.02.01.01.04.03.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL -
1.02.01.01.04.03.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
1.02.01.01.04.98.00 OUTRAS CONTRATACOES -
1.02.01.01.04.98.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.02.01.01.04.98.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL -
1.02.01.01.04.98.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 5.773.484.560,10
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 5.648.356.959,20
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 5.831.057.550,19
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.258.924.769,00
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicéo Definida -
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido -
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 3.258.924.769,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 3.092.284.940,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 166.639.829,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 2.572.132.781,19
2.03.01.01.02.01.00 Contribuicdo Definida 2.508.650.059,19
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 1.297.659.122,23
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 1.210.990.936,96
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC -
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC -
203.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 63.482.722,00
Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 92.287.987,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 14.402.632,50
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuic¢des Futuras dos Participantes 14.402.632,50
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2 03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo -
Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuic¢des Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado -
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes -
2.03.01.01.03.02.00 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar - Total -
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total -
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes - Total -
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos - Total -
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias -
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes -
2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 182.700.590,99
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 182.700.590,99
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 182.700.590,99
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 125.127.600,90
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 86.538.541,09
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 86.538.541,09
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.03.02.01.02.01.00 Participantes Ativos -
2.03.02.01.02.02.00 Participantes Assistidos -
2.03.02.01.02.03.00 Patrocinador(es) -
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.03.02.01.03.01.00 Outros Fundos - Previstos em Nota Técnica Atuarial -
2.03.02.01.03.02.00 Fundo de Oscilacéo de Risco -
2.03.02.01.03.03.00 Fundo de Retirada -
2.03.02.01.03.04.00 Fundo Assistencial -
2.03.02.01.03.05.00 Patrocinador(es) - Reserva Especial -
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2.03.02.01.03.06.00 Participantes - Reserva Especial -
2.03.02.01.03.07.00 Fundo de Oscilagédo de Risco - Tabua Geracional -
2.03.02.01.03.08.00 Fundo de Oscilacédo de Risco - Rentabilidade dos Investimentos -
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.03.02.01.99.99.00 Outros - Assistenciais -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 38.589.059,81
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
2.03.02.02.01.01.00 Fundo Administrativo com Part. nos Planos -
2.03.02.02.01.03.00 Fundo Administrativo Permanente -
2.03.02.02.01.99.00 Outros Fundos Administrativos -
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 38.589.059,81
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO -
2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES -

Dentre as principais alteragdes do ponto de vista atuarial, temos a reclassificacdo atuarial da Divida de
Patrocinador.

“Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos
financiamentos de servigo passado e de déficit técnico equacionado no grupo "Opera¢des Contratadas”, no
"Realizavel Previdencial”, no Ativo.

Paragrafo unico. As EFPC que possuem instrumentos de dividas de patrocinador registrado no grupo "(-)
Provisbes Matematicas a Constituir', no Passivo, devem proceder a reclassificacdo contabil conforme o
caput.”

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

N&o houve variacdo significativa nas provisbes matematicas em 31/12/2020, reavaliadas utilizando-se as
mesmas hipoteses da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2019, quando comparadas com as
provis6es matematicas de 31/12/2020 evoluidas considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflagcéo
e beneficios pagos).

Abaixo demonstramos a varia¢do das provisdes matematicas quando comparada aos valores evoluidos para
2020 com as hipoteses da avaliacdo anterior, bem como apds o impacto decorrente da alteracdo das
hipGteses atuariais:
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B -RECALCULO COM C-RECALCULO COM

CONTA A'TE;/(;)F;LéiAO HIPOTESES DE VAR HIPOTESES DE VAR
31/12/2019 (B/A-L) 31/12/2020 iy
Provisdes Matematicas * 5.729.364.450,96 5.756.466.644,19 0,47% 5.859.862.815,19 1,80%
Beneficios Concedidos 3.130.547.366,88 3.160.292.824,00 0,95%  3.258.924.769,00 3,12%
Contribuicdo Definida - - - - -
Beneficio Definido 3.130.547.366,88 3.160.292.824,00 0,95% 3.258.924.769,00 3,12%
Beneficios aConceder 2.598.817.084,08 2.596.173.820,19 -0,10%  2.600.938.046,19 0,18%
Contribuicéo Definida 2.508.650.059,19 2.508.650.059,19 0,00% 2.508.650.059,19 0,00%
Beneficio Definido * 90.167.024,89 87.523.761,00 -2,93% 92.287.987,00 5,44%

* O Resultado ndo considera o Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras.

As variacbes nas provisbes matematicas entre a avaliacdo de 31/12/2019 e 31/12/2020 podem ser
justificadas, além da alteracdo da hipotese de Taxa Real de Juros, principalmente, pela movimentagao
cadastral (concessdes e encerramento de beneficios e reajustes de salarios e beneficios) e pelaelevacdo dos
saldos de contas de participantes e patrocinadora, face ao retorno dos investimentos e o ingresso de novas
contribuicdes ter superado as despesas com resgates, portabilidades e concessédo de beneficios.

NATUREZA E VARIACAO DO RESULTADO
Na avaliag&o atuarial de 31/12/2020 foi apurado Déficit no valor de R$182.700.590,99.

Os principais fatores que levaram a apuragéo do Déficit em 31/12/2020 foram a alteragdo de premissa de
taxa real de juros, bem como o fato de a rentabilidade n&o ter superado a meta atuarial no exercicio. Desta
forma, o Déficit apresentado possui carater conjuntural.

No periodo compreendido entre janeiro/20 e dezembro/20, a meta atuarial do Plano foi de 10,20%,
composta pelo INPC de 5,45% mais taxa de juros de 4,50%, enquanto a rentabilidade alcangada no mesmo
periodo foi de 7,18%, conforme informacédo repassada pela Fundacdo COPEL, representando uma perda
atuarial de 2,73%.

Esclarecemos que a duragéo do passivo considerada no célculo do limite descrito acima foi de 12,21 anos e
foi apurada na avaliacédo atuarial de 31/12/2020.

Ainda, cabe ressaltar que, em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018, apurou-se 0
Equilibrio Técnico Ajustado. Observados os critérios previstos na Instrucéo Previc n°® 10/2018, o ajuste de
precificagdo apurado em 31/12/2020, monta em R$192.036.229,17 positivo, que resultou em um Equilibrio
Técnico Ajustado superavitario de R$9.335.638,18. Cumpre esclarecer que para fins de apuracdo do
Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario, conforme previsto na legislacdo vigente, ndo devera ser
observado o ajuste de precificacdo positivo para fins de eventual destina¢@o de superavit.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

O “Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar” tem sua constituicdo previstano artigo 138 V
do regulamento vigente, e monta, em 31/12/2020 o valor de R$86.538.541,09.
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S)
PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE

2021

CUSTOS

Para defini¢do do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do Plano Il foram
utilizados os regimes financeiros e métodos atuariais referidos neste Parecer Atuarial, como segue:

1. Despesas administrativas e beneficios de peculio por morte e auxilio-doenga: Utilizou-se o regime
financeiro de reparticédo simples;

2. Demais beneficios definidos: Utilizou-se o método atuarial de crédito unitario projetado;
Beneficios na modalidade de contribuicéo definida: Utilizou-se o regime financeiro de capitalizacéo.

Todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados preveem o redimensionamento periodico de
seu plano de custeio. A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano lll para participantes e
patrocinadoras.

~ CUSTO EM % DA FOLHA DE SALARIO
DESCRICAO = CUSTOEM R$ DE 31/12/2020
DE PARTICIPACAO @

Aposentadoria 16,07% 135.859.698,00
Invalidez 0,31% 2.620.816,00
Penséo por Morte 0,36% 3.043.528,00
Auxilio Doenga 0,36% 3.060.564,92
Peculio por Morte 0,18% 1.521.764,00
Total de Beneficios 17,28% 146.106.370,92
Despesas Administrativas 0,74% 6.284.041,56
Custo Total 18,02% 152.390.412,48

@ Folha Anual do Salario de Participacdo: R$845.424.381, no conceito de capacidade. Esta folha reflete valores de 12/2020.

@ conforme demonstrado a seguir, o percentual efetivamente contribuido devera ser refletido na folha aplicavel de cada grupo. Considerando a
despesa administrativa total or¢ada pela Fundacdo COPEL para o Plano Il de R$17.213.058,80, o montante a ser coberto é nulo pelo fundo
administrativo e de R$11.546.969,12 pela incidéncia de taxa administrativa sobre o patrimonio.

Os valores monetarios da tabela anterior sdo apresentados no conceito de capacidade e estéo posicionados
em 31/12/2020. Para os beneficios definidos, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar
variagdes em fungdo de aumento ou reducdo da folha do salério de participacdo. Para os beneficios na
modalidade de contribuicdo definida, os valores das contribuicbes para participantes e patrocinadoras
poderdo apresentar variacdes em Reais e em percentual da folha do salério de participacdo em fungéo das
condicdes de adeséo e valores efetivos do salario real de contribuigdo dos participantes.
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A contribuicdo para custeio da despesa administrativa apresentada na tabela acima reflete fielmente o valor
orgado pela Fundagéo COPEL parao Plano lll e devera ser rateada paritariamente entre participantes (ativos
e aposentados) e patrocinadoras.

Alternativamente a realizacdo das contribuigdes para o custeio administrativo previstas neste plano de
custeio, e respeitadas as disposi¢cdes regulamentares vigentes, poderdo ser adotadas, em conjunto ou
isoladamente, as seguintes formas de cobranca dessas contribui¢des, previstas na Resolu¢ao n°29/2009:

1. Taxa de administracdo a incidir sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios;
ou

2. Taxade carregamento aincidir sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios dos planos no exercicio
a que se referir.

Adicionalmente, visando manter a paridade do Plano, a Fundac¢do, com base na apura¢cdo mensal das
contribuicdes administrativas realizadas pelos participantes e assistidos fara a cobranca do montante
devido pelos patrocinadores em rela¢do ao custeio administrativo. Tal medida visa que oscilagdes ocorridas
na folha salarial, base de calculo para as contribui¢cdes do patrocinador, distorgam a paridade.

Respeitadas as diretrizes legais aplicaveis, informamos que o fundo administrativo podera ser utilizado para
financiar parte das contribuicbes das patrocinadoras e participantes destinadas ao pagamento das
despesas administrativas, estimadas em R$17.213.058,80, de acordo com o or¢camento aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Fundagdo COPEL. Ainda, sera aplicada a taxa administrativa de 0,20% sobre o
patrimoénio, de modo que 0 montante a ser abatido do fundo administrativo serd a diferenca entre as
despesas efetivamente incorridas e 0s valores correspondentes a aplicacao da referida aliquota, bem como
daqueles contribuidos por patrocinadoras e participantes apresentados mais adiante neste Parecer Atuarial.

Esclarecemos que, de acordo com o paragrafo § 1°do artigo 113 do regulamento do Plano Il vigente em 31
de dezembro de 2020, o fundo previdencial foi constituido com as contribui¢cdes das patrocinadoras as quais
0s participantes ndo tiveram direito, seja por terem se desligado da patrocinadora antes de se tornarem
elegiveis aos beneficios do Plano Il ou devido a inexisténcia de dependentes, em caso de falecimento do
participante. Tal fundo tem a finalidade de maximizar a seguranca dos beneficios previstos no Plano llI,
podendo ser utilizado para financiar contribuigdes devidas durante a vigéncia deste plano de custeio, de
acordo com as regras que venham a ser estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da Fundacao COPEL.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, patrocinadoras e participantes deverdo efetuar
contribuicdes para o Plano Il com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As patrocinadoras deverdo efetuar contribuicbes para financiamento dos beneficios previstos no
regulamento do Plano Ill, estimadas e apresentadas a seguir:

NTRIBUICAO EM % DA FOLHA DE ~
Beneficios Definidos e Despesas Administrativas co i UIGAO > 0 ~ CONTRIBUICAO ANUALEMR$
SALARIO DE PARTICIPACAO

Beneficios de Risco Financiados por Capitalizacio 0,34% 2.832.172,00

Beneficios de Risco Financiados por Reparticdo 0,27% 2.291.164,46

16



PARECER ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO EM 31/12/2020 - FUNDAGAO COPEL
PLANO 11l

CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA DE
SALARIO DE PARTICIPAGAO

CONTRIBUICAO ANUALEMR$

Beneficios Definidos e Despesas Administrativas

Despesas Administrativas dos Ativos e 3.142.020,78
0,37% ™

Aposentados

Subtotal 0,98% 8.265.357,24

Contribuicao Definida
Contribui¢cdo Normal de Patrocinadora 8,04% 67.929.849,00
Total

Contribuicéo de Patrocinadora 9,02% 76.195.206,24

(1) Conforme informado pela Fundagao. A diferenga entre o custo administrativo aplicavel e o custeio apresentado sera abatida do Fundo
Administrativo.

Conforme definido no inciso | do artigo 88 do Regulamento do Plano Il vigente, a contribuicdo normal de
patrocinadora deveraserigual a 100% da contribuicdo normal efetuada por cada participante. Desta forma,
0 percentual e valor acima referentes a esta contribuicdo sdo estimativas para os valores reais a serem
contribuidos.

Para as demais situacdes, prevalecem os percentuais apresentados na tabela acima, a incidir sobre a folha
de salério de participacdo de todos os participantes ativos.

A contribuigdo das patrocinadoras em contrapartida a contribui¢do administrativa dos participantes ativos
e aposentados devera ser alocada no fundo administrativo.

Participantes Ativos

Os participantes ativos deveréo efetuar contribui¢cdes de acordo com o artigo 79 do regulamento do Plano
Il com base na seguinte regra de custeio:

CONTRIBUICAO EM % DA
Beneficios Definidos e Despesas Administrativas FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

CONTRIBUICAO

ANUALEM R$

Beneficios de Risco Financiados por Capitalizagdo 0,34% 2.832.172,00
Beneficios de Risco Financiados por Repartigdo 0,27% 2.291.164,46
Despesas Administrativas dos Ativos 0,30% @ 2.536.273,14
Subtotal 0,91% 7.659.609,60

Contribuicdo Definida
Contribuicdo Normal de Participante 8,04% 67.929.849,00
Total

Contribuicdo de Participante 8,95% 75.589.458,60

@ Conforme informado pela Fundagdo. A diferenca entre o custo administrativo aplicavel e o custeio apresentado sera abatida do Fundo
Administrativo.
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A contribuicdo normal de participante para custeio do beneficio de aposentadoria do Plano Il é
determinada conforme os niveis de custeio a seguir:

Faixa de Salario Real de Contribuicédo PERCENTUAL

Até 10 Unidades Previdenciarias Minimo de 2,0%

Acima de 10 Unidades Previdenciarias 12,0%

Desta forma, os valores referentes a esta contribuicdo normal de participantes, apresentados na tabela
acima, sdo estimativas para os valores reais a serem contribuidos.

Nao obstante 0 expresso no quadro acima devera ser observado o disposto em acordo coletivo para as
patrocinadoras Copel e suas subsidiarias integrais, Fundagéo Copel, Lactec e UEG Araucéria, as quais, de
forma facultativa optaram pela adoc¢éo de percentual de 4,0% para a faixa de salario real de contribuicdo de
até 10 Unidades Previdenciérias. Para as demais patrocinadoras, permanecera aplicavel o disposto acima.
Adicionalmente, cumpre esclarecer que é facultada a reducéo de até 25% da contribuicdo normal, sem que
implique em descumprimento do previsto neste plano de custeio. Para ambas defini¢cdes, ou seja, aplicacdo
de 4,0% e reducéo de até 25% das contribuicdes normais, devera ser observada a paridade contributiva.

A despesa administrativa foi rateada paritariamente entre participantes (ativos e aposentados) e
patrocinadoras. Para 0s participantes ativos esta contribuigcdo resulta em percentual a ser aplicado sobre
seu salario real de contribuicéo, e devera ser alocada no fundo administrativo.

Obedecidas as restricbes legais aplicaveis, 0 orgamento para as despesas administrativas podera ser
majorado ou reduzido, conforme acordado entre a Fundagéo COPEL e suas patrocinadoras, sem que seja
necessaria a alteracdo deste Parecer Atuarial.

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes normais e administrativas,
as contribuigdes de mesma finalidade que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o
término do vinculo empregaticio.

As contribuicdes para custeio dos beneficios de risco serdo opcionais, conforme escolha definida pelo
participante.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Os participantes vinculados deverdo contribuir com um percentual de 0,60% de seu salario real de
contribuicdo, atualizado da data de término do vinculo empregaticio até a data da avaliacdo atuarial pelo
INPC, para custeio das despesas administrativas do Plano lll. Esta contribui¢cdo devera ser alocada no fundo
administrativo.

Participantes Aposentados e Pensionistas

Os participantes aposentados deverdo contribuir com 0,30% de seu beneficio mensal para custeio das
despesas administrativas do Plano I, o que perfaz o valor total de aproximadamente R$605.747,64 no ano.
Esta contribuicdo deveréa ser alocada no fundo administrativo.

Os participantes pensionistas ndo contribuem para o custeio das despesas administrativas do Plano lll.
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Evolucao dos Custos

Nao houve alteragdo significativa do custo total apurado em Reais para a avaliacdo atuarial de encerramento
do exercicio de 2020 do Plano lll emrelacdo ao valor obtido parao encerramento do exercicio de 2019, sendo
a principal variacdo a reducéo do custeio dos beneficios de risco, motivada especialmente pela alteracéo
das premissas atuariais e variacdo da experiéncia para os beneficios de risco avaliados por reparticao
simples.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2021.
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6
LIMITE LEGAL DAS DESPESAS

Em conformidade com o artigo 6° da Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registramos que 0S recursos
destinados para a gestdo administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto de planos de
beneficios administrados pela Fundacdo COPEL que s@o vinculados a Lei Complementar n° 108, de
29/05/2001.
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,
CONCLUSAO

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, certificamos que o Plano Il administrado pela
Fundacgéo COPEL esté deficitario na data de encerramento do exercicio de 2020. Dentre os fatos geradores
deste déficit destacam-se a rentabilidade auferida, que foi inferior a meta atuarial estabelecida de 10,20%
(INPC +4,50% a.a.) e a alteragdo de premissas atuariais de calculo mencionadas anteriormente.

Atestamos também que, em nossa opinido, as hipoteses atuariais e financeiras, regimes financeiros e
meétodos atuariais utilizados para a avaliagcdo atuarial do Plano Ill sdo apropriados para os fins a que se
destinam, estdo em conformidade com o regulamento em vigor do Plano Ill, e atendem as determinacdes
da legislagdo vigente aplicavel, especificamente a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, que estabelece
parametros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de aposentadoria administrado por EFPC.

Em que pese a natureza estrutural do Plano Ill, concebido na modalidade de contribuicdo variavel, vale
ressaltar que com o envelhecimento de sua popula¢éo, quando havera mais participantes deixando a fase
de capitalizacdo em direcao a fase de recebimento de beneficios, a hipdtese para a taxa real anual de juros
terd papel ainda mais relevante na mensuracdo dos compromissos assumidos com o pagamento desses
beneficios.

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial pressupfem seu
recalculo/redimensionamento de forma periodica.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliagdo atuarial do
Plano Ill preveem o redimensionamento periédico do seu plano de custeio.

Certificamos, também, que as patrocinadoras e participantes (ativos, aposentados, etc.) deveréo efetuar as
contribuicdes para o Plano 11l conforme estabelecido no capitulo 5 deste documento.

Para fins de comprovagéo da paridade contributiva, informamos que o total das contribuicbes a serem
vertidas pelas patrocinadoras para o Plano Il durante a vigéncia do plano de custeio estabelecido no
capitulo 5 deste Parecer Atuarial representa aproximadamente 100% do total das contribui¢cbes dos
participantes (ativos e aposentados).

Permanecera sempre com a Fundacao COPEL e/ou suas patrocinadoras a responsabilidade pela execugéo
das determinagOes contidas neste Parecer Atuarial, como, por exemplo, o arquivo e guarda deste
documento, o cumprimento do plano de custeio apresentado, o registro contabil das informacdes
pertinentes, etc.

Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse, direto ou

indireto, ou de qualquer relacdo pessoal que poderia gerar conflito de interesses que viesse a prejudicar a
objetividade e aimparcialidade deste trabalho.
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Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer questfes relacionadas aos tépicos
abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que se mostrem necessarios.

Brasilia, 15 de marco de 2021.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

hior Bodiio di Wicines =T

Lucas Pinheiro de Medeiros Tiago Calcada
Analista Técnico Atuario MIBA 1.666 - MTPS/RJ
Principal
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1
INTRODUCAO E OBJETIVOS

Na qualidade de atuario oficial do Plano Unificado de Beneficio Definido (Plano Unificado), CNPB 1979.0017 -
74, administrado pela Fundagdo COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social (Fundagdo COPEL),
apresentamos este Parecer Atuarial que contém as principais informacdes e resultados da avalia¢éo atuarial
do citado plano de beneficios, realizada pela Mercer para fins de encerramento do exercicio de 2020 da
Fundacgéo COPEL.

Ressaltamos que este Parecer observa a legisla¢éo vigente, em destaque:

« Resolugdo CNPCn° 30, de 10/10/2018;

« Resolugdo CNPCn°29, de 13/04/2018;

« Resolugdo CGPCn° 29, de 31/08/2009;

« Instrucdo PREVIC n°10, de 30/11/2018;

« Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

« Portaria PREVIC n°® 292, de 08/04/2020;

« Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e
« Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas, mas que entraram em vigor
apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, considerando que este parecer se refere aos resultados da
Avaliacao Atuarial posicionada em 31/12/2020 estas ndo foram aplicadas. Destacamos:

« Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
« Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e revoga a Instrugdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
« Instrucdo PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrugdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019; e
« Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020.

Lembramos que o Plano Unificado, estruturado na modalidade de beneficio definido e fechado para novas
inscrices de participantes, € resultado da incorporacéo do Plano de Beneficios Previdenciarios Il (Plano
Complementar) pelo Plano de Beneficios Previdenciarios | (Plano Basico), conforme consta do processo n°
44011.000281/2013-70, comando n° 349683003 e juntada n° 368929838, devidamente aprovado pela
PREVIC e publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) do dia 18 de setembro de 2013.

O presente Parecer Atuarial, que € parte integrante da Demonstracéo Atuarial a ser enviada para o Governo
Brasileiro até 31/03/2021 foi elaborado para a Fundagéo COPEL e:

— Nao alcanca ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou ndo, além daqueles
previstos no regulamento do Plano Unificado;

— Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigagdes legais de encerramento de
exercicio emanadas dos Orgdos regulador e fiscalizador do sistema fechado de previdéncia
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complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Para a obtencdo dos resultados da avaliacdo atuarial aqui mencionada sao utilizadas varias premissas,
atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do Plano Unificado ao longo do
tempo, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, qualquer interpretacdo ou tomada de decisédo
baseadas em tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientacdes e recomendacdes
apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer nédo se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observacéo cuidadosa do apresentado neste
documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizacdo para outros fins que néo os ja referidos.

Sugerimos que este documento permaneca arquivado na Fundacao COPEL pelo prazo minimo de 5 anos.
Por fim, cabe registrar que a reproducao total deste documento é permitida, desde que citada a fonte.

Entretanto, reproducdes parciais de seu conteddo dependem de prévia autorizacdo da Mercer, por escrito,
sendo obrigatorio, nesses casos, 0 esclarecimento de que se trata de reproducéo elaborada por terceiros.
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2
DADOS CADASTRAIS

Os dados individuais dos participantes, aposentados e pensionistas utilizados para a avaliacéo atuarial de
31/12/2020 do Plano Unificado foram fornecidos pela Fundacdo COPEL & Mercer, que, apos a realizagéo de
testes de inconsisténcias apropriados e eventuais acertos efetuados em conjunto entre as partes,
considerou-os adequados para 0s propoésitos a que se destinam. A data base desses dados é de 31/12/2020.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e
correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se podendo inferir, de tal andlise, que todas as
distor¢cbes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipotese, com a Fundagédo COPEL e
suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisdes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a seguir. Para fins de
comparacao e analise também séo apresentadas as mesmas informacdes para 0 ano anterior, cuja data base
dos dados € 31/12/2019. Para melhor entendimento dessas informagdes, vale destacar que:

— A quantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de servigo estdo na data
base dos dados de cada ano, ou seja, 31/12/2020 e 31/12/2019;

— Os valores monetéarios relativos aos participantes ativos, autopatrocinados, aposentados e
pensionistas sdo aqueles das bases de dados originais, sendo que valores foram corrigidos pela
Fundacgéo COPEL desde o dissidio anterior até 31/12/2020 ou 31/12/2019, conforme aplicavel, e sdo
apresentados no conceito de capacidade;

— Foi considerado o grupo familiar de cada ex-participante, ou seja, a(o) viuiva(o) e filho(s) de um
mesmo ex-participante sdo tratados como um Unico pensionista, exceto para fins do célculo da
idade média, conforme orientado pela Previc.

Participantes Ativos

DESCRICAO 12/2020 12/2019

Numero 20 24
Idade Média (anos) 55,3 54,1
Tempo de Servi¢o ha Patrocinadora Médio (anos) 29,8 28,8
Salario Mensal Médio R$8.019 R$ 7.742
Folha Anual de Salarios - (13x) R$ 2.084.974 R$2.415.370

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO 12/2020 12/2019

Ndmero 3 2
Idade Média (anos) 66,4 67,8
Tempo de Servi¢co na Patrocinadora Médio (anos) 31,85 34,6
Salario Mensal Médio R$8.543 R$ 7.102

Folha Anual de Salarios - (13x) R$ 333.188 R$ 184.656
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Participantes Aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRIGCAO 12/2020 12/2019

NUmero 1 -
Idade Média (anos) 57,7 -

Participantes Aguardando o Beneficio Saldado

DESCRICAO 12/2020 12/2019

Ndmero 1.496 1.989
Tempo Médio para Inicio do Beneficio anos) 2,5 2,7
Beneficio Médio Saldado com Tempo Comum R$ 646 R$ 694
Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Comum R$ 966.324 R$ 1.380.740
Beneficio Médio Saldado com Tempo Especial © R$ 654 R$ 711
Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Especial @ R$978.682 R$ 1.414.373

O As provisdes matematicas apresentadas neste Parecer Atuarial foram calculadas com base nesta situagdo. Caso, na data da efetiva aposentadoria,
0 participante ndo consigacomprovar seu tempo especial, seu beneficio sera calculado e pago considerando o tempo comum. Entretanto, caso haja
a posterior comprovacao da conversdo do tempo comum em tempo especial, o beneficio saldado sera recalculado e o novo valor serd pago do
momento da concessdo em diante.

Participantes Aposentados e Pensionistas sem Beneficio Saldado

DESCRIGCAO 12/2020 12/2019

Aposentados
— Numero 2919 3.009
— |dade Média (anos) 73,9 73,0
— Beneficio Médio Mensal R$6.571 R$6.141
— Folha Anual de Beneficios (13x) R$ 249.347.762 R$ 240.202.241
Aposentados Invalidos
— Numero 54 56
— ldade Média (anos) 67,4 66,8
— Beneficio Médio Mensal R$2.613 R$2.412
— Folha Anual de Beneficios (13x) R$ 1.834.360 R$ 1.755.691
Pensionistas
— Numero 1.289 1.273
— |dade Média (anos) 72,4 71,6
— Beneficio Médio Mensal R$2.378 R$2.188
— Folha Anual de Beneficios (13x) R$ 39.845.532 R$ 36.209.362
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DESCRICAO 12/2020 12/2019

Total
— Numero 4.262 4.338
— |dade Média (anos) 71,3 72,2
— Beneficio Médio Mensal R$5.253 R$ 4.933
— Folha Anual de Beneficios (13x) R$291.027.654 R$278.167.421

Participantes Aposentados e Pensionistas com Beneficio Saldado

DESCRIGAO 12/2020 12/2019

Numero 4.790 4.312
Beneficio Médio Saldado com Tempo Comum Médio 2.765 2.794
Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Comum R$ 13.244.283 R$ 12.048.231
Folha Anual de Beneficios (13x) R$172.175.684 R$ 156.627.003
Beneficio Saldado com Tempo Especial Médio ©® R$3.017 R$ 3.065
Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Especial @ R$ 14.450.714 R$ 13.214.731
Folha Anual de Beneficios (13x) R$ 187.859.284 R$171.791.501

©) para os atuais pensionistas, ndo se espera que o beneficio sofra influéncia do tempo comum ou especial.
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3
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

UTILIZADOS

Descricao Geral

Uma avaliacdo atuarial de um plano de beneficios € um estudo técnico que tem por objetivo principal
estimar, na data base de seu célculo, os custos normais (i.e., as contribuicdes esperadas para 0 proximo
exercicio) e reservas/provisdes matematicas deste plano (i.e., os valores atualizados dos custos normais que
ja deveriam ter sido acumulados em periodos passados), devendo incluir tanto 0os compromissos com 0s
beneficios ja sendo pagos, quanto aqueles referentes aos beneficios esperados dos participantes que ainda
completardo as condic¢des exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender areserva/provisdo matematica como o valor monetario que se esperaseja
acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se possam honrar 0s COmpromissos com
os beneficios dos participantes, a partir da data em que forem devidos.

A forma como 0s custos normais e reservas/provisdes matematicas sao estimados é resultado direto do
método atuarial escolhido. Em outras palavras, € o método atuarial que determina como o0s custos normais
sdo calculados e, consequentemente, acumulados nas reservas/provisdes matematicas. Ha métodos que
estabelecem custos normais menores no comeco do periodo de acumulacao (tal periodo é geralmente igual
ao tempo de servicgo total do participante naempresa), aumentando significativamente ao longo do tempo.
Ha outros métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo de todo o periodo de
acumulacao. E importante destacar que o valor da reserva/provisdo matematica calculado na data de inicio
de pagamento de um dado beneficio independe do método atuarial utilizado, isto é, todos os métodos tém
como resultado o mesmo valor de reserva/provisao matematica a partir da data de inicio de pagamento do
beneficio.

Para a realizacdo de uma avaliacdo atuarial sdo feitas projecfes, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais e financeiras, dentre varios conjuntos possiveis e razoaveis, que represente de forma pertinente a
experiéncia real futura esperada para o plano de beneficios avaliado. Essas hipoteses incluem aquelas de
carater biométrico (mortalidade de validos e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade; idade de
aposentadoria; estado civil; nimero de dependentes, etc.), e também as de carater financeiro (retorno de
investimento; crescimento salarial; reajuste dos beneficios do plano e do INSS etc.) entre outras.

Como sabemos, o futuro € incerto e a experiéncia real observada para cada plano de beneficios diferird das
premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Em
funcao disso, as premissas atuariais e financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periodica,
devendo ser alteradas ou refinadas, caso se mostre necessario. Dentre as razdes que podem justificar
alteracGes de hipoteses de uma avaliacdo atuarial estdo o retorno financeiro dos ativos investidos, o
comportamento biométrico da populagdo coberta, o pagamento de beneficios diferentes do esperado,
imposicdes legais, adaptacdes a politica de recursos humanos da patrocinadora ou mudancas no cenario
econdmico, entre outros fatores.

Em resumo, temos que os resultados da avaliacdo atuarial de um plano de beneficios indicam a situacao
atuarial e financeira desse plano de beneficios, estimada na data base de seu calculo, mas ndo conseguem
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prever seu comportamento futuro, exigindo o acompanhamento cuidadoso e peridédico das hipoteses
utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisbes sobre alteracbes do regulamento do Plano
UNIFICADO, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros e métodos atuariais sendo utilizados,
ou sobre qualquer outra matéria pertinente ao Plano UNIFICADO devem ser tomadas respeitando-se a
legislacdo vigente e somente ap0s criteriosa anélise de possiveis oscilagdes financeiras futuras e de cenérios
de premissas alternativos, e ndo unicamente com base nos resultados da presente avaliacdo atuarial.

Para a apuracao das reservas/provisées matematicas e custos normais apresentados neste Parecer Atuarial
foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste capitulo, que compdem um
anico cenario dentre as varias possibilidades existentes para o Plano UNIFICADO. Certamente, outros
cenarios razoaveis poderiam ser definidos, mas n&o estdo aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipoteses utilizadas na avaliacdo atuarial de 31/12/2020 do Plano
UNIFICADO:

Taxa Real Anual de Juros ® 5,36% ao ano
Projecéo de Crescimento Real de Salario ©®? 1,00% ao ano
Projecéo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficios do 0,00% ao ano

INSS @

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano @ 0,00% ao ano

Fator de Capacidade para os Salarios 0,98 x Salario Real de Beneficio

0,98 x Salario Real de Contribuicéo

Fator de Capacidade para os Beneficios 0,98

Hipo6tese sobre Rotatividade © Nula

Tabua de Mortalidade Geral @ AT-2000 M&F

Tébua de Mortalidade de Invalidos WINKLEVOSS

Tébua de Entrada em Invalidez TASA 1927

Entrada em Aposentadoria 100% na primeira eligibilidade a um beneficio pleno de

aposentadoria

Composicédo Familiar Ativos: Familia Padréo calculada com base no cadastro ©

Aposentados: Composic¢ao real informada

@ Oindexador utilizado é o INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

@ A hipétese de crescimento salarial adotada foi definida pelas patrocinadoras, levando-se em consideracgdo a expectativa média de reajustes
salariais futuros para o longo prazo.

® A hipotese de rotatividade adotada foi definida pelas patrocinadoras, com base na expectativa futura de longo prazo sobre admissdes e
desligamentos de participantes do Plano UNIFICADO.

@ Atabua AT2000, segregada por género, corresponde as tabuas 886 e 887 divulgadas pela SOA - Society of Actuaries, entidade americanasimilar
ao IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, e atende a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018. Esta tabua também era anteriormente denominada de AT
2000 suavizada em 10%.

® para participantes do sexo masculino, 83% de casados, conjuges 5 anos mais jovens. Para participantes do sexo feminino, 43% de casados,
conjuges de mesma idade que o titular. Fator de reversdo médio igual a 61% para ambos 0s sexos.
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PRINCIPAISRISCOS ATUARIAIS E ADEQUACAO DOS METODOS, REGIMES E
HIPOTESES ATUARIAIS UTILIZADOS

Os principais riscos atuariais do Plano Unificado estdo concentrados nas hipéteses sobre rentabilidade
futura (taxa real anual de juros), projecao de crescimento real de salarios, mortalidade geral e de invalidos e
na entrada em invalidez, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido. No
entanto, todas as hipoteses descritas acima afetam os resultados da avaliagdo atuarial ora apresentados.

Em atendimento alegislagéo vigente, cumpre-nos informar que, com excecao da taxa real anual de juros, as
hip6teses atuariais e econdmicas utilizadas para a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2019
do Plano Unificado sdo as mesmas utilizadas para o encerramento do exercicio de 2018. A manutengao
dessas hipo6teses, bem como as alteracdes realizadas, foram definidas pela Fundacdo COPEL e estdo
baseadas em estudos de aderéncia de hipdteses realizados pela Mercer, conforme Relatério Mercer RE
075/19.

A taxa real de juros foi alterada de 5,77% ao ano para 5,36% ao ano para o encerramento do exercicio de
2020, considerando os resultados do teste de convergéncia da taxa de juros, tendo sido a altera¢do proposta
pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundagédo COPEL.

Como previsto no § 2° do Art. 3° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e no Artigo 17° da Instrugdo
Normativa n® 10/2018, as justificativas para adoc¢ao das hipGteses atuariais e financeiras aplicaveis ao Plano
Unificado encontram-se arquivadas na Fundacdo COPEL, a disposicdo dos participantes, assistidos,
patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente, informamos que para a avalia¢do atuarial do Plano Unificado foram adotados os seguintes
regimes financeiros e métodos atuariais, que ndo sofreram alteracdes em relacdo a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2019:

1. Peculio por morte e auxilio-doenga (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de
reparticdo simples. Este regime financeiro estabelece que o valor das contribuicdes em um dado ano
(custo normal) deve ser totalmente consumido com o pagamento dos beneficios daquele mesmo
exercicio;

2. Demais beneficios (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de capitalizacdo, método
agregado. Este método atuarial determina que o valor presente de todas as contribui¢des futuras (custo
normal de todos os anos) corresponda a diferenca entre o valor presente dos compromissos futuros com
0 pagamento de beneficios e os respectivos ativos garantidores desses beneficios.

3. Também cabe registrar que o regulamento do Plano Unificado ndo sofreu alteragbes em relac@o aquele
utilizado para a avaliacao atuarial de ncerramento do exercicio de 2019.

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipéteses atuariais e
financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados nesta avaliacéao atuarial:

1. S&o apropriados e adequados aos propositos a que se destinam;
2. Estaoem linhacom os principios e praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdoem conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e com o regulamento
do Plano Unificado em vigorem 31/12/2020; e
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4. Atendem aResolugdo CNPCn°30/2018, e demais legislagdes correlatas mencionadas neste capitulo, que
estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de EFPCs.

Todas as hipoteses atuariais e econdmicas, além dos regimes financeiros e métodos atuariais utilizados na
avaliacé@o atuarial do Plano Unificado foram discutidos com e aprovados pela Fundagdo COPEL, que tem
pleno conhecimento de seus objetivos e impactos.
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4
PROVISOES MATEMATICAS E OUTRAS
RUBRICAS

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informacdes contabeis fornecidas pela Fundacao
COPEL, no quadro a seguir séo apresentados os valores do patrimdnio social, do patrimdnio de cobertura,
das reservas/provisdes matematicas calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos
fundos previdencial e administrativo do Plano Unificado posicionados em 31/12/2020. Sobre essas
informagdes cabem os seguintes registros:

1. A Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o patrimdnio social
do Plano Unificado, tendo se baseado apenas nas informacdes contédbeis fornecidas pela Fundagéo
COPEL.

2. Ematendimento aResolugdo CNPCn° 29, de 13/04/2018, informamos que o Plano de Beneficios mantém
em seu ativo liquido, titulos mantidos até o vencimento e que cabe a Fundagédo COPEL a realizagcdo de
estudos relativos a sua manutenc¢do sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

3. Os valores das reservas/provisbes matematicas apresentados neste capitulo foram obtidos
considerando-se:

— Oregulamento do Plano Unificado vigente em 31/12/2020, fornecido pela Fundagcédo COPEL, e que
se encontra fechado a novas inscri¢des. Este regulamento nédo sofreu alteracdes em relacdo aquele
utilizado para a avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2019;

— Os dados individuais dos participantes e beneficiarios informados pela Fundagédo COPEL,

— As hipoteses atuariais e econdmicas, regimes financeiros e métodos atuariais ja referidos neste
Parecer Atuarial, e que estdo em linha com os principios e praticas atuariais geralmente aceitos.

S&o os seguintes os principais resultados da avaliag&do atuarial do Plano Unificado a serem registrados pela
Fundacédo COPEL:

NOME R$
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 6.185.508.745,45
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 6.168.425.822,31
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 5.502.057.564,00
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 5.310.942.338,00
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicéo Definida -
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos -
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 5.310.942.338,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 4,778.028.896,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 532.913.442,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 191.115.226,00
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NOME

R$

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicao Definida

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo

2.3.1.1.02.02.00 Programado 191.025.161,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 191.903.401,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 439.120,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 439.120,00
23.1.1.02.03.00 E:a:;:;cri]oalgﬁfinido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&o 90.065,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 92.805,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores 1.370,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 1.370,00
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado -
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total -
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 666.368.258,31
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 666.368.258,31
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 666.368.258,31
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 666.368.258,31
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisédo de Plano -
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 17.082.923,14
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 17.082.923,14
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Reclassificacdo contébil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificagdo contabil a partir de 01/01/2021 a luz do que determina a Instrugdo PREVIC
n° 31, de 20/08/2020, apresentamos a composicao das Provisbes Matematicas em 31 de dezembro de 2020
j& adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do Balancete Contabil de
01/01/2021.
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NOME R$
1.02.01.01.04.00.00 OPERACOES CONTRATADAS -
1.02.01.01.04.02.00 SERVICO PASSADO CONTRATADO -
1.02.01.01.04.02.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.02.01.01.04.02.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL -
1.02.01.01.04.02.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
1.02.01.01.04.03.00 DEFICIT TECNICO CONTRATADO -
1.02.01.01.04.03.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.02.01.01.04.03.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL -
1.02.01.01.04.03.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
1.02.01.01.04.98.00 OUTRAS CONTRATAGOES -
1.02.01.01.04.98.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.02.01.01.04.98.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL -
1.02.01.01.04.98.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 6.185.508.745,45
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 6.168.425.822,31
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 5.502.057.564,00
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 5.310.942.338,00
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicéo Definida -
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido -
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo 5.310.942.338,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 4.778.028.896,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 532.913.442,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 191.115.226,00
2.03.01.01.02.01.00 Contribuicéo Definida -
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes -
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC -
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC -
203.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 191.025.161,00

Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 191.903.401,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuic¢des Futuras dos Patrocinadores 439.120,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 439.120,00
2 03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo 90.065,00

Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 92.805,00
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NOME R$
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 1.370,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 1.370,00
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado -
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes -
2.03.01.01.03.02.00 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar - Total -
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total -
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes - Total -
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos - Total -
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias -
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes -
2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 666.368.258,31
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 666.368.258,31
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 666.368.258,31
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 666.368.258,31
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 17.082.923,14
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.03.02.01.02.01.00 Participantes Ativos -
2.03.02.01.02.02.00 Participantes Assistidos -
2.03.02.01.02.03.00 Patrocinador(es) -
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.03.02.01.03.01.00 Outros Fundos - Previstos em Nota Técnica Atuarial -
2.03.02.01.03.02.00 Fundo de Oscilagéo de Risco -
2.03.02.01.03.03.00 Fundo de Retirada -
2.03.02.01.03.04.00 Fundo Assistencial -
2.03.02.01.03.05.00 Patrocinador(es) - Reserva Especial -
2.03.02.01.03.06.00 Participantes - Reserva Especial -
2.03.02.01.03.07.00 Fundo de Oscilacédo de Risco - Tabua Geracional -
2.03.02.01.03.08.00 Fundo de Oscilacé@o de Risco - Rentabilidade dos Investimentos -
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NOME R$
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.03.02.01.99.99.00 Outros - Assistenciais -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 17.082.923,14
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
2.03.02.02.01.01.00 Fundo Administrativo com Part. nos Planos -
2.03.02.02.01.03.00 Fundo Administrativo Permanente -
2.03.02.02.01.99.00 Outros Fundos Administrativos -
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 17.082.923,14
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO -
2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES -

Dentre as principais alteracdes do ponto de vista atuarial, temos a reclassificacdo atuarial da Divida de
Patrocinador.

“Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado e de déficit técnico equacionado no grupo "Operacdes Contratadas”, no
"Realizavel Previdencial”, no Ativo.

Paragrafo Unico. As EFPC que possuem instrumentos de dividas de patrocinador registrado no grupo "(-)
Provisbes Matematicas a Constituir”, no Passivo, devem proceder a reclassificacdo contabil conforme o
caput.”

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

N&o houve variagdo significativa nas provisbes matematicas em 31/12/2020, reavaliadas utilizando-se as
mesmas hipoteses da avaliagcdo atuarial de encerramento do exercicio de 2019, sendo que foi alterada
apenas a premissa de taxa de juros atuarial (de 5,77% para 5,36% ao ano), quando comparadas com as
provisGes matematicas de 31/12/2019 evoluidas considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflagéo
e beneficios pagos).

Abaixo demonstramos a variacdo das provisdes matematicas quando comparada aos valores evoluidos para
2020 com as hipoteses da avaliacdo anterior, bem como apds o impacto decorrente da alteracdo das
hip6teses atuariais:

B -RECALCULO COM VAR C-RECALCULO COM VAR
HIPOTESES DE 31/12/2019 (B/A-1) HIPOTESES DE 31/12/2020 | (c/B-1)

A -EVOLUCAO TEORICA

Provisdes Matematicas * 5.288.133.623,34 5.303.902.692,50 0,30% 5.502.938.544,00 3,75%

Beneficios Concedidos 5.102.078.971,66 5.120.184.664,00 0,35% 5.310.942.338,00 3,73%

Contribuicdo Definida - - = - -

Beneficio Definido 5.102.078.971,66 5.120.184.664,00 0,35% 5.310.942.338,00 3,73%
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B -RECALCULO COM VAR C-RECALCULO COM VAR

CONTA A -EVOLUGAO TEORICA . A
HIPOTESES DE 31/12/2019 (B/A-1) HIPOTESES DE 31/12/2020 (C/B-1)

Beneficios aConceder 186.054.651,68 183.718.028,50 -1,26%  191.996.206,00 4,51%
Contribuigéo Definida

Beneficio Definido * 186.054.651,68 183.718.028,50 126%  191.996.206,00 451%

* O Resultado ndo considera o Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras.

As variagBes nas provisbes matematicas entre a avaliacdo de 31/12/2019 e 31/12/2020 podem ser
justificadas, além da alteragdo da hipotese de Taxa Real de Juros, principalmente, pela movimentagéo
cadastral (concessdes e encerramento de beneficios e reajustes de salarios e beneficios).

NATUREZA E VARIACAO DO RESULTADO

Naavaliacdo atuarial de 31/12/2020 foi apurado superavit no valor de R$666.368.258,31. Comparativamente
ao superavit ja existente no encerramento do exercicio de 2019, houve reducéo de 23,22%. Os principais
fatores que levaram a reducdo do superavit em 31/12/2020 foram a alteracédo de premissa de taxa real de
juros, bem como o fato de a rentabilidade nédo ter superado a meta atuarial no exercicio. Tendo em vista o
superavit ja existente advindo de exercicios anteriores, o superavit apresentado possui carater conjuntural.

No periodo compreendido entre janeiro/20 e dezembro/20, a meta atuarial do Plano foi de 11,53%,
composta pelo INPC de 5,45% mais taxa de juros de 5,77%, enquanto a rentabilidade alcan¢gada no mesmo
periodo foi de 10,56%, conforme informacao repassada pela Fundacdo COPEL, representando uma perda
atuarial de 0,87%.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 15° naResolu¢do CNPCn°30/2018,
considerando a seguinte férmula: [10% + (1% x duracdo do passivo do plano) ] x Provisdo Matemética,
limitado ao maximo de 25% da Provisdo Matematica.

Esclarecemos que a duracao do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de 9,65 anos e
foi apurada na avaliacéo atuarial de 31/12/2020.

Ainda, cabe ressaltar que, em atendimento a Resolucdo CNPC n° 30/2018, apurou-se o Equilibrio Técnico
Ajustado. Observados os critérios previstos na legislacéo, o ajuste de precificagdo apurado em 31/12/2020,
monta em R$239.617.773,60 positivo, que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de
R$905.986.031,91. Cumpre esclarecer que para fins de apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado, se
superavitario, conforme previsto na legislacdo vigente, ndo devera ser observado o ajuste de precificacdo
positivo para fins de eventual destinacao de superavit.
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S
PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2021

CUSTOS

Para definicdo do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do Plano Unificado
foram utilizados os regimes financeiros e métodos atuariais, como segue:

1. Despesas administrativas e beneficios de peculio por morte e auxilio-doencga: Utilizou-se o regime
financeiro de reparti¢éo simples;

2. Demais beneficios definidos: Utilizou-se o método atuarial agregado.

Todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados preveem o redimensionamento periddico de
seu plano de custeio.

A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano Unificado para participantes e patrocinadoras.

BENEFICIOS E DESPESAS CUSTO EM % DA FOLHA ANUAL DO -
ADMINISTRATIVAS SALARIO REAL DE CONTRIBUIGAO @ CONIRIELGAOANUAL IR

Aposentadorias 16,31% 453.353,00
Invalidez 0,06% 1.668,00
Pens&o por Morte 0,06% 1.668,00
Auxilio-Doenca 0,05% 1.390,00
Peculio por Morte 1,01% 28.074,00
Total de Beneficios 17,49% 486.153,00
Despesas Administrativas @ 311,07% 8.846.600,38
Total 328,56% 9.132.753,38

@ Folha do Salario Real de Contribuigdo Anual: R$2.779.604 no conceito capacidade.

@ Corresponde a parcela da despesa total coberta por contribuigbes administrativas de participantes, assistidos e patrocinadoras. Considerando a
despesa administrativa total orcada pela Fundagdo COPEL para o Plano Unificado de R$9.928.048,52, o montante de R$1.281.448,14 ser& coberto
pelo fundo administrativo.

Os valores monetarios da tabela acima sédo apresentados no conceito de capacidade e estédo posicionados
em 31/12/2020. Os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar variacdes em funcédo de aumento
ou reducéo dafolha do salério real de contribui¢éo ao longo do exercicio.

Informamos que além das contribuices das patrocinadoras e participantes, apresentadas mais adiante
neste documento, destinadas ao financiamento das despesas administrativas, estimadas em
R$9.928.048,52, de acordo com o orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagao COPEL,
havera utilizacdo do fundo administrativo e, ainda, uma parcela de até 3,00% do retorno dos investimentos
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poderaser destinada ao pagamento das despesas administrativas e a capitalizagdo do fundo, se necessério.
Umavez atingida esta capitalizacao, a Fundacdo COPEL, a seu critério e sem necessidade de alteracdo deste
Parecer Atuarial, podera reduzir o percentual aqui apresentado, de modo a evitar o crescimento acentuado
do fundo administrativo.

A despesa administrativa apresentada na tabela acima reflete fielmente o valor or¢cado pela Fundacao
COPEL para o Plano Unificado e deverd ser rateada paritariamente entre participantes (ativos e
aposentados) e patrocinadoras, além de ser observada a parcela da despesa a ser cobertura pelo fundo
administrativo.

Alternativamente a realizacdo das contribuicGes para o custeio administrativo previstas neste plano de
custeio, e respeitadas as disposi¢cdes regulamentares vigentes, poderdo ser adotadas, em conjunto ou
isoladamente, as seguintes formas de cobranca dessas contribuicdes, previstas na Resolugao n°29/2009:

1. Taxade administracdo a incidir sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios;
ou

2. Taxade carregamento a incidir sobre a soma das contribuicées e dos beneficios dos planos no
exercicio a que se referir.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, as Patrocinadoras e 0s participantes deveréo efetuar
contribuic¢des para o Plano Unificado com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deveréo efetuar contribuigdes de acordo com os Art. 12° e 13° do Regulamento do Plano,
com base nos seguintes niveis:

CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA
BENEFICIOS DEFINIDOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS ANUAL DE SALARIO REAL DE
CONTRIBUICAO

CONTRIBUICAO ANNUAL

EMR$

Beneficios por Reparticdo @ 0,53% 14.732,00
Contribuicéo de Patrocinadora Definida em Regulamento

o 8,22% 228.344,50
Despesas Administrativas 155,54% 4.323.300,19
Contribuicdo Total de Patrocinadora 164,28% 4.566.376,69

@ Valores estimados correspondentes a 100% das contribuicbes a serem realizadas pelos participantes ativos. Prevalecem os valores reais
contribuidos.

As contribuicdes de patrocinadora, no montante total de R$4.566.376,69, que correspondem a 164,28% da
folha do saléario real de contribuicdo dos participantes ativos do Plano Unificado, poderdao também ser
financiadas, por questdes operacionais, pela aplicacdo de 1,23% da folha do salério real de contribuicao de
todos os participantes ativos da patrocinadora COPEL no conceito capacidade (esta folha monta
R$848.203.984 em 31/12/2020).
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Neste sentido, o montante de R$4.323.300,19 referente as despesas administrativas, ja apresentado, reflete
integralmente a responsabilidade das patrocinadoras neste custeio, ja deduzida a parcela oriunda do fundo
administrativo para cobertura dessas despesas. Desta forma, o total esperado de contribuigdes patronais
para financiamento das despesas administrativas esta assim distribuido:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR ANUAL EM R$
Rateio Paritario entre Participantes Ativos e Aposentados, e Patrocinadores 4.964.024,26
Utilizacdo do Fundo Administrativo - Paridade 640.724,07
Valor a ser Contribuido no Ano 4.323.300,19

A contribuicdo das patrocinadoras em contrapartida a contribuicdo administrativa dos participantes ativos
e aposentados devera ser alocada no fundo administrativo.

Participantes Ativos e Aposentados

Os participantes ativos e aposentados deverdo efetuar contribuices com base na seguinte regra de custeio:

PARTICIPANTES DO PLANO | - FAIXA DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAQ (@ PERCENTUAL

Até 0,5 Teto 3,0%
De0,5alTeto 4,0%
De la3Tetos 7,0%
oA ITESDOP MO I-FAA DO AR EAL D cONTROUO T |
Até 0,5 Teto 3,0%
De0,5a1Teto 4,0%
Dela?2Tetos 10,0%
De 2 a3 Tetos 11,0%
Acima de 3 Tetos 13,0%

@ Teto: refere-se ao salério “teto” de contribuicdo para a Previdéncia Social.

@ Para os participantes aposentados, o salario real de contribuic&o equivale ao valor do beneficio recebido.

Para 2021, essas contribuigdes foram estimadas em:

1. R$228.344,50 no ano, correspondente a 8,22% da folha do salario real de contribui¢éo dos participantes
ativos do Plano Unificado; e

2. R$21.388.156,44 no ano, correspondente a 4,56% da folha de beneficios dos participantes aposentados
e pensionistas do Plano Unificado.

Ressalte-se que os valores acima sdo estimados, prevalecendo sempre os valores reais contribuidos.
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Sobre as contribuicdes dos participantes ativos e aposentados acima apresentadas e avaliadas pelo método
agregado, incidira uma taxa de carregamento de 20% para fins da cobertura das despesas administrativas
do Plano Unificado, como segue:

1. R$45.668,90 no ano, correspondente a 1,64% da folha do salario real de contribuigao dos participantes
ativos; e

2. R$4.277.631,29 no ano, correspondente a 0,91% da folha de beneficios para os participantes
aposentados e pensionistas.

Desta forma, o total esperado de contribui¢cdes dos participantes ativos e aposentados para financiamento
das despesas administrativas monta a R$4.323.300,19 no ano. Um montante adicional de R$640.724,07 no
ano devera ser retirado do fundo administrativo do Plano Unificado para cobertura das despesas
administrativas da parcela de responsabilidade de participantes e aposentados. Assim, o valor total
destinado para financiamento das despesas administrativas é de R$4.964.024,26, ou seja, 50,00% de
R$9.928.048,52, que € o orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo COPEL.

Os valores acima sé@o estimados, uma vez que decorrem diretamente das contribui¢es reais efetuadas.

Os participantes pensionistas ndo contribuem para o custeio das despesas administrativas do Plano
Unificado.

No que tange ao custeio dos beneficios por reparti¢éo, os participantes ativos contribuirdo com o percentual
de 0,53% do valor do salério real de contribui¢do, em paridade a as contribui¢cdes da patrocinadora.

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribui¢des, as contribui¢des que seriam
feitas pela patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao
custeio de seus beneficios e das despesas administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

N&o havera contribuicdes de participantes em BPD.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

N&o houve alteracgédo significativa do custo total apurado em Reais para a avaliacdo atuarial de encerramento
do exercicio de 2020 do Plano Unificado em relagdo ao valor obtido para o encerramento do exercicio de
2019.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

Este plano de custeio passa a vigorar pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2021, ndo sendo
possivel sua postergacao ou aplicacdo em periodo diferente do aqui apresentado.
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6
LIMITE LEGAL DAS DESPESAS

Em conformidade com o artigo 6° da Resolu¢cdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registramos que 0S recursos
destinados para a gestdo administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto de planos de
beneficios administrados pela Fundacdo COPEL que sdo vinculados & Lei Complementar n° 108, de
29/05/2001.
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.
CONCLUSAO

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, atestamos que, em nossa opinido, as hipoteses
atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliacéo atuarial do Plano
Unificado séo apropriados para os fins a que se destinam, estdo em conformidade com o regulamento do
Plano Unificado emvigor, e atendem as determinag8es da Resolucdo CNPC n°30/2018, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliagdo atuarial do
Plano Unificado preveem o redimensionamento periédico do seu plano de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuarial certificamos que o Plano Unificado administrado
pela Fundacao COPEL esta superavitario na data de encerramento do exercicio de 2020, tendo sua Reserva
de Contingéncia constituida conforme o disposto no paragrafo Unico do Artigo 15° da Resolugcdo CNPC n°
30/2018. Certificamos, também, que as patrocinadoras e participantes (ativos, aposentados, etc.) deverdo
efetuar as contribuigdes para o Plano Unificado conforme estabelecido no capitulo 5 deste documento.

Como j& observado, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, a
experiéncia real observada diferira das hipoteses atuariais e financeiras selecionadas, gerando diferencas
entre duas avaliagbes atuariais consecutivas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas.
Assim, restaclaro que a manutencéao da saude atuarial e financeira do Plano Unificado (neste caso a situacéao
superavitaria) dependera do comportamento dessas hipoteses, onde cabe destaque preponderante para a
sobrevivéncia dos participantes (ativos e aposentados) e o retorno futuro de investimentos a ser obtido pelo
patrimonio que lastreia 0s compromissos assumidos com o pagamento de beneficios.

Informamos que todos os resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial pressupdem seu
recalculo/redimensionamento de forma periddica.

Permanecera sempre com a Fundacdo COPEL e/ou suas patrocinadoras a responsabilidade pela execugao
das determinacBes contidas neste Parecer Atuarial, como, por exemplo, o arquivo e guarda deste
documento, o cumprimento do plano de custeio apresentado, o registro contabil das informacdes
pertinentes, etc.

Também registramos que ndo é do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse, direto ou
indireto, ou de qualquer relacdo pessoal que poderia gerar conflito de interesses que viesse a prejudicar a
objetividade e aimparcialidade deste trabalho.
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Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer questdes relacionadas aos topicos
abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que se mostrem necessarios.

Brasilia, 15 de marco de 2021.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

huaor Bl do Wideinos

Lucas Pinheiro de Medeiros Tiago Calcada

Analista Técnico Atuario MIBA 1.666 - MTPS/RJ
Principal
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1
INTRODUCAO E OBJETIVOS

Na qualidade de atuario oficial do Plano de Peculio, CNPB n° 2006.0007-56, administrado pela Fundacéo
COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social (Fundacdo COPEL), apresentamos este Parecer Atuarial que
contém as principais informacdes e resultados da avalia¢édo atuarial do citado plano de beneficios, realizada
pela Mercer para fins de encerramento do exercicio de 2020 da Fundagéo COPEL.

Ressaltamos que este Parecer observa a legisla¢éo vigente, em destaque:

» Resolugcdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;

» Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;

» Resolugdo CGPC n°29, de 31/08/2009;

» Instrucdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

» Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

« Portaria PREVIC n°292, de 08/04/2020;

« Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e
« PortariaPREVIC n°1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas, mas que entraram em vigor
apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, considerando que este parecer se refere aos resultados da
Avaliacao Atuarial posicionada em 31/12/2020 estas nao foram aplicadas. Destacamos:

« Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
o Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e revoga a Instrucdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
« Instrucdo PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrugdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019; e
« Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020.

O Plano de Peculio esta estruturado na modalidade de beneficio definido, com caracteristicas muito
semelhantes a um seguro de vida em grupo, e encontra-se aberto para novas inscricdes de participantes e
seus conjuges em 31/12/2020.

O presente Parecer Atuarial, que é parte integrante da D.A. - Demonstracdo Atuarial a ser enviada para o
Governo Brasileiro até 31/03/2021 foi elaborado para a Fundagéo COPEL, e:

- Na&o alcanca ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou néo, além daqueles
previstos no Plano de Peculio;
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- Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigacdes legais de encerramento de
exercicio emanadas dos Orgdos regulador e fiscalizador do sistema fechado de previdéncia
complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Para a obtencdo dos resultados da avaliacdo atuarial aqui mencionada sao utilizadas varias premissas,
atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do Plano de Peculio ao longo do
tempo, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, qualquer interpretacdo ou tomada de decisédo
baseadas em tais resultados devem considerar todas as ressalvas, orientacdes e recomendacoes
apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer nédo se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observacéo cuidadosa do apresentado neste
documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizagdo para outros fins que néo os ja referidos.

Sugerimos que este documento permaneca arquivado na Fundacao COPEL pelo prazo minimo de 5 anos.

Por fim, cabe registrar que a reproducao total deste documento é permitida, desde que citada a fonte.
Entretanto, reproducdes parciais de seu conteudo dependem de prévia autorizagdo da Mercer, por escrito,
sendo obrigat6rio, nesses casos, 0 esclarecimento de que se trata de reproducéo elaborada por terceiros
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2
DADOS CADASTRAIS

Os dados individuais dos participantes e respectivos conjuges, quando aplicavel, utilizados para a avaliacao
atuarial de 31/12/2020 do Plano de Peculio foram fornecidos pela Fundacdo COPEL a Mercer, que, apoés a
realizagdo de testes de inconsisténcias apropriados e eventuais acertos efetuados em conjunto entre as
partes, considerou-os adequados para 0s propositos a que se destinam. A data base desses dados é
31/12/2020.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e
correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se podendo inferir, de tal analise, que todas as
distorcbes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipotese, com a Fundacédo COPEL e
suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer imprecisdes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a seguir. Para fins de
comparacao e andlise também séo apresentadas as mesmas informacdes para 0 ano anterior, cuja data base
dosdados é 31/12/2019. Para melhor entendimento dessas informagdes, vale destacar que a quantidade de
registros cadastrais e as estatisticas sobre idade estdo na data base dos dados de cada ano, ou seja,
31/12/2020 e 31/12/2019.

Participantes Ativos

DESCRIGAO 12/2020 12/2019

Ndmero 5.448 6.039
Idade Média (anos) 44,6 445
Valor Nominal Médio do Capital Segurado @ 131.811 129.294
Valor nominal do capital segurado total @ 718.105.544 780.803.568

@ Os valores apresentados referem-se a cobertura por morte natural.
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Participantes Aposentados

DESCRIGAO 12/2020 12/2019

Numero 6.791 6.413
Idade Média (anos) 66,5 66,8
Valor Nominal Médio do Capital Segurado ® 105.095 101.988
Valor nominal do capital segurado total ® 713.698.460 654.047.965

® Os valores apresentados referem-se a cobertura por morte natural.
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3
HIPOTESES, REGIMES FINANCEIROS E
METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Descricéo Geral

Por se tratar este Plano de Peculio de pagamentos Unicos aos beneficiarios em caso de falecimento ou
invalidez do participante ou seu conjuge, e cujo capital segurado é determinado de forma financeira, sem
qualquer componente vitalicio em seu célculo, foi utilizado o regime financeiro de reparticdo simples,
conforme prerrogativa prevista nalegislacéo aplicavel.

De forma geral, o regime de reparticao simples estabelece que o custeio dos beneficios/peculios a serem
pagos é aquele necessario e suficiente para fazer frente aos compromissos para o exercicio em questao. Em
outras palavras, espera-se que o valor contribuido no ano (custeio dos beneficios/peculios) seja
completamente consumido com pagamento de beneficios/peculios naquele mesmo exercicio. Este regime
financeiro exige a definicdo de poucas hipéteses atuariais e financeiras.

Cabe ressaltar que os resultados da avalia¢do atuarial do Plano de Peculio registram a situacéo atuarial e
financeira estimada do referido plano em um dado momento no tempo, e pressup8em o acompanhamento
cuidadoso das hipdteses utilizadas. Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteracdes
do Plano de Peculio, do regime financeiro, ou qualquer outra matéria pertinente devem ser tomadas
respeitando-se a legislacédo vigente e somente ap0s criteriosa analise de possiveis oscilagdes financeiras
futuras e de cenarios de premissas alternativos, e ndo unicamente com base nos resultados da presente
avaliacdo atuarial.

Para a apuracao dos custos normais relativos ao Plano de Peculio apresentados neste Parecer Atuarial foram
adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste capitulo, que compdem um Unico
cenario dentre as diversas possibilidades de comportamento dos véarios fatores que afetam a apuragéo dos
compromissos atuariais de um plano de beneficios. Certamente, outros cenarios razoaveis poderiam ser
definidos, mas ndo estéo aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipoteses atuariais e financeiras utilizadas nesta avaliagdo atuarial:
Probabilidade de Ocorréncia de Sinistros no Préximo Ano ® Experiéncia real do ultimo ano

Carregamento de Segurancga @ 10% do prémio bruto

Crescimento do Capital Segurado 0% a.a.
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Fator de Capacidade 1,00

Hipdtese sobre Rotatividade N&o aplicavel
Tabua de Mortalidade Geral N&o aplicavel
Tabua de Mortalidade de Invéalidos N&o aplicavel
Tébua de Entrada Em Invalidez N&o aplicavel

Outras Hipoteses Biométricas Utilizadas -

@ para fins de apurag&o dos valores esperados de pagamentos de sinistros (beneficios/peculios) para o exercicio 2020 utilizou-se a experiéncia do
Plano de Peculio no ano imediatamente anterior;

@ Carregamento para cobertura, durante o exercicio de 2020, de eventuais desvios entre o total de sinistros esperados e seu valor efetivo.

Para aavaliacdo atuarial realizada pela Mercer com data-base em 31/12/2020 foi adotado o seguinte regime
financeiro para o Plano de Peculio:

- Peculio por morte e por invalidez (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de reparticao
simples. Este regime financeiro estabelece que o valor a ser contribuido em um dado ano (custo normal)
deve ser totalmente consumido com o pagamento dos beneficios daquele mesmo exercicio

Em atendimento a legislacdo vigente, cumpre-nos informar que as hipoteses atuariais e econdémicas, € 0
regime atuarial utilizados na presente avalia¢cdo ndo sofreram alteracdes em relagéo a avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2019.

Diante de todo o exposto até 0 momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipéteses atuariais e
financeiras e o regime financeiro utilizados nesta avaliacdo atuarial:

1. Sao apropriados e adequados aos fins a que se destinam;
2. Estdoemlinhacom os principios e praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdoem conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e com o regulamento
do Plano de Peculio emvigorem 31/12/2020; e

4. Atendem a Resolugdo CNPC n° 30/2018, e alteracBes, que estabelece os parametros técnico-atuariais
para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Todas as hipGteses atuariais e econémicas, além do regime financeiro utilizados na avaliacdo atuarial do
Plano de Peculio foram discutidas com e aprovados pela Fundacdo COPEL, que tem pleno conhecimento de
seus objetivos e impactos.
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4
PROVISOES MATEMATICAS E OUTRAS
RUBRICAS

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informagdes contabeis fornecidas pela Fundagéo
COPEL, apresentamos no quadro a seguir os valores do patrimdnio social, do patrimdnio de cobertura do
Plano de Peculio, das reservas/provisdes matematicas calculadas e certificadas pela Mercer, do equilibrio
técnico e dos fundos previdencial e administrativo posicionados em 31/12/2020.

Sobre as informacdes apresentadas cabem os seguintes registros:

- AMercer nao efetuou qualquer analise dos ativos que compdem o patriménio social do Plano de Peculio
ora avaliado, tendo se baseado somente nas informagdes fornecidas pela Fundagéo COPEL.

NOME R$
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 35.468.281,39
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO -
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO -

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 35.468.281,39
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 34.943.846,04
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 34.943.846,04
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 524.435,35
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA 524.435,35

2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

Reclassificacdo contabil apartirde 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificagcdo contabil a partir de 01/01/2021 a luz do que determina a Instru¢do PREVIC
n° 31, de 20/08/2020, apresentamos a composicao das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2020
jA adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do Balancete Contabil de
01/01/2021.

NOME R$
1.02.01.01.04.00.00 OPERAGOES CONTRATADAS -
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NOME R$
1.02.01.01.04.02.00 SERVICO PASSADO CONTRATADO -
1.02.01.01.04.02.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.02.01.01.04.02.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL -
1.02.01.01.04.02.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
1.02.01.01.04.03.00 DEFICIT TECNICO CONTRATADO -
1.02.01.01.04.03.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.02.01.01.04.03.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL -
1.02.01.01.04.03.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
1.02.01.01.04.98.00 OUTRAS CONTRATACOES -
1.02.01.01.04.98.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.02.01.01.04.98.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL -
1.02.01.01.04.98.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 35.468.281,39
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO -
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS -
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS -
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicéo Definida -
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido -
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao -
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos -
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos -
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER -
2.03.01.01.02.01.00 Contribuicéo Definida -
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes -
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC -
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC -
203.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao -
Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -
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NOME R$
203.01.01.02.03.00 E;a;gerf;i;oazgfinido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao -
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado -
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes -
2.03.01.01.03.02.00 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar - Total -
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total -
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes - Total -
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos - Total -
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias -
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes -
2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO -
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS -
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 35.468.281,39
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 35.468.281,39
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.03.02.01.02.01.00 Participantes Ativos -
2.03.02.01.02.02.00 Participantes Assistidos -
2.03.02.01.02.03.00 Patrocinador(es) -
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NOME R$
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 35.468.281,39
2.03.02.01.03.01.00 Outros Fundos - Previstos em Nota Técnica Atuarial -
2.03.02.01.03.02.00 Fundo de Oscilacéo de Risco -
2.03.02.01.03.03.00 Fundo de Retirada -
2.03.02.01.03.04.00 Fundo Assistencial -
2.03.02.01.03.05.00 Patrocinador(es) - Reserva Especial -
2.03.02.01.03.06.00 Participantes - Reserva Especial -
2.03.02.01.03.07.00 Fundo de Oscilagédo de Risco - Tabua Geracional -
2.03.02.01.03.08.00 Fundo de Oscilacéo de Risco - Rentabilidade dos Investimentos -
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.03.02.01.99.99.00 Outros - Assistenciais -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 524.435,35
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
2.03.02.02.01.01.00 Fundo Administrativo com Part. nos Planos -
2.03.02.02.01.03.00 Fundo Administrativo Permanente -
2.03.02.02.01.99.00 Outros Fundos Administrativos -
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 524.435,35
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO -
2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES -

Dentre as principais alteragdes do ponto de vista atuarial, temos a reclassificacdo atuarial da Divida de
Patrocinador.

“Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos
financiamentos de servi¢o passado e de déficit técnico equacionado no grupo "Operacdes Contratadas”, no
"Realizavel Previdencial", no Ativo.

Paragrafo Unico. As EFPC que possuem instrumentos de dividas de patrocinador registrado no grupo "(-)
Provisbes Matematicas a Constituir®, no Passivo, devem proceder a reclassificagdo contabil conforme o
caput.”

Os valores acima apresentados foram fornecidos pela Fundagcdo Copel. Cumpre-nos informar que os
recursos do Fundo Previdencial sdo decorrentes de pagamentos de prémio de participantes, sendo a
destinacéo do referido fundo o pagamento dos peculios ofertados pelo Plano.
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S)
PLANO DE CUSTEIO

Para definicdo do custeio dos beneficios (custo normal) do Plano de Peculio foi utilizado o regime financeiro
de reparti¢é@o simples ja referido neste Parecer Atuarial.

O regime financeiro utilizado prevé o redimensionamento periédico de seu plano de custeio.

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, os participantes deverdo efetuar contribuigdes
mensais/pagar prémios, no total de 12 vezes no ano, equivalentes a 0,0469%, adotando uma margem de
seguranga, do capital segurado total, isto é, o capital segurado relativo ao peculio principal acrescido, se
existente, do capital segurado do peculio adicional. Os valores de tais contribuicbes mensais/prémios em
Reais poderdo apresentar variagdes em fungéo de aumento ou reducgéo do capital segurado total.

A Fundacdo COPEL devera acompanhar o fluxo financeiro de pagamentos de beneficios/peculios realizados
durante a vigéncia deste plano de custeio, de forma a identificar possiveis desvios de sinistralidade que
sejam muito maiores que a média historica observada. Neste caso, nova avaliagdo atuarial devera ser
realizada para redimensionamento do equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Peculio.

Do valor do prémio sera recolhido um percentual de 1,94% para cobertura das despesas com a
administracdo deste Plano de Peculio, percentual esse apurado com base no total de despesas or¢adas para
avigéncia deste plano de custeio pela Fundacdo COPEL, no montante de R$361.945,57.

Uma vez que a cobertura oferecida por este Plano de Peculio é complementar aquelas dos planos de
beneficios previdenciarios, ndo havendo contribui¢céo por parte das patrocinadoras, ficaatendida a previsao
da Emenda Constitucional n® 20/1998 em relacdo a necessidade de paridade no custeio.

Este plano de custeio passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2021, ndo sendo possivel sua postergacao ou
aplicacdo em periodo diferente do aqui apresentado.
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6
LIMITE LEGAL DAS DESPESAS

Em conformidade com o artigo 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registramos que 0S recursos
destinados para a gestdo administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto de planos de
beneficios administrados pela Fundacdo COPEL que sdo vinculados a Lei Complementar n° 108, de
29/05/2001.
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,
CONCLUSAO

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, atestamos que, em nossa opinido, as hipoteses
atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliagéo atuarial do Plano
de Peculio sdo apropriados para os fins a que se destinam, estdo em conformidade com o regulamento do
Plano de Peculio em vigor, e atendem as determinacdes da Resolugdo CNPC n° 30/2018, que estabelecem
0s parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a avaliacdo atuarial do
Plano de Peculio preveem o redimensionamento periddico do seu plano de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuarial certificamos que o Plano de Peculio administrado
pela Fundacdo COPEL esta atuarialmente equilibrado na data de encerramento do exercicio de 2020,
possuindo um fundo de oscilacdo de riscos capaz de suportar desvios de sinistralidade de razoéavel
magnitude. Certificamos, também, que os participantes (ativos e aposentados) deverdo efetuar as
contribui¢cdes/prémios para o Plano de Peculio conforme estabelecido no capitulo 5 deste documento.

Considerando se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, a experiéncia real
observada diferird das hipoteses atuariais e financeiras selecionadas, gerando diferencas entre duas
avaliagOes atuariais consecutivas (ganhos ou perdas atuariais) que podem ser significativas. Dada também
a caracteristica do Plano de Peculio, de cobranca de prémios de cobertura com base no perfil médio e geral
da populagéo coberta, o envelhecimento dessa populagdo, ou até mesmo o fechamento deste Plano de
Peculio, podera acarretar aumento significativo dos referidos prémios, situagdo na qual o fundo previdencial
desempenhara papel de extrema importancia para a manutencao do equilibrio do Plano de Peculio.

E pressuposto para a manutencdo desta situacio de equilibrio o pagamento das contribuicdes/prémios
previstos no plano de custeio apresentado neste Parecer Atuarial, assim como a manutencdo do desvio
entre valores esperados e ocorridos em patamares razoaveis.

Por fim, atestamos que o atuario credenciado subscrito a seguir atende aos padrdes de qualificagdo do
Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA para a elaboracdo da avaliacdo atuarial aqui apresentada e para a
emissao das opinides e recomendac¢des contidas no presente Parecer Atuarial.

Também registramos que ndo € do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse financeiro direto
ou interesse material indireto, ou ainda relac@o pessoal que poderia gerar conflito de interesses que viesse
a prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho.
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Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer questdes relacionadas aos topicos
abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimento de mais detalhes que se mostrem necessarios.

Brasilia, 15 de mar¢o de 2021

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

A«A g»\ib;\g de Wodines C ,;;4 =
Lucas Pinheiro de Medeiros Tiago Calcada
Analista Técnico Atuario MIBA 1.666 - MTPS/RJ
Principal
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1. Apresentacao

A Politica de Investimentos visa definir as diretrizes e parametros que devem reger a alocagao e
gestdo dos investimentos, nos diversos segmentos de aplicacdo, dos Planos de Beneficios
Previdenciarios, Planos de Saude e demais planos sob administragao da Fundagdao Copel de
Previdéncia e Assisténcia Social.

Fundagao Copel administra os seguintes planos:

> Plano Unificado > Plano de Gestdo Administrativa
> Plano lll » Plano Prosaude
> Plano Pecllio > Plano Instituido Familia Fundacdo Copel

Este documento fornece orientagdo para os administradores, promove disciplina de longo prazo na
tomada de decisdao de investimentos e protege contra mudangas de curto prazo na estratégia.

A construcdo da politica leva em consideragao o cenario econémico atual e projetado para dez anos,
o principio da diversificacdo e a estratégia de macroalocacdo de ativos, que é parametrizada com
estudos técnicos.

As diretrizes, limites e critérios, estabelecidos nesta politica, séo complementares e fundamentadas,
no que couber, na Resolugdo CMN n? 4.661/2018, legislacdo que dispGe sobre as diretrizes de
aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, na Instrugdo n2 6/2018, que dispGe sobre a operacionalizacdo e procedimentos
previstos na Resolu¢do do CMN n? 4.661/2018, na Resolu¢do Normativa n? 392/2015 que dispde
sobre limites de alocag¢do e de concentragao na aplicacao dos ativos garantidores das operadoras de
salde suplementar, e resolu¢do do CMN n® 4.444/2015, ndo estando os administradores ou
gestores, sejam eles proprios ou terceirizados, em nenhuma hipdtese, dispensados de observar as
regras, restricdes e condicOes estabelecidas pela legislacdao aplicavel e suas alteragdes, ainda que
estas ndo estejam transcritas neste documento.

A Politica de Investimentos serd revisada sempre que houver necessidade, sob coordenacdo da
Diretoria Financeira e aprovacdo da proposta pela DIREX, sendo encaminhada a apreciacdo e
recomendac¢do do Comité de Investimentos, e aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

A presente Politica de Investimentos foi apreciada na 1208 Reunido da Diretoria Executiva, de
08/12/2020, submetida ao Comité de Investimentos na 1712 Reunido, de 10/12/2020 e aprovada
pelo Conselho Deliberativo, conforme consta da ata da 3132 Reunido Extraordinaria de 21/12/2020.
As diretrizes, aqui definidas, entram em vigor em 01 de janeiro de 2021.

Marcos Domakoski José Carlos Lakoski Otto Armin Doetzer
Diretor Presidente Diretor Financeiro e AETQ Diretor de Administracdo e Seguridade
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2. Administrador Responsavel

AETQ

O Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ) sera designado pelo Conselho
Deliberativo dentre os membros certificados da Diretoria Executiva e, preferencialmente, sera o
Diretor Financeiro, sendo responsdavel pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos
recursos garantidores de seus planos e pela prestacao de informagdes relativas a aplicacdo desses

recursos.

Administrador de Gestao de Riscos

O Administrador responsavel pela gestdo de riscos serd o Presidente da Fundacdo Copel, ndo
podendo ser aquele que exerce a funcao de AETQ, devendo exercer suas funcées com independéncia
em relagcdo a gestdo de recursos.

ARPB

O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) serd designado pelo Conselho
Deliberativo dentre os membros da Diretoria Executiva e, preferencialmente, sera o Diretor de
Administracdo e Seguridade, sendo responsavel pela validacdo dos dados cadastrais e demais
informacdes referentes ao passivo atuarial utilizadas no estudo técnico de adequacao das hipéteses
atuarias.

Representante legal na ANS

O Representante Legal perante a ANS sera o Diretor de Administragao e Seguridade.

3. Objetivo dos investimentos

Plano de Beneficios Previdenciarios Unificado
> Tipo: Beneficio Definido (BD)
» CNPB: 1979001774
> Meta atuarial: INPC + 5,36% ao ano

Esta politica de investimentos apresenta as diretrizes para a aplicacdo dos recursos garantidores do
Plano de Beneficios Previdenciarios Unificado, para manter o equilibrio do plano e assegurar a
constituicao de reservas suficientes para atingir o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos
participantes, conforme contratado.
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Plano de Beneficios Previdenciarios III
> Tipo: Contribuicdao Varidvel (CV)
> CNPB: 1998005283
> Indice de referéncia do plano: INPC + 4,35% ao ano
> Indice de referéncia da parcela mutualismo: INPC + 4,35% ao ano

> Indice (Portfélio) de referéncia da parcela capitalizagdo: 45% IMA-B + 40% CDI + 15%
IBOVESPA

O Plano Ill é da modalidade de contribuicdo varidvel, ou seja, um hibrido entre beneficio definido e
contribuicdo definida. Dadas essas carateristicas, ao final de 2013 foi efetivada a segregacao real dos
ativos financeiros dessas duas partes, resultando na cisdo do plano em duas parcelas denominadas
"Plano Il - Capitalizagao" e "Plano lll - Mutualismo". A primeira contempla o capital cotizado e a
segunda contempla a Reserva de Beneficios Concedidos, a Reserva de Beneficios de Risco a Conceder
e o eventual resultado de déficit ou superavit, ja que os resultados da parcela contribuicdo definida
do plano sdo absorvidos pela cota. Assim, desde 2014, a Politica de Investimentos do Plano Il define
estratégias distintas para as duas parcelas segregadas, com limites e objetivos de alocacdo especificos
para cada uma.

Na fase de capitalizacdo (Plano Il — Capitalizacdo) o objetivo dos investimentos é otimizar o retorno
do plano em relagdo ao nivel de risco escolhido.

Na fase de mutualismo (Plano Ill — Mutualismo) o objetivo dos investimentos é rentabilizar as
reservas constituidas de maneira que garantam o pagamento dos beneficios aos participantes,
conforme contratado.

Plano Instituido Familia Fundacao Copel
> Tipo: Contribuicdo Definida (CD)
» CNPB:2017.0014-65

> [ndice (Portfélio) de referéncia: 45% IMA-B + 40% CDI + 15% IBOVESPA

Esta politica de investimentos apresenta as diretrizes para a aplicacao dos recursos do Plano Familia,
com o objetivo de otimizar o retorno dos investimentos em relagao ao nivel de risco escolhido.
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Plano Peculio

» CNPB: 2006000756

> Indice de referéncia: 95% do Portfélio de Referéncia composto por 70% do IMA-B 5 e 30% do
CDI

O regime de financiamento do plano Peculio é o de reparticdo simples, onde todos os prémios pagos
pelos segurados em determinado periodo sdo suficientes para dar cobertura as indeniza¢des a serem
pagas por todos os sinistros ocorridos no préprio periodo, bem como as despesas administrativas
relacionadas ao plano. Ndo ha a possibilidade de devolucdo ou resgate de contribuicGes (prémios)
capitalizadas ao segurado, em decorréncia do risco expirado. Ocorrido o sinistro, o segurado (ou
beneficidrio) recebe uma indenizagdo pré-estabelecida independentemente do valor que pagou.

Considerando as caracteristicas do plano, o objetivo primordial, relacionado a gestdo dos recursos
financeiros do Plano, é manter os ativos liquidos e com baixos riscos de mercado e crédito.

Plano de Gestio Administrativa

» CNPB: 9970000000

> Indice de referéncia: 95% do Portfélio de Referéncia composto por 70% do IMA-B 5 e 30% do
CDI

O Plano de Gestdao Administrativa (PGA) destina-se a prover recursos para o custeio da administracao
da Fundagao Copel. A alocagdo de recursos do PGA tem como objetivo atender as necessidades de
liquidez da Fundagao para a manutencdo de sua estrutura administrativa.

Considerando as caracteristicas do plano, o objetivo primordial, relacionado a gestdo dos recursos
financeiros do Plano, é manter os ativos liquidos e com baixos riscos de mercado e crédito.

Plano Prosaude

> Registro de Operadora: 355151

> Indice de referéncia: 95% do Portfélio de Referéncia composto por 70% do IMA-B 5 e 30% do
CDI

Esta politica de investimentos apresenta as diretrizes a serem adotadas no investimento nas reservas
técnicas, das provisdes e dos fundos do Plano Prosaude, que abrange dois produtos, quais sejam:
Prosaude Il (matricula 468.270/12-0) e Prosaude Ill (matricula 475.211/15-2); objetivando gerar
reservas que garantam o equilibrio entre ativos e passivos do plano.

Considerando as caracteristicas do plano, o objetivo primordial, relacionado a gestdao dos recursos
financeiros do Plano, é manter os ativos liquidos e com baixos riscos de mercado e crédito.
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4. Principios da gestao de recursos

Os principios devem nortear as acdes e os comportamentos esperados por todos os envolvidos na
gestdo e alocacdo de recursos. Desta forma, listam-se abaixo os principios fundamentais elencados
pela Fundagao Copel.

1. Etica. A Fundacdo Copel busca resultados para seus participantes considerando o uso das melhores
praticas e um conjunto de valores morais e posturas que norteiam a atuacao dos profissionais
envolvidos no processo de investimento. Nesse sentido, ética é agir com integridade,
profissionalismo, competéncia, diligéncia e respeito.

2. Prudéncia. O exercicio de julgamento sadio e racional na gestao dos investimentos. Em outras
palavras, prudéncia dispde a razdo para discernir em todas as circunstancias o verdadeiro bem para
os planos e escolher os meios adequados para atingir os objetivos. Neste sentido, a Fundacdo procura
entender os riscos envolvidos nos investimentos e procura ndo correr riscos desnecessarios.

3. Diversificacdo de investimentos no portfélio. Com a tendéncia de baixa taxa de juros basica no

pais, no longo prazo, muito aquém das necessidades de retorno dos planos, a ampliacdo e a
diversificacdo dos investimentos sdo necessarias, fundamentalmente, por dois motivos, sendo: i) a
necessidade de obter retornos maiores, através da diversificagdo em outras classes de ativos, para
compensar as baixas taxas em segmentos mais tradicionais, e ii) a diminui¢cdo do risco do portfélio
como um todo.

4. Resultados. Busca pela exceléncia da gestdo e maximizacdo da rentabilidade dado um nivel
adequado de risco. A cultura de obtencdo de resultados é alinhada com a estratégia da entidade para
fortalecer os seus planos, manter sua imagem, gerenciar e reter os talentos da organizacao e
promover seu futuro sustentavel. Em sintese, se busca fomentar atitudes, procedimentos e

comportamentos necessarios para produzir valor para os participantes.

5. Prestacdo de contas (accountability). Remete ao compromisso da Fundacdo Copel, ndo sé em

prestar contas, mas no sentido mais amplo de dar ciéncia a todas as partes interessadas, tanto da
evolucdo dos investimentos, como dos processos de analise e selecao.

Os administradores de recursos terceirizados, de fundos exclusivos da entidade, deverdo seguir os
principios aqui descritos.
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5. Estrutura da gestao dos investimentos

5.1. Estrutura organizacional

A atual estrutura organizacional da Fundacdo Copel compreende d6rgdos estatutdrios e nao
estatutdrios, que participam do processo decisério dos investimentos:

> Conselho Deliberativo (COD)

> Diretoria Executiva (DIREX)

> Comité de Investimentos (Cl)

> Comité Interno de Investimentos (Cll)

Além dos drgaos acima descritos, faz parte do processo o Departamento de Gestdo de Investimentos
(DPGI).

As principais atribuicbes dos 6rgaos e departamento, participantes do processo decisério de
investimentos, além das estabelecidas nesta Politica, podem estar contidas no Estatuto Social,
Regimentos Internos, Manual de Investimentos e demais Normativos Internos e regulamentagdes
das EFPCs e Operadoras de Saude.

O Comité de Investimentos é um dorgdo consultivo, de assessoramento ao Conselho Deliberativo e,
dependendo da operagao, a Diretoria Financeira ou Diretoria Executiva podem solicitar apreciagao
do comité para subsidiar suas decisdes.

5.2. Alg¢ada de Investimento

As operacdes abaixo, no que couber, necessitam da aprovacdo do Conselho Deliberativo, mediante
registro em ata do colegiado:

a) Operacado de aplicagdo que excedam 5% dos recursos garantidores dos planos;

b) Investimento em FIPs, exceto investimentos adicionais em fundos ja aprovados, desde que
limitado a 50% do compromisso inicial e aprovado pela Diretoria Executiva, e comunicado ao
COD ap6s efetivacao da operacao;

c) Investimentos em sociedades de propésitos especificos (SPE) classificados como renda variavel
e parceria publico privada (PPP);

d) Aprovacdo da estratégia e estrutura, bem como a contratacdo de gestores para investimento

no exterior;
e) Aquisicdo e alienacdo de imodveis, exceto investimentos em fundos de investimentos
imobiliarios;

f) Reformas e manutencdes em imdveis, cujo valor seja superior a um milhdo de reais; e
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g) Fixacdo das taxas de juros de empréstimos a participantes e assistidos.

Com relacdo as operacdes descritas no item “a” acima, o COD atribui alcada a Diretoria Financeira,
para aprovar operagoes, seja de investimento ou desinvestimento, com montante superior a 5% do
recurso garantidor, quando se tratar de operagdes com titulo publico federal.

As demais algadas de aprovagdes de investimentos e desinvestimentos serao definidas pela Diretoria
Executiva, por tipo de operagao, constando em Manual de Investimentos.

5.3. Veiculos de investimentos (gestdo interna vs gestao externa)

A gestdo dos recursos dos planos podera ser segmentada em gestdo interna e gestao externa. O
objetivo de terceirizar parte da gestdo assenta-se, principalmente, em quatro fatores: i) otimizar a
rentabilidade dos planos, alocando os recursos em instituicdes que possuem experiéncia e expertise
na conducgdo de estratégias diferenciadas; ii) diversificacdo de risco de gestao; iii) estabelecimento
de parcerias que fortalecam a qualidade da gestdo interna dos investimentos, através da absor¢ao
dessa expertise, de informacdes de mercado e do aprimoramento constante dos conceitos e
controles praticados internamente; e iv) a capacidade desses gestores de proporcionar analises
fundamentalistas aprofundadas, tendo maior conhecimento sobre as empresas investidas.

Os fundos exclusivos receberdao mandatos, que estarao contidos nos seus respectivos regulamentos.
A politica de investimento do fundo, para composicdo de suas carteiras de investimento, devera estar
alinhada com a filosofia de investimento e requisitos definidos nesta politica.

A selecdao de qualquer gestor externo deve seguir um processo padrao, visando trazer mais
transparéncia e qualidade na escolha das melhores instituicdes. O processo de selecdo e
acompanhamento dos prestadores de servicos relacionados a administracdo de carteiras, assim
como a avaliacdo do desempenho dos gestores internos e externos, esta descrito em detalhes no
Manual de Investimentos.

A Fundac¢ao Copel deve acompanhar e avaliar, no minimo semestralmente, o desempenho da gestao
interna e externa, podendo contratar consultoria especializada para subsidia-la neste processo.
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6. Diretrizes de aplicacao

6.1. Estudos para alocacao de ativos

Cada plano tem uma configuracdo e um objetivo préprio, estes irdo determinar quais sdo os estudos
mais adequados para definir a alocagdo dos ativos. Considerando as caracteristicas e os diferentes
objetivos dos planos, estudos especificos sdo necessarios.

A parcela Capitalizagdao do Plano Ill e o Plano Familia utilizam o estudo de fronteira eficiente para
determinar sua alocacdo estratégica. O resultado da fronteira eficiente é um conjunto de carteiras
otimas que oferecem o maior retorno esperado para um determinado nivel de risco ou o menor risco
para um dado nivel de retorno esperado. Carteiras que se encontram abaixo da fronteira eficiente
estdo abaixo do ideal, porque eles ndo fornecem retorno suficiente para o nivel de risco. O estudo
tem como premissas o risco e retorno dos ativos, bem como as correlagdes entre eles.

A parcela Mutualismo do Plano Il e Plano Unificado, utilizam os estudos de Cash Flow Matching -
CFM e Asset Liability Management - ALM (modelo de casamento de fluxo de caixa e gestdo integrada
de ativo e passivo, nas siglas em inglés, respectivamente).

O CFM tem o objetivo de definir a microalocacdo da carteira de titulos atrelados ao IPCA, de forma a
desenhar uma carteira que atenda as necessidades de caixa dos fluxos de pagamentos de beneficios.
A partir dos fluxos de pagamentos de beneficios, serdo identificados os titulos publicos federais
indexados a inflacdo (IPCA) e suas respectivas quantidades por vencimento, de forma que a carteira
proposta minimize o risco de descasamento entre o ativo e o passivo e também o risco de liquidez
da carteira.

O ALM é o ponto de partida para a definicdo de uma macroalocagdo 6tima dos investimentos dos
planos, dado que o objetivo do estudo é maximizar a probabilidade de que a meta de rentabilidade
(ajustado a niveis eficientes de risco) e solvéncia da administracdo previdencidria seja atingido. Para
a construcao do CFM e ALM, é fundamental avaliar a estrutura do passivo e o cendrio econdémico.

Os recursos dos Planos Pecllio, PGA e Prosaude serdao alocados, majoritariamente, no segmento de
renda fixa. A alocacdo objetivo foi definida considerando as caracteristicas desses planos, o cendrio
macroecondmico e as expectativas de mercado vigentes quando da elaboracdo desta politica de
investimentos.

Os resultados da alocacgao estratégica recomendada por estes estudos sdo apresentados no item 6.2.

“Alocacdo dos ativos”.
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6.1.1. Estrutura do passivo atuarial

O conhecimento e a efetiva gestdo da estrutura do passivo atuarial sdo de fundamental importancia
para se estabelecer a estratégia e os limites de alocagao dos recursos garantidores, bem como para
se executar uma gestdo eficiente da liquidez dos planos. Dessa forma, a identificacdo do passivo é
imprescindivel para determinar quais investimentos sdo adequados para os planos, sem expor a
entidade a um risco maior que o necessario. A estrutura do passivo dos planos estd contemplada nos
estudos de CFM e ALM.

6.1.2. Cenario economico

A analise do cenario macroecondmico é imprescindivel para se desenvolver os estudos de macro e
micro alocagdo. O quadro a seguir apresenta o cenario utilizado nos estudos que subsidiaram essa
Politica:

Taxas Anuais

2022 | 2023 2024 | 2025

PIB 2,94% 2,32% 2,42% 2,52% 2,52% 2,29% 2,40% 2,37% 2,26% 2,26%

IPCA 3,00% 3,09% 3,40% 3,33% 3,19% 3,24% 3,46% 3,41% 3,48% 3,48%

SELIC 2,17% | 4,54% | 6,08% | 6,25% | 6,15% | 5,50% | 550% | 550% | 527% | 5,27%

Fonte: Tendéncias Consultoria Integrada

6.2. Alocacao dos ativos

A Resolucdo CMN n2 4.661/2018 estabelece que os segmentos de aplicacdo, de recursos dos planos
administrados pelas EFPCs, sdo: renda fixa; renda variavel; estruturados; imobilidrio; exterior e
operagdes com participantes.

Em relagdo ao Plano Prosaude a RN 392/2015, remete a Resolugdo CMN 4.444/2015 que estabelece
gue a possibilidade de aplicacdo nas seguintes modalidades: renda fixa, renda variavel, imobiliario,

investimentos sujeitos a variacdo cambial e outros.

A Politica de Investimento estabelece os objetivos de alocagao estratégica entre esses segmentos,
para os planos e respectivas parcelas segregadas, com base nos estudos de macro e micro alocagao.
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Segmentos

Renda Fixa

Renda Variavel

Imobiliario

Operagoes com
participantes

Estruturados

Exterior

Limite legal - PREVIC

Plano Il
Capitalizagdao

Plano Il
Mutualismo

Unificado

Plano Il
Consolidado

PGA, Pecllio e
Prosaude

Alocagao estratégica
Limites de Inferior
alocacdo tética  superior
Alocagao estratégica
Limites de Inferior
alocacdo tética  superior
Alocagao estratégica
Limites de Inferior
alocacdo tética  superior
Alocagao estratégica

Limites de Inferior

alocacdo tética  superior

Alocagdo estratégica
Limites de Inferior
alocagdo tética  superior
Alocagdo estratégica

Limites de Inferior
alocacdo tética  superior

100,0% 70,0% 20,0% 15,0% 20,0% 15,0% 15,0% 10,0%
48,0% 17,0% 10,0% 0,0% 15,0% 0,0% 15,0% 10,0%
20,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
90,0% 30,0% 20,0% 0,0% 20,0% 8,0% 15,0% 10,0%
41,5% 14,5% 10,0% 4,0% 20,0% 5,0% 15,0% 10,0%
13,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
90,0% 30,0% 20,0% 7,0% 20,0% 8,0% 15,0% 10,0%
71,0% 7,5% 5,0% 1,5% 10,0% 5,0% 5,0% 5,0%
40,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
98,0% 14,0% 17,0% 5,0% 16,0% 8,0% 8,0% 8,0%
83,5% 3,0% 4,0% 0,5% 6,0% 4,0% 2,0% 3,0%
43,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
98,0% 14,0% 17,0% 2,0% 16,0% 8,0% 8,0% 8,0%
53,0% 12,0% 8,0% 3,0% 16,0% 5,0% 11,0% 8,0%
22,0% 7,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
93,0% 24,0% 19,0% 6,0% 20,0% 8,0% 12,0% 9,0%
100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0% 10,0% 20,0% 0,0% 10,0% 0,0% 10,0% 10,0%
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A alocagao objetivo foi definida considerando o cendrio macroeconémico e as expectativas de
mercado vigentes quando da elaboracdo desta politica de investimentos e dos estudos de macro e
micro alocag¢do. Os numeros refletem, portanto, a alocagao estratégica dos recursos, sujeita a
movimentos taticos de acordo com as condi¢des de mercado.

E importante frisar que mudancas no cendrio macroecondmico, inevitavelmente, alteram as
expectativas de retorno dos ativos, bem como suas volatilidades, o que obriga os gestores, dos
recursos dos planos, a buscar um novo ponto de equilibrio dentro dos limites de alocacdo de cada
segmento.

A adequacado das carteiras para a alocagao estratégica definida devera ser feita de maneira gradual,
de acordo com as condicGes de mercado, respeitados os limites superiores e inferiores de alocacao
tatica.

Os ativos garantidores do plano Prosaude vinculados a ANS, assim conceituados em norma, nao
poderado ser alienados, prometidos a aliena¢do ou de qualquer forma gravados, sem prévia e expressa
autorizacdo da ANS.

Investimentos, que ndo se enquadrem nas modalidades previstas nesta politica, poderdo ser
efetivados, desde que: i) estejam em conformidade com as exigéncias, limites e condicdes
estabelecidas pela legislacdo aplicavel; ii) sejam avaliados e recomendados pelo Comité de
Investimentos; e iii) sejam aprovados pelo Conselho Deliberativo.
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6.3. Limites de alocacao

Os gestores de fundos exclusivos de renda fixa deverdo consultar a Fundagdao Copel com antecedéncia sobre o volume pretendido de alocagao

em titulos de crédito privado, no intuito de verificar o enquadramento aos limites consolidados da entidade.

6.3.1. Por modalidade de investimentos

A Fundacdo Copel, nos investimentos classificados no segmento de renda fixa, em relacdo aos recursos dos planos consolidados e das parcelas

segregadas, observara os seguintes limites:

Limites
Renda Fixa Limite Legal § Capitalizagio Mutualismo  Plano llI
e Familia e Unificado Consolidado

Titulos publicos federais e Fundo de indice de Renda Fixa 100% 90% 98% 93% 100%
Outros Ativos 80% 40% 25% 34% 40%
CDB + RDB + DPGE + LF + LH + Debéntures + NP 80% 40% 25% 34% 40%
Titulos publicos estaduais e municipais 20% 5% 5% 5% 5%
Organismos multilaterais 20% 3% 3% 3% 3%
Ativos de institui¢des financeiras ndo bancarias 20% 3% 3% 3% 3%
Debéntures de S.A. de capital fechado (Lei n212.431) 20% 10% 10% 10% 10%
FIDC + FIC-FIDC + CCB + CCCB 20% 10% 10% 10% 10%
CPR +CDCA +CRA + WA 20% 0% 0% 0% 0%
Demais titulos e valores mobiliarios de Cias abertas 20% 5% 3% 4% 5%
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Considerando que o Plano Prosalde segue uma legislacao diferente dos demais, a Fundacdo Copel, nos investimentos classificados no segmento

de renda fixa, em relacdo aos recursos do deste plano, observara os seguintes limites:

Modalidade Ativo Grupo Legal
1a. Titulos da Divida Publica Mobiliaria Federal Interna 100%

1b. Créditos Securitizados pelo TN 10%

1c. Fl e FIC aberto e que aplique exclusivamente nos ativos do 1a e 1b 100% 100% 100%
1d. Fl negociados no mercado secundario, composto por ativos que visem refletir as variagdes 100%

rentabilidade de RF, e composto exclusivamente por ativos do lae 1b

2. Valores mobiliarios ou outros ativos financeiros de RF emitidas por cia aberta e em oferta publica 75% 75% 75%
3a. Obrigagdes ou CoobrigagBes de IF (CDB, RDB, DPGE, LF, LH) 50%

3b. Fl ou FIC RF aberto 50% 50% 50%
3c. Fl que admite negociagdo em mercado secundario, composta por ativos que visem refletir as 0%

variagoes rentabilidade de RF e que apresentem prazo médio de repactuagdo >=180d

4a. Valores Mobilidrios ou outros ativos financeiros emitidos por SPE 10%

4b. Certificado de recebiveis de emissdo de Cia Securitizadora 10%

4c. Obrigacdo de organizagdes financeiras internacionais 5% 25% 25%
4d. Cotas sénior de FIDC e FICFIDC 10%

4e. Titulos e valores mobilidrios de RF ndo relacionadas, com cobertura integral de seguro de crédito 5%
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A Fundacdo Copel, nos investimentos classificados no segmento de renda varidvel, em relacdo aos recursos dos planos consolidados e das

parcelas segregadas, observara os seguintes limites:

Limites
Renda Variavel Limite Legal § Capitalizagio Mutualismo  Plano llI PGA, Pectilio
e Familia e Unificado Consolidado e Prosaude

Acles, bonus, recibos, certificados, ETF

¢ us, red M 70% 30% 14% 24% 10%
(segmento especial)
Acoes, bonus, recibos, certificados, ETF

§0€s, bonus, red micados, 50% 30% 14% 24% 10%
(que ndo estdo no segmento especial)
BDR nivel Il e lll 10% 10% 8% 9% 8%
Ouro 3% 0% 0% 0% 0%

A Fundacdo Copel, nos investimentos classificados no segmento de investimentos estruturados, em relacao aos recursos dos planos consolidados

e das parcelas segregadas, observara os seguintes limites:

Limites
Estruturados Limite Legal § Capitalizagdo Mutualismo  Plano llI PGA, Pectilio
e Familia e Unificado Consolidado f§ e Prosaude
FIP 15% 8% 8% 8% 0%
FIMe FIC-FIM 15% 15% 8% 12% 10%
AcOes - Mercado de acesso 15% 15% 8% 12% 0%
COE 10% 7% 5% 6% 0%
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A Fundacdo Copel, nos investimentos classificados no segmento de investimentos imobilidrios, em relagdo aos recursos dos planos consolidados

e das parcelas segregadas, observara os seguintes limites:

Limites
Imobiliario Limite Legal § Capitalizagdo Mutualismo  Plano llI PGA, Peclilio
e Familia e Unificado Consolidado § e Prosaude
FIC-Fll e FlI 20% 20% 13% 17% 10%
CRI e CCI 20% 20% 5% 14% 10%
Estoque de imdveis 20% 0% 5% 3% 0%

6.3.2. Por emissor

A Fundacao Copel, em relagdo aos recursos dos planos consolidados e das parcelas segregadas, observara os seguintes limites de alocagao por

emissor:
Limites
Capitalizacao e Mutualismo e Plano Il i
i , .g e . PGA e Pectlio

Familia Unificado Consolidado
Tesouro Nacional 90% 98% 93% 100%
Instituigdo Financeira 15% 10% 13% 15%
Demais emissores 7% 5% 6% 7%
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Considerando que o Plano Prosaude segue uma legislacdo diferente dos demais, a Fundacdo Copel,
em relacdo aos recursos do plano, observard os seguintes limites de alocacdo por emissor:

Emissor FC Legal
1. Unido 100% 100%
2a. Fundo de Investimento 49% 49%
2b. Fundo de Indice 49% 49%
3. Instituicdao Financeira 20% 25%
4a. Cia Aberta que ndo IF 10% 15%
4b. SPE, no caso de Debentures de Infraestrutura 10% 15%
5. OrganizagGes financeiras internacionais, Cia Securitizadora, FIDC, FICFIDC, Fll, FICFIl e SPE 5% 10%
6. O que ndo estiverincluidodolao5 0% 5%

6.3.3. Concentrac¢ao por emissor

A Fundacgdo Copel, em relagdo a soma dos recursos por ela administrados, observara os seguintes

limites de concentragdo por emissor:

Concentragao por Emissor m

1. % do capital total e do capital votante de uma S.A. 20%
2. % do PL de uma mesma Institui¢ao Financeira 20%
3. % do PLde um FIDC ou FIC-FIDC 25%
4.% do PL de Fundos de indice (ETF) 25%
5. % do PLde Fl ou FIC no Segmento Estruturados 25%
6. % do PLde um Fll ou FIC-FII 25%
7. % do PL de fundos de investimento no exterior constituidos no Brasil (I, IV e VI do art. 26) 25%
8. % do PLde fundos de investimento constituidos no Exterior (Il do art. 26) 15%
9. Demais emissores 25%

Os limites estabelecidos nas linhas “3”, “5”, “6” e “7” ndo se aplicam a fundos de investimento em
cotas de fundo de investimento e a FIP que invista no minimo 90% (noventa por cento) de seu
patriménio liquido em cotas de outros FIP, desde que suas aplicacGes observem os limites desta

tabela.

O limite estabelecido na linha “6” nao se aplica a Fll que possua em sua carteira exclusivamente

imoveis que constavam originalmente da carteira de investimentos.
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6.4. Operacgoes com derivativos

Podem ser realizadas operacdes com derivativos, desde que, cumulativamente:
> Atendam o disposto na Resolu¢do CMN n2 4.661/2018;
> O Plano Prosaude atenda o disposto na Resolugdo CMN n2 4.444/2015;
> Observem as vedacdes descritas no tépico 6.5. desta Politica de Investimentos; e

> Observem as regulamentacbes estabelecidas pela CVM em operacbes realizadas nas
carteiras dos fundos de investimentos, no que couber.

Os derivativos sao utilizados para ter uma gestao mais eficiente do portfélio, podendo ser utilizados
para gestdo de riscos (hedge) ou montagem de posicao.

6.5. Vedacoes

As vedacOes estabelecidas nos tdpicos a seguir, aplicam-se aos veiculos de investimento sob gestao
interna da Fundagdo e, também, para os fundos de gestao terceirizada.

6.5.1. Vedacoes do segmento de renda fixa

6.5.1.1. Titulos privados

E vedada a aquisi¢do de titulos emitidos por instituicdes financeiras e n3o financeiras classificados
como de médio e alto risco de crédito, conforme os critérios estabelecidos nesta Politica de
Investimentos, exceto se adquirido por meio de fundo de investimento classificado como de “Crédito
Privado ou Multimercado”, estando estes titulos, consolidados, limitados a 8% dos recursos de cada
plano.

6.5.1.2. Titulos de Emissao de Estados e Municipios
Nao sera permitida a aquisicao de titulos emitidos por Estados e Municipios, exceto se estes tiverem
garantia ou aval do Governo Federal ou Tesouro Nacional.

6.5.1.3. Titulos de empresas pertencentes ao grupo controlador do Gestor

E vedada, nos fundos exclusivos, a aplicacdo em ativos de emissdo ou coobrigacdo de empresas
pertencentes ao grupo controlador do gestor de recursos, salvo com prévia autorizacao da Diretoria

Executiva.

6.5.1.4. FDS, TDE, TDA e Agrinotes

E vedada a aplicacdo em FDS (Fundo de Desenvolvimento Social), TDE (Titulos de Desenvolvimento
EconOmico), TDA (Titulos de Divida Agraria) e Agrinotes.
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6.5.1.5. Quotas de fundos de investimentos em direitos creditorios - FIDC

E vedada a aquisi¢do de cotas de fundos de investimentos em direitos creditérios ndo padronizados.

6.5.1.6. Operagoes com derivativos
E vedado realizar operacdes com derivativos na gestdo prépria, exceto se a estratégia for aprovada
pelo Conselho.

6.5.2. Vedagdes do segmento de renda variavel

6.5.2.1. Venda a descoberto

E vedado realizar operacdes de venda de ativos a descoberto na gestdo prépria.

6.5.2.2. Operacoes com derivativos
E vedado realizar operaces com derivativos na gestdo prépria, exceto se a estratégia for aprovada
pelo Conselho.
6.5.2.3. Sociedade de proposito especifico (SPE)
E vedado, na gest3o prépria, investimento em titulos e valores mobilidrios de emissdo de Sociedade
de Propdsito Especifico (SPE) classificados como renda variavel, exceto se apreciado e recomendado
pelo Comité de Investimentos e aprovado pelo Conselho Deliberativo.
6.5.2.4. Outros ativos
E vedado investir em:

> Certificados representativos de ouro fisico

> Certificados de potencial adicional de construcdo
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7. Meta de retorno e benchmarks

A meta geral de retorno é ao menos atingir o indice de referéncia, para isso a Fundagdo Copel, também, definiu metas de retorno por segmentos

de aplicacdo, que, basicamente, sdo de superar seus benchmarks, sendo estas apresentadas no quadro abaixo.

Segmentos

Renda Fixa

Renda Variavel

Imoveis (estoque)

Fll

Operagdes com
participantes

FIPs

Multimercado

Consolidado

Meta de retorno

Benchmark

Meta de retorno

Benchmark

Meta de retorno

Benchmark

Meta de retorno

Benchmark

Meta de retorno

Benchmark

Meta de retorno

Benchmark

Meta de retorno
Benchmark

Meta de retorno

Benchmark

Metas
Capitalizagdo = Mutualismo Consolidado Unificado Familia Peculio Prosaude
105% do benchmark 100% do benchmark
50% IMA-B +50%|  [ndice de 50% da reféncia de RF de cada indice de 50% IMA-B + 50% - -
. . Indice de referéncia
CDI referéncia uma das parcelas referéncia CDI
benchmark +2p.p. a.a.
IBOV
benchmark +1p.p. a.a. - R
INPC + 6% - -
benchmark +2p.p.a.a.
IFIX
benchmark +0,5p.p. a.a. - -
INPC + 6% - -
TIR vs benchmark +3 p.p. a.a. - -
IBOV - -
benchmark +2p.p.a.a.
CDI
100% do benchmark 100% do benchmark
indice de indice de 50% da reféncia da Capitalizacio indice de indice de . L
N A - ) . . Indice de referéncia
referéncia referéncia € 50% da reféncia do Mutualismo referéncia referéncia
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Ainda que os benchmarks acima sejam relativos a cada segmento, a Fundacdo Copel podera investir
em fundos com estratégias diferenciadas, cujos benchmarks definidos podem ser diferentes aos dos
segmentos. Portanto, a Fundagdo Copel pode ter diferentes estratégias, com diferentes benchmarks,
dentro do mesmo segmento, objetivando a mitigacdo dos riscos por meio da diversificagdo e o
atingimento das metas através da busca de retornos superiores nessas estratégias.

E possivel, entretanto, que, dentro de um mesmo ano calenddrio, a rentabilidade do segmento fique
abaixo da meta, em virtude das condi¢cdes de mercado e caracteristicas de seus investimentos.

8. Politica de risco

Este tépico estabelece a metodologia e os critérios para avaliacdo dos riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, legal e sistémico, alinhados com as diretrizes estabelecidas no Capitulo I,
“Dos Controles Internos, da Avaliagdo e Monitoramento de Risco e do Conflito de Interesse”, da
Resolugdo CMN n2 4.661/2018.

Considerando que a estrutura de investimentos dos planos pode contar com a gestdo, de parte dos
recursos, por terceiros, cabe a estes descrever em regulamento, os riscos identificados e a
metodologia utilizada para mensuracdo e controles dos mesmos. O gestor é responsdvel pelo
gerenciamento dos riscos do fundo, devendo ser monitorado pelo seu administrador, cabendo a este,
sempre que houver extrapolagdo de diretrizes e/ou limites estabelecidos, comunicar, a entidade, o
ocorrido e as medidas adotadas.

Os riscos sao dinamicos, deste modo, o fato de ndo estar em regulamento, ndo exime o administrador
e o gestor da responsabilidade de identificar e controlar todos os riscos no processo de investimento.

8.1. Risco de mercado

A gestdo de risco de mercado é a atividade, por meio da qual, se administra o risco da possibilidade
de ocorréncia de perda resultante da volatilidade dos pregos de mercado, decorrente da variacao das
cotacoes de moeda estrangeira, das taxas de juros, dos precos das acdes e dos precos de mercadorias
(commoadities).

A gestdo do risco de mercado se da principalmente através da diversificacdo dos investimentos em
setores da industria, estratégias de investimento e segmentos de ativos. O controle de risco de
mercado dos investimentos sera realizado em conformidade com a legislacdo em vigor e a
metodologia que limite a probabilidade de perdas sera definida em Manual de Investimento.
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8.2. Risco de crédito

Os planos estdao expostos ao risco de que uma contraparte ndo cumpra com suas obrigagdes
contratuais ou se torne insolvente. Risco de crédito é a possibilidade de perda associada a
incapacidade de uma contraparte cumprir com as suas obrigacdes referentes a liquidacdo de
operacdes envolvendo ativos financeiros.

O risco de crédito serd avaliado com base em estudos e analises realizados pela entidade ou por
prestadores de servigos contratados. A entidade adotard, como linha de corte para analise, os ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito.

O controle do risco de crédito é feito através do percentual de recursos alocados em titulos privados,
em relagdo aos recursos garantidores.

No caso de emissGes de instituicdes financeiras, para fins de enquadramento, a avaliacdo deve

considerar o rating em escala nacional do emissor, nos demais casos serd considerado,

preferencialmente, o rating da emissao.

8.2.1. Crédito para instituicao financeira

Como pré-requisito para a sele¢do e concessao de crédito, devem ser seguidos os seguintes critérios:
i. Patrimonio liquido acima de RS 1,3 bilh3o;

ii. Rating minimo A-, em escala nacional, emitido por uma das trés agéncias classificadoras
(Standard & Poors, Moody’s e Fitch Ratings). Caso duas agéncias elegiveis divulguem ratings para

0 mesmo emissor, sera considerado o rating mais baixo;
ii. Indice Riskbank!>9,5; e

iv. Indice de Basiléia maior que 0,13.

! Para anélise de risco de crédito de instituicdes financeiras a Fundac3o Copel adota o sistema de classificacdo do RiskBank
da consultoria Lopes Filho. A metodologia do modelo é segregada em duas andlises, objetiva (indicadores financeiros)
e subjetiva (visita ao banco, estratégia, qualidade da administragdo, entre outros), que recebem um tratamento
estatistico, resultando no IRB - indice Riskbank.
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8.2.1.1. Emissdes com prazos superiores a dois anos

Poderdo ser realizadas operacdes com prazo superior a dois anos, desde que seja considerado como
baixo risco de crédito para longo prazo pelo Riskbank.

Somente poderdo ser realizadas operagdes com prazo superior a dez anos, desde que submetidas a
Diretoria Executiva.

8.2.1.2. Verificacao de enquadramento de Limite de Institui¢do Financeira

A existéncia de limite para aplicagdo é verificada na data do investimento, ou seja, a retirada de limite
posterior a esta data ndo configura desenquadramento.

8.2.1.3. Deposito a Prazo com Garantia Especial - DPGE

Serdo admitidos investimentos em Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Este ativo possui
garantia do Fundo Garantidor de Crédito (FGC), descrito em norma especifica, portanto, as aplica¢des
realizadas ndao devem exceder o teto da garantia. De modo a ndo extrapolar o limite da garantia, o
valor da aplicacdo esta limitado ao valor da garantia trazido a valor presente pela taxa de
remuneracdo negociada. Considerando que o ativo possui garantia, os critérios do item 8.2.1. e
8.2.1.1. ndo se aplicam.

A norma atual estabelece a garantia por CNPJ e, considerando que os fundos de investimentos
possuem CNPJ distinto da entidade (carteiras proéprias), pode haver uma concentracdo em relacdo
ao patrimdnio da institui¢ao financeira.

8.2.2. Crédito para instituicio nao financeira e Fundo de Investimento em Direitos
Creditorios - FIDC

Para aquisicdo de ativos de crédito, de emissao de instituicdes ndo financeiras e cotas de FIDC, sera
utilizado como parametro o rating em escala nacional atribuido por uma das seguintes agéncias:
Standard & Poors, Moody’s e Fitch Ratings, sendo, preferencialmente, rating da emissdo, caso

contrario o do emissor.
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Os ativos serdo enquadrados em duas categorias, conforme quadro abaixo:

> Grau de investimento (baixo risco de crédito)

> Grau especulativo (médio e alto risco de crédito)

Standard & . .
) Fitch Rating
Poor’s . .
(CEIEDEN Risco
AAA Aaa AAA Mdxima Quase nulo
&
Al AA+ p1 Aal Fl+ | AA+ g
AA Aa2 AA ) _ _ 7
Muito Fortes Muito baixo g
AA- Aa3 AA- £
A+ Al A+
F1
A A2 A .
Fortes Baixo
A- A3 F2 A-
A2 P2
BBB+ Baal BBB+
BBB Baa2 BBB L
A3 P3 F3 Adequadas Moddico
BBB- Baa3 BBB-
BB+ Bal BB+
B1 BB Ba2 BB .
Modestas Mediano o
BB- Ba3 BB- 5
B2 o
B+ B1 B+ >
B 9
B B2 B . 2
B3 NP Insuficiente Alto wi
B- B3 B-
Cccc Caal CCC Tracgos Default Muito alto
c cC Caa2 c cC Default Provavel | Extremo
Caa3 Default Iminente | Mdximo
D D Inadimplente Perda

Para efeito de classificacdo e enquadramento deverdo ser observados os seguintes critérios:

» Caso duas agéncias elegiveis divulguem ratings para a mesma emissao, serd considerado

o rating mais baixo, o mesmo se aplica caso seja utilizado o rating do emissor; e

> Os titulos e valores mobilidrios que ndao possuem rating pelas agéncias S&P, Fitch ou

Moodys, ou que deixarem de ter rating apds a emissdo, serdo admitidos, contudo, serdo

classificados na categoria médio e alto risco; e

> 0O enquadramento dos titulos, em carteira, sera feito com base no rating vigente na data

da verificacdo da aderéncia.
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8.2.3. Limites

Considerando que os titulos publicos federais sdao tidos como “livre de risco de crédito”, o
monitoramento da exposi¢do a risco de crédito é feito por meio do controle do percentual dos titulos
privados em relacdo aos recursos garantidores, considerando a categoria de risco dos papéis. A
exposicao a titulos privados de médio e alto risco esta limitada a 8% dos recursos dos planos.

Os limites de crédito, por instituicdo financeira, sdo estabelecidos seguindo metodologia definida em
Manual de Investimento.

8.2.4. Controle apds aquisicdo

O risco das aplicagdes em crédito privado esta diretamente relacionado a saude financeira das
empresas investidas, que pode mudar em fung¢do do cendrio macroeconémico, das condi¢bes de
mercado ou de situagdes especificas.

Para refletir essas mudancas, € comum que as agéncias de classificacdo de risco revejam
periodicamente os ratings atribuidos. Como esses ratings podem ser revistos para baixo, é possivel
que um titulo, presente na carteira dos planos, sofra um rebaixamento e passe a ser classificado na
categoria médio/alto risco de crédito.

Da mesma forma, existe a possibilidade de que a empresa emissora de um titulo integrante da
carteira dos planos tenha faléncia decretada ou anuncie que nao tera condi¢Ges de arcar com suas
dividas (default). Nesse caso, a recuperac¢do de parte dos recursos depende de tramites legais.

Como os eventos acima mencionados fogem do controle dos investidores, os tépicos a seguir
estabelecem as medidas a serem adotadas pelos administradores de recursos em eventuais casos de
rebaixamento de rating ou default.
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8.2.4.1. Rebaixamento de rating

Caso ocorra rebaixamento de rating de um titulo presente na carteira de investimentos dos planos,
os administradores devem tomar as seguintes medidas:

Gestdo Externa Gestdo Interna

> Verificar o enquadramento do titulo nos | » Verificar o enquadramento do titulo nos

pardametros de andlise estabelecidos por
esta politica;

> Verificar a existéncia de outros titulos na
carteira que possam sofrer rebaixamento
de rating pelo mesmo motivo;

> Analisar o impacto do rebaixamento na
gualidade de crédito da carteira dos planos,
de acordo com os parametros desta

parametros de andlise estabelecidos por esta
politica;

Verificar a existéncia de outros titulos na
carteira que possam sofrer rebaixamento de
rating pelo mesmo motivo;

Analisar o impacto do rebaixamento na
gualidade de crédito da carteira dos planos,
de acordo com os parametros desta politica;

politica; > Caso seja considerada a possibilidade de

> Avaliar se a mudanca justifica resgate dos venda do titulo, verificar se sua liquidez no

recursos; e mercado secundario permite que tal

> O gestor deve comunicar imediatamente a transacdo seja efetuada, e se o nivel de

Fundagdo Copel. desconto, para viabiliza-lo, é aceitavel; e

> O gestor deve comunicar ao ClI.

8.2.4.2. Default

Caso ocorra algum default nas carteiras de gestdo interna e dos fundos exclusivos, os administradores
devem adotar as mesmas medidas recomendadas para os casos de rebaixamento de rating e,
adicionalmente, adotar todas as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis para a recuperacdo do
crédito, além de verificar se o gestor agiu com diligéncia.

8.3. Risco de liquidez

A gestdo do risco, de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes, depende do
planejamento dos investimentos dos planos. A aquisi¢ao de titulos ou valores mobilidrios, com prazo

ou fluxos incompativeis com as necessidades dos planos, pode gerar um descasamento.

O controle desse risco é feito por meio da elaboracdo do estudo de ALM, que projeta, com base nas
caracteristicas do passivo e em dados especificos, o fluxo de caixa dos planos para os préximos anos
e recomenda uma carteira de ativos, adequada, para atender a essas demandas futuras.

Nos planos Peculio, Prosaude, PGA, Familia e parcela Capitalizacdo do Plano Ill o controle desse risco
é feito por meio da estruturacdo de uma carteira de investimento em que se combinam titulos com
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prazos de vencimento diversificados e adequados, com objetivo de ter uma liquidez minima, para
atender as demandas futuras dos planos.

8.4. Risco legal

O risco legal estd relacionado a autuagdes, processos ou mesmo a eventuais perdas financeiras
decorrentes de questionamentos juridicos, da ndo execucdo de contratos e do ndo cumprimento das
normas legais e regulamentares. O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades
e investimentos, que envolvam a elaboragao de contratos especificos, pode ser feito por meio:

> da realizagao periddica de relatdrios de compliance, que permitam verificar a aderéncia
dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimentos;

> da revisdo dos regulamentos dos veiculos de investimentos, exclusivos ou ndo; e

> da utilizacado de pareceres juridicos para contratos, nos casos em que a Diretoria Executiva
julgar necessario.

Os administradores/gestores, dos recursos da Fundac¢do Copel, sdo responsaveis pelo cumprimento
desta Politica de Investimentos, dos mandatos, das normas afetas as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e demais normas a elas pertinentes. No caso de prejuizo financeiro,
decorrente do descumprimento das mesmas, por prestadores externos de servicos de
administragdo/gestdo de recursos, estes deverdo ressarcir a entidade, ficando sua responsabilidade
limitada a carteira sob sua administragdo/gestao.

8.5. Risco da exposicao em derivativos

O controle, da exposicdo em derivativos, serd feito em conformidade com o que determina a
legislagdao, por meio do monitoramento dos limites.
8.5.1. Limites

Os controles sdo aplicaveis aos fundos de investimentos e a carteira dos planos. Os limites devem ser

medidos em relacdo as aloca¢des em:

» Titulos da divida publica federal;
> Titulos de emissdo de institui¢des financeiras; e
> AcOes aceitas pela Clearing.

A soma dos investimentos nesses ativos deve ser considerada como denominador na conta da
exposicao, que devem respeitar os seguintes limites:

> Até 15% de depdsito de margem para operagGes com derivativos; e

> Até 5% de despesas com compra de opcoes.
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8.6. Risco operacional

O risco operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha, deficiéncias ou
inadequagles de processos internos, pessoas e sistemas, bem como de eventos externos, que
causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos, dentre outros fatores.

A gestao do risco operacional sera feita mediante modelo definido no Processo de Gestao de Riscos
Corporativos.

8.7. Risco sistémico

O risco sistémico se da quando hd um evento em um determinado segmento de mercado, que dada
sua gravidade e relevancia se propaga por todo o sistema (financeiro ou nao), provocando uma
reacdo em cadeia (efeito domind), gerando grande incerteza e desconfianca nos mercados, o que
causa grande volatilidade nas taxas de juros e nos precos dos ativos em geral. E, portanto, um risco
gue, por concepgao, nao se imuniza.

Os o6rgdos que regulam os diversos mercados sdao a primeira base de defesa contra ameacas
sistémicas. Mas, além disso, para tentar mitigar e gerenciar parte deste risco, a Fundagdo Copel,
considera: i) a alocacdo dos recursos deve levar em consideracdo a diversificacdo em setores e
emissores, bem como entre gestores externos de investimento; ii) andlises e relatdrios setoriais e
cenarios tracados pelos consultores independentes e bancos de investimentos; e iii)
acompanhamento dos cendrios econdmicos em reunides do Comité de Investimentos.

8.8. Risco de imagem

E o risco de comprometimento da imagem da Fundagdo Copel junto ao mercado, a sociedade ou as
autoridades, em razao de publicidade negativa, motivo pelo qual as organiza¢des necessitam adaptar
Seus processos, com a constante busca por recursos de acompanhamento e controle, visando
identificar e minimizar falhas e dar respectivas solucdes, para evitar situacdes de risco a imagem

corporativa.

O risco de imagem pode se materializar pelo relacionamento da entidade com empresas que tenham
reputacdo, ou nome desgastado, junto ao mercado, outras entidades ou as autoridades, podendo
ser gerado, dentre outros, por: a) por boatos sobre a salde de uma instituicdo, desencadeando
corridas para saques; b) fundos de investimentos alavancados, com perdas elevadas durante
periodos de crise; c) envolvimento da instituicdo em processos de lavagem de dinheiro, remessas
ilegais de divisas, fraudes, corrupgao, entre outros.

Assim, em todos os processos de investimentos, nas tomadas de decisOes, devera ser observada a
existéncia de fatores, que possam acarretar risco de imagem.
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9. Aprecamento

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, exclusivos ou
ndo, nos quais os planos aplicam recursos, devem ser marcados a valor de mercado, de acordo com
os critérios recomendados pela CVM e pela ANBIMA.

Isso ndo exclui a possibilidade, porém, dos planos contabilizarem os titulos que pretende carregar
até o vencimento, pela taxa do papel, método chamado de marcacdo na curva.

Os métodos e as fontes de referéncia, adotadas para aprecamento dos ativos das carteiras proprias
e fundos exclusivos, sdo os mesmos estabelecidos por seu custodiante e estao disponiveis no Manual
de Precificacdo de Ativos, que pode ser acessado no site do custodiante.

10. Representacdao em assembleias de acionistas

A Fundacado Copel obrigatoriamente participard em assembleias quando o investimento representar
mais de 5% dos recursos garantidores dos planos ou 10% do capital votante das companhias
investidas.

A entidade serd representada pelo seu Diretor Presidente ou procurador constituido, na forma de
seu Estatuto, e disponibilizara aos participantes, por meio eletronico, relatério discriminando as
assembleias gerais das companhias.

11. Observacao dos principios socioambientais

Os principios socioambientais podem ser entendidos como um conjunto de regras, que visam
favorecer o investimento em companhias que adotam, em suas atividades ou por meio de projetos,

politicas de responsabilidade socioambiental.

A observancia dos principios socioambientais, na gestdao dos recursos, depende, portanto, da
adequacado do processo de tomada de decisOes, de forma que os administradores da entidade
tenham condicGes de cumprir as regras de investimento responsavel. Assim, decidiu-se que, ao longo
da vigéncia desta politica, os principios socioambientais serdo observados, sempre que possivel, sem
adesdo a protocolos de regras.

E vedada aquisi¢do de titulos ou valores mobilidrios de empresas comprovadamente envolvidas em
praticas trabalhistas ilegais, especialmente, em casos envolvendo trabalho escravo ou infantil.
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12. Manual de Investimentos

A operacionalizacdo desta politica estd contida no Manual de Investimentos, apreciado pelo Comité

Interno de Investimentos e aprovado pela Diretoria Executiva disponibilizado para conhecimento dos

orgaos estatutarios e ndo estatutarios.

O manual de investimentos estabelece diretrizes e procedimentos, que devem reger os

investimentos dos recursos dos participantes, podendo ser considerado um guia pratico para as

acOes didrias da gestdao dos investimentos, sendo, esse, um compromisso adicional da gestdo da

Fundagao Copel com transparéncia e eficiéncia de resultados para seus participantes, pensionistas e

patrocinadores dos seus planos previdenciarios.

O Manual deve conter no minimo:

> AtribuicOes dos principais agentes do processo de investimentos;

> Descrigcdo do processo de investimentos, detalhando:

(0]

o

Analise dos ativos

Processo de selecdo dos prestadores de servicos
Alcadas para aprovacdo de investimentos
Monitoramento e avaliacdo de desempenho
Detalhamento da avaliagdo dos riscos dos investimentos
Operagdes com partes relacionadas aos Patrocinadores

Mitigacao de potenciais conflitos de interesse.
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13. Outras informacoes

Rentabilidade historica - Por plano

PLANOS (%)

col 132 |

RENDA FIXA E
MULTIMERCADOS

cI 132 |

RENDA VARIAVEL

PLANO UNIFICADO

PLANO IlI

PLANO Il - MUT

PLANO il - CAP

2015 2020 (até nov) 60 meses (nov/20)
Rent Bench Rent Rent Rent Rent Bench Rent Bench % CDI
PLANO UNIFICADO 15,9 17,7 14,0 12,8 10,5 8,0 11,2 9,4 12,5 10,5 8,2 9,4 73,2 63,4 156,8
PLANO Il 10,5 17,4 18,7 12,8 13,2 8,0 12,4 9,4 20,1 14,4 2,8 4,7 88,7 63,2 190,0
PLANO Ill - MUT 12,9 17,4 17,0 12,8 12,0 8,0 12,2 9,4 17,8 10,3 3,4 8,5 81,7 61,6 175,0
PLANO Il - CAP 8,5 9,7 20,0 22,9 14,1 13,9 12,5 11,0 22,4 17,3 2,1 2,0 94,6 86,6 202,8
PROSAUDE 14,5 14,8 16,8 14,7 11,9 11,2 9,3 8,4 10,9 10,4 4,9 4,8 69,3 62,8 148,5
PECULIO 13,2 14,8 15,3 14,7 12,0 11,2 9,3 8,4 11,0 10,4 51 4,8 67,6 62,8 144,9
PGA 14,8 14,8 15,3 14,7 12,0 11,2 9,4 8,4 11,0 10,4 4,9 4,8 67,5 62,8 144,6
FAMILIA* 1,1 1,2 12,6 11,0 22,9 17,3 0,6 2,0 - - -
[ 140 9,9 6,4 [ 60 ] 2,6 46,7
* Benchmarks : Individuais de cada plano, cf. item 07 desta Politica. Carteira do Plano Familia iniciou em 13/12/2017.
Rentabilidade histoérica - Por segmento
2015 2016 2020 (até nov) 60 meses (nov/20)
Rent Bench Rent Bench Rent Rent Rent Rent Bench Rent Bench % CDI
PLANO UNIFICADO 16,9 17,7 13,5 12,8 9,3 8,0 10,7 9,4 11,2 10,5 8,4 8,8 68,4 63,0 146,5
PLANOIII 13,6 14,3 18,0 16,0 11,4 9,7 11,5 9,6 18,3 12,6 3,0 3,5 81,3 66,9 174,3
PLANO Il - MUT 14,9 17,4 16,5 12,8 10,4 8,0 11,5 9,4 16,2 10,5 4,5 7,8 77,0 61,5 165,0
PLANO Il - CAP 12,3 11,2 19,3 19,4 12,1 11,5 11,5 9,7 20,7 14,2 1,1 2,7 84,7 73,5 181,6
PROSAUDE 14,5 14,8 15,3 14,7 12,0 11,2 9,3 8,4 10,9 10,4 4,9 4,8 69,3 62,8 148,5
PECULIO 13,2 14,8 15,3 14,7 12,0 11,2 9,3 8,4 11,0 10,4 51 4,8 67,6 62,8 144,9
PGA 14,8 14,8 16,8 14,7 11,9 11,2 9,4 8,4 11,0 10,4 4,9 4,8 67,5 62,8 144,6
FAMILIA* 0,5 0,5 11,8 9,7 20,2 14,2 1,2 2,7 - - -
[ 140 9,9 6,4 [ 60 ] 2,6 46,7
* Benchmarks : Individuais de cada plano, cf. item 07 desta Politica. Carteira do Plano Familia iniciou em 13/12/2017.
2015 2020 (até nov) 60 meses (nov/20)
Bench Rent Rent Rent Bench Rent Bench % CDI
166,3 141,3 356,5
144,5 141,3 309,7
149,5 141,3 320,4
142,2 141,3 304,7

FAMILIA

*Benchmark: 1BOV

2015
Bench
17,7

2016
Bench
12,8

IMOVEIS 200
Bench

Rent Rent Rent

PLANO UNIFICADO 11,6

Rent

Bench

Rent

2019
Bench

2020 (até nov)
Rent Bench
12,2 9,6

60 meses (nov/20)

% CDI
238,7

Rent Bench
11,4 65,0

PLANO lll - MUT 37,3 17,4 6,0 12,8 22,2 8,0

55

9,4

3,4

105 |

32 | 96 |

[ 357 | 650 | 766 |

*Benchmark: INPC + 6%

EMPRESTIMOS

PLANO UNIFICADO

PLANO Il - MUT

PLANO lll - CAP

*Benchmark: INPC + 6%

ESTRUTURADOS

PLANO UNIFICADO 13,0

PLANO Il - MUT 14,9

2015 2017 2020 (até nov) 60 meses (nov/20)
Bench Rent Rent Bench Rent Bench Rent Bench % CDI
78,5 65,0 168,3
78,8 65,0 168,9
78,3 65,0 167,9

2015 2020 (até nov) 60 meses (nov/20)
Rent Bench Rent Rent Bench Rent Bench % CDI
-13,3 14,6 38,9 30,3 26,9 28,7 15,0 18,2 31,6 16,2 -5,8 268,4 141,3 575,3
-13,3 11,7 38,9 32,7 26,9 30,3 15,0 12,9 31,6 5,2 -5,8 232,4 141,3 498,1
-13,3 11,4 38,9 34,7 26,9 29,1 15,0 11,6 31,6 2,9 -5,8 223,4 141,3 478,9

PLANO lll - CAP 15,3

*Benchmark: 1BOV
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Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Asset Liability Management - Gestao Integrada de Ativo e Passivo
Cédula de Crédito Bancario

Certificado de Cédula de Crédito Bancario

Cédula de Crédito Imobilidrio

Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegdcio
Cédula de Crédito a Exportacao

Certificado de Depdsito Interbancario

Conselho Monetério Nacional

Conselho Deliberativo

Cédula de Produto Rural

Certificado de Recebiveis do Agronegdcio
Certificado de Recebiveis Imobilidrios

Comissao de Valores Mobiliarios

Diretoria Executiva

Diretoria Financeira

Depdsito a Prazo com Garantia Especial do FGC
Departamento de Gestdo de Investimentos
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Fundo de Desenvolvimento Social

Fundo Garantidor de Créditos

Fundo de Investimentos

Fundo de Investimento em Cotas

Fundo de Investimento em Direitos Creditérios
Fundo de Investimentos em Empresas Emergentes

Fundo de Investimentos em Participacdes
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EMIEE Fundo Mutuo de Investimentos em Empresas Emergentes
IGP-M indice Geral de Pregos de Mercado
IMA-B indice de Mercado ANBIMA composto por NTN-Bs
IPCA indice de Pregos ao Consumidor Amplo
INPC indice de Nacional de Pregos ao Consumidor
LCA Letra de Crédito do Agronegdcio
LF Letra Financeira
NCE Nota de Crédito a Exportacdo
NTN-B Notas do Tesouro Nacional Série B
SPE Sociedade de Propésito Especifico
TDA Titulos de Divida Agraria
TDE Titulo de Desenvolvimento Econémico
WA Warrants Agropecuarios
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DESPESAS CONSOLIDADAS
2020

INVESTIMENTOS

,) 3 GESTAO PROPRIA R$ Mil
DESPESAS DPGI 3.964

PESSOAL E ENCARGOS 3.165
SERVICOS DE TERCEIROS 698
Consultoria econémico-financeira 135
Licenca de uso de software 503
Avaliagéo de imoveis 26

Consultoria atuarial -

Outros 34
DESPESAS GERAIS 91
Viagens e estadias

Tributos

Aluguel 41
Outros 45
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 10
CUSTODIA 947
TOTAL GESTAO PROPRIA 3.018
GESTAO TERCEIRIZADA RS Mil
Corretagem 1.753
Taxa de Performance 12.359
Taxa de Administracéo 37.103
Custodia 521
Auditoria 587
Outras Taxas 1.750
TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA 54.072
TOTAL DEDESPESAS 57.089

ADMINISTRATIVAS

2020

Despesas com Pessoal 18.106
Conselho Deliberativo e Fiscal 279
Diretoria Executiva 1.822
Pessoal Préprio 15.990
Mé&o de Obra Terceirizada 15

Despesas com Servicos de Terceiros 1.557

Auditoria Contabil 68
Consultoria Atuarial 388
Consultoria Juridica 591
Consultoria Econémica-Financeira 335
Servigos Administrativos 175

Outros Servicos de Terceiros e Despesas 8.300

TOTAL DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS 27.963
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Fundacao Copel de
Previdéncia e Assisténcia
Social

Treze de Maio, 616 |
80510-030 | Curitiba | PR
CNPJ 75.054.940/0001-62

413883-6177| 0800 602 0225

fcopel.org.br
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