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MENSAGEM DA DIRETORIA

UM ANO DE CONQUISTAS

2017 foi um ano para entrar para a histdria. Ndo em qualquer histéria, mas na da
Fundagdao Copel. O ano de 2017, embora cheio de dificuldades e obstaculos, foi de
superacdo e conquistas. E o grande troféu foi o nascimento do Plano Familia, um
plano que carrega o mesmo DNA da Fundacdo Copel e abraca agora a familia dos

participantes.

Além disso, a Diretoria Executiva percorreu um ano pautado nas melhores praticas de
governanca, buscando a transparéncia e resultados para a entidade. Um trabalho
realizado juntamente com o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Patrocinadoras e

empregados da Fundacdo Copel.

Mesmo em meio a um cenario politico e econdmico adverso com oscilacbes dos
precos dos ativos do mercado financeiro, os fundos geridos pela Fundacdo Copel
obtiveram resultados excelentes, ao longo de 2017. Resultados estes que poderdo ser

observados ao longo deste relatdrio.

Para o exercicio de 2018, a Diretoria Executiva, seguindo a sua missdo, permanecera
na busca de ainda melhores resultados para garantir o crescimento e a perenidade

da entidade.
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FATOS RELEVANTES

LANCAMENTO PLANO FAMILIA

No dia 6 de dezembro de 2017 nasce o Plano Familia. O novo plano previdenciario
administrado pela Fundacdo Copel, de modelo instituido, foi desenvolvido para
oferecer aos familiares dos participantes a seguranca e os beneficios que uma
entidade fechada de previdéncia complementar — como a Fundacdo Copel — pode
oferecer. O plano ja ultrapassou o marco de mais de 1.300 participantes, até abril
deste ano, e patriménio de mais de RS 3,5 milhdes em pouco menos de quatro meses

desde o seu langcamento.

LANCAMENTO PROGRAMA CUIDAR

CuiDar - é o Programa de Controle do Diabetes da Fundacdo Copel. Criado para
melhorar a qualidade de vida dos diabéticos, ja conta com a adesdo de mais de 200
beneficiarios em todo o estado, que serdo contemplados com o acompanhamento da

equipe multidisciplinar: enfermeira, nutricionista, psicéloga e educador fisico.

CONHEGCA SEUS INVESTIMENTOS

O Prevenildo, novo mascote da Fundacdo Copel, nasceu em 2017 e é ele quem
estampa a campanha Conheca Seus Investimentos. O mascote, criado para conversar
com os participantes de forma ludica e divertida, foi o protagonista da campanha
Conheca Seus Investimentos que tem como objetivo informar os participantes sobre o

universo dos investimentos.

BLITZ FUNDAGAO COPEL

A blitz Fundagao Copel foi um sucesso em 2017, passando por diversas cidades do
estado e levando representantes dos principais produtos da entidade: previdéncia e
saude. Durante as blitz, mais de 800 participantes receberam simulagdes
personalizadas dos planos previdenciarios, além de realizarem exames de glicemia,
colesterol e pressao arterial. Centenas de participantes foram atendidos entre ativos,

aposentados, conjuges e pensionistas.
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PESQUISA DE SATISFACAO
A Fundacdo Copel alcangou o indice de satisfacdo de 95% em 2017, na opinido dos
participantes, um dos maiores indices entre os Fundos de Pensdo e também a maior

nota da avaliacdo nos 47 anos da entidade.

GREAT PLACE TO WORK

A Fundacao Copel foi eleita, pela primeira vez, uma das 50 melhores para se trabalhar
no Parand pelo Great Place to Work. O selo GPTW certifica e reconhece organizacdes
que valorizam as pessoas. Além disso, a pesquisa de Clima Organizacional, realizada

com os empregados, apontou 95% de satisfacdo em trabalhar na entidade.

VIVA TRANQUILO

Consultorias e cursos de financas foram as principais estratégias adotadas pelo
programa de educac¢ao financeira da Fundacdao Copel em 2017. O servico pioneiro
contou com a atuacdo do economista Altemir Farinhas que ministrou cursos e realizou
consultorias financeiras individuais para alguns participantes. O foco do projeto é
ensinar aos participantes que é possivel ter uma vida financeira sauddvel. O
atendimento faz parte do programa Viva Tranquilo que também ganhou uma pagina

exclusiva no portal da entidade: Espaco Viva Tranquilo.

INDICE DE DESEMPENHO DA SAUDE SUPLEMENTAR - IDSS

Em 2017, a Fundacdo Copel alcangou 0,8756, uma nota alta, no IDSS — Indice de
Desempenho da Saude Suplementar, realizado anualmente pela ANS — Agéncia
Nacional da Saude Suplementar. A pontuacdo do IDSS varia de 0,6 e 1 (nota maxima), e
indice é obtido através do calculo de indicadores definidos pela ANS distribuidos em
qguatro dimensdes (Dimensdo Qualidade em Atencdo a Saude (IDQS);Dimensao
Garantia de Acesso (IDGA); Dimensdo Sustentabilidade no Mercado (IDSM) e

Dimensdo Gestdo de Processo e Regulacdo (IDGR).
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UMA NOVA ERA DIGITAL

Os avancos tecnolégicos ndo param de aumentar. O mundo é cada vez mais digital e
por este motivo, a Fundagao Copel apostou, mais uma vez, neste universo cada vez
mais presente: o digital. Assim, em setembro de 2017, a Revista Toda Vida foi impressa
pela ultima vez. O papel deu lugar a uma nova estratégia de comunicacdo mais

dindmica e econ6mica que ganha mais forca em 2018: o inbound marketing.

CONHECA SEU PLANO DE SAUDE

Com foco na educacdo em saude, a Fundacdao Copel langou, em 2017, a campanha
Conheca Seu Plano de Saude. A campanha ganhou um espaco exclusivo no portal com
as principais duvidas com relacdo aos planos de salde: atendimento, assisténcia
farmacéutica, cadastro, rede credenciada e odontologia. Todas as informacdes em um

Unico lugar.

CAMINHADAS VIVA COM SAUDE
Em 2017, mais de 1800 participantes da Fundacdo Copel caminharam juntos para uma vida
mais saudavel. Em um ano com recorde de inscricbes, as caminhadas foram realizadas nas

cidades de Curitiba, Maringd, Cascavel, Ponta Grossa e Londrina.
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PATROCINADORAS

e COPEL

e COMPAGAS

e FUNDACAO COPEL
e INSTITUTOS LACTEC
e TRADENER

e ESCOELECTRIC

e UEGA

e ELEJOR

PLANOS PREVIDENCIARIOS ADMINISTRADOS

e Plano lll - Contribuicdo Variavel
e Plano Unificado — Beneficio Definido
e Plano Peculio — Beneficio de Presta¢do Unica

e Plano Familia — Contribuicdo Definida

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO CONSOLIDADO

) Q)
5 <
R$ 8.911.990 R$ 9.600.992

PATRIMONIO SOCIAL PATRIMONIO SOCIAL

2017

(R$ MIL)
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O valor apresentado refere-se a soma do Patrimdnio Social dos quatro planos previdenciarios
administrados pela Fundagdao Copel. Ele registra os compromissos da Entidade para com seus
participantes e a eventual sobra ou insuficiéncia de recursos para saldar esses compromissos.
Se os ativos (recursos financeiros) forem maiores que os compromissos, a Entidade apresenta

“superdvit”. Ao contrario, se os compromissos forem maiores, havera “déficit”.

O crescimento de 8% em relagdo a 2016 decorre do aumento e atualizagdo dos compromissos

da fundagdo Copel e do aumento verificado no “superdvit” dos planos.

BENEFICIOS E CONTRIBUICOES

BENEFICIOS 2017 NE
CONSOLIDADO \

/. R$ 536.820

(R$ MiL)

CONTRIBUICOES 2017
CONSOLIDADO

7 R$ 219.484

(R$ MIL)

O valor acima, Beneficios 2017 — consolidado — é o resultado da soma dos diversos tipos de
beneficios pagos pela Fundacdo Copel aos seus beneficidrios no ano de 2017, principalmente

aposentadorias, pensdes, resgates e portabilidades.

O valor, Contribui¢cdes — consolidado — contempla as contribuicdes efetuadas aos planos pelos
participantes e patrocinadoras no ano de 2017, efetivamente recebidas e liquidas da

contribuicdo para custeio administrativo.

QUADRO DE PARTICIPANTES CONSOLIDADO

000

TOTAL DE W

PARTICIPANTES 2016 2017
17.878 17.851
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QUADRO DE PARTICIPANTES 2°°
2017 T

ATIVOS. - 9:10]

AUTOPATROCINADOS 416

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 159
APOSENTADOS £ 70]
PENSIONISTAS 1 474

COMENTARIOS DO GESTOR

No ano de 2017 houve persisténcia do cendrio de indefini¢cdes politicas e dividas sobre o
desempenho da economia brasileira. De inicio, o que se viu no ano foi uma rdpida melhora das
expectativas visto o sucesso da equipe econdmica em ancorar o sentimento dos agentes
econdmicos, conseguindo ao mesmo tempo reduzir a taxa Selic ao menor nivel histérico e
enquadrar a inflagdo abaixo de 3% no ano (IPCA). Ao fim do ano a recuperagao do crescimento
foi confirmada, produzindo aumento, ainda brando, de 1% no PIB, demonstrando que embora
tenha saido do momento negativo, apds dois anos seguidos de aguda recessao, o pais ndo

conseguiu vencer seus grandes desafios no periodo.

Na esfera politica, apesar do avanco da Operacao Lava Jato sobre politicos importantes, houve
unidade entre as casas parlamentares para que se avangasse na discussao de uma agenda
relevante de reformas, como a Trabalhista, que acabou por ser votada e sancionada em julho.
Porém, uma sequéncia de episddios politico-policiais foi responsavel pelo retorno da
desconfianca sobre o governo e sobre a nova agenda de reformas. A Operacgdo Carne Fraca
deflagrada em margo apontou irregularidades em grandes grupos frigorificos, trazendo
prejuizo para a exportacao de carnes e fragilizando o setor. Na esteira deste evento, em maio,
a imprensa divulgou dudio do presidente Temer, o que foi suficiente para causar
estremecimento da base governista. Com isso, se adiou a discussdo de temas dependentes de
grande capital politico, como a reforma da previdéncia, que ficou postergada para o préximo

governo.
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Ainda que fragilizado e com um cendrio de desconfianca, o governo federal tomou a¢ées como
a liberacdo de saque dos recursos de contas inativas do FGTS, buscando aquecer a economia
com cerca de R$44 bilhdes e com o lancamento do Programa de Parcerias de Investimentos,
buscando através de privatizagcdes destravar investimentos em setores como aeroportos,
linhas de transmissdo, rodovias e até mesmo propondo a venda da Eletrobras, buscando

também auferir receitas extraordindrias para dar folego a fragilizada situagao fiscal do pais.

Este cendrio relativamente mais positivo, apesar das ressalvas em relacdo a confianca dos
agentes e das dificuldades no campo politico, foi capaz de aquecer o mercado aciondrio, que
obteve relevantes ganhos durante o ano, com o indice da Bovespa valorizando 26,9%. O forte
arrefecimento da inflacdo e do nivel da Selic produziu fechamento das taxas de juros,

contribuindo para o bom retorno dos planos da Fundagao Copel em 2017.

Em relacdo ao mercado externo, o que se viu foi um movimento de retirada de estimulos
monetarios nos paises desenvolvidos, movimento baseado na solidez do crescimento
apresentado durante o ano tanto na zona do euro quanto nos Estados Unidos, de 2,9% e 2,5%
respectivamente. Nestas economias houve manutenc¢do de condi¢des financeiras em niveis
historicamente baixos, sugerindo que possa haver a volta de pressdo inflacionaria nos
préoximos periodos, inclusive quando se consideram os também historicamente baixos niveis
de desemprego. Em relacdo a China, o pais seguiu surpreendendo em 2017 ao conseguir
manter numero consistente de crescimento apesar de retirada de estimulos, expandindo 6,9%

neste ano, resultado acima da meta estipulada pelo governo.
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RESUMO DOS RESULTADOS DO PLANO Iil DE PREVIDENCIA

CARACTERISTICAS

Trata-se de um plano previdencidrio na modalidade de Contribuicdo Varidvel, no qual o
beneficio é determinado através da aplicacdo de um fator atuarial sobre o saldo da poupanca
previdencidria acumulado pelo participante e patrocinador, durante a fase de contribuicdo.

Uma vez concedido o beneficio, o mesmo é pago vitaliciamente.

PATROCINADORAS DO PLANO

 COPEL

o COMPAGAS

e FUNDACAO COPEL
* INSTITUTOS LACTEC
e TRADENER

e UEGA

e ELEJOR

QUADRO DE PARTICIPANTES DETALHADO

QUADRO DE PARTICIPANTES QLQ
PLANO Ill - 2017

ATIVOS - 9.066
AUTOPATROCINADOS 414
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO |58
APOSENTADOS 3 478
PENSIONISTAS 259
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BENEFICIOS E CONTRIBUICOES (R$ Mil)

BENEFICIOS 2017
Plano [l

7. RS 122.187

(R$ MIL)

O valor acima é resultado da soma dos beneficios pagos pela Fundag¢do Copel aos seus

aposentados e pensionistas no ano de 2017.

CONTRIBUIC@ES 2017
Plano Il

7+ R$ 176.168

(R$ MIL)

O valor acima é resultado da soma das contribuicées efetuadas pelos participantes do plano e

patrocinadoras no ano de 2017.
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PATRIMONIO TOTAL (RS Mil)

PATRIMONIO TOTAL PLANO Il

A
< =

R$ 3.520.521 R$ 4.034.050
PATRIMONIO 2P/06Mﬁ\1107
(R$ MIL)

O aumento verificado no patrimonio do Plano Ill decorre da entrada de novas contribuicdes e,

principalmente, pela rentabilidade acumulada no periodo.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO (R$ Mil)

DEMONS’TRACAO DO
ATIVO LIQUIDO

Plano Il

2017 2016
Ativo Total 4.118.762 3.673.463
(-) Débitos Consolidados 84.712 152.942
(=) Ativo Liquido 4.034.050 3.520.521
(=) Provisbes Matematicas e Fundo Previdencial 3.942.777 3.517.704
(=) Resultado do Plano 91.273 2.817
(+) Ajuste de Precificagao dos Ativos - -
(=) Resultado Técnico Ajustado 91.273 2.817

O resultado alcancado em 2017 foi suficiente para cobrir os débitos e compromissos
acumulados do Plano lll, deixando o plano novamente em equilibrio financeiro, restando um

superavit ao final do periodo.
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DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO IlI (R$ Mil)

DEMONSTRACAO DA
MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

Plano Il

2017 2016
Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 3.520.522 2.920.71
(+) Adigdes 176.180 167.871
(+) Rentabilidade do Fundo 466.981 549.043
(+) Reversado de Contingéncias 1.809 259
(-) Destinacoes 131.441 117.362
(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio 4.034.051 3.520.522
(+/-) Acréscimos e Decréscimos 513.529 599.811

Os resultados NOMINAIS (sem descontar a inflagdo) dos investimentos de 2017 em
comparacdo com 2016 foram levemente inferiores, essencialmente por conta do nivel da
inflagdo bem abaixo que o periodo anterior. Considerando todas as adversidades decorrentes

do ambiente politico e econdmico, os resultados obtidos podem ser considerados excelentes.

Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, é o montante

financeiro de que o plano dispde para pagar seus compromissos.

e Débitos Consolidados: correspondem as obrigacSes da entidade com o pagamento de
beneficios, impostos a recolher e outros valores a pagar, inclusive o valor provisionado
para gastos com processos eventuais, de natureza judicial e/ou outros.

e Ativo Liquido: corresponde ao Ativo Total, deduzido dos compromissos da Entidade,
exceto compromissos com os participantes. Consequentemente, o Ativo Liquido
corresponde ao Patriménio Social do Plano.

e Provisbes Matematicas e Fundo Previdencial: a Provisio Matematica corresponde ao
montante atual necessario para honrar o pagamento do beneficio contratado pelo
participante. Seu valor é dimensionado considerando a idade do participante, sua
expectativa de vida, composicdo familiar e a taxa de desconto atuarial. Especificamente no

Plano Ill, a apuragdo da Provisdo Matematica se dd apenas para os beneficios concedidos,
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pois dada sua modalidade — Contribuicdo Varidvel — na fase de contribuicdo o beneficio é
constantemente ajustado ao saldo de conta do participante, exclusivamente de acordo
com as suas contribuicdes e com a variacdo do valor da cota do plano. J& o Fundo
Previdencial é formado pela parcela das contribuicdes do patrocinador que ndo é
resgatdvel pelo participante, no caso de desligamento deste do plano, sendo seu valor
atualizado conforme a variacao do valor da cota do plano.

e (=/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso positivo, entre as adi¢des
(contribuicGes e rentabilidade dos investimentos) e as destinacGes (pagamento de

beneficios e despesas do plano) durante o exercicio.

RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS 2017

Plano Il
SEGMENTOS R$ Mil (%)
Renda Fixa 3.371.855 83,55%
Renda Variavel 472.600 1,71%
Imoveis 34.859 0,86%
Invest. Estruturados 57.203 1,42%
Empréstimos 99.079 2,46%

TOTAL DO PLANO Il 4.035.596 100,00%

RENTABILIDADE INVESTIMENTOS 2017 ®

Plano Il
SEGMENTOS RENTABILIDADE BENCHMARK
Renda Fixa 1,37 9,75 50% indice Referéncia, 25% IMA-B e 25% CDI
Renda Variavel 25,95 26,86 IBOVESPA
Imoveis 22,21 7499 indice de Referéncia (*)
Invest. Estruturados 33,71 7,99 indice de Referéncia (*)
Empréstimos 1000 799 indice de Referéncia (*)
PLANO 13,20 7,99 indice de Referéncia (*)

(*) indice de Referéncia: indice Nacional de Precos ao Consumidor acrescido de juros de 5,80% ao ano.
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INVESTIMENTOS 2017
Plano Il ©$§
GESTOR TERCEIRIZADO RS Mil %
Capitania (*) 125.926 3,12%
RENDA FIXA BNP Paribas Asset (*) 286.032 7,09%
BRAM (*) 143.645 3,56%
J Malucelli (*) 105.367 2,61%
Quest Investimentos (*) 83.509 2,07%
Bradesco Asset (*) 95.254 2,36%
Sul Ameérica Investimentos 213 0,05%
3 Sul América Investimentos Il 4.824 0,12%
RENDA VARIAVEL
BBM Gestao de Recursos 32.339 0,80%
Atmos Capital 99.062 2,45%
Vinci Equities Gestora 33.219 0,82%
Kinea Investimentos 16.208 0,40%
Outras Contas 76 0,00%
Kinea Investimentos 14.762 0,37%
BTG Pactual 4.966 0,12%
P2 Brasil Infra Il 14.295 0,35%
ESTRUTURADO Stratus 7.589 0,19%
Lacan 7.915 0,20%
Copa 2.283 0,06%
Spectra 5.394 0,13%
TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA 1.084.777 26,88%
TOTAL RECURSOS DO PLANO 4.035.596 100,00%

(*) Fundos exclusivos
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DESPESAS COM INVESTIMENTOS

R)
DESPESAS INVESTIMENTOS %

GESTAO PROPRIA R$ Mil
Despesas DPGI 1.027
Custodia 335
TOTAL GESTAO PROPRIA 1.362
GESTAO TERCEIRIZADA RS Mil
Corretagem 496
Taxa de Performance 9
Taxa de Administracégo 7655
Custddia 155
Auditoria 62
Outras Taxas 581
TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA 8.958
TOTAL DE DESPESAS 10.320

SITUACAO ATUARIAL DO PLANO

&
R$ 91.273.267,62
SUPERAVIT

Analogamente ao resultado apresentado no encerramento do exercicio de 2016, a avaliacdo
atuarial de encerramento do exercicio de 2017 apontou superavit técnico no Plano Ill, porém
em niveis maiores. A situacdo superavitdria, superior aquela verificada no encerramento do
exercicio de 2016, teve como principal fator a rentabilidade acima da meta atuarial em 2017,
caracterizando o resultado obtido como de natureza conjuntural. Especificamente, no periodo

compreendido entre janeiro/17 e dezembro/17, a meta atuarial do Plano Il foi de 7,99%,
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composta da taxa de inflacgdo de 2,07% (INPC) mais a taxa de juros de 5,80%, enquanto a
rentabilidade alcangada no mesmo periodo foi de 13,20%, representando um ganho atuarial

de 4,82%.

COMENTARIOS DO GESTOR - PLANO i

O Plano Il esta dividido em duas parcelas, sendo: A) Capitalizacdo, que representa os recursos
da parcela de beneficios a conceder, agregando as contas individuais dos participantes em
atividade nas diversas patrocinadoras; e B) Mutualismo, que representa os recursos

garantidores dos beneficios concedidos, isto €, os recursos dos participantes ja aposentados.

As estratégias de alocacdo dos recursos sao definidas a partir de estudo que busca otimizar a
composicdo da carteira de investimentos, visando atender o compromisso previdencidrio com
os participantes em dois vertentes: primeiro, otimizar o retorno da poupanca dos participantes
que estdo em atividade, e segundo, gerir os recursos dos participantes aposentados de forma a

ter condi¢Oes de pagar até o ultimo beneficio do Ultimo participante ou dependente.

A maior parte dos recursos do Plano esta alocada no segmento de renda fixa: 81% na Parcela
Capitalizacao e 87% na Parcela Mutualismo. A alocagdo de recursos em renda varidvel
representa 15% e 8% na parcela Capitalizagdo e Mutualismo, respectivamente. Nos demais
segmentos estdo alocados apenas cerca de 4% dos recursos na Capitalizagdo e 5% no
Mutualismo. Cabe ressaltar que ha alocacdo em imdveis apenas na carteira Mutualismo, a qual

representa 2% do total dos recursos dessa parcela.

A parcela Capitaliza¢do tem todos os seus investimentos marcados a mercado, e a
rentabilidade desses ativos ndo guarda relacdo no curto prazo com um indice de referéncia
absoluto (INPC +5,8%). Essa parcela apresentou expressivo resultado no ano, atingindo a
rentabilidade de 14,1%, ou o equivalente a 142% do CDI, superando também seu benchmark
hibrido" (13,4%). A parcela Mutualismo possui aproximadamente 50% de seus investimentos
em titulos publicos indexados a inflagdo, marcados pela curva, com uma taxa média acima da
meta atuarial, pois visa ter uma aderéncia maior ao passivo. Essa parcela também apresentou
significativo resultado no ano, atingindo a rentabilidade de 12,0%, ou 4,0 p.p. acima da meta

atuarial.
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Nos investimentos em renda fixa ambos os planos foram beneficiados pelo fechamento das
taxas juros, ainda que em diferentes proporc¢des, dadas as diferengas de marcagao dos titulos

publicos entre as parcelas.

O segmento de renda varidvel obteve retorno de 26,0% em ambas as parcelas, contribuindo
positivamente para o resultado absoluto em 2017, ainda que obtendo retorno pouco abaixo

do Ibovespa (26,9%).

Os segmentos de investimentos imobilidrios, empréstimos a participantes e investimentos
estruturados, que representam cerca de 5% do total de recursos do plano, apresentaram

rentabilidades médias de 22,2%, 10,0% e 33,7%, respectivamente, no ano de 2017.

Considerando os resultados positivos da gestao dos investimentos e a manutencdo das
premissas atuariais, a solvéncia da parcela Mutualista apresentou significativa melhora em
2017, estando em situagao superavitdria, mesmo contemplando os impactos da crise politica e

econdmica vivenciada nos ultimos anos.

Cabe ressaltar que a Fundagao Copel tem uma filosofia de investimentos de longo prazo,
refletida através de sua politica de investimentos, pelo fato do seu passivo também ser de
longo prazo. Nesse caso é importante que os resultados sejam avaliados em horizontes
maiores. Analisando o histdrico do plano desde setembro de 1998 em termos reais, ajustando
todos os retornos pelo IPCA, constatamos que o crescimento composto do plano é de
aproximadamente 8,9% ao ano (16,0% nominal), ao passo que o indice de referéncia (atuarial)
apresentou valorizagdo composta de 6,1% (13,0% nominal) e a poupanga de apenas 1,7% ao
ano (8,3% nominal) no mesmo periodo. Vale observar que nesse periodo o descasamento dos
indices de inflagdo (INPC vs IPCA) foi de aproximadamente 0,11% ao ano, apresentando

desafio adicional para a gestdo dos investimentos.

TBenchmark da Parcela Capitalizacdo é um indice hibrido com a composicdo de 45% IMA-B*,

40% CDIl e 15% IBOV.

*IMA-B: O indice de Mercado Anbima representa a evolugdo da carteira tedrica de titulos

publicos federais indexados ao IPCA a precos de mercado.
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RESUMO DOS RESULTADOS DO PLANO UNIFICADO

CARACTERISTICAS

Trata-se de um plano previdenciario na modalidade de Beneficio Definido, no qual o beneficio
tem seu valor previamente estabelecido, conforme regulamento, sendo o custeio determinado
atuarialmente, de forma assegurar sua concessdo e manutencdao. O beneficio neste plano é
pago vitaliciamente, dependendo da concessdo do beneficio pela Previdéncia Oficial. O

referido plano se encontra fechado para novas adesdes.
PATROCINADORAS DO PLANO

e COPEL
e FUNDACAO COPEL

QUADRO DE PARTICIPANTES DETALHADO

QUADRO DE PARTICIPANTES 090
PLANO UNIFICADO - 2017

ATIVOS 35
AUTOPATROCINADOS 2
BENEF/CIO PROPORCIONAL DIFERIDO |
APOSENTADOS 3 223
PENSIONISTAS 1205

BENEFICIOS E CONTRIBUICOES (RS Mil)
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BENEFICIOS 2017
Plano Unificado

7, R$ 405.180

(R$ MIL)

Total de beneficios pagos, em 2017, pela Fundacdo Copel aos participantes do Plano
Unificado, principalmente em aposentadorias, pensdes, auxilios, peculios, resgates de

reservas, e provisao de perdas de gastos com acdes judiciais.

CONTRIBUICOES 2017
Plano Unificado

7+ R$ 32.188

(R$ MIL)

Contempla as contribuicOes efetuadas ao plano pelos participantes e patrocinadoras

no ano de 2017, além da provisdao para reembolso de gastos com demandas judiciais.

PATRIMONIO TOTAL (R$ Mil)

2 A
< K

R$ 5.371.462 R$ 5.543.138
PATRIMONIO 2PA6M%\JIO7
(R$ MIL)
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O aumento verificado no patriménio do Plano Unificado decorre, principalmente, da

I”

atualizagdo (tecnicamente denominada “reavaliagdo atuarial”) dos valores dos compromissos

futuros com os participantes e da rentabilidade dos investimentos no periodo.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (RS Mil)

DEMONS'TRACAO DO
ATIVO LIQUIDO
Plano Unificado

2017 2016

Ativo Total 5.621.895 5.558.231
(-) Débitos Consolidados 78.757 186.769
(=) Ativo Liquido 5.543.138 5.371.462
(-) Provisdes Matematicas e Fundo Previdencial 5.052.114 5.019.388
(=) Resultado do Plano 491.024 352.074
(+) Ajuste de Precificacao dos Ativos = %
(=) Resultado Técnico Ajustado 491.024 352.074

Novamente o plano Unificado apresentou crescimento no seu Ativo Total, reducdo no valor
dos débitos e aumento pouco relevante no compromisso com os participantes (ProvisGes

Matematicas), aumentando o superavit acumulado do plano.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
UNIFICADO (R$ Mil)
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DEMON§TRACAO DA
MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
Plano Unificado

2017 2016

Ativo Liguido - Inicio do Exercicio 5.371.462 5.040.562
(+) Adicoes 32.217 27.498
(+) Rentabilidade do Fundo 546.562 689.506
(+) Reversao de Contingéncias 5.331 1.399
(-) Destinagdes 412.434 387.503
(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio 5.543.138 5.371.462
(+/-) Acréscimos e Decréscimos 171.676 330.900

Novamente o plano Unificado apresentou crescimento no seu Ativo Total, reducdo no valor
dos débitos e aumento pouco relevante no compromisso com os participantes (Provisdes

Matematicas), aumentando o superavit acumulado do plano.

e Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante
financeiro de que o plano dispde para pagar seus compromissos.

e Débitos Consolidados: correspondem as obrigacdes da entidade com o pagamento de
beneficios, impostos a recolher e outros valores a pagar, inclusive o valor provisionado
para gastos com processos eventuais, de natureza judicial e/ou outros.

e Ativo Liquido: corresponde ao Ativo Total, deduzido dos compromissos da Entidade,
exceto compromissos com os participantes. Consequentemente, o Ativo Liquido
corresponde ao Patriménio Social do Plano.

e Provisbes Matematicas: a Provisdo Matemadtica corresponde ao montante atual
necessario para honrar o pagamento do beneficio contratado pelo participante. Seu valor
é dimensionado considerando a idade do participante, sua expectativa de vida,
composicdo familiar e a taxa de desconto atuarial.

e Resultado: é o saldo, no caso positivo, entre as adi¢Ges (contribuicdes e rentabilidade dos
investimentos) e as destinacdes (pagamento de beneficios e despesas do plano) no ano de

2017.
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RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS 2017

Plano Unificado

SEGMENTOS
Renda Fixa

Renda Variavel
Imdveis

Invest. Estruturados
Empréstimos

TOTAL DO PLANO UNIFICADO

RENTABILIDADE INVESTIMENTOS 2017

Plano Unificado

R$ Mil (%)
5.155.510 92,83%
167.998 3,03%
137.548 2,48%

61.791 1,11%
30.656 0,55%
5.553.503 100,00%

SEGMENTOS RENTABILIDADE BENCHMARK
Renda Fixa 9,34 7,99
Renda Variavel 26,07 26,86
Imoveis 35,18 7,99
Invest. Estruturados 30,32 13,24
Empréstimos 9,87 7,99

@

Meta Atuarial (*)
IBOVESPA

Meta Atuarial (*)
IPCA +10% a.a

Meta Atuarial (*)
Meta Atuarial (*)

(*) Meta Atuarial: indice Nacional de Precos ao Consumidor acrescido de juros de 5,80% ao ano.
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INVESTIMENTOS 2017

Plano Unificado

GESTOR TERCEIRIZADO
RENDA FIXA Capitania
J Malucelli (*)

RENDA VARIAVEL

ESTRUTURADO

Quest Investimentos (*)
Bradesco Asset (*) \
Sul America Investimentos
Sul América Investimentos Il
BBM Gestdo de Recursos
Atmos Capital

Vinci Equities Gestora
Kinea Investimentos
Outras Contas

Angra

Kinea

BTG Pactual

Lacan

P2

Stratus

Copa

Spectra

TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA
TOTAL RECURSOS DO PLANO

(*) Fundos exclusivos

R$ Mil
135.246
37122
29.421
33.559
745
1.700
11.393
34.901
11.704
5.710
27

396
14.762
4.966
12.107
14.295
7.589
2.283
5.394

363.320
5.553.503

(%)
2,44%
0,67%
0,53%
0,60%
0,01%
0,03%
0.21%
0,63%
0.21%
0,10%
- 0,00%
0,01%
0,27%
0,09%
0,22%
0,26%
0,14%
0,04%
0,10%

6,54%
100,00%
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DESPESAS COM INVESTIMENTOS

)
DESPESAS INVESTIMENTOS {%

GESTAO PROPRIA R$ Mil
Despesas DPGI 1.486
Custddia 530
TOTAL GESTAO PROPRIA 2.016
GESTAO TERCEIRIZADA R$ Mil
Corretagem 496
Taxa de Performance S
Taxa de Administracdo 4.008
Custodia 54
Auditoria 34
Outras Taxas 296
TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA 4.891
TOTAL DE DESPESAS 6.906

SITUACAO ATUARIAL DO PLANO

O Ny

&

R$ 491.023.604,23
SUPERAVIT

Analogamente ao resultado apresentado no encerramento do exercicio de 2016, a avaliacdo
atuarial de encerramento de 2017 apontou superdvit técnico no Plano Unificado, alinhado ao
comportamento que vinha apresentando em anos anteriores. A situacdo superavitaria
verificada no encerramento de 2017, foi superior aquela verificada no encerramento do
exercicio de 2016. Os principais fatores foram o superdvit ja existente em 31/12/2016 e a
rentabilidade do plano acima da meta atuarial estabelecida para 2017, caracterizando o

resultado obtido como de natureza conjuntural. Especificamente, no periodo compreendido
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entre janeiro/17 e dezembro/17, a meta atuarial do Plano Unificado foi de 7,99%, composta da
taxa de inflacdo de 2,07% (INPC) mais a taxa de juros de 5,80%, enquanto a rentabilidade

alcancada no mesmo periodo foi de 10,49%, representando um ganho atuarial de 2,32%.

COMENTARIOS DO GESTOR - PLANO UNIFICADO

Dadas as caracteristicas do Plano Unificado é possivel prever com razoavel grau de precisido os
compromissos a serem pagos ao longo dos anos. Com as informagdes do passivo em maos é
formulada uma estratégia de investimento que vise atender essas necessidades.

Visto que a estratégia de investimento é voltada a imunizar os compromissos do passivo
(pagamentos de beneficios), a carteira de investimentos desse plano tem perfil conservador,
sendo formada principalmente por titulos publicos federais atrelados a inflagdo (NTN-Bs)
marcados na curva (83% do patrimdnio), ou seja, os titulos sdo remunerados pela taxa a que
foram adquiridos até o seu vencimento. A escolha desses titulos para formacdo da carteira é
l6gica, porém, possui o risco de descasamento dos indices inflaciondrios, uma vez que a NTN-B
¢ atrelada ao IPCA e a meta da Fundacgao Copel é atrelada ao INPC.

O plano Unificado em 2017 apresentou expressivo resultado no ano, atingindo a rentabilidade
de 10,8%, ou o equivalente a 131% da meta atuarial.

Nos investimentos em renda fixa, que representam 93% dos recursos do plano, o resultado
obtido no ano foi de 9,3%, ou o equivalente a 116% da meta atuarial.

O segmento de renda variavel, que representa 3% do patriménio, obteve retorno de 26,1%,
contribuindo positivamente para o resultado absoluto em 2017, ainda que obtendo retorno
pouco abaixo do Ibovespa (26,9%).

Os segmentos de investimentos imobilidrios, empréstimos a participantes e investimentos
estruturados, que representam cerca de 4% do total de recursos do plano, apresentaram
rentabilidades de 35,2%, 9,9% e 30,3%, respectivamente, no ano de 2017.

Considerando os resultados positivos da gestdo dos investimentos e a manutencdo das
premissas atuariais, a solvéncia da parcela Unificado apresentou melhora representativa em
2017, estando em situacdo superavitdria, mesmo contemplando os impactos da crise politica e

econdmica vivenciada nos ultimos anos.
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RESUMO DOS RESULTADOS DO PLANO PECULIO

CARACTERISTICAS

O Plano Peculio visa o pagamento de beneficio de prestacdo Unica em caso de morte ou
invalidez. Este plano é mantido apenas com as contribuicdes dos participantes, cujo capital
segurado é contratado em func¢do de multiplos do Saldrio Real de Contribuicdo (SRC). Ja para o
participante assistido (aposentado), o capital segurado é estabelecido em multiplos do

beneficio.

QUADRO DE PARTICIPANTES DETALHADO

QUADRO DE PARTICIPANTES QR0
PLANO PECULIO - 2017

ATIVOS 6.667
AUTOPATROCINADOS 214
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO 70
APOSENTADOS 5 994

BENEFICIOS E CONTRIBUICOES

BENEFICIOS 2017
Plano Peculio

7, R$ 9.453

(R$ MIL)

O valor acima é o total de indeniza¢des pagas em 2017 pela Fundacdo Copel aos participantes

do Plano Peculio
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‘| CONTRIBUICOES 2017
Plano Peclulio

7+ R$ 10.654

(R$ MIL)

O valor acima é resultado das contribuicdes efetuadas pelos participantes ao Plano Peculio.

PATRIMONIO TOTAL (R$ Mil)

PATRIMONIO TOTAL
PLANO PECULIO

2 A
< X

R$ 20.007 R$ 23.327
PATRIMONIO 2PA6M%\IIO7
(R$ MIL)

O aumento verificado no patriménio do Plano Peculio decorre, essencialmente, da
diferenca positiva verificada no periodo entre contribuicdes recebidas e indenizacdes

pagas, além do resultado obtido nas aplicacbes financeiras do plano.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO (R$ Mil)

DEMONSjRACAO DO
ATIVO LIQUIDO
Plano Peculio

2016

Ativo Total 23.906
(-) Débitos Consolidados 579
(=) Ativo Liquido 23.327

20.505
498
20.007

O Plano Peculio é estritamente financeiro e o crescimento verificado no Ativo Total decorre da

diferenca positiva verificada no exercicio entre as entradas e saidas financeiras do Plano.

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PECULIO

(R$ Mil)

DEMONSTRACAO DA

MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO

Plano Peculio

2016

2017
Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 20.007
(+) Adicdes 10.654
(+) Rentabilidade do Fundo 2.469
(-) Destinagdes 9.803
(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio 23.327
(+/-) Acréscimos e Decréscimos 3.320

17.213
10.121
2.662
9.989
20.007
2.794

A comparacao acima deixa evidente que a rentabilidade dos investimentos em 2017, embora

sendo um pouco menor do que em 2016, ainda foi a grande responsavel pelo crescimento dos

Ativos do Plano. Ainda houve o fato de que neste ano, ao contrario de 2016, os pagamentos de
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beneficios foram menores que a arrecadagao, melhorando ainda mais o saldo positivo que

aumenta as garantias financeiras do plano.

Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante
financeiro de que o plano dispde para pagar seus compromissos.

Débitos Consolidados: correspondem as obrigacSes da entidade com o pagamento de
indenizagBes aos participantes, impostos a recolher e outros valores a pagar.

Ativo Liquido: corresponde ao montante que o plano possui para cumprir com o
pagamento exclusivo de compromissos futuros, conforme contratado.

(+/-) Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso positivo, entre as adi¢des
(contribuicGes e rentabilidade dos investimentos) e as destinacGes (pagamento de

indenizacdes e despesas do plano) no ano de 2017.
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RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS 2017
Plano Peculio

SEGMENTOS R$ Mil (%)
Renda Fixa 23.298 100%
TOTAL DO PLANO PECULIO 23.298 100,00%

RENTABILIDADE INVESTIMENTOS 2017 @
Plano Peculio

SEGMENTOS RENTABILIDADE BENCHMARK
Renda Fixa 12,04 1,17 95% (70% do IMA-B5 e 30% do CDI)
PLANO 12,04 1,17 95% (70% do IMA-B5 e 30% do CDI)

DESPESAS COM INVESTIMENTOS

A
DESPESAS INVESTIMENTOS %

GESTAO PROPRIA R$ Mil
RESEESANRRGIN NN NANANNNNNNNNNTNN NN NN
Custédia IMARRRRRRRRRRR

TOTALGESTAOPROPRIA 5

SITUAGCAO ATUARIAL DO PLANO

@
R$ 23.327.197,56
SUPERAVIT



Assim como no exercicio de 2016, o comportamento do Plano Peculio durante o exercicio de
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2017 apresentou situagao de equilibrio. A evolugdo de suas receitas e despesas, basicamente
representadas pelas contribuicbes dos participantes e indenizacbes pagas, se mostrou
solvente, evidenciando que os niveis de contribuicdo praticados tém sido suficientes para dar
cobertura aos capitais segurados, encerrando o exercicio de 2017 com saldo positivo e

superior aquele apresentado no encerramento do exercicio de 2016.
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RESUMO DOS RESULTADOS DO PLANO FAMILIA

CARACTERISTICAS

Trata-se de um plano previdenciario instituido na modalidade de Contribuicdo Definida, onde
o valor do beneficio futuro é calculado em funcdo do saldo de conta acumulado pelo
participante e a forma de recebimento escolhida, conforme Regulamento. O custeio
administrativo, fixado em 1% ao ano, é cobrado pré-rata mensalmente. O beneficio neste
plano é pago de acordo com a opg¢do do participante na data da concessao entre: beneficio por
prazo determinado por no minimo 10 anos, beneficio por prazo indeterminado pela
expectativa de vida ou um percentual sobre o saldo de conta, de no maximo 1,5%. O
pagamento do beneficio independe da concessdo do beneficio pela Previdéncia Oficial, sendo
que torna-se elegivel aquele que tiver 5 anos de contribuicdo ao plano e valor de beneficio

minimo de RS 700,00. O referido plano se encontra aberto para novas adesdes.

QUADRO DE PARTICIPANTES DETALHADO

QUADRO DE PARTICIPANTES QR0
PLANO FAMILIA - 2017

ATIVOS 309
APOSENTADOS O
Dezembro/2017

BENEFICIOS E CONTRIBUICOES

O Plano Familia ainda ndo possui participantes em beneficio.
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CONTRIBUICOES 2017
Plano Familia

/+ R$ 473.080,95
' (RS)

O valor acima é resultado das contribuicdes efetuadas pelos participantes ao Plano Familia.
PATRIMONIO TOTAL (RS Mil)

PATRIMONIO TOTAL
PLANO FAMILIA

/%
< K

RS - RS 476
PATRIMONIO jﬁM%\HO7
(R$ MIL)

O Plano Familia iniciou suas arrecadacées em dezembro/2017 como uma alternativa

de previdéncia complementar para os familiares dos participantes da Fundacado Copel.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO (R$ Mil)

DEMONSTRACAO DO
ATIVO LIQUIDO
Plano Familia

2017 2016

Ativo Total 478
(-) Débitos Consolidados 2 \
(=) Ativo Liquido 476 3

Nessa fase inicial de atividades, o Plano Familia tem apenas alguns custos administrativos
iniciais.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO FAMILIA
(R$ Mil)

DEMON§TRACAO DA
MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
Plano Familia

2017 2016
Ativo Liquido - Inicio do Exercicio - -
(+) Adicbes 473
(+) Rentabilidade do Fundo 3
(-) Destinagdes N
(=) Ativo Liquido - Final do Exercicio 476
(+/-) Acréscimos e Decréscimos 476

e Ativo Total: representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, € o montante

financeiro de que o plano dispde para pagar seus compromissos.
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e Débitos Consolidados: correspondem as obrigacSes da entidade com o pagamento de
indenizagBes aos participantes, impostos a recolher e outros valores a pagar.

e Ativo Liquido: corresponde ao montante que o plano possui para cumprir com o
pagamento exclusivo de compromissos futuros, conforme contratado.

o (+/-) Acréscimos e Decréscimos: ¢ o saldo, no caso positivo, entre as adicdes
(contribuicGes e rentabilidade dos investimentos) e as destinacGes (pagamento de

indenizacbes e despesas do plano) no ano de 2017.

RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS 2017
Plano Familia

SEGMENTOS R$ Mil (%)

Renda Fixa 361 87,42%

Renda Variavel 52 12,57%
TOTAL DO PLANO FAMILIA 413 100,00%

RENTABILIDADE INVESTIMENTOS 2017 @
Plano Familia é

SEGMENTOS RENTABILIDADE (**) BENCHMARK (**)
RendaFixa . ... ... 047 054 50%CDle50%IMAB .
Renda Variavel 4,79 4,78 IBOVESPA
PLANO 1,07 1,18 indice de Referéncia (*)

(") [dice de Referéncia; 45% IMA-B + 40% CDI + 15% IBOVESPA
(**) Valores calculados a partir do inicio do Plano em 13/12/2017
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INVESTIMENTOS 2017 &
Plano Familia é

GESTOR TERCEIRIZADO
RENDA FIXA  Capitania (%) AEARRR R Eee
J Malucelli (*) 12 2,81%
Quest Investimentos (*) 9 2,23%
Bradesco Asset (*) 10 2,54%
N\ SAARCRONAYLSHMERIITA NN NN N NN N NN N NOIBRAN
% Sul América Investimentos | 1 0,13%
RENDA VARIAVEL
BBM Gestao de Recursos 4 0,86%
~ Atmos Capital n 2,64%
Vinci Equities Gestora 4 0,89%
Kinga I'nyestrimerntosr AR A - 0,43%
Qutras Contas \ N\ 0] . N
TOTAL INVESTIMENTOS GESTAO TERCEIRIZADA 109 26,42%
TOTAL RECURSOS DO PLANO 413 100%

(*) Fundos exclusivos

A estratégia de investimentos do Plano Familia é similar a utilizada, com sucesso, no Plano Il —

Capitalizagdo — com benchmark composto de 45% IMA-B*, 40% CDI e 15% IBOV.

SITUACAO ATUARIAL DO PLANO

Em planos de Contribuigdo Definida, ndo ha déficit nem superavit.




A

- CADERNO DETALHADO

- = , .;vw

FUNDACAO COPEL E



S D/ |

RELATORIO ANUAL DEINFORMAGOES

BALANCOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016

(Valores expressos em milhares de reais)

Nota 31/12/2017 31/12/2016
ATIVO 10.021.531 9.482.006
DISPONIVEL 742 513
REALIZAVEL 9.760.360 9.243.344
GESTAO PREVIDENCIAL 5.1 89.397 251.052
GESTAO ADMINISTRATIVA 5.2 4.579 3.297
INVESTIMENTOS 5.3 9.666.384 8.988.995
Titulos Publicos 5.3.1 7.366.299 6.936.608
Créditos Privados e Depositos 5.3.1 549.703 716.228
Acbes - 16.561
Fundos de Investimento 1.448.206 1.054.490
Em Renda Fixa 5.3.1 690.906 492.135
Em Renda Variawvel 5.3.2 638.306 506.740
Em Investimentos Estruturados 5.3.3 118.994 55.615
Investimentos Imobiliarios 5.3.4 172.426 152.069
Empréstimos 5.3.5 129.750 113.039
PERMANENTE 8.932 9.653
IMOBILIZADO 1.996 2.275
INTANGIVEL 6.897 7.319
DIFERIDO 39 59
GESTAO ASSISTENCIAL 12 251.497 228.496
PASSIVO 10.021.531 9.482.006
EXIGIVEL OPERACIONAL 16.964 16.883
GESTAO PREVIDENCIAL 6.1 10.658 11.111
GESTAO ADMINISTRATIVA 6.2 6.271 5.727
INVESTIMENTOS 35 45
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 94.464 264.797
GESTAO PREVIDENCIAL 7.1 89.797 261.093
GESTAO ADMINISTRATIVA 7.2 4.667 3.704
PATRIMONIO SOCIAL 9.661.165 8.974.668
Patriménio de Cobertura dos Planos 9.528.073 8.850.301
PROVISOES MATEMATICAS 8.1.1 8.945.776 8.495.410
Beneficios Concedidos 6.275.824 6.029.854
Beneficios a Conceder 2.669.952 2.465.556
EQUILIBRIO TECNICO 8.1.2 582.297 354.891
Resultados Realizados 582.297 354.891
Superavit Técnico Acumulado 582.297 354.891
FUNDOS 133.092 124.367
Fundos Previdenciais 8.1.6 72.919 61.689
Fundos Administrativos 8.1.7 60.173 62.678
GESTAO ASSISTENCIAL 12 248.938 225.658

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016

(Valores expressos em milhares de reais)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO PERIODO

1. Adigdes

ContribuigGes Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Rewersdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial

Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa

2. Destinagfes

Beneficios
Despesas Administrativas

Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa

3. Acréscimo/(Decréscimo) no Patrimdnio Social (1+2)
Provis6es Matematicas

Superavit/(Déficit) Técnico do Periodo

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO PERIODO (A+3)

5. Gestao Assistencial
Receitas Assistenciais

Despesas Assistenciais

Nota 31/12/2017 31/12/2016 Variagéo (%)
8.974.668 8.041.010 11,61%
1.274.911 1.480.386 -13,88%
9 204.139 190.723 7,03%
1.016.015 1.241.212 -18,14%
7.140 1.659 330,38%
41.362 38.700 6,88%
6.255 8.092 -22,70%
(588.414) (546.728) 7,62%
10 (538.292) (500.089) 7,64%
(49.158) (45.562) 7,89%
(964) (1.077) -10,49%
686.497 933.658 -26,47%
8.1.1 450.366 823.023 -45,28%
8.1.2 227.406 98.817 130,13%
8.1.6 11.230 11.664 -3,72%
(2.505) 154 -1726,62%
9.661.165 8.974.668 7,65%
6.706 16.276 -58,80%
207.748 194.774 6,66%
(201.042) (178.498) 12,63%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRAGOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Valores expressos em milhares de reais)

Nota 31/12/2017 31/12/2016  Variagdo (%)

A) Fundo Administrativo do Periodo anterior 62.678 62.524 0,25%

1. Custeio da Gestao Administrativa 11.1 47.617 46.792 1,76%

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 15.385 14.767 4,19%
Taxa de Administragdo de Empréstimos 518 425 21,88%
Receitas Diretas 24 63 -61,90%
Resultado Positivo dos Investimentos 6.254 8.092 -22,71%
Reembolso da Gestao Assistencial 4.3 25.433 23.442 8,49%
Outras Receitas 3 3 -

2. Despesas Administrativas 50.122 46.638 7,47%
2.1. Administracdo Previdencial 16.193 15.011 7,87%
Pessoal e encargos 8.145 7.960 2,32%
Treinamentos/congressos e seminarios 91 92 -1,09%
Viagens e estadias 107 117 -8,55%
Senicos de terceiros 4.410 3.185 38,46%
Despesas gerais 974 1.159 -15,96%
Depreciacdes e amortizagdes 621 567 9,52%
Tributos 843 843 0,00%
Contingéncias (Reversdo)/Constituicdo 7.2 964 1.077 -10,49%
Outras despesas 38 11 245,45%
2.2. Administracdo dos Investimentos 8.496 8.185 3,80%
Pessoal e encargos 6.017 5.808 3,60%
Treinamentos/congressos e seminarios 92 85 8,24%
Viagens e estadias 77 82 -6,10%
Senicos de terceiros 1.577 1.392 13,29%
Despesas gerais 491 613 -19,90%
Depreciagdes e amortizagOes 205 158 29,75%
Tributos 31 39 -20,51%
Qutras despesas 6 8 -25,00%
2.3. Administracéo Assistencial 25.433 23.442 8,49%

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -

4. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa (1-2-3) (2.505) 154 -1726,62%
5. Constituicdo/(Reversdo) do Fundo Administrativo (4) (2.505) 154 -1726,62%
B) Fundo Administrativo do Periodo Atual (A+5+6) 8.1.7 60.173 62.678 -4,00%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO UNIFICADO
DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2017 31/12/2016 variacao
)

1. Ativos 5.621.895 5.558.231 1,15%
Disponivel 1 2 -50,00%
Recebivel 68.368 168.633 -59,46%
Investimentos 5.553.526 5.389.596 3,04%

Titulos Publicos 4.872.889 4.894.973 -0,45%
Créditos Privados e Depositos 149.107 136.321 9,38%
Acdes - 12.122 -100,00%
Fundos de Investimento 363.319 199.639 81,99%
Investimentos Imobiliarios 137.548 117.425 17,14%
Empréstimos 30.663 29.116 5,31%

2. Obrigacdes 59.624 166.508 -64,19%
Operacional 7.102 7.333 -3,15%
Contingencial 52.522 159.175 -67,00%

3. Fundos né&o Previdenciais 19.133 20.261 -5,57%
Fundos Administrativos 19.133 20.261 -5,57%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 5.543.138 5.371.462 3,20%

Provisdes Mateméticas 5.052.114 5.019.388 0,65%
Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado 491.024 352.074 39,47%

6. Apuracgéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 491.024 352.074 39,47%
a.1) Superavit Técnico Ajustado 491.024 352.074 39,47%
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo - -

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) 491.024 352.074 39,47%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO

DO PLANO PREVIDENCIARIO Il PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2017 31/12/2016 variacao
(%)

1. Ativos 4.118.762 3.673.463 12,12%
Disponivel 669 495 35,15%
Recebivel 82.457 148.456 -44,46%
Investimentos 4.035.636 3.524.512 14,50%

Titulos Puablicos 2.432.981 1.989.582 22,29%
Créditos Privados e Depdsitos 383.912 557.073 -31,08%
Acles - 4.440 -100,00%
Fundos de Investimento 1.084.778 854.851 26,90%
Investimentos Imobiliarios 34.878 34.644 0,68%
Empréstimos 99.087 83.922 18,07%

2. Obrigagdes 44.208 110.995 -60,17%
Operacional 6.933 9.077 -23,62%
Contingencial 37.275 101.918 -63,43%

3. Fundos nao Previdenciais 40.504 41.947 -3,44%
Fundos Administrativos 40.504 41.947 -3,44%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 4.034.050 3.520.521 14,59%

Provisbes Matematicas 3.893.185 3.476.021 12,00%
Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado 91.273 2.817 3140,08%
Fundos Previdenciais 49.592 41.683 18,97%

6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 91.273 2.817 3140,08%
a.1) Superavit Técnico Ajustado 91.273 2.817 3140,08%
b) (+/-) Ajuste de Precificagédo - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (A+B) 91.273 2.817 3140,08%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDODO PLANO FAMILIA PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2017 31/12/2016 Variagao
(0

1. Ativos 478 - 100,00%
Disponivel 64 - 100,00%
Recebivel 2 - 100,00%
Investimentos 412 - 100,00%
Titulos Publicos 303 - 100,00%
Fundos de Investimento 109 - 100,00%
2. Obrigacdes 2 - 100,00%
Operacional 2 - 100,00%

3. Fundos ndo Previdenciais - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3) 476 - 100,00%
Provisbes Matematicas 476 - 100,00%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO PECULIO PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2017 31/12/2016 Variagao
(%)

1. Ativos 23.906 20.505 16,59%
Disponivel 5 2 150,00%
Recebivel 603 537 12,29%
Investimentos 23.298 19.966 16,69%

Titulos Publicos 18.449 13.790 33,79%
Créditos Privados e Depésitos 4.849 6.176 -21,49%

2. Obrigacdes 43 28 53,57%
Operacional 43 28 53,57%

3. Fundos nao Previdenciais 536 470 14,04%
Fundos Administrativos 536 470 14,04%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 23.327 20.007 16,59%
Fundos Previdenciais 23.327 20.007 16,59%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
UNIFICADO DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31
DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2017 31122016  variacdo
()

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 5.371.462 5.040.562 6,56%

1. AdigGes 584.110 718.404 -18,69%
Contribuigdes 32.217 27.498 17,16%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 546.562 689.507 -20,73%
Rewersdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 5.331 1.399 281,06%

2. Destinagdes (412.434) (387.503) 6,43%
Beneficios (406.023) (381.274) 6,49%
Custeio Administrativo (6.411) (6.229) 2,92%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 171.676 330.900 -48,12%
Provisdes Matematicas 32.726 286.561 -88,58%
Superéavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 138.950 44.339 213,38%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 5.543.138 5.371.462 3,20%

C) Fundos néo Previdenciais 19.133 20.261 -5,57%
Fundos Administrativos 19.133 20.261 -5,57%

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO

PECULIO PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E

DE 2016

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2017 31122016  variacdo
(%0

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 20.007 17.214 16,23%

1. Adi¢Ges 13.123 12.783 2,66%
Contribuigdes 10.654 10.121 5,27%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.469 2.662 -7,25%

2. Destinagbes (9.803) (9.990) -1,87%
Beneficios (9.483) (9.686) -2,10%
Custeio Administrativo (320) (304) 5,26%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.320 2.793 18,87%
Fundos Previdenciais 3.320 2.793 18,87%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 23.327 20.007 16,59%

C) Fundos ndo Previdenciais 536 470 14,04%
Fundos Administrativos 536 470 14,04%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
PREVIDENCIARIO 1l PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

DE 2017 E DE 2016
(Valores expressos em milhares de reais)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
1. AdigGes

Contribuigdes
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Rewersdo de Contingéncias - Gestao Previdencial

2. Destinacdes
Beneficios
Custeio Administrativo
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

ProvisGes Matematicas
Fundos Previdenciais
Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3)
C) Fundos ndo Previdenciais

Fundos Administrativos

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO FAMILIA

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016

(Valores expressos em milhares de reais)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
1. Adi¢cBes

Contribuigdes
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

2. Destinagbes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
ProvisGes Matemaéticas

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3)

C) Fundos néo Previdenciais

31/12/2017 31/12/2016 ~ variacdo
(%)
3.520.522 2.920.711 20,54%
644.970 717.173 -10,07%
176.180 167.871 4,95%
466.981 549.043 -14,95%
1.809 259 598,46%
(131.440) (117.362) 12,00%
(122.786) (109.129) 12,51%
(8.654) (8.233) 5,11%
513.530 599.811 -14,38%
417.164 536.462 -22,24%
7.910 8.871 -10,83%
88.456 54.478 62,37%
4.034.052 3.520.522 14,59%
40.504 41.947 -3,44%
40.504 41.947 -3,44%
31/12/2017 31/12/2016 ~ variacédo
(&)
476 ; 100,00%
473 - 100,00%
3 ; 100,00%
476 : 100,00%
476 ; 100,00%
476 : 100,00%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRAGOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO UNIFICADO

DE BENEFICIO DEFINIDO PARA 0OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Valores expressos em milhares de reais)

PROVISOES TECNICAS
1. PROVISOES MATEMATICAS

1.1 Beneficios Concedidos

Beneficio Definido
1.2 Beneficios a Conceder

Beneficio Definido

2. EQUILIBRIO TECNICO
2.1 Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia
4. EXIGIVEL OPERACIONAL

4.1 Gestao Previdencial
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial

5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

5.1 Gestéo Previdencial

DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO PECULIO PARA

OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016

(Valores expressos em milhares de reais)

PROVISOES TECNICAS
3. FUNDOS
3.1 Fundos Previdenciais
4. EXIGIVEL OPERACIONAL
4.1 Gesté&o Previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

31/12/2017 31/12/2016 Variacdo
(%)
5.602.762 5.537.970 1,17%
5.052.114 5.019.388 0,65%
4.650.272 4.574.325 1,66%
4.650.272 4.574.325 1,66%
401.842 445.063 9,71%
401.842 445.063 9,71%
491,024 352,074 39,47%
491.024 352.074 39,47%
491.024 352.074 30,47%
491,024 352,074 39,47%
7.102 7.333 3,15%
7.095 7.328 -3,18%
7 5 40,00%
52,522 159.175 67,00%
52,522 159.175 67,00%
31/12/2017 31/12/2016 Variacdo
(%)
23.370 20.035 16,65%
23.327 20.007 16,50%
23.327 20.007 16,50%
43 28 53,57%
43 28 53,57%
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DEMONSTRAGCOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO
PREVIDENCARIO Il PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2017 E DE 2016

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2017 31/12/2016 Variagdo
(%
PROVISOES TECNICAS 4.078.258 3.631.518 12,30%
1. PROVISOES MATEMATICAS 3.893.185 3.476.021 12,00%
1.1 Beneficios Concedidos 1.625.551 1.455.528 11,68%
Beneficio Definido 1.625.551 1.455.528 11,68%
1.2 Beneficios a Conceder 2.267.634 2.020.493 12,23%
Contribuicao Definida 2.215.169 1.968.001 12,56%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 1.074.094 955.798 12,38%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.141.075 1.012.203 12,73%
Beneficio Definido 52.465 52.492 -0,05%
2. EQUILIBRIO TECNICO 91.273 2.818 3138,93%
2.1 Resultados Realizados 91.273 2.818 3138,93%
Superavit Técnico Acumulado 91.273 2.818 3138,93%
Reserva de Contingéncia 91.273 2.818 3138,93%
3. FUNDOS 49.592 41.683 18,97%
3.1 Fundos Previdenciais 49.592 41.683 18,97%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 6.933 9.078 -23,63%
4.1 Gestéo Previdencial 6.906 9.038 -23,59%
4.2 Investimentos - Gestéo Previdencial 27 40 -32,50%
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 37.275 101.918 -63,43%
5.1 Gest&o Previdencial 37.275 101.918 -63,43%
DEMONSTRAGOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO FAMILIA PARA
OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2017 31/12/2016 Variagdo
(%)
PROVISOES TECNICAS 478 - 100,00%
1. PROVISOES MATEMATICAS 476 - 100,00%
1.2 Beneficios a Conceder 476 - 100,00%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 476 - 100,00%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 2 - 100,00%
4.1 Gestao Previdencial 2 - 100,00%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACf)ES FINANCEIRAS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(Valores expressos em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social (“Fundagdo Copel”) é uma
entidade fechada de previdéncia complementar multipatrocinada, sem fins lucrativos,
regulamentada pelas Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001. Foi
constituida em 1971 sob a forma de fundacdo, com o objetivo de assegurar aos
empregados de suas patrocinadoras e respectivos dependentes, além do seu quadro

préprio, os seguintes beneficios:

a) Complementacdo de renda mensal vitalicia normal, vitalicia diferida, por invalidez,

velhice e abono anual;

b) Complementacdo de renda mensal de pensdo, auxilio doenca, auxilio-reclusdo e

peculio por morte;
c) Assisténcia a saude em geral, por conta dos participantes e das patrocinadoras.

Em 31 de dezembro de 2017, a Fundagdo Copel era patrocinada pelas seguintes
organizagOes: Cia Paranaense de Energia — COPEL e suas subsidiarias integrais (Copel
Distribuicdo S.A., Copel Geragdao e Transmissdo S.A., Copel Telecomunicagdes S.A.,
Copel Comercializagdo S.A. e Copel Renovaveis S.A.), Instituto de Tecnologia para o
Desenvolvimento — LACTEC, Tradener Ltda., Companhia Paranaense de Gas -
COMPAGAS, UEG Araucaria Ltda., Elejor — Centrais Elétricas do Rio Jorddo S.A. e a

propria Fundacao Copel.

A Fundacdo Copel administra quatro planos de beneficios previdenciarios, que estdo
devidamente inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades
Fechadas de Previdéncia Social — CNPB, instituido pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, atualmente denominada Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, e opera dois planos de assisténcia a saude,

registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS:
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1) Plano Unificado de Beneficio Definido:
Cadastrado no CNPB sob n2 1979.0017-74, o plano contempla
participantes do Plano Basico (Plano I) e do Plano Complementar (Plano 1),
o qual foi incorporado pelo primeiro, conforme Portaria MPS/PREVIC n2
45/2013. E classificado na modalidade de beneficios definidos (BD) e

encontra-se fechado para novos participantes.

2) Plano de Beneficios Previdenciarios Ill:
Cadastrado no CNPB sob n2 1998.0052-83, é classificado na modalidade de
contribuicdes varidveis (CV) e apresenta-se como opg¢do aos empregados

gue ingressaram nas patrocinadoras a partir de setembro de 1998.

3) Plano Instituido Familia Fundac¢do Copel:
Cadastrado no CNPB sob n2 2017.0014-65, é classificado na modalidade de
contribuicdo definida (CD), ndo patrocinado, e apresenta-se como op¢do

aos participantes ativos e assistidos, bem como seus parentes e afins.

4) Plano Peculio:
Cadastrado no CNPB sob n2 2006.0007-56, é classificado na modalidade de
beneficios definidos, de pagamento Unico, e mantido apenas com

contribui¢cdes dos participantes.

5) Plano PROSAUDE Il e Plano PROSAUDE lII:
Registrados na ANS sob n?2 468.270/12-0 e n? 475.211/15-2,
respectivamente, e na PREVIC sob n2 5000.0285-38, tem como finalidade
conceder beneficios de natureza médico-hospitalar, farmacéutica e
odontoldgica e é mantido com contribuicGes dos patrocinadores e dos

participantes, representando a Gestao Assistencial da Entidade.

Em conformidade com o artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN), a Fundacdo
Copel ndo distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de sua renda, a titulo de
lucro ou participagdo no resultado, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e
mantém escrituracdo de suas receitas e despesas em livros contabeis suportados pela

legislagao.
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2. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

A Administracdo da Fundacdo Copel declara que as demonstragdes financeiras e suas
Notas Explicativas ora divulgadas, contemplam todas as informacGes relevantes, e

somente as relevantes, por ela utilizadas na sua gestao.
3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACGES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdao apresentadas em milhares de
reais e em conformidade com as prdticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar, reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar — CNPC, com destaque para a Resolugdo CNPC n2 08/11,
Instrucdo SPC n? 34/09 e alteragBes, Instrugdo Previc n2 25/15, e em observancia a
Resolugcdo do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.272/10, que aprovou a

Interpretacdo Técnica Geral (ITG) n2 2.001.

Essas diretrizes ndo requerem a segregacdo dos ativos e passivos entre circulante e
longo prazo e incluem a totalidade dos ativos e passivos dos planos de beneficios

administrados pela Entidade.

A estrutura contabil apresentada respeita a autonomia patrimonial dos planos de
beneficios e identifica, separadamente, a gestdo de cada plano de beneficio
previdencidrio, a gestdo assistencial e a gestdo administrativa. Os saldos devedores ou
credores entre as Gestdes Previdencial, Administrativa e Assistencial estdo registrados
em contas de Valores a Transferir, as quais sdo consolidadas por ocasido da elaboracao

do Balancgo Patrimonial.

Em atendimento a Resolugcdo CNPC n? 08/11, que dispde sobre os procedimentos
contabeis aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar, a Fundacdo
Copel elaborou o regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA e adota as
planificacdes contdbeis emanadas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. O
regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA foi aprovado na 1512 reunido

extraordinaria do Conselho Deliberativo da entidade.

4, PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS NA ELABORAGAO DAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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4.1.  GESTAO PREVIDENCIAL

As receitas e as despesas sdo contabilizadas pelo regime de competéncia, segregando
as contribuicdes dos participantes das contribuicdes das patrocinadoras.
O saldo de operacGes com as patrocinadoras é atualizado pelos encargos financeiros

contratuais, até a data das demonstracdes financeiras.

4.2. GESTAO ASSISTENCIAL

A contabilidade da Gestdo Assistencial é efetuada e mantida segregada das demais
gestoes, possibilitando a identificacdo, a independéncia do patrimoénio e a adequacgéo
a legislacdo aplicdvel ao setor de saude suplementar, sendo apresentados no Balanco
Consolidado apenas os totais do Ativo e do Passivo assistenciais.

As receitas e as despesas sdo contabilizadas pelo regime de competéncia, segregando
as contribuicbes das patrocinadoras das contribuicdes de responsabilidade dos
participantes, e o resultado forma fundo exclusivo para os Planos PROSAUDE Il e
PROSAUDE lll. O rendimento das aplicagGes financeiras desses recursos é incorporado
ao fundo dos Planos.

As Receitas Assistenciais sdao provenientes das mensalidades arrecadadas das
patrocinadoras e dos participantes ativos e assistidos.

As Despesas Assistenciais registram todos os gastos incorridos com os beneficios de
assisténcia a saude, como, por exemplo, o pagamento de consultas e exames médicos,
além da provisdo de eventos ocorridos e ndo avisados e dos gastos administrativos do

plano.

4.3. GESTAO ADMINISTRATIVA

As receitas e as despesas sdo contabilizadas mensalmente, pelo regime de
competéncia. As despesas administrativas assistenciais sdo reembolsadas pela Gestao
Assistencial. As receitas e despesas administrativas da gestdo previdencial sdo
registradas e segregadas de forma a permitir a gestdo administrativa por plano
previdenciario.

As Receitas Administrativas incluem as taxas de administracdo de empréstimos aos
participantes e também as contribui¢cbes para custeio administrativo, pagas pela

Gestdo Assistencial e Gestdo Previdencial.
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As Despesas Administrativas englobam os gastos administrativos da Gestdo
Previdencial, da Gestdo Assistencial e do Fluxo dos Investimentos. Tais gastos referem-
se a saldrios e encargos, treinamentos, contratacdes de servicos de terceiros,
depreciacGes e amortizacOes, além de despesas gerais como, por exemplo, materiais
de expediente e contas de consumo da entidade.

A Constituicdo de Contingéncias refere-se a provisdes para perdas em acles

trabalhistas e fiscais, conforme exposto na nota explicativa n2 7.2.

4.4. INVESTIMENTOS

A Fundacdo Copel estd enquadrada nos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n¢
3.792/09 e alteragdes posteriores, a qual disciplina a aplicacdo dos recursos de EFPCs -

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Os critérios utilizados para apuracdo do valor justo dos titulos e valores mobilidrios
estdo de acordo com o estabelecido na Resolugdo CGPC n? 04/02 e orientagdes
técnicas estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG 46 (R2),
aprovada pela Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n2 1.428/13.

Sdo classificados em uma hierarquia de valor justo que classifica em trés niveis as
informacdes (inputs) aplicadas nas técnicas de avaliacdo utilizadas na mensuracdo do

valor justo:

o Informagdes (inputs) de Nivel 1: precos cotados (ndo ajustados) em mercados
ativos para ativos ou passivos idénticos a que a entidade possa ter acesso na data

de mensuragdo;

e Informacdes (inputs) de Nivel 2: informacgdes (inputs) que sdo observaveis para o
ativo ou passivo, seja direta ou indiretamente, exceto pregos cotados incluidos no

Nivel 1;
e Informacdes (inputs) de Nivel 3: dados ndo observaveis para o ativo ou passivo.

O Fluxo dos Investimentos registra as aplicacdes efetuadas, utilizando estrutura de
gestdao multifundos, com carteiras especificas para cada plano administrado pela

entidade. Os investimentos da Fundacdo Copel estdo segmentados em:
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4.4.1. RENDA FIXA
As aplicagOes de Renda Fixa sdo classificadas em duas categorias especificas, de acordo
com a intencdo de negociacdo. Os titulos na categoria "para negociacdo" incluem os
titulos e valores mobilidrios com o objetivo de poderem ser negociados antes do
vencimento, sendo contabilizados pelo valor de mercado. Os titulos na categoria
"mantidos até o vencimento" incluem os titulos e valores mobilidrios para os quais
haja a intencdo e capacidade financeira para manté-los em carteira até o vencimento,
sendo contabilizados ao custo de aquisicao, acrescidos dos rendimentos pro rata

temporis.

4.4.2. RENDA VARIAVEL
As aplicacGes em Acles estdo registradas pelos valores de mercado, obtidos pelas
cotacdes de fechamento na data do balanco ou data anterior mais préxima, com
excecdo das acbes que nao tiverem sido negociadas nos Ultimos seis meses, as quais
sdo registradas pelo menor valor entre o prego de custo e o valor patrimonial. Os
Fundos de Renda Varidvel estdo registrados ao custo de aquisi¢cdo acrescido dos
ganhos auferidos ou perdas incorridas até a data do balango. A variagao apurada entre
os valores atual de mercado e o anterior é apropriada mensalmente a conta de receita
e/ou despesa. As receitas decorrentes de dividendos e bonificacdes em dinheiro sdo

contabilizadas no respectivo exercicio em que foram declarados pelas empresas.

4.4.3. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
O segmento de Investimentos Estruturados pode conter fundos de investimento: em
participacdo, em empresas emergentes, imobilidrios e em multimercado. A aquisicdo
se da em numero de quotas do fundo e a apuracgdo do valor dessas quotas é feita de

acordo com normas especificas definidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

4.4.4. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Sdo registrados pelo custo de aquisicdo ou construcdo e atualizados conforme laudos
técnicos de avaliagdo emitidos por empresas especializadas, a cada periodo de trés
anos, em conformidade com a Resolu¢do MPS/CNPC 08/2011 e Instrugdo MPS/CNPC
34/2009. A depreciacdo das edificacdes é calculada pelo método linear, a taxa anual

entre 1,67% e 3,33%, conforme apontado pelos laudos de avaliacdo.
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4.4.5. OPERACOES COM PARTICIPANTES
Registra as opera¢bes de empréstimos concedidos aos participantes (ativos e
assistidos). O saldo reflete a posi¢do atualizada da carteira na data das demonstragdes
financeiras. Nas operagdes de até 12 meses sao cobrados juros prefixados de 1,1% ao
meés, enquanto que as operacdes de 13 a 60 meses sdo remuneradas com juros pos-
fixados de 0,6% ao més, mais a variacdo do INPC (IBGE). A taxa de administracdo é de

0,20% sobre o montante contratado.

4.4.6. PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGCAO DUVIDOSA — PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizacdo dos ativos é constituida com base no
valor vencido e vincendo, conforme o nUumero de dias de atraso, atendendo ao
disposto no item 11, Anexo “A” da Instrucdo SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009. Na
constituicdo da provisdo sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos
créditos vencidos e vincendos:

e 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;

e 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

e 75% para atrasos entre 241 e 360 dias;

e 100% para atrasos superiores a 361 dias.

4.5. ATIVO PERMANENTE

4.5.1. IMOBILIZADO
Os valores dos bens sdo registrados pelo custo de aquisicdo. A depreciacdo e a
amortizagdo sdo calculadas pelo método linear, as taxas anuais de 10% para
instalacbes em geral e mdveis e utensilios e 20% para veiculos, equipamentos de

informatica e softwares.

4.5.2. INTANGIVEL
Representa as compras, efetuadas a partir de janeiro/2010, de direitos de uso e custos
de implantacdo de Sistemas de Gestdo, registradas pelo custo de aquisicdo. A
amortizacdo é calculada pelo método linear a taxa anual de 10%.

4.5.3. DIFERIDO
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No grupo Diferido estdo registrados, ao custo de aquisicao, os gastos com a compra de
sistema de controle dos Investimentos da entidade, adquirido em 2009. A amortizagao

é calculada pelo método linear, a taxa anual de 10%.

4.6. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

4.6.1. GESTAO PREVIDENCIAL
Registra provisdes para perdas em demandas judiciais de beneficidrios, tanto de ag¢des
trabalhistas contra Patrocinadores, cujo eventual ganho possa gerar reflexos

financeiros no beneficio, quanto de a¢des diretas de revisdo do beneficio.

4.6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra as provisdes contingenciais referentes a a¢des trabalhistas de ex-empregados
da Fundagdo Copel, desde que classificadas como de perda provavel conforme

pareceres juridicos.

4.7. PATRIMONIO SOCIAL

4.7.1. REGIME FINANCEIRO
A Fundagdo Copel adota o regime financeiro de capitalizagdo para o calculo das
provisdes matematicas relativas aos beneficios a serem pagos aos participantes dos
planos de Beneficio Definido — BD, deduzidas das contribuicdes futuras dos
Participantes e Patrocinadoras. Nesses planos o custo do tempo de servico anterior ao
ingresso dos participantes foi coberto por dotacao inicial e contribui¢cdes correntes da
Patrocinadora e/ou aquisicdo de joia. As provisdes matematicas do plano de Beneficio
Previdenciario Ill — CV e do Plano Familia, sdo calculadas em quantidade de quotas,
cujo saldo é controlado individualmente para cada participante. Os participantes que
migraram do Plano Unificado de Beneficio Definido ao Plano lll, tém, além das cotas

desse plano, o BSA — Beneficio Saldado Anterior, conforme definido pelo regulamento.

4.7.2. BENEFICIOS CONCEDIDOS
Corresponde a diferenca entre o valor atual dos encargos de complementagdo de
aposentadorias ou pensdes e o valor atual das contribui¢des futuras que venham a ser

pagas a Fundacdo Copel pelos participantes em gozo de beneficio do Plano Unificado e
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do Plano Ill, para sustentacdo dos referidos encargos, de acordo com o plano de

custeio vigente.

4.7.3. BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUICAO DEFINIDA — SALDO DE CONTAS:
Corresponde aos valores atuais dos encargos a serem assumidos pela Fundagao Copel
no Plano lll e no Plano Familia, em relagdo aos participantes que ainda ndo estejam em

gozo de complementacdo de aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO:

Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, a serem
assumidos pela Fundacdo Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e a parcela
do BSA — Beneficio Saldado Anterior, em relacdo aos participantes que ainda nao

estejam em gozo de complementacgdo de aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO
PROGRAMADO:

Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente, que serdao
assumidos pela Fundagdo Copel no Plano Unificado de Beneficio Definido e no Plano
lll, referentes aos beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte,

auxilio-doenca e peculio por morte.

4.8.  EQUILIBRIO TECNICO
Registra o excedente (Superavit) ou a necessidade (Déficit) patrimonial em relacdo aos

compromissos totais dos planos de beneficios.

4.9.  SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
Formado pela Reserva de Contingéncia, ocorre quando o Patrimonio de Cobertura do
Plano é maior que as provisGes matematicas, sendo o excesso de suficiéncia financeira
registrado como Superdvit Técnico Acumulado. Entende-se por Patrimoénio de
Cobertura do Plano a diferenga entre seu Ativo Total e o somatdrio do Exigivel

Operacional, Exigivel Contingencial, Fundos e Gestdo Assistencial.

4.10. FUNDOS
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Registram valores com regras especificas de constituicdo e destinacdao, conforme a

seguir:

PREVIDENCIAIS:
Constituidos através de recursos de origem de gestdo previdencial, cuja finalidade é
atender possiveis necessidades de cobertura do plano de beneficios detentor do

fundo.

ADMINISTRATIVOS:

Constituidos com sobras de recursos do programa de gestdo administrativa, tem o
objetivo de cobrir as despesas administrativas dos planos de beneficios previdenciais,
na forma dos seus regulamentos, considerando o limite minimo relativo ao saldo do

ativo permanente.

4.11. ESTIMATIVAS CONTABEIS

As estimativas contabeis foram baseadas no julgamento da administracdo para
determinagdo do valor adequado a ser registrado nas demonstragdes financeiras, cuja
metodologia adotada envolve normalmente fatores objetivos e subjetivos. Itens
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a vida util do ativo
imobilizado, a avaliacdo da carteira de investimentos, a provisdo para créditos de
liguidacdo duvidosa, a provisdao para demandas judiciais, ativos e passivos relacionados
a participantes, assistidos e empregados e os calculos atuariais. A liquida¢do das
transacOes envolvendo essas estimativas poderd eventualmente resultar em valores
diferentes daqueles provisionados. Visando a um acompanhamento permanente
dessas estimativas, a Fundacdo Copel revisa, conforme o caso, as metodologias e as

premissas inerentes pelo menos anualmente.

5. REALIZAVEL

5.1 GESTAO PREVIDENCIAL

O realizadvel da Gestdo Previdencial apresenta a seguinte composi¢ao:
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31/12/2017 31/12/2016

CONTRIBUICOES A RECEBER 360 331

Patrocinadoras 173 170

Participantes 187 161
ADIANTAMENTOS 8 8
DEPOSITOS JUDICIAIS 1.414 1.441
NOTAS DE DEBITO A RECEBER DE PATROCINADORAS 5.820 3.340
PROVISAO P/REEMBOLSO GASTOS C/DEMANDAS JUDICIAIS 81.040 245.197
OUTROS DIREITOS A RECEBER 755 735
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 89.397 251.052

As notas de débitos a receber de patrocinadoras sdo emitidas para o reembolso de
valores pagos judicialmente em reclamatdrias trabalhistas, nas quais a Fundagao Copel
foi citada como parte do polo passivo, e para recompor reservas matematicas em

virtude da revisdo de beneficios nessas acdes judiciais ja encerradas.

A Provisdo para Reembolso de Gastos com Demandas Judiciais equivale ao valor
provisionado para futuras perdas em acgles judiciais em andamento contra as
Patrocinadoras e que deverdo gerar reflexos nos beneficios ja concedidos aos
demandantes. Foi constituida com base na NBC TG 25, item 53, aprovada pela
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n2 1180, de 24/07/2009. A
seguranca para reconhecimento desse ativo é dada pela garantia consignada no
Convénio de Adesdo dos patrocinadores aos planos previdenciarios da entidade e pelo

histérico de reembolsos ja efetuados.

GESTAO ADMINISTRATIVA

O realizavel da Gestdao Administrativa apresenta a seguinte composigdo:

31/12/2017 31/12/2016
CONTAS A RECEBER 581 619
Responsabilidade de Empregados 246 294
Responsabilidade de Terceiros 335 325
DESPESAS ANTECIPADAS 75 201
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 3.458 2.427
OUTROS REALIZAVEIS 465 50
TOTAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA 4.579 3.297
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O saldo de Depésito Judicial refere-se a contingéncia de PIS e COFINS, no qual a
Fundacdo Copel discute a legalidade da cobranga desses tributos. Ao editar a Lei
12.973/2014 e a IN RFB 1.544/2015 o governo ampliou o conceito de base tributavel
do PIS e da COFINS a partir do exercicio de 2015. Buscando preservar o direito de
isencdo desses tributos, conquistado judicialmente na a¢do 2003.70.00.046819-0, a
Fundacdo Copel contratou consultoria juridica para ingressar com nova acao judicial e
reavaliar as bases de calculo do tributo, pois, mesmo diante da mudanca na legislacao,
continua com o entendimento de que ndo possui “faturamento” como base de cdlculo
do PIS (0,65%) e da COFINS (4%). Em 2015, a Entidade passou a depositar
judicialmente os valores apurados, reconhecendo provisdo para contingéncias sobre a

totalidade desses depdsitos judiciais.

5.3. INVESTIMENTOS

Em dezembro de 2013 foi efetuada a segregacdo dos ativos referentes as Reservas
Matematicas do Plano Previdencidrio lll, visando a implantacdo de gestdao segmentada,
pautada pelas caracteristicas de cada massa, em atendimento ao disposto na
Resolucdo CMN n.2 3.792/09 e observando o artigo 94 do regulamento do Plano. As
reservas segregadas foram denominadas de Plano Ill-Capitaliza¢do, que incorpora as
reservas com caracteristicas de contribuicdo definida, e Plano llI-Mutualismo, no qual
estdo as reservas que demandam calculos atuariais para sua definicdo e, portanto,
com caracteristicas de beneficio definido. A primeira é totalmente financeira e contém
as reservas de beneficios normais a conceder e o fundo previdencial. A segunda é
atuarial e contém as reservas de beneficios de risco a conceder e todas as reservas de

beneficios concedidos.

No ano de 2017 os investimentos do Plano Unificado de Beneficio Definido obtiveram
rentabilidade acumulada nominal de 10,49% (14,01% em 2016). A rentabilidade
nominal do Plano Ill-Capitalizacdo foi de 14,10% (19,99% em 2016) e a rentabilidade
nominal do Plano IlI-Mutualismo foi de 12,01% (17,04% em 2016). A rentabilidade

nominal do Plano Familia foi de 1,07%.

A diferenca entre as rentabilidades decorre da diversidade entre as carteiras de
investimento, totalmente segregadas. Por serem quatro carteiras com caracteristicas

distintas, busca-se adequa-las ao perfil de cada massa de participantes. Desta maneira,



ARA

DiI.A'I'ORIO ANUAL DE INFORMAGOES v

para o Plano Unificado de Beneficio Definido, que é um plano maduro e em extingao, a
carteira é constituida principalmente de titulos publicos indexados a inflagado,
classificados como “Mantidos até o Vencimento” ou, usando-se expressdao comum no
mercado financeiro, estdo “marcados pela curva”. A carteira do Plano lll-Capitalizacao
tem uma composicdao mais diversificada, carregando tanto titulos publicos com
vencimentos diversos como também titulos privados com vencimentos mais curtos e
maior volume de aplicagdes em renda varidvel, o que a torna mais suscetivel as
oscilagcdes negativas conjunturais, mas também permite buscar melhores retornos no
longo prazo. A carteira do Plano Ill-Mutualismo tem composicdo semelhante a do
Plano Unificado de Beneficio Definido. O Plano Familia, tem carteira com composicao
diversificada em renda fixa, carregando tanto titulos publicos com vencimentos
diversos, quanto titulos privados via fundo de investimento, e também exposicdo em
renda varidvel, objetivando otimizar o retorno do plano em relagdo ao seu nivel de

risco.

5.3.1. RENDA FIXA

A carteira consolidada de renda fixa apresenta a seguinte composicao:

31/12/2017 31/12/2016
Titulos Publicos 7.366.299 6.936.608
Créditos Privados e Depdsitos 549.703 716.228
Fundos de Investimento 690.906 492.135
TOTAL DA RENDA FIXA 8.606.908 8.144.971

Os investimentos em Renda Fixa estdo custodiados no Banco Ital S/A e, nesta
modalidade de investimentos, o critério de precificacdo dos ativos se apresenta como
o motivo fundamental das diferencgas apresentadas entre as rentabilidades dos planos.
Na carteira do Plano Unificado de Beneficio Definido a maioria dos titulos é classificada
como “Titulos mantidos até o vencimento” e os juros sao apropriados linearmente até
0 seu vencimento e resgate. J& os titulos da carteira do Plano Ill, em sua grande
maioria, e do Plano Familia, estdo classificados como “Titulos para negociacdo”, ou
seja, precificados a mercado. Dessa forma o valor desses titulos e, consequentemente,
a rentabilidade contabilizada mensalmente, registra maiores oscilacdes diante das

incertezas econdmicas e politicas que permeiam as expectativas dos agentes de
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mercado, porém a rentabilidade efetiva somente sera conhecida no momento da
venda ou vencimento desses papéis.

Em 2017, a carteira de renda fixa apresentou rentabilidade acumulada nominal de
9,34% (13,46% em 2016) no Plano Unificado de Beneficio Definido, 12,06% (19,32% em
2016) no Plano llI-Capitalizagao e 10,40% (16,51% em 2016) no Plano IlI-Mutualismo e

0,47% no Plano Familia.

A composicdo da carteira de renda fixa em 31 de dezembro de 2017, segregada por

planos e por tipo de titulo é apresentada abaixo:

UNIFICADO PLANO Il PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs - 334.204 - - - 334.204
Letras do Tesouro Nacional 235.818 490.485 4.890 151 6.581 737.925
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 4.637.070 1.608.291 13.560 153 35.095 6.294.169
Certificados de Depésitos Bancarios - CDBs 61.493 112.738 1327 - 5.673 181.231
Letras Hipotecarias - LHs 7.984 - - 7.984
Letras Financeiras - LFs 35.784 74.008 895 - - 110.687
Debéntures 43.847 197.168 2.627 - 6.161 249.803
Fundos de Investimento - Renda Fixa 135.246 555.602 - 57 - 690.905
TOTAL 5.157.242 3.372.496 23.299 361 53.510 8.606.908

Em atendimento ao artigo 82 da Resolucdo CGPC n? 4/2002, estdo indicados a seguir
os valores dos titulos por plano, segregados e classificados como “Titulos para

negociacao”:

TITULOS PARA NEGOCIAGCAO

UNIFICADO PLANO III PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs* - 334.204 - - - 334.204
Letras do Tesouro Nacional* 235.818 490.485 4.890 151 6.581 737.925
Notas do Tesouro Nacional - NTNs* 63.875 738.237 13.560 153 35.095 850.920
Certificados de Depdsitos Bancarios - CDBs** 61.493 112.738 1.327 - 5.673 181.231
Letras Hipotecarias - LHs** 7.984 - - - - 7.984
Letras Financeiras - LFs** 35.784 74.008 895 - - 110.687
Debéntures* 43.847 197.168 2,627 - 6.161 249.803
Fundos de Investimento - Renda Fixa* 135.246 555.602 - 57 - 690.905
TOTAL 584.047 2.502.442 23.299 361 53.510 3.163.659

*Titulos de "Nivel 1"; ** Titulos de "Nivel 2"; Critérios de classificagdo por "Nivel" informados na nota explicativa n? 4.4.

Em atendimento ao artigo 82 da Resolugdo CGPC n2 4/2002, estdo indicados a seguir
os valores dos titulos por plano, segregados e classificados como “Titulos mantidos até

o vencimento”, bem como suas faixas de vencimento:

TiITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

UNIFICADO PLANO Il PECULIO FAMILIA PGA TOTAL
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 4.573.195 870.054 - - - 5.443.249
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Plano Previdenciario Ill - Mantidos até o Vencimento
Nome Vencimento Quantidade Valor Contabil Valor Mercado Diferenga

NTN-B 15/05/2035 53.686 158.653 176.053 (17.400)
NTN-B 15/05/2045 18.932 52.790 62.406 (9.616)
NTN-B 15/05/2055 30.000 83.890 100.136 (16.246)
NTN-B 15/08/2024 38.829 118.750 126.944 (8.194)
NTN-B 15/08/2030 44.800 138.042 148.153 (10.111)
NTN-B 15/08/2040 40.000 119.644 134.054 (14.410)
NTN-B 15/08/2050 57.407 198.285 192.769 5.516

870.054 940.515 (70.461)

Plano Unificado - Mantidos até o Vencimento

Nome Vencimento Quantidade Valor Contabil  Valor Mercado Diferenga
NTN-B 15/05/2019 19.250 58.762 61.467 (2.705)
NTN-B 15/05/2035 533.588 1.589.690 1.749.796 (160.106)
NTN-B 15/05/2045 172.908 513.359 569.957 (56.598)
NTN-B 15/05/2055 50.000 139.995 166.893 (26.898)
NTN-B 15/08/2020 108.150 330.674 352.502 (21.828)
NTN-B 15/08/2024 114.535 346.109 374.452 (28.343)
NTN-B 15/08/2030 104.600 321.953 345.910 (23.957)
NTN-B 15/08/2040 268.450 825.590 899.671 (74.081)
NTN-B 15/08/2050 127.250 447.063 427.297 19.766

4.573.195 4.947.945 (374.750)

5.3.2. RENDA VARIAVEL
Os investimentos em Renda Varidvel acumularam, em 2017, rentabilidade nominal de
26,07% (34,39% em 2016) para o Plano Unificado, 25,95% (26,51% em 2016) no Plano
IlI-Capitalizagdo e 25,97% (29,37% em 2016) no Plano IlI-Mutualismo e 4,79% no Plano

Familia.

Os investimentos estdo distribuidos em fundos exclusivos com administracdo

terceirizada e em carteira propria, e apresentavam a seguinte composicdo:

31/12/2017 31/12/2016
Acdes - 16.561
Fundos de Investimentos em Ac¢des 638.306 506.740
TOTAL DA RENDA VARIAVEL 638.306 523.301

5.3.3. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
A carteira de investimentos estruturados, cujos totais eram de RS 118.994 mil em 31
de dezembro de 2017 e RS 55.615 mil em 31 de dezembro de 2016, é composta pelos
fundos: FIP Kinea Private Equity I, BTG Infra Il, FIP Copa Ill, FIP LACAN e FIP LACAN II,
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Patria Infra Ill e FIP Stratus, FIP Spectra, todos em fase inicial de captacdo, e o FIP

Investidores Institucionais, em fase de desinvestimento.

5.3.4. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Os investimentos imobilidrios apresentavam os seguintes saldos:

31/12/2017 31/12/2016

Iméveis em Construcao 2 2
Iméwveis de Uso Préprio 9.460 8.210
Terrenos 2.573 2.381
Edificacbes 6.887 6.100
(-) Depreciagdo Acumulada - (271)
Iméwveis Locados 162.881 143.779
Terrenos 90.713 69.383
Edificacbes 73.308 78.328
(-) Depreciagcdo Acumulada (1.140) (3.932)
Iméweis Locados - Aluguéis a Receber 83 78
Aluguéis a Receber 1.141 2.599
(-) Proviséo para Perdas (1.058) (2.521)
TOTAL DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 172.426 152.069

Os investimentos imobiliarios apresentaram a seguinte movimentagcdo em 2017:

2016 Adicdes Reavalicbes Depreciacédo Baixas _ Transferéncias 2017
Iméweis em Construgéo 2 - - - 2
Iméweis de Uso Préprio 8.210 - 1.386 (136) - - 9.460
Iméveis Locados 143.779 - 20.155 (1.053) - - 162.881

A seguir listamos a composicdo dos aluguéis a receber por idade de vencimento:

31/12/2017 31/12/2016

Saldo de Aluguéis a Receber
Hasdrubal Bellergad - Curitiba/PR - 1.636
Colider/MS 1.058 885
Emiliano Perneta - Curitiba/PR 83 78
Total 1.141 2.599
Movimentacdo da provisdo para perda
Saldo do inicio do exercicio (2.521) (1.102)
Constituices (957) (1.419)

Hasdrubal Bellergad - Curitiba/PR (785) (2.017)

Colider/MS (173) (402)
Rewersdes 2.421 -

Hasdrubal Bellergad - Curitiba/PR 2.421 -
Saldo no final do exercicio (1.058) (2.521)
Total 83 78
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A Fundacdo Copel discute no procedimento arbitral n2 007/2016 (CAMFIEP) referente
guestdes contratuais ao aluguel de imdvel locado a patrocinadora Copel Geragdo. O
valor vencido e em discussdo estd provisionado para perdas, conforme demonstrado
no quadro acima. Em 30 de novembro de 2017, foi emitida sentenga parcial em favor

da Fundacdo Copel.

Em 20 de junho de 2017, foi emitida sentenca referente ao procedimento arbitral n2
146/2016 (ARBITAC) em favor da Fundagdo Copel. Em 07 de novembro de 2017 a
patrocinadora Compagas efetuou o pagamento dos aluguéis discutidos e devidamente

atualizados monetariamente no valor de RS 3.078 mil.

Cumprindo o que determina a Instrugdo MPS/PREVIC 34/2009, as avaliagdes
imobilidrias devem ser realizadas, preferencialmente, anualmente ou, pelo menos a
cada trés anos. A Ultima avaliacdo da Carteira Imobilidria do Plano llI-Mutualismo
ocorreu em 2015, e do Plano Unificado em dezembro de 2017. O quadro a seguir

apresenta o resumo das avaliagdes apropriadas no exercicio de 2017:

DENOMINAGAO DO DATA  VIDA UTIL DATA CONTAS VALOR EEEIOINOIEERCIEIS

Finalidade A AVALIADOR RECEITA SALDO SALDO
IMOVEL LAUDO(s) (anos) CONTABIL RELACIONADAS  AVALIADO ANTERIOR ATUAL
Treze de Maio Uso préprio 24112007 44 29/12/2017 AVALISUL D-1236.04.01 10120 1.386 8.074 9.460
14/11/2017 VALORY C -516.4.01.00 8.800
KM3 Locacéo 08/12/2017 45,9 29/12/2017 GAIGA D-1236.04.02 111.240 19.421 99.727 119.148
30/11/2017 DECATUR C -516.4.02.00 127.055
Emiliano Perneta Locacéo 1471112017 32,5 29/12/2017 VALORY D-1236.04.02 8.620 734 8.121 8.855
24/11/2017 AVALISUL C -516.4.02.00 9.090

5.3.5. OPERAGOES COM PARTICIPANTES

As operacOes de empréstimos a participantes apresentavam os seguintes saldos:

31/12/2017 31/12/2016
Empréstimos a Participantes 130.179 113.323
(-) Provisédo Para Perdas (429) (328)
Parcelas de Empréstimos a Receber - 44
TOTAL DE EMPRESTIMOS 129.750 113.039

Esse segmento acumula, em 2017, rentabilidade nominal de 9,87% (17,19% em 2016)
no Plano Unificado de Beneficio Definido, 10% (16,94% em 2016) no Plano IlI-
Capitalizagdo e 10% (16,83% em 2016) no Plano llI-Mutualismo.
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6. EXIGIVEL OPERACIONAL

6.1. GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2017 31/12/2016
BENEFICIOS A PAGAR 113 10
RETENCOES A RECOLHER 7.650 7.456
OUTRAS EXIGIBILIDADES 2.895 3.645
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 10.658 11.111

A Conta “Outras Exigibilidades” registra, principalmente, pagamentos recusados,
depdsitos a identificar e Contas a Pagar. Os primeiros sdo pagamentos efetivados e
devolvidos pelo sistema bancério devido a alguma falha de processo, e totalizavam RS
110 mil em 31 de dezembro de 2017 e RS 111 mil em 31 de dezembro de 2016. Apds a
corregao da falha o pagamento é reprocessado. Depdsitos a identificar registra a
contrapartida de recebimentos por via judicial, os quais dependem de identificagao do
processo de origem e classificacdo do tipo de receita, e totalizavam RS 2.719 mil em 31
de dezembro de 2017 e RS 3.470 mil em 31 de dezembro de 2016. Na conta “Contas a
Pagar” estdo registrados os saldos remanescentes de processos judiciais para
devolucdo a Patrocinadoras, os quais totalizavam RS 66 mil em 31 de dezembro de

2017 e RS 64 mil em 31 de dezembro de 2016.

6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Entre os compromissos correntes da Gestdo Administrativa, “Contas a Pagar” registra

os saldos de provisdes e encargos da folha de pagamento de empregados, e “Outras

Exigibilidades” registra os compromissos com fornecedores e prestadores de servicos.

31/12/2017 31/12/2016
CONTAS A PAGAR 3.189 3.041
RETENGCOES A RECOLHER 465 453
TRIBUTOS A RECOLHER 569 588
OUTRAS EXGIBILIDADES 2.048 1.645
TOTAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA 6.271 5.727

7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

7.1. GESTAO PREVIDENCIAL
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Os saldos de contingéncias da gestdo previdencial, no valor de RS 89.797 mil (RS
261.093 mil em 31 de dezembro de 2016), referem-se a provisado para perdas de 100%
dos 738 processos judiciais conhecidos até 31 de dezembro de 2017, e classificados
como de perda provavel, entre as demandas judiciais de beneficiarios, tanto de acdes
trabalhistas contra Patrocinadores RS 81.040 mil (RS 245.196 mil em 31 de dezembro
de 2016), cuja eventual perda possa gerar reflexos financeiros no beneficio, quanto de
acdes diretas contra a Fundagdo Copel RS 8.757 mil (RS 15.897 mil em 31 de dezembro

de 2016), que solicitam revisdo dos beneficios ja concedidos.

7.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

O saldo do passivo contingencial administrativo, refere-se a provisdo de RS 544 mil
conhecida até 31 de dezembro de 2017 (RS 1.251 mil em 31 de dezembro de 2016),
referente a provisdo para perdas em 3 (trés) aces trabalhistas de ex-empregados da
Fundacdo Copel, classificadas juridicamente como de perda provavel. Divulga-se a
existéncia de uma acdo trabalhista classificada juridicamente como de perda possivel,

com montante estimado em RS 892 mil.

Ao editar a Lei 12.973/2014 e a IN RFB 1.544/2015 o governo ampliou novamente o
conceito de base tributdvel do PIS e da COFINS a partir do exercicio de 2015. Buscando
preservar o direito de isencdo desses tributos, conquistado judicialmente na acao
2003.70.00.046819-0, a Fundacdo Copel contratou consultoria juridica para ingressar
com nova acdo judicial e reavaliar as bases de calculo do tributo, pois, mesmo diante
da mudanga na legislacdo, continua com o entendimento de que ndo possui
“faturamento” como base de célculo do PIS (0,65%) e da COFINS (4%). Em julho de
2015, a Entidade passou a depositar judicialmente os valores apurados de PIS e
COFINS, reconhecendo provisdo para contingéncias sobre a totalidade desses
depdsitos judiciais, o qual totaliza RS 4.123 mil em 31 de dezembro de 2017 (RS 2.453
mil em 31 de dezembro de 2016). Esta acdo esta juridicamente classificada como de

perda “possivel”.

8. PATRIMONIO SOCIAL

8.1. PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS
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8.1.1.

8.1.2.

PROVISOES MATEMATICAS

Representa o valor presente das reservas de beneficios concedidos e a conceder,

calculados com base no regulamento de cada um dos planos, incluindo as provisées

necessarias para ajustes, de acordo com a Demonstracao Atuarial — DA, emitida pelo

atuario independente Mercer Gama. O atudrio independente faz a avaliacdo anual do

plano e define o plano de custeio para o exercicio seguinte.

Os saldos das ProvisGes Matematicas, em 31 de dezembro de 2017 e 31 de dezembro

de 2016,

correspondentes ao Plano Unificado de Beneficio Definido,

Previdenciario lll e ao Plano Familia, apresentaram a seguinte composicao:

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Plano Unificado
Plano Il

BENEFICIOS A CONCEDER
Geragdo Atual

Plano Unificado - Programados
Plano Il - Programados
Plano Familia - Programados
Plano Unificado - Ndo Programados
Plano Il - Nao Programados
(-) Contribui¢gdes Futuras - Plano Unificado - Ndo Programados
(-) Contribui¢cdes Futuras - Plano Ill - Nao Programados

TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS

EQUILIBRIO TECNICO

Plano
31/12/2017 31/12/2016
4.650.273 4.574.326
1.625.551 1.455.528
6.275.824 6.029.854
31/12/2017 31/12/2016
401.645 444.868
2.215.169 1.968.001
476 -
204 201
77.917 79.083
Y] (6)
(25.452) (26.591)
2.669.952 2.465.556
8.945.776 8.495.410

O saldo do Equilibrio Técnico corresponde a suficiéncia patrimonial acumulada e

transitéria, constituida em reserva de contingéncia relativa aos planos de beneficios,
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como segue:
31/12/2017 31/12/2016
PLANO UNIFICADO
Superavit Técnico no inicio do exercicio 352.074 307.734
Resultado liquido do exercicio 138.950 44.340
SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO PERIODO 491.024 352.074
PLANO Il
Superavit/(Déficit) Técnico no inicio do exercicio - Plano ll-CV 2.817 (51.660)
Resultado liquido do exercicio 88.456 54.477
SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO PERIODO 91.273 2.817
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 582.297 354.891

Conforme artigo 20 da Lei Complementar n? 109/2001 e Resolucdo CGPC n? 26, de 29
de setembro de 2008, o superdvit apurado até o limite de vinte e cinco por cento das

reservas matematicas destina-se a constituicdo de Reserva de Contingéncia.

O superavit técnico acumulado tanto no Plano Unificado de Beneficio quanto no Plano
Previdencidrio lll em 31 de dezembro de 2017 tem a destinacdo de dar cobertura a
desvios desfavordveis que possam vir a ocorrer em relacdo as hipdteses atuariais
adotadas, em especial no que se refere a mortalidade e ao retorno dos investimentos.

A partir de dezembro de 2011 a Fundac¢do Copel adotou a tabua de mortalidade AT-
2000 segregada por sexo, em substituicdo a tdbua AT-83, por ser mais conservadora
para mortalidade geral, implicando em aumento de aproximadamente 2,5 anos na
expectativa de vida média dos homens e de aproximadamente 6,5 anos para as
mulheres em relagdo a tdbua anterior. J& em dezembro de 2013 passou a adotar as
tabuas “Winklevoss” e “Alvaro Vindas” respectivamente para calcular atuarialmente a
mortalidade de invalidos e a entrada em invalidez, em substituicdo as tdbuas AT-49 e
Light média, tendo em vista os melhores resultados obtidos nos testes de aderéncia a

massa de participantes dos planos.

8.1.3. CALCULO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL PARA O EXERCICIO 2017

A taxa de juros foi calculada conforme metodologia constante na Resolucdo CNPC n¢
15 de 19 de novembro de 2014, Instrugcdao PREVIC n2 23 de 26 de junho de 2015 e
Portaria PREVIC n2 708 de 25 de dezembro de 2015.



ARA

DiI.A'I'OIIIO ANUAL DE INFORMAGOES v

A taxa de juros foi mantida em 5,80% ao ano para encerramento do exercicio de 2017,
mesmo patamar utilizado em 2016, considerando os resultados do teste de
convergéncia da taxa de juros, tendo sido a manutencdo proposta pela Diretoria

Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundacao Copel.

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a “duracdao” do
passivo em 2017 do Plano Unificado é de 10,03 anos, e do Plano de Beneficios Il é de

11,34 anos, com taxas parametro maximas de 6,66% e 6,65% ao ano, respectivamente.

A Adequacdo e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo técnico que confirmou
a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo de receitas de contribuicGes e de pagamentos de beneficios, em atendimento a
Resolugdao CNPC n2 15 de 19 de novembro de 2014 e a Instrugdo PREVIC n2 23 de 26 de
junho de 2015 e, consequentemente, a adocdo da taxa de juros parametro de 5,80%

ao ano, que foi utilizada na Avaliagdo Atuarial de dezembro/2017.

8.1.4. AJUSTE DE PRECIFICAGAO DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolugdo CNPC n? 16 de 19 de novembro de 2014, alterou a Resolugdo CGPC n2 26
de 29 de setembro de 2008, estabelecendo novas condi¢des e procedimentos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracdo do
resultado, destinacdo e utilizacdo de superavit técnico e no equacionamento de déficit

técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 04 de fevereiro de 2015 a Instrucdao n2 19, tratando das questdes
da Resolugdo CNPC n? 16/2014, principalmente quantos aos critérios e procedimentos
para o calculo do ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais para fins de
equacionamento de déficit técnico e para utilizacgdo ou destinagcdo de superavit

técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenga entre o valor dos titulos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 5,80%,

do Plano Unificado e Plano Ill, e o valor contabil desses titulos, conforme nota
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explicativa n2 5.3.1. Os titulos que estdo sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que
tém por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com valor ou nivel
previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdao e manutencdo, bem como aos beneficios concedidos que

adquirissem caracteristicas de beneficios definido na fase de concessao.

O ajuste de precificacdo positivo ou negativo encontra-se discriminado em
Informagdes Complementares da Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios — DAL, de cada plano de beneficios, para apuracdo do equilibrio técnico

ajustado.

Ndo registramos o ajuste de precificacdo dos titulos publicos nas Demonstracées do
Ativo Liquido do Plano Unificado e Plano Ill porque ambos encontram-se em situacdo

superavitaria e dentro do limite da reserva de contingéncia.

8.1.5. APURAGAO DE RESULTADO

Os resultados dos exercicios de 2017 e 2016 foram apurados pelo regime de
competéncia e no Plano Unificado resultaram num superdvit contdbil de RS 138.950
mil em 2017 e RS 44.339 mil em 2016. No Plano Il resultaram num superavit contébil

de RS 88.455 mil em 2017 e RS 54.478 mil em 2016.

A partir do exercicio de 2015, a Fundacdo passou a apurar também o equilibrio técnico
ajustado e demonstra-lo na Demonstracdo de Ativo Liquido do Plano de Beneficios —
DAL, conforme estabelece a Resolugdo CNPC n2 16 de 19 de novembro de 2014 e

Instrugdo PREVIC n2 25, de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de calculo para a apuragdo do
resultado para destinacdo e utilizacdo de superdvit técnico ou para o equacionamento
de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario, dependendo do

Caso.

A Resolucdo CNPC n2 22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios

diferenciados para equacionamento de déficits e destinacdo/utilizacdo de superavit,
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em funcdo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios
(“duration” do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela férmula
“(“duration” - 4) x 1% x provisdo matematica”. Para a destinacdo ou utilizacdo do
superavit, o limite é dado pela férmula “(10% + (duration x 1%)) x provisdo

matematica”.

A “duration” do passivo do Plano Unificado é de 10,03 em 2017 e de 10,23 em 2016, o
que resulta em limites de 6,03% e 6,23% para o equacionamento de déficit, e 20,03% e
20,23% para a destinagdo/utilizagdo de superdvit, respectivamente. O calculo da
“duration” do Plano Il é de 11,34 em 2017 e 11,49 anos em 2016, resultando nos
limites de 7,34 e 7,49% para o equacionamento de déficit, e 21,34% e 21,49% para a

destinacdo/utilizagdo de superdvit, respectivamente.

A evolucdo do equilibrio técnico ajustado acumulado, do Plano Unificado e do Plano Il
(Mutualismo), bem como o indice de solvéncia, nos ultimos dois exercicios, estdo

assim demonstrados:

Plano Unificado 31/12/2017 31/12/2016
A) Calculo dos Limites

1) Saldo Provisdes Matematicas 5.052.114 5.019.388
2) Célculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 6,03 6,23
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (304.642) (312.708)
3) Célculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duracéo do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superdvit técnico) 20,03 20,23
3.2) Limite do Supertavit Técnico Acumulado 1.011.938 1.015.422
3.3) Limite do Supertavit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provises Matematicas 1.263.029 1.254.847
3.4) Limite da Reserva de Contigéncias 1.011.938 1.015.422
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contabil 491.024 352.074
5) Ajuste de Precificagéo positivo/negativo - -
6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 491.024 352.074
7) (6) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 9,72 7,01
Plano Il 31/12/2017 31/12/2016
A) Célculo dos Limites

1) Saldo ProvisGes Matematicas 1.703.468 1.534.611
2) Célculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Durag&o do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 7,34 7,49
2.2) Limite de Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (125.035) (114.942)
3) Célculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado

3.1) Duragéo do Passivo Acrescido de 10 pontos (zona de equilibrio do superavit técnico) 21,34 21,49
3.2) Limite do Supertavit Técnico Acumulado 363.520 329.788
3.3) Limite do Supertavit Técnico Acumulado calculado em 25% das Provises Matematicas 425.867 383.653
3.4) Limite da Reserva de Contigéncias 363.520 329.788
B) Céalculo do Equilibrio Técnico Ajustado

4) Equilibrio Técnico Contébil 91.273 2.817
5) Ajuste de Precificag&o positivo/negativo - -

6) (4) + (5) Equilibrio Técnico Ajustado 91.273 2.817
7) (6) / (1) x 100 = indice de Solvéncia 5,36 0,18
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8.1.6. FUNDOS DA GESTAO PREVIDENCIAL

Corresponde aos fundos do Plano Peculio e do Plano lll, cujo acréscimo em de 2017 foi

de RS 11.230 mil, em 2016 foi de RS 11.664 mil.

O Fundo do Plano Peculio é constituido pela diferenca entre as contribuicdes dos
participantes (ativos e assistidos) e os beneficios pagos. O saldo era de RS 23.327 mil

em 31 de dezembro de 2017 e RS 20.007 mil em 31 de dezembro de 2016.

O Fundo do Plano lll corresponde ao saldo da conta anteriormente denominada
Oscilacdo de Riscos, no valor de RS 49.592 mil em 31 de dezembro de 2017 e RS
41.682 mil em 31 de dezembro de 2016. Essa conta registra a reversdo das
contribuicdes das Patrocinadoras nos casos de resgate antecipado de reserva de
poupanca por parte de Participantes Ativos, e também a reversdao do montante da
reserva de poupanca nos casos de falecimento do Participante Ativo que ndo deixe

dependente(s) ou pessoa(s) designada(s), conforme previsto no regulamento do Plano.

8.1.7. FUNDOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Correspondem aos fundos constituidos com a diferenga positiva apurada entre as
receitas, despesas e resultado dos investimentos da Gestdao Administrativa, destinados

a atender aos gastos administrativos dos planos previdenciarios da Fundag¢do Copel:

31/12/2017 31/12/2016

PARTICIPA(;AO DO PLANO UNIFICADO NO PGA 19.133 20.261

PARTICIPA(;AO DO PLANO Il NO PGA 40.504 41.947

PARTICIPACAO DO PLANO PECULIO NO PGA 536 470

FUNDO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA-PGA 60.173 62.678

9. RECURSOS COLETADOS PELA GESTAO PREVIDENCIAL
31/12/2017 31/12/2016
CORRENTES

Patrocinadoras 85.969 80.968
Participantes 118.463 109.469
Autofinanciados 2.546 2.508
Provisdo p/Contribuigcdes s/Abono Anual 11.832 12.298
Outros Recursos Correntes 15 21
218.825 205.264
PORTABILIDADE 659 195
OUTRAS ADICOES 40 30
TOTAL DOS RECURSOS COLETADOS 219.524 205.489
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A contribuicdo para custeio administrativo faz parte dos recursos correntes coletados e
é registrada como destinac¢do de recursos para a Gestdo Administrativa, no valor de RS

15.385 mil em 31 de dezembro de 2017 e RS 14.766 mil em 31 de dezembro de 2016.

10. RECURSOS UTILIZADOS PELA GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2017 31/12/2016

CORRENTES
Beneficios de Prestacdo Continuada 522.211 484.541
Beneficios de Prestacéo Unica 11.743 12.241
533.954 496.782
RESGATE DE RESERVAS 2.798 1.885
PORTABILIDADE 67 119
OUTRAS DEDUGOES 1.473 1.303
TOTAL DOS RECURSOS UTILIZADOS 538.292 500.089

A conta “Outras Deducbes” passou a registrar, a partir de janeiro de 2013, os gastos
com tarifas de Custddia dos Investimentos, anteriormente apropriados a Gestdo

Administrativa, com o objetivo de melhor evidenciar o resultado liquido dos Planos.

11. GESTAO ADMINISTRATIVA
11.1. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

De acordo com o artigo 62 da Resolugdo CGPC n2 29/09, o montante anual de recursos
destinados ao plano de gestdo administrativa ndo poderd exceder a 1% do montante
dos recursos garantidores dos planos de beneficios (taxa de administracdo) ou 9% da

soma das contribuicGes e dos beneficios dos planos (taxa de carregamento).

O Conselho Deliberativo estabeleceu o limite anual de 3% até 2013, 5% para os anos
de 2014 e 2015, 3,5% em 2016, e 3% a partir de 2017 para a taxa de carregamento da
entidade, sendo que em 2014 o resultado foi de 5%, 2,98% em 2015, 2,20% em 2016 e
2,14% em 2017.

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA compreende as despesas com administracdo

da Gestdo Previdencial e da Gestdo Assistencial, além do Fluxo dos Investimentos.
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A Fundacgdo Copel elaborou sistema de distribuicdo das despesas administrativas por
Centros de Custos de atividades, os quais foram classificados como diretos e indiretos,
a saber: os diretos sdo aqueles em que sdo alocados os gastos exclusivos da
administracdo direta dos Planos; os indiretos alocam os demais gastos de
administracdo da Entidade e sdo rateados de acordo com o grau de comprometimento
das atividades em relacdo aos Planos. As despesas administrativas sdo segregadas aos
Planos conforme a participacdo de cada um nos investimentos (despesas de
administracdo de investimentos) e de acordo com o nimero de participantes de cada

plano (despesas de administragdo previdenciaria).

O custeio administrativo do Plano Unificado e do Plano Il é coberto por contribuicdes
das Patrocinadoras e dos Participantes, Ativos e Assistidos, conforme definido no plano
de custeio do Demonstrativo Atuarial de cada plano de beneficios, emitido pelo

atudrio externo Mercer Consulting.

O custeio administrativo do Plano Pecllio estd incluso no valor do prémio mensal, que
é pago somente pelos participantes. Até margo de 2013 foi transferido a esse titulo o
montante equivalente a 2% das contribuicdes ao plano. A partir de abril/2013 esse

percentual passou para 3%, conforme plano de custeio definido na avaliacdo atuarial.

O custeio administrativo assistencial esta incluso nas contraprestacdes mensais do
PROSAUDE Il e PROSAUDE Ill, e estes fazem o reembolso direto do montante das
despesas de administracdo assistencial apuradas pelo Plano de Gestdao Administrativa

- PGA.

12, GESTAO ASSISTENCIAL
12.1. ATIVOS E PASSIVOS DA GESTAO ASSISTENCIAL

O Balango Patrimonial consolidado, elaborado conforme o padrido estabelecido nos
normativos contabeis emanados da PREVIC apresenta apenas os totais do Ativo e do
Passivo assistenciais, porém existem transagdes entre as Gestdes e estas sdo

consolidadas por ocasido da elaboragao do balanco.
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Apresenta-se abaixo o quadro de conciliagdo entre os totais do Balan¢o Consolidado e

do Balango elaborado no padrao da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —ANS:

31/12/2017 31/12/2016

ATIVO

Demonstracées PREVIC 251.497 228.496

Montante a Receber da Gestéo Previdencial 3 11

DEMONSTRACOES ANS 251.500 228.507
PASSIVO

Demonstra¢cées PREVIC 248.938 225.658

Montante a Pagar para a Gestdo Administrativa 2.562 2.849

DEMONSTRACOES ANS 251.500 228.507

13. INSTRUMENTOS FINANCEIROS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
13.1. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Fundacdo Copel, na qualidade de administrador de Planos de Previdéncia
Complementar, participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros com o
objetivo de aplicar e rentabilizar seus recursos financeiros disponiveis. Os riscos
associados a estes instrumentos sdo gerenciados por meio de estratégias

conservadoras, visando seguranca, liquidez e rentabilidade.

Os Planos de Previdéncia Complementar ndo possuem operag¢es com derivativos e/ou
que tenham carater especulativo, visto que ha vedagdo expressa para a realizagao

deste tipo de operag¢do na carteira de investimentos dos Planos de Previdéncia.

13.2. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Os Planos de Previdéncia Complementar estdo expostos a diversos riscos inerentes a

natureza de suas operacdes, dentre os quais destacam-se os fatores de risco:

a) Risco de crédito
O risco de crédito associado a possibilidade do ndo recebimento de valores
faturados aos participantes é atenuado pelo débito direto em folha de pagamento,
pelo publico restrito aos empregados e ex-empregados das empresas
patrocinadoras da Entidade. Os Planos de Previdéncia também estdo sujeitos aos

riscos de crédito associados as suas aplicacdes financeiras. Estes riscos sdo



b)

d)
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atenuados pela restricdo de suas operacoes a institui¢cGes financeiras consideradas
de primeira linha pelo mercado e concentragao das aplicagGes em titulos publicos

de renda fixa de curto e longo prazo de vencimento.

Risco de mercado

A gestdo de risco de mercado é a atividade por meio da qual se administra o risco
da possibilidade de ocorréncia de perda resultante da volatilidade dos precos de
mercado, decorrente da variacdo das cota¢des de moeda estrangeira, das taxas de

juros, dos precos das acGes e dos pregos de mercadorias (commodities).

De acordo com o determinado na Resolu¢do CMN n.2 3.792/09, a entidade deve
acompanhar e gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e
indiretos, com o uso de modelo que limite a probabilidade de perdas maximas
toleradas para os investimentos. Ainda define que, até a implementacdo de
modelo préprio de monitoramento do risco, deve calcular a DNP — Divergéncia
Ndo Planejada, entre o resultado dos investimentos e o valor projetado dos

investimentos.

A gestdo do risco de mercado se da principalmente através da diversificagdo dos
investimentos em setores da indUstria, estratégias de investimentos e segmentos
de ativos. O controle de risco de mercado dos investimentos é realizado em
conformidade com a legislacdo em vigor. Assim, no controle do risco consolidado,

por plano e por segmento, a Entidade usa a DNP.

Risco de liquidez
A Entidade monitora o risco de insuficiéncia de recursos, administrando as
finangas dos Planos de Previdéncia de modo a garantir o cumprimento de suas

obrigagbes no curto e longo prazo.

Risco Operacional

O risco operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha,
deficiéncias ou inadequacGes de processos internos, pessoas e sistemas, bem
como de eventos externos, que causem prejuizos nas suas atividades normais ou
danos a seus ativos fisicos, dentre outros fatores. A gestdao do risco operacional

ocorre mediante modelo definido no Processo de Gestdo de Riscos Corporativos.
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14. OUTRAS INFORMACOES

14.1. ELIMINAGOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGAO  DAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A operacdo e administracdo totalmente segregadas dos Planos Previdenciarios, da
Gestdo Administrativa e dos Planos PROSAUDE Il e PROSAUDE Il frequentemente
criam situacdes em que um plano pode ter, temporariamente, créditos ou débitos em
relacdo a outro(s) plano(s), os quais sdo apropriados na devida data de competéncia e
financeiramente quitados no menor prazo possivel. Por ocasido da elaboracdo das
DemonstracGes Financeiras Consolidadas esses saldos sdo eliminados, ja que sdo
débitos e créditos que se anulam. Tal pratica permite que as Demonstracdes
Financeiras Consolidadas representem fielmente os saldos dos Bens, Direitos e
Compromissos da Entidade. O quadro a seguir apresenta o conjunto dos Balangos por

Plano/Gestdo e as eliminagBes necessarias para se chegar ao Balango Consolidado de

2017:

PLANO PLANO PLANO - BALANCO
UNIFICADO PLANO Il FAMILIA PECULIO PGA ASSISTENCIAL Eliminagdes CONSOLIISADO
ATIVO 5.621.896 4.118.762 478 23.906 71.116 251.500 (66.127) 10.021.531
DISPONIVEL 1 669 63 5 4 - - 742
REALIZAVEL 5.621.895 4.118.093 415 23.901 62.180 - (66.124) 9.760.360
GESTAO PREVIDENCIAL 49.235 41.953 2 67 - - (1.860) 89.397
Recursos a Receber = 360 N - - - - 360
Adiantamentos 8 - - 8
Depésitos Judiciais 242 1.114 - 58 - 1.414
Outros Realizaveis 48.985 40.479 2 9 - (1.860) 87.615
GESTAO ADMINISTRATIVA 19.133 40.504 - 536 8.670 - (64.264) 4.579

Participagéo fundo Administrativo 19.133 40.504 - 536 - - (60.173) -
Contas a Receber - - - 581 - 581
Despesas Antecipadas - - - - 75 - - 75
Depésitos Judiciais - - - - 3.458 - - 3.458
Outros Realizaveis - - - - 4.556 - (4.091) 465
INVESTIMENTOS 5.553.527 4.035.636 413 23.298 53.510 - 9.666.384
PERMANENTE - - - - 8.932 - - 8.932
GESTAO ASSISTENCIAL - - - - - 251.500 M) 251.497
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Ul::;ﬁ)’\/l\ODO PLANO Ill FF:\LI\Z’\L‘SA PFI’ELCTJ’T_IOO PGA ASSISTENCIAL Eliminagdes CO?\I@%?.’}‘I?EDO

PASSIVO 5.621.896 4.118.762 478 23.906 71.116 251.500 (66.127) 10.021.531
EXIGIVEL OPERACIONAL 7.102 6.933 2 43 6.276 - (3.392) 16.964
GESTAO PREVIDENCIAL 7.095 6.905 2 43 - - (3.387) 10.658
Beneficios a Pagar 92 7 - 14 - - - 113
Retengdes a Recolher 6.346 1.304 - - - - - 7.650
Outras Exigibilidades 657 5.594 2 29 - - (3.387) 2.895
GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - 6.276 - (5) 6.271
Contas a Pagar - - - - 3.189 - - 3.189
Retengdes a Recolher - - - - 465 - - 465
Tributos a Recolher - - - - 569 - - 569
Outras Exigibilidades - - - - 2.053 - (5) 2.048
INVESTIMENTOS 7 28 - - - - - 35
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 52.522 37.275 - - 4.667 - - 94.464
GESTAO PREVIDENCIAL 52.522 37.275 - - - - - 89.797
GESTAO ADMINISTRATIVA - - - - 4.667 - - 4.667
PATRIMONIO SOCIAL 5.562.272 4.074.554 476 23.863 60.173 - (60.173) 9.661.165
PATRIMONIO COBERTURA PLANO 5.543.139 3.984.458 476 N - = - 9.528.073
PROVISOES MATEMATICAS 5.052.115 3.893.185 476 - - - - 8.945.776
EQUILIBRIO TECNICO 491.024 91.273 - - - - - 582.297
FUNDOS 19.133 90.096 - 23.863 60.173 - (60.173) 133.092
Fundos Previdenciais - 49.592 - 23.327 - - - 72.919
Fundos Administrativos 19.133 40.504 - 536 60.173 - (60.173) 60.173
GESTAO ASSISTENCIAL - - - - - 251.500 (2.562) 248.938

Os saldos de Outros Realizaveis e Outras Exigibilidades entre as Gestdes Previdencial,
Administrativa e Assistencial referem-se a, por exemplo, contribuicdes e despesas dos
planos cobradas via folha de aposentados, ou despesas pagas pela gestdo
administrativa comum que sdo objeto de rateio no sistema de distribuicdo de custos.
Esses valores sdo apropriados por competéncia e quitados financeiramente logo apds

0 encerramento contabil mensal.

14.2.  ACAO JUDICIAL SOBRE OS EXPURGOS INFLACIONARIOS INCIDENTES SOBRE O FND

A ABRAPP — Associagdo Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada, representando
suas associadas, ajuizou, em junho de 1986, acdo contra o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico - BNDES e contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento -
FND, questionando a mudanca de critério de correcdo de titulos adquiridos por forca

do Decreto-Lei n2 2.228, de 23/07/1986 e da Resolugdo n2 1, de 09/04/1987.

A diferenca de correcdo monetdria requerida refere-se ao periodo de abril/1990 a
fevereiro/1991, em virtude da substituicdo do indice de atualizagdo do IPC — indice de
Precos ao Consumidor para o BTN — Bénus do Tesouro Nacional. A Ac¢do foi julgada
favoravel a ABRAPP e, em 29 de novembro de 2010, foi emitida a certiddo de transito
em julgado, porém o poder publico vem se utilizando de todas as medidas possiveis

para protelar o pagamento.
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A Fundacdo Copel, como associada da ABRAPP faz parte dessa agdo e decidiu, com
base no principio contdbil da prudéncia, ndo registrar os valores provenientes da a¢do
contra o FND por entender que, apesar do transito em julgado, ainda ndo had uma
estimativa confidvel dos valores que serdo recebidos e nem de quando tal fato

ocorrera.

14.3. SEGUROS

Os valores segurados sdao determinados e contratados com base em avaliagdo técnica
e sdo considerados suficientes (afirmacdo ndo auditada pelos auditores
independentes) para a cobertura de eventuais perdas decorrentes de sinistros

(incéndio, raio e explosdo) envolvendo as edificacGes de propriedade da Fundacao.

14.4.  AGOES JUDICIAIS CIVEIS E TRABALHISTAS

Todas as reclamatérias trabalhistas de ex-empregados das patrocinadoras da
Fundacdo Copel, que recebem beneficios desta, e que resultem em ganhos de

natureza salarial, podem gerar reflexos na renda dos beneficios previdenciarios.

Conforme estabelecia o contrato de adesdo aos planos previdencidrios, vigente até
dezembro de 2016, as patrocinadoras assumiam os encargos decorrentes do recdlculo
do beneficio, tanto em relacdo aos valores retroativos, calculados conforme a sentenca

judicial, quanto a reserva matematica necessdria para garantir o beneficio futuro.

No final de 2016, e apds acdo fiscal da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC iniciada em marc¢o de 2014, a Fundag¢ao Copel assumiu com
esta um Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, com prazo de execucdo até o final
de 2017. Esse TAC prevé o ajuste nos convénios de adesdo dos planos previdenciarios,
excluindo a obrigacdo exclusiva das patrocinadoras de recomposicdo das reservas
matematicas provenientes de demandas trabalhistas com reflexos previdenciarios.
Prevé também a revisdo das cobrancas efetuadas das Patrocinadoras desde 05 de
marco de 2009 (cinco anos anteriores ao inicio da fiscalizacdo) em relagdo a essas
recomposi¢Ges de reservas matematicas, sempre respeitando a determinacdo judicial,
para atender a paridade contributiva determinada pelas Leis Complementares

108/2001 e 109/2001.



ARA

DiI.A'I'OIIIO ANUAL DE INFORMAGOES v

A revisdo das cobrancas geradas pelos 446 (quatrocentos e quarenta e seis) processos
judiciais encerrados desde 05 de mar¢o de 2009 estd em andamento e ainda ndo é
possivel mensurar financeiramente seus efeitos, principalmente em decorréncia das
particularidades de cada plano previdenciario e da disparidade de sentencas proferidas
pela justica em cada processo, as quais, recorrentemente, ndo observam a paridade

contributiva determinada pelas referidas leis Complementares.

O reflexo imediato aplicado em funcdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC foi
a alteracdo da pratica de cobrangas, identificando na sentenca a determinagao judicial
guanto ao custeio e distribuindo esse custo financeiro da majoracdo do beneficio, se

for o caso, entre o participante e a patrocinadora.

Em razdo das novas praticas determinadas pela PREVIC e acatadas pela Fundacgdo
Copel, foram revisados os critérios para classificagdo e mensuragdo dos reflexos
financeiros das agdes trabalhistas nas reservas matematicas. O grupo de trabalho
designado pela Diretoria Executiva apresentou uma proposta de alteracdo, que foi
aprovada, e consequentemente trouxe efeitos contdbeis no decorrer do exercicio de
2017. Dos 704 processos conhecidos até 31 de dezembro de 2017, classificados como
de perda provavel, foram constituidas provisdes de passivos (nota 7.1) e ativos (nota
5.1) contingentes, j& que essas perdas se ocorrerem, serdo reembolsadas pelas
patrocinadoras ou participantes, conforme determinado na sentenca judicial. Em 31 de
dezembro de 2017, as provisdes totalizam RS 44.549 mil no Plano Unificado de
Beneficio Definido e RS 36.491 mil no Plano Ill. Em 31 de dezembro de 2016 esses
valores eram de RS 145.871 mil e RS 99.325 mil, respectivamente. Trés acdes judiciais

com risco de perda possivel tem montante estimado em RS 171 mil.

As demandas judiciais diretas contra a Fundacdao Copel, que buscam, por diversos
motivos, a revisdo de beneficios ja concedidos no Plano Unificado e no Plano I,
também foram valoradas e classificadas, sendo provisionado o montante de RS 7.973
mil em 31 de dezembro de 2017 e RS 13.304 mil em 31 de dezembro de 2016 no Plano
Unificado, e RS 784 mil em 31 de dezembro de 2017 e RS 2.593 mil em 31 de
dezembro de 2016 no Plano lll, referentes a 32 a¢des do Plano Unificado e 2 a¢des do
Plano I, conhecidas até 31 de dezembro de 2017. Tais demandas, se perdidas, ndo
serdo objeto de reembolso pelas Patrocinadoras ou participantes, afetando

diretamente o resultado dos planos, portanto ndo ha provisdo de receita equivalente.
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IMUNIDADE TRIBUTARIA

A Fundacdo Copel teve sua imunidade tributaria reconhecida em 1985 perante a 32
Vara de Justica Federal de Curitiba e confirmada, posteriormente, pelo Plenario do
extinto Superior Tribunal de Justiga - STJ, com transito em julgado em 08 de margo de

1989.

A acdo requerida na vigéncia da Constituicdo Federal de 1967 protegeu a Fundacao
Copel quanto a tributacdo relativa ao imposto de renda na fonte decorrente do
Decreto-Lei n2 2.065/83, tendo sido confirmada a sentenca em todas as instancias
superiores. Ficou ali assentado também que a imunidade que a protegia estendia-se
ndo sé ao citado Decreto-Lei, como também a outros diplomas legais de natureza
ordinaria que viessem a substitui-lo (julgado em 27 de margo de 1985, com transito em

julgado em 19 de agosto de 1991, na AC n2 93.04.24424-2-PR).

Conforme o artigo 17 da Instru¢do Normativa n2 588 de 21 de dezembro de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de dezembro de 2005, as entidades de
previdéncia complementar sem fins lucrativos ndo estdo sujeitas ao imposto sobre a
renda devido pelas pessoas juridicas.

Curitiba, 09 de margo de 2018.

LINDOLFO ZIMMER CLAUDIA CRISTINA C. DE LIMA
Presidente Diretora de Administracdo e Seguridade
JOSE CARLOS LAKOSKI JOAO MARIA DA SILVA DE LIMA
Diretor Financeiro Contador CO.CRC-PR 30444/0-3
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INVESTIMENTOS — DESPESAS

Descri¢ao Unificado Plano lll Peculio PGA Total
DESPESAS DPGI 1.486 1.027 2.516
CUSTODIA 530 335 872

Descricao Unificado Plano lll Peculio PGA Total
Corretagem 496 496 992
Taxa de Performance 3 9 13
Taxa de Administragéao 4.008 7.655 11.663
Custddia 54 155 209
Auditoria 34 62 96
Outras Taxas 296 581 877

Observagao.

As despesas com gestdo do Plano Familia foram inferiores a mil reais no ano de 2017, por isso ndo estdo sendo apresentados no quadro acima.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS CONSOLIDADAS

[e]

Despesas com Pessoal 14.162 13.768
Conselho Deliberativo e Fiscal 253 237
Diretoria Executiva 1.598 1.526
Pessoal Proprio 12.274 11.982
Mé&o de Obra Terceirizada 37 23

Despesas com Servigos de Terceiros 1.907 1.562
Auditoria Contabil 50 48
Consultoria Atuarial 759 369
Consultoria Juridica 867 860
Consultoria Econémica-Financeira 169 234
Servicos Administrativos 62 51

Qutros Servicos de Terceiros e Despesas 7.656 6.789
TOTAL DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS 23.725 22119
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Centro Empresarial Mostardeiro

Av. Mostardeiro, 322

10° andar - Moinhos de Vento
90430-000 - Porto Alegre - RS - Brasil

Building a better Tel: +55 51 3204-5500
working world Fax:+55 51 3204-5699
ey.com.br

Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras

Aos

Conselheiros, Administradores, Patrocinadores e Participantes da
Fundacao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social
Curitiba - Parana

Opiniao

Examinamos as demonstragées financeiras da Fundag&o Copel de Previdéncia e Assisténcia Social
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de
todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por
definicdo da Resolugdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2017, e as respectivas demonstragdes
consolidadas da mutagdo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragdo do ativo
liquido, da mutacéo do ativo liquido, e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido as demonstragdes financeiras referidas acima apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira da Fundagao Copel de Previdéncia
e Assisténcia Social e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2017, o desempenho
de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Responsabilidades da Administracédo e da governanca pelas demonstracées financeiras

A Administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes financeiras livres de distor¢ado relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responséaveis pela governanga da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela superviso
do processo de elaborag&o das demonstragées financeiras.

1

Uma empresa-membro da Emst & Young Global Limited



m‘ RELATORIO ANUAL DEINFORMAGOES w

EY

Building a better
working world

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos séo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, est&o livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢gdes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional € mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstraces financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢édo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omiss&o ou representac¢des falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

¢ Avaliamos a adequacgdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administragdo.

« Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagédo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagGes nas
demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais
se manter em continuidade operacional.

 Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transacbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.



S D/

 RELATORIO ANUAL DEINFORMAGOES '

EY

Building a better
working world

Comunicamo-nos com os responsaveis pela diretoria executiva a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatag¢des significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 09 de margo de 2018.
ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S.S.
CRC-2SP015 J\ 99/0-6
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Os membros do Conselho Deliberativo da Fundacdo COPEL de Previdéncia e
Assisténcia Social, presentes a 2092 Reunido Ordinaria, realizada no dia 28 de
marco de 2018, no cumprimento das disposigdes legais e estatutarias, e depois
de terem sido apresentados todos os aspectos relevantes da prestagdo de contas
da Diretoria Executiva, constituida de Balango Patrimonial; Demonstragées da
Mutacdo do Patrimbénio Social e do Plano de Gestdo Administrativa;
Demonstragdes por Plano de Beneficios e notas explicativas; acompanhamento
da execugdo orcamentéria; e Relatorios da Emst & Young Auditores
Independentes S/S, correspondentes ao periodo findo em 31/12/2017, bem como,
considerando os pontos contidos nos pareceres da auditoria externa e do
Conselho Fiscal da Entidade, decidiram por unanimidade pela aprovagédo das

S ao exercicio de 2017. /

ARLOS EDUARDQ FELSKY

Demonstracdes Contabeis refer

Curitiba, 28 de margo

= /]

LUIZ CARLOS CAVANHA JUNIOR JOSE ROBERTO LOPES
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Os membros do Conselho Fiscal da FUNDAGAO COPEL de Previdéncia e
Assisténcia Social, abaixo assinados, no cumprimento das disposigbes legais e
estatutarias, assistidos pelo Contador da Entidade, Jodo Maria da Silva de
Lima, tendo procedido a apreciacio das demonstragdes financeiras padrio
Previc, sendo: Balango Patrimonial, Demonstragbes Consolidadas da Mutagéo
do Patriménio Social e do Plano de Gestdo Administrativa; Demonstragdes por
Plano de Beneficios (Demonstragdo do Ativo Liquido, da Mutagio do Ativo
Liquido, e das Provisdes Técnicas do Plano) e suas notas explicativas; e das
Demonstragdes Financeiras padrio ANS, sendo: Balango Patrimonial, da
Demonstragio do Resultado do Exercicio, da Demonstragio do Fluxo de
Caixa e da Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido e suas Notas
Explicativas e os Relatorios elaborados pela Ernst & Young Auditores
Independentes correspondentes ao exercicio social findo em 31/12/2017, sao
de parecer que os referidos documentos estio em condigées de serem
apreciados pelo Conselho Deliberative desta Fundagio. Ressalva ainda o COF
que esta manifestagao se baseia em dados apresentados pela drea Contabil da
Entidade. Fatos ou dados suprimidos e/lou ndo apresentados na documentagéo
enviada por aquela area, que eventualmente alterassem as anailises e opinides
realizadas, ndo sdo de responsabilidade deste Conselho”.
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Introducdo e Objetivos

Ma gualidade de atuario oficial do Plano de Beneficios Previdencidrios Il (Plano ), CNPB
1998.0052-83, administrado pela Fundagio COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social
(Fundagdo COPEL), a Mercer apresenta este Parecer Atuarial, contendo as principais
informacdes e resultados da avaliac@o atuarial do referido plano de beneficios, cuja data
base & 31/112/2017, realizada para fins de encemramento do exercicic de 2017 da Fundagio
COPEL.

O Plano Il esta estruturade na modalidade de contribuigo variavel e encontra-se aberto
para novas inscrigdes de participantes e seus dependentes em 311272017,

O presente Parecer Atuarial, que & parte integrante da DA - Demonstragdo Atuarial a ser
enviada para o Governo Brasileiro até 31/03/2018 foi elaborado para a Fundagio COPEL e:

- Mao alcanga ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou néo,
além dagueles previstos no regulamento do Plano I

— Deve ser utilizade somente para fins de cumprimento das obrigagBes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos drgdos requlador e fiscalizador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Macional de
Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Macional de Previdéncia
Complementar - FREVIC.

Para a obten¢do dos resultados da avaliagio atuarial agui mencienada s8o utilizadas varias
premissas, atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do
Plano Il ao longo do tempo, & que podem ou ndo acontecer. Desta forma, gualguer
interpretacfo ou tomada de decisfo baseadas em tais resultades devem considerar todas
as ressalvas. orentacdes e recomendacdes apresentadas neste Parscer Atuarial.

A Mercer ndo se responsabiliza por decisbes tomadas sem a observago cuidadosa do
apresentado neste documento ou pelas consequéncias decomentes de sua ufilizag8o para
outros fins que néo os ja referidos.

Sugerimos que este documento permanega arguivade na Fundagdo COPEL pelo prazo
minimo de 5 anos.

Por fim, cabe registrar que a reprodugdo total deste documento & permitida, desde que
citada a fonte. Entretanto, reproduces parciais de seu conteddo dependem de prévia
autorizagio da Mercer, por escrito, sendo obrigatério, nesses casos, o esclarecimento de
gue se trata de reprodugdo elaborada por terceiros.

MERCER
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Dados Cadastrais

0= dados individuais dos participantes, aposentados e pensionistas utilizades para a
avaliagio atuarial de 31M12/2017 do Plane Il foram fornecidos pela Fundagdo COPEL &
Mercer, que, apds a realizago de testes de inconsisténcias apropriados, e ewentuais
acertos efetuadoz em conjunto entre as paries, considercu-os adequados para os
propositos a gue se destinam. A data base desses dados e 31122017

& andlize de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacdo e comegdo de eventuais distorgdes na base de dados, ndo se podendo inferir,
de tal andlise, que todas as distorcies foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualguer hipdtese, com a Fundagdo COPEL e suas patrocinadoras, a responsabilidade
plena por quaisquer imprecistes remanescentes.

Az principais caracteristicas do grupo avaliado estio resumidas nas tabelas a seguir. Para
fins de comparagic e andlise também sdo apresentadas as mesmas informagdes para o
ano anterior, cuja data base dos dados & 31/M12/2016. Para melhor entendimento dessas
informagdes, vale destacar que:

- A guantidade de registros cadastrais e as estatisticas sobre idade e tempo de servico
estdo na data base dos dados de cada ano, ou seja, 311272017 e 311 2/2018;

— (O3 valores monetarios relativos aos participantes ativos, autopatrocinados, aposentados
g pensionistas sdo agueles das bases de dados originais, sendo gue o3 valores foram
cormigidos pela Fundagdo COPEL desde o dissidic anterior até 3171202017 ou
31M2/2016, conforme aplicavel, & 530 apresentados no conceito de capacidade;

- Foi considerado o grupo familiar de cada ex-participante, ou seja, alo) vidva(o) e filho(s)
de um mesmo ex-participante sdo tratados como um Onico pensionista, exceto para fins
do calculo da idade media, conforme orientado pela Previc.

Participantes Ativos

- Momero 90668 8,302

- ldade Media (em anos) 42,3 M7

- Tempo Médio de Servico na Patrocinadora (em anos) 13.9 13,4

- Salario de Participagio Médio Mensal R% 7.878 RE 7.807

— Folha Anual do Saldrio de Participagio Projetada (13x) | RS 905.041.880 RS 010.010.941

2

MERCER
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Participantes Autopatrocinados

FUNDA&GAD COPEL DE PREVIDENCIA
E AS3I3TENCIA SOCIAL

|

-  Mumero 414 420
— ldade Média (em anos) 309 30.0
— Tempo Médio de Senvigo na Patrocinadora (em anos) 12,2 11,3
— Salario de F'a.rﬁtipa.g-in Medio Mensal RE 4.785 RF 3.140
— Felha Anual do Salario de ch:q:agi Projetada {13x) R5 25 750778 R 17.511.253

Participantes Aguardando o Beneficio Proporcional Diferido

—  Nimero

158

145

— Idade Média (em angs)

40,6

40,5

— Beneficic Mensal Médio

™ 0 valor do beneficlo serd apurado na data de Inicio de seu pagamento, conforme previsio no regulaments o Plano 1L

Participantes Aposentados e Pensionistas

— Aposentados
= Mlmmers 3.300 3079
v |dade Média (em anos) 51,0 G604
» Beneficio Medio Mensal RS 2.674 Rf 2.542
» Folha Anual de Beneficios Projetada (13x) RS 114.708.180 FF 101.736.0328
- Aposentados Invalidos
»  Mumero 171 172
* |dade Média (em anos) AT7.1 ER.2
» Beneficio Medio Mensal RS 1.320 R% 1.268
» Folha Anual de Beneficios Projetada (13x) R5 2.934.040 RF 2.830.702
— Pensionistas
» Mimero 288 250
v |dade Média (em anos) 48,2 47,1
» Beneficio Medio Mensal RS 1.610 R 1.817
» Folha Anual de Beneficios Projetada (13x) R3 5.610.260 FF 5.255.438
— Total
= Mimero 3738 3.501
* |dade Média (em anos) 80,0 5n2
» Beneficio Medio Mensal RS 2.538 R% 2413
» Folha Anual de Beneficios Projetada (13x) RS 123.252.406 % 108.821.173

MERCER
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Hipoteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais
Utilizados

Descrigao Geral

Uma avaliagio atuarial de um plano de beneficios & um estudo técnico que tem por objetivo
principal estimar, na data base de seu calculo, os custos normais (i.e., as contribuigdes
esperadas para o proximo exercicio) e reservas/provisdes matematicas deste plano (ie., os
valores atualizados dos custos nomais que j& deveriam ter sido acumulados em periodos
passados), devendo incluir tanto os compromissos com os beneficios ja sendo pagos,
quanto agueles referentes aos beneficios esperados dos participantes gque ainda
completardo as condigbes exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reservalprovisio matematica como o valor monetério
que se espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se
possam honrar o5 compromissos com os beneficios dos participantes, a partir da data em
que forem devidos.

A forma como os custos normais e resenvasiprovisdes matematicas sdo estimados &
resultado direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras, & o método atuarial que
determina como o3 custos normais sdo calculados e, conseguentemente, acumulados nas
reservasiprovistes matematicas. Ha métodos que estabelecem custos normais menores no
comego do periodo de acumulagéo (tal periodo & geralmente igual ac tempo de servigo total
do participante na empresa), aumentando significativamente ao longo do tempo. Ha outros
métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo de todo o periodo de
acumulagio. E importante destacar que o valor da reservalprovisio matematica calculado
na data de inicio de pagamento de um dado beneficio independe do método atuaral
utilizado, isto €, todos os métodos tém como resultado o mesmo valor de reservalproviso
matematica a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

Para a realizago de uma avaliag8o atuarial sdo feitas projeges, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais e financeiras, dentre varios conjuntos possivels € razoawveis, que
represente de forma pertinente & experiéncia real futura esperada para o plano de
beneficios avaliado. Essas hipoteses incluem aguelas de carater biométrico (mortalidade de
validos e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade; idade de aposentadoria; estado civil;
numero de dependentes, etc.), & também as de carater financeiro (retomo de investimento;
crescimento salarial; reajuste dos beneficios do plano, etc.) entre outras.

MERCER
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Como sabemos, o futuro & incerto & & experiéncia real observada para cada plano de
beneficios diferirda das premissas selecionadas, gerando diferengas (ganhos ou perdas
atuariais) que podem ser significativas. Em fungdo disso, as premissas atuariais e
financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periodica, devendo ser
alteradas ou refinadas, caso se mostre necessario. Dentre as razdes que podem justificar
alteragbes de hipdteses de uma avaliagBo atuarial estdo o retorno financeiro dos atives
investidos, o comportamento biométrico da populag@o coberta, o pagamente de beneficios
diferentes do esperado, imposigdes legais, adaptagbes a politica de recursos humanos da
patrocinadora ou mudangas no cenario econdmico, entre outros fatores.

Em resumo, temos gque os resultados da avaliagio atuaral de um planc de beneficios
indicam a situagdo atuarial e financeira desse plano de beneficios, estimada na data base
de szeu calculo, mas ndo conseguem prever seu comportamento futuro, exigindo o
acompanhamento cuidadoso e perodico das hipoteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteragdes do regulamento do
Flano I, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros e métodos atuariais
sendo ufilizados, ou sobre gualquer outra matéria pertinente ao Plano |1l devem ser tomadas
respeitando-se a legislagBo vigente e somente apds criterioza andlise de possiveis
oscilagdes financeiras futuras e de cendrics de premissas alternativos, e néo unicamente
com base nos resultados da presente avaliagdo atuarial.

Para a apuragio das reservas/provisbes matematicas e custos normais apresentados neste
Parecer Aftuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir
neste capitulo, que compdem um Onico cenaro dentre as varias possibilidades existentes
para o Plano |l Cefamente outros cenarios rarpaveis poderiam ser definidos. mas nao
estdo agui apresentados.

E este 0 conjunto das principais hipdteses utilizadas na avaliagdo atuarial de 31/12/2017 do
Flano 11
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- Taxa Real Anual de Juros "' £,80% ao ano
- Projecdo de Crescimento Real de Salario ™ ™ 1,50% ao ano
- Em?:;fﬂe Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio| 0.00% a0 ano
- Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano ' 0,00% ao ano

5 - 0,9803 x Salario Real de Beneficio
— Fator de Capacidade para os Salarios 0,802 x Salirio Real de Confribuicio
— Fator de Capacidade para os Beneficios 0.pa803

EXPERIENCIA FUMCOPEL 2011 — 2015

= Hipotese sobre Rotatividads (Taxa média de 1.72% 3.3)

- Tibua de Mortalidade Geral "™ AT-2000 suavizada em 10%
— Tabua de Mortalidade de Invalidos WINKLEVOSS
- Tabua de Enfrada em Invalidez TASA 1227
_ Entrada em Aposentadoria 100% na pnprg&rl‘?;:eglhlldade ;n'l;_m beneficio
— Ativos: B5% de casados, com mulher 4
- ComposigSo Familiar anos mais jovem & 2 fihos ¥
- Aposentados: Composigao real informada
— Dutras Hipdteses Biométricas Utlizadas Mac aplicavel
T 0 Indexador ufillzado & o INPG - Indice Nacional de Precos ao Consumidor calculado pelo IBGE - Instituin Brasliein de
Geografia e Estatistica.

A hipdtese de crescimento salarial agotada fol definida pelas patrocinadoras, kevando-se em conskderago a expectaiva
media de reajusies salarials fulwnos para o longo prazo.

A tabua ATIOO0, segregada por gonefo, comesponde aquela divuigada pela SOA - Soclely of Actuares, entidade
amercana similar a0 18A - Instituto Brasliel de Afuara, e atends ao fem 2 da Resolugdo MPSICGPC n® 18, de
28/03/2006, & suas alteracles postarionzs.

#  |dade dos fios definida como sendo lgual & [{idade do THary2}-12.

]

Principais Riscos Atuariais e Adequagio dos Méetodos, Regimes e
Hipdteses Atuariais Utilizados

O= principais riscos atuarais do Plano |l estdo concentrados nas hipoteses de rentabilidade
futura (taxa real anual de juros), projecio de crescimento real de salarios, mortalidade geral
e de invalidoz e na entrada em invalidez. Mo entanto, todas as hipiteses descritas acima
afetam os resultados da avaliagdo atuarial ora apresentados.

Em atendimento & legislag8o vigente, cumpre-nos informar gue, com excegdo do fator de
capacidade para os saladrios e beneficios, as hipoteses atuariaiz e econdmicas utilizadas
para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2017 do Plano Ill 380 as mesmas
utilizadas para o encerramento do exercicio de 2016. A manutengdo dessas hipoteses, bem
como as alteragdes realizadas, foram definidas pela Fundagdo COPEL e estio baseadas
em estudos de aderéncia de hipoteses realizados pela Mercer, conforme Relatorio
MERCER GAMA 177 RE 15317

& Diretoria Executiva propds & o Conselho Deliberativo aprovou a manutengio da taxa real
anual de juros em 5,80% a.a.
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Como previsto nos itens 1.2 & 1.3 do Anexo & Resolugdo CGPC n® 18, de 28/03/2006, as
justificativas para adog8c das hipoteses atuariais e financeiras aplicaveis ao Plano (I
encontram-se arguivadas na Fundag8c COPEL, 4 disposigBo dos participantes, assistidos,
patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente, informamos que para a avaliagdo atuarial do Plano |1l foram adotados os
seguintes regimes financeiros e métodos atuariais, que ndo sofreram akeragdes em relagdo
a avaliagdo atuarial de enceramento do exercicio de 2016:

1. Aposentadorias e institutos (modalidade de contribuigdo definida): Reagime financeiro de
capitalizagdo. De forma geral, este regime financeiro estabelece que o custo nomal dos
beneficios em um dado ano é igual ao valor das contribuigBes definidas em regulamento
para aquele mesmo exercicio;

2. Aposzentadoria por invalidez e penzdo por morte de ativo (modalidade de beneficio
definido): Regime financeiro de capitalizac#o, metodo do crédito unitario projetado. Este
método atuarial determina que o valor presente dos compromissos futuros com o
pagamento de beneficios seja acumulado de forma linear durante a carreira ativa do
participants, via pagamento do custo normal de cada ano;,

3. Pecllio por morte e auxilio-doenga (modalidade de beneficio definido): Regime

financeiro de reparticio simples. Este regime financeire estabelece gue o valor das
contribuigies em um dado ano (custo nomnal) deve ser o suficiente & necessario para o
pagamento dos beneficios daguele mesmo exercicio.

Também cabe registrar gue o regulamente do Plano Il ndo sofreu alteragdes até 31 de
dezembro de 2017 em relagdo aquele utilizado para a avaliag8o atuarial de encerramento
do exercicio de 2016,

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipoteses
atuariais e financeiras, regimes financeiros & métodos atuariais ufilizades nesta avaliagdo
atuarial:

1. S#o apropriados e adequados aos propositos a gue se destinam;

2. Estdo em linha com os principios e praticas atuariais geralments aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de paricipantes avaliada e
com o regulamento do Plano Il em vigor em 31122017, e

4. Atendem a Resclugdo CGPC n® 18/2008, e demais legislagbes comelatas mencionadas
neste capitulo, gue estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturagio de plano
de beneficios de EFPC.

Todas as hipoteses atuarisiz & econdmicas, além dos regimes financeiros & métodos

atuariais utiizados na avaliagio atuarial do Plang (Il foram discutidos com e aprovados pela
Fundagdo COPEL, que tem plenc conhecimente de seus chjetivos e impactos.
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Resultados Atuariais

Provisoes Matematicas e Outras Rubricas

De acordo com o plano de contas em vigor e com as informagdes contabeis fomecidas pela
Fundagdo COPEL, no quadro a seguir sdo apresentados os valores do patrimdnio social, do
patrimanio de cobertura, das reservasiprovistes matematicas calculadas e certificadas pela
Mercer, do equilibrio técnico & dos fundos previdencial e administrative do Plano I
posicionados em 31/12/2017. Sobre essas informagdes cabem os seguintes registros:

1. A Mercer ndo efetuou qualguer andlise sobre a qualidade dos atives que compdem o
patriménio social do Plano 1l, tendo se baseado apenas nas informagdes contabeis
fomecidas pela Fundagio COPEL.

Adicionalmente, em atendimento ds detemminagdes da Resolugdo CGPC n® 04, de
30/01/2002, informamos gue o patrimdnio social do Plano 11l possui titulos classificados
na categoria de “mantidos até o vencimento” e gue, conforme informado & Mercer, foram
efetuados estudes pela Fundagic COPEL gue comprovaram a possibilidade de
manutengdo desses titulos sem o comprometimento da capacidade financeira de
pagamenta de beneficios do Planao 111

2. s valores das reservasiprovisdes matematicas apresentados neste capitulo foram
obtidos considerando-se:

— O regulamento do Plano Il vigente em 31/12/2017, fomecido pela Fundagao COPEL,
£ que se encontra aberto a novas inscrigdes. Este regulamento ndo sofreu alteragdes
com impactos atuariaiz em relagBo agquele utilizado para a avaliagdo atuwarial de
encerramento do exercicio de 2016;

— Os dados individuais dos participantes e beneficiarics informados pela Fundago
COPEL;

— As hipoteses atuariais € econdmicas, regimes financeiros € métodos atuariais ja

referidos neste Parecer Atuaral, & que estdo em linha com os principios e praticas
atuariais geralmente aceitos.

S8o os seguintes os principais resultades da avaliagdo atuarial do Plano 1l a serem
registrados pela Fundagao COPEL:
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FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA

E ASZISTENCIA BOCIAL

Conta

Home

Valor em R$
(31112/2017)

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

4. 074.554.347 46

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANOD

3.084 45853851

2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 3.B23185271.88
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.625.551.002.00
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigdo Definida -
2.311.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos -
5944010200 _Bgneﬁfu Definido Estruturade em Regime de 1,625 651.002.00
Capitalizagao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados —
2.3.1.1.01.02.01 Assistidos 1.518.07G.013,00
591.101.0202 'ufaI-:.:r ﬁtual dos Beneficios Futuros M3o Programados - 107.474.080,00
Assistidos
2.3.1.1.02.00.00 BEMEFICIOS A CONCEDER 2 267.6834 280,85
2.31.1.02.01.00 Contribuigda Definida 22151658.970.85
Saldo de Contas - Parcela
2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador{esinstituidonjes) 1.074.003.882.43
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.141.075.088.41
2941020200 _Bgneﬁ:}::n Definido Estruturade em Regime de )
Capitalizagao Programadao
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
5911020202 [~} 'ufaI-:.:rﬁtuaI das Confribuigtes Futuras dos )
Patrocinadores
5911020203 o [-) Valor Atual das Confribuigoes Futuras dos )
Farticipantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
2.3.1.1.02.03.00 |Capitalizag3o 52 455 290,00
M3o Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados T7.917 496,00
5944020302 [~ 'ufaln?rﬁ.tual das Confribuigtes Futuras dos 12.726.008,50
Patrocinadores
5911020303 . (-} Valor Atual das Confribuigoes Futuras dos 12.726.008.50
Farticipantes
2.3.1.1.03.00.00 {-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.1.03.01.00 (-} Servigo Passado -
2.3.1.1.03.01.01 (-} Patrocimador{es) -
2311.03.01.02 (-} Participantes -
2.3.1.1.03.02.00 (-} Deficit Equacicnado — Total -
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EXERCICID
Conta Nome rﬂa::;!“l;r?g

2.3.1.1.03.02.01 {-} Patrocinadones) — Total -
2.3.1.1.03.02.01.1 (-} Patrocinadar{es) - Anterior a 3112722018 -
2.3.1.1.03.02.01.3 (-] Patrocinadones) - Em 311272016 -
2.3.1.1.03.02.02 (-} Participantes — Total -
2.3.1.1.03.02.02.1 (-} Participantes - Anterior a 31/112/2016 -
2.3.1.1.03.02.02.3 (-} Participantes - Em 31/12/2018 -
2.3.1.1.03.02.03 (-} Assistidos — Total -
2.3.1.1.03.02.03.1 (-1 Assistidos - Anterior a 3112720148 -
2.3.1.1.03.02.03.3 (-] Assistidos - Em 31/12/2016 -
2.3.1.1.02.03.00 {+i-} Por Ajustes das Contribuigdes Extracrdinrias -
2.3.1.1.03.02.01 {+/-) Patrocinadories) -
2.3.1.1.03.03.02 {+/-) Participantes -
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 91.273.287.62
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 91.273.287.62
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado a1 273287 62
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingénicia 91.273.287.62

2.3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Flano

2.3.1.2.01.02.00

(-} Dreficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00

FUNMDOS

20.085.807,85

2.3.2.1.0:0.00.00

FUMDOS PREVIDEMCIAIS

40 582 146,20

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAD DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

40 582 146,20

2.3.2.1.02.00.00

REVISAD DE PLAND

2.3.2.1.03.00.00

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.3.2.2.00.00000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 40.503.881,75
2.3.2.2.01.00.00 PLAMO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA -
2.3.2.2.02.00.00 F‘ARTICIF‘AQE;EI MO FUNDO ADMISTRATIVG PGA 40.503.681.75

2.3.2.3.00.00.00

FUMDOS DOS INWESTIMENTOS

Variagao nas Provisoes Matematicas

N&o houve variagdo significativa nas provisoes matematicas em 31/12/2017, reavaliadas
utilizando-se as mesmas hipdteses da avaliagac atuarial de encemramente do exercicio de
2016, exceto quanto ao fator de capacidade, quando comparadas com as provisoes
matematicas de 31/12/2016 evoluidas considerando a movimentagdo j& esperada (juros,
inflagdo e beneficios pagos). As varacdes podem ser justificadas, além das alteragdes de
premissas citadas, principaimente, pela movimentagBo cadastral (concessdes e
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enceramento de beneficios e reajustes de salarios e beneficioz) e pela elevacdo dos saldos
de contas de paricipantes e patrocinadora, face o retomo dos investimentos e o ingresso de

novas contribuigdes ter superado as despesas com resgates, portabilidades e concessio de
beneficios.

Natureza e Variagao do Resultado

Ma avaliagdo atuarial de 31/12/2017 foi apurado superavit no valor de R$%1.273.267,62. A
Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artige 7° na Resolugdo
CGPC n® 26/2008, considerando a seguinte formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do
plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisdo Matematica.

O principal fator que levou ao Superavit em 31122017 foi a rentabilidade ter superado a
meta atuarial no exercicio. Desta forma, o superavit apresentado possui carater conjuntural.

Mo periodo compreendido entre janeired17 e dezembro/17, @ meta atuarial do Plano foi de
7,99%, composta pelo INPC de 2.07% mais taxa de juros de 5 80%, enquanto a
rentabilidade alcangada no mesme periodo foi de 13,20%, conforme informacéo repassada
pela Fundagdo COPEL, representando um ganho atuarial de 4,52%.

Esclarecemos que a duragdo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi
de 11,34 anos e foi apurada na avaliagio atuarial de 311 2/2017.

Constitui¢ao e Reversdo de Fundos Previdenciais
O “Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar” tem sua constituigdo prevista
no artigo 138 V do regulamento vigente.

Vigéncia do Plano de Custeio
Este plano de custeio pas=a a vigorar a partir de 1° de abril de 2018.
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Plano de Custeio

Custos

Para definigdo do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do
Plano Ill foram utilizados os regimes financeiros & métodos atuariais referidos neste Parecer
Atuarial, como segue:

1. Despesas administrativas e beneficios de pecilio por morte & auxilio-doenca: Utilizou-se
o regime financeiro de reparticdo simples;

2. Demais beneficios definidos: Utilizou-se o método atuaral de crédito unitario projetado;

3. Beneficios na modalidade de contribuic&o definida: Utilizou-se o regime financeiro de
capitalizagdo.

Todos os regimes financeiros e meétodos atuariais utilizados preveem o redimensionamento
periddico de seu plano de custeio.

A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano 1l para paricipantes e
patrocinadoras.
Custo em % da Folha Anual do Contribuigao Anual
Beneficios e Despesas Administrativas Salirio de Participagio " em RS
- Aposentadorias 18,84% 154.222.280,00
—  Invalidez 0,28% 2411444 00
- Pens3o por Morte 0,29% 2 080 8BT 00
- Auxilio-Dosnga 034% 3.130.673.60
— Peculio por Morte 0,22% 2.040.452.00
— Taotal de Beneficios 17.75% 164.613.645,60
- Despesas Administrativas 1,79% 16,576,635 48
— Taotal 19.54% 181.180.281.17

™ =oira Aral do Salano de F'l'ﬂdnﬂl;iﬂ: R 527475 238, no concslin de capacidade. Esta Tolna refisle valones de 122017,
M comome demonstrado 3 seguir, o perosntual sfetyamenbe contribiuide deyerd ser refisido na folha aplicive] de cada grupa.

0= valores monetarios da tabela anterior sdo apresentados no conceito de capacidade e
estio posicionados em 31112/2017. Para os beneficios definidos, os valores de contribuiggo
em Reais poderdo apresentar variagdes em fungdo de aumento ou redugdo da folha do
salaric de participagdo. Para oz beneficios na modalidade de contribuigio definida, os
valores das contribuigSes para participantes e patrocinadoras poderdo apresentar variagdes
em Reais e em percentual da folha do salario de participagdo em fungdo das condigdes de
adesdo e valores efetivos do salario real de confribuigdo dos participantes.

12
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A contribuicdo para custeio da despesa administrativa apresentada na tabela acima reflete
fielmente o valor orgado pela Fundagio COPEL para o Plano Il e devera ser rateada
paritariamente entre participantes (ativos e aposentados) e patrocinadoras.

Alternativamente & realizacdo das contribuigdes para o custeio administrative previstas
neste plano de custeio, e respeitadas as disposigdes regulamentares vigentes, poderdo ser
adotadas, em conjunto ou isoladamente, as seguintes formas de cobranca dessas
contribuigdes, previstas na Resolugao n® 29/2009:

1. Taxa de administracdo a incidir sobre o mentante dos recursos garantidores dos plancs
de beneficios; ou

2. Taxa de camegamento a incidir sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios dos
planos no exercicio a que se referir.

Rezpeitadas as diretrizes legais aplicdveis, informamos que o fundo administrativo serd
utiizade para financiar parte das contribuigdes das patrocinadoras e participantes
destinadas ao pagamento das despesas administrativas, estimadas em RE16.576.635.48,
de acordo com o orgamento aprovado pelo Conselho Deliberafive da Fundagio COPEL. O
montante a ser abatide de funde administrative sera a diferenga entre as despesas
efetivamente incorridas e os wvalores contibuidos por patrocinadoras e participantes
apresentados mais adiante neste Parecer Atuarial.

Esclarecemos gue, de acordo com o paragrafo & 1% do artigo 119 do regulamento do Plano
Il vigentz em 31 de dezembro de 2017, o fundo previdencial fol constituido com as
contribuigdes das patrocinadoras &s quais os participantes ndo tiveram direito, seja por
terem se desligade da patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano
Il ou devido a inexisténcia de dependentes, em caso de falecimento do participante. Tal
fundo tem a finalidade de maximizar a seguranga dos beneficios previstos no Plano I,
podendo ser utilizade para financiar contribuigoes devidas durante a vigéncia deste plano de
custeio, de acordo com as regras gue venham a ser estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo da Fundagéo COPEL.

Contribuigoes

Certificamos gue, de acordc com a legislag@o vigente, patrocinadoras e participantes
deverdo efetuar contribuigdes para o Plano Il com base nos seguintes niveis:

_ MERCER _
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Contribuigdes de Patrocinadoras
As patrocinadoras deverdo efetuar contribuicbes para financiamento dos beneficios
previstos no regulamento do Plano I, estimadas e apresentadas a seguir:

Contribuigdo em % da
Folha Anual do Salario de Contribuigao Anual
Descrigao Participagao em R§
Beneficios Definidos e Despesas
Administrativas
- Beneficios de Risco Financiados por
Capitalizagdo 0.28% 2.550.565,50
— Bensficios de Risco Financiados por
Reparicio 0.28% 2 500.062,85
— Despesas Adminstrativas dos Atves e 1)
Aposentados 0.48% 4.266.4D0.17
- Subiotal 1.02% 0.407.028.52
Contribuigao Definida
- Contribuigie Mormal de Patrocinadora B.32% T7.166.184.50
Tatal
- Contribuigde de Patrocinadora B.3% BE.573.223.02

" Conforme Infommacdo peld Fundagao. A Bferenca antre o cusin administratvo aplcavel & o clsiels apresentado 5203 abatida
do Fundo Administraiva.

Conforme definido no inciso | do arigo 89 do Regulamento do Plano |l vigente em 31 de
dezembro de 2017, a contribuigdo normal de patrocinadora devera ser igual a 100% da
contribuigdo normal efetuada por cada participante. Desta forma, o percentual e valor acima
referentes a esta contribuigdo sdo estimativas para os valores reais a serem contribuidos.

Para as demais situagdes, prevalecem os percentuais apresentados na tabela acima, a
incidir sobre a folha de salario de participagao de todos os participantes ativos.

A confribuicdo das patrocinadoras em contrapartida & contribuigdo administrativa dos
participantes ativos e aposentados devera ser alocada no fundo administrativo.

Respeitando a paridade confributiva, a patrocinadora seguird o mesmo percentual de
contribuigdo normal realizado pelos participantes, inclusive no que tange a redugdo de 25%.

14
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Participantes Ativos

Os participantes ativos deverao efetuar contribuicbes de acordo com o artigo 81 do
regulamento do Plano |l com base na seguinte regra de custeio:

Contribuigdo em % da Folha Contribuigio Anual
Descrigio Anual do Salirio de Participag3o em RS

Beneficios Definidos & Despesas
Administrativas

- g:;ﬁiﬂﬁ: Risco Financiados por D.28% 2 550.585.50

- Ezgift?;gi de Risco Financiades por 0.28% 2 £00.082 85
— Despesas Administrativas 0,42%"" 3,895 408 85
— Subtotal 0.2B8% 2.038.037, 20
Contribuigdc Definida

- Contribuicio Normal de Participante B.32% ¥7.165.184,50
Total

- Cul'ltrbuil;-il:l de Parficipante 0.20% BE.202231,70

" Conforme Informado pela Fundagao. A dferenca entre o custo administrativo aplicavel & o cusielo apresentado serd abatida
do Fundo Adminisirativo.

A contribuicgo normal de participante para custeio do beneficio de aposentadoria do Plano
Il & determinada conforme os niveis de custeio a seguir:

Faixa de Salario Real de Confribuigio Percentual
- Ate 10 Unidades Previdenciarias Minimeo de 2,0°%
— Acima de 10 Unidades Previdencidrias 12.0%

Desta forma, os wvalores referentes a esta contribuigdo normal de participantes,
apresentados na tabela acima, s8o estimativas para os valores reais a serem contribuidos.

Méo ohstante o expresso no quadro acima devera ser observado o disposto em acordo
coletivo para as patrocinadoras Copel e suas subsidiarias integrais, Fundaggo Copel, Lactec
e UEG Araucaria, as guais, de forma facultativa optaram pela adog¢do de percentual de 4,0%
para a faixa de salaric real de contribuigcdo de até 10 Unidades Previdenciarias. Para as
demais patrocinadoras, permanecera aplicavel o disposto acima. Adicionalments, cumpre
esclarecer que & facultada a redugdo de ateé 25% da contribuiggo normal, sem que implique
em descumprimento do previsto neste plano de custeio. Para ambas definigdes, ou seja,
aplicagao de 4,0% e redugao de até 25% das confribuigbes normais, devera ser observada
a paridade confributiva.

A despesa administrativa foi rateada pantariamente enfre pardicipantes (ativos e
aposentados) e patrocinadoras. Para os parficipantes ativos esta contribuicdo resulta em
percentual a ser aplicado scbre seu salario real de contribuicdo, e devera ser alocada no
funde administrativo.

15
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Obedecidas as restricdes legais aplicaveis, o orgamente para as despesas administrativas
podera ser majorado ou reduzido, conforme acordado entre a FundagBo COPEL e suas
patrocinadoras, sem gue seja necessaria a alterag@o deste Parecer Atuarial.

FParticipantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinadeos deverao efetuar, além de suas conftribuicbes normais e
administrativas, as contribuigdes de mesma finalidade que seriam feitas pela patrocinadora,
caso ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio.

As contribuigdes para custeio dos beneficios de risco serdo opcionais, conforme escolha
definida pelo participante.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (EPD)

Oz participantes vinculados deverio contribuir com um percentual de 0,84% de seu saldrio
real de contribuigdo, atualizado da data de término do vinculo empregaticic até a data da
avaliagdo atuarial pelo INPC, para custeic das despesas administrativas do Plano I1l. Esta
contribuicio devera ser alocada no fundo administrativo.

Participantes Aposentados e Pensionistas

O= participantes aposentados deverfo contribuir com 0,32% de seu beneficio mensal para
custeio das despesas administrativas do Plano Ill, o que perfaz o wvalor total de
aproximadamente R$370.991,32 no ano. Esta contribuigdo devera ser alocada no fundo
administrativo.

0= participantes pensicnistas ndo contribuem para o custeio das despesas administrativas
do Plano 1.

Evolugio dos Custos

N&o houve alteragdo significativa do custo total apurado em Reais para a avaliaggo atuarial
de encerramento do exercicio de 2017 do Planc Il em relagdo ac valor obtido para o
enceramente do exercicio de 2016, sendo a principal variagdo a redugdo do custeio dos
beneficios de risco, motivada especialmente pela alteragdoe das premissas atuariais.

Vigéncia do Plano de Custeio
Este planc de custeio passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2015.

1E
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6

Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o artige 6° da Resolugdo CGPC n® 29, de 31/08/2009, registramos
que os recursos destinados para a gestdo administrativa atendem aos limites pertinentes
para o conjunto de planos de beneficios administrados pela Fundagae COPEL que sao
vinculados a Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001.

17
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Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, cerificamos que o Flano
administrade pela Fundagdo COPEL esta superavitaric na data de encerramento do
gxercicio de 2017. Dentre oz fatos geradores deste superavit destaca-ze a rentabilidade
auferida, gue foi superior & meta atuarial estabelecida de 7,99% (INPC + 5,80% a.a.).

Atestamos também que, em nossa opinido, as hipdteses atuariaiz e financeiras, regimes
financeiros e métodos atuariais ufiizados para a avaliagdo atuarial do Plano Il s3o
apropriados para os fing @ que se destinam, estdo em conformidade com o regulamento em
vigor do Plano Ill, e atendem as determinagdes da legislagdo vigente aplicavel,
especificamente as Resolugdes MPS/CGPC n® 18, de 28/03/2006, e suas alteragdes
posteriores, que estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
aposentadoria administrado por EFPC.

Em gue pese a natureza estrutural do Plane |ll, concebido na modalidade de contribuiggo
variavel, vale ressaltar que com o envelhecimento de sua populago, quando havera mais
participantes deixando a fase de capitalizagdo em dire¢do a fase de recebimento de
beneficios, a hipdtese para a taxa real anual de juros tera papel ainda mais relevante na
mensuragdo dos compromissos assumidos com o pagamento desses beneficios.

Informamos que todos o3 resultados atuariais apresentados neste Parecer Atuarial
pressupdem seu recalculo/redimensionamento de forma periodica.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e meétodos atuariais utilizados para a
avaliagdo atuarial do Plano lll preveem o redimensionamento periddico do seu plano de
custeio.

Cerificamos, também, que as patrocinadoras e participantes (ativos, aposentados, ete)
deverao efetuar as contribuigdes para o Plano Il conforme estabelecido no capitulo 5 deste
documents.

Para fins de comprovagio da paridade contributiva, informames que o total das
contribuicbes a serem vertidas pelas patrocinadoras para o Plano |l durante a vigéncia do
plano de custeio estabelecido no capitulo 5 deste Parecer Atuarial representa
aproximadamente 100% do total das contribuigbes dos participantes (ativos e aposentados).

Permanecera sempre com a Fundagdo COPEL efou suas patrocinadoras a
responsabilidade pela execug@o das determinagdes contidas neste Parecer Atuarial, como,
por exemplo, o arquive & guarda deste documento, o cumprimento do plano de custeio
apresentado, o registro contabil das informagdes pertinentes, etc.
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Também registramos gque ndo & do nosso conhecimento a existéncia de qgualguer interesse,
direto ou indireto, ou de qualguer relagdc pessoal que poderia gerar conflitc de interesses
que viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho.

Permanecemos & disposigio para o esclarecimento de quaisquer guestdes relacionadas

aos topicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fomecimento de mais detalhes que
22 Mosirem necessanos.

Fdrkdrhid

Brasilia, 02 de margo de 2018.

.

FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA
MIB.A n® 2.017

GAMA
Consultores
Associados
02.941.736/
0001-90

19
MERCER




m RELATORIO ANUAL DEINFORMAGOES *_

PARECER ATUARIAL PLANO UNIFICADO

®& MERCER

MAKE TOMORROW, TODAY

FUNDAC,‘&AO COPEL DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL

AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO
UNIFICADC DE BENEFICIO DEFINIDO COM
DATA BASE EM 31/12/2017

PARECER ATUARIAL DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO

Parecer Atuarial 59/18

MARSH & MCLENMNAN
COMPAMIES




S D/

 RELATORIO ANUAL DEINFORMAGOES '

AVALIACED ATUARIAL DO PLAND DE BENEFICIOS FUMDAGE O COPEL DE PREVIDENCLA
PREVIDENCIARIOS UMIFICADOD COM DATA BASE EM E ASSISTENCIA SOCIAL
FIN22N7 - PARECER ATUARIAL DE ENCERRAMENTO

DO EXERCICIO

CONTEUDO

—

. Introducdo e Objetives e
2. Dados Cadastrais . ..o o
J. Hipoteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuanais Utilizados.........................6
* Descricio Geral.... ...6

= Principais Riscos Atuanajs e Adequax;au dnﬁ Memdns Regmes e HIpOtESJEE
Atuariais Utilizados. .. USSR : |
4. Provistes Matematicas e Outras Rubricas.. ... 10
5 Planode Custeio. ... 1
6. Limite Legal das Despesas .o e e e e 1D

T o S R0 e 20

MERCER




m RELATORIO ANUAL DEINFORMAGOES

AVALIAGED ATUARIAL DO PLAND DE BEMEFICIOS FUNDACED COPEL DE PREVIDENCLA
PREVIDENCIARIOS UMIFICADO COM DATA BASE EM E ASSISTENCIA SOCIAL
FN22017 - PARECER ATUARIAL DE ENCERRAMENTO

Do EXERCICIO

1

Introducdo e Objetivos

Ma qualidade de atuano oficial do Plano Unificado de Beneficio Definido (Plano Unificada),
CNPB 1979.0017-74, administrado pela Fundagdo COPEL de Previdéncia e Assisténcia
Social (Fundacdo COPEL), apresentamos este Parecer Atuanal que contém as principais
informacdes e resultados da avaliacdo atuarial do citado plano de beneficios, realizada pela
Mercer para fins de encerramento do exercicio de 2017 da Fundacdo COPEL.

Lembramos que o Plano Unificado, estruturado na modalidade de beneficio definido e
fechado para novas inscricbes de participantes, & resultado da incorporacdo do Plano de
Beneficios Previdenciarios Il (Plano Complementar) pelo Plano de Beneficios
FPrevidencianos | (Plano Basico), conforme consta do processo n® 44011.000281/2013-70,
comando n® 349683003 e juntada n® 368929838, devidamente aprovado pela PREVIC e
publicado no Dianio Oficial da Unido (DOU) do dia 18 de setembro de 2013.

O presente Parecer Atuanal, que & parte integrante da Demonstrac3o Atuarial a ser enviada
para o Govemno Brasileiro até 31/03/2018 foi elaborado para a Fundacio COPEL e:

— MN3o alcan¢a ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou ndo,
além daqueles previstos no regulamento do Plano Unificado;

— Deve ser utiizado somente para fins de cumprimento das obngactes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos orgaos regulador e fiscalzador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Macional de
Previdéncia Complementar - CNPC e a Supenntendéncia Macional de Previdéncia
Complementar - FREVIC.

Para a obteng3o dos resultados da avaliagdo atuarial aqui mencionada s3o utilizadas varas

issas, atuanais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do
Plano Unificado ao longo do tempo, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, qualgquer
interpretacdo ou tomada de decisdo bassadas em tais resultados devem considerar todas
as ressalvas, orientacdes e recomendactes apresentadas neste Parecer Atuarial.

A Mercer ndo se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observacdo cuidadosa do
apresentado neste documento ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizacdo para
outros fins que ndo os ja refendos.

Sugerimos que este documento permaneca arguivado na Fundagdo COPEL pelo prazo
minimo de 5 anos.
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Por fim, cabe registrar que a reproducdo total deste documento é permitida, desde que
citada a fonte. Entretanto, reproductes parciais de seu contelddo dependem de prévia
autonzacdo da Mercer, por escrito, sendo obrigatono, nesses casos, o esclarecimento de
gue se trata de reproducdo elaborada por terceiros.
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2

Dados Cadastrais

Os dados individuals dos participantes, aposentados e pensionistas utilizades para a
avaliacdo atuanal de 311272017 do Plano Unificado foram fornecidos pela Fundacdo
COPEL a Mercer, que, apos a realizacdo de testes de inconsisténcias apropriados, e
eventuais acertos efetuados em conjunto entre as partes, considerou-os adequados para os
propositos a que se destinam. A data base desses dados & 311272017

A analise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacdo e comecdo de eventuals distorgdes na base de dados, ndo se podendo inferr,
de tal analise, que todas as distorgfes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipotese, com a Fundacdo COPEL e suas patrocinadoras, a responsabilidade
plena por quaisquer imprecistes remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estio resumidas nas tabelas a seguir. Para
fins de comparacio e analise também s3o0 apresentadas as mesmas informacdes para o
ano anterior, cuja data base dos dados é 31/M122016. Para melhor entendimento dessas
informacdes, vale destacar que:

— A quantidade de registros cadastrais e as estatisticas scobre idade e tempo de servico
estio na data base dos dados de cada ano, ou sgja, 31122007 e 31/122016;

— s valores monetarios relativos acs participantes ativos, autopafrocinados, aposentados
e pensionistas sdo agueles das bases de dados onginais, sendo que valores foram
comigidos pela Fundagdo COPEL desde o dissidioc anterior até 311272017 ou
3122016, conforme aplicavel, e s3o apresentados no conceito de capacidade;

— Foi considerado o grupo familiar de cada ex-participante, ou seja, ao) vidva(o) e filho(s)

de um mesmo ex-participante s3o tratados como um Unico pensionista, exceto para fins
do calculo da idade média, conforme orientado pela Previc.

Participantes Ativos

-  Mimero 32 368
—  ldade Média (em anos) F4.4 38
— Tempo Médio de Servige na Patrocinadora (em anos) 273 28,7
— Salario Real de Coniribuigio Médio Mensal RS 7.676 RS 7.332
— Folha Anual do Salario Real de Contribuicio (13x) RS 3.183.275 R33.431.327
3
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Participantes Autopatrocinados

FUMDAGED COPEL DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigaoc 1272017 1212016
-  Nimero 2 1
—  ldade Média (em anos) 4.4 730
— Tempo Médio de Servigo na Patrocinadora (em anos) 320 34,8
- Salario Real de Contribuigiio Medio Mensal R$ 6.375 RS 3.347
— Folha Anual do Salaro Real de Contribuigdo (13 vezes no anao) R% 185748 R% 43.510

Participantes Aguardando o Beneficio Proporcional Diferido

Descrigao

122017

12r2016

Niamero

Idade Média {em anos)

58,7

57T

Beneficio Médio Mensal (RS)™

" O walor do beneficio serd apurado na data de inicio de seu pagamento, conforme previsto ne regulamento de Planc

Unificada.

Participantes Aguardando o Beneficio Saldado

Descrigao 121247 1272016
— Mumero 2.880 2.883
— Tempo Médio para Inicio do Beneficio (em anos) 35 4.1
— Beneficio Médio Saldado com Tempo Comum R 777.11 R% 875
— Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Comum R% 2.0867.115,00 A% 2.810.311
- Beneficio Médio Saldado com Tempo Especial ‘' RS 608,00 R§ BEO
- Folha Mensal do Beneficio Saklado com Tempo Especial | R% 2.145.473,00 RS 2.826.645

As provisdes matematicas apresentadas neste Parecer Atuarial foram calculadas com base nesta situagio. Caso, na data
da efetiva aposentadoria, o participante n3o consiga comprovar seu tempo especial, seu beneficio sera calculado e pago
considerando o tempo comum. Entretants, caso haja a posterior comprovacas da conversac do tempo comum em tempo

especial, o beneficio saldado sera recalculado & o novo valor sera pago do momento da concessao em diante.

Participantes Aposentados e Pensionistas sem Beneficio Saldado

Descrigio 122017 122016
- Aposentados
» Ndmero 3.160 3.228
» |dade Meédia (em anos) 713 70.4
= Beneficic Médic Mensal RS$ 5.655 RS 5.500

= Folha Anual de Beneficios (13x)

R¥ 232.301.778

R¥ 230.782.124

Aposentados Invalidos

= MNumero 83 A4
= |dade Média [em anos) 65,5 4.8
= Beneficio Médic Mensal RS 2.161 RS 2.082
» Folha Anual de Beneficios (13x) RS 1.770.081 R§ 1.740.828
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FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCLA
E ASSISTENCIA SOCLAL

— Pensicnistas
= Mimero 1.244 1.180
= |dade Média (em anos) 8.5 674
» Beneficic Médic Mensal RS 1.9327 RS 1.904
* Folha Anual de Beneficios (13x) RF 31.181.713 RS 2B.717.587
— Total
« Mamerc 4.428 4452
= |dade Média (em anos) 71.0 70,3
» Beneficic Médic Mensal RS 4.608 RS 4514
* Folha Anual de Beneficios (13x) R§ 285.233.552 R§ 261.240.840

Participantes Aposentados e Pensionistas com Beneficio Saldado

- MNimero 3.655 3.420
— Beneficio Saldado com Tempo Comum Médio R3 2.850 RS 2870
— Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Comum RS 10.412.345 A% g.a72.002
— Falha Anual de Beneficios (13x) RS 135360481 RS 128.342.832
— Bensficio Saldado com Tempao Especial Médio =/ RS 3.145 RS 3182
— Faolha Mensal do Bensficio Saldado com Tempao Especial ™ RS 11.465.857 RS 10.811.207
- Faolha Anual de Beneficios (13x) RS 140.355.135 RE 141.845 8828

" Para os alUais pENSIONIStas, N30 S8 Sspera qUe o beneficio So°Ta NfluSnaia 4o tempo COMUM ou especial.
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Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais
Utilizados

Descrigao Geral

Uma avaliacdo atuanal de um plano de beneficios & um estudo técnico que tem por objetivo
prnncipal estimar, na data base de seu calculo, os custos normais (l.e., as contnbuictes
esperadas para o proximo exercicio) e reservas/provisdes matematicas deste plano (i.e., os
valores atualizados dos custos nomais que ja deveriam ter sido acumulados em periodos
passados), devendo incluir tanto os compromissos com os beneficios ja sendo pagos,
quanto Aaqueles referentes acs beneficios esperados dos parficipantes que ainda
completardo as condiches exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reserva/provisdo matematica como o valor monetano
que se espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para gue se
possam honrar os compromissos com os beneficios dos participantes, a partir da data em
que forem devidos.

A forma como os custos nomais e reservas/provisbes matematicas s3o estimados é
resultado direto do método atuarial escolhido. Em outras palavras, é o método atuarial que
determina como os custos normais s3o calculados e, consequentemente, acumulados nas
reservas/provistes matematicas. Ha métodos que estabelecem custos normais menores no
comeco do periodo de acumulac3o (tal periodo & geralmente igual ao tempo de senvigo total
do participante na empresa), aumentando significativamente ao longo do tempo. Ha outros
métodos que estabelecem custos normais mais nivelados ao longo de todo o periodo de
acumulacdo. E importante destacar que o wvalor da reservalprovisio matematica calculado
na data de inicio de pagamento de um dado beneficio independe do método atuanal
utilizado, sto é, todos os métodos tEém como resultado o mesmo valor de reservalprovisdo
matematica a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

Para a realizacio de uma avaliacio atuanal s3o feitas projecdes, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuanais e financeiras, dentre varios conjuntos possivels e razoaveis, gque
represente de forma pertinente a experéncia real futura esperada para o plano de
beneficios avaliado. Essas hipoteses incluem aquelas de carater biométnico (mortalidade de
validos e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade; idade de aposentadena; estado civil;
nimero de dependentes, etc.), e também as de carater financeiro (retomo de investimento;
crescimento salarial; regjuste dos beneficios do plano e do INSS etc.) entre outras.
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Como sabemos, o futuro & incerto e a expenéncia real observada para cada plano de
beneficios difenra das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas
atuaniais) que podem ser significativas. Em fung3o disso, as premissas atuanais e
financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e penddica, devendo ser
alteradas ou refinadas, caso se mostre necessario. Denfre as razfes que podem justificar
alteracdes de hipiteses de uma avaliacdo atuarial estio o retorno financeiro dos ativos
investidos, o comportamento biométrico da populagSo coberta, o pagamento de beneficios
diferentes do esperado, imposictes legais, adaptacdes A politica de recursos humanos da
patrocinadora ou mudancas no cenano econdmico, entre outros fatores.

Em resumo, temos que os resultados da avaliagdo atuarial de um plano de beneficios
indicam a situacio atuanal e financeira desse plano de beneficios, estimada na data base
de seu calculo, mas n3o conseguem prever seu comportamento futuro, exigindo o
acompanhamento cuidadoso e penadico das hipoteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisfies sobre alteracfes do regulamento do
Plano UNIFICADO, de sua politica de investimentos, dos regimes financeiros & métodos
atuariais sendo utilizados, ou sobre qualquer outra maténia pertinente ao Plano UNIFICADO
devem ser tomadas respeitando-se a legislacio vigente e somente apés crteriosa analise
de possivels oscilactes financeiras futuras & de cenanos de premissas alternativos, & ndo
unicaments com base nos resultados da presente avaliacSo atuarial.

Para a apurac3o das reservas/provisdes matematicas e custos nommais apresentados neste
Parecer Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir
neste capitulo, que compBem um Unico cenano dentre as vanas possibilidades existentes
para 0 Plano UNIFICADO. Certamente, outros cendrios razodveis podenam ser definidos.

mas ndo estdo aqui apresentados.

E este o conjunto das principais hipéteses utilizadas na avaliagio atuarial de 31/12/2017 do
Plano UNIFICADO:
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- Taxa Real Anual de Juros 5,80% a0 ano
- Projegio de Crescimento Real de Salario = 2,00% ao ano
- F'rnjegauﬁd}e Crescimento Real do Maior Salario de Beneficiol 0.00% ao ano
do INS5
- Projecdo de Crescimento Real dos Bensficios do Flano i 0.00% ao ano

0,9803 x Salaric Real de Beneficia

— Fator de Capacidade para os Salarios 09803 x Saldrio Real de Contribuigio

— Fator de Capacidade para os Beneficios 08803

_  Hipétese sobre Rotatividade © Mula

- Tabua de Mortalidade Geral ' AT-2000 suavizada em 10%
— Tabua de Mortalidade de Invalidos WINKLEVOSS

— Tabua de Entrada em Invalidez TASA 1827

100%: na primeira elegibilidade a um beneficic

— Enfrada em Aposentadona pleno de aposentadoria
— Atives: B5% de casados, com mulher 4
- Com pqu?.Ee Familiar anos mais jovem e 2 filhos
— Aposentados: Composigio real informada
— Qufras Hipdteses Biométricas Utilizadas Mo aplicavel

"I O indesador utilizado & o INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumider calculado pelo IBGE - Institste Brasieio de
Geografia e Estatistica.

#l & hipotese de crescimento salarial adotada foi definida pelas patrocinadoras, levando-se em consideragio a expectativa
média de reajustes salariais futures para o longo prazo.

A1 A hipotess de rotatvidade adotada foi definida pelas patrocinadoras, com base na expectativa futura de longo prazo sobre
admissdes e desligamentos de participantes do Plano UNIFICADC.

# A tdbua AT2000, segregada por género, comesponde dquela dvulgada pela SOA - Socicty of Actuaries, entidade
americana similar ao [BA - Instiuto Braslero de Atuara, e atende ao item 2 da Resclugde MPS/CGPC n® 18, de
26/03/2004, e suas alfteragdes posteriores.

®l |dade dos filhos definida como sende igual a: [{Idade do Tiulary2]-12.

Principais Riscos Atuariais e Adequacédo dos Métodos, Regimes e
Hipoteses Atuariais Utilizados

Os principais nscos atuanais do Plano Unificado estio concentrados nas hipoteses sobre
rentabilidade futura (taxa real anual de juros), projecdo de crescimento real de salanos,
mortalidade geral e de invalidos e na entrada em invalidez, por se tratar de um plano
estruturado na modalidade de beneficio definido. Mo entanto, todas as hipdteses descritas
acima afetam os resultados da avaliac3o atuanal ora apresentados.

Em atendimento a legislacdo vigente, cumpre-nos informar que, com exceg¢do do fator de
capacidade, as hipdteses atuariais e econdmicas utilizadas para a avaliagdo atuanal de
encemamento do exercicio de 2017 do Plano Unificado sdo as mesmas utilizadas para o
encerramento do exercicio de 2016. A manutencio dessas hipoteses, bem como as
alteractes realizadas, foram definidas pela Fundacio COPEL e estio baseadas em estudos
de aderéncia de hipoteses realizados pela Mercer, conforme Relatorio Mercer GAMA 177
RE 153/17:

A taxa real de juros foi mantida em 5,80% ao ano para o encerramento do exercicio de
2017, mesmo patamar utilizado em 2016, considerando os resultades do teste de

MERCER
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convergéncia da taxa de juros, tendo sido a manuten¢do proposta pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho Deliberative da Fundacgio COPEL.

Como previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo & Resolucio CGPC n® 18, de 28/03/2006, as
Justificativas para adocdo das hipdteses atuanais e financeiras aplicaveis ao Flano Unificado
encontram-se arquivadas na Fundagdo COPEL, a disposicdo dos participantes, assistidos,
patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente, informamos que para a avaliagdo atuaral do Plano Unificado foram
adotados os seguintes regmes financeiros e métodos atuanais, que n3o sofreram
alteragGes em relacdo a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2016:

1. Pecllio por morte e auxilio-doenca (modalidade de beneficio definido): Regime
financeiro de reparticio simples Este regime financeiro estabelece que o valor das
contribuigdes em um dado ano (custo normal) deve ser totalmente consumido com o
pagamento dos beneficios daguele mesmo exercicio;

2. Demais beneficios (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de
capitalizacdo, método agregado. Este método atuanal determina que o valor presente de
todas as contnbuigdes futuras (custo nomal de todos os anos) comesponda & diferenca
entre o valor presente dos compromisses futuros com o pagamento de beneficios e os
respectivos ativos garantidores desses beneficios.

Também cabe registrar que o regulamento do Plano Unificado ndo sofreu alteracdes em
relacdo aquele utilizado para a avaliagio atuanal de encerramento do exercicio de 2016.

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipdteses
atuaniais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuanais utilizados nesta avaliac3o
atuarial:

1. S3o0 apropnados e adequados aos propdsitos a que se destinam;
2. Est3o em linha com os principios e praticas atuanais geralmente aceitos;

3. Estio em conformidade com as caracteristicas da massa de paricipantes avaliada e
com o regulamento do Planoc Unificado em viger em 31122017, &

4. Atendem a Resolugdo CGPC n® 18/2006, e demais legislacdes comelatas mencionadas
neste capitulo, que estabelecem pardmetros técnico-atuariais para estruturacdo de plano
de beneficios de EFPCs.

Todas as hipdleses atuanalis e econdmicas, além dos regimes financeiros & métodos
atuanais utiizades na avaliagdo atuanal do Plano Unificado foram discutidos com e
aprovados pela Fundacdo COPEL, que tem pleno conhecimento de seus objetivos e
impactos.

g
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Provisées Matematicas e Outras Rubricas

De acordo com o plano de contas em vigor @ com as informacges contabeis fornecidas pela
Fundacdo COPEL, no quadro a sequir s30 apresentados os valores do patnmdnio social, do
patriménio de cobertura, das reservas/provisfes matematicas calculadas e ceriificadas pela
Mercer, do equilibrio técnico e dos fundos previdencial & administrative do Flano Unificado
posicionados em 31/12/2017. Sobre essas informagdes cabem os seguintes registros:

1. A Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos atives que compdem o
patrménio social do Flano Unificado, tendo se baseado apenas nas informacdes
contabeis fornecidas pela Fundacio COPEL.

Adicionalmante, em atendimento 3s determinacgdes da Resolugdo CGPC n® (4, de
30/01/2002, informamos que o patrimdnio social do Plano Unificade possui titulos
classificados na categoria de “mantidos até o vencimento™ e que, conforme informado 3
Mercer, foram efetuados estudos pela Fundagio COPEL que comprovaram a
possibilidade de manutenc3o desses titulos sem o comprometimento da capacidade
financeira de pagamento de beneficios do Plano Unificado.

2. Os valores das reservas/provisbes matematicas apresentados neste capitulo foram
obtidos considerando-se:

— 0 regulamento do Plano Unificado vigente em 311272017, fornecido pela Fundacio
COPEL, e que se encontra fechado a novas inscricdes. Este regulamento nio sofreu
alteracfes com Iimpactos atuanais em relac3o aquele ubilizado para a avaliacdo
atuanal de encerramento do exercicio de 2016;

— 0Os dados individuais dos participantes e beneficianos infformados pela Fundagio
COPEL;

— As hipdteses atuariais e econdmicas, regimes financeiros e métodos atuanais ja

refendos neste Parecer Atuanal, e que estio em linha com os prncipios e praticas
atuariais geralmente acsitos.
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E ASSISTENCIA SOCIAL

530 os seguintes os principals resultados da avaliaco atuanal do Plano Unificado a serem
registrados pela Fundacio COPEL:

Conta

MNome

Valor em R$
(31 2/201T)

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

5.062.271.559,70

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLAND

5.543.138.214,23

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

5.052.114.610,00

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

4.650.272.539,00

231.1.01.01.00

Contribuigdo Definida

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagio

4.650.272.539,00

231.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados —
Assistidos

4. 225.093.737,00

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados -
Assistidos

425.178.802,00

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

401.542.071,00

2.3.1.1.02.01.00

Contribuigdo Definida

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela
Patrocinador{es)/Instifuidories)

231.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturade em Regime de
Capitalizagdo Programado

401.645.162,00

23.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

403.022 442,00

{-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

Participantes

231.1.02.02.02 Patrocinadores 683.640,00
{-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

231.1.02.02.03 Participantes 6583.640,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

231.1.02.03.00 Capitalizagdo Nio Programado 196.909,00

231.1.02.03.01 “Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 203.585,00
{-) Valer Atual das Contribuigdes Futuras dos

2.3.1.1.02.03.02 Patrocinadores 3.335,00

33.1.1.02.03.03 (-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos 3.338,00

2.3.1.1.03.00.00

{-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.31.1.03.01.00

(-} Servigo Passado

231.1.03.01.01

(-} Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.01.02

(-} Participantes

2.3.1.1.03.02.00

{-) Deficit Equacionado — Total

23.1.1.03.02.01

(-] Patrocinador(es) — Total

23.1.1.03.02.011

{-} Patrocinador{es) - Anterior a 31/12f2017

231.1.03.02.01.2

{-) Patrocinadories) - Em 31122017

2.3.1.1.03.02.02

(-} Participantes — Total

MERCER
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Conta

MNome

Valor em R$
(31/12/2017)

23.1.1.03.02.021

{-} Participantes - Anterior a 31/12/2017

2.3.1.1.03.02.02.2

{-} Participantes - Em 31/12/2017

23.1.1.03.02.03

(-} Assistidos — Total

2.3.1.1.03.02.03.1

(-) Assistidos - Anterior a 31122017

2.3.1.1.03.02.03.2

(-) Assistidos - Em 311212017

2.3.1.1.03.03.00

{+/-) Por Ajustes das Contribuiges Extracrdindrias

23.1.1.03.03.1

(+/-) Patrocinador{es)

23.1.1.03.03.02

{+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

491.023.604,23

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

491.023.604,23

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

491.023.604,23

2.3.1.2.01.01.1

Reserva de Contingéncia

491.023.604,23

231.201.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.3.1.2.01.02.00

{-) Deficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00 FUMDOS 19.133.345, 47
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS -
- —= x
23.2.1.01.00.00 HE(?EJESES'?A%E SALDO POR EXIGENCIA )
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.3.2.1.03.00.00 OQUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMIMISTRATIVOS 19.133.345, 47
2.3.2.2.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIF"A{;E‘D WO FUNDO ADMISTRATIVO PGA 19.133.345,47

2.3.2.3.00.00.00

FUMNDOS DOS INVESTIMENTOS

Variacdo nas Provisées Matematicas

M3o houve vanacdo significativa nas provisbes matematicas em 311122017, reavaliadas
utilizando-se as mesmas hipdteses da avaliagio atuanal de encerramento do exercicio de
2016, exceto quanto ao fator de capacidade, quando comparadas com as provisdes
matematicas de 31122016 evoluidas considerando a movimentac3o ja esperada (juros,
inflagdo e beneficios pagos). As vanagtes podem ser justificadas, alem das alteractes de
premissas citadas, prncipalmente, pela movimentacdo cadastral (concessbes e
encerramento de beneficios e reajustes de salarios e beneficios).

Natureza e Variagdo do Resultado

Os principais fatores que levaram & manutenc3o do Superavit em 31122017 foram: o ja
existente no encemamente do exercicio de 2016, a rentabilidade ter superado a meta
atuanal no exercicio. Desta forma, o superawit apresentado possui carater conjuntural.
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Mo periodo compreendido entre janeiro/17 e dezembro/17, a meta atuarial do Plano foi de
7,99%, composta pelo INPC de 207% mais taxa de juros de 580%, enguanto a
rentabilidade alcangada no mesmo periodo foi de 10,49%, conforme informacdo repassada
pela Fundacio COPEL, representando um ganho atuarnial de 2,32%.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7° na Resolugdo
CGPC n® 26/2008, considerando a seguinte formula: [10% + (1% x durac¢do do passivo do
plano)] x Provis3o Matematica, imitado aoc maximo de 25% da Provisio Matematica.

Esclarecemos que a durac3o do passivo considerada no caleulo do limite descnito acima foi
de 10,03 anos e foi apurada na avaliacio atuanal de 31/122017.

Vigéncia do Plano de Custeio

Este plano de custeio passa a vigorar pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1% de abnl de
2018, ndo sendo possivel sua postergacdo ou aplicacdo em periodo diferente do agui
apresentado.
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Plano de Custeio

Custos

Fara definigSo do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do
Flano Unificado foram ufilizados os regimes financeiros e métodos atuanais, como segue:

1. Despesas administrativas e beneficios de pecilio por morte e auxilio-doenca: Uilizou-se
o regime financeiro de repartico simples;

2. Demais beneficios definidos: Utilizou-se o método atuanal agregado.

Todos os regimes financeiros & métodos atuariais utilizados preveem o redimensionamento

penddico de seu plano de custeio.

A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano Unificado para participantes e
patrocinadoras.

- Aposentadorias 12,63% RS 421.074,00
- Invalidez 0.08% R$ 2.667.00
- Pensao por Morte 0.08% R 2.667.00
- Auxilic-Doenga 0.05% R% 1.667,00
- Peculio por Morte 1.02% RS 34.008,00
- Total de Beneficios 13.86% RS 462.081,00
- Despesas Administrativas 279.73% 9.326.111,28
- Total 263.50% RS 0.788.192,28

""" Fohha do Salario Real de Contribuicdo Anual: R$3.333.020 no conceito capacidade.
®' Valor estabelecide pela Fundagie COPEL em seu orgamento anual & referente semente ao Plano Unificado.

Os valores monetanos da tabela acima s3o apresentados no conceifo de capacidade e
est3o posicionados em 31/122017. Os valores de contnbuigdo em Reais poderdo
apresentar variagfes em fungio de aumento ou reducd3o da folha do salano real de
confribuicdo ao longo do exercicio.

14
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Infformamos que além das contribuicdes das patrocinadoras e participantes, apresentadas
mais adiante neste documento, destinadas ao financiamento das despesas administrativas,
estimadas em R$9.326.111,28, de acordo com o orgamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Fundacdo COPEL, uma parcela de até 3% do retorno dos investimentos
também sera destinada ao pagamento das despesas administrativas e a capitalizac3o do
fundo administrativo. Uma vez atingida esta capitalizagdo, a Fundacdo COPEL, a seu
critério e sem necessidade de alteracdo deste Parecer Atuanal, podera reduzir o percentual
aqui apresentado, de modo a evitar o crescimento acentuado do fundo administrativo.

A despesa administrativa apresentada na tabela acima reflete fielmente o valor orgado pela
Fundacdo COPEL para o Plano Unificado e devera ser rateada pantanamente entre
participantes (ativos e aposentados) e patrocinadoras.

Altemativamente 3 realizaco das contribuicdes para o custeio administrativo previstas
neste plano de custeio, e respeitadas as disposiges regulamentares vigentes, poderdo ser
adotadas, em conjunto ou isoladamente, as seguintes formas de cobranca dessas
contnbuigdes, previstas na Resolugdo n® 29/2009:

1. Taxa de administracdo a incidir socbre o montante dos recursos garantidores dos planos
de beneficios; ou

2. Taxa de camegamento a incidir sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios dos
planos no exercicio a que se refenr.

Contribuigoes
Certificamos que, de acordo com a legislac3o vigente, patrocinadoras e parficipantes
deverdo efetuar contribuicdes para o Plano Unificado com base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras

As pafrocinadoras deverdo efetuar contribuigtes de acordo com os artigos 12° e 13° do
regulamento do Plano Unificado, estimadas e apresentadas a seguir

Contribuigdo em % da
Folha Anual do Salaric | Contribuigao Anual
Beneficios Definidos & Despesas Administrativas Real de Contribuigio em R$
- Beneficios por Repartigio m 0.54% RS 17.836.50
- E:unmbmg-au de Patrocinadora Definida em Regulamente 6.30% RS 213.204.00
— Despesas Administrativas 114, 77% RS 3.826.345.06
— Contribuigio Total de Patrocinadora 121,70% A% 4.057.385,56

" Valores estmados correspendentes a 100% das contribuigdes 3 serem realizadas pelos participantes atves. Prevalecem os
valores reais contribuidos.

As contnbuicdes de patrocinadora, no montante total de R3S 4.057.38556, que
correspondem a 121,70% da folha do salario real de contribuic3e dos participantes ativos do
Plano Unificado, p-c-deraa também ser financiadas, por questdes operacionais, pela
aplicacdo de 0,44% da folha do salaro real de contribuicio de todos os participantes ativos

15
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da patrocinadora COPEL no conceito capacidade (esta folha monta R$930.812.218 em

INN22017).

Especificamente em relacio as contribuicBes para cobertura das despesas administrativas,
o plano de adequacdo determinado no Oficio n® 05WERRS/PREVIC, de 06/04/2010,
estabeleceu que as patrocinadoras recolhessem suas contribuigdes para cobertura dessas
despesas no patamar de 60% sobre o valor previsto no plano de custeio de cada exercicio,
sendo a difereni;a coberta por meio de recursos do fundo administrativo, como forma de
recuperagdo de valores pagos a mais no periodo de 2003 a 2010. Cabe ressaltar que o
refendo plano de adequal;an vigorou pelo prazo de 84 meses, no periodo de abnl de 2011 a

margo de 2018, ndo mais surtindo efeitos a partir de abnl de 2018.

Meste sentido, o montante de RS 3.826.345 06 referente as despesas adminisirativas, |a
apresentado, reflete integralmente a responsabilidade das patrocinadoras neste custeio, ja
deduzida a parcela oriunda do fundo administrativo para cobertura dessas despesas.

Desta forma, o total esperado de contribuictes patronais para financiamento das despesas

administrativas esta assim distnbuido:

D Administrati

Valor Anual
em RS$

— Rateio Paritario entre Participantes Ativos & Aposentados, 2
Patrocinadares

R% 4.8683.055.64

- thilizagén do Fundo Administrativo - Parndade

R§ 836.710.58

— Walor a ser Contribuido no Ano

RS 3.826.345,08

A contribuicdo das patrocinadoras em confrapartida & contribuicdo administrativa dos
participantas ativos e aposentados devera ser alocada no fundo administrativo.

Participantes Ativos e Aposentados

Os participantes ativos e aposentados deverdo efetuar confribuicdes com base na seguinte

regra de custeio:

Participantes do Plano | — Faixa do Salario Real de Contribuigdo ™™ Percentual
— AtE DS Teto 3,0%

- DeD5a1Tetn 4,0%

- De1alTetos 7.0%
Participantes do Plano Il - Faixa do Salirio Real de Contribuigio '™

- At& D5 Teto 3,0%

- DelS5aiTeto 4,0%

- De1alTetos 10,0%

- De 2 ad Tetos 11.0%

— Acima de 3 Tetos 13.0%

™' Teto: refere-se ao salaro “tete” de contribuicao para a Previdéncia Social.

“l Para os participantes aposentados. o salirio real de contribuigio equivale a0 valor do beneficio recebido.
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Para 2018, essas contribuigdes foram estimadas em:

1. R$213.204,00 no ano, correspondente a 6,39% da folha do salario real de contnbuicdo
dos participantes ativos do Plano Unificado; e

2. R5188918.521,31 no ano, comespondente a 4,82% da folha de beneficios dos
participantes aposentados e pensionistas do Plano Unificado.

Hessalte-se que os valores acima sio estimados, prevalecendo sempre os valores reais
contribuidos.

Sobre as confribuicbes dos parficipantes ativos e aposentados acima apresentadas e
avaliadas pelo metodo agregado, incidira uma taxa de carregamento de 20% para fins da
cobertura das despesas administrativas do Plano Unificado, como segue:

1. R342640,80 no ano, comrespondente a 1,28% da folha do salario real de contribuicdo
dos participantes ativos; e

2. R33.783.704,26 no ano, comespondente a 0,96% da folha de beneficios para os
participantes aposentados e pensionistas.

Desta forma, o total esperado de contribuigdes dos participantes ativos e aposentados para
financiamento das despesas administrativas monta a R$3.826 345 06 no ano. Portanto, para
manutencio da pandade de contrbuigdes, um montante adicional de R$336.710,58 no ano
devera ser refirado do fundo administrativo do Plano Unificado. Assim, o valor total esperado
das contribuices para financiamento das despesas administrativas é de R34.663.055,64,
ou seja, 50% de R$9.326.111,28, que € o orgcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Fundacio COPEL.

Os valores acima sdo estimados, uma vez que decorrem diretamente das contribuigtes
reais efetuadas.

Os participantes pensionistas n3o contribuem para o custeio das despesas administrativas
do Plano Unificado.

Conforme também previsto no plano de adequacio das conimbuicdes para o custeio
administrative, determinade no refendo Oficio n® 059ERRS/PREVIC, eram recolhidas
mensalmente contribuicdes administrativas dos participantes ativos e aposentados do Plano
lUnificado, no percentual de 0,70% do valor do salano real de contnbuigio limitado a
R$ 10,00 (para os aposentados o salano real de contribuicio comresponde ao beneficio
recebido). O periodo de cobranga de tais contribuictes vigorou de abril de 2011 a margo de
2018, perfazendo 84 meses.

Mo que tange ao custeio dos beneficios por reparticdo, os participantes ativos contnbuirao

com o percentual de 0,54% do valor do salano real de contribuigdo, em pandade a as
contnbuicdes da pafrocinadora.
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Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinades deverdo efetuar, alem de suas contnbuictes, as
contribuicbes que seriam feitas pela patrocinadora, caso ndo tivesse ocormdo o término do
vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios e das despesas
administrativas.

Ressaltamos que na data-base dos dados utilizados nesta avaliagdo atuanal ndo havia
nenhum parficipante nessa condigio.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
Nao havera contribuicdes de participantes em BPD.

Evolugao dos Custos

MN3o houve alteracio significativa do custo total apurado em Reais para a avaliacdo atuanal
de encerramento do exercicio de 2017 do Plano Unificado em relac3o ao valor obtido para o
encerramento do exercicio de 2016.
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6

Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o artigo 6° da Resolugdo CGFC n® 29, de 31/08/2009, registramos
que os recursos destinados para a gestio administrativa atendem aos limites pertinentes
para o conjunto de plancs de beneficios administrados pela Fundagdo COPEL que s3o
vinculados a Lel Complementar n® 108, de 29/05/2001.
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Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, atestamos que, em nossa opinido, as
hipoteses atuanais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuanais utilizados para a
avaliacio atuanal do Plano Unificado s30 apropnados para os fins a que se destinam, estio
em conformidade com o regulamento do Plano Unificado em vigor, e atendem as
determinacdes da Resolugio MPS/CGPC n® 18, de 28/03/2006, e suas alteracdes
posteriores, que estabelecem os pardmetros técnico-atuanais para estruturac3o de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Hessaltamos gque todos os regimes financeiros e métodos atuarais ufilizados para a
avaliacio atuanal do Plano Unificado preveem o redimensionamento periodico do seu plano
de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuanal cerificamos que o Plano
Unificado administrado pela Fundac@o COPEL esta superawitanio na data de encerramento
do exercicio de 2017, tendo sua Reserva de Confingéncia constituida conforme o disposto
no paragrafo Onico do Artigo 7° da ResolugSo CGPC n® 26 de 2%09%2008. Certificamos,
também, que as patrocinadoras e participantes (afivos, aposentados, etc.) deverdo efetuar
as coninbuigdes para o Plano Unificado conforme estabelecido no capitulo 5 deste
documento.

Como & observado, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio
definido, a expenéncia real observada difenra das hipdteses atuanais e financeiras
selecionadas, gerando diferencas entre duas avaliagtes atuanais consecutivas (ganhos ou
perdas atuariais) que podem ser significativas. Assim, resta claro que a manutencio da
salde atuarial & financeira do Plano Unificado (neste caso a situacdo superavitana)
dependera do comportamento dessas hipoteses, onde cabe destague preponderante para a
sobrevivéncia dos participantes (afivos e aposentados) e o retormo futuro de investimentos a
ser obfido pelo patrimdnio que lastreia os compromissos assumidos com o pagamento de
beneficios.

Informamos que todos os resultados atuanais apresentados neste Parecer Atuarial
pressupdem seu recalculo/redimensionamento de forma penddica.

Permanecera sempre com a Fundagdo COPEL elou suas patrocinadoras a
responsabilidade pela execug3o das determinaciies contidas neste Parecer Atuarial, como,
por exemplo, o arquive e guarda deste documento, o cumprimente do plano de custeio
apresentado, o registro contabil das informacdes pertinentes, etc.
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Também registramos que ndo & do nosso conhecimento a existéncia de qualquer interesse,
direto ou indireto, ou de qualquer relago pessoal que podena gerar conflito de interesses
que viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste trabalho.

Pemmanecemos a disposicio para o esclarecimento de quaisguer questdes relacionadas

aos topicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fomecimento de mais detalhes que
se mostrem necessarios.

e ik

Brasilia, 02 de marco de 2018.

-;.:"I—'F ) |
TR

FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA
M.IB.A n®2.017

GAMA
Consultores
Associados
02.941.736/
0001-90
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1

Introducao e Objetivos

Ma gualidade de atuaro oficial do Plano de Pecdlio, CHPB n® 2006.0007-56, administrado pela
Fundagio COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social (Fundag8o COPEL), preparamos este
relatorio técnico (Parecer Atuarial) que contém as principais informages e resultados da
avaliagdo atuarial do referido Plano de Pecilio, realizada pela Mercer para fins de encerramento
do exercicio de 2017 da Fundagdo COPEL.

O Plano de Peculio esta estruturado na modalidade de beneficio definido, com caracteristicas
muito semelhantes a um seguro de vida em grupo, e encontra-se aberto para novas inscrigdes de
participantes e seus conjuges em 31/M12/2017.

O presente Parecer Atuarial, que & parte integrante da D.A. - Demonstragdo Atuarial a ser enviada
para o Governo Brasileiro até 31/03/2018 foi elaborado para a Fundaggo COPEL, &

- MN&o alcanga ou considera quaisguer outros beneficios, administrados por ela ou nao, além
dagueles previstos no Plano de Pecilio;

— Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigagdes legais de encerramento
de exercicio emanadas dos drgdos regulador e fiscalizador do sistema fechado de previdéncia
complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Macional de Previdéncia Complementar - CNPC
g @ Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Para a obtengdo dos resultados da avaliag@o atuarial agui mencionada s3o ufilizadas varias
premizsas, atuariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do Plano de
Pecilio ao longe do tempo, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, gualguer interpretacdo
ou tomada de decisdo baseadas em tais resultados devem congiderar todas as ressalvas
orientagdes e recomendactes apresentadas neste Parecer Atuarial.

& Mercer ndo se responsabiliza por decisfes tomadas sem a observacdo cuidadosa do
apresentado neste documento ou pelas consequéncias decomentes de sua ufilizagdo para outros
fins que ndo os ja referidos.

Sugerimos gue este documento permanega arquivado na Fundagdoe COPEL pelo prazo minimo de
5 anos.

Por fim, cabe registrar que a reprodugéo total deste documento & permitida, desde que citada a
fonte. Entretanto, reprodugdes parciais de seu conteldo dependem de prévia autorizago da
Mercer, por escrito, sendo obrigatorio, nesses casos, o esclarecimento de gue se ftrata de
reprodugdo elaborada por terceiros.
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Dados Cadastrais

Oz dados individuais dos paricipantes e respectivos conjuges, quando aplicavel, utilizados para a
avaliagao atuarial de 31/12/2017 do Planc de Peculic foram fomecidos pela Fundagao COPEL a
Mercer, que, apds a realizagdo de testes de inconsisténcias apropriados, e eventuais acertos
efetuados em conjunto entre as partes, considerou-os adequados para os propositos a gue se
destinam. A data base desses dados & 31/122017.

& analize de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Omica e exclusivamente, a
identificagdo e comegdo de eventuais distorgdes na base de dados, ndo se podendo inferir, de tal
andlise, que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas, permanscendo, em gqualguer
hipotese, com a Fundagdo COPEL e suas patrocinadoras, a responsabilidade plena por quaisquer
imprecizies remanescentes.

As principais caracteristicas do grupo avaliado estdo resumidas nas tabelas a sequir. Para fins de
comparagdo e andlise também sdo apresentadas as mesmas informagdes para o ano anterior,
cuja data base dos dados € 31/12/2016. Para melhor entendimente dessas informagoes, vale
destacar que & quantidade de regisfros cadastrais e as estatisticas sobre idade estdo na data

base dog dados de cada ano, ou seja, 311212017 e 311 22016.

Participantes Ativos

- Mimero f.851 TATT
- ldade media (em anos) 4315 420
- Valor nominal médio do capital sequrado ™ RS 128000 R§ 122.551
- Valor nominal do capital segurado total ' A% §75.524.013 R§ 8708.547.123

(1) O i g i o o il i S A i i TS il

Participantes Aposentados

- Mimero 5 p04 5853
- ldade media (em anos) 857 fi5.1
—  Valor nominal médio do capital segurado RS 05.330 A% 02311
- Valor nominal do capital sequrado total " R% 571462 403 RS 540.284.760

[ O b i ok s iefana i @ Soledliit e faad mcile hisludal
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Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais
Utilizados

Descrigiao Geral

FPor se tratar este Plano de Pecllio de pagamentos (nicos aocs beneficiarios em caso de
falecimento ou invalidez do participante ou seu cdnjuge, & cujo capital segurado & determinado de
forma financeira, sem gqualquer components vitalicio em seu calculo, foi ufilizado o regime
financeiro de reparticao simples, conforme premogativa prevista na legislagao aplicavel.

De forma geral, o regime de reparticdo simples estabelece gue o custeio dos beneficios/pecilios a
zerem pagos € aquele necessario e suficiente para fazer frente aos compromissos para o
exercicio em questio. Em outras palavras, espera-se que o valor contribuido no ano (custeio dos
beneficios/pecdlios) zeja completamente consumido com pagamento de bensficios/pecilios
naguele mesmo exercicio. Este regime financeiro exige a definicdo de poucas hipoteses atuariais
e financeiras.

Cabe ressaltar que os resultados da avaliagdo atuarial do Plano de Pecilio registram a situagao
atuarial e financeira estimada do referido plano em um dado momento no tempo, & pressupdem o
acompanhamento cuidadoso das hipdteses utiizadas. Diante do exposto, ressaltamos gue
eventuais decisdes sobre alteragtes do Plano de Peculio, do regime financeiro, ou gualguer outra
matéria pertinente devem ser tomadas respeitando-se a legislago vigente e somente apos
criteriosa andlise de possiveis oscilacdes financeiras futuras e de cendros de premissas
alternativos, e ndo unicamente com base nos resultados da presente avaliacao atuarial.

Para a apuragao dos custos normais relativos ao Plano de Pecllio apresentados neste Parecer
Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descritas a seguir neste capitulo, que
compdem um_Unico cendro dentre as diversas possibilidades de comportamento dos varios
fatores gue afetam a apuragcdo dos compromissos atuariais de um plano de beneficios.
Certamente, outros cenarios razodveis poderiam ser definidos, mas ndo estdo agui apresentados.

E este o conjunto das principais hipoteses atuariais e financeiras utilizadas nesta avaliagao

atuarial:
Descrigao Valores
- Probabilidade de Ocoméncia de Sinistros no Procdme Ano * Experiénca real do ditimo ano
— Carregamento de Seguranca = 10% do prémio bruto
- Crescimente do Capital Segurado 0% a.a
— Fator de Capacidade 1.00
— Hipotese sobre Rotatividade Mao aplicavel
- Tabua de Mortalidade Geral M3o aplicavel
— Tabua de Mortalidade de Invalidos Mao aplicavel
— Tabua de Enfrada Em Invalidez M3o aplicavel
- Dutras Hipoteses Biometricas UMiizadas -

™' Para fins de apuraclo dos valores espemados de pagamenios de sinistos (beneficlospecilios) para o evercido 2018 utlizow-se a experidncia do Plano
de Fecolo no ano imediatamente antenor;

- Camregamento pars coberiura, dorante o exscico de 2018, o svenbuals desvias enire 0 ol de sinisins esperados & seu vaor efethvo.
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Para a avaliagio atuarial realizada pela Mercer com data-base em 31M2/2017 foi adotado o
seguinte regime financeiro para o Plano de Pecdlio:

» Pecllic por morte e por invalidez (modalidade de beneficio definido): Regime financeiro de
reparticdo simples. Este regime financeiro estabelece que o valor a ser contribuido em um
dado ano (custo normal) deve ser totalmente consumide com o pagamento dos beneficios
daguele mesmo exercicio.

Em atendimente & legislagdo vigente, cumpre-nos informar que as hipoteses atuariais e
econdmicas, € o regime atuarial utiizados na presente avaliagdo nao sofreram alteragtes em
relagdo a avaliagdo atuarial de encerramente do exercicio de 2016.

Tambeém cabe registrar que o regulamente do Plano de Pecdlio, esfrufurado na modalidade de
beneficio definido e que se encontra aberto para novas inscrigdes de paricipantes e seus
dependentes, ndo sofreu alieragbes em relagdo aquele ufilizado para a avaliaggo atuarial de
encermramento do exercicio de 2016.

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos gue, em nossa opinido, as hipdteses atuariais
e financeiras e o regime financeiro utiizados nesta avaliagio atuarial:

1. Sfo apropriados e adequados aos fing a que se destinam;
2. Estd3o em linha com os principios e praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Est3o em conformidade com as caracteristicas da massa de paricipantes avaliada e com o
regulamento do Plano de Pecdlio em vigor em 3111 2/2017; e

4. Atendem & Resclugdo CGPC n® 18/2006, e alteragoes, que estabelece os pardmetros técnico-
atuariais para estruturagao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Todas as hipdteses atuariais e econdmicas, além do regime financeiro utilizados na avaliaggo

atuarial do Plano de Pecilic foram discutidas com e aprovados pela Fundag&o COPEL, que tem
pleno conhecimento de seus objetivos e impactos.

4
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Provistes Matematicas e Qutras Rubricas

De acordo com o planc de contas em vigor e com as informagdes contabeis fomecidas pela
Fundagdo COPEL, apresentamos no guadro a seguir os valores do patrimdnio social, do
patrimdnio de cobertura do Plano de Pecdlio, das reservas/provizoes matematicas calculadas e
certificadas pela Mercer, do equilioric técnico & dos fundos previdencial & administrativo
posicionados em 311272017 .

Sobre as informagdes apresentadas cabem os seguintes registros:

« A& Mercer ndo efetuou qualguer andlize dos ativos que compdem o patriménio social do Plano
de Pecdlic ora avaliado, tendo se baseado somente nas informagdes fomecidas pela

Fundagdo COPEL.

Conta Mome ::;;_f;ﬁ:
2.3.0.0.00.00.00 |PATRIMONIO SOCIAL 23.863.310,22
2.3.1.0.00.00.00 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO -
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECHICO -
2320000000 | FUNDOS 23.863.310,22
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 23.327.197,56
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL | 23.327.197,56
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 536.112,66
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPAGAD NO FUNDO ADMISTRATIVO PGA 536.112,66
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -

g
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Plano de Custeio

Fara definigdo do custeio dos beneficios (custo nomal) do Plano de Pecdlio foi utilizado o regime
financeire de repartigdo simples ja referido neste Parecer Atuarial

O regime financeiro utilizade prevé o redimensionamento periddico de seu plano de custeio.

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, os participantes deverio efetuar
contribuigdes mensais/pagar prémios, no total de 12 vezes no ano, equivalentes a 0,0469%,
adotando uma margem de seguranga, do capital seguradoe total, isto &, o capital segurado relative
ao peculio principal acrescido, se existente, do capital segurado do peculio adicional. Os valores
de tais contribuigdes mensais/prémios em Reais poderdo apresentar variagdes em fungio de
aumento ou redugdo do capital segurado total.

A Fundagdo COPEL devera acompanhar o fluxo financeire de pagamentos de beneficios/pecilios
realizados durante a vigéncia deste plano de custeio, de forma a identificar possiveis desvios de
sinistralidade que sejam muitc maiores gue a media historica observada. Meste caso, nova
avaliagdo atuarial devera ser realizada para redimensionamento do equilibrio financeiro e atuarial
do Plano de Pecdlio.

Do valor do prémio serd recolhido um percentual de 3,0% para cobertura das despesas com a
administragdo deste Plano de Pecilio, percentual esse apurado com base no total de despesas
orcadas para a vigéncia deste plano de custeio pela Fundagde COPEL, no montante de
R$340.326,00.

Uma vez que a cobertura oferecida por este Plano de Pecllio & complementar agquelas dos planos
de beneficios previdenciarios, ndo havendo confribuigo por parte das patrocinadoras, fica
atendida a previso da Emenda Consfitucional n® 2071998 em relacdo a necessidade de paridade
no custeio.

Este plano de custeio passa a vigorar a partir de 1% de abril de 2018, ndo sendo possivel sua
postergagdo ou aplicagio em periodo diferente do agui apresentado.
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Limite Legal das Despesas
Em conformidade com o artigo 6° da Resolugioc CGPC n® 29, de 31/08/2009, registramos que os

recursos destinados para a gestdo administrativa atendem aos limites pertinentes para o conjunto
de plancs de beneficios administrados pela FundagSo COPEL que s@o winculados & Lei

Complementar n® 108, de 29/05/2001.
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Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, atestamos que, em nossa opinido, as
hipoteses atuariais e financeiras, regimes financeiros & meétodos atuariais ufilizados para a
avaliagio atuarial do Plano de Pecllic sdo apropriados para os fins a gue se destinam, esto em
conformidade com o regulamento do Plano de Pecdlic em vigor, e atendem as determinagdes da
Resolugdo MPS/CGPC n® 18, de 28/03/20086, e suas alteragdes posteriores que estabelecem os
parameftros técnico-atuariais para estruturagdo de planc de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e métodos atuariais utiizados para a avaliagao
atuarial do Plano de Pecllio preveem o redimensionamento periddico do seu plano de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuarial certificamos que o Plano de Pecllio
administrado pela Fundagdo COPEL esta atuarialmente equilibrade na data de encerramento do
exercicio de 2017, possuinde um fundo de oscilagfo de riscos capaz de suportar desvios de
sinistralidade de razodvel magnitude. Cedificamos, também, gue os paricipantes (ativos e
aposentados) deverfio efetuar as contribuipes/prémics para o Plano de Pecilio conforme
estabelecido no capitulo S deste documento.

Considerando se fratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, a
experiencia real observada diferirda das hipoteses atuariais e financeiras selecionadas, gerando
diferengas entre duas avaliagdes atuariais consecutivas (ganhos ou perdas atuariais) que podem
ser significativas. Dada também a caracteristica do Plano de Pecilio, de cobranga de prémios de
cobertura com base no perfil médic e geral da populagio coberta, o envelhecimento dessa
populagdo, ou até mesmo o fechamento deste Plano de Pecdlio, podera acametar aumento
significativo dos referides prémios, situagdo na qual o fundo previdencial desempenhara papel de
extrema importéncia para a manutengdo do eguilibrio do Plano de Pecilio.

E pressupostc para a manutengo desta situagdo de equilibio o pagamento das
contribuigdesiprémios previstos no plano de custeio apresentado neste Parecer Atuarial, assim
como a manutengdo do desvio entre valores esperados e ccomidos em patamares razoaveis.

Por fim, atestamos que os atuarios credenciados subscritos a sequir atendem aocs padries de
qualificagio do Instituto Brasileiro de Atudria - |BA para a elaboragao da avaliagBo atuarial agqui
apresentada e para a emissdo das opinides e recomendacdes contidas no presente Parecer
Atuarial.

Também registramos gue ndo & do nosso conhecimento a existéncia de gualguer interesse

financeire direto ou interesse material indireto, ou ainda relagdo pessoal que poderia gerar conflito
de interesses gue viesse a prejudicar a chjetividade e a imparcialidade deste trabalho.
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Permanscemos & disposicdo para o esclarecimento de quaisguer guestdes relacionadas aos

topicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fomecimento de mais detalhes que se
mostrem necessanos.

ARk

Brasilia, 7 de margo de 2018.

FREDERICO SCHULZ DINLZ VIEIRA
M.ILB.A. n® 2.017

GAMA
Consultores
Associados
02.941.736/
0001-90
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