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Nosso relatdrio traz informacgdes e nimeros que fazem parte da
construcdo de uma aposentadoria mais segura. E muito importante que
vocé acompanhe atentamente os dados das préximas pdginas, pois é de
nosso maximo interesse deixa-lo bem informado e ciente de que estamos
fazendo de tudo para cuidar de sua aposentadoria no futuro. Mas e o

momento presente?

Como vocé anda investindo em ativos que ndo sdo mensuraveis, como
o seu convivio familiar e a sua disposicao para viver mais e melhor a

cada dia? Bem, isso tudo depende de vocé.

Mas, a nossa tarefa é pensar no seu melhor. Por isso, queremos
aproveitar este relatério para transmitir uma mensagem que exceda o

mero tramite de informacdes. Queremos que vocé invista em vocé.

Sabemos que é importante acumular dinheiro para sua aposentadoria,
tanto quanto vocé chegar nela com saude, os lacos familiares
fortalecidos e o estimulo vital revigorado. Por isso, vamos permear
esse relatério com reflexdes importantes sobre sua vida presente e
futura. Aplique em felicidade legitima. Em um bom dia sincero. Em

mais momentos com 0s amigos. Em mais momentos com vocé.

N6s queremos vocé mais feliz!
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Todos os anos, a Fundagao Copel, de acordo com o que
determina a legislacdo e também de acordo com sua prépria
politica de transparéncia de gestao, elabora o Relatério

Anual de Informagdes ao Participante (RAI).

Trata-se de um importante instrumento de prestagao

de contas que redne os principais resultados financeiros,

atuariais, de investimentos, entre outros, referentes aos

planos previdencidrios administrados pela entidade.
Nesta edi¢cdo, apresentamos os resultados
obtidos no ano de 2013 para os planos
previdencidrios:

Plano III, Plano Unificado e Plano Pectilio.

No que se refere a previdéncia, é importante ressaltar que

a leitura dos resultados deve sempre ter a éptica do longo
prazo e que este relatdrio reflete apenas uma posicdo, como
uma fotografia, da situacdo dos planos na data de 31 de

dezembro de 2013.

Compromisso com o

Em 2013, a Fundagdo Copel passou
por grandes transformacoes.

Sdo avangos que colaboraram

para criar um ambiente
autossustentadvel e mais

seguro para os participantes,
possibilitando que possamos
construir hoje uma entidade

ainda mais sélida.

A consolidacdo destas mudancas
esta em curso e a Fundagao

Copel segue avangcando em 2014,

para realizar novas conquistas

e superar os proximos desafios,
sempre na busca pela exceléncia
na prestacdo dos servigos de

previdéncia e saude.

Mas, mais do que numeros e
processos, a gestdo da Fundacgéo
Copel tem como base e como
foco norteador as pessoas, cada
um de nossos participantes, para
que vivam mais e melhor. E é por

isso que podemos afirmar que

nossos resultados estdao além
destas paginas e se traduzem

No compromisso assumido com
cada participante, na garantia do
beneficio de cada aposentado, na
seguranca de cada pensionista e
dependente, na construgao de um
futuro tranquilo para quem esta
na ativa, no cumprimento de nossa
missdo ao longo destes mais de 42
anos de histéria, com o orgulho de
saber que nossos resultados fazem

parte dos resultados da sua vida.
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da Fundagdo Copel

COD

Conselho Deliberativo

(6(0) 3

Conselho Fiscal

DIREX

Diretoria Executiva

SEC

Secretaria

Geral

ouv

Ouwvidoria

DPJU

Departamento

Juridico

PRE

Presidéncia

DPRI ACO

Departamento Departamento Assessoria

de Gestdo de de Comunicagto de Compliance

. Institucional
Risco e Controles

Internos

DFT
Diretoria Financeira

DAS
Diretoria de
Administracdo e
Seguridade

CDCA

Coordenagéo
de Cadastro

Superintendéncia

de Gestéio & Sauide

DPFN

Departamento Financeiro

DPGI

Departamento de Gestéo
de Investimentos

DPCO
Departamento de

Contabilidade

DPAR

Departamento de
Atendimento e
Relacionamento

DPAC

Departamento de Andlise
e Pagamento de Contas

DPDR

Departamento de
Desenvolvimento da Rede
Credenciada

DPGR

Departamento de
Gestdo e Regulagdo

DPTI

Departamento de

Tecnologia da Informagdo

DPRH

Departamento de

Recursos Humanos e

Administracdo

DPBP

Departamento de

Beneficios Previdencidrios
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REVISAO DO

Posicionamento Estratégico

VALORES

Administrar, com exceléncia, planos de previdéncia e de

saude para que os participantes vivam melhor e vivam mais.

Ser referéncia em gestao de planos de previdéncia e de

assisténcia a saude no Brasil até 2017

Agimos com ETICA, respeitando regras e o cédigo de conduta

Somos TRANSPARENTES na tomada de decisées,
nas a¢oes e na divulgacdo da informagéo, zelando pela
assertividade da comunicagdo

Buscamos permanentemente a SATISFAGAO DE NOSSOS
PARTICIPANTES

Aplicamos nossas ideias INOVANDO processos, produtos
e servicos

Buscamos a VALORIZAGAO DA FORGA DE TRABALHO
por meio do desenvolvimento pessoal e profissional e do
reconhecimento por mérito

Estamos todos COMPROMETIDOS com a nossa missao,
com a nossa visao e na obtencdo dos melhores resultados
organizacionais, com atencdo aos detalhes

Reducdo da taxa de
desconto e impacto na

APOSENTADORIA

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) -
6rgao regulador ligado ao Ministério da Previdéncia, por meio
da resolugdo n°® 09, de 29 de novembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido em 23 de janeiro de 2013, definiu pela
reducdo gradativa da taxa de desconto em 0,25% ao ano, até

2018, quando a taxa deverd ter seu limite maximo de 4,5%.

TAXA DE DESCONTO

Na tabela, limites mdximos permitidos pelo CNPC para a taxa de desconto

A partir disto, a Fundagao Copel contratou um estudo junto

a sua consultoria externa e encaminhou o resultado deste
ao Conselho Deliberativo (COD) da entidade, o qual decidiu
reduzir a taxa de juros de 6% para 5,75% a partir de 31 de

dezembro de 2013.

Uma das aplicagdes da taxa de desconto é no calculo do valor
mensal do beneficio vitalicio, feito no momento da concessédo

da aposentadoria.
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Nova

DIRETORIA

Em abril de 2013, tomou posse a nova Diretoria Executiva da
Fundacdo Copel e 0s novos membros do Conselho Deliberativo,
cujo mandato estende-se até 2014. A Diretoria Executiva da

Fundacdo Copel ficou assim estabelecida:

Presidente
Diretor Financeiro

Diretor de Administragdo e Securidade

Ja o Conselho Deliberativo da Fundagao Copel ganhou dois novos

membros, indicados pela patrocinadora.

Conselho Deliberativo

Em junho, foi oficializada a posse dos novos membros do Conselho Fiscal
da Fundagdo Copel (6rgdo de controle econémico-financeiro),
designados pela patrocinadora instituidora Copel para

complementar o mandato em 2017.

Conselho Fiscal

o1

MELHORIA NO ATENDIMENTO

= Contratacdo de 30 profissionais préprios para atuarem exclusivamente como Agentes
Regionais, prestando atendimento no interior do Parana.

= Contratacdo de mais profissionais para atender a demanda da Central de Atendimento e
triplicada a quantidade de linhas disponibilizadas.

= Ampliagdo do hordrio da Central de Atendimento Telefénico em duas horas a mais

diariamente e também incluso o expediente de seis horas aos sabados.

CRIACAO DE OUVIDORIA

Canal especifico para atender as sugestdes, questionamentos e opinides de participantes e

beneficidrios sobre os produtos e servicos oferecidos pela entidade.

CRIACAO DO PROGRAMA VIVA TRANQUILO

Em outubro, foi langado o programa Viva Tranquilo, criado para direcionar e consolidar os
projetos da entidade e que contempla agdes que vao desde adequagdes em regulamentos até

a promogao da educagdo financeira e previdenciaria.

UNIFICACAO DOS REGULAMENTOS PLANOSIE I

Foi aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
conforme divulgado no Diario Oficial da Unido (DOU), do dia 18 de setembro de 2013, a
unificagdo dos regulamentos dos Planos | e Il. Assim, a partir desta data, o plano assume uma nova
nomenclatura, passando a se chamar Plano Unificado. Esta alteragdo ndo modifica os direitos e

deveres dos participantes, mas garante um regulamento totalmente adequado a legislagao.



. ADEQUACGES A0 REGULAMENTO DO PLANO PECULIO

A Fundag¢do Copel encaminhou para aprovagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) proposta de alteragdo regulamentar do plano Pectilio, visando preservar o

equilibrio financeiro do plano. Em dezembro de 2013, 0 processo seguiu para fase final de aprovagao.

. CAMPANHA DE AUMENTO DA POUPANCA PREVIDEN CIARIA

Diante do atual cendrio econdmico e das diretrizes do programa de educagao financeira e
previdencidria, a Fundagéo Copel elaborou uma campanha especial para os participantes
ativos, autopatrocinados e vinculados, com o intuito de alertar sobre a importancia do

aumento da poupanca previdenciaria.

. BASE TECNOLOGICA ESTRUTURADA

A Fundagdo Copel passou a ter seu préprio sistema de informatica em 2013, tornando-se

independente do sistema da patrocinadora Copel e possibilitando modernizar processos e

prestacdo de servi¢os, disponibilizando novas tecnologias e facilidades.

FUNDACAO COPEL MAIS PERTO DE VOCE

Com o objetivo de ampliar os conhecimentos dos participantes sobre os produtos e servicos
oferecidos, a Fundacdo Copel esteve nas cidades de Ponta Grossa, Cascavel, Maringa e

Londrina, realizando apresentagcdes sobre os seguintes temas:

. GESTAO DE OLHO NOS RISCOS

= Prestacio de contas dos resultados da Fundacio Copel; Adocdo de modelo proprietdrio de Gestdo Baseada em Riscos para assegurar que as tomadas

- Apresentacio do programa Viva Tranquilo; de decisdes ndo comprometam o funcionamento e a saude financeira da Fundagao Copel e

. Plano de Sadde e Apresentacio do programa Viva com Satde; dos planos que administra, por meio de mapeamento dos processos, identificagdo dos pontos

L Edbiedinarie de divides. de risco e solugdes em prazo rdpido.

LONGEVIDADE . COMUNICACAO ESTRATEGICA
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Pensando na manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial dos planos previdenciarios a longo
prazo, passou a ser utilizada uma nova tabela de sobrevivéncia, que considera a atual expectativa

de vida dos participantes e respeita a diferenca entre tempo de vida dos homens e das mulheres.

Reestruturacdo da drea de comunicagdo para promover a aproximagao com os participantes.
Com o langamento, em 2014, de novos canais de comunicagao e da reestruturagao dos ja

existentes, a meta é tornar este relacionamento mais interativo.
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Um ano de fortes

OSCILACOES

Vamos voltar no tempo, mais precisamente ao ano de 2013
para entender como se movimentou o cenario econémico e a

forma como nossos fundos foram afetados.

Mas e o seu balanco de 2013, qual foi?

E, mais importante, qual sua perspectiva

para o presente ano? E para os proximos?

Ver o amanha ndo é tarefa de videntes e profetas. Vocé pode
fazé-lo. Faca proje¢oes de sua aposentadoria e de quanto
os aportes periédicos podem incrementar seus rendimentos

futuros. Seu amanha depende de como vocé investe nele hoje.

O ano de 2013 foi marcado por fortes oscilagdes
nos investimentos, reflexo de um ambiente

macroecondmico instavel e em mudanga.

Internamente, o Brasil vem apresentando alguns
problemas econémicos, que, em ultima instancia,
se traduziram em baixo crescimento econémico e
numa inflagdo persistentemente elevada, préxima
de 6% ao ano, bastante acima da meta de 4,5%

imposta pelo governo.

A receita classica para derrubar a inflacdo defende
a elevacdo da taxa de juros, que tem o poder de
“esfriar” a economia, resultando numa menor
pressao inflaciondria. Assim, o Banco Central, a
partir de abril de 2013, iniciou o ciclo de alta de
juros, aumentando a taxa SELIC* de 7,25% ao ano

para10% ao final de 2013.

A taxa de juros mais elevada, se por um lado atrai
e remunera melhor os novos investimentos em
renda fixa, por outro gera um impacto negativo nos
investimentos correntes, pois serve de parametro

para precificar as aplicagdes ja realizadas.

Este foi um dos fatores que fizeram com que, ao
longo de 2013, a maior parte das carteiras de renda
fixa apresentasse resultados negativos. Da mesma
forma, o juro mais elevado, ao atrair novos recursos
para a renda fixa, desestimula investimentos em
outros segmentos de aplicacdo, em especial agdes

negociadas em bolsa.

Externamente, houve uma mudanca do quadro
internacional, com os Estados Unidos se
recuperando e mudando sua politica monetdria;
a Europa apresentando indicadores que
sinalizam o inicio de uma recuperagdo; e a China
com um padrado de crescimento com menor nivel e

adotando outro modelo de desenvolvimento.

Somados os fatores acima, houve uma forte
reversao de expectativas em relacdo ao Brasil, do
gual se esperava uma capacidade de crescimento

elevada e que depois se mostrou frustrada.

Isso se traduziu em um aumento da percepcgao
de risco pelo mercado e uma migragao de
recursos para as economias de paises que

apresentam melhores resultados.

A desvalorizagao dos ativos financeiros (titulos,
acoes, etc.) locais é consequéncia dessa
conjuncao de fatores, sendo que no balangco do
ano, os indices de renda varidvel - Ibovespa - e
de renda fixa - IMA-B** - encerraram com perdas
de -15,5% e -10,0%, respectivamente; enquanto que,
no caminho inverso, o S&P 500, principal indice da

bolsa Americana, valorizou 29,6%.

E assim, pelos motivos apresentados, o ano de
2013 se mostrou extremamente dificil, mesmo
para os gestores de fundo de penséo, que tém

seus objetivos voltados para o longo prazo.

* E a taxa basica de juros utilizada como referéncia pela politica monetaria.
** [ndice de Mercado Anbima: representa a evolugio da carteira de titulos
publicos federais indexados ao IPCA, a precos de mercado.
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Acompanhe os resultados

CONSOLIDADOS

Tranquilidade pode ser sinénimo de sossego, mas s6 é conquistada
por meio de muita dedicagao, atencdo e envolvimento didrio. Para
conquistar tranquilidade, vocé ndo pode se manter alheio a importancia

dos pequenos detalhes da vida.

A tranquilidade vem por meio de momentos de reflexdo, onde
devemos fazer um balanco de nossa vida, de nossos valores, das
nossas prioridades. Reconhecendo os lucros conquistados pelos
bons momentos da vida, os prejuizos da falta de foco e atencao as
coisas de menor valor e com certeza aumentando nossos ativos

multiplicando o fator felicidade em nossas decisoes.

Um futuro tranquilo e repleto de oportunidades se conquista dia a
dia por meio de uma postura ativa perante a vida e de uma entrega

plena aos seus ideais.

Para um futuro tranquilo seja

um eterno vigilante.

da Fundacdo Copel

3%
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COMPAGAS

Administrados

Plano IIT Plano Unificado

Plano Pectilio

Beneficio de
Prestagdo Unica

Beneficio Definido

Contribuicéo Variavel

BENEFICIOS

e Contribuigcées 2013

@ R$ Soma de todas as contribuicdes previdenciais, para todos os planos
220.061 mil  previdencidrios, recebidas de participantes, aposentados e patrocinadoras.

Soma de todos os beneficios pagos pela Fundacdo Copel como pensao,

R$
@ 353.990 mil  aposentadoria e peculio previdencigrio.

EVOLUCEO DO PATRIMONIO SOCIAL

previdencidrio

cxta . Exta :
>os] R$6.520.068 mil [ ;] R$6.713.248 mil

O Patriménio Social representa os recursos que a entidade possui para cumprir com as obrigagdes previdencidrias. Ele se apresenta menor que o total dos investimentos porque a
entidade possui outros compromissos futuros e ja dispde dos recursos necessarios, os quais ficam aplicados até o vencimento dos compromissos.
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Quadro de TOTAL DE INVESTIMENTOS
PARTICIPANTES por segmento de aplicacdo

0000000000000
wa wzeoe RRRRRRRRARARS
9.455 Ativos
578 Autopatrocinados

0,14% Empréstimos R$ 9.765 mil

/ ~__ 1,38% Investimentos Estruturados R$ 93.227 mil
\1,68% Iméveis R$ 113.520 mil

136 Beneficio proporcional diferido 9,76% Renda Variavel R$ 659.753 mil
3.055 Aposentados
- "\ 87,04% RendaFixa R$ 5.885.386 mil
180 Pensionistas
0000 X
Plano Unificado S SR/ '””' TOTAL DE INVESTIMENTOS DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS  R$ 61.652 mil
47 Ativos
o1 Autopatrocinados Resumo dos resultados de investimentos do
o1 Beneficio proporcional diferido

3.504 Aposentados
1.064 Pensionistas

e Rl

Total de investimentos por segmento de aplicacdo

S e

=iPe

Renda Fixa 30.168
6.799  Ativos TOTAL DO PLANO 30.168 100
289 Autopatrocinados Montante dos investimentos com gest3o terceirizada
5.847  Aposentados Renda Fixa - Itat 1,28

(XX | i
"' FOTAR BE BARECIFANTES 18°021 TOTAL DOS RECURSOS DO PLANO 30.168 100

Rentabilidade de cada um dos segmentos de aplicacdo comparados aos indices de referéncia

DISTRIBUIGAO DO PATRIMONIO SOCIAL p—r

por planos previdencidrios Renda Fixa 1,28 7,32*
Plano 1,28 7,32*
Valores en R$ mil Plano III Plano Uniﬁcado Plano Pecdlio ;Ilg:ﬂl:jcoe ;Iz:zfs:iz/ln:_i; 5Ateé33oo°//o1§ézcoD1|:-.3, o indice de Referéncia para o Plano PGA era composto por 100% do CDI. A partir de 31/10/2013, o indice passou a ser lg
_________________________________________________________________________________ £
2.317.994 4.384.644 10.610 Despesas com as carteiras de investimentos :S
@
TOTAL DO PATRIMONIO DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS  R$ 6.713.248 mil Custédia 5
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— (5
TOTAL DE DESPESAS 3 <
(3

O Patriménio Social representa os recursos que a entidade possui para cumprir com as obrigagdes previdencidrias. Ele se apresenta menor que o total dos investimentos porque a

entidade possui outros compromissos futuros e ja dispde dos recursos necessarios, os quais ficam aplicados até o vencimento dos compromissos.
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Despesas DPGI 2.113

""" Pessoal eencargos 154
""" Servicosdeterceios 406
"""" Informatca . 280
"""" Consultoria econdmico-financeia 78
"""" Limpeza e conservagio predial 12
"""" Reprografa 10
"""" Outos 28
""" Despesas gerais . .m
"""" Auguel 20
"""" Viagenseestadias 18
"""" Telecomunicagdes (dados) 15
"""" Tarifes SELIC, CETIRLCBLC 15
"""" Tributos municipais 12
"""" Outos =z
""" Depreciagdes e amortizagdes 22
Corretagem 24
Emolumentes 6
Custéda . s

Total Gestdo Prépria 5

Gestdo Terceirizada

dE
S B o
A B

Corretagem 336
TaxadePerformance 263
Taxade Administragdo 2946
Custédia 72
CBuditoria 12
OutrasTaxas 549

Total Gestdo Terceirizada

TOTAL DE DESPESAS

O montante de R$ 2.634 mil apresentado como taxa de performance refere-se ao ano de 2012 e foi desembolsado em 2013, sendo R$ 2.164 mil referente ao fundo exclusivo ltupava
(Quest) e R$ 470 mil ao fundo Expertise (Sul América), que obtiveram rentabilidade liquida de 19,87% e 60,51% em 2012, respectivamente, contra 7,4% do Ibovespa no mesmo periodo.
Em 2013 foi provisionado R$ 533 mil como taxa de performance que sera desembolsado em 2014, sendo R$ 347 mil referente ao fundo exclusivo Iltupava (Quest) e R$ 73 mil ao fundo
Expertise (Sul América), que obtiveram rentabilidade liquida de 1,46%, e 6,79% em 2013, respectivamente, contra -15,5% do Ibovespa no mesmo periodo, e ainda R$ 113 mil referente ao
fundo BBM que recebeu aporte inicial em 30/08/13, e obteve rentabilidade liquida de 4,03% contra 2,99% do Ibovespa no periodo.

As despesas com a gestdo prépria (Departamento de Gestdo

de Investimentos - DPGI) de 2013 foram alocadas aos planos
administrados pela Fundagao Copel considerando o patriménio

de cada plano, apds a dedugao do montante ressarcido pelo Plano
Prosaude Il (20% do total das despesas), decorrente da gestao dos

recursos daquele Plano.

administrativas consolidadas

Despesas com Pessoal
""" Conselhos Delberativo e Fisel g1
""" Diretoria Executiva 996
""" Pessoal Prépio . 6w
‘Méo-de-obra terceirizada 696
Comtingéneias 1561
Despesas com Terceiros 2004
""" Despesas com Auditoria atuarial / beneficios-pJ 23
""" Auditoria contdbil-P 249
""" Consultoria atvarial-pJ 285
""" Consultoriacontabil-PJ 4
 Consultoriajuridica-PJ n7
 Consultoria econdmico-financeira-PJ 38

Os valores acima englobam todos os gastos administrativos

com mdo-de-obra na entidade e com prestadores de servico na
gestdo previdencidria. Conforme definido em acordo coletivo, a
remuneracdo variavel é feita de acordo com as metas e resultados

do planejamento estratégico.
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Uma observagcdo importante é ndo olhar uma histéria apenas a partir de um
Unico episédio, mas sim de se observar o todo. Assim também é com a nossa
vida. Vocé ndo pode fazer uma avaliagdo da sua existéncia tomando por base
apenas o atual momento, mas sim toda a sua trajetéria. E, melhor que isso, o
futuro é um horizonte de tempo enorme a sua frente para pegar esse balango
da prépria vida e corrigir rumos, aprimorando o que fez de bom e neutralizando

aquilo que considera negativo.

Uma das melhores coisas da vida € que ela é um eterno recomeco.

E tdo importante quanto o balango que vocé faz do seu passado é a perspectiva

daquilo que fara no seu futuro.

PLANO III

Modalidade e ;
CARACTERISTICAS

Trata-se de um plano previdencidrio na modalidade de Contribuigcdo Variavel,
no qual o beneficio é determinado através da aplicacdo de um fator atuarial
sobre o saldo da poupanca previdencidria acumulado pelo participante e

patrocinador, durante a fase de contribuicdo. Uma vez concedido o beneficio,

0 mesmo é pago vitaliciamente.
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COMPAGAS

Quadro de
PARTICIPANTES

0000000000000
rResenRanRAne
9.455 Ativos
578 Autopatrocinados
136 Beneficio proporcional diferido

3.055 Aposentados

180 Pensionistas

o0 0
”" TOTAL DE PARTICIPANTES  13.404

Contribui;:ées e

BENEFICIOS 2013

'2, R$ 146.984 mil
O valor acima é resultado da soma das contribuicdes efetuadas pelos participantes

do plano e patrocinadoras no ano de 2013.

A .
= R$ 58.781 mil

O valor acima é resultado da soma dos beneficios pagos pela Fundagdo Copel aos

seus aposentados e pensionistas no ano de 2013.
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Demonstragdo do

ATIVO LIQUIDO

R$ mil

Ativo Total 2.378.562

Débitos Consolidados @ 60.567

Ativo Liquido 2. 317.994

Provisdes Matematicas e Fundo Previdencial @ 2.315 .261

Resultado do Plano 2-733

Para o Plano lll, por ocasido do encerramento do exercicio de 2013, a
avaliagdo atuarial anual apontou situagdo superavitaria, ou seja, valor

R$ 2.733 mil

superior ao necessdrio para o pagamento das suas obrigacdes.

ATIVO TOTAL

Representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, é o montante financeiro do qual o plano dispde para pagar os
compromissos do plano.

DEBITOS CONSOLIDADOS

Correspondem as obrigagdes da entidade com o pagamento de beneficios, impostos a recolher e outros valores a pagar,
inclusive o valor provisionado para gastos com processos eventuais, de natureza judicial e/ou outros.

ATIVO LIQUIDO

Corresponde ao montante que o plano possui para cumprir com o pagamento de todos os beneficios futuros, calculado

pelas provisdes matematicas mais o fundo previdencial.

Demonstracdo da mutagdo do

ATIVO LIQUIDO

R$ mil

Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 2.272.730

Adicdes @ 146.984

Destinagdes @ 101.720

Ativo Liquido Final do Exercicio 2 .3 17. 9 94

Acréscimos e Decréscimos R$ 45.2 64 mil

Acréscimos e Decréscimos: é o saldo, no caso positivo, entre
as adigdes (contribuigdes e rentabilidade dos investimentos)
e as destinagdes (pagamento de beneficios e despesas do
plano) no ano de 2013.

PROVISOES MATEMATICAS E FUNDO PREVIDENCIAL

A Provisao Matematica corresponde ao montante necessario para honrar o pagamento do beneficio contratado pelo
participante. Seu valor é dimensionado considerando a idade do participante, sua expectativa de vida, composigcao
familiar e a taxa de desconto atuarial. Especificamente no Plano Ill, a apuragdo da Provisdo Matemadtica se da apenas

para os beneficios concedidos, pois dada sua modalidade — Contribuigdo Varidvel — na fase de contribuigdo o beneficio

é constantemente ajustado ao saldo de conta do participante. Ja o Fundo Previdencial é formado pela parcela das
contribuicdes do patrocinador que ndo é resgatdvel pelo participante, no caso de desligamento deste do plano, sendo seu
valor atualizado conforme a variagdo do valor da cota do plano.

RESULTADO
Quando o Ativo Liquido supera o valor total das Provisdes Matematicas, dizemos que o plano apresenta superavit, ou

seja, valor superior ao necessario para o pagamento das suas obrigagdes.
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INVESTIMENTOS

COMENTARIO DO GESTOR

Ao final de 2013, a carteira de investimentos
desse plano era formada, em sua maioria, por
titulos de renda fixa e agdes negociadas em bolsa,
representando 75,2% e 20,9%, respectivamente,
do total do patriménio. Considerando que a maior
parte dos titulos de renda fixa estd marcada a
mercado, ou seja, os titulos sdo valorizados
pelo preco em que sdo negociados, o resultado
final é, por consequéncia, muito exposto as

intempéries do mercado.

Em 2013, o Plano Il obteve uma desvalorizacdo
de -1,55%, abaixo do seu indice de referéncia
que atingiu 11,9% no ano, em funcao do cenario
econdmico bastante adverso, onde os principais
indices de renda fixa e renda variavel ficaram em
terreno negativo. Ressalta-se que a queda na
rentabilidade em 2013 é generalizada, afetando
praticamente todos os investidores, incluindo
outras fundagdes com planos com caracteristicas
similares. As contribuicdes negativas vieram

dos dois principais segmentos do plano, sendo
que a parcela de renda fixa apresentou uma
desvalorizagdo de -2,7%, e o segmento de renda

variavel obteve uma desvalorizagdo de -0,6%.

No segmento de renda varidvel, vale frisar o
importante desempenho em relagédo ao Ibovespa,
que desvalorizou -15,5% no ano. Resultado

obtido através de uma gestéo ativa da carteira,

composta por gestdo interna e externa, sendo
bastante importante para conseguir minimizar

perdas momentaneas.

As contribuigdes positivas vieram dos segmentos
de imdveis e empréstimos a participantes, obtendo

valorizacdes de 33,5% e 13,3%, respectivamente.

A Fundagdo Copel tem uma filosofia de
investimentos de longo prazo, refletida através
de sua politica de investimentos; pelo fato do
seu compromisso de pagamento de beneficios
(passivo) ser de longo prazo. Nesse caso é
importante que os resultados sejam observados

em horizontes maiores.

Ao analisar o histérico do plano, constatamos
que, mesmo considerando o ano 2013, que foi

um periodo de baixa rentabilidade, o crescimento
composto do plano é de 16,6% ao ano, desde
agosto de 1998, ao passo que o indice de
referéncia obteve um rendimento de 13,0% e a

poupanca de apenas 8,5% no mesmo periodo.

Apesar da desvalorizagdo dos

investimentos do plano no curto

prazo, a expectativa de bons retornos

no longo prazo se mantém.

TOTAL DE INVESTIMENTOS POR SEGMENTO DE APLICACAO

0,15% Empréstimos

/ 0,95%

4a
\20,85%

é TOTAL DO PLANO R$ 2.319.683 mil

com gestdo terceirizada

2,88%

75,17%

Imodveis

Investimentos Estruturados

Renda Varidvel

Renda Fixa

R$ 3.384 mil
R$ 22.108 mil

R$ 66.695 mil

R$ 483.700 mil
R$ 1.743.796 mil

TOTAL GESTAO TERCEIRIZADA

TOTAL DOS RECURSOS DO PLANO

2.319.683

(*) Fundos exclusivos
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RENTABILIDADE DE CADA UM DOS SEGMENTOS

de aplicagéo comparados aos indices de referéncia (%)

Renda Renda
Fixa Variavel
X X
50% IMA-B e IBOVESPA
50% CDI

DESPESAS

com as carteiras de investimentos

Gestdo Propria
Despesas DPGI
Corretagem
Emolumentos
Custédia

Total Gestdo Propria

Gestdo Terceirizada
Corretagem
Taxa de Performance
Taxa de Administracéo
Custédia
Auditoria

Outras Taxas

Total Gestdo Terceirizada

TOTAL DE DESPESAS

Iméveis
X
Indice de
Referéncia (*)

-19,33

Investimentos Empréstimos
Estruturados X
X Indice de
IPCA +10% aa Referéncia (*)

RENTABILIDADE
DO PLANO

I Rentabilidade
I Benchmark

(*) INPC + 6%

ao ano até
30/12/2013.

A partir de
31/12/2013 0s
juros passaram a

6.549

7.306

O montante de R$ 2.634 mil apresentado como taxa de performance refere-se ao ano de 2012 e foi desembolsado em 2013, sendo R$ 2.164 mil referente ao fundo exclusivo ltupava

(Quest) e R$ 470 mil ao fundo Expertise (Sul América), que obtiveram rentabilidade liquida de 19,87% e 60,51% em 2012, respectivamente, contra 7,4% do Ibovespa no mesmo periodo.

Em 2013 foi provisionado R$ 533 mil como taxa de performance que serd desembolsado em 2014, sendo R$ 347 mil referente ao fundo exclusivo Itupava (Quest) e R$ 73 mil ao fundo

Expertise (Sul América), que obtiveram rentabilidade liquida de 1,4¢

fundo BBM que recebeu aporte inicial em 30/08/13, e obteve rent:

ade liquida de 4,03% contra 2,99% do Ibovespa no periodo.

6,79% em 2013, respectivamente, contra -15,5% do Ibovespa no mesmo periodo, e ainda R$ 113 mil referente ao

ser 5,75% ao ano.

RESULTADO ATUARIAL

TAXA REAL DE JUROS
UTILIZADA

A manutencdo ou alteragdo das hipéteses
atuariais e econdémicas utilizadas para a
avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2013 estdo baseadas em estudo
de aderéncia das hipéteses de mortalidade
e entrada em invalidez, em estudo de ALM
(Asset Liability Management) e CFM (Cash
Flow Matching).

A atualizacdo do estudo de ALM em

outubro de 2013 confirmou que a taxa

real anual de juros de 5,75% ao ano esta
adequada e aderente para a avaliagao

atuarial de encerramento do exercicio de
2013, respeitando o limite legal maximo
estabelecido pela Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, alterada pela Resolugdo MPS/
CNPC n° 09, de 29/11/2012.

O Parecer Atuarial de encerramento do exercicio
de 2013 pode ser obtido na integra no site da

Fundagdo Copel (www.fcopel.org.br).

PRINCIPAIS IMPACTOS NOANO
PARA O PLANO

O Superavit Técnico Acumulado do Plano Il sofreu
reducdo entre os encerramentos dos exercicios

de 2012 e 2013, passando de R$ 88.394 mil para
R$ 2.733 mil. Dentre os principais fatores que

contribuiram para esta situagdo pode-se destacar:

1. Rentabilidade do patrimonio de cobertura do
plano, que foi inferior a meta atuarial;

2. Perdas atuariais resultantes da reduc¢do da taxa
real anual de juros, a qual passou de 6% ao ano
para 5,75% ao ano, implicando em aumento das
provisdes matematicas;

3. Atualizagdo da composicdo familiar teérica

em beneficios a conceder e adog¢do da
composicdo familiar real para avaliagdo dos
beneficios concedidos, resultando em melhores
estimativas dos compromissos com herdeiros dos

participantes, decorrentes de pensdo por morte.

Os impactos mencionados foram amenizados
em razdo da combinagdo das trocas da tabua de
entrada em invalidez, alterada de Light Média
para Alvaro Vindas, e da tdbua de mortalidade de

invdlidos, alterada de AT-49 para Winklevoss.
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SITUACAO DO PLANO (SUPERAVIT/DEFICIT) ECONOMICAS

causas, destinacdo da reserva especial e equacionamento
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O Plano Il apresentou situagdo superavitaria no valor de R$ 2.733 mil por ocasido do encerramento
do exercicio de 2013, configurando Reserva de Contingéncia conforme o disposto no paragrafo Unico
do artigo 7° da resolucdo CGPC no 26 de 29/09/2008, ndo se constatando a existéncia de Reserva

Especial para revisdo de Plano, nem a existéncia de déficit a ser equacionado.

HIPOTESES ATUARIAIS

do plano e seus fundamentos

As hipéteses atuariais sdo suposicdes empregadas na avaliagdo atuarial visando obter a melhor
estimativa possivel dos custos e compromissos do plano, em um periodo sob andlise. Para tanto,
€ esperado que tais suposi¢cdes representem o melhor possivel a realidade do plano quanto a seus

aspectos econémicos, financeiros, demograficos e biométricos.

Para o Plano lll, especificamente, as hipéteses adotadas atualmente e as que entrardo em
vigor no exercicio de 2014, sdo aquelas discriminadas na Demonstragdo Atuarial (DA) de 2013,

relacionadas a seguir:

BIOMETRICAS

Diz respeito a mortalidade dos participantes, rotatividade e entrada em invalidez. No caso da
mortalidade, se dividem em Mortalidade Geral e Mortalidade de Invalidos, sendo a primeira
representada pela tdbua AT-2000 suavizada — feminina e masculina — buscando refletir os niveis

de mortalidade dos participantes “validos”, enquanto a segunda reflete os niveis de mortalidade
dos participantes “invalidos”, representada pela tdbua Winklevoss. Ja a Entrada em Invalidez busca
refletir os niveis de invalidez ocorridos no plano, sendo representada pela tabua Alvaro Vindas. Por
fim, a hipdtese de Rotatividade é informada pelo patrocinador, a qual visa expressar o percentual de

participantes que se desligam do plano anualmente, considerada nula no caso do Plano lll.

Dizem respeito a taxa de juro atuarial e niveis de inflacdo. No que tange a taxa de juro, é
utilizada nas proje¢des atuariais e visa refletir os niveis de retorno dos investimentos dos
recursos do plano e passou a ser de 5,75% ao ano a partir de 31/12/2013, conforme consta
nos Fatos Relevantes deste relatério. Quanto aos niveis de inflacdo, sdo representados pelo
indexador INPC/IBGE, o qual vem sendo utilizado tanto para reajuste dos beneficios concedidos
no plano, bem como para o estabelecimento do Fator de Capacidade, que visa refletir a perda
média do poder aquisitivo verificada entre dois reajustes consecutivos, decorrente do efeito

inflaciondrio, de forma que para o exercicio de 2014 foi estabelecido em 97,77%.

FINANCEIRAS

No caso do Plano lll, dizem respeito aos ganhos salariais, de forma que esta hipdtese é
denominada crescimento salarial e busca refletir a taxa anual estimada para a variagdo
salarial real. Tal hipétese é informada pelo patrocinador, tendo em vista que decorre de
sua experiéncia e politica de Recursos Humanos. Para o exercicio de 2014 foi informado o

percentual de 2% ao ano.

DEMOGRAFICAS

Dizem respeito a composi¢do familiar dos participantes do plano, visando refletir os
compromissos com herdeiros, uma vez que o regulamento do plano prevé o pagamento do
beneficio de pensao por morte. Desta forma, para os beneficios a conceder é utilizada a
Composicdo Familiar Tedrica, a qual foi atualizada no final do exercicio de 2013, com base

na experiéncia dos participantes dos Planos Previdencidrios da Fundacdo Copel. Enquanto
que para os Beneficios Concedidos, passou a ser utilizada a Composicdo Familiar Real, tendo
em vista que, na fase de concessdo do beneficio, a composicdo familiar do assistido se
encontra estabilizada. Estas alteracdes nas composicdes familiares estardo contempladas nas

avaliacdes no exercicio de 2014.
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ko que é vital??
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RESULTADOS
do Plano Unificado



Se o futuro é uma viagem, é bom ver bem o que vocé estd levando na
bagagem. Por querermos viver cada vez mais, pensamos geralmente em

levar aquilo que nos é vital. Entao, ter um bom plano de sadde, fazer visitas
frequentes ao seu médico e adotar uma alimentacdo sauddvel sdo, de fato,
fatores que predispdem vocé a atravessar os anos com muita vitalidade, o que
permite avang¢ar em mais e mais anos na vida. Mas ha fatores que sao vitais e

pouca gente percebe.

Estudos médicos reconhecidos jd identificaram a importédncia da

amizade, da sexualidade, dos lacos familiares e até mesmo da fé OQuadro de

como decisivos para a longevidade. PARTICIPANTES

Entdo, na hora de elencar o que é vital para vocé, ndo se esqueca de colocar na

00000000000O0CGO
lista aquelas pequenas grandes satisfagdes didrias que melhoram a qualidade Plano Unificado '”""”"""

das suas horas, pois elas podem valer uma poupanga de dias, meses, anos...
47 Ativos

1 Autopatrocinado

PLANO UNIFICADO R ——

3.504 Aposentados

1.064 Pensionistas

Modalidade e e 00
CARACTER],:STICAS "' TOTAL DE PARTICIPANTES 4,617

Trata-se de um plano previdencidrio na modalidade de Beneficio Definido, L
Contribuigbes e

no qual o beneficio tem seu valor previamente estabelecido, conforme BENEFICIOS
2013

regulamento, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a

assegurar sua concessdo e manutengdo. O beneficio neste plano é pago

vitaliciamente, dependendo da concessdo do beneficio pela Previdéncia 6

= R$ 78.159 mil

Oficial. O referido plano se encontra fechado para novas adesdes. . o o
O valor acima é resultado da soma das contribuicdes efetuadas pelos participantes

do plano, aposentados e patrocinadora em 2013.

A .
= R$ 288.850 mil

O valor acima é resultado da soma dos beneficios pagos pela Fundagdo Copel aos

=¥
3 & CoPEL

seus aposentados e pensionistas no ano de 2013.
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Demonstragdo do

ATIVO LIQUIDO

R$ mil

Ativo Total 4.480.356
Débitos Consolidados @ 95.713

Ativo Liquido 4.384. 643

Provisdes Matemaéticas e Fundo Previdencial @ 4. 188-691

Resultado do Plano 195.952

Para o Plano Unificado, por ocasido do encerramento do exercicio de
R$ 195.952 mil 2013, a avaliagdo atuarial anual apontou situagdo superavitdria, ou seja,
valor superior ao necessdrio para o pagamento das suas obrigacdes.

ATIVO TOTAL

Representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, é o montante financeiro do qual o plano dispde para pagar os
compromissos do plano.

DEBITOS CONSOLIDADOS

Correspondem as obrigagdes da entidade com o pagamento de beneficios, impostos a recolher e outros valores a pagar,
inclusive o valor provisionado para gastos com processos eventuais, de natureza judicial e/ou outros.

ATIVO LiQUIDO

Corresponde ao montante que o plano possui para cumprir com o pagamento de todos os beneficios futuros, calculado

pelas provisées matematicas mais o fundo previdencial.

Demonstragdo da mutagdo do

ATIVO LIQUIDO

R$ mil

Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 4.237.422
Adicdes @ 500.604

Destinagdes @ 353‘383

Ativo Liquido Final do Exercicio 4. 384. 643

Acréscimos e Decréscimos

R$ 147.221 mil
E o saldo, no caso positivo, entre as adicdes (contribuicdes e
rentabilidade dos investimentos) e as destinacdes (pagamento
de beneficios e despesas do plano) no ano de 2013.

PROVISOES MATEMATICAS E FUNDO PREVIDENCIAL

A Provisdo Matemadtica corresponde ao montante necessario para honrar o pagamento do beneficio contratado pelo
participante. Seu valor é dimensionado considerando a idade do participante, sua expectativa de vida, composigao
familiar e a taxa de desconto atuarial.

RESULTADO

Quando o Ativo Liquido supera o valor total das Provisdes Matematicas, dizemos que o plano apresenta superdvit, ou

seja, valor superior ao necessdrio para o pagamento das suas obriga¢des.
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INVESTIMENTOS

COMENTARIO DO GESTOR

No Plano Unificado, que é da modalidade de
beneficio definido, ndo sdo admitidos novos
participantes, sendo que quase todos estdo
aposentados. Dadas essas caracteristicas,
podem-se calcular, com razoavel grau de
precisdo, 0s COmpromissos a serem pagos
ao longo dos anos. Com as informagdes do
compromisso de pagamento de beneficios
(passivo) em mados é possivel formular uma
estratégia de investimento que vise atender

essas necessidades.

Visto que a estratégia de investimento é voltada

a atender os compromissos com o pagamento
de beneficios, a carteira de investimentos
desse plano é formada, em sua maior parte,
por titulos publicos federais atrelados a
inflagdo (NTN-Bs*), marcados na curva, ou
seja, os titulos sdo valorizados pela taxa a

que foram adquiridos.

Com isso, a Fundagao Copel tem obrigacao de

ndo negociar esses titulos, portanto, deverd

manté-los até o vencimento. A escolha desses

titulos para formacao da carteira é adequada,

* Notas do Tesouro Nacional série B

dado que eles formam um casamento muito
interessante com o compromisso de pagamento
de beneficios, pois esse também esta

atrelado a inflagdo.

Considerando que os titulos marcados na curva
representam cerca de 84% do patriménio deste
plano, o cendrio econdmico tem um menor impacto
no resultado final. Em 2013, o plano Unificado
obteve uma rentabilidade de 10,23%, pouco abaixo
da meta atuarial de 11,9%, apesar do cenario
econdmico bastante adverso, onde os principais
indices de renda fixa e renda variavel ficaram em

terreno negativo.

As contribuicdes negativas vieram da parcela de
renda fixa que estd marcada a precos de mercado,
apresentando uma desvalorizagdo de cerca de
-7,2%, € do segmento de renda variavel, que obteve
uma desvalorizagdo de -2,2%. No segmento de
renda varidvel vale frisar o importante desempenho
em relagdo ao Ibovespa, que desvalorizou -15,5% no
ano. Resultado obtido através de uma gestao ativa
dos investimentos, sendo muito importante para

conseguir minimizar perdas momentaneas.

TOTAL DE INVESTIMENTOS POR SEGMENTO DE APLICACAO

0,14% Empréstimos R$ 26.532 mil
I 0,60% Investimentos Estruturados R$ 6.382 mil
8 2,08% Imoveis R$ 91.413 mil
— |

\ 4,00% Renda Variavel R$ 176.052 mil
93,18% Renda Fixa R$ 4.100.675 mil

é TOTAL DO PLANO R$ 4.401.054 mil

com gestdo terceirizada

Renda Fixa

s 408 0,09
 BancodoBrsil®) 207.749 . 472
Estrutrado
D 686 002
 Angmn  1s19 003
. KineaInvestimentos 1559 < 0,04
. BIGPactwd 184 004
 Laeem 793 002

Total de Investimentos - Gestdo Terceirizada 218.218 4,96

Total dos Recursos do Plano 4.401.054 100

(*) Fundos exclusivos
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RENTABILIDADE DE CADA UM DOS SEGMENTOS

de aplicacdo comparados aos indices de referéncia

+40
+30

+20

14,67 16,50

12,48 11,90 I I

-15,50

Renda Renda Iméveis Investimentos
Fixa Variavel X Estruturados
X X TMA () X
TMA (%) IBOVESPA IPCA + 10% aa

10,23 11,90

1i8 11,90

I Rentabilidade
I Benchmark

RENTABILIDADE
DO PLANO

X

Empréstimos T™A (%)

X
TMA (%)

(*) O Benchmark do segmento de Renda Fixa, até 30/10/2013, possuia uma composi¢ado hibrida ae 80% IMA-B e 20% CDI. A partir de 31/10//2013 0 segmento passou a considerar a
TMA como benchmark. A TMA até 30/12/2013 era composta pelo INPC acrescido de juros de 6% ao ano, e, a partir desta data, os juros passaram a ser de 5,75% ao ano.

DESPESAS

com a Carteira de Investimentos

TMA (%)

Gestdo Propria

Despesas DPGI
Corretagem
Emolumentos
Custédia

Total Gestdo Propria

Gestdo Terceirizada

Taxa de Administracéo
Custédia
Auditoria

Outras Taxas

Total Gestdo Terceirizada

TOTAL DE DESPESAS

RESULTADO ATUARIAL

TAXA REAL DE JUROS
UTILIZADA

A manutencdo ou alteracdo das hipéteses
atuariais e econémicas utilizadas para a
avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2013 estdo baseadas em estudo
de aderéncia das hipéteses de mortalidade
e entrada em invalidez, em estudo de ALM
(Asset Liability Management) e CFM (Cash
Flow Matching).

A atualizacdo do estudo de ALM em outubro
de 2013 confirmou que a taxa real anual

de juros de 5,75% ao ano esta adequada

e aderente para a avaliacdo atuarial de

encerramento do exercicio de 2013,

respeitando o limite legal mdximo estabelecido

pela Resolucdo CGPC n° 18, de 28/03/2006,
alterada pela Resolugcdo MPS/CNPC n° o9, de

29/11/2012.

O Parecer Atuarial de encerramento do
exercicio de 2013 pode ser obtido na integra

no site da Fundacdo Copel (www.fcopel.org.br).

PRINCIPAIS IMPACTOS NOANO
PARA OPLANO

O Superavit Técnico Acumulado do Plano
Unificado sofreu reducdo entre os encerramentos
dos exercicios de 2012 e 2013, passando de

R$ 482.248 mil para R$ 195.952 mil. Dentre os
principais fatores que contribuiram para esta

situacdo pode-se destacar:

1. Rentabilidade do patriménio de cobertura do
plano, que foi inferior a meta atuarial;

2. Perdas atuariais resultantes da redugdo da taxa
real anual de juros, a qual passou de 6% ao ano
para 5,75% ao ano, implicando em aumento das
provisées matematicas;

3. Atualizacdo da composicdo familiar tedrica

em beneficios a conceder e adogdo da
composicdo familiar real para avaliacdo dos
beneficios concedidos, resultando em melhores
estimativas dos compromissos com herdeiros dos

participantes, decorrentes de pensdo por morte.

Os impactos mencionados foram amenizados
em razdo da combinagdo das trocas da tdbua de
entrada em invalidez, alterada de Light Média
para Alvaro Vindas, e da tdbua de mortalidade de

invdlidos, alterada de AT-49 para Winklevoss.
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SITUACAO DO PLANO (SUPERAVIT/DEFICIT) ECONOMICAS

causas, destinacdo da reserva especial e equacionamento
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O Plano Unificado apresentou situacdo superavitaria no valor de R$ 195.952 mil por ocasido do
encerramento do exercicio de 2013, configurando Reserva de Contingéncia conforme o disposto
no paragrafo Unico do artigo 7° da resolugdo CGPC no 26 de 29/09/2008, ndo se constatando a

existéncia de Reserva Especial para revisao de Plano, nem a existéncia de déficit a ser equacionado.

HIPOTESES ATUARIAIS

do plano e seus fundamentos

As Hipdteses Atuariais sdo suposi¢cdes empregadas na avaliagdo atuarial visando obter a melhor
estimativa possivel dos custos e compromissos do plano, em um periodo sob andlise. Para tanto,
€ esperado que tais suposi¢cdes representem o melhor possivel a realidade do plano quanto a seus

aspectos econémicos, financeiros, demograficos e biométricos.

Para o Plano Unificado especificamente, as Hipdteses adotadas atualmente e as que entrardo em
vigor no exercicio de 2014, sdo aquelas discriminadas na Demonstragdo Atuarial (DA) de 2013,

relacionadas a seguir:

BIOMETRICAS

Dizem respeito a mortalidade dos participantes, Rotatividade e Entrada em Invalidez. No caso

da mortalidade, se dividem em Mortalidade Geral e Mortalidade de Invalidos, sendo a primeira
representada pela tdbua AT-2000 suavizada — feminina e masculina — buscando refletir os niveis

de mortalidade dos participantes “validos”, enquanto a segunda reflete os niveis de mortalidade
dos participantes “invalidos”, representada pela tdbua Winklevoss. Ja a Entrada em Invalidez busca
refletir os niveis de invalidez ocorridos no plano, sendo representada pela tabua Alvaro Vindas. Por
fim, a hipdtese de Rotatividade é informada pelo patrocinador, a qual visa expressar o percentual de

participantes que se desligam do plano anualmente, considerada nula no caso do Plano lll.

Dizem respeito a taxa de juro atuarial e niveis de inflacdo. No que tange a taxa de juro, é
utilizada nas proje¢des atuariais e visa refletir os niveis de retorno dos investimentos dos
recursos do plano e passou a ser de 5,75% ao ano a partir de 31/12/2013, conforme consta nos
Fatos Relevantes deste relatério. Quanto aos niveis de inflagdo, é representado pelo indexador
INPC/IBGE, o qual vem sendo utilizado tanto para reajuste dos beneficios concedidos no
plano, bem como para o estabelecimento do Fator de Capacidade, que visa refletir a perda
média do poder aquisitivo verificada entre dois reajustes consecutivos, decorrente do efeito

inflaciondrio, de forma que para o exercicio de 2014 foi estabelecido em 97,77%.

FINANCEIRAS

No caso do Plano Unificado, dizem respeito aos ganhos salariais, de forma que esta hipdtese
é denominada crescimento salarial e busca refletir a taxa anual estimada para a variagao
salarial real. Tal hipétese é informada pelo patrocinador, tendo em vista que decorre de

sua experiéncia e politica de Recursos Humanos. Para o exercicio de 2014 foi informado o

percentual de 2% ao ano.

DEMOGRAFICAS

Dizem respeito a composi¢do familiar dos participantes do plano, visando refletir os
compromissos com herdeiros, uma vez que o regulamento do plano prevé o pagamento do
beneficio de pensao por morte. Desta forma, para os beneficios a conceder é utilizada a
Composicdo Familiar Tedrica, a qual foi atualizada no final do exercicio de 2013, com base

na experiéncia dos participantes dos Planos Previdencidrios da Fundacdo Copel. Enquanto
que para os Beneficios Concedidos, passou a ser utilizada a Composicdo Familiar Real,

tendo em vista que na fase de concessdo do beneficio a composi¢do familiar do assistido se
encontra estabilizada. Estas alteracdes nas composicdes familiares estardo contempladas nas

avaliacdes no exercicio de 2014.
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Nas paginas deste relatdrio, falamos de investimentos que vocé pode ler, ver

e tocar. Afinal, estamos falando em resultados, em dinheiro. Porém, fique
atento aqueles investimentos que os olhos ndo véem mas o coragado sente. Os
investimentos em tempo. Tempo para o seu lazer, para fazer as licdes da escola
com os filhos, para viajar, para curtir as férias, para dizer um “eu te amo” do

nada aquela pessoa que é seu tudo.

Afinal, o que é a vida sendo o tempo que gastamos com ela? Invista no ativo

. o . . Quadro de
mais etéreo e mais valioso que existe. Imagine se no mundo houvesse casas PARTICIPANTES

de cambio para o tempo. Todos correriam até elas para comprar as horas

de diversao com a familia que tanto protelaram, os minutos de carinho que

deixaram de vivenciar, os segundos daquele olhar que vocé gostaria de 0000000000000
o ) ) ) Plano Peciilio
congelar na meméria e guardar em uma caixa bem fechada para sé abrir

quando a lembranga evocasse a saudade. Valorize seu tempo, pois quem ndo 6.799  Ativos
faz isso desvaloriza tudo, inclusive a si préprio. 289 Autopatrocinados
44 Beneficio proporcional diferido

5.847  Aposentados

PLANO PECULIO iié T 12075

Contribui;ées e

Modalidade e
CARACTERISTICAS BENEFICIOS 2013

O Plano Peclilio visa o pagamento de beneficio de prestagdo Unica em caso g R$ 6-904 1’1’111

de morte ou invalidez. Este plano é mantido apenas com as contribui¢cdes O valor acima é resultado da soma das contribuicdes efetuadas pelos participantes
dos participantes, cujo capital segurado é contratado em fungdo de multiplos e aposentados no ano de 2013.

do Saldrio Real de Contribuicdo (SRC). J4 para o participante assistido

(aposentado), o capital segurado ¢ estabelecido em multiplos do beneficio. 6 R$ 6.359 m]_l

O valor acima é resultado da soma dos beneficios de pagamento lnico efetuados

pela Fundagdo Copel aos seus beneficidrios no ano de 2013.
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59



Relatdrio Anual de Informagdes

o0
o

07

Demonstracdo do

ATIVO LIQUIDO

R$ mil

Ativo Total 10.831

Débitos Consolidados @ 221

Ativo Liquido 10.610

Demonstragdo da mutagdo do

ATIVO LIQUIDO

INVESTIMENTOS

Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

Adicées

Destinagdes

@ Ativo Liquido Final do Exercicio

Acréscimos e Decréscimos

E o saldo, no caso positivo, entre as adicdes (contribuicdes e

rentabilidade dos investimentos) e as destinacdes (pagamento
de beneficios e despesas do plano) no ano de 2013.

ATIVO TOTAL

Representa o conjunto de bens e direitos do plano, ou seja, é o montante financeiro do qual o plano dispée para pagar os
compromissos do plano.

ATIVO LiQUIDO

Corresponde ao montante que o plano possui para cumprir com o pagamento de todos os beneficios futuros conforme
contratado.

com gestdo terceirizada

Gestor Terceirizado

Renda Fixa 475 4,42
i 475 . 442
Total de Investimentos - Gestdo Terceirizada 475
Total dos Recursos do Plano 10.747 100

TOTAL DE INVESTIMENTOS POR SEGMENTO DE APLICACAO

\ 100% Renda Fixa

R$ 10.747 mil

TOTAL DO PLANO

R$ 10.747 mil

DEBITOS CONSOLIDADOS
Correspondem as obrigagdes da entidade com o pagamento de beneficios, impostos a recolher e outros valores a pagar,

inclusive o valor provisionado para gastos com processos eventuais, de natureza judicial e/ou outros.

Relatdrio Anual de Informagdes
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RENTABILIDADE DE CADA UM DOS SEGMENTOS
de aplicacdo comparados aos indices de referéncia RESULTADO ATUARIAL

PRINCIPAIS IMPACTOS NOANO PARA O PLANO

O Plano Peclilio adota o regime financeiro de repartigdo simples, que de forma geral,

[ | . B Rentabilidade estabelece que o valor a ser contribuido em um dado ano (custo normal) deve ser
W Benchmark

suficiente para o pagamento dos beneficios daquele mesmo exercicio. Assim, para este

(*) Até 30/10/2013, o indice . . . . . . i
de Referéncia para o Plano Plano ndo se aplica taxa real anual de juros como premissa para a avaliagdo atuarial.

eclilio era composto por
PLANO Pectil t

X 100% do CDI. A partir de
eTem dle 31/10/2013 0 indice passou a

R;;;ia Referencia (*) serhibrido, 7% doMAES O Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de 2013 pode ser obtido na integra no

X site da Fundagdo Copel (www.fcopel.org.br).

indice de
Referencia (*)

SITUACAO DO PLANO (SUPERAVIT/DEFICIT)
causas, destinagdo da reserva especial e equacionamento

A O saldo do Plano Peclllio posicionado em 31/12/2013 foi de R$ 10.610 mil, o qual foi constituido,

D DPGI . . .. . .
espesas 3 basicamente, a partir do saldo posicionado em 31/12/2012 acrescido da diferenca entre os fluxos de
Custddia 1 receitas e despesas, sendo o primeiro representado pelas contribuicdes dos participantes somadas aos
TOTAL DE DESPESAS 4

resultados extra operacionais e o segundo pelas despesas com pagamentos de indenizagdes, custeio

administrativo e demais despesas.

A taxa de prémio praticada durante o exercicio de 2013, a qual foi 0,0405% sobre o capital segurado
total, proporcionou um nivel de receita adequado para cobertura das indenizagdes ocorridas durante
0 exercicio, sendo desnecessdria a utilizagdo dos resultados extra operacionais na cobertura destas
despesas. Portanto, o Plano Pectilio se encontra atuarialmente equilibrado na data de encerramento
do exercicio de 2013, possuindo um fundo de oscilagdo de risco capaz de suportar desvios

significativos nos valores de indenizagdes a serem pagas.

Dado o comportamento de equilibrio atuarial constatado no encerramento do exercicio de 2013, foi

possivel manter a taxa de prémio em 0,0405% para o exercicio de 2014.
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INFORMACOES

detalhadas consolidadas

H4a pequenos habitos que pesardo de forma favordvel ou desfavoravel no seu
futuro. Alguns deles, a principio, podem parecer insuspeitos, por exemplo, o uso
do fio dental pode parecer algo trivial e sem grande relevancia, mas estudos

associaram sua auséncia a ocorréncia de ataques cardiacos.

Ja outros hdbitos sdo escancaradamente nefastos e nocivos, como o vicio do
fumo ou do dlcool, que nem necessitam de maiores explicagdes, pois toda a
literatura médica é unanime quanto a seus incalculdveis maleficios. Mas ha
outras pequenas atitudes as quais devemos estar atentos: boas horas de sono
geram bom humor e até evitam o diabetes, a meditagdo combate o stress e
equilibra seu estado emocional, o uso do filtro solar protela o envelhecimento
da cutis e combate o cancer de pele, enfim, poderiamos escrever um outro
relatério sé feito de pequenos habitos do cotidiano que fazem toda a diferenca
em nossa vida futura. E presente. Leia, pesquisa e faga sua prépria lista. Mas,
acima de tudo, cumpra com tudo que vocé identificar como benéfico para sua

saude fisica e mental.

Sédo pequenos gestos que valem muito.

O resto sim € que sdo detalhes.

Informacées

FINANCEIRAS

BALANCOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Valores expressos em milhares de reais)

ATIVO

DISPONIVEL
REALIZAVEL
GESTAO PREVIDENCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA
INVESTIMENTOS
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depositos
Acdes
Fundos de Investimento
Em Renda Fixa
Em Renda Variavel
Em Investimentos Estruturados
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
Outros Realizaweis
PERMANENTE
IMOBILIZADO
INTANGIVEL
DIFERIDO
GESTAO ASSISTENCIAL

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
GESTAO PREVIDENCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA
INVESTIMENTOS

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
GESTAO PREVIDENCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA

PATRIMONIO SOCIAL

Patriménio de Cobertura dos Planos
PROVISOES MATEMATICAS
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder
EQUILIBRIO TECNICO

Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
FUNDOS
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

GESTAO ASSISTENCIAL

Nota 31/12/2013 31/12/2012
7.031.125 6.797.501

521 321

6.868.814 6.634.241

4.1 102.619 78.749
4.2 4,558 4.255
4.3 6.761.637 6.551.237
4.522.706 4.083.892

697.338 812.378

401.444 425.120

933.401 1.024.119

667.996 826.761

255.640 194.003

9.765 3.355

434 113.520 109.389
435 93.228 96.339
35 5.777 4.675
2.571 1.576

3.088 2.962

118 137

1 156.013 158.264
7.031.125 6.797.501

13.033 17.696

5.1 9.265 7.698
5.2 3.768 3.012
= 6.986

115.552 67.184

6.1 110.499 63.692
6.2 5.053 3.492
6.748.320 6.556.081

6.679.653 6.488.354

7.1.1 6.480.968 5.917.712
4.887.876 3.708.142

1.593.092 2.209.570

7.1.2 198.685 570.642
198.685 570.642

198.685 570.642

68.667 67.727

7.1.3 33.595 31.714
7.1.4 35.072 36.013
11 154.220 156.540

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées financeiras
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(Valores expressos em milhares de reais)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO

1. Adigdes

Contribuicies Previdenciais

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo dos Investim. - Gestdo Administrativa

Receitas Assistenciais

2 Destinagies

Beneficies

Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Despesas Administrativas

Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa
Dezpesas Assistenciais

3. Acréscimal [Decréscimo) no Patiménio Social (1+2)
Proviziies Matematicas

Superavit/(Deficit) Técnico do Exercicio

Fundos P revdenciais

Fundos Administratios

Gestdo Assistendal

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A=3)

DEMONSTRAGOES DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL PARA OS
PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

Nota 3122013 311212012 W?:'u?m
6.686.152 6.002.838 11,38%
743.054 1.327.967 43,67%
3 220,061 339.077 35,10%
386,791 846,382 5430%
10.1 32916 25197 30,63%
347 5.088 83,15%
32 107.838 112.243 3,83%
(563.837) {644.653) 2,54%
9 (353.990) [448.034) 2117%
6.1 {59.633) (63.692) £29%
10.1 (32.643) [7.649) 18,06%
62 (1.561) [BE6)  134,38%
32 115.860) (103.612) 11,92%
184.417 683.314 73,04%
7.1 563.256 57.125 2,40%
712 B371.957) 90359  511,64%
713 1.880 5.250 £4,19%
(841) 1949 -14828%
32 (8.021) 8,631 -182,93%
6.870,369 6.686.152 2,76%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

DEMONSTRACOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA PARA OS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Valores expressos em milhares de reais)

A) Fundo Administrativo do Periodo anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administragéo de Empréstimos
Receitas Diretas

Resultado Positivo dos Investimentos
Reembolso da Gestéo Assistencial

Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administragao Previdencial
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Senvigos de terceiros

Despesas gerais

Depreciagdes e amortizagdes
Contingéncias

Outras despesas

2.2. Administragao dos Investimentos
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias

Senvigos de terceiros

Despesas gerais

Depreciagdes e amortizagdes

Outras despesas

2.3. Administragao Assistencial

2.4. Reversido de Recursos para o Plano de Beneficios

3. Resultado Negativo dos Investimentos
4. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestdao Administrativa (1-2-3)
5. Constituigdo/(Reversdo) do Fundo Administrativo (4)

B) Fundo Administrativo do Periodo Atual (A+5)

Nota  31/12/2013 31/12/2012  Variagdo (%)
36.013 34.064 5,72%

10.1 34.667 30.265 14,54%
11.986 7.596 57,79%

580 1.482 -60,86%

310 305 1,64%

26 53 -50,94%

1.752 5.068 -65,43%

3.3 20.011 15.761 26,97%
2 - 100,00%

34.204 28.316 20,79%

10.570 8.548 23,65%

5.187 4.670 11,07%

104 130 -20,00%

109 84 29,76%

2.015 1.518 32,74%

1.306 1.206 0.77%

278 170 63,53%

6.2 1.561 666 134,38%
10 14 -28,57%

3.623 4.775 -24,13%

2.747 3.029 -9,31%

12 56 -78,57%

37 62 40,32%

616 1.381 -55,39%

173 199 -13,07%

37 47 -21,28%

1 1 0,00%

20.011 14.806 35,15%

- 187 0,00%

1.404 - 100,00%

(941) 1.949 -148,28%

(941) 1.949 -148,28%

7.14 35.072 36.013 -2,61%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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Informacées detalhadas

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013
E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Valores expressos em milhares de reais)

1. Contexto

OPERACIONAL

A Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social é uma entidade

fechada de previdéncia complementar multipatrocinada, sem fins lucrativos,
regulamentada pelas Leis Complementares n°® 108 e 109, de 29 de maio de
2001. Foi constituida em 1971 sob a forma de fundag¢ao, com o objetivo de
assegurar aos empregados de suas patrocinadoras e respectivos dependentes,

além do seu quadro préprio, os seguintes beneficios:

a) Complementacdo de renda mensal vitalicia normal, vitalicia diferida, por
invalidez, velhice e abono anual;

b) Complementacdo de renda mensal de pensdo, auxilio doenca, auxilio-
reclusdo e peculio por morte;

c) Assisténcia a salde em geral, por conta dos participantes e das

patrocinadoras.

Em 31 de dezembro de 2013, a Fundacdo Copel era patrocinada pelas
seguintes organizacdes: Cia Paranaense de Energia — COPEL e suas
subsidiarias integrais (Copel Distribuicdo S.A., Copel Geragdo e Transmissao
S.A. e Copel Telecomunicacgdes S.A.), Instituto de Tecnologia para o
Desenvolvimento - LACTEC, Tradener Ltda., Escoeletric Ltda., Companhia

Paranaense de Gas — COMPAGAS e a prépria Fundacao Copel.

A Fundacgdo Copel administra trés planos de beneficios previdencidrios, que estdo
devidamente inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades
Fechadas de Previdéncia Social — CNPB, instituido pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, atualmente denominada Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, e opera um plano de assisténcia a salde,

registrado na Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS:

1) Plano Unificado de Beneficio Definido:

Cadastrado no CNPB sob n° 1979.0017-74, o plano contempla participantes do
Plano Bésico (Plano I) e do Plano Complementar (Plano II), o qual foi incorporado
pelo primeiro, conforme Portaria MPS/PREVIC n° 45/2013. E classificado na
modalidade de beneficios definidos (BD) e encontra-se fechado para novos

participantes.

2) Plano de Beneficios Previdenciarios lll:
Cadastrado no CNPB sob n° 1998.0052-83, é classificado na modalidade de
contribuigdes varidveis (CV) e apresenta-se como op¢do aos empregados que

ingressaram nas patrocinadoras a partir de setembro de 1998.

3) Plano de Peclilio:
Cadastrado no CNPB sob n°® 2006.0007-56, € classificado na modalidade de
beneficios definidos, de pagamento Unico, e mantido apenas com contribuicdes

dos participantes.

4) Plano PROSAUDE II:

Registrado na ANS sob n° 468.270/12-0, e na PREVIC sob n® 5000.0285-38, tem
como finalidade conceder beneficios de natureza médico-hospitalar, farmacéutica
e odontoldégica e é mantido com contribuicdes dos patrocinadores e dos

participantes.

Em conformidade com o artigo 14 do Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), a

Fundagdo ndo distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de sua renda, a titulo
de lucro ou participagdo no resultado, aplica no pais a totalidade dos seus recursos
e mantém escrituracdo de suas receitas e despesas em livros contdbeis suportados

pela legislagao.
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2. Apresentacdo das

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo apresentadas em
conformidade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis

as entidades fechadas de previdéncia complementar, reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC. Essas diretrizes
ndo requerem a segregacdo dos ativos e passivos entre circulante e longo
prazo e incluem a totalidade dos ativos e passivos dos planos de beneficios

administrados pela Entidade.

A estrutura contdbil apresentada respeita a autonomia patrimonial dos
planos de beneficios e identifica, separadamente, a gestdo de cada plano

de beneficio previdencial do plano assistencial e a gestdo administrativa. Os
saldos devedores ou credores entre as Gestdes Previdencial Administrativa e
Assistencial estdo registrados em contas de Valores a Transferir, as quais sdo

consolidadas por ocasido da elaboragdo do Balango Patrimonial.

Em atendimento a Resolugdo CNPC 08/2011, que dispde sobre os
procedimentos contdbeis aplicdveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar, a Fundagdo Copel elaborou o regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa — PGA e adota as planificagdes contdbeis emanadas
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e da
Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS. O regulamento do Plano de
Gestao Administrativa — PGA foi aprovado na 1512 reunido extraordinaria do

Conselho Deliberativo da entidade.

As notas explicativas sdo apresentadas apenas para as demonstragdes

consolidadas e todos os valores estdo apresentados em milhares de reais.

3. Principais prdticas contdbeis adotadas na elaboracdo das

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

3.1. GESTAO PREVIDENCIAL
As receitas e as despesas sdo contabilizadas pelo regime de competéncia,
segregando as contribuigdes dos participantes das contribuigdes das

patrocinadoras.

O saldo de operagdes com as patrocinadoras é atualizado pelos encargos

financeiros contratuais, até a data das demonstragdes financeiras.

3.2. GESTAO ASSISTENCIAL

A contabilidade da Gestdo Assistencial é efetuada e mantida segregada das
demais gestdes, possibilitando a identificagdo, a independéncia do patriménio
e a adequacgdo a legislagdo aplicavel ao setor de saude suplementar, sendo
apresentados no Balango Consolidado apenas os totais do Ativo e do Passivo

assistenciais.

As receitas e as despesas sdo contabilizadas pelo regime de competéncia,
segregando as contribuigdes das patrocinadoras das contribuicdes de
responsabilidade dos participantes e o resultado forma fundos exclusivos para
o Plano PROSAUDE. O rendimento das aplicacdes financeiras desses recursos
é incorporado ao fundo do Plano. O valor desse fundo estd somado aos
fundos previdenciais para composicdo do Patriménio Social na Demonstracdo
da Mutagdo do Patrimdnio Social - DMPS, ja que esta contempla as adigdes

e destinagdes da Gestdo Assistencial. Diferentemente, o Balango Patrimonial

evidencia apenas os totais de Ativo e Passivo da Gestdo Assistencial.

As Receitas Assistenciais sdo provenientes das mensalidades arrecadadas das

patrocinadoras e dos participantes ativos e assistidos.

As Despesas Assistenciais registram todos os gastos incorridos com os
beneficios de assisténcia a salde, como, por exemplo, o pagamento de
consultas e exames médicos, além da provisdo de eventos ocorridos e ndo

avisados e dos gastos administrativos do plano.
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3.3. GESTAO ADMINISTRATIVA

As receitas e as despesas sdo contabilizadas mensalmente, pelo regime de
competéncia. As despesas administrativas assistenciais sdo reembolsadas
pela Gestdo Assistencial. As receitas e despesas administrativas da gestéo
previdencial sdo registradas e segregadas de forma a permitir a gestao

administrativa por plano previdencial.

As Receitas Administrativas incluem as taxas de administracdo de
empréstimos aos participantes e também as contribuicdes para custeio
administrativo, pagas pela Gestdo Assistencial e Gestdo Previdencial

As Despesas Administrativas englobam os gastos administrativos da Gestdo
Previdencial da Gestdo Assistencial e do Fluxo dos Investimentos. Tais gastos
referem-se a saldrios e encargos, treinamentos, contratacdes de servicos de
terceiros, depreciacdes e amortizagdes, além de despesas gerais como, por

exemplo, materiais de expediente e contas de consumo da entidade.

A Constituicdo de Contingéncias refere-se as discussdes sobre a legalidade da

cobranga do PIS e da COFINS, conforme exposto na nota explicativa n° 6.2.

3.4. INVESTIMENTOS
O Fluxo dos Investimentos registra as aplicagdes efetuadas, utilizando
estrutura de gestdo multifundos, com carteiras especificas para cada plano

administrado pela entidade.

Os investimentos da Fundacdo Copel estdo segmentados em:

3.4.1. RENDA FIXA

As aplicacdes de Renda Fixa sdo classificadas em duas categorias especificas,
de acordo com a inteng¢do de negociagdo. Os titulos na categoria “para
negociagdo” incluem os titulos e valores mobilidrios com o objetivo de
poderem ser negociados antes do vencimento, sendo contabilizados pelo
valor de mercado. Os titulos na categoria “mantidos até o vencimento”
incluem os titulos e valores mobilidrios para os quais haja a intencéo e
capacidade financeira para manté-los em carteira até o vencimento, sendo

contabilizados ao custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos pro rata temporis.

3.4.2. RENDA VARIAVEL

As aplicacdes em Ac¢des estdo registradas pelos valores de mercado, obtidos
pelas cotacdes de fechamento na data do balango ou data anterior mais
proxima, com excecdo das agdes que ndo tiverem sido negociadas nos dltimos
seis meses, as quais sdo registradas pelo menor valor entre o prego de custo
e o valor patrimonial. Os Fundos de Renda Varidvel estdo registrados ao custo
de aquisicdo acrescido dos ganhos auferidos ou perdas incorridas até a data
do balanco. A variagdo apurada entre os valores atual de mercado e o anterior
é apropriada mensalmente a conta de receita e/ou despesa. As receitas
decorrentes de dividendos e bonificacdes em dinheiro sdo contabilizadas no

respectivo exercicio em que foram declarados pelas empresas.

3.4.3. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

O segmento de Investimentos Estruturados pode conter fundos de
investimento: em participacdo, em empresas emergentes, imobilidrios e em
multimercado. A aquisicdo se dd em ndmero de quotas do fundo e a apuragao
do valor dessas quotas é feita de acordo com normas especificas definidas

pela Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

3.4.4. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Sao registrados pelo custo de aquisicdo ou construcdo e atualizados conforme
laudos técnicos de avaliagdo emitidos por empresas especializadas, a cada
periodo de trés anos, em conformidade com a Resolugdo MPS/CNPC 08/2011
e Instrucdo MPS/CNPC 34/2009, sendo que a lltima reavaliagdo ocorreu e foi
registrada em dezembro de 2011. A depreciagdo das edificacdes é calculada
pelo método linear, a taxa anual entre 2,00% e 6,66%, conforme apontado

pelos laudos de avaliagdo.

3.4.5. OPERAGCOES COM PARTICIPANTES

Registra as operagdes de empréstimos concedidos aos participantes (ativos
e assistidos). O saldo reflete a posi¢do atualizada da carteira na data das
demonstragdes financeiras. Nas operagdes de até 12 meses sdo cobrados
juros prefixados de 1,1% ao més, enquanto que as operagdes de 13 a 60 meses
sdo remuneradas com juros pds-fixados de 0,6% ao més, mais a variagdo

do INPC (IBGE). A taxa de administracdo é de 0,20% sobre o montante

contratado.
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3.5. ATIVO PERMANENTE

3.5.1. IMOBILIZADO

Os valores dos bens sdo registrados pelo custo de aquisicdo. A depreciacéo e
a amortizacdo sdo calculadas pelo método linear, as taxas anuais de 10% para
instalacdes em geral e méveis e utensilios e 20% para veiculos, equipamentos

de informatica e softwares.

3.5.2. INTANGIVEL
Representa as compras, efetuadas a partir de janeiro/2010, de direitos de uso
e custos de implantacdo de Sistemas de Gestédo, registradas pelo custo de

aquisicdo. A amortizacdo é calculada pelo método linear a taxa anual de 10%.

3.5.3. DIFERIDO
No grupo Diferido estdo registrados, ao custo de aquisi¢do, os gastos com a
compra de sistema de controle dos Investimentos da entidade, adquirido em

2009. A amortizacdo é calculada pelo método linear, a taxa anual de 10%.

3.6. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

3.6.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Registra provisdes para perdas em demandas judiciais de beneficiarios, tanto
de agdes trabalhistas contra Patrocinadores, cujo eventual ganho possa
gerar reflexos financeiros no beneficio, quanto de a¢cdes diretas de revisdo do

beneficio.

3.6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra provisdes contingenciais referentes a discussao da legalidade na
cobranc¢a dos tributos PIS e COFINS. A partir de marco de 2006, a Entidade
passou a depositar judicialmente os valores apurados de PIS e COFINS,
reconhecendo provisdo para contingéncias sobre a totalidade desses
depésitos judiciais. Registra também as provisdes constituidas em face

de agdes trabalhistas de ex-empregados da Fundacdo Copel, desde que

classificadas como de perda provdvel conforme pareceres juridicos.

3.7. PATRIMONIO SOCIAL

3.7.1. REGIME FINANCEIRO

A Fundacdo Copel adota o regime financeiro de capitalizacdo para o

cdlculo das provisdes matematicas relativas aos beneficios a serem pagos
aos participantes dos planos de Beneficio Definido — BD, deduzidas das
contribui¢cdes futuras dos Participantes e Patrocinadoras. Nesses planos, o
custo do tempo de servico anterior ao ingresso dos participantes foi coberto
por dotagdo inicial e contribuicdes correntes da Patrocinadora e/ou aquisi¢do
de joia. As provisdes matematicas do plano de Contribuicdo Varidvel - CV sdo
calculadas em quantidade de quotas, cujo saldo é controlado individualmente
para cada participante. Os participantes que migraram do Plano Unificado

de Beneficio Definido ao Plano Ill, tém, além das cotas desse plano, o BSA -

Beneficio Saldado Anterior, conforme definido pelo regulamento.

3.7.2. BENEFiICIOS CONCEDIDOS

Corresponde a diferenca entre o valor atual dos encargos de complementacgédo
de aposentadorias ou pensdes e o valor atual das contribui¢cdes futuras que
venham a ser pagas a Fundacédo pelos participantes em gozo de beneficio

do Plano Previdenciario | e Il e do Plano Ill, para sustentac¢do dos referidos

encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

3.7.3. BENEFiICIOS A CONCEDER

CONTRIBUIGAO DEFINIDA - SALDO DE CONTAS:
Corresponde aos valores atuais dos encargos a serem assumidos pela
Fundagdo Copel no Plano lll, em relagdo aos participantes que ainda ndo

estejam em gozo de complementagdo de aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO
PROGRAMADO:

Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente,

a serem assumidos pela Fundagdo Copel no Plano Unificado de Beneficio
Definido e a parcela do BSA - Beneficio Saldado Anterior, em relagdo aos
participantes que ainda ndo estejam em gozo de complementagdo de

aposentadoria.
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BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO
NAO PROGRAMADO:

Corresponde aos valores atuais dos encargos, calculados atuarialmente,
que serdo assumidos pela Fundagcdo Copel no Plano Unificado de Beneficio
Definido e no Plano lll, referentes aos beneficios de aposentadoria por

invalidez, pensdo por morte, auxilio-doenca e peculio por morte.

.. REALIZAVEL

4.1. GESTAO PREVIDENCIAL

O realizdvel da Gestdo Previdencial apresenta a seguinte composi¢ao:

31/12/2013 31/12/2012

CONTRIBUICOES A RECEBER 964 12.950

Patrocinadoras 362 6.420

Participantes 602 6.530
ADIANTAMENTOS 78 77
DEPOSITOS JUDICIAIS 2.010 2.010
NOTAS DE DEBITO A RECEBER DE PATROCINADORAS 6.672 3.692
PROVISAO P/REEMBOLSO GASTOS C/DEMANDAS JUDICIAIS 92.853 59.979
OUTROS DIREITOS A RECEBER 42 41
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 102.619 78.749

As notas de débitos a receber de patrocinadoras sdo emitidas para o
reembolso de valores pagos judicialmente em reclamatdrias trabalhistas,
nas quais a Fundagao Copel foi citada como parte do polo passivo, e para
recompor reservas matematicas em virtude da revisdo de beneficios nessas

acoes judiciais ja encerradas.

A Provisdo para Reembolso de Gastos com Demandas Judiciais equivale ao
valor provisionado para futuras perdas em ac¢des judiciais em andamento
contra as Patrocinadoras e que deverdo gerar reflexos nos beneficios ja
concedidos aos demandantes. Foi constituida com base na NBC TG 25, item
53, aprovada pela Resolu¢do do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n®
1180, de 24/07/2009. A segurancga para reconhecimento desse ativo é dada
pela garantia consignada no Convénio de Adesao dos patrocinadores aos

planos previdenciarios da entidade.

4.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

O realizadvel da Gestdo Administrativa apresenta a seguinte composicdo:

31/12/2013 31/12/2012
CONTAS A RECEBER 454 292
Responsabilidade de Empregados 300 138
Responsabilidade de Terceiros 154 154
DESPESAS ANTECIPADAS 21 29
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 4.071 3.835
OUTROS REALIZAVEIS 12 99
TOTAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA 4.558 4.255

Os saldos de Depésitos Judiciais referem-se as contingéncias de

PIS e COFINS, decorrentes dos processos 2006.70.00.007295-7 €
2003.70.00.046819-0, nos quais a Fundagdo Copel discute a legalidade
da cobranca desses tributos, por ndo possuir “faturamento” como base
de célculo do PIS (0,65%) e da COFINS (4%). A partir de marco de 2006,

a Entidade passou a depositar judicialmente os valores apurados de PIS e
COFINS, reconhecendo provisdo para contingéncias sobre a totalidade dos
depdsitos. Em 14/06/2012 foi certificado o transito em julgado da decisdo
que reconheceu a ndo sujeicdo da Fundagdo Copel ao recolhimento do PIS

e da COFINS quando da realizagdo de suas atividades regulares previstas na
Lei Complementar n® 109/2001. Diante dessa sentenga, e atendidos novos
despachos judiciais e peticdes da Receita Federal, a partir de agosto/2013 a
Fundagdo Copel deixou de efetuar depdsitos judiciais dessas contribuigdes,
passando a recolher normalmente os tributos, porém tendo como base de
cdlculo somente os valores que nao configuram atividade regular de gestao,
como “recuperagdes de despesas” e “outras receitas ndo operacionais”.
Atualmente aguarda-se decisdo judicial final que autorize o levantamento dos
valores depositados e a restituicdo dos valores recolhidos indevidamente nos

dez anos anteriores ao ajuizamento da acdo.
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4.3. INVESTIMENTOS

No ano de 2013, os investimentos do Plano Unificado de Beneficio Definido
obtiveram rentabilidade nominal consolidada de 10,23% e rentabilidade real de
4,42%, ou seja, se desconsiderada a inflacdo do periodo medida pelo INPC. No

Plano Ill, as rentabilidades foram de -1,55% e -6,74%, respectivamente.

A diferenga de rentabilidade entre os planos decorre da diversidade entre as
carteiras de investimento, totalmente segregadas. Por serem dois planos com
caracteristicas distintas, busca-se adequar as carteiras ao perfil de cada massa
de participantes. Desta maneira, para o Plano Unificado de Beneficio Definido,
gue é um plano maduro e em extingdo, a carteira é constituida principalmente
de titulos publicos indexados a inflagdo, classificados como “Mantidos até o
Vencimento” ou, usando-se expressdo comum no mercado financeiro, estédo
“marcados pela curva”. A carteira do Plano lll, que é um plano mais jovem

e em expansdo, tem uma composi¢cdo mais diversificada, carregando tanto
titulos publicos com vencimentos diversos como também titulos privados com
vencimentos mais curtos e maior volume de aplicacdes em renda variavel, o que
a torna mais suscetivel as oscilagdes negativas conjunturais, como a verificada

neste ano, mas também permite buscar melhores retornos no longo prazo.

Em dezembro de 2013 foi efetuada segregacao real dos ativos referente as
Reservas de Beneficios a Conceder e de Beneficios Concedidos do Plano
Previdenciario Ill, visando a implantacdo de gestdo segmentada, pautada pelas
caracteristicas de cada massa, em atendimento ao disposto na Resolugdo

CMN 3.792/09 e observando o artigo 94 do regulamento do Plano.

4.3.1. RENDA FIXA

A carteira consolidada de renda fixa apresenta a seguinte composigado:

31/12/2013 31/12/2012
Titulos Publicos 4.522.705 4.083.892
Créditos Privados e Depdsitos 697.338 812.378
Fundos de Investimento 667.996 826.761
TOTAL DA RENDA FIXA 5.888.039 5.723.031

Os investimentos em Renda Fixa estdo custodiados no Banco Itad S/A e,
nesta modalidade de investimentos, o critério de precificacdo dos ativos se
apresenta como o motivo fundamental das diferengas apresentadas entre

as rentabilidades dos planos. Na carteira do Plano Unificado de Beneficio
Definido a maioria dos titulos é classificada como “Titulos mantidos até o
vencimento” e os juros sdo apropriados linearmente até o seu vencimento

e resgate. Ja os titulos da carteira do Plano Ill sdo, em sua grande maioria,
classificados como “Titulos para negociagdo”, ou seja, precificados a mercado.
Dessa forma o valor desses titulos e, consequentemente, a rentabilidade
contabilizada mensalmente, registra maiores oscilagdes diante das incertezas
econdmicas e politicas que permeiam as expectativas dos agentes de
mercado, porém a rentabilidade efetiva somente serd conhecida no momento

da venda ou vencimento desses papéis.

Especificamente em 2013, os investimentos de Renda Fixa precificados a
mercado sofreram expressiva reducdo decorrente da considerdvel elevagdo
das taxas de juros. A magnitude da alteracdo do cendrio macroecondmico
forcou o governo a elevar a taxa SELIC, de 7,25% em mar¢o para 10%

em dezembro. Diante desse cendrio conturbado, a carteira de renda fixa
apresentou rentabilidade acumulada nominal de 10,75% no Plano Unificado de
Beneficio Definido e -2,72% no Plano lll. J4 a rentabilidade real foi de 4,91% no

Plano Unificado de Beneficio Definido e -7,85% no Plano lll.

A composicdo da carteira de renda fixa em 2013, segregada por planos e por

tipo de titulo é apresentada abaixo:

UNIFICADO PLANO Il PECULIO PGA TOTAL
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs - - 1.145 1.269 2.413
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 3.698.381 794.646 2.733 24.532 4.520.292
Certificados de Depésitos Bancarios - CDBs 61.748 - 2.928 - 64.676
Depdsitos a Prazo com Garantia Especial - DPGEs 6.108 195.141 1.035 1.018 203.302
Letras Hipotecarias - LHs 6.807 - - - 6.807
Letras Financeiras - LFs 18.328 38.034 458 = 56.820
Debéntures 99.433 261.397 1.968 2.935 365.734
Fundos de Investimento - Renda Fixa 211.837 421.248 475 387 633.947
Fundos de Investimento - Direitos Creditérios = 34.049 = = 34.049
TOTAL 4.102.641 1.744.515 10.742 30.141 5.888.040
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Em atendimento ao artigo 8° da Resolugdo CGPC n° 4/2002, estdo indicados,
a seguir, os valores dos titulos por plano, segregados e classificados como

“Titulos para negociagdo™

TITULOS PARA NEGOCIAGAO

UNIFICADO PLANO lII PECULIO PGA TOTAL
Letras Financeiras do Tesouro - LFTs = = 1.145 1.269 2.413
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 14.591 258.211 2.733 24.532 300.068
Certificados de Depdsitos Bancarios - CDBs 61.748 - 2.928 - 64.676
Depésitos a Prazo com Garantia Especial - DPGEs 6.108 195.141 1.035 1.018 203.302
Letras Hipotecarias - LHs 6.807 - - - 6.807
Letras Financeiras - LFs 18.328 38.034 458 = 56.820
Debéntures 99.433 261.397 1.968 2.935 365.734
Fundos de Investimento - Renda Fixa 211.837 421.248 475 387 633.947
Fundos de Investimento - Direitos Creditérios - 34.049 - - 34.049
TOTAL 418.851 1.208.081 10.742 30.141 1.667.815

Em atendimento ao artigo 8° da Resolugdo CGPC n° 4/2002, estdo indicados
a seguir os valores dos titulos por plano, segregados e classificados como

“Titulos mantidos até o vencimento”, bem como suas faixas de vencimento:

TiITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

UNIFICADO PLANO Il PECULIO PGA TOTAL
Notas do Tesouro Nacional - NTNs 3.683.790 536.435 = = 4.220.224

Plano Unificado - Mantidos até o Vencimento

Nome Vencimento Quantidade ValorContabil Valor Mercado Diferenca
NTN-B 15/08/2014 27.650 66.225 67.353 1.128
NTN-B 15/05/2015 14.793 34.387 35.857 1.470
NTN-F 01/01/2017 304.575 286.406 302.988 16.582
NTN-B 15/08/2020 108.150 251.646 257.155 5.508
NTN-B 15/08/2024 114.535 265.080 268.724 3.645
NTN-B 15/08/2030 78.250 189.836 179.990 - 9.846
NTN-B 15/05/2035 533.588 1.228.196 1.200.984 - 27.212
NTN-B 15/08/2040 268.450 639.279 607.814 -  31.466
NTN-B 15/05/2045 172.908 397.281 384.385 - 12.896
NTN-B 15/08/2050 117.250 325.453 263.137 - 62.316

3.683.790 3.568.386 - 115.403

Plano Previdenciario |1l - Mantidos até o Vencimento

Nome Vencimento Quantidade Valor Contabil Valor Mercado Diferenga
NTN-F 01/01/2017 111.325 104.684 110.745 6.061
NTN-B 15/08/2024 13.915 31.707 32.648 941
NTN-B 15/05/2035 21.773 47.797 49.006 1.209
NTN-B 15/05/2045 18.200 37.695 40.460 2.765
NTN-B 15/08/2050 116.971 314.552 262.511 - 52.041

536.435 495.369 -  41.065

Ao longo do periodo, ndo houve reclassificacdo dos titulos publicos federais
classificados na categoria “mantidos até o vencimento” e a Fundagao Copel
manifesta a intencdo de manter esses titulos até seus respectivos vencimentos,
dispondo, para tanto, de capacidade financeira, como tem sido atestado ao longo

de periodos anteriores e de acordo com a Politica de Investimentos.

Atendendo ao que determina a Resolugcdo CGPC 15/2005, demonstramos
abaixo as alienagdes ocorridas em 2013 de titulos que estavam classificados
na categoria “Mantidos até o Vencimento”, as quais foram realizadas
simultaneamente a aquisicao de novos titulos de mesma natureza, com
vencimento posterior e montante superior ao dos titulos alienados. Tal
operacdo ndo descaracteriza a intengdo da Entidade quando da classificagdo

desses titulos na referida categoria.

TITULOS NTN-B - Plano Unificado

Saldo por
Negociagao Alienagbes Aquisicoes Negociagao
RS
Titulo  Vencimento Quantidade RS (a) Titulo  Vencimento Quantidade RS (b) (b)-(a)
NTN-B 13.621 21.895
NTN-B 13.585 21.966
10/04/2013 NTN-B  15/05/2013 13.475 21.989 NTN-B  15/08/2050 56.350 163.831 50.373
NTN-B 13.658 21.995
NTN-B 15.782 25.612
Total 70.121 113.457 56.350 163.831 50.373
TITULOS NTN-B - Plano Il
Saldo por
Negociagao Alienagoes Aquisicoes Negociagao
RS
Titulo  Vencimento Quantidade RS (a) Titulo  Vencimento Quantidade RS (b) (b)-(a)
NTN-B 4.979 8.003
10/04/2013 BUH 15/05/2013 Ak Bl NTN-B 15/08/2050 19.775 57.493 52.514
NTN-B 4.925 8.037
NTN-B 4.992 8.039
13/06/2013 NTN-B R FLY CEE NTN-B 15/08/2050 15.496 39.204 1
NTN-B 15/05/2015 5.407 12.862
Total 36.268 71.311 35.271  96.697 52.515

Essas operacdes de troca de titulos foram realizadas em leildes do Tesouro
Nacional, buscando a mitigacdo do risco de reinvestimento dos ativos de
renda fixa e a adequacdo do prazo dos Titulos Publicos Federais ao fluxo de

caixa de longo prazo da Entidade.
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4.3.2. RENDA VARIAVEL

Os investimentos em Renda Varidvel acumularam, em 2013, rentabilidade
negativa nominal de 2,13% para o Plano Unificado e 0,59% no Plano lll,
enquanto a rentabilidade real, ou seja, desconsiderada a inflagdo do periodo
medida pelo INPC, foi também negativa de 7,29% e 5,83%, respectivamente.
Mesmo sendo negativas, as respectivas rentabilidades foram superiores

ao principal indicador da Bolsa brasileira, o IBOVESPA, que apresentou no

periodo rentabilidades negativas nominal de 15,50% e real de 19,95%.

Os investimentos estdo distribuidos em fundos exclusivos com administragdo

terceirizada e em carteira prépria e apresentavam a seguinte composigao:

31/12/2013 31/12/2012
Agdes 378.880 416.810
Empréstimos de Agdes 22.564 8.310
Fundos de Investimentos em Acgdes 255.640 194.003
TOTAL DA RENDA VARIAVEL 657.084 619.123

4.3.3. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

A carteira de investimentos estruturados, cujos totais eram de R$ 9.765 mil
em 31/12/2013 e de R$ 3.355 mil em 31 de dezembro de 2012, € composta
pelos fundos: FIP Kinea Private Equity Il, BTG Infra Il e LACAN Florestal,
todos em fase inicial de captacéo, e FIP Investidores Institucionais e Fundo de

Investimento Imobilidrio Nova Morada, ambos em fase de desinvestimento.

4.3.4. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Os investimentos imobilidrios apresentavam os seguintes saldos:

31/12/2013 31/12/2012

Terrenos 178 -
Iméveis em Construgao 46 4.540
Iméveis de Uso Proprio 5.207 5.287
Iméweis Locados 108.089 99.562
TOTAL DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 113.520 109.389

Cumprindo o que determinam o Oficio Circular 18/DECON/SPC de
04/12/2003, a Resolugdo MPS/CNPC 08/11 e a Instrucdao MPS/PREVIC
34/20009, a Ultima avaliagdo completa da Carteira Imobilidria ocorreu em
12/2011, sendo os laudos de avaliagao apreciados e aprovados pelo Conselho

Deliberativo, conforme Ata da 1782 Reunido Extraordinaria.

Para fins de segregacéo real dos ativos do Plano Ill, em 2013 foram
efetuadas avaliagdes dos terrenos situados em Colider-MS e do imével sito

a Rua Hasdrubal Bellegard - Curitiba. Para este dltimo foram inicialmente
contratadas duas avaliagdes, com as empresas CVI-PR Avaliagdes e VALORY-
Engenharia de Avaliagdes. Devido a disparidade dos valores apresentados,
houve a contratagdo da empresa AVALISUL-Engenharia de Avaliagdes, e o

valor contdbil foi definido pela média dos trés laudos apresentados.

O quadro a seguir apresenta o resumo das avaliagdes apropriadas em

dezembro de 2013:

DENOMINAGAO DO IMOVEL DATA LAUDO DATA CONTABIL ~ AVALIADOR VALOR AVALIADO RELﬁ?:INOTI::D AS RECEA Awoiﬁgglgg Ef:f;g'iTUAL
16/12/2013 VALORY R$  17.736.000,00 D-123.6.04.02
Rua Hasdrubal Bellegard - Curitiba 301212013 311122013 CVIPR R$ 2641911300 C-516.4.02.00 RS 302521271 RS 18531.491,63 RS 21.556.704,34
31/01/2014 AVALISUL R$  20.515.000,00
Terrenos Colider - MS 24/12/2013  31/12/2013 SENAPE RS 50500000 DO712380402 pq a5533540 RS 249.66460 RS 50500000

C - 516.4.02.00

4.3.5. OPERAGCOES COM PARTICIPANTES

As operagdes de empréstimos com participantes apresentavam os seguintes

saldos:
31/12/2013 31/12/2012
Empréstimos a Participantes 93.504 94.513
(-) Provisdo Para Perdas (276) (162)
Parcelas de Empréstimos a Receber - 1.988
TOTAL DE EMPRESTIMOS 93.228 96.339

O valor registrado a titulo de parcelas de empréstimos a receber refere-se as
parcelas descontadas dos participantes ativos, no més de dezembro de 2012,
e repassada a Fundacgdo pelas patrocinadoras no més de janeiro de 2013. Em

dezembro de 2013, o repasse foi efetuado dentro da competéncia.

Esse segmento acumulou em 2013 rentabilidade nominal de 13,58% no Plano
Unificado de Beneficio Definido e de 13,34% no Plano lll. A rentabilidade real,
ou seja, desconsiderada a inflacdo do periodo medida pelo INPC, foi de 7,60%

para o Plano Unificado de Beneficio Definido e 7,36% para o Plano lll.
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5 EXIGIVEL OPERACIONAL

5.1. GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2013 31/12/2012
BENEFICIOS A PAGAR 10 6
RETENCOES A RECOLHER 5.053 4.466
OUTRAS EXGIBILIDADES 4.202 3.226
TOTAL DA GESTAO PREVIDENCIAL 9.265 7.698

A Conta “Outras Exigibilidades” registra, principalmente, pagamentos
recusados e depdsitos a identificar. Os primeiros sdo pagamentos efetivados
e devolvidos pelo sistema bancario devido a alguma falha de processo e
totalizavam R$ 239 mil em dezembro de 2013 e R$ 66 mil em dezembro de
2012. Apds a correcdo da falha, o pagamento é reprocessado. Depdsitos a
identificar registra a contrapartida de recebimentos por via judicial, os quais
dependem de identificacdo do processo de origem e classificacdo do tipo de
receita e totalizavam R$ 3.922 mil em dezembro de 2013 e R$ 2.511 mil em

dezembro de 2012.

5.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

31/12/2013 31/12/2012
CONTAS A PAGAR 1.137 1.419
RETENGOES A RECOLHER 612 451
OUTRAS EXIGIBILIDADES 2.019 1.142
TOTAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA 3.768 3.012

Entre os compromissos correntes da Gestdo Administrativa, “Contas a
Pagar” registra os saldos de provisdes e encargos da folha de pagamento
de empregados e “Outras Exigibilidades” registra os compromissos com

fornecedores e prestadores de servigos.

5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

6.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Os saldos de contingéncias da gestao previdencial no valor de R$ 110.499
mil em 31 de dezembro de 2013 e R$ 63.692 mil em 31 de dezembro de
2012, referem-se a provisdo para perdas em 100% dos 558 processos
judiciais conhecidos até 2013 e classificados como de perda provavel, entre
as demandas judiciais de beneficidrios, tanto de agdes trabalhistas contra
Patrocinadores, cuja eventual perda possa gerar reflexos financeiros no
beneficio, quanto de acdes diretas contra a Fundagdo Copel, que solicitam

revisdo dos beneficios ja concedidos.

6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os saldos do passivo contingencial administrativo, de R$ 5.053 mil em 31

de dezembro de 2013 e R$ 3.492 em 31 de dezembro de 2012, devem-se

as contingéncias de PIS e COFINS e a provisdo para perdas em trés acoes
trabalhistas de ex-empregados da Fundacdo Copel, classificadas juridicamente
como de perda provavel, registrada em dez/2013, no valor de R$ 1.251 mil.
Divulga-se a existéncia de outras trés acdes classificadas juridicamente como

de perda possivel com montante estimado em R$ 165 mil.

As contingéncias de PIS e COFINS decorrem dos processos
2006.70.00.007295-7 € 2003.70.00.046819-0, nos quais a Fundacéao

Copel discute a legalidade da cobranca desses tributos, por ndo possuir
“faturamento” como base de cdlculo do PIS (0,65%) e da COFINS (4%). A
partir de marco de 2006, a Entidade passou a depositar judicialmente os
valores apurados de PIS e COFINS, reconhecendo provisdo para contingéncias

sobre a totalidade desses depdsitos judiciais.
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7.1. PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS
7.1.1. PROVISOES MATEMATICAS

Provisdes Matematicas representa o valor presente das reservas de beneficios
concedidos e a conceder, calculados com base no regulamento de cada um

dos planos, incluindo as provisdes necessdrias para ajustes, de acordo com

a Demonstracao Atuarial — DA, emitida pelo atudrio independente Mercer

Consulting. O atudrio independente faz a avaliacdo anual do plano e define o

plano de custeio para o exercicio seguinte.

Os saldos das Provisdes Matematicas, em 31 de dezembro de 2013 e 31

de dezembro de 2012, correspondentes ao Plano Unificado de Beneficio

Definido e ao Plano Previdenciario Ill, apresentaram a seguinte composicdo

consolidada:

BENEFICIOS CONCEDIDOS
Plano Unificado
Plano llI

BENEFICIOS A CONCEDER
Geragéo Atual

Plano Unificado - Programados
Plano Ill - Programados
(-) Contribui¢des Futuras - Plano Unificado - Programados
Plano Unificado - Nao Programados
Plano Ill - Ndo Programados
() Contribui¢cdes Futuras - Plano Unificado - Nao Programados
(-) Contribuigdes Futuras - Plano Il - Nao Programados

TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS

31/12/2013 31/12/2012
3.816.094 3.138.870
1.071.782 569.272
4.887.876 3.708.142

31/12/2013 31/12/2012

375.144 617.615
1.157.351 1.496.437
(2.965) (2.535)
478 1.357
97.606 162.043
®1) (134)
(34.461) (65.213)
1.593.092 2.209.570
6.480.968 5.917.712

7.1.2. EQUILIBRIO TECNICO
O saldo do Equilibrio Técnico corresponde a suficiéncia patrimonial acumulada
e transitdria, constituida em reserva de contingéncia relativa aos planos de

beneficios, como segue:

31/12/2013 31/12/2012
PLANO UNIFICADO
Superavit Técnico no inicio do exercicio 482.248 433.975
Resultado liquido do exercicio (286.296) 48.273
SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO EXERCICIO 195.952 482.248
PLANO lll
Superavit Técnico no inicio do exercicio - Plano lII-CV 88.394 46.308
Resultado liquido do exercicio (85.661) 42.086
SUPERAVIT TECNICO NO FINAL DO EXERCICIO 2.733 88.394

Conforme artigo 20 da Lei Complementar n® 109/2001 e Resolugdo CGPC
n° 26, de 29 de setembro de 2008, o superavit apurado até o limite de vinte
e cinco por cento das reservas matematicas destina-se a constituigcdo de

Reserva de Contingéncia.

O superavit técnico acumulado tanto no Plano Unificado de Beneficio
Definido quanto no Plano Previdencidrio lll em 31 de dezembro de 2013 tém a
destinacdo de dar cobertura a desvios desfavordveis que possam vir a ocorrer
em relacdo as hipdteses atuariais adotadas, em especial no que se refere a

mortalidade e ao retorno dos investimentos.

A partir de dezembro de 2011, a Fundagdo adotou a tdbua de mortalidade
AT-2000 segregada por sexo, em substituicdo a tdbua AT-83, por ser

mais conservadora para mortalidade geral, implicando em aumento de
aproximadamente 2,5 anos na expectativa de vida média dos homens e de
aproximadamente 6,5 anos para as mulheres em relacdo a tabua anterior.

Jd em dezembro de 2013 passou a adotar as tabuas “Winklevoss” e “Alvaro
Vindas” respectivamente para calcular atuarialmente a mortalidade de
invdlidos e a entrada em invalidez, em substituicdo as tdbuas AT-49 e Light
média, tendo em vista os melhores resultados obtidos nos testes de aderéncia

a massa de participantes dos planos.
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Em atendimento a Resolugdo CNPC n® 09/2012 e apds apreciar estudo
técnico elaborado pela Mercer Consulting, a Fundagao Copel reduziu, em 31
de dezembro de 2013, a taxa de juros utilizada como taxa de desconto para
apuragdo do valor presente dos fluxos de contribuicdes e beneficios, de 6%
a.a. para 5,75% a.a. Essa medida conservadora projeta maior necessidade
de provisdes matematicas e contribuiu significativamente para o resultado

liquido negativo apurado no exercicio para os dois planos previdenciarios.

7.1.3. FUNDOS DA GESTAO PREVIDENCIAL
Corresponde aos fundos do Plano Peclilio e do Plano Ill, cujo acréscimo em

2013 foi de R$ 1.881 mil, e no ano de 2012 foi de R$ 5.250 mil.

O Fundo do Plano Peculio é constituido pela diferenca entre as contribuicdes dos
participantes (ativos e assistidos) e os beneficios pagos. O saldo era de R$ 10.610 mil em

31 de dezembro de 2013, e de R$ 9.916 mil em 31 de dezembro de 2012.

O Fundo do Plano lll corresponde ao saldo da conta anteriormente
denominada Oscilagao de Riscos, no valor de R$ 22.985 mil em 31 de
dezembro de 2013, e de R$ 21.798 em 31 de dezembro de 2012. Essa conta
registra a reversdo das contribuicdes das Patrocinadoras nos casos de
resgate antecipado de reserva de poupanga por parte de Participantes Ativos,
e também a reversdo do montante da reserva de poupan¢a nos casos de
falecimento do Participante Ativo que ndo deixe dependente(s) ou pessoa(s)

designada(s), conforme previsto no regulamento do Plano.

7.1.4. FUNDOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Correspondem aos fundos constituidos com a diferen¢a positiva apurada
entre as receitas, despesas e resultado dos investimentos da Gestao
Administrativa, destinados a atender aos gastos administrativos dos planos

previdenciarios da Fundacdo Copel:

31/12/2013 31/12/2012
PARTICIPAGAO DO PLANO UNIFICADO NO PGA 292 161
PARTICIPAGAO DO PLANO Il NO PGA 34.697 35.826
PARTICIPAGAO DO PLANO PECULIO NO PGA 83 26
FUNDO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA-PGA 35.072 36.013

8. Recursos coletados pela

GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2013 31/12/2012

CORRENTES
Patrocinadoras 84.890 71.840
Participantes 95.932 80.767
Autofinanciados 1.863 1.362
Qutros Recursos Correntes 42 22
182.727 153.991
CONTRIBUICOES CONTRATADAS - 131.377
PORTABILIDADE 723 1.005
OUTROS RECURSOS COLETADOS 48.598 60.114
TOTAL DOS RECURSOS COLETADOS 232.048 346.487

A contribuicdo para custeio administrativo faz parte dos recursos correntes
coletados e é registrada como destinacdo de recursos para a Gestao

Administrativa, no valor de R$ 11.987 mil em 2013, e de R$ 7.410 mil em 2012.

A conta “Outros Recursos Coletados” passou a registrar, a partir de
dezembro de 2012, os valores provisionados como recursos a receber das
Patrocinadoras referentes as eventuais perdas em demandas trabalhistas que
resultem em revisdo dos beneficios concedidos, no valor de R$ 32.874 mil em

2013 e R$ 59.979 mil em 2012.

9. Recursos utilizados pela

GESTAO PREVIDENCIAL

31/12/2013 31/12/2012

CORRENTES
Beneficios de Prestagéo Continuada 343.435 306.453
Beneficios de Prestagao Unica 7.709 6.715
351.144 313.168
RESGATE DE RESERVAS 1.966 1.266
PORTABILIDADE 82 93
PROVISAO P/CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA - 131.377
OUTRAS DEDUGOES 798 3.130
TOTAL DOS RECURSOS UTILIZADOS 353.990 449.034
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A provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa refere-se ao Instrumento
Particular de Ajuste das Reservas Matematicas dos Planos Previdencidrios
Bdsico e Complementar cujo saldo foi revertido em dezembro de 2012 contra

a provisdo ativa.

A conta “Outras Dedugdes” passou a registrar, a partir de janeiro de 2013, os
gastos com tarifas de Custédia dos Investimentos, anteriormente apropriados
a Gestdo Administrativa, com o objetivo de melhor evidenciar o resultado

liquido dos Planos.

10. GESTAO ADMINISTRATIVA

10.1. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

De acordo com o artigo 6° da Resolucdo CGPC n° 29/09, o montante anual de
recursos destinados ao plano de gestdo administrativa ndo poderd exceder a
1% do montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios (taxa de
administracao) ou 9% da soma das contribuicdes e dos beneficios dos planos

(taxa de carregamento).

O Conselho Deliberativo estabeleceu o limite anual de 3% até 2013 e 5% a
partir de 2014, para a taxa de carregamento da entidade, sendo que em 2013

o resultado foi de 2,40% e no ano de 2012 foi de 2,01%.

O Plano de Gestao Administrativa - PGA compreende as despesas com
administracao da Gestdo Previdencial e da Gestao Assistencial, além do Fluxo

dos Investimentos.

A Fundagdo Copel elaborou sistema de distribuicdo das despesas
administrativas por Centros de Custos de atividades, os quais foram
classificados como diretos e indiretos, a saber: os diretos sdo aqueles em
que sdo alocados os gastos exclusivos da administracao direta dos Planos;
os indiretos alocam os demais gastos de administracdo da Entidade e sao
rateados de acordo com o grau de comprometimento das atividades em

relacdo aos Planos.

As despesas administrativas sdo segregadas aos Planos de Beneficios
Previdenciarios conforme a participacdo de cada um deles nos investimentos
(despesas de administracdo de investimentos) e de acordo com o nimero de

participantes de cada plano (despesas de administracdo previdencidria).

O custeio administrativo do Plano Unificado e do Plano Ill é coberto por
contribui¢des das Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, conforme
definido no plano de custeio do Demonstrativo da Avaliagdo Atuarial de cada

plano de beneficios, emitido pelo atudrio externo Mercer Consulting.

O custeio administrativo do Plano Pecllio esta incluso no valor do prémio.
Até margo/2013 foi transferido a esse titulo o montante equivalente a 2% das
contribuicdes ao plano. A partir de abril/2013, esse percentual passou para

3%, conforme plano de custeio definido na avaliagdo atuarial.

O custeio administrativo assistencial estd incluso nas contraprestacdes
mensais e o Plano Assistencial faz o reembolso direto do montante das
despesas de administracdo assistencial apuradas pelo Plano de Gestéo
Administrativa — PGA.

1. GESTAO ASSISTENCIAL

11.1. ATIVOS E PASSIVOS DA GESTAO ASSISTENCIAL

O Balango Patrimonial consolidado, elaborado conforme o padrdo
estabelecido nos normativos contdbeis emanados da PREVIC apresenta
apenas os totais do Ativo e do Passivo assistenciais, porém, existem
transagdes entre as Gestdes e estas sdo consolidadas por ocasido da
elaboracdo do balanco. Apresenta-se abaixo o quadro de conciliagcdo entre os
totais do Balang¢o Consolidado e do Balan¢o elaborado no padrao da Agéncia

Nacional de Saude Suplementar — ANS:
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31/12/2013 31/12/2012

ATIVO
Demonstragdes PREVIC 156.013 158.264
Montante a Receber da Gestao Previdencial 1 82
DEMONSTRACOES ANS 156.014 158.346
PASSIVO
Demonstragées PREVIC 154.220 156.540
Montante a Pagar para a Gestao Administrativa 1.794 1.806
DEMONSTRACOES ANS 156.014 158.346

1>, OUTRAS INFORMACOES

12.1. ELIMINAGCOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGAO
DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A operacdo e administracdo totalmente segregadas dos Planos
Previdenciarios, da Gestdao Administrativa e do Plano PROSAUDE
frequentemente criam situagdes em que um plano pode ter, temporariamente,
créditos ou débitos em relagdo a outro(s) plano(s), os quais sdo apropriados
na devida data de competéncia e financeiramente quitados no menor prazo

possivel.

Por ocasido da elaboragdo das Demonstragdes Consolidadas da Entidade,
esses saldos sdo eliminados, ja que sdo débitos e créditos que se anulam,
permitindo que as Demonstragdes Consolidadas representem fielmente os

saldos dos Bens, Direitos e Compromissos da Entidade.

O quadro a seguir apresenta o conjunto dos Balan¢os por Plano/Gestao e as

eliminagdes necessarias para se chegar ao Balango Consolidado de 2013:

PLANO PLANO i BALANGO
UNIFICADO PLANO Il PECULIO PGA ASSISTENCIAL  Eliminagoes CONSOIJI();ADO
ATIVO 4.480.356 2.378.561 10.831 43.894 156.014 (38.531) 7.031.125
DISPONIVEL 67 420 6 28 - - 521
REALIZAVEL 4.480.289 2.378.141 10.825 38.089 - (38.530) 6.868.814
GESTAO PREVIDENCIAL 78.932 23.755 - - (68) 102.619
Recursos a Receber ) 963 ° o ° e 963
Adiantamentos 78 = = = = = 78
Depositos Judiciais 1.044 948 - 1.992
Outros Realizaveis 77.810 21.844 - - - (68) 99.586
GESTAO ADMINISTRATIVA 292 34.697 83 7.948 ] 38.462) 4.558

Participagéo fundo Administrativo 292 34.697 83 - (35.072) -
Contas a Receber = = 454 = 454
Despesas Antecipadas - - - " 20 - - 20
Depésitos Judiciais - - - 3.985 - - 3.985
Outros Realizaveis - - - 3.489 - (3.390) 99
INVESTIMENTOS 4.401.065 2.319.689 10.742 30.141 = 6.761.637
PERMANENTE - - - 5.7717 - - 5.777
GESTAO ASSISTENCIAL - - - - 156.014 ") 156.013
PASSIVO 4.480.356 2.378.561 10.831 43.894 156.014 (38.531) 7.031.125
EXIGIVEL OPERACIONAL 5.717 5.074 138 3.769 - (1.665) 13.033
GESTAO PREVIDENCIAL 5.717 5.074 138 - (1.664) 9.265
Beneficios a Pagar 7 3 - - - - 10
Retengdes a Recolher 4.407 646 - - 5.053
Outras Exigibilidades 1.303 4.425 138 - (1.664) 4.202
GESTAO ADMINISTRATIVA - - - 3.769 - ) 3.768
Contas a Pagar - - - 1.138 - 1.138
Retengdes a Recolher - - - 612 - - 612
Outras Exigibilidades - - - 2.019 - 1) 2.018

INVESTIMENTOS - - - - -
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 89.704 20.795 - 5.053 - - 115.552
GESTAO PREVIDENCIAL 89.704 20.795 - 110.499
GESTAO ADMINISTRATIVA - - - 5.053 - 5.053
PATRIMONIO SOCIAL 4.384.935 2.352.692 10.693 35.072 - (35.072) 6.748.320
PATRIMONIO COBERTURA PLANO 4.384.643 2.295.010 - - - 6.679.653
PROVISOES MATEMATICAS 4.188.691 2.292.277 ° ° 2 ° 6.480.968
EQUILIBRIO TECNICO 195.952 2.733 - - - - 198.685
FUNDOS 292 57.682 10.693 35.072 - (35.072) 68.667
Fundos Previdenciais = 22.985 10.610 = = 33.595
Fundos Administrativos 292 34.697 83 35.072 - (35.072) 35.072
GESTAO ASSISTENCIAL - - - - 156.014 (1.794) 154.220

Os saldos de Outros Realizaveis e Outras Exigibilidades entre as Gestodes
Previdencial Administrativa e Assistencial referem-se a, por exemplo,
contribuicdes e despesas dos planos cobradas via folha de aposentados, ou
despesas pagas pela gestdo administrativa comum que sdo objeto de rateio no
sistema de distribuicdo de custos. Esses valores sdo apropriados por competéncia e

quitados financeiramente logo apds o encerramento contdbil mensal.

12.2. ACAO JUDICIAL SOBRE OS EXPURGOS INFLACIONARIOS
INCIDENTES SOBRE OFND

A ABRAPP - Associagdo Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada,
representando suas associadas, ajuizou, em junho de 1986, agdo contra o
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico - BNDES e contra o Fundo
Nacional de Desenvolvimento - FND, questionando a mudanca de critério
de corregdo de titulos adquiridos por for¢ga do Decreto-Lei n°® 2.228, de

23/07/1986 e da Resolugdo n° 1, de 09/04/1987.
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A diferenca de correcdo monetadria requerida refere-se ao periodo de
abril/1990 a fevereiro/1991, em virtude da substituicdo do indice de
atualizacdo do IPC - indice de Precos ao Consumidor para o BTN - Bénus
do Tesouro Nacional. A Acédo foi julgada favoravel a ABRAPP e, em 29 de

novembro de 2010, foi emitida a certiddo de transito em julgado.

A Fundagdo Copel, como associada da ABRAPP faz parte dessa acdo e
decidiu, com base no principio contdbil da prudéncia, ndo registrar os valores
provenientes da acdo contra o FND por entender que, apesar do transito

em julgado, ainda ndo hd uma estimativa confidvel dos valores que serdo

recebidos e nem de quando tal fato ocorrera.

12.3. SEGUROS

Os valores segurados sdo determinados e contratados com base em avaliagdo
técnica e sdo considerados suficientes (afirmagdo ndo auditada pelos
auditores independentes) para a cobertura de eventuais perdas decorrentes
de sinistros (incéndio, raio e explosdo) envolvendo as edificagdes de

propriedade da Fundacgao.

12.4. AGOES JUDICIAIS CIVEIS E TRABALHISTAS

Todas as reclamatérias trabalhistas de ex-empregados das patrocinadoras da
Fundagdo Copel, que recebem beneficios desta, e que resultem em ganhos de
natureza salarial, geram reflexos na renda dos beneficios previdenciarios.
Conforme estabelece o contrato de adesdo aos planos previdencidrios, as
patrocinadoras assumem os encargos decorrentes do recalculo do beneficio,
tanto em relagdo aos valores retroativos, calculados conforme a sentenca judicial,

quanto a reserva matematica necessaria para garantir o beneficio futuro.

Ndo obstante essa garantia, a Fundagdo Copel desenvolveu, a partir do
exercicio de 2012, plano de agdo para classificar e mensurar os reflexos
financeiros das referidas agdes trabalhistas nas reservas matemadticas. Para
0s 558 processos conhecidos até 2013 e classificados juridicamente como
de perda provavel foram constituidas provisées de passivos (nota 6.1) e
ativos (nota 4.1) contingentes, ja que essas perdas, se ocorrerem, serdo
integralmente reembolsadas pelas patrocinadoras. As provisdes para perdas
com tais processos em 2013 totalizam R$ 72.058 mil no Plano Unificado de

Beneficio Definido e R$ 20.795 mil no Plano .

As reclamatérias trabalhistas classificadas como de perda possivel, no total
de 27 agdes em 2013 (221 em 2012), tem montante estimado em R$ 781 mil
para o Plano Unificado de Beneficio Definido e R$ 120 mil para o Plano Ill. A
reducdo considerdvel em relagdo ao ano de 2012, tanto no nimero de agdes
guanto nos montantes estimados, deve-se ao fato principal da reclassificagdo

da maioria das a¢cdes para perda provavel.

As demandas judiciais diretas contra a Funda¢do Copel, que buscam, por
diversos motivos, a revisdo de beneficios ja concedidos no Plano Unificado

de Beneficio Definido, também foram valoradas e classificadas, sendo
provisionado o montante de R$ 17.646 referente a 227 agdes conhecidas até
2013 (R$ 3.713 mil referente a 29 acdes em 2012). Outras 6 agdes judiciais
com risco de perda possivel tém montante estimado em R$ 250 mil em 2013
(R$ 342 mil referente a 7 acdes em 2012). Tais demandas, se perdidas, ndo
serdo objeto de reembolso pelas Patrocinadoras, portanto ndo ha provisdo de

receita equivalente.

12.5. IMUNIDADE TRIBUTARIA

A Fundacdo Copel teve sua imunidade tributdria reconhecida em 1985 perante
a 32 Vara de Justica Federal de Curitiba e confirmada, posteriormente, pelo
Plendrio do extinto Superior Tribunal de Justica - STJ, com transito em

julgado em 08 de margo de 1989.

A acdo requerida na vigéncia da Constituicdo Federal de 1967 protegeu a
Fundagdo Copel quanto a tributacdo relativa ao imposto de renda na fonte
decorrente do Decreto-Lei n® 2.065/83, tendo sido confirmada a sentenca em
todas as instancias superiores. Ficou ali assentado também que a imunidade
gue a protegia estendia-se ndo sé ao citado Decreto-Lei, como também

a outros diplomas legais de natureza ordinaria que viessem a substitui-lo
(julgado em 27 de marco de 1985, com transito em julgado em 19 de agosto

de 1991, na AC n® 93.04.24424-2-PR).
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Conforme o artigo 17 da Instrugdo Normativa n°® 588 de 21 de dezembro de
2005, publicada no Didrio Oficial da Unido em 26 de dezembro de 2005, as
entidades de previdéncia complementar sem fins lucrativos ndo estao sujeitas

ao imposto sobre a renda devido pelas pessoas juridicas.

Curitiba, 07 de marco de 2014.

PAULO CEZAR DA SILVA MACHADO

Diretor de Administragao e Seguridade

JOSE CARLOS LAKOSKI

Diretor Financeiro

ANTONIO SERGIO DE SOUZA GUETTER

Presidente

JOAO MARIA DA SILVA DE LIMA
Contador CO.CRC-PR 30444/0-3

BE Z & ASS0CIADOS

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
FUNDAGAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Curitiba - PR.

Introdugdo

Examinamos as demonstragbes contdbeis da FUNDAGAO COPEL DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL (“Entidade”), que compreendem o
balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas
demonstractes consolidadas da mutagdo do patrimonio social e do plano de gestéo
administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido, e das
provisbes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragdo sobre as demonstragdes contabeis

A administragdo da Entidade & responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentacdo dessas demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade & a de expressar uma opinido sobre essas demonstrages
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com
o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstragbes contabeis estdo
livres de distorcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucgéo de procedimentos selecionados para obtencéo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgacGes apresentados nas demonstragbes
contabeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante nas demonstracbes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagéo de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e
adequada apresentagdo das demonstragbes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que s&o apropriados nas circunsténcias, mas ndo para
fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagdo das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administragdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das demonstragbes
contabeis tomadas em conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinidéo.

Opiniéo

Em nossa opinido, as demonsiracbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e
financeira consolidada da FUNDAGAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2013 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagies para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Enfase

Conforme mencionado na nota explicativa 03, a contabilidade da Gestao Assistencial
€ mantida segregada das demais gestdes, o que possibilita a identificacdo e
independéncia do patrimdnio e sua aderéncia a legislacdo aplicavel ao setor de
saude suplementar. Em consonancia as disposices previstas na legislacéo, tais
valores sao apresentados no Balango Consolidado apenas pelos seus totais de
ativos e passivos. Uma vez que estes seguem uma estrutura contabil especifica
definida pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar, sendo, inclusive, objeto de
auditoria. Em 07 de margo de 2014, emitimos relatorio contendo modificagdo quanto
a auséncia de conciliagdo dos valores mantidos em determinadas rubricas, bem
como de conciliagdo entre os registros auxiliares utilizados para controle e os saldos
contabeis, ndo sendo possivel aplicarmos procedimentos de auditoria que nos
permitissem concluir quanto a adequagéo dos saldos apresentados.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2012,
apresentados para fins de comparacéo, sao oriundos das demonstracbes contabeis
anteriormente auditados por outros auditores independentes que emitiram relatdrio
datado de 28 de janeiro de 2013, que ndo conteve nenhuma modificagéo.

Maringa - PR, 07 de margo de 2014.

BEZ & Associados Auditores Independentes S/5
CRC PR 5.010/0-2
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da FUNDACAO COPEL de Previdéncia e
Assisténcia Social, abaixo assinados, no cumprimento das disposicies legais e
estatutarias, assistidos pelo Contader da entidade, Jo&o Maria da Silva de Lima,
tendo procedido a verificag3o do Balango Patrimonial, Demonstracéo Consolidada
da Mutacao do Patrimdnio Social, Demonstragdo Consclidada do Plano de Gestio
Administrativa, Demonstragdes do Afivo Liguido, Demonstragbes da Mutagio do
Ativo Liquido, e Demonstrac@es das ProvisGes Técnicas dos planos de beneficios,
Realizagdo Orgamentaria e Motas Explicativas correspondentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2013 e, em conformidade com o Relatério dos Auditores
Independentes sobre as Demonstragdes contabeis, 280 de parecer que os referidos
documentos estio em condigdes de serem apreciados pelo Conselho Deliberativo

desta Fundacao.

Curitiba, 25 de margo de 2014,

- / ! .
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Rosilene Fiorese S‘Ehreiber José& Mauro Oliveira Domingues
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41.3883 6000 | R. Treze de Maio, 516 | Sao Francisco | 80510.030 | Curitiba | PR | www.fcopel.org.br
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

FUNDACAO COPEL E

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselhe Deliberativo da Fundagdc COPEL de Previdéncia e
Assisténcia Social, presentes & 18912 Reunifc Ordinaria, realizada no dia 28 de margo de
2014, no cumprimento das disposicfes legais e estatutarias, e depois de terem sido
apresentados todos os aspectos relevantes da prestagio de contas da Diretoria
Executiva, constituida de: Balango Patrimonial, Demonstracdc da Mutagdo do
Patrimdnio Social Consoclidado, Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada, Realizacdc Orgamentaria e MNotas Explicativas correspondentes ao
exercicio findo em 31/12/2013 e considerando todos os pontos contidos nos pareceres
da auditoria externa, BEZ & Associados Auditores Independentes, e do Conselho Fiscal
da Entidade, decidiram unanimemente pela sua aprovacio.

Gun’ﬁra, 28 dé frargo de 2014, ? 2
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INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos visa definir as diretrizes e parametros que devem
reger a alocacdo e gestdo dos investimentos do Plano PGA, gerido pela
Fundagao Copel, nos diversos segmentos de aplicagdo. A politica é elaborada
com vistas a promover a seguranga, liquidez e rentabilidade necessdrias para
manter o equilibrio do plano e assegurar a constituicdo de reservas suficientes

para atingir o objetivo do plano.

A construgdo da politica leva em consideragcdo o cendrio econdmico atual e
projetado para 60 meses e o principio da diversificagao.

Os limites e critérios, aqui apresentados, estdo fundamentados na Resolugao
CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, legislacdo que estabelece as
diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar.

As diretrizes, ora estabelecidas, sio complementares aquelas definidas pela
Resolucdo CMN n° 3.792, ndo estando os administradores ou gestores, em
nenhuma hipétese, dispensados de observar as regras, restricdes e condicdes
estabelecidas pela legislagdo aplicavel, ainda que estas ndo estejam transcritas

neste documento.

A Politica de Investimentos sera revisada sempre que houver necessidade,
sob coordenacgdo da Diretoria Executiva, sendo encaminhada a apreciagédo
e recomendac¢do do Comité de Investimentos e aprovagdo pelo Conselho

Deliberativo.

A elaboragdo desta Politica de Investimento foi conduzida pela Diretoria
Executiva, submetida ao Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, conforme Ata da 2082 Reunido Extraordindria de 30/10/2013. As

diretrizes, aqui definidas, entram em vigor em 31 de outubro de 2013.
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Informacées detalhadas

PLANO III

Informacées

FINANCEIRAS

DEMONSTRAGOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PREVIDENCIARIO I
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Valores expressos em milhares de reais)

31122013 3111212012 “a'{';f"

1. Ativos 2.378.561 2.353.089 1,08%
Disponivel 419 280 49,64%
Recebivel 58.453 84.170 -30,55%
Investimentos 2.319.689 2.268.639 2,25%
Titulos Publicos 794 646 658.736 20.63%
Créditos Privados e Depositos 494 572 529.072 -6,52%
Ardes 227 M7 241595 -5,90%
Fundeos de Investimento 714321 752039 -5,02%
Investimentos Imobiliarios 22108 17.032 29.80%
Empréstimos 66.695 70.162 -4.94%

2. Obrigagbes 25.870 44532 -41,91%
Operacional 5074 10.861 -5328%
Contingencial 20.796 33.671 -38.24%

3. Fundos nao Previdenciais 34.697 35.827 3,15%
Fundos Administrativos 34 697 35827 -3.15%

5. Ativo Liguido (1-2-3) 2.317.994 2272730 1,99%
Provisies Matematicas 2292 276 2162538 6.00%
Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado 2.733 88.394 -96,91%
Fundos Previdenciais 22985 21.798 5.45%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées financeiras

DEMONSTRAGCOES DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
PREVIDENCIARIO Il PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Valores expressos em milhares de reais)

A) Afivo Liquido - Inicio do Exercicio
1. Adigbes
Contribuicies
Resultado Positivo dos Investimentos - Gest3o Previdencial
2. Dedinagbes
Bengficios
Resultado Megativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial
Custeio Administrativo
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provisfes Matematicas
Fundos Presvidenciais
Superait/(Déficit) Técnico do Exercicio

B} Afivo Ligquido - Final do Exercicio (A+3)

C) Fundos ndo Previdenciais

Fundos Administrativos

1212013 Hzaz  VAnagao
(%)

2.272.730 1.853.973 22,58
145,984 500,078 70,61%
146 984 155 890 571%
- 4138 -100,00%
(101.720) (81.321) 25,08%
(58.781) (44163  3310%
(35.994) - 100,00%
- (32671 -100,00%
(6. 945) (3487)  9917%
45.264 M8.757 £9.19%
120738 w2120 6514%
1187 4491 7357%
(85 661) 42086  30354%
2.317.994 2.272.730 1,00%
34,607 35,807 345%
3 697 35 827 -3,15%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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(Valores expressos em milhares de reais)

PROVISOES TECNICAS
1. PROVISOES MATEMATICAS
1.1 Beneficios Concedidos
Beneficio Defnido
1.2 Beneficios a Conceder
Confribuigdo Definida
Saldo de Contas - Parcela Patmocinadores
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Defnido
2. EQUILIBRIO TECNICO
2.1 ResultadosRealizados
Superavit Técnico Acumulado
Resena de Contingéncia
3. FUNDOS
3.1 Fundos P revidenciais
4. EXIGIVEL OPERACIONAL
4.1 Gestdo Previdencial
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial
5, EXIGIVEL CONTINGENCIAL
5.1 Gestdo Previdencial

DEMONSTRAGCOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO
PREVIDENCIARIO Ill PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2013 E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

3122013 3202012 LT
(%)
2.343.364 2.317.263 1,15%
2.202.277 2.162.539 6,00%
1.071.782 560.272  88,2T%
1.071.782 569272 83,.27%
1.220.495 1.593.267  23,40%
1.157.351 1496437  2286%
554,083 731.857  22.93%
593.283 TE4.530  22,40%
63.144 96.830  -3479%
2733 88.394  9691%
2733 80394  9691%
2733 88.394  9691%
2733 83394  96.91%
22.985 21.798 5,45%
22985 21.798 5,45%
5.074 10.861  53,28%
5.074 3333  30,67%
- £.973 100%
20.795 33671 -38,24%
20,785 33671 3824%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

Informacées de

INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos visa definir as diretrizes e parametros que devem
reger a alocagdo e gestdo dos investimentos do Plano Ill, gerido pela Fundagdo
Copel, nos diversos segmentos de aplicagdo. A politica é elaborada com vistas
a promover a segurancga, liquidez e rentabilidade necessdrias para manter o
equilibrio do plano e assegurar a constituicdo de reservas suficientes para

atingir o objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos participantes.

A construgdo da politica leva em consideragao o cenario econémico atual
e projetado para 60 meses, o principio da diversificagdo e a estratégia de
macroalocagdo de ativos, que é parametrizada com base nos compromissos

atuariais (ALM - Asset Liability Management).

Os limites e critérios, aqui apresentados, estdo fundamentados na Resolugao
CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, legislagdo que estabelece as
diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar.

As diretrizes, ora estabelecidas, sio complementares aquelas definidas pela
Resolugao CMN n° 3.792, ndo estando os administradores ou gestores, em
nenhuma hipdtese, dispensados de observar as regras, restricdes e condigbes
estabelecidas pela legislagdo aplicavel, ainda que estas ndao estejam transcritas

neste documento.

A Politica de Investimentos serd revisada sempre que houver necessidade,
sob coordenagdo da Diretoria Executiva, sendo encaminhada a apreciagdo
e recomendagao do Comité de Investimentos e aprovagao pelo Conselho

Deliberativo.

A elaboragdo desta Politica de Investimento foi conduzida pela Diretoria
Executiva, submetida ao Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, conforme Ata da 2082 Reunido Extraordinaria de 30/10/2013. As

diretrizes, aqui definidas, entram em vigor em 31 de outubro de 2013.
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ATUARIAIS

M MERCER TALENT + HEALTH « RETIREMENT + INVESTMENTS

FUNDAGAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS III

PARECER ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2013
)

SAQ PAULD, 20 DE MARGO DE 2014

MARSH & MCLEMNMNARN

COMPANIES

PARECER ATUARIAL - PLAND DE BENEFICIOS FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCLA E ASSISTENCIA SOCIAL
PREVIDEKCIARIOS 0l
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PREVIDENCIARIOS 11| PARECER ATUARIAL = FLAND DE BENEFICIOS FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA BOCIAL
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Introdugao e Objetivos

Ma qualidade de aludrio oficial do Plano de Beneficios Previdencidrios |l (Plano 111}, CNPB
n® 19.980.052-83, patrocinado pelas empresas Copel Distribuigio S.A; Copel Geragéo e
Transmissao 5.4; Copel Telecomunicagies S.A., COPEL - Companhia Paranaense de
Energia 5.A., Capel Participagbes 5.4, Companhia Paranaense de Gas COMPAGAS,
Instituto de Tecnalogia para o Desenvolvimento LACTEC, Tradenar Lida,, Escoaletric Ltda.
e Fundagio COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social, e administrado pela Fundagdo
COPEL de Previdéncia e Assisténcia Social (Fundagdo COPEL), preparamos este relatario
tecnico (Parecer Atuarial) que contém as principais informacdes e resultados da avaliagio
atuarial do referide planc de beneficios, realizada pela Mercer Human Resource Gonsulting
Ltda. (Mercer) para fins de encerramento do exercicio de 2013 da Fundagédo GOPEL.

Este Parecer Atuarial, que & parte integrante da DA — Demonstracio Aluarial de 31/12/2013,
a ser enviada para o Governo Brasileiro até 31/03/2014, foi elaborado para a Fundagdo
COPEL, e:

1. M&o alcanga ou considera quaisquer oulros beneficios, administrados por ela ou néo,
alem daqueles previstos no Plano III;

2. Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigactes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos drgéos regulador e fiscalizador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasll, ou seja, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complemeniar — CNPC e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar = PREVIC.

Regislramos que os resultados apresentados no capitulo 4 deste Parecer Atuarial ja foram
antecipados para os auditores contabeis da Fundagdo COPEL, por meio de documento
datado de 5 de margo de 2014.

O Plano lll esta estruturado na modalidade de contribuigdo varidvel e encontra-se aberlo
para novas inscrig@es de participantes e seus dependentes em 31/12/2013.

Para a obten¢do dos resultados atuariais acima mencionados sdo utilizadas intmeras
premissas, atuarizis e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamente do
Plano lIl ao lengo do tempo, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, gualauer
intergreta@ ou lomada de decisdo basaad& nasses resullades devem considerar e

espeilar todas as ressalvas, orien : : i sentadas, A Mercer
ndo se responsabiliza por decisfes tomadas sem a observagio c:urdadusa do apresentado
neste Parecer Atuarial ou pelas consequéncias decomentes de sua ulilizaco para outkros
fins que ndo os ja referidos.

I_.'I_“J
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Permanecera sempre com a Fundagio COPEL elou suas patrocinadoras a
responsabilidade pela execucio das determinagtes contidas neste Parecer Aluarial, comao,
por exemplo, a guarda e arquivo deste documento, o cumprimento do plano de custeio
aprasentado, o regisiro contébil das informacgies perlinenles, etc.

Por fim, cabe registrar que a reprodugéo total deste documento é permitida, desde que

citada a fonte. Entrelanto, reproducdes parcials de seu conteddo dependem de prévia
gutorizagio da Mercer, por escrito, sendo obrigatdrio, nesses casos, o esclarecimanto de dy
gua se trata de reprodugio elaborada por terceinos. -\,fé)
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2

Dados Cadastrais

Os dados individuzis dos participantes, dependentes e pensionistas utilizados neste estudo
foram fornecidos pela Fundagdo COPEL a Mercer, que, apds a realizacio de testes de
inconsisténcia apropriados e eventuais acertos efeluados em conjunto entre as parles,
considerou-os adequados para os propositos desla avsliagao atuarial. A data-basze desses
dadaos foi 31/07/2013.

A analise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objeliva, Unica e exclusivamenle, a
identificacdo e corregdo de eventuais distorgbes na base de dados, ndo se inferindo, de tal
andlise, a garantia de que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualguer hipdtese, com a Fundacio COPEL e suas paltrocinadoras, a responsabilidade
plena por quaisquer imprecisies remanescentes.

MNas tabelas a sequir esl@o resumidas as principais caracteristicas do grupo avaliado na
dala-base dos dados. Também, para fins de comparagdo e analise, sdo apresentadas as
mesmas informagdes para o ano anterior, cuja data-base foi 31/07/2012. Para melhor
enlendimento das informagoes apreseniladas, vale destacar que:

1. Aquantidade de registros cadastrais e as estalisticas sobre idade ou tempo médio estdo
na data-base dos dados de cada anc, ou seja, 31/07/2013 e 31/07/2012;

2. Os valores monetarios referentes aos participantes (ativos, autopatrocinados,
aposentados, pensionistas, etc.) so agueles dos arquivos de dados originais. Para os
participantes ativos e aulopatrocinados tais valores estdo posicionadaos no dissidio
anterior a 31/07/2013 ou 31/07/2012, conforme o casc. Para os participantes
aposentados e pensionistas estes valores foram corrigidos pela Fundagio COPEL
desde o dissidio anterior até 31/07/2013 ou 31/07/2012, conforme aplicavel. Eniretanto,
para fins dos calculos atuariais, todos os valores monetarios sdo atualizados para a
daia-base da respectiva avaliagio atuarial e apresentados no conceito de capacidade;

3. Foi considerado o grupe familiar de cada ex-participante, de tal forma gue vidva(o) e
filhos de um mesmao ex-participante correspondessam a um pensionista.

Participantes Ativos

Descrigio 072013 072012
— Nimero 0.984 10,108
- |dade Média 39,8 anos 39,5 anos
= Tempo Médio de Servigo na Patrocinadora 12,0 anos 12,2 anos
~ Salario de Parlicipagfio Médio Mensal R$ 5.517 R$ 4,087
— Folha Anual do Salano de Parlicipagio {13x) R$ 716.114.457 R§ 655,165,443 3
¥ D
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Participantes Autopatrocinados

FUNBAGCAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigio 07/2013 07/2012
= Nimero 588 518
= |dade Média | 35,8 anos 35,9 anos
| = Tempo Médio de Servigo na Patrocinadera 8.4 ancs 8.4 anos
- _Salario de Participagéo Médio Mensal RS 3.417 RS 2,602
= Folha Anual do Salaric de Farticipagio (13x) R 26.120.048 RS 17.523.041
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
= Descrigho 0772013 0712012
- Ndmerg 132 118
- Idade Média 41,7 anos 42.4 anos
~ Benelicio Mensal Médio + A
7 O valor do benelclo serd apurado na data de inidl da sou pagamenis, gnmn;mm reguiamenio do Plang il
Participantes Aposentados e Pensionistas
Descriglio 3% 0712013 07/2012
- MDEEI‘IEJ!I_:!S_
= Nimero 2.294 1.881
= |dade Média 58,4 anos 58,1 anos
* Beneficio Médio Mensal RS 1.678 RS 1.476
* Folha Anual de Beneficlos (13x] RS 50.041.316 R$ 36.092.628
= Aposanlados Invdlidos
*  Mimearo 152 147
*  |dade Meédia 53,6 anos 52,9 anos
*  Beneficio Médio Mensal RS 868 R 887
* Folha &nual de Benaficios (13x) RS 1.912.788 R% 1.695.057
- Pansionistas
= Nimero 170 169
* Idade Madia 51,5 anos 55,0 anos
= Beneficio Médio Mensal RS 1.229 RS 1.117
= Folha Anual de Benaficios (13x) RS 2.716.090 RS 2,308.830
= Total
= Mimero 2616 2.187
= |dade Média 58,0 ancs 57,5 anos
= Beneficio Médio Mensal RS 1.607 R51.410
= Folha Anual de Benelicios (13x) RS 54.670.174 RS 40.0096 524
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Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais
Utilizados

Uma avaliagdo atuarial de um plano de beneficios é um estudo técnico que tem por objetiva
principal estimar, na data de seu caleulo, os custos normais (j.e., as contribuigbes esperadas
para o proximo exercicio) e reservas/provistes matematicas desle plano (i.e., os valores
atualizados dos custos normais que ja deveriam ler sido acumulados em periodos
passados), devendo incluir tanto os compromissos com os beneficios |4 sendo pagos,
quanto dqueles referentes aos beneficios esperados dos participantes que ainda
completardo as condigbes exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reservalprovisdo matematica como o valor monetario
gque se espera seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que se
possam honrar os compromissos com o pagamento dos beneficios aos participantes, a
partir da data em que forem devidos.

A forma como os cusios normais e reservas/provisGes matematicas sdo estimados &
resultade direlo do metodo atuarial escolhido. Em outras palavras, & o método atuarial que
determina como os custos normais sao calculados e a forma com que s8o acumulados nas
reservas/provisfes matemalicas. Ha métodos que estabelecem custos normais mencores no
comeco do periodo de acumulagdo (l.e., o tempo de servigo total do participante), e que
aumentam significativamente ao longo do tempo. Ha outros métodos que estabelecem
custos normais mais nivelados ao longo de lodo o periodo de acumulagao das
reservas/provisoes matematicas. No entanto, € imporiante destacar gue o valor da
reserva/provisao matematica calculado na data de inicio de pagamento de um dado
beneficio independs do metodo atuarial utilizado, ou seja, todos os métodos tém como
resultado o mesmo valor de reservalprovisSo matematica a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio.

Para esse fim, islo &, de se delerminar custos normais e reservas/provisbes matematicas,
sao feilas projegdes de curlo, médio e longo prazos, admilinde-se um conjunto de hipoteses
atuariais e financeiras, dentre varios conjuntos possiveis e razodveis, que represente de
forma pertinente a experiéncia real futura do plano de beneficios avaliado. Essas hipdteses
incluem aquelas de cardter econdmico (retorme de investimento; crescimento salarial;
reajuste dos beneficios do plano e do INSS; etc.) e lambém as de caraler biométrico
{mortalidade de validos & invdlidos; entrada em invalidez; rotatividade: idade de
aposentadoria; estado civil; nimero de dependentas, etc.), entre outras,, 4

~hl,
by
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Como sabemos, o fuluro € incerto e a experincia real observada para cada plano de
beneficios diferira das premissas selecionadas, gerando diferencas (ganhos ou perdas
alvariais) que podem ser significativas. Em fung3o disso, as premissas atuariais e
financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periddica (lecnicamente a
periodicidade ndo pracisa ser anual para todas as hipdteses), devendo ser alteradas caso
se mostre necessario.

Inimeras s&o as razies que podem juslificar alteragies de hipdteses de uma avaliagio para
outra, como, por exemplo, o refomo financeiro dos ativos investidos, comportamenlo da
populagio coberta, pagamento de beneficios diferentes do esperado, imposigies legais,
adaptagdes 2 politica de recursos humanos da patrocinadora ou mudangas no cendrio
econdmico, entre outros fatores.

Em resumo, temos que a avaliag8o atuarial de um plano de beneficios tem por objetivo
eslimar sua situagio atuarial e financeira em um dado momento no lempo & pressupde o
acompanhamento cuidadoso e periddico das hipdteses ulilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que evenluais decistes sobre alteragbes do Plano Ill, de
sua politica de investimentos, regimes financeiros & métodos aluariais, ou qualguer outra
maléria perlinente devem ser tomadas respeitando-se a legislagfo vigente e somente apas
criterinsa andlise de possivels oscilages financeiras fuluras e de cenarios de premissas
alternativos, e ndo unicamente com bass nos resultados da presente avaliacio aluarial,

Para a apuragio das resenvas/provisbes matematicas e custos normais relativos ao Plana 1l
aprasentados neste Parecer Atuarial foram adotadas as premissas atuarizis e financeiras
descritas a seguir neste capitulo, gue compdem um Unico cendrio dentre as diversas
possibilidades de comportamento dos vérios fatores que afetam a apuragdio dos

compromissos atuariais de um plano de beneficios. Cerlamente, outros cendrios razodveis
poderiam ser definidos. mas nio estSo agui apresentados, {5_1 i

MERCER

FUNBAGAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

'.

Relatdrio Anual de Informagdes

15



Relatdrio Anual de Informagdes

116

PARECER ATUARIAL - PLAMO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS 1l

FUMDAGAD COPEL OE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

E este o conjunto das principais hipoteses atuariais e financeiras ulilizadas nesta avaliagdo
atuarial;

Descricio ~ Valores
- Taxa Real Anual de Juros ! 5,75% a0 ano
- _Projeglo de Crescimento Real da Saldrio " 2,00% a0 ano
- Projegao de Crescimento Real do Maior Saldrio de Benelicio
do INSS 1 o 0,00% ao ano
- _Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano " 0,00% ac ano

- Fator de Capacidade para os Saldrios 1.0000 x Saldrio Real de Beneficio

0,8777 x Saldria Real de Confribuicio

- Fator de Capacidade para os Beneficios 0.9777

- Hipéiese sobre Rolatividace ™ Mula

— Tabua de Mortalidade Geral ™ | AT-2000

- Tébua de Mortalidade de Invilidos Winklavoss

~ Tabua de Enirada em Invaliez Alvaro-Vindes

- Enlada em Aposentadoria 100% na primeira elegibilidade & um beneficio

| plens de aposentadoria
- Composigio Familiar - Ativos: 85% de casados, com mulher 4 anos

mais jovem e 2 filhos
= Aposenlades: Compoeigao real informada

- Outras Hipdteses Biométricas Utilizadas M.A.
0 Indeador ubizada & o INPC o5 BOE
= A mipdlese de cresciments salaisl adolada foi definida pelas patrodinagoras, levardo-se em consideragio a expeciobive midkn 6o renjuates

salariats fubwos para o konga prazo.

A hipdiese do etalividnde acoladn ol definida pelas patmocinadosas, de foma consenadora, com base na expecEaliva futura da lorgs pase
sobre pOmesEiEs & desbgamentos de paricipanbes do Planc Il

A Wbua ATZ000, segregads por ginand, comesponde dquela divulgada pelo S04 = “Scclely of Actuaries”, enlidade amarnicann simidar aa |BA
- bl Bragdoiro do Aludiria, @ siende a0 itlem 2 da Redoluglio CGPC a* 18, de 2A00/2006 . alerada pefa Resolucla MPSICHIPG o 09,
de 2011722

™ Idade dos fihes delinida coms sendo igual 4: ikiade do Tiula Y212

Em atendimento a legislagdo vigente, cumpre-nos informar que as seguintes hipoteses
atuariais e econémicas sofreram alteragbes em relagdo a avaliagdo atuarial de
ancerramento do exercicio de 2012:

1. Taxa real anual de juros: Reduzida de 6% ao ano para 5,75% ao ano;

2. Tabua de mortalidade de invalidos: Allerada de AT-49 para Winklevoss;

3. Tabua de entrada em invalidez; Alterada de Light Média para Alvaro Vindas:

4. Composigao familiar: Foi considerado que 85% dos participantes ativos s3o casados,
sendo a familia composta por cdnjuge e dois filhos, onde a esposa & 4 anos mais jovem

que o marido, e os filhos t&m idade definida por: [{Idade do Titular)/2] - 12. Para os
aposentados foi considerada a composicio real da familia do participante. o

-:i E.j-l/l" "Jll
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A manutengio ou alleracdo das hipdteses atuariais & econdmicas utilizadas para a
avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2013 estio baseadas nos seguintes
esludos l&écnicos:

1. "Estudo de Aderéncia das Hipdteses de Morlalidade & Enfrada em Invalidez”, elaborado
pela Fundagio COPEL, cuja copia foi encaminhada & Mercer para analise:

2. "ALM e CFM - Fundagéo COPEL", elaborado pela &rea investimentos da Mercer em
junho de 2013, e atualizado em outubro do mesmo ane, considerando o cendrio
econdmico vigente no Brasil,

Em relagio ac relatdrio "ALM & CFM - Fundagio COPEL", destacamos o que segue:;

1. Para o Plana Il foi realizado somente estudo de fronteira eficiente. Estudo completo de
ALM sera realizado apos a separagdo da carteira de inveslimenlo entre beneficios
concedidos e a conceder, prevista para o inicio do ano de 2014;

2. Ficou demonstrado que, adotando-se uma politica de investimentos mais agressiva e
diversificada para o Plano ||, a taxa real anual de juros de 5,75% ao ano seria adequada
e aderenta para a avallagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2013, Quando da
atualizagdo do estudo técnico, em oulubro de 2013, confirmou-se a adequacio deste
percentual para a taxa real anual de juros;

3. O percentual utilizado como hipétese para a taxa real anual de juros respeita o limite
maximo legal estabelecido pela Resolugio CGPC n® 18, de 28/03/2006, alterada pela
Resolugdo MPS/CNPC n® 09, de 28/11/2012.

Além do exposlo, se considerarmos somente o "duration” das reservas/provisdes
matematicas de beneficio definido do Plano Il (préximo a 12,1 na data-base da avaliagdo
atuarial, ou seja, 31/12/2013), a utilizagdo de uma taxa real anual de juros de 5,75% ao ano
esta dentro dos limites projetados considerados possiveis pela Mercer,

De acordo com o previsto no item 1.2 da Resolugio CGPC n® 18/2006, as justificativas para
adogdo das hipoteses atuariais e econdmicas aplicavels ao Plano Il enconlram-se
arquivadas na Fundagio COPEL a disposicio da PREVIC.

Adicionalmente, informamos que para a avaliagio atuarial realizada pela Mercer com data-
base em 31/12/2013 foram adotados os sequintes regimes financeiros & métodos atuariais
para o Plano ll, que ndo sofreram alteragbes em relagio 4 avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2012:

1. Aposentadorias e institulos (modalidade de conlribuigio definida): Regime financeiro de
capitalizacao. De forma geral, este regime financeiro estabelece que o custo normal dos
beneficios em um dado anc & igual ac valor das contribuigBes definidas em regulamento
para aquele mesmo GXEI‘C[':IO.: [ ﬂ 3
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2. Aposentadoria por invalidez e penséo por morte de alivo (modalidade de beneficio
definido): Regime financeiro de capitalizacio, método de crédito unitdrio profetada. Este
melodo atuarial determina que o valor presente dos compromissos futuros com o
pagamanto de beneficios seja acumulado de forma linear durante a carreira ativa do
participante, via pagamento do custo normal de cada ano;

3. Pecllioc por morle & auxilio-doenga (modalidade de beneficio definido): Regime
financeiro de repartficio simples. Este regime financeiro estabelece que o valor 2 ser
contribuide em um dado ano (custo normal) deve ser lolalmente consumido com o
pagamento dos beneficios daguele mesmo exercicio.

Também cabe registrar que o regulamento do Plano I, estruturado na modalidade de
confribuigio variavel e que se encontra aberto para novas inscrigbes de participantes e seus
dependentes, ndo sofreu alteragies em relagdo aquele utilizado para a avaliacio atuarial de
encerramento do exercicio de 2012,

Diante de todo o exposto até o momento, atestamos que, em nossa opinido, as hipoleses
aluariais ¢ financeiras, regimes financeiros & métodos atuariais utilizados nesta avaliagdo
aluarial:

1. S8o apropriados e adequados aos fins a que se destinam;
2. Estdo em linha com os principios e praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estio em conformidade com as caracteristicas da massa de parlicipantes avaliada e
com o regulamento do Planc |Il em vigor em 31/12/2013; e

4. Atendem a Resclugdo CGPC n® 18/2006, alterada pela Resclugdo CNPC 09/2012, que
estabelece os pardmetros técnico-atuariais para estruturagio de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,

Todas as hipoteses atuariais e econfmicas, além dos regimes financeiros e métodos
aluariais utilizados na avaliagdo atuarial do Plano lll foram discutidos com e aprovados pela
Fundagdo COPEL, que tem pleno conhecimento de seus objelivos e impactos.
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Provisdes Matematicas e Qutras Rubricas

De acordo com o planc de contas em vigor & com as informagdes contébeis fornecidas pela
Fundagao COPEL, apresentamos no quadro a seguir os valores do patriménic social, do
patriménio de cobertura do Plano (I, das reservas/provistes malematicas calculadas e
certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos fundos previdencial e administrativo
posicionados em 31/12/2013.

Sobre as informagbes apresentadas cabem os seguintes registros;

1. A Mercer ndo efetucu qualquer anélise dos ativos que compdem o patriménio social do
Plano lll ora avaliado, tendo se baseado somente nas informacgdes forecidas pela
Fundacio COPEL;

2. Os valores das reservas/provisties matemdticas apresentados neste capitulo foram
obtidos considerando-se os dados individuais dos parlicipantes, dependenles &
pensionistas, o regulamento vigenle do Plano lll & as hipdteses atuariais e econdmicas,
regimeas financeiros & métodos atuariais ja referidos neste Parecer Atuarial;

3. Entre a data-base dos dados e 31/12/2013 varios participantes adquiriram a condicio de
aposentados em fungdo de programa de demissfo incentivada realizado pelas
patrocinadoras. Para este grupo, as provisbes matematicas foram calculadas como se
participantes ativos fossem, sendo, entdo, transferidas e registradas na rubrica de
beneaficics concedidos.

Valor em RS

Conta Nome {3112/2013)
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 2,352 891,642 46
2.3.1,0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.295.009.516.61
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 2.292.276.463,61
2.3.1.1.01.00.00 BEMEFICIOS CONCEDIDOS 1.071.781.428 45
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigio Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assislidos 000
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estrulurado em Regime de Capitalizagho 1.071.781.428.45
2.3.1.1.01.02.01 Valor Alual dos Beneflcios Fulures Programados - Assistidos 1.008.730.274,60
2.3.1.1.01.02.02 Walor Alual dos Beneficios Fuluros Mo Programados - Assistidos 63.051.153,86
2.3.1.1.02.00.00 BEMEFICIOS A COMCEDER 1.220.485.035,15
2.3.1.1,02.01.00 Coniribuigdo Definida 1.157.350.915,59
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conlas - Parcela Palrocinadones)/Instiluidores) 564.068.220,78
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conlas - Parcela Participanies £93.282.694,83

AW Q)
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Valor em RS
Conta Mome (31M2/2013) Em relagdo & estruluragio das provistes matematicas, observamos ainda o que segue:
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capilalizagio 0.00
Programade ' 1. No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo do beneficio
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futures Programadas 0,00 em pensdo por morte do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01
2.3.4.1.02.02.02 (-} Valor Atual das Contrbuigtes Fuluras dos Palrocinadores 0,00 {valor atual dos beneficios fuluros programados - azsistidos) e as provisbes referentes a
2311.02.02.08 (-) Valor Alual das Contribuigbes Fulures dos Pariicipantes e non rew:er:;ﬁg de aposentadoria por invalidez am panﬁo mbre m:f:!g do invdlido foram
1T Beneficio Definkdo Estruturado em Regime de Caplalizagao Nao P registradas na conta 2.3, ‘I_,'I .01.02.02 (valor alual dos beneficios futuros ndo
Programado 144,119, programados - assistidos);
al dos Beneficios F Mo Progr 7. - ; R
z i : : ixﬂi “hrl‘m "':E Mgiicles """m: - = z:ﬂ'd“ SEA0eAI 10 2. A provisdo da pensdo por morie ja concedida foi regisirada na conta 2.3.1.1.01.02.02
311020302 (-] Valor Atual das Contibulgées Fuluras dos Palrocinadaores _17.230.082,77 {valor atual dos beneficios fuluros ndo programados - assistidos);
2.3.1.1.02.03.03 (=) Valor Atual das Gunlﬂ:lulg_ﬁ-_e?f_n!l:l_rl:lg dos Parlicipanies 17.230.692.77
2.3.1.1.03.00.00 (-] PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00 3. A provisdo referente 4 futura reversdo da aposentadoria por invalidez em pensdo por
2.3.1.1.03.01.00 (-} Serdgo Passado 0,00 marte do futuro invalide calculada para participante ativo foi registrada na conla
2.3.1.1.03.01.01 {-) Patrocinador{es) 0,00 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndc programados);
2.3.1.1.03.01.02 {+) Participantes 0,00 i vt i y b B i i
3 . A provisao referente a panso por morte de p pante ativo fol registrada na con
(211000 o} DR St nado . 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).
2.3.1.1.03.02.01 {-) Patrocinadaor{as) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 {-) Participantos 0,00 Par fim, gostariamos de registrar as seguintes consideracbes gerais:
2.3.11.03.02.03 {-) Assislidos o 0,00
2.3.1.1.03.03.00 {+/-) Por Ajustes das Confribuizhes Exraordindrias 0,00 1. O Superavil Tecnico Acumulado do Plano Il scfreu redugao significativa entre os
2.2.1.1.03.03.01 {+/-) Patrocinador{es) 0,00 encerramentos dos exercicios de 2012 e 2013, passando de R§ 88.394.275,05 para
23.11.03.05.02 (+1-) Participantes 0.00 R$ 2.733.053,00. Denfre os Principais ialc?res que confribuiram para esta siluaf;?n )
2311030000 : podemos destacar a reniabilidade do patrimé&nio de cobertura do plano, que foi inferior a
3.1.1.03.03, {+-) Assistidos 0,00 N iy
2312000000 L BRIE TEeNED P meta atug:lal. as perdas atuariais resullantes da redugdo da hipdtese para a laxa real
it it Dies’ Bl anual de juros, além da atualizagio da composigdo familiar tedrica em beneficios a
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 2.733.053.00 conceder e adogio da composigdo familiar real para avaliagio dos beneficios
2.3.12.01.01.00 Superavil Técnico Acumutado 2.733.053.00 concedidos. As alteragdes realizadas relativas as composigbes familiares trardo uma
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 2.733.053.00 melhar estimativa dos compromissos com herdeiros dos parficipantes, decorrentas de
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisio de Plano 0,00 pensao por morte;
2.3.1.2.01.02.00 {-) Déficit Técnico Acumulado 0,00 > v . i T 3
2.3.12.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR 0.00 . Os impactos descritos no item ar\nter!cr ram amemzac_lus em re_xzao da ;omblnsfg&cr das
Frpay e T trncgs da tabua de entrada em invalidez, alterada de Light Média para Alvaro Vindas, e
L d da tabua de mortalidade de invalidos, allerada de AT-49 para Winklevoss;
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 22,984 846,69
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 22 984 846,69 3. A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no paragrafo Gnico do
2.3.2.1.02.00.00 REVISAD DE PLANG 0,00 artigo 7° da Resolugdio CGPC n® 26 de 29/09/2008. Mio foi apurada reserva especial
2.3.2.1.03.00.00 DUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00 para revisao do Flano lll. i)} i’;,
2.3.22.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 34.697.279,16
2.3.23.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00
i) q
1
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FUMDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

<

Plano de Custeio

Custos

Para definigio do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do
Plano Il foram ufilizados os regimes financeiros e mélodos atuariais ja referidos neste
Parecer Aluarial, como segue:

1. Despesas administrativas e beneficios de pecllio por merte e auxilio-deenca: Utilizou-se

o regime financeiro de repartigio simples;

2. Demais beneficios definidos: Utilizou-se o método atuarial de crédito unitério projetado;

3. Beneficios na modalidade de contribuicio definida: Utilizou-se o regime financeiro da
capitalizagao.

Todos os regimes financeiros & métodos atuariais utiizados preveem o redimensionamento
periddico de seu plano de custeio.

A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano Ill para participantes e
patrocinadoras.

Custo em % da Folha Anual do Contribuigio Anual

Beneficios e Despesas Administrativas Salario de Participagio ' em RS

- Aposentadorias 19,36% 130.326.420,00
= Invalidex 0,45% 3.021.877,00
- Pensiio por Morte 0,39% 2.625.354.00
- Auxilie-Doenga 0,05% 336.587,00
- Pecilio por Morle 0,39% 2.625.400,00
= Total de Beneficios 20,64% 138.935.638.00
- Daespesas Administrativas L Fr i sl 11.4856.755,25
- Total 22,35% 150.421.3083,25

" Felha Anual do Salinc de Paricipaciio: RS 673.173.688. no conceilo capacidade. Esta folha raflele valores de 122013 & & diferenie dos

villoind Apresentados no caplivlo 2 desie Parscer Afuarial,
¥ Conforme o B SEquir, o p tual ebelivaments conlibuido cevera ser relletido na folha aplicavel de cada grupo.

Os valores monetarios da tabela anterior s30 apresentados no conceito de capacidade e
estdo posicionados em 31/12/2013. Para os beneficios definidos, os valores de contribuiggo
em Reais poderdo apresentar variagdes em fungdo de aumento ou redugdo da folha do
saldrio de parlicipagdo. Para os beneficios na modalidade de conftribuigdo definida, os
valores das contribuigbes para pariicipanies e patrocinadoras poderfo apresentar variactes
em Reais e em % da folha do salario de participagdo em fungo das condigies de adeso e
valores efetivos do saldrio real de contribuigdo dos participantes.

<)
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FURDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
PREVIDENCIARIOS I

A contribuicio para custeio da despesa administrativa apresentada na tabela acima reflete
fielmente o valor orgado pela Fundagio COPEL para o Plano |ll e devera ser raleada
paritariamente entre participantes (ativos e aposentados) e patrocinadoras.

Alternalivamente a realizagdo das contribuighes para o custeio administrativo previstas
nesle plano de custeio, e respeitadas as disposigdes regulamentares vigentes, poderdio ser
adotadas, em conjunto ou isoladamente, as sequintes formas de cobranga dessas
confribuigdes, previstas na Resolugao n® 29/2009:

1. Taxa de administragéo a incidir sobre o montante dos recursos garantidores dos planos
de beneficios; ou

2. Taxa de carregamenio a incidir sobre a soma das conlribuigdes e dos beneficios dos
planos no exercicio a que se relerir.

Respeitadas as direfrizes legais aplicaveis, informamos que o fundo administrativo sers
utilizada para financiar parte das contribuigdes das paftrecinadoras e participantes
destinadas ao pagamento das despesas administrativas, estimadas em R$ 11.485.755,25,
de acordo com o orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo COPEL. O
montante a ser abalide do fundo administrativo sera a diferenga entre as despesas
efelivamente incorridas e os valoras contribuidos por patrocinadoras e participantes
apresentados mais adiante neste Parecer Atuarial.

Esclarecemos que, de acordo com o paragrafo § 1° do artigo 118 do regulamento do Plano
Il o fundo previdencial foi constiluido com as contribuicGes das patrocinadoras as quals os
participantes ndo tiveram direilo, seja por terem se desligado da patrocinadora antes de se
tornarem elegiveis aos beneficios do Plano [l cu devido a inexisténcia de dependentes, em
caso de falecimento do participanle. Tal fundo tem a finalidade de maximizar a seguranga
dos beneficios previstos no Plano lll, podendo ser utilizado para financiar contribuighes
devidas durante a vigéncia deste plano de custeio, de acordo com as regras que venham a
ser eslabelecidas pelo Conselho Deliberative da Fundagdo COPEL.

Contribuigbes
Certificamos que, de acordo com a legislag&o vigente, patrocinadoras e participantes 1
deverdo efetuar contribuigbes para o Plano Il com base nos seguintes nive‘_L.fT[: 0 L4
ale
14
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Patrocinadoras

As patrocinadoras deverdo efetuar contribuigdes para financiamento dos beneficios
previstos no regulamento do Plano I, estimadas e apresentadas a seguir:

FUNDACAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTERCIA SOCIAL

Contribuigdo em % da
Folha Anual do Saldrio de Contribuigdo Anual
Descrigao Participagio em R$

Beneficios Definidos e Despesas Administrativas

= Bensficios de Risco Financlados por Capitalizagao DA% 282627 00

— Benelicios de Risco Financiados por Repariicao 0,22% 1.480.982,00

- Despasas Administrativas dos Alivas e 0,46% 3.100.807,00

Apasentados S

- Subtolal 1,10% 7.405.516,00
Contribuigio Definida

- Confribuicio Normal da Patrocinadaora : 9,68% 65.163.210,00
Toted: ! -

— Conlribuicio de Patrocinadora 10,78% 72.568.726,14

Conforme definido no inciso | do artigo 89 do regulamento do Plano lll, & contribuigio
normal de palrocinadora devera ser igual a 100% da contribuigio normal efetuada por cada
parlicipante. Desta forma, o percentual & valor acima referentes a esta contribuigdo s3o
estimativas para os valores reais a serem conftribuidos.

Para as demais situagbes, prevalzcem os percentuais apresentados na labela acima, a
incidir sobre a folha de salario de participacao de todos os participantas ativos.

A contribuicdo das patrocinadoras em contrapartida & contribuigdo adminisirativa dos a
participantes alivos e aposentados devera ser alocada no fundo administrgti}rp.
4

15
MERCER

e

PARECER ATUARIAL - PLAND DE BENEFICIOS
FREVIDENCIARIOS 1|

Participantes Ativos
Os participanles ativos deverfo efetuar contribuigdes de acordo com o artigo 81 do
regulamento do Plana Ill com base na seguinte regra de cusleio;

Contribuigio em % da
Falha Anual do Salario de Contribuicho Anual

FUNDAGAD COPEL DE PREVIDEMCIA B ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigao Participagio am RS
Beneficles Definides e Despasas Administrativas
Beneficios de Risco Financiados por Capitalizagio 0,42% 2.823.627,00

- Beneficios de Risco Financiados por Repartigdo 0.22% 1.480.982,00
- Despesas Adminislralivas 0.42% 262732937

- Sublotal 1,06% 7.131.938,37
Confribuigdo Definida

- Contribuicio Nommal de Parlicipante 9.68% £5.163.210,00
Total

- C':uriﬁ"l-ﬁul'ﬂu de Participanta 10,74% }"5-.5562-1-4_3.3?

A conltribuigdo normal de parlicipants para custeio do beneficio de aposentadoria do Plano
lll & delerminada conforme os niveis de custelo a seguir:

Faixa de Salirio Real de Contribuigio Percentual
- Alé 10 Unidadas Previdencidrias Minimo de 2.0%
- Acima de 10 Unidades Previdenciarias 12,0%

Desta forma, os valores referentes a esta contribuigdo normal de participantes,
apresentados na labelz acima, sdo estimativas para os valores reais a serem contribuidos.

A despesa administraliva foi rateada paritariamente entre participantes (ativos e
aposentados) e patrocinadoras. Para os parlicipantes ativos esta contribuicio resulta em
percentual a ser aplicado sobre seu saldrio real de conltribuigio, e devera ser alocada no
fundo administrativo,

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuigdes normais &
adminislrativas, as contribuigies de mesma finalidade que seriam feitas pela patrocinadora,
caso néo tivesse ocormido o término do vinculo empregaticio.

As confribuigbes para custeio dos beneficios de risco serdo opeionais, conforme escolha
definida pelo participante.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Os participantes vinculados deverdo contribuir com um percentual de 0,84% de seu saldric
real de confribuigao, alvalizado da data de término do vinculo empregaticio até a data da
avaliagdo atuarial pelo INPC, para custeio das despesas administrativas do Plano 1. Esta
contribuigdo devera ser alocada no fundo adminislratlmqﬁy

16
MERCER

Relatdrio Anual de Informagdes

125



PARECER ATUARIAL - PLAND DE BENEFICIOS FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
PREVIDENCLARIOS Il FARECER ATUARIAL - PLANO DE BEMEFICIOS FUHDACAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA S0C/AL
PREVIDENGIARIOS 11

Participantes Aposentados e Pensionistas
Os participantes aposentados deverio contribuir com 0,42% de seu beneficio mensal pars
cusleio das despesas adminisirativas do Plano I, o que perfaz o valor total de 6

aproximadamente R$ 273.577,78 no ano. Esta confribuigio devera ser alocada no fundo
administrativo.

Os participantes pensionistas nde conlribuem para o cusleio das despesas administrativas Limite LEQE| das DESPESES

da Plano Il Em conformidade com o artigo 6° da Resolugdo CGPC n® 29, de 31/08/2009, registramos
que o5 recursos destinades para o plano de gest&o administrafiva atendem aos limites
pertinentes para o conjunio de planos de beneficios administrados pela Fundagio COPEL,

L

que sao vinculados & Lei Complementar n® 108, de 29!05&20131,«*(‘;;_ 5
Este plano de custeio passa a vigorar pelo prazo de 1 ano, a partir de 19 de abril de 2014, N7 :
néo sendo possivel sua postergacdo ou aplicagio em periodo diferente do aqui f{f
apresentado. < i) .
7
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3
£ £
8 8
5 5
< 3
3 g
= g
< 17 >
2 MERCER 18 8
\o =
g MERCER 3
S &

126 127



Relatdrio Anual de Informagdes

128

PARECER ATUARIAL - PLAND DE BENEFICIOS
PREVIDENCLARIOS

/

FUNDAGAQ COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Concluséo

Consideranda todo o exposto neste Parecer Aluarial, atestamos que, em nossa opinido, as
hipoteses atuariais e financeiras, regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para a
avaliagio atuarial do Plano Il s8o apropriados para os fins a que se destinam, esl&o em
conformidade com o regulamanto do Plano Il em vigor, e atendem as determinagies da
Resolugdo CGPC n° 18/2006, alterada pela Resclugdo CNPC 09/2012, que estabelece os
pardmetros técnico-atuaniais para estruturagéo de plano de bensficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar,

Ressaltamos que lodos os regimes financeiros e mélodos atuariais utilizados para a
avaliagde atuarial do Plano Ill preveem o redimensionamento periddico do seu plano de
custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuarial certificamos que o Plano Il
adminislrado pela Fundagio COPEL estd levemenle superavitario na data de encerramento
do exercicio de 2013, tendo sua Reserva de Contingéncia consliluida conforme o disposto
no paragrafe dnice do Artigo 7° da Resolugio CGPC n® 26 de 29/09/2008. Certificamos,
também, que as patrocinadoras e parlicipantes (ativos, aposentados, etc.) deverdio efetuar
as conlribuigdes para o Plano |l conforme estabelecido no capitulo 5 deste documento.

Para fins de comprovaco da paridade contributiva, informamos que o total das
contribuigbes a serem vertidas pelas patrocinadoras para o Plano Il durante a vigéncia do
planc de custeio estabelecido no no capitulo 5 deste Parecer Atuarial representa
aproximadamente 82% do total das contribuigoes dos participantes (ativos e aposentados).

Considerando se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicio variavel, a
experiéncia real observada diferira das hipdteses atuariais e financeiras selecionadas,
gerando diferengas entre duas avaliagdes atuariais consecutivas (ganhos ou perdas
aluariais) que podem ser significativas. Assim, resta claro que além do pagamento das
contribuicies previstas no plano de custeio apresentado neste Parecer Atuarial, a
manutengao da sadde atuarial & financeira do Plano |l (neste caso a siluacdo superavitéria)
dependera do comperlamento dessas hipéteses, onde cabe destague especial para a
sobrevivéncia dos participantes (ativos e aposentados) e o retorno fuluro de investimentos
oblido pelo patriménio que lastrela os compromissos assumidos com o pagamento de
beneficios.

Em que pese a natureza estrutural de Plano lll, concebido na madalidade de contribuigao
variavel, vale ressaltar que com o envelhecimento de sua populagdo, quando havera mais
participantes deixando a fase de capitalizacdo em direcdo a fase de recebimento de
beneficios, a hipdtese para a laxa real anual de juros tera papel ainda mais relevante na
mensuragio dos compromissos assumidos com o pagamento desses baﬂefifim. A
ey '
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Por fim, atestamos que os atudrios credenciados subscrilos a seguir atendem aos padrias
de qualificagdo de Institulo Brasileiro de Aludria - IBA para a elaboracio da avaliacio
aluarial aqui apresentada e para a emiss3o das opinides e recomendagies contidas no
presente Parecer Atuarial,

Também registramos gue ndo € do nosso conhecimento a exisléncia de qualguer inleresse
financeiro direto ou interesse malerial indirelo, ou ainda relagio pessoal que poderia gerar
conflito de inleresses que viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste
trabalho.

Permanecemos a disposicio para o esclarecimento de quaisquer quesloes relacionadas
aos lopicos abordados neste Parecer Aluarial ou para o fornecimento de mais detalhes que
se mosirem necessarios.

Sdo Paulo, 20 de margo de 2014,

Mercer Human Resource Consulting Lida,
Tiago Calpada
M.LB.A, n° 1.666

Eu revisei & julguei aceitaveis as premissas atuariais e financeiras, os regimes financeiros e
métodes atuariais e os procedimentos ulilizades para esta avaliagio atuarial do Plano 11l
administrado pela Fundagao COPEL.

Gy CAI2
José Carlos Dias
M.LB.A. n® 635
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Informacées detalhadas

PLANO UNIFICADO

Informacées

FINANCEIRAS

DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO UNIFICADO
DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2013 E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Valores expressos em milhares de reais)

31272013 311212012 ""'{';f“
1. Ativos 4.480.356 4.274.101 4.83%
Disponivel 67 5 1240,00%
Recebivel 79.224 31.081 154,90%
®&» VM IERCER Mercer = Investimentos 4.401.065 4243.015 3,72%
Av. Dr, Chueri Zaidan, BZ0, 4%, 10° e 11° andares .
5450 Paulo, SP, Brasi Titulos Pblicos 3.698.381 3.395 634 B.92%
i Créditos Privados e Depdsitos 192 424 275151 -3007%
Acées 174.097 183,522 5.14%
e Fundos de Investimento 218.218 270174 -19,23%
I T
Frua da Cuitanda, BG - 2* andar Investimentos Imokilidrios 91.413 92 357 -1.02%
2, : :
e Empréstimos 26.632 26177 136%
Tel.: +55 21 3806 1100
2. Obrigagbes 95.421 36.518 161,30%
Operacional 5117 6.498 -12.02%
Contingencial 89.704 30.020 198,81%
3. Fundos nao Previdenciais 292 161 81.37%
Fundos Administrativos 292 161 81,37%
5. Ativo Liquido {1-2-3) 4.354.643 4.237.427 3.47%
Provistes Matematicas 4.188.691 3.755.174 11,54%
Superavit(Déficit) Técnico Acumulado 195.952 482 248 59.37%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
UNIFICADO DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS PERIODOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Valores expressos em milhares de reais)

122013 Mz Vanago
%)

A) Afivo Liquido - Inicio do Exercicio 4,237,422 3,984,204 6,36%
1. Adighes 500, 604 686, 216 27 ,05%
Cortribuictes T8.159 184.823 A7 1%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gest3o Previdencial 422 445 501.393 -15,75%

2. Dedinagbes 1353, 383) (432.888) 18,39%
Beneficios (288.850) (399.171) 27 64%
Constituicio de Contingéncias - Gestio Presidencial (59.633) (30.020) 98,81%
Custeio Administrativo (4.850) (3.807) 27 40%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 147,21 253.218 41,86%
ProvisBes Matematicas 433.517 204.845 111,53%
Superat/(Déficit) Técnico do Exercicio (286. 296) 48273 £93,08%

B} Afivo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 4,384,643 4,237,422 3,47%
C) Fundos nao Previdenciais 292 161 8.3
Fundos Administrativos 292 161 81,37%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO UNIFICADO

DE BENEFICIO DEFINIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Valores expressos em milhares de reais)

PROVISOES TECNICAS
1. PROVISOES MATEMATICAS
1.1 Beneficios Concedidos

Beneficio Deinido
1.2 Beneficios a Conceder

Beneficio Defnido
2. EQUILIBRIO TECNICO

2.1 RezultadosRealizados

Superavit Técnico Acumulado

Resena de Contingéncia
4, EXIGIVEL OPERACIONAL

4.1 Gestdo Previdencial

4.2 Investimentos - Gestio Previdencial
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
5.1 Gestdo Previdencial

MM22013 1122012 Va";fa"
4.480.064 4.273.940 4,82%
4.185.691 3755474  11,5%
3.816.094 3438870 21,58%
3.316.094 3.138.870 21,58%

372.597 616304  39,54%
372.507 516304  39,54%
195.952 482248 59,37%
195.952 482243 59,37%
195,952 482248 59,37%
185.952 482248 58,37%
5717 6498 12,02%
5717 £430  11,91%

- 8 100%
89.704 30020  198,81%
89.704 30020  198,81%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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Informacées de

INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos visa definir as diretrizes e parametros que devem
reger a alocagdo e gestado dos investimentos do Plano Unificado, gerido pela
Fundagdo Copel, nos diversos segmentos de aplicagdo. A politica é elaborada
com vistas a promover a seguranca, liquidez e rentabilidade necessdrias para
manter o equilibrio do plano e assegurar a constituicdo de reservas suficientes

para atingir o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos participantes.

A construgdo da politica leva em consideragdo o cendrio econdmico atual
e projetado para 60 meses, o principio da diversificagdo e a estratégia de
macroalocagdo de ativos, que é parametrizada com base nos compromissos

atuariais (ALM - Asset Liability Management).

Os limites e critérios, aqui apresentados, estdo fundamentados na Resolugdo
CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, legislacdo que estabelece as
diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar.

As diretrizes, ora estabelecidas, sio complementares aquelas definidas pela
Resolugdo CMN n° 3.792, ndo estando os administradores ou gestores, em
nenhuma hipétese, dispensados de observar as regras, restricdes e condigcdes
estabelecidas pela legislagdo aplicavel, ainda que estas ndo estejam transcritas

neste documento.

A Politica de Investimentos sera revisada sempre que houver necessidade,
sob coordenagdo da Diretoria Executiva, sendo encaminhada a apreciagéo
e recomendagdo do Comité de Investimentos e aprovagdo pelo Conselho

Deliberativo.

A elaboragdo desta Politica de Investimento foi conduzida pela Diretoria
Executiva, submetida ao Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, conforme Ata da 2082 Reunido Extraordindria de 30/10/2013. As

diretrizes, aqui definidas, entram em vigor em 31 de outubro de 2013.

Informacées de

ATUARIAIS

‘ 2 . M E RCER TALEMT = HEALTH + RETIREMENT = INVESTMENTS

FUNDAGAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO UNIFICADO DE BENEFICIO DEFINIDO

PARECER ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2013
jl"} / 1y
SAD PAULO, 20 DE MARGO DE 2014

MARSH & MCLENNAMN
COMPANIES
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FARECER ATUARIAL — PLANG UNIFICADD DE BENEFICIO FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENGIA E ASSISTEMCLA SOCIAL DEFINIDG
DEFINIDD

CONTEUDO 1

1. Introduco @ OBJBIVOS ........ccoovv e rrnsrisrer e e rarssn e s ne e s sr e snes eas srn snsnrnensen sevmsnnas 1 - —
Introducédo e Objetivos
2. DAO0DS CAOBBITAIS .....ocvoveerersrrerreessssssnsssrsrs o v sess s sssssas s asesstss sesasesss s vassssssasssssesss Ma qualidade de atuario oficial do Flano Unificado de Beneficio Definido (Plano Uniflicado),
¢ PAMICIDANIES ATIVOS ......oveiecietieseese s iecseries e s e eesseesess st ssasseseserase s sneseserenes G¥PE n® _19?:9%“;?"{:?4- :l“_:f'“":i“ad” galasﬁggrisasgggaﬂi%ﬁbuiqﬁiis.J;'. Copel Gsr'?gao
i o : & Transmissdc 5.4; Copsel Telecomunicag Ae - Companhia Paranaense de
2 E:::E:E:::: i;:g:t;z;fid;z neﬁcmSaIdadn """"""""" Energia 5.A. e administrado pela Fundag3o C_:DF'ELL de Freuidénciapl;aﬁssisiéncia $ucia!
(Fundagio COPEL), preparamos este relatdrio técnico (Parecer Atuarial) que contém as

+ Parlicipantes Aguardando o B“”eﬁd“". Proporcional D'F‘f'ff”dn """""""""""""""" 4 principais informacGes e resultados da avaliagdc atuarial do referido plano de beneficios,
+ Participantes Aposentados e Pensionistas sem Beneficio Saldado............cccc.. 8 realizada pela Mercer Human Resource Cansulling Ltda. (Mercer) para fins de encerrameanto
+ Parlicipantes Aposentados e Pensionistas com Benelicio Saldado........c.ccceeee. 5 do exercicio de 2013 da Fundagio COPEL.
3. Hipoteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais UtliZados ...............eeeeesvinne, 6 Lembramos que o Plano Unificado, eslruturado na medalidade de beneficio definido e
fechado para novas inscrigies de participantes, & resultado da incorporagdo do Plano de
4 Provistes Matematicas:s Outras Rubifcas 1 Beneficios Previdenciarios Il (Planc Complementar) pelo Plano de Beneficios
LR bbb i s bt drecia bl e e e e L L R e Previdenciarios | (Plano Baslco), conforme consta do processo n® 44011.000281/2013-70,
. comando n® 348683003 e juntada n® 368929838, devidamente aprovado pela PREVIC e
B. PIAND 08 SIS0 .. .o o somersssmssssmmsussnmes sssmsssssssss smmsmsssasmns smsmnss ssssmss msmsnns sxasmas samers pns 14 publicado no Digric Oficial da Unigo (DOU) do dia 18 de sstembro de 2013,
L 1 U USRSV I
o T OO 15 Este Parecer Atuarial, que é parte integrante da DA — Demonstrago Atuarial de 31/12/2013,
a ser enviada para o Governo Brasileiro até 31/03/2014, foi elaborado para a Fundagao
6. Limite Lgal das DESPBSAS ............o.oovvoorssoeeesossassosesessssmsessessessssssssassaessssssss corsinees 18 COPEL, e
5 1. N&o alcanga ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou ndo,
T OB i s s e e e S i e 'JE'FJ:I além daqueie.s preﬂstnﬁ no Plano Uni[imda;
aol
2. Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das obrigactes legais de
encerramento de exercicio emanadas dos drgdos regulader e fiscalizador do sistema
fechado de previdéncia complementar no Brasll, ou segja, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC & a Superintend&ncia Macional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.
Registramos que os resultados apresentados no capitulo 4 deste Parecer Atuarial ja foram
antecipados para os auditores contabeis da Fundagao COPEL, por meio de documento
datado de 5 de margo de 2014, | {y #
&
g
S
e
L~
g
g 1
& MERCER
9 i
‘5 MERCER Hunacha_copor 20120121 Mdocpraviciparcooipanecer aluanal_piang de poneficks wndcado_fusda; o copel_PIC3A01A_feal doc
3
& 14 G opalcl (1 3amn1 1 Fadosip fpanesed parecer slusnal_plans de cenelicies unhizadslundagbe copel PO0T20 4 _finad doc
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PARECER ATUARIAL - PLANQ UNIFICADD DE BENEFICIO
DEFINIDG

Para a obtengio dos resullados aluariais acima mencionados s8o0 utilizadas indmeras
premissas, aluariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do
Flano Unificado ao longo do fempe, e que podem ou ndo acontecer. Desta forma, gualguer
interpretacio ou tomada de decisio baseadas nesses resultados devem considerar e
respeitar todas as ressalvas, orientacies e recomendactes aqui apresentadas. A Mercer
ndo se responsabiliza por decistes tomadas sem a observagio cuidadosa do apresentado
nesle Parecer Atuarial ou pelas consequéncias decorrentes de sua ufilizag3o para outros
fins que ndo os jA referidos.

Permanecerd sempre com a Fundagio COPEL efou suas patrocinadoras a
responsabilidade pela execugo das delerminagbes conlidas neste Parecer Aluarial, como,
por exemplo, a guarda e arquivo deste documento, o cumprimento do plano de custeio
apreseniado, o registro contdbil das informacies perfinentes, etc.

Por fim, cabe registrar gue a reprodugao lotal deste documenio & permitida, desde que
cilada a fonte. Entretanto, reprodugbes parciais de seu contedido dependem de prévia
autorizagdo da Mercer, por escrito, sendo obrigatdrio, nesses casos, o esclarecimento d;
que se frata de reproducdo elaborada por terceiros.

MERCER
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2

FUNDACAD COPEL DE PREVIDEMCIA E ASSISTEMCIA SOCIAL

Dados Cadastrais

Os dados individuais dos pariicipantes, dependentes e pensionistas ulilizados neste esludo
foram formecidos pela Fundag&o COPEL a Mercer, que, apos a realizagio de testes de
incansisténcia apropriados e eventuais acerios efetuados em conjunto entre as partes,
conslderou-os adequados para os propositos desta avaliagio atuarial. A data-base desses
dados foi 31/07/2013.

A anslise de inconsisténcias efeluada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificagdo e correg3o de eventuais distorgdes na base de dados, n8o se inferindo, de tal
andlise, a garantia de que todas as distorgies foram detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualquer hipdtese, com a Fundacio COPEL e suas patrocinadoras, a responsabilidade
plena por quaisquer imprecistes remanescentes,

Mas tabelas a seguir estio resumidas as principals caracteristicas do grupo avaliado na
data-base dos dados. Também, para fins de comparagio e andlise, sdo apresentadas as
mesmas informagies para o ano anlerior, cuja dala-base loi 31/07/2012. Para melhor
entendimento das informagbes apresentadas, vale destacar que:

1. A quantidade de registros cadastrais e as eslatisticas sobre idade ou tempo médio estao
na data-base dos dados de cada ano, ou seja, 31/07/2013 e 31/07/2012;

2. Qs valores monetarios referentes aos participantes (ativos, autopatrocinados,
aposentados, pensionistas, elc.) sdo agueles dos arquivoes de dados originais. Para os
parlicipantes alivos e aulopatrocinados tais valores estéo posicionados no dissidio
anterior 8 31/07/2013 ou 31/07/2012, conforme o caso. Para os pariicipantes
aposentados & pensionistas estes valores foram corrigidos pela Fundacdo COPEL
desde o dissidio anterior até 31/07/2013 ou 31/07/2012, conforme aplicavel. Entretanto,
para fins dos célculos atuariais, todos os valores monetarios sao atualizados para a
data-base da respectiva avaliagio atuarial e apresentados no conceito de capacidade;

3. Foi considerado o grupo familiar de cada ex-participante, de tal forma que vidva(o) &
filhos de um mesmo ex-participanta comespondessam a um pensionista.

Participantes Ativos

Descrigio 0712013 072012
- Mimero 53 64
- |dade Média 51,2 anos 52,1 anos
- Tempo Médio de Servigo na Patrocinadara 23,7 anos 24,8 anos
- Saldrio Real de Contribuigiio Médio Mensal R§ 6.359 A3 5.849
— Faolha Anual do Salario Real da Contribuigio (13x) R5 4.381.024 R% 4.865.977
-~
i)

MERCER
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PARECER ATUARIAL - PLANO UNIFICADO DE BENEF[CIO FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENGIA E ASSISTENCIA SOCIAL DERNEO
DEFINIDO

Participantes Aposentados e Pensionistas sem Beneficio Saldado

. Descrigio 07/2013 0712012
Participantes Autopatrocinados AoRilaic
Descrigio 072013 0712012 = Mlmero 3.456 3513
= Mamero 1 - * |dade Média 67,5 anos 67,0 anos
- ldade Média 58,6 anos - * Beneficio Meédio Mensal RE 4,004 R% 3.801
- Tempo Médio de Servigo na Palrocinedora 31,2 - = Folha Anual de Beneficios (13x) RS 183.935.232 R$ 173587 B69
- Sakirio Real de Conlribuigao Médio Maensal RS 3.525 - - Aposenlados Invalidos
- Folha Anual do Salario Real de Contribuicio (13 vezes no anc) R341.919 = | = Moamero 69 72
* Idade Média 63,7 anos 63,2 anos
Participantes Aguardando o Beneficio Saldado * _Banaficio Médio Manead RE 1353 B3 1246
B4 .
HaReIa ST3013 P P" Fr:lhn;;.i'luﬂ de Beneflcios (13x) RE 1.213.64 R$ 1.166.256
- Nimero 3.787 4,19 = .ﬁﬂ:; - 1.040 1.004
- Tempo Médiopara Inicio do Beneficio 6,1 anos 8.7 anos - Il:la:::é:i E;j.g = ?'2.5 —
- Beneficio Médio Saldado com Tempeo Comum RS 736 RS 746 = =
" = Benelicio Médio Mensal RS 1.403 R$ 1.310
- _Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Comum _ _RS2.788.427 | RS2.126488 | *  Falha Anual da Benaficios (13x) RS 18.868.560 RS 17.098.120
- Beneficio Méadia Saldada com Tempo Especial ' RS 788 RS 788 = Iu 2 — —
- Folha Mensal do Beneficio Saldada com Tempo Especial ! RS 2.582.581 RS 3.344.418 - o
L AL prowisbes matemdlicas aphetenledas rle Parscer Alusial laren calculadas com bade nistla Ii.liljh. Caso, na dala da eleliva 5 M:lmm 4.%5 45&9
pposaniadedia, o PATEIRANIE NBG CONSIND COMPIoVET S Lampd eapetisl teu banefito serh calculno @ BBGO COMICETANTS O KMED COMUM, » |dade Média 67.0 anos 68,2 anos
Errelania, caso haja a postaror CoOMPvarin da Covarsse G0 empd COMET &M [enpd aspecial. o benalicio saldado sard mcaiculaldo e o
oo valor serd pago do momento da concessio sm diante = Beneficio Médio Mensal RE 3.426 R§ 3.217
*  Falha Anual de Beneficios (13x) RS 204.117.433 RS 191.852 245
Participantes Aguardando o Beneficio Proporcional Diferido
Descrigio 07/2013 07/2012 Participantes Aposentados e Pensionistas com Beneficio Saldado
- Mimero 1 1 Descrigio 07/2013 072012
— Idade Média 54,2 anos 53,2 anos - Nimero 2873 2162
~_Benelicio Médio Mensal (RS) - - ~ Beneficio Saldade com Tempo Comum Médio RS 2443 RS 2.430
" 0 valor da benefico sera apurade na dala de nkio de sou pagamenta, conlomma prevista na regamento da Plana Urirm“’;fllrﬂ ,:,: - Folha Mensal do Beneficio Saldado com Tempo Comum RE 6.297.252 R% 5.253.660
o ' - Folha Anual de Beneficios [13x) RS 61.564.276 RS 68,207.560
— Beneficio Saldado com Tempo Especial Média ™ RE 2848 R 2.749
- Folha Mensal do Benaficio Saldado com Tempo Especial ™ RE 6.088.985 R$ 5.042.738
= Folha Anual de Baneficios [13x) RE 89.556.805 R% 77.255.504
" Para o3 aluais pensionistas, ndo se espera que o benefido sofra influbneia do lempo comum ou especial.
gt
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PARECER ATUARIAL = FLAND UNIFICADO DE BENEFICIO
DEFINIDO

3

FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Hipéteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais
Utilizados

Uma avaliacdo atuarial de um plano de beneficios € um estudo técnico que tem por objetivo
principal estimar, na dala de seu calculo, os cuslos normais {i.e., as contribuigfies esperadas
para o proximo exercicio) e reservas/provisdes matematicas deste plano (i.e., os valores
atualizados dos custos narmais que ja deveriam ter sido acumulados em pericdos
passados), devendo incluir tanto os compromissos com os beneficios j@ sendo pagos,
quanto dqueles referentes aos beneficios esperados dos participantes que ainda
completardo as condicdes exigidas para tal.

Assim sendo, podemos entender a reservalprovisdo matematica como o valor monetario
que se espara seja acumulado, via pagamento do custo normal de cada ano, para que sa
possam honrar os compromissos com o pagamento dos beneficios acs parlicipantes, a
partir da data em que forem devidos.

A forma coma os custos normais e reservas/provisdes matematicas sfo estimados é
resullado direto do método atuarial escolhido. Em oulras palavras, é o método atuarial que
determina como os custos normais sdo calculados e a forma com gue sdo acumulados nas
reservas/provisoes malematicas, Ha mélodos que estabelecem custos normais menores no
comeso do pericdo de acumulagdo (i.e., o tempo de servico lotal do participante), e que
aumentam significativamante ao longo do tempo. Ha outros métodos que estabelecem
custos normais mais nivelados ao longo de todo o periedo de acumulagéo das
reservasiprovisdes malematicas. Mo entanto, € importante destacar que o valor da
reserva/provisdo matematica calculado na data de inicio de pagamento de um dado
beneficio independe do metodo atuarial utilizado, ou seja, todos os métodos tém como
resultado o mesmo valor de reserva/provisdo matemélica a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio.

Para esse fim, isto &, de se determinar custos normais e reservas/provisbes malematicas,
sdp feitas projecdes de curio, médio e longo prazos, admitindo-se um conjunto de hipdteses
aluariais e financeiras, dentre varios conjuntos possiveis e razodveis, que represente de
forma pertinentes a experiéncia real futura do plano de beneficios avaliado. Essas hipéleses
incluem aguelas de carater econémico (retorno de investimento; crescimento salarial;
reajuste dos beneficios do plano e do INSS; etc.) e também as de cardter biométrico
[morialidade de vélidos e invalidos; entrada em invalidez; rotatividade; idade de
aposentadoria; estado civil; nimero de dependentes, etc.), entre outras. Ir ;

MERCER
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PARECER ATUARIAL - PLAND UNIFICADD DE BENEFICIO
DEFINIDO

Como sabemos, o futuro & incerto e a experiéncia real observada para cada plano de
beneficios diferird das premissas selecionadas, gerando diferengas (ganhos ou perdas
atuariais) que podem ser significativas. Em fungdo disso, as premissas atuariais a
financeiras devem ser acompanhadas de forma detalhada e periddica (tecnicamente a
periodicidade ndo precisa ser anual para todas as hipoteses), devendo ser alteradas caso
se mostre necessario.

Indimeras sdo as razbes que podem jusfificar alteragbes de hipdtesas de uma avaliagio para
outra, como, por exemplo, o retorno financeiro dos ativos investidos, comportamento da
populagio coberta, pagamento de beneficios diferenles do esperado, imposicoes legais,
adaptagdes a politica de recursos humanos da patrocinadora ou mudangas no cenario
economico, entre outros fatores.

Em resumo, temos que a avaliagdo atuarial de um plano de beneficios tem por objetive
estimar sua situagio atuarial e financeira em um dade momenlo no lempo e pressupde o
acompanhamento cuidadoso e periddico das hipoteses utilizadas.

Diante do exposto, ressaltamos que eventuais decisdes sobre alteragbes do Plano
Unificado, de sua politica de investimentos, regimes financeiros e métodos aluariais, cu
qualguer oulra matéria pertinenie devem ser tomadas respeitando-se a legislacio vigentz &
somente apos criteriosa analise de no&aivem oscilagbes financeiras futuras e de cendrios de

missas alternati n 56 sultados da presente avaliacio
atuarial,

Para a apuragao das reservas/provisbes matematicas e custos normais relatives ao Plano
Unificado apresentados neste Parecer Aluarial foram adotadas as premissas atuariais e
financeiras descritas a seguir neste capitulo, que compdem um Unico cenaric denlire as
diversas possibilidades de comportamento dos varios fatores que afetam a apuracgao dos
compromissos atuariais de um plano de beneficios. Cerlamente, outros cendrios razoaveis

poderiam ser definidos. mas ndo eslo agul amenmgm;ﬁ{.-,
i

MERCER
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DEFRIDO

Eesteo conjunto das principais hipdteses atuariais e financeiras utilizadas nesla avaliagdo

atuarial:
Descrigao Valores _

— Taxa Real Anual de Juros " 575%acano

- Projecso de Crescimento Real de Saldria "™ 2,00% ao ana

. Pmpgi%o d-a Crescimento Real do Maior Saldno de Beneficio

do M55 1 0,00% ao ana

- Projegao de Crescimenlo Real dos Beneficios do Plano ' 0,00% ao ano

— Falor da Capacidade para os Salarios 1,0000 x Salaric Real de Beneficio
09777 x Salario Real de Conlribuigic

— Falor da Capacidade para os Baneficios 09777

- Hipilese sobre Rolatividade ' Bula

- Tabua de Morialidade Geral ' AT-2000

- Tabua de Moralidade de Invalidos Winklevoss

- Tébua de Enlreda em Invalidez Alvaro-vindas

— Entrada em Aposentadaria 100% na primeira elegibilidade a um beneficio
pleno de aposentadoria

— Compasicio Familiar - Alivos: B5% de casados, com mulher 4 anos

mals jovemn e 2 filhos " =

- Aposentados: Composicio real informada

= Oulras Hipoleses Biométricas Ulilizadas N.A

i

0 irdexadar ublizado & o INPC do IBGE,

A hipolese da crescimento salarlal adotada ol definida pefas patrocinadoras, levando-se em consideragio a expecialiva média de reajusies
sakwinie lmuros par o longo prama.

A hipsdese de rolatidade adetada lol definida palas pairocinadoas, de lorma conservadomm, com base na Expectativa fulura de langa prazo
scbre admissdes & desligamenios de paticipanies do Plano Unilcade.

A labua AT2000, segregada pod pénedo, conesponds squela drnaigada pelo 50/ - “Society ol Acluaries”. enlidade amencans similar oo FBA
= Inatinss Beasilsiro de Aludria, & atende a0 hem 2 da Resalugio CGPC A" 18, de 28032006 , allevadn pelan Resolugda MPSICHPC n* 09,
de FAN1201

dade dos fihos definida comg sendo igual &: [[ldade do Tiulary2]-12.

Em atendimento a legislacdo vigente, cumpre-nos informar que as seguintes hipdteses
atuariais e econdmicas sofreram alteragbes em relagio a avaliagao atuarial de
encarramento do exercicio de 2012

1.

2,
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Taxa real anual de juros: Reduzida de 6% ac ano para 5,75% ao ang;
Tabua de mortalidade de invalidos: Allerada de AT-49 para Winklevoss;
Tabua de entrada em invalidez: Alterada de Light Meadia para Alvare Vindas;

Composigdo familiar: Foi considerado que 85% dos participantes ativos séo casados,

sendo a familia composta por conjuge e dois filhos, onde a esposa & 4 anos mais jovem
que o marido, e os filhos tém idade definida por: [{Idade do Titular)/2] - 12. Para cs
aposentados foi considerada a composicio real da familia do perticipante:_-ﬂ.;j r_g
-
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FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER ATUARIAL - PLAMD UNIFICADO DE BENEFICIO
DEFINEDO

A manutencdo ou alteracdo das hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas para a
avallagio atuarial de encerramento do exercicio de 2013 estdo baseadas nos seguintes
estudos técnicos:

1. "Estudo de Ader&ncia das Hipoteses de Mortalidade e Entrada em Invalidez”, elaborado
pela Fundagio COPEL, cuja cdpia foi encaminhada a Mercer para analise;

2. "ALM e CFM - Fundagéo COPEL", elaborado pela drea investimentos da Mercer em
junho de 2013, & atualizado em outubro do mesme ano, considerando o cenario
acondmico vigente no Brasil.

Em relacio ao relaldrio "ALM e CFM — Fundagio COPEL", deslacamos o que seguea:

1. Ficou demonstrado que a taxa real anual de juros de 5,75% ao ano seria adequada e
aderente para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2013, Quando da
atualizagio do esludo 1écnico, em oulubro de 2013, confirmou-se 2 adequagdo deste
percentual para a laxa real anual de juros;

2. O percentual utilizade como hipdtese para a taxa real anual de juros respeita o limite
maximo legal estabelecido pela Resolugdo CGPC n® 18, de 28/03/2006, allerada pela
Resolugio MPSICNPC n® 09, de 29/11/2012,

Além do exposto, se considerarmos somente o “duration” das reservas/provisoes
matemalicas de beneficio definido do Plano Unificado (proximo a 9 na dala-base da
avaliagdo atuarial, ou seja, 31/12/2013}, a utilizacio de uma laxa real anual de juros de
5,75% ao ano esta dentro dos limites projetados considerados possiveis pela Mercer,

De acordo com o previsto no iterm 1.2 da Resolugdo CGPC n® 18/2006, as justificativas para
adogao das hipoteses atuariais e econdmicas aplicaveis ao Plano Unificado encontram-se
arquivadas na Fundacic COPEL a disposicdo da PREVIC.

Adicionalmente, informamos que para a avaliagSo atuarial realizada pela Mercer com data-
base em 31/12/2013 foram adotados os seguintes regimes financeiros e métodos atuariais
para o Plano Unificado, gue ndo sofreram alteragbes em relagio a avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2012:

1. Pecilio por morte e auxilio-doenga {(modalidade de beneficio definido): Regime
financairo de raparticio simples. Este regime financeiro estabelece que o valor a ser

contribuido em um dado ano (custo normal) deve ser totalmente consumida com o
pagamento dos beneficios daquele mesmo exercicio;

2. Demais beneficios (modalidade de beneficio definido): Begime financeiro de
capilalizacdo, melodo agreqado, Este método atuarial determina que o valor presente de
todas as contribuigées futuras (custo normal de todos os anos) corresponda & diferenga
enfre o valor presenle dos compromissos fuluros com o pagamento de beneficios e os
alivos garanlidores. :-ft['!’l
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PARECER ATUARIAL = PLAKD UNIFICADD DE BENEFICIO FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA B ASSISTENCIA SOCIAL
DEFINIDD

Também cabe registrar gue o regulamento do Plano Unificado, estrulurado na modalidade
de beneficio deflinido e gue se encontra fechado para novas inscrictes de participantes &
saus dependentes, ndo scfreu alteraghes, com impactos atuariais, em relag3o aquele
utilizado para a avaliagio atuarial de encerramento do exercicio de 2012,

Diante de todo o exposto até o momento, aleslamos que, em nossa opinido, as hipdleses
aluariais e linanceiras, regimes flinanceiros & mélodos aluariais ulilizados nesta avaliagio
atuarial:

1. S&o apropriados & adequados aos fins a que se destinam;
2. Estdo em linha com os principios e pralicas atuariais geralmenle aceitos;

3. Estio em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e
com o regulamento do Plano Unificado em vigor em 31/12/2013; e

4, Alendem a Resolugdo CGPC n® 18/2006, alterada pela Resolugdo CNPC 09/2012, que
estabelece os pardmetros técnico-atuariais para estruturacio de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complamentar.

Todas as hipoteses aluariais & econdmicas, além dos regimes financeiros e métodos
aluariais utilizados na avaliagdo atuarial do Plano Unificado foram discutidos com e
aprovados pela Fundagio COPEL, que tem pleno conhecimento de seus objetivos e
impactos, -] d' ﬁ
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DEFIKIDG

4

Provisbes Matematicas e Outras Rubricas

De acordo com o plano de contas em vigor & com as informagdes contabeis fornecidas pela
Fundagao COPEL, apresentamos no quadre a seguir os valores do patriménio social, do
patriménio de cobertura do Plano Unificado, das reservas/provisdes matemalicas calculadas
e certificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos fundos previdencial e administrativo
posicionados em 311 2/2013.

Sobre as informagdes apresentadas cabem os seguintes registros:

1. A Mercer ndo efetuou qualguer anslise dos ativos que comp@em o palrimédnio social do
Plano Unificado ora avaliado, tendo se baseado somente nas informagdes fornecidas
pela Fundagioe COPEL;

2. Os valores das reservas/provisbes malematicas apresentados neste capitulo foram
obtidos considerando-se os dados individuais dos participantes, dependentes e
pensionistas, o regulamento vigente do Plano Unificado e as hipdteses atuariais e
econdmicas, regimes financeiros e métodos atuariais ja referidos neste Parecer Atuarial;

3. Enlre a data-base dos dados e 31/12/2013 varios participantes aguardande o beneficio
saldado adquiriram a condigio de aposentados. Para este grupo, as provisdes
matematicas foram calculadas como se estivessem no periodo de diferimento, sendo,
entdo, transferidas e registradas na rubrica de beneficios concedidos.

Valor em R$

Conta Nome [31M1272013)
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 4.384.935.081.,08
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 4.384.643.254,63
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 4.188.691.006,65
2.3.1.1.01.00.00 BEMEFICIOS CONCEDIDOS 3.816.093.801 48
2.31.1.01.01.00 Contribuigao Definida 0,00
2311010101 Saldo de Conla dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.00 Benelicio Definido Estrulurado em Regime de Capitalizagio 3.816.083.901,.48
2311010201 Valor Alual dos Beneficios Fuluros Programados - Assistidos 3.515.349.471,46
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Benaficios Futurcs Mao Programados - Assistidos 300.744.430,02
2.3.1.1.02.00.00 BEMEFICIOS A CONCEDER 372.597.195.17
2.3.1.1.0201.00 Conlribuigéo Definida 0,00
2.3.1.1.0201.01 Saldo de Contas - Parcela Palrocinadones)Instiluidor{es) 0,00
23.1.1.0201.02 Saldo de Contas - Parcela Participantas 0,00

il 11
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PARECER ATUARIAL - PLAND UNIFICADO DE BENEFICID

FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA £ ASSISTENCIA SOCIAL

DEFINIDO
Valor em R$
Conta MNome [_;'r'l.i"l 212013)
2.3.1.1.02.02.00 Beneficic Definido Estrulurado em Regime de Capializacio 379.179.637 26

Pregramado

23.1.1.02.02M

Valor Alual des Beneficios Fulures Programados

© 375.144.440,74

23.1.1.02.02.02 {-] Valor Alual das Conlribuigies Futuras dos Patrocinadores 1.482.401,73
2311020203 {=] Valor Alusal das Conlribuicoes Fuluras dos Paricipanles 1.482.401,73
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estrulurado em Regime de Capilalizacio Mo 417557 89
Pregramado ;
2.3.1.1.0203.M Valor Aual dos Beneficios Fuluros Nao Progromados 478.118,39
2.3.1.1.02.03.02 {-] Valor Alusal das Conlribuigies Fuluras dos Palrocinadores 30.280,25
2.3.1.1.02.03.03 {=) Valor Alusal das Conlribulgbes Futuras dos Participanies 30.280,25
2.4.1.1.02.00.00 {-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.3.1.1.03.01.00 (-} Servigo Passada 0,00
2.3.1.1.03.01.01 {-) Patrocinadori{es) D00
23.1.1.03.01.02 () Parlicipanies 0,00
2.3.1.1.03.02.00 {-) Déficit Equacionadn 0,00
2.3.1.1.03.020 (-] Patrocinadaries) 0,00
2.31.1.03.02.02 {-1 Parlicipanies 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-] Assislidos 0,00
2.3.1.1.02.03.00 {+/-) Por Ajustes das Contribulzdes Extraordindrias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 [+-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.02.03.02 {+i-) Parlicipaniles 0,00
2.3.1.1.02.03.03 [+/-) Assistidos 0,00
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 195.952.157 98
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 185.952.157 98
2.3.1.2.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado 195.952.157,08
2.31.201.01.01 Reserva de Centinglncia 195.952.157.98
2.31.2.01.0102 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 {-} Diéficit Téenlco Acumulado 0,00
2.3.1,.2,02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2,0.00.00.00 FUNDOS 291.826.45
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 0.00
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAC DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0.00
2.3.2.1.02.00.00 REVISAC DE PLAND 0.00
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECMICA ATUARLAL 0.4aa
2.3.22.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 201.826,45
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00
N
12
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PARECER ATUARIAL - FLANG UNIFICADD DE BENEFICIO
DEFRIDD

FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Em relagdo & estruturagio das provistes matematicas, observamos ainda o que segue:

1. Mo caso de aposenladoria concedida, as provisées referentes a reversao do beneficio
em pensao por morte do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provistes referentes &
reversao de aposentadoria por invalidez em pensdo por morle do invalido foram
registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo
programados - assistidos);

2. A proviso da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios fuluros néo programados - assislidos);

3. A provisdo referante a futura reversio da aposentadoria por invalidez em penséo por
marte do futuro invalido calculada para participante ativo foi registrada na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios fuluros ndo programados);

4. A provisdo referente & pensdo por morte de participants alivo foi registrada na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Por fim, gostariamos de registrar as sequintes consideragbes gerais:

1. O Superavil Técnico Acumulado do Plano Unificado sofreu redugdo significativa entre os
encerramentos dos exercicios de 2012 e 2013, passando de R$ 482.247 688,88 para
R§ 195.952.157 28. Denlre os principais falores que contribufram para esta situagio
podemos deslacar a rentabilidade do patriménio de cobertura do plano, que foi inferior a
meta atuarial, as perdas atuariais resultantes da redugdo da hipdtese para a taxa real
anual de juros, além da atualizagio da composigéo familiar tedrica em beneficios a
conceder e adogdo da composigao familiar real para avaliagio dos beneficios
concedidos. As alteraces realizadas relativas as composigies familiares trarSo uma
melhor estimativa dos compromissos com herdeiros dos participantes, decorrentes de
pensdo por morte;

2. Osimpactos descritos no item anterior foram amenizados em razéo da combinagic das
trocas da tabua de entrada em invalidez, alterada de Light Média para Alvaro Vindas, e
da tabua de mortalidade de invalidos, alterada de AT-49 para Winklevoss;

3. A Reserva de Contingéncia foi consliluida conforme o disposto no paragrafo dnico do
artigo 7° da Resolugdo CGPC n® 26 de 29/02/2008. Mao foi apurada reserva especial
para revisao do Plano Unificado. :,lfgf f
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PARECER ATUARIAL - FLAND UNIFICADO DE BENEFICID FUNDAGADC COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DEFININDGO

S

Plano de Custeio

Custos

Para definigio do custeio dos beneficios (custo normal) e das despesas administrativas do
Plano Unificado foram utilizados os regimes financeiros @ métodos atuariais ja referidos
neste Parecer Atuarial, como segue:

1. Despesas administralivas e beneficios de pecilio por morte e auxilio-deenca: Ulilizou-se
o regime financeiro de reparticio simples;

2. Demais beneficios definidos: Utilizou-se o método atuarial agregado.

Todos os regimes financeires @ métodos atuariais ufilizados preveem o redimensicnamento
periddico de seu plano de custaio,

A tabela a seguir apresenta o plano de custeio do Plano Unificado para participantes e
palrocinadoras.

Custe em % da Felha Anual do Contribuigio Anual

Beneficios e Despesas Administrativas | Salério Real de Contribuigao ' em RS

- Aposentadorias 12,465 RS 606.342,00
= |nvalidez 0,23% R% 11.193.00
- Pensio por Morle 0,21% R$ 10.219,00
- Auxilio-Doenga 0,05% RS 2.400,00
— Pecilio por Morte 0,80% R%$ 38.930,00
- Tolal de Beneficlos 13,75% R 669.126,00
- Despesas Administrativas 158,68% RS 7.721.7682 51
- Tolal 172.43% R 8.390.908,51

T Foira do Sadiio Real de Contriburgdo Anual: RS 4.866.358, no conceno capacidade. Esta folha reflele valores de 12720103 o & dilerente dos
_ valoros ppresondades no capitule 2 desto Pamess Atuarial
1 \nlor patshelecido pels Funcacho COPEL em seu arcamento anual & relererie scrmamc 20 Plana Uniicado.

Os valores monetarios da tabela anterior séo apresentados no conceito de capacidade e
estdo posicionados em 31/12/2013. Os valores de conlribuicio em Reais poderdo
apresentar variagbes em fungio de aumento ou redugdo da folha do salario real de
contribuigdo.

Informamos que além das contribuigbes das patrocinadoras e participantes, apresentadas
mais adiante neste Parecer Atuarial, referentes ac pagamento das despesas
administrativas, estimadas em RS 7.721.782,51, de acordo com o orgamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Fundacio COPEL, uma parcela de 3% do retorno dos
investimentos também sera destinada ao pagamento das despesas administrativas e a 0{

capitalizagdo do fundo administrativo. 4

b
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PARECER ATUARIAL = PLAND UNIFICADD DE BENEFICIO FUNDACAQ COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DEFINIDD

A despesa administrativa apresentada na tabela acima reflete ielmente o valor orgado pela
Fundagdo COPEL para o Plano Unificado e devera ser rateada paritariamente entra
parlicipantes (ativos & aposentados) e patrocinadoras,

Alternativamente a realizagdo das conlribuigbes para o custeio administralivo previslas
nesle plano de cusleio, e respeiladas as disposighes regulamentares vigentes, poderdo ser
adotadas, em conjunto ou isoladameante, as seguintes formas de cobranga dessas
contribuigbes, previstas na Resolugdo n® 29/2009:

1. Taxa de adminisirag&o a incidir sobre o montante dos recursos garantidores dos planos
de beneficios; ou

2. Taxa de carregamento a incidir sobre a soma das contribuicbes e dos beneflicios dos
planos no exercicio a que se referir,

Contribuigoes
Certificamos que, de acordo com a legislagio vigente, patrocinadoras e participantes
deverdo efetuar contribuigbes para o Plano Unificado com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
As patrocinadoras deverdo efetuar confribuigSes de acordo com os itens 41 e 42 do
regulamento do Plano Unificado, estimadas e apresentadas a seguir:

Contribuigio em % da

Folha Anual do Saldrio] Contribuigio Anual
Beneficios Definidos e Despesas Administrativas Real de Contribuicao em RS
- Beneficlos por Repartigio ' 0.42% R 20.665,00
- Contribuigio de Patracinadara Definida em Regulamenta ' 6,45% RS 313.681,00
- Despeszas Administralivas 25,92% R% 1.281.217,00
- Contribuiciio Total de Patrocinadora 32,7%% R$ 1.595.763.00

" Valores gslimades comespondenies & 100% das conlribuiples 3 soram makzadns polos parkcipan|es livos, Provaleonm on vilores sk

© valor estimado das contribuigbes de patrocinadora deve ser financiado por contribuigBes
correspondentes a 32,79% da folha do salario real de contribuiciio dos participantes ativos
do Planc Unificado ou, alternativamente, 0,24% da folha do salério real de contribuigio de
todos os participantes ativos da patrocinadora COPEL (esta folha monta a RS 673.173.652
em 31M212013).

Especificamente em relagdo as confribuigies para cobertura das despesas adminisirativas,
o plane de adequagdo determinado no Oficio n® 059/ERRS/PREVIC, de 06/04/2010,
eslabelece gue as patrocinadoras recolherdo suas contribuigbes para coberlura dessas
despesas no patamar de 60% sobre o valor previsto no plano de custeio de cada exercicio,

sendo a diferenga coberta por meio de recursos do fundo administrativo, comeo forma de 4

recuperacio de valores pagos a mais no periodo de 2003 a Z'Dm:i[.ﬂ;'r' _
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PARECER ATUARIAL - PLANO UNIFICADD DE BENEFICID
DEFINIDO

Enlendemos que o esgotamento do fundo administrativo antes de findo o prazo de 84
masas descrito no item 1 da correspond&ncia da Fundagdo COPEL para a FREVIC
(resposta ao Oficlo n® 059/ERRS/PREVIC), se deve ac comportamento crescente das
despesas administrativas {comportamento este ndo previsio na proposla de adequacgéo),
provocando assim, a anlecipacao das despesas que deveriam ser financiadas palo referido
fundo ao longo do periodo pertinents.

A contribuigdo das patrocinadoras em contraparlida & contribuicéo administrative dos
participantes alivos e aposenlados devera ser alocada no fundo adminisirativo.

Participantes Ativos e Aposentados
Os parlicipantes alivos e aposenlados deverdo efetuar contribuictes com base na seguints
regra de custeio:

FUNDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

[ Participantes do Plana | - Falxa do Salario Real de Contribuigao ™™ Percentual
- Al405 Tato 3.0%

- DeDSaiTele 4,0%

- DeladTelos = T.0%
Participantes do Plano Il - Falxa do Saldrlo Real de Contribuicio '™

- A& 0,5 Teto 3.0%

- DedS5SaiTelo 4.0%

- De1a?2Telos 10,0%
- De?2aa3 Telos 11,0%
= Acima de 3 Telos 13.0%

" Toin: refene-22 a0 salirio Yelo” de contribuicSo para a Previdéncia Soclal,
™ Parn o3 paritipantes aposentadas, ¢ saléno real de contribuiciic squivale ao valcr do benefizio recebido.

Para 2014, essas contribuig@es foram estimadas em:

1. RE 313.881,00 no ano, correspondente a 6,23% da folha do saldrio real de contribuicdo
dos participantes atives do Plano Unificado; e

2. R3 16.931.848,00 no ano, cormaspondante a 5,46% da folha de beneficios dos
parficipantes aposentados e pensionistas do Plano Unificado.

Ressalte-se gue os valores acima séo estimados, prevalecendo sempre os valores reais
contribuidos,

Sobre as contribuigbes dos participantes ativos e aposentados acima apresentadas incidira
uma taxa de carmegamento de 20% para fins da cobertura das despesas administrativas do
Planc Unificado, como segue:

1. R3 83.604,00 no ano, comespondente a 1,72% da folha do salario real de cuntﬁhujga:i{p f
dos participantes ativos; e \.JE;’
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PARECER ATUARIAL - PLAND UNIFICADO DE BENEFICIO
DEFINIDO

2. R3 3.386.370 no ano, correspondente a 1,09% da folha de beneficios para os
participantes aposentados e pensionistas.

Os valores acima sao estimados, uma vez que decomrem diretamente das confribuicBes
reais efetuadas.

Os participantes pensionistas ndo conlribuem para o custeio das despesas administrativas
do Flano Unificado.

Conforme tambeém previsto no plano de adegquagio das contribuigbes para o cusleio
administrativo, determinado no referido Oficio n°® 05%ERRS/PREVIC, serao recolhidas
mensalmente contribuicées administralivas dos participantas ativos e aposentados do Plano
Unificado, no percantual de 0,70% do valor do saldrio real de contribuicio limitade a2 R$
10,00 (para os aposentados o salario real de contribuicao comresponde ao beneficio
recebido). O periodo de cobranga de tais contribuigtes vigorara de abril de 2011 a margo de
2018, perfazendo 84 meses. Este valor & estimado em RS 650.000 para o ano de 2014,

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuigbes, as
contribuigbes que seriam feitas pela patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o l&mino do
vinculo empregaticio, destinadas ao cusleio de seus beneficios e das despesas
administrativas.

Ressaltamos que na data-base dos dados ulilizados nesta avaliagao aluarial ndo havia
nenhum participante nessa condigao.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
Mao havera contribuigdes de participantes em BPD.

-

Esle plano de custeio passa a vigorar pelo prazo de 1 ane, a partir de 1° de abril de 2014,
ndo sendo possivel sua postergagido ou aplicagdo em periodo diferente do aqui
apresentado. Sﬂﬁ

i7
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CEFIHIDO

6

Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o artigo 6° da Resolug3o CGPC n® 29, de 31/08/2009, registramos
que os recursos destinados para o plano de gestSo administrativa atendem aos limites
pertinentes para o conjunto de planos de beneficios administrados pela Fundagdo COPEL,
que sao vinculados a Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001. ij "

MERCER

Fundagio_ospcf201 1as 21 Mdacipsevic' paince fipanecer aluadal_pliand de bossficiss unflends lunidagha copel 2003210 14_Inaldo:

PARECER ATUARIAL - PLANG UNIFICADO DE BENEFICID FUNDAGAC COPEL DE PREVIDEMCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

DEFINIDD

v

Concluséao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, alestamos que, em nossa opinido, as
hipoteses atuariais e financeiras, regimes financeiros & métodos atuariais utilizados para a
avaliagdo aluarial do Plano Unificado s3o apropriados para os fins a que se destinam, estio
em conformidade com o regulamento do Plano Unificado em vigor, e atendem as
determinagdes da Resolugdo CGPC n® 18/2006, allerada pela Resolugdo CNPC 08/2012,
que estabelece os pardmetros técnico-atuariais para estruturagio de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Ressaltamos que todos os regimes financeiros e mélodos aluariais utilizados para a
avaliagdo atuarial do Plano Unificado prevesm o redimensionamanto periddico do seu plano
de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuarial cerificamos que o Plano
Unificado administrade pela Fundagio COPEL esta superavitario na data de encerramento
do exercicio de 2013, tendo sua Reserva de Contingéncia constituida conforme o disposto
no paragrafo Gnico do Artigo 7° da Resolugio CGPC n® 26 de 29/09/2008. Certificamos,
também, que as patrocinadoras e participantes (ativos, aposentados, etc.) deverdo efefuar
as confribuigbes para o Planc Unificado conforme eslabelecido no capitule 5 deste
documento.

Para fins de comprovagio da paridade contributiva, informamos que o total das
contribuizBes a serem vertidas pelas patrocinadoras para o Plano Unificado durante a
vigéncia do plano de custeio estabelecido no no capitulo 5 desle Parecer Aluarial representa
aproximadamente 7% do lolal das contribuicdes dos participantes (ativos e aposentados),

Considerando se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, a
experiéncia real observada diferira das hipdteses aluariais e financeiras selecionadas,
gerande diferengas entre duas avaliagies atuariais conseculivas (ganhos ou perdas
aluariais) que podem ser significativas. Assim, resta claro que além do pagamento das
coniribuigGes previstas no plano de custeio apresentado neste Parecer Atuarial, a
manutengdo da salde atuarial e financeira do Plano Unificado (neste caso a situagio
superavitaria) dependera do comportamento dessas hipdteses, onde cabe destaque
especial para a sobrevivéncia dos participantes {ativos e aposentados) e o retorne futuro de
investimentos oblido pelo patrimdnio que lastreia os compromissos assumidos com o
pagamento de beneficios.

Por fim, atestamos que os atudrios credenciados subscritos a seguir atendem aos padries
de qualificagio do Instituto Brasileiro de Atudria - IBA para a elaboragio da avaliagdo
atuarial aqui apresentada e para a emisso das opinides e recomendagbes contidas no
presente Parecer Atuarial. A )

- L
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DEFIRIDD

Tambem registramos gue ndo € do nosso conhecimento a exisliéncia de qualguer inleresse
financeiro direlo ou inleresse material indireto, ou ainda relagio pessoal que poderia gerar
conflito de interesses que viesse a prejudicar a objstividade & a imparcialidade deste
trabalha.

Permanecemos a disposicac para o esclarecimento de quaisquer questoes relacionadas
aos lopicos abordados neste Parecer Aluarial ou para o fornecimento de mais delalhes que
S2 mostrem necessarios,

S&o0 Paule, 20 de margo de 2014,

Mercer Human Resource Consuliing Lida.

— = e

= —

..-J.l
e

Tiago Calgada
i.LLB.A. n® 1.666

Eu revisei e julguei aceilaveis as pramissas aluariais e financeiras, os regimes financeiros e
métodos atuariais e os procedimentos utilizados para esta avaliagio atuarial do Planc
Unificado administrado pela Fundagao COPEL.

o O

José Carlos Dias
M.LB.A. n® 635
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Informacées detalhadas

PLANO PECULIO

Informacées

FINANCEIRAS

DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO PECULIO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013
E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2013 31/12/2012 Variagao
(%)

1. Ativos 10.831 9.973 8,60%
Disponivel 6 4 50,00%
Recebivel 83 26 219,23%
Investimentos 10.742 9.943 8,04%

Titulos Publicos 3.878 4.087 -5,11%
Créditos Privados e Depdsitos 6.389 5.100 25,27%
Fundos de Investimento 475 756 -37,17%

2. Obrigacoes 138 31 345,16%
Operacional 138 31 345,16%

3. Fundos nao Previdenciais 83 26 219,23%
Fundos Administrativos 83 26 219,23%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 10.610 9.916 7,00%

Fundos Previdenciais 10.610 9.916 7,00%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées financeiras

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
PECULIO PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Valores expressos em milhares de reais)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
1. Adigoes

Contribuigdes
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. Destinagoes

Beneficios
Resultado Negativo dos Investimentos
Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Fundos Previdenciais

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3)

C) Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos

31/12/2013 31/12/2012 VETIEEC
(%)

9.916 9.157 8,29%
7.509 6.575 14,21%
6.904 5.774 19,57%
605 801 24,47%
(6.815) (5.816) 17,18%
(6.359) (5.701) 11,54%
(265) - -100,00%
(191) (115) 66,09%
694 759 -8,56%
694 759 -8,56%
10.610 9.916 7,00%
83 26 219,23%
83 26 219,23%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées financeiras

DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO PECULIO

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

E 31 DE DEZEMBRO DE 2012

(Valores expressos em milhares de reais)

PROVISOES TECNICAS
3. FUNDOS
3.1 Fundos Previdenciais
4. EXIGIVEL OPERACIONAL

4.1 Gestao Previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

311122013 31/12/2012 Variagao
(%)
10.748 9.947  8,05%
10.610 9.916  7,00%
10.610 9916  7,00%
138 3 34516%
138 31 345,16%
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Informacées de

INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos visa definir as diretrizes e parametros que devem
reger a alocagdo e gestdo dos investimentos do Plano Peclulio, gerido pela
Fundagao Copel, nos diversos segmentos de aplicagdo. A politica é elaborada
com vistas a promover a seguranca, liquidez e rentabilidade necessdrias para
manter o equilibrio do plano e assegurar a constituicdo de reservas suficientes

para atingir o objetivo do plano.

A construgdo da politica leva em consideragdo o cendrio econdmico atual e

projetado para 60 meses e o principio da diversificacdo.

Os limites e critérios, aqui apresentados, estdo fundamentados na Resolugcao
CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, legislagdo que estabelece as
diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar.

As diretrizes, ora estabelecidas, sio complementares aquelas definidas pela
Resolucdo CMN n° 3.792, ndo estando os administradores ou gestores, em
nenhuma hipdtese, dispensados de observar as regras, restricdes e condi¢cdes
estabelecidas pela legislagdo aplicavel, ainda que estas ndo estejam transcritas

neste documento.

A Politica de Investimentos serd revisada sempre que houver necessidade,
sob coordenagdo da Diretoria Executiva, sendo encaminhada a apreciagéo
e recomendagdo do Comité de Investimentos e aprovacdo pelo Conselho

Deliberativo.

A elaboragdo desta Politica de Investimento foi conduzida pela Diretoria
Executiva, submetida ao Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, conforme Ata da 2082 Reunido Extraordinaria de 30/10/2013.

As diretrizes, aqui definidas, entram em vigor em 31 de outubro de 2013.

Informacées de

ATUARIAIS
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1

Introducgao e Objetivos

Na qualidade de atuario oficial do Plano de Pecilio, CNPB n® 2006.0007-55, patrocinado

pelas empresas Copel Distribuicao 5.4A; Copel Geragio & Transmissdo 5.4; Copel
Telecomunicagbes S.A., COPEL - Companhia Paranaense de Energia 5.4, Copel

ParticipagBes S.A, Companhia Paranaense de Gas COMPAGAS, Instituto de Tecnologia
para o Desenvolvimento LACTEC, Tradener Lida., Escoeletric Lida, & Fundaggo COPEL de
Previdéncia e Assisléncia Social, e administrado pela Fundagio COPEL de Previdéncia e
Assisténcia Social (Fundagdo COPEL), preparamos este relatério técnico (Parecer Atuzrial)
que contém as principals informagdes e resultados da avaliagdo atuarial do referido Plano
de Pecllio, realizada pela Mercer Human Resource Consulting Lida. (Mercer) para lins de

encerramento do exercicio de 2013 da Fundagio COPEL.

Esta Parecer Atuarial, que & parte integrante da DA — Demonstragdo Atuarial de 31/12/2013,

a ser enviada para o Governo Brasileiro até 31/03/2014, foi elaborado para a Fund
COPEL, &

1. Méao alcanga ou considera quaisquer outros beneficios, administrados por ela ou ndo,

além dagqueles previstos no Plano de Pecilic;

2. Deve ser utilizado somente para fins de cumprimento das cbrigages legais de

encerramento de exercicio emanadas dos drgdos regulador e fiscalizador do sistema

L]

fachado de previdéncia complementar no Brasil, ou seja, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complamentar — CNPC & a Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — PREVIC.

Registramos que os resultados apresentados no capitulo 4 deste Parecer Atuarial ja foram

antecipados para os auditores contabeis da Fundagdo COPEL, por meio de documento

datado de 5 de margo de 2014,

O Plano de Pecllio esta estruturado na modalidade de beneficio definido, com

caracleristicas muito semelhantes a um seguro de vida em grupo, e encontra-se aberto para

novas inscrigbes de participantes & seus cinjuges em 31/12/2013.

Para a obtengdo dos resultados atuariais acima mencionados s&o utilizadas premissas,
aluariais e financeiras, que traduzem expectativas sobre o comportamento do Plano de
Pectlio 2o longo do tempo, & que podem ou ndo acontecer. Desta forma, gualguer
interpretagio ou tomada de decisio baseadas nesses resultados devem considerar e

itar todas as ressalvas, orientagbes e recomendacbes aqui apresentadas. A Mercer
n&o se responsabiliza por decisdes tomadas sem a observacao cuidadosa do apresentado
neste Parecer Atuarial ou pelas consequéncias decorrentes de sua utilizacio para outros

fins que ndo os ja referidos.

MERCER
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Permanecera sempre com a Fundagio COPEL efou suas patrocinadoras a
responsabilidade pela execugdo das determinagbes conlidas nesle Parecer Aluarial, comao,
por exemplo, a guarda e arguivo deste documento, o cumprimento do plano de custeio
apresentado, o registro contabil das informag@es pertinentes, ete.

Por fim, cabe registrar que a reproducéo total deste documento & permitida, desde que
citada a fonte. Entretanto, reprodugBes parciais de seu conteldo dependem de prévia
autorizacio da Mercer, por escrito, sendo obrigaldrio, nesses casos, o esclarecimento de

que se trata de reprodugao elaborada por terceimﬂ.:‘:! ﬁ&,y W
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2

Dados Cadastrais

Os dados individuais dos participantes, e respectivos cnjuges quando aplicavel, utilizados
nesle estudo foram fornecidos pela Fundagdo COPEL & Mercer, que, apds a realizagio de
testes de inconsisténcia apropriados e eventuais acertos efetuados em conjunlo entre as

partes, considerou-os adequados para os propdsilos desta avaliagio atuarial. A data-base
desses dados foi 31/07/2013.

A andlise de inconsisténcias efetuada pela Mercer objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificagdo e comegdo de eventuais distorgdes na base de dados, ndo se inferindo, de tal
analise, a garaniia de que lodas as dislorgbes foram detecladas e sanadas, permanecendo,
em qualguer hipotese, com a Fundagio COPEL e suas patrocinadoras, a responsabilidade
plena por qualsguer imprecisdes remanescentes.

Mas labelas a seguir estdo resumidas as principais caracteristicas do grupo avaliado na
data-base dos dados. Tambam, para fins de comparagio e andlise, s50 apresentadas as
mesmas informagdes para o ano anterior, cuja data-base foi 31/07/2012,

Participantes Ativos
Descrigiio 0772013 0712012
— MNamera T80 7.408
- |dade méadia 41,0 anos 41.5 ancs
- Valor nominal méadio do capital segurado R 121.189 RS 120,848
- Valor nominal do capital segurado tolal R$ 957.515.339 R% BO3.763.850

Participantes Aposentados

7)

N

MERCER
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Descrigio 0712013 072012
= Mimera 5311 5.030
- |dade média 63,2 anos 63,1 anos
— Valor nominal médio do capital segurado R$ 07.319 R$ 92.116 ':1!:
= Valor nominal do capital sequrada lofal R3 516.861.241 A% 464.341.814 W
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3

Hipdteses e Regimes Financeiros Utilizados

Par se fratar este Plano de Pecilio de pagamentos Gnicos aos baneficiarios em caso de
falzcimento ou invalidez do participante ou seu cénjuge, e cujo capital segurado &
determinado de forma financeira, sem qualquer compenents vitalicio em seu calouls, foi
utilizado o regime financeiro de reparticio simples, conforme prerrogativa prevista na
legislacao aplicavel.

De forma geral, o regime de reparicio simples estabelece que o custeio dos
beneficios/pecdlios a serem pagos & aguele necessario e suficiente para fazer frente acs
cOmpromissos para o exercicio em questdo. Em oulras palavras, espera-se que o valor
contribuido no ano (custeio dos beneficios/pecilios) seja completamente consumido com
pagameanto de beneficios/pecilios naquele mesmo exercicio. Este regime financeiro exige a
definicio de poucas hipdteses atuariais e financeiras,

Cabe ressaltar que os resultados da avaliagdo atuarial do Plano de Pecilio registram a
siluagdo atuarial e financeira eslimada do referido plano em um dado momento no tempo, e
pressupdem o acompanhamento cuidadoso das hipoteses ulilizadas. Diante do exposlo,
ressaltamos que eventuais decisbes sobre alteragbes do Plano de Pecilio, do ragime
financeiro, ou gualguer oulra maltéria pertinente devem ser tomadas respeitando-se a
legislagBo vigenie & somente apds criteriosa andlise de possiveis oscilagies financeiras

futuras e de cenarios de premissas alternativos, & ndo unicamente com base nos resultados

da T

Para a apuragio dos custos normais relatives ao Plano de Pecllio apresentados neste
Parecer Atuarial foram adotadas as premissas atuariais e financeiras descrilas a seguir
neste capitulo, que compdem um Gnico cenario dentre as diversas possibilidades de
comportamento dos vérios fatores que afetam a apuragdo dos compromissos atuariais de

um plana de beneficios. Certamente. outros cendrios razodveis poderiam ser definidos,_mas

nao esldo agui apresentados. :l 'r:“f
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E este o conjunlo das principais hipéleses atuariais e financeiras utilizadas nesta avaliacio
atuarial:

FUNDACAD COPEL DE PREVIDEMCLA E ASSISTEMCIA SOCIAL

Dﬂﬁﬂf‘:-ili == Valores
~ Brobabilidade de Ocoméngla de Sinistros no Préximo Ano ™ Experigncia real do ditimo ano
— Carregamento de Seguranga ) 5% do prémio brulo
- Crescimento do Capital Segurado 0% a.a
~_Fatar de Capacidade b
- Hipélese sobre Rotalividade N.A,
= Tabua de Mortalidade Geral NA,
— Tabua de Merislidade de Invilidos WA
— Tabua de Entrada Em Invalidez MN.A,
— Dulras Hipileses Biometricas Ulilizadas -

"' Para fins de apuragio dos valores espeados de pagamentos de sinisiros (bencliciosipectlios] pam o exercico 2014 ullizou-se @ sapendncis
da Plama de Pecdlic no ano imediatsmenie anberion

1 Camegamenio pam coberure, duranle o exercicio de 2014, de everiuals desvios enbre a lolal de Enistos SERRrDO0s & beu vaka eletivo.

Para a avaliagio atuarial realizada pela Mercer com data-base em 31/12/2013 ol adotado o
seguinte regime financeiro para o Plano de Pecilio:

= Pacilio por morte & por invalidaz {modalidade de beneficio definido): Regime financeiro
de reparticdo simples. Este regime financeiro estabelece que o valor a ser conlribuido
em um dado ano (custo normal) deve ser totalmente consumido com o pagamento dos
beneficios daguele mesmo exercicio.

Em alendimento a legislagdo vigente, cumpre-nos informar que as hipdteses atuariais e
econdmicas, e o regime atuarial ulilizados na presente avaliagio ndo sofreram alteragbes
em relagéo & avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2012,

Também cabe registrar que o regulamento do Plano de Pecdlio, estruturado na modalidade
de beneficio definido e que se encontra aberto para novas inscrigies de participantes e seus
dependentes, ndo sofreu alteragbes em relagio aguele utilizado para a avaliagio atuarial de
encerramento do exercicio de 2012,

Diante de todo o exposto alé o momento, atestamos que, em nossa opinifio, as hipotesaes
aluariais e financeiras & o ragime financeiro utilizados nesta avaliagdo atuarial:

1. Sdo apropriados e adequados aos fins a que se destinam;
2. Estéo em linha com os principios & praticas atuariais geralmente aceitos;

3. Estdo em conformidade com as caracteristicas da massa de participantes avaliada e P

com o regulamento do Plano de Pecdlio em vigor em 31/12/2013; e ( J;J L
_l v g
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4. Atendem a Resolugdo CGPC n® 18/2008, alterada pela Resolugdo CNPC 02/2012, que
estabelece os pardmetros técnico-atuariais para estruluragio de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Todas as hipoleses atuariais e econdmicas, além do regime financeiro ulilizados na
avaliagdo atuarial do Plano de Pecilio foram dizcutidos com e aprovados pela Fundacio
COPEL, que tem pleno conhecimento de seus objetivos e impactﬂﬁf d\

9 )
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FUNDAGAC COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Provisdes Matematicas e Outras Rubricas
De acordo com o plano de contas em vigor e com as informagdes contabeis fornecidas pela
Fundagdo COPEL, apresentamos no quadro a seguir os valores do patriménio social, do
patriménio de coberiura do Plano de Pecdlio, das resarvas/provisbes matematicas
calculadas e cerlificadas pela Mercer, do equilibrio técnico e dos fundos previdencial e
administrativo posicionados em 31/12/2013.

Sobre as informagdes apresentadas cabem os seguintas regisiros:

= A Mercer ndo efetuou qualguer analise dos ativos que compdem o palrimdnio social do
Flano de Pecllio ora avaliado, tendo se baseado somenle nas infarmacies fomecidas

pela Fundagao COPEL.

eI Valor em RS

.Conta Mo (311212013}
2300000000 |PATRIMONIO SOCIAL = 10.692.823,85
2.3.1,0.00.00,00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 0,00
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 0,00
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Asslslidos 0,00
2.3.1.1.01.02.00 Baneficio Dafinida Estruturado em Regime de Capitalizagio 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados - Assislides 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Walor Alual dos Beneficios Futuros N3o Frogramados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02.00.00 BEMEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.3.1.1.02.01.00 Coentribuigio Definida 0,00
2.31.1.02.01.01 Sakdo de Contas - Parcela Palrocinador{esMinstituidon{es) 0,00
2.31.1.02.01.02 Saldo de Conlas - Parcela Participanles 0.00
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estrulurado em Regime de Capitalizagio 0,00

Programado
2311020201 Valor Alual dos Beneficios Fuluros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (=) Valor Atual das Contribuighes Futuras dos Fatrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 {-) Valor Atual das Contribuigies Fuluras des Parlicipantes 0.00
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Dafinido Estrulurado em Regime de Capitalizagio Nao 0,00
Pregramado

2.3.1.1.02.03.M1 Walor Aual dos Benaficios Fuluros Nao Programados 0,00
2.3.1,1.02.03.02 {-} Valor Afual das Confribuipbes Fuluras dos Palrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 {-} Valor Alual das Conlribulpdes Fuluras dos Pardicipantes 0,00
g

7
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Valor em R§
.Conta Mome (31/12/2013)
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
23.1.1.0301.00 {-) Servigo Passado e 0,00
2.3.1.1.03.01.01 (=) Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-] Participantes 0,00
2.3.1.1.05.02.00 {-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinadores) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 i) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 () Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03.00 {+/-) Por Ajustes das Confribuiches Exiraordindnas D00
2.3.1.1.05.05.01 {+/-) Palrocinador{es) 0,00
2311030302 (+-) Participantes B 0,00
2.3.1.1.03.03.03 {+-) Assistidos - 0,00
2.3.4.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 0,00
2312010100 | Superavil Técnico Acumulado 000
2.3.1.2.01.01.01 Reserva da Conlingéncia 0,00
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 {-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2320000000 | FUNDOS 10.662.823,86
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS FREVIDENCIAIS 10.609.594,89
2.3.2.1.01.00,00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0,00
2.3.2.1.02.00.00 REVISAC DE FLANO 0,00
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECHICA ATUARIAL 10.600.594,80
2.3.2.2.00.00.00 FUNDDS ADMINISTRATIVOS £3.228,97
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00
)
8
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9

Plano de Custeio

Contribuicbes de Participantes
Para definizio do custeio dos beneficios (custo normal) do Plano de Pecilio foi utilizado o
regime financeiro de reparticdo simples ja relerido neste Parecer Afuarial

O regime financeiro utilizado prevé o redimensionamento periddico de seu plano de cusleio.

Certificamos gue, de acordo com a legislagio vigente, os participantes deverdo efetuar
conlribuigiies mensais/pagar prémios, no total de 12 vezes no ang, equivalentes a 0,0405%
do capital segurado total, isto &, o capital segurado relativo ao pecllio principal acrescido, se
existente, do capital segurado do pecilio adicional. Os valores de fais contribuiches
mensais/prémios em Reais poderio apresenlar variagbes em fungdo de aumento ou
reducdo do capital segurado lotal.

A Fundagao COPEL deverd acompanhar o fluxe financeiro de pagamenlos de
beneficios/pecilios realizados durante a vigéncia deste plano de custeio, de forma a
identificar possiveis desvios de sinistralidade que sejam muito maiores que a média histérica
observada. Nesle caso, nova avaliagio atuarial devera ser realizada para
redimensionamento do equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Pecilio,

Do valor do prémio serd recolhido um percentusl de 3,0% para cobertura das despesas com
a administragio deste Plano de Pecllio, percentual esse apurado com basa no total de
despesas orcadas para a vigéncia deste plano de custeio pela Fundagio COPEL, no
montante de R$ 161.981,33.

Uma vez que a coberiura oferecida por este Plano de Pecilio & complamentar Aquelas dos
planos de beneficios previdencidrios, ndo havendo contribuigio por parte das
patrocinadoras, fica alendida a previs&o da Emenda Conslitucional n® 20/1938 em relag3o &
necessidade de paridade no custeio.

Esle plano de custeio passa a vigorar pelo prazo de 1 ano, a partir de 1° de abril de 2014,
ndo sende possivel sua postergagdo ou aplicagdo em periodo diferente do aqui e{
apresentado. Sl

-
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FUMDAGAD COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCLA SOCIAL

Limite Legal das Despesas
Em conformidade com o arfigo 6° da Resolugio CGPC n® 29, de 31/08/2009, registramos
gue os recursos deslinados para o plano de gestao administrativa atendem aos limites

pertinentes para o conjunto de planos de beneficios adminisirados pela Fundagio COPEL,

que sdo vinculados a Lei Complementar n® 108, de 294"1}5!2001:1“) d)
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Conclusao

Considerando todo o exposto neste Parecer Atuarial, aleslamos que, em nossa opinido, as
hipdteses aluariais e financeiras e o regime financeiro utilizados para a avaliagio atuarial do

Flano de Pecilio sdo apropriados para os fins a que se destinam, estio em conformidade

com o regulamento do Plano de Pecilio em vigor, e atendem as determinagdes da
Resolugio CGPC n® 18/2006, alterada pela Resolugio CNPC 09/2012, que estabelece os
pardametros técnico-sluariais para estruturagio de plano de beneficios dz Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar.

Ressalltamos que o regime financeiro utilizado para a avaliagdo atuarial do Plano de Pecilio

pravé o redimensionamento periddico do seu plano de custeio.

Diante dos resultados apresentados neste Parecer Atuarial certificamos que o Plano de
Pecilic administrado pela Fundagao COPEL esta atuarialmente equilibrado na dala de
encerramento do exercicio de 2013, possuindo um fundo de oscilagéo de riscos capaz de
suporlar desvios de sinistralidade de razodvel magnitude. Cerlificamos, também, que os

pariicipantes (ativos e aposentados) deverdo efetuar as contribuigbes/prémios para o Plano

de Pecilio conforme estabelecido no capitule 5 deste documento.

Considerando se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, a
experiéncia real observada diferird das hipdteses atuariais e financeiras selecionadas,

gerando diferengas entre duas avaliagbes atuariais consecutivas (ganhos ou perdas
aluariaiz) que podem ser significativas. Dada também a caracleristica do Plano de Pecilio,

de cobranga de prémics de coberlura com base no perfil medio e geral da populagio
coberta, o envelhecimento dessa populagic, ou até mesmo o fechamento deste Plano de
Pecilio, podera acarretar aumento significativo dos referidos prémios, situag3o na qual o
fundo previdencial desempenhara papel de extrema importéncia para a manutengio do

equilibrio do Plano de Pecilio.

E pressuposto para a manutencio desta situagio de equilibrio o pagamento das

contribuigdes/prémios previstos no plano de custeio apresentado neste Parecer Auarial,
assim como a manutengdo do desvio entre valores esperados e ocorridos em patamares

razoaveis.

Por fim, atestamos que os aludrios credenciados subscritos a sequir atendem aos padries

de qualificagio do Instituto Brasfleiro de Atuaria - IBA para a elaboragio da avaliagio
atuarial aqui apresentada e para a emiss8o das opinides e recomendagdes conlidas no

presente Parecer Atuarial.
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Também regislramos gue ndo & do nosso conhecimanto a existéncia de qualquer interesse
financairo direto ou interesse material indireto, ou ainda relagdo pessoal que poderia gerar
confilito de interesses que viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade deste
trabalha.

Permanecemos a disposigdo para o esclarecimento de quaisquer questdes relacionadas
aos topicos abordados neste Parecer Atuarial ou para o fornecimanto de mais detalhes que
s mosirem necassarios.

Sao Paulo, 20 de margo da 2014,

Mercer Human Resource Consulting Lida.

Tiago Calgada
M.L.B.A. n® 1.666

Eu revisei e julguei aceitaveis as premissas aluariais e financeiras, os regimes financeiros e
métodos atuariais e os procedimentos utilizados para esta avaliag8o atuarial do Plano de
Pecillio administrado pela Fundagdo COPEL.

Y O d*’

José Carlos Dias
M.|.B.A. n® 635
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“ Quando a velhice chegar, aceita-a, ama-a. Ela é

abundante em prazeres se souberes amd-la. Os

anos que vdo gradualmente declinando estdo

entre os mais doces da vida de um homem, mesmo /;,,- = \\_\

_ /
quando tenhas alcan¢ado o limite extremo dos /

anos, estes ainda reservam prazeres. ’,

Séneca, célebre escritor e intelectual do Império Romano (4 a.C./65d.C.,)
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Quadro de

DIRIGENTES 2013

CONSELHO DELIBERATIVO

Titulares

Edson Benedito Cesar
(Presidente do Conselho)
Amilton Paulo de Oliveira
Maximiliano Andres Orfali
Ameérico Antonio Gaion
Carlos Eduardo Felsky
Rafael Burakovski

CONSELHO FISCAL

Titulares

Rosilene Fiorese Schreiber
(Presidente do Conselho)
Breno Pascualote Lemos
Itamar Pinto Paz

José Mauro Oliveira Domingues

DIRETORIA EXECUTIVA

Suplentes

Marcelo Sanchotene Cunha
José Roberto Lopes

Luiz Carlos Cavanha Junior
Nereu de Azevedo

Isaac de Oliveira

Lauro Sueo Suzuki

Suplentes

Gerson José€ Gongalves
Cdssio da Silva Delorenzi
Flavio Binder

Antonio Sergio de Souza Guetter (Presidéncia)

José Carlos Lakoski
(Diretoria Financeira,)

Paulo Cezar da Silva Machado

(Diretoria de Administragdo e Seguridade)
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