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Mensagem aos Participantes

B LN T L e T LT T T T T T T T T T T T T TR T T P

Caro Participante

O Relatério Anual de Atividades (RAI) da Fundagdo Copel é muito mais do

que cumprir uma obrigacdo legal. E a oportunidade para apresentar a nossa
prestacdo de contas anual e, assim, estreitar nosso relacionamento com nossos
Participantes.

Ele contempla, de forma transparente, informacdes sobre o resultado dos
investimentos, demonstracdes patrimoniais e contabeis, além do demonstrativo
dos resultados da avaliagdo atuarial.

Também da acesso as manifestagdes do Conselho Deliberativo e aos pareceres
do Conselho Fiscal e de auditores independentes, além de outras importantes
informacdes para que vocé possa acompanhar de perto a gestdo de sua
Fundacéo.

De posse dessas informacgdes, os participantes tém condicdes de interagirem com
a entidade, somando esforcos para o constante aperfeicoamento do trabalho
desenvolvido.

Reconhecemos que os conceitos e termos técnicos nem sempre sao de facil
assimilagdo. Por isso, colocamos a disposicao a equipe técnica da Fundacdo Copel
para esclarecimentos sobre os dados aqui apresentados.

Despertar o interesse dos Participantes por esse entendimento é uma das
prioridades da Fundacdo Copel. Para tanto, foi desenvolvido o Energia Viva, um
programa de educacéo financeira e previdenciaria e educacdo em salide que
leva informacoes e orientacdes sobre as questdes de grande interesse: financas,
previdéncia e atencdo a saude.

Assim, quando a Caravana da Energia desembarcar na sua regional, ndo perca
a oportunidade para fazer um contato mais préoximo com nossos técnicos e
esclarecer suas duvidas.

Com o objetivo de reduzir custos de impressao e colaborar com a
sustentabilidade do planeta, lembramos que disponibilizamos no site da
Fundacdo Copel (www.fundacaocopel.org.br) uma versao digital deste relatorio.

Perto de trés mil participantes ja optaram por recebé-lo em meio eletrénico. Caso
tenha interesse em fazer o mesmo, preencha o documento disponivel em nosso
site, entregando ao representante da sua regido ou remetendo via malote a
nossa Central de Atendimento. A natureza agradece.

Fundacdo Copel de Assisténcia e Previdéncia

O RAI em meio eletronico pode ser lido a distancia, alcanca
imediatamente o leitor, onde quer que ele esteja. Também significa
economia de papel e preservacao da natureza, pois, evita a
derrubada de arvores - matéria-prima com que é fabricado o papel.
Faca a opcao pelo recebimento em meio eletronico. Preencha o
formulario, disponivel no site: www.fundacaocopel.org.br, assine e
envie para a FC.
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No ano de 2009, nao houve alteracao estatutéria e regulamentar, permanecendo a versdo vigente
com aprovacao da SPC - Secretaria de Previdéncia Complementar, conforme discriminado:

Estatuto, Portaria SPC/MPAS no 15, de 15/04/2003

Plano | (Basico) - Oficio no 1.324/2005/SPC/DETEC/CGAT, de 29/09/2005

Plano Il (Complementar) - Oficio no 1.343/2005/SPC/DETEC/CGAT, de 29/09/2005

Plano Il (Contribuicao Variavel) - Oficio no 2.199/2005/SPC/DETEC/CGAT, de 29/11/2005
Plano Peculio - Portaria 335/SPC/DETEC de 07/03/2006

O Relatério Anual de Informacdes é uma publicagcdo de periodicidade anual, distribuida até 30 de abril do
ano subsequente, em atendimento ao disposto na Resolucdo CGPC 23/2006, de 6 de dezembro de 2006.
Diretoria Executiva: Carlos Eduardo Felsky (presidente), Rafael Burakovski (diretor financeiro) e Celso Luiz
Andretta (diretor de administragdo e seguridade)

Jornalista responsavel: Luiz Cldudio Massa (DRT-4282-PR)

Coordenacao e Revisao: Solange Regina Schutesky

Gerentes responsaveis: Jodo Maria da Silva Lima (gestdo contabil-financeira), Cilmair Antonio Buchner
(gestao previdenciaria), Juan Justo Beltran Guzméan (gestdo de investimentos) e Luiza Miyoko Noda
(compliance e controles internos)

Projeto Grafico e Diagramacao: Beatriz de Medeiros e Cibelle Fernanda Salvador Requena
Impressao: Gigapress Gréfica e Editora

Tiragem: 14.800 exemplares

Fundacao Copel: Rua Treze de Maio, 616 - CEP 80.510-030 - Tel.: 41 3883-6000 - Fax: 41 3883-6014
www.fundacaocopel.org.br - fundacdo@fundacaocopel.org.br

100% RECICLADO
Preservar o meio ambiente é cuidar do nosso futuro 75% PRE-CONSUMO

I W 25% POS-CONSUMO
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FC em Numeros

Sintese dos Investimentos

Os investimentos da Fundagdo

Copel estao dentro dos limites da
Res. CMN 3.456, de 1° de junho

de 2007, distribuidos em duas
carteiras, representadas pelos planos
previdenciarios BD (Planos | e Il) e CV
(Plano I11).

Do total de investimentos, 71,05%
correspondem as reservas do Plano
BD — Beneficio Definido e 28,94% ao
Plano CV — Contribuicao Variavel.

De um lado, a carteira do Plano BD

Segmento | Plano BD | Plano l.'.'ll.fl FEE:':H.'JI Frnsaudﬁ[ Adm [

R Fixa 3325984 1164079
R varidvel 12952 1B7.054
Imdwis . 92458 !
Empréstimos 22375 61230
Outros Real, | 15.582 '

Dez. 2009

B.851

distribui-se em Renda Fixa (96,32%),
Renda Variavel (0,37%), Imbveis
(2,66%) e Empréstimos a Participantes
(0,64%).

De outro, os investimentos da carteira
do Plano CV estao distribuidos

em Renda Fixa (82,37%), Renda
Variavel (13,30%) e Empréstimos a
Participantes (4,33%).

Em dez.2009, o Plano BD apresentou
uma rentabilidade de 1,08% no
segmento de Renda Fixa e o Plano

CV apresentou uma rentabilidade de
0,99%, ambos ficaram acima do CDI,
indice de referéncia, que apresentou
no mesmo periodo 0,72%.

Ainda em dez.2009, no segmento da
renda variavel, o Plano BD apresentou
rentabilidade negativa de -1,59% e

o Plano CV apresentou rentabilidade
positiva de 1,08%, ambos ficaram
abaixo do indice de referéncia IBrX,
que apresentou uma rentabilidade de
1,73%.

RS mil %
Plano / Programa ' Renfabilidade
130026 | 33518 4661458 Plana BO - e |l 0,96 16,42
200.906 Plano CV -1l 092 17,80
92 458 Pecilia 0,73 10,18
83.605 Prosadde 0,89 11,34
15.582 Administrativo o7e 12,82
Atuarial 0,73 10,36
i g

5.2 0,92

I l .
] .
oLl - A L

I -
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Fundo Previdenciario

Evolugao do Patriménio Liquido (R$ milhdes)

R% milhdes

4,000 -

3.500

3.000 -
2.500 -
2.000 -
1.500 -

1.000

2007 4.569.7 25911 91 316
2008 . 2808 1.836,0 6,5 291
ANO DE 2009 ——Plano BO -1l
——Plana CV = i

— 0—-—0—-—0—'—0—3 ke
%

1.420,3
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Obs.: A partir de 2009, o patriménio passou a ser segregado por plano



Rentabilidade Real

(acima da correcao atuarial - INPC)

percantual (%)
k

ER -8

percentual (%)

Ea_uw“”-u.aa

et Dt it
= Patnmdnn A
18,4
16,4
14,3
13‘." 12" 1.3'0 1!" 13.‘
1z 10,6
45
13 B
2001 2002 2003 2004
ANO DE 2009
——Panal el
——Pano Il
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Obs.: Célculo efetuado pelo Departamento de Gestédo de Investimentos da Fundacdo Copel: 2003 = Nominal 30,55 Real 18,21

COTA/ INDICE

RENTABILIDADE COMPARATIVA em % - PERIODO: 1998 a 2009




ASSISTIDOS POR FAIXA DE SALARIO MINIMO

J000 -+
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el Previdenciarios
) Categoria  [2009
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gy o 5.930
o w 21.871
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ATE D 10145 501410 10,01 A0 20,01 A 20 ACINA DE 40

[TAPOSENTADOS LIPENSIONISTAS
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Ativos 26.128
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] e 2289 Total 39.867
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Demonstracao Patrimonial e de Resultado de Planos de Beneficios de Natureza Previdencial
Em 31 de dezembro de 2009 e de 2008 - Planos I/1l - Beneficio Definido

Valores expressos em R$ 1,00

DEMONSTRAGCAO PATRIMONIAL

ATIVO 3475413.238,58 3.158.845.044,21 PASSIVO 3.475.413.238,58 3.158.845.044.21
DISPONIVEL 129.763,04 138.796,08 CONTAS A PAGAR 3.291.322,89 3.368.956,02
CONTAS A RECEBER 1.613.193.27 1.410.754.60  VALORES EM LITIGIO 1.838,50 47.015.25
APLICACOES 3.473.110.540,93 3.156.570.566,77 COMPROMISS0S COM

Renda Fixa 3.329.740.393,09 2657.313.91581 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 3.052.851.919,00 3.034.155.835.84
Renda Varidvwel 12.951.690,41 367.856.456,05
Imdvieis 92.461.291,88 94.172.030,22 FUNDOS 4.314.779.17 7.166.027.76
Empréstimos 22.375.421.28 18.540.688,39
Outras 15.561 644,27 18.687.467,30 EQUILIBRIO TECHICO 414.953.379,02 114.107 209,34
Resultados Realizados 414.953.379,02 _ 114.107.209.34
BENS DE USO PROPRIO 550.74134 724.926,76 Superavit Técnico Acumulado  414.953.379,02 114.107.2089,34
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS
DESCRIGAD 2009 2008
(+) CONTRIBUIGOES 91.394.132,62  106.927.292,97
{-) BENEFICIOS PAGOS (277.208.306,40)  (598.895.675,68)
(+/-} RENDIMENTOS DAS APLICAGOES 506.054.468,79  101.438.249,03
(=) RECURSOS LiQUIDOS 320.240.295,01  (390.530.133,68)
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (3.512.960,10) (3.872.132,17)

(+/-} FORMAGAD (UTILIZAGAQ) DE VALORES EM LITIGIO (36.330,66) (479.820,61)

(+/-) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (18.696.083,16)  (200.702.358,51)

(+/-) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS 2.851.248,59 (1.693.372,44)

(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 300.846.169.68  (597.277.817.41)

. Comentarios

= Arentabilidade nominal liuida obtida pelas aplicagdes do
Plano BD, ao longo de 2009, foi de 16,42%, contra uma meta
atuarial de 10,36%. Em termos reais representa obter 11,88%
contra uma meta atuarial de 6%, tomando como indexador
base o INPC do IBGE, sem qualquer defasagem na sua apli-
cagdo e adotando 0 método da Taxa Interna de Retorno (TIR)
a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas, para obter
os referidos percentuais de rentabilidade.

= Até dezembro/2009 o custeio administrativo dos Planos
Previdencidrios foi coberto integralmente por contribuigoes das
Patrocinadoras, no percentual de 1,5% das folhas de pagamento
dos participantes ativos.



Demonstracao Patrimonial e de Resultado de Plano de Beneficios de Natureza Previdencial
Em 31 de dezembro de 2009 e 2008 - Plano Il - Contribuicao Variavel

Valores expressos em R$ 1,00

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

ATIVO 2009 2008 |PASSIVO 2009 2008
ATIVO 1.451.179.732,42  1.167.758.819,23 PASSIVO 1.451.179.732,42  1.167.758.819,23
DISPONIVEL 465.949 28 405.180,59 CONTAS A PAGAR 2.714.226,68 3.582.262,90
CONTAS A RECEBER 9.314.784 68 B8.198.085,51 VALORES EM LITIGIO 59.723,89 41.174,18
API.IUF\QQES 1437.755.541,21  1.156.970.618.59 COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES
Renda Fixa 1.188.571.547 83 978.298.935,60 E ASSISTIDOS 1.346.615.320,51 1.142.536.932,39
Renda Varidvel 187.954.340,78 126.856.903,65 FUNDOS 40.665.107,18 21,508.449,76
Empréstimos 61.229.652,60 51.814.780,34 EQUILIBRIO TECNICO 61.125.345,16 -
Resultados Realizados 61.125.345,16
BENS DE USO PROPRID 3.643.457 25 2.184.933,54 Superavit Técnico Acumulado 61.125.345,16
DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS
DESCRIGAD 2009 2008
(+) CONTRIBUIGOES 93.009.658,23  79.163.580,86
() BENEFICIOS PAGOS | (15.681.899,55)  (13.042.269.47)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES 210.382417,44  35.892.567.86
(=) RECURSOS LiQUIDOS 287.710.176,12  102.013.879,25
(-} DESPESAS COM ADMINISTRAGAO (2.967.065,80)  (2.693.253,04)
(+/-) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DE VALORES EM LITIGIO (472.710,62) (201,696,67)
(+/-) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (204.078.397,12)  (97.702.389,63)
(+/-) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (19.066.657.42)  (1.416.539,91)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO £1.125.345,16 (0.00)

- Comentarios

= Arentabilidade nominal liquida obtida pelas aplicagdes do
Plano GV, ao longo de 2009, foi de 17,80%, contra um indice
de referéncia de 10,36%. Em termos reais representa obter
13,08% contra um indice de referéncia de 6%, tomando como
indexador base o INPC do IBGE, sem qualquer defasagem na
sua aplicacdo e adotando o método da Taxa Interna de Retorno
(TIR) a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas, para
obter os referidos percentuais de rentabilidade.

= Até dezembro/2009 o custeio administrativo dos Planos
Previdencidrios foi coberto integralmente por contribuigoes das
Patrocinadoras, no percentual de 1,5% das folhas de pagamento
dos participantes ativos.



Demonstracao Patrimonial e de Resultado de Plano de Beneficios de Natureza Previdencial
Em 31 de dezembro de 2009 e 2008 - Plano Peculio

Valores expressos em R$ 1,00

ATIVO 9.887.214,20 11.050.262 34 PASSIVO 9.887.214,20
DISPONIVEL 34.880,13 13.31941 CONTAS A PAGAR 7.440,43
CONTAS A RECEBER 923,20 17.747 .99 VALORES EM LITIGIO 34617
AF‘LICA';OES 9.851.410,87 11.019.194,84

Renda Fixa 9.851.410,87 11.019.194 94 FUNDOS 9.879.427 60
(+) CONTRIBUICOES 3.102.014,97
(-) BENEFICIOS PAGOS (4.752.210,85)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 1.022.261,23
(=) RECURSOS LiQuUIDOS (627.934,65)
(-} DESPESAS COM ADMINISTRACAO (72.505,83)
(+/-) FORMACAO (UTILIZACAO) DE VALORES EM LITIGIO (3.373,51)
(+/-) FORMAGAO (UTILIZACAQ) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (700.482,73)

Comentarios

A rentabilidade nominal liquida obtida pelas
aplicagoes do Plano Peculio em renda fixa, ao
longo de 2009, foi de 10,16%, indice superior a

rentabilidade do CDI que, no mesmo periodo, foi a 2% das mensalidades arrecadadas.
de 9,90%. Ao contrario dos planos previdencidrios,
nao existe meta fixada para a rentabilidade dos

investimentos do Plano Pecllio.

11.050.262,34
466.781,00
239,75

10.583.241,58

2.845.709,03
(3.236.523,39)
1.226.416,21
835.601,85
(54.387,22)
(2.672,32)
(778.542,31)

0 custeio administrativo do Plano Peculio estd inclu-
so no valor do prémio mensal, tendo sido transferido
a titulo de taxa administrativa 0 montante equivalente

1



Demonstracao Patrimonial e de Resultado de Plano de Beneficios de Natureza Assistencial
Em 31 de dezembro de 2009 e 2008 - Plano PROSAUDE

Valores expressos em R$ 1,00

ATIVO 143.098.242,73  136.834.689,40 PASSIVO 143.098.242,73  136.834.689,40
DISPONIVEL 30.481,15 143.688,06 CONTAS A PAGAR 17.259.660,55 11.055.606,53
CONTAS A RECEBER 7.774.099,70 2.442.793,78 VALORES EM LITIGIO 9.591.169,94 9.497.152,60
APLICAGOES 135.203.661,88  134.248.207,56

Renda Fixa 135.293.661,88  134.248.207,56 FUNDOS 116.247.412,24 116.281.930,27
(+) CONTRIBUICOES 63.057.338,28 58.927.044 21
(-) BENEFICIOS PAGOS (70.002.618,11)  (62.979.471,51)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 14.570.579,87 15.556.717,93
(=) RECURSOS LiQUIDOS 7.625.300,04 11.504.290,63
() DESPESAS COM ADMINISTRAGAO (6.963.425,68) (5.864.845,93)
{+) REVERSAO DE FUNDO ADMINISTRATIVO 5.266.158,45 -
(+/-) FORMAGAO (UTILIZACAO) DE VALORES EM LITIGIO (696.392,39) (807.397,68)
(+/-) FORMAGAO (UTILIZACAQ) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTURQOS 5.950.885,01 (4.832.047,02)
Comentarios
A rentabilidade nominal liquida obtida pelas aplicages As novas legislagoes contabeis, emanadas
do Plano PROSAUDE em renda fixa, ao longo de 2009, foi da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
de 11,34%, indice superior a rentabilidade do CDI que, Complementar - PREVIC e da Agéncia Nacional de
no mesmo periodo, foi de 9,90%. Ao contrario dos planos Satide Suplementar - ANS, obrigaram a Fundacao
previdencidrios, ndo existe meta fixada para a rentabilidade Cope| a efetuar a|teragﬁes na sistematica de
dos investimentos do plano de salide. contabilizagao do Plano. Uma das mais relevantes

para o Plano Prosaude foi que este recebeu em
devolucao o fundo de administragao assistencial,
no valor de R$5.266.158,45, e fard, a partir de
2010, o reembolso mensal das despesas ao
Programa Administrativo. Este assunto tem maiores
detalhes nas notas explicativas de balango de n°s
3.2,12, efinal da nota 14.



Balangos Patrimoniais para os Exercicios Findos

Em 31 de Dezembro de 2009 e de 2008

(Valores expressos em milhares de reais)

ATIVO
DISPONIVEL

REALIZAVEL
PROGRAMA FREVIDENCIAL
PROGRAMA ASSISTENCIAL
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Imobiliarios
Operacdes com Participantes
Qutros Realizaveis
Total do Programa de Investimentos

Total do Realizavel

PERMANENTE
IMOBILIZADO
DIFERIDO

Total do Permanente
Total do Ativo

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
PROGRAMA PREVIDEMNCIAL
PROGRAMA ASSISTEMNCIAL
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Total do Exigivel Operacional
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
EXIGIVEL ATUARIAL
PROVISOES MATEMATICAS

Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Total do Exigivel Atuarial

RESERVAS E FUNDOS
EQUILIBRIO TECNICO
FUNDOS

Programa Previdenciario

Programa Assistencial

Programa Administrativo
Total dos Fundos

Total das Reservas e Fundos
Total do Passivo

Nota 31/112/2009 31/12/2008
661 701
4 9.587 8.369
T.774 2.443
1.342 1.257
51 4.663.457 3.780.880
52 200.906 494713
53 92.461 94172
54 83.605 70.356
55 15.582 18.688
5.056.011 4.458.809
5.074.714 4.470.878

3.5

503 456
3.700 2.454
4.203 2.910
5.079.578 4.474.489
4.583 3.859
6 11.994 11.056
6.686 1.541
10 2.018
23.273 18.474
7 9.653 9.585
8 2.487.877 2.408.823
8 1.911.590 1.767.870
4.399.467 4.176.693
9 476.079 114.107
13.1 22.458 10.579
13.2 116.247 110.297
13.3 32.401 34.754
171.106 155.630
647.185 269.737
5.079.578 4.474.489

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes financeiras



Demonstracoes de Resultado para os Exercicios Findos
Em 31 de Dezembro de 2009 e de 2008

(Valores expressos em milhares de reais)

Nota 2009 2008
PROGRAMA PREVIDENMCIAL
(+) Recursos Coletados 10.1 187.506 188.937
(-) Recursos Utilizados 11 (297.643) (615.175)
(-) Custeio Administrativo (7.318) (6.728)
(+) Resultados dos Investimentos Previdenciais 714.080 134.871
(-) Constituigdo de Fundos 131 (11.879) (778)
(=) Saldo Disponivel para Constituicdo de ProvisGes 584.746 (298.873)
(-) Constituigdes de Provistes Matematicas (222.774) (298.405)
(=) Superavit (Déficit) Técnico 361.972 (597.278)
PROGRAMA ASSISTENCIAL
(+) Recursos Coletados 10.2 63.057 58.927
(-) Recursos Utilizados (70.002) (62.980)
{-) Custeio Administrativo (5.605) (5.239)
(-) Constituigdes de Contingéncias (665) (773)
(+) Recursos Oriundos do Programa Administrativo 12 5.266 -
(+) Resultados dos Investimentos Assistenciais 13.900 14.806
(=) Constituigtes (Reversdes) de Fundos 13.2 5.951 4.741
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
(+) Recursos oriundos do Programa Previdencial 7.318 6.728
(+) Recursos oriundos do Programa Assistencial 5.605 5.239
(+} Recursos oriundos do Programa de Investimentos 273 408
(+) Receitas 49 59
(-) Despesas (13.838) (12.543)
(-) Constituigtes de Contingéncias (544) (719)
(-) Recursos transferidos para o Prog. Assistencial 12 (5.266) -
(+) Resultados dos Investimentos Administrativos 4.050 4.029
(=) Constituicdes de Fundos 13.3 (2.353) 3.201
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
(+) Renda Fixa 470.883 417.932
(+) Renda Variavel 240.798 (305.023)
(+) Investimentos Imobiliarios 8.565 20.231
(+) Operagdes com Participantes 10.425 9.519
(+) Outros Investimentos 1.632 2.455
(-} Custeio Administrativo (273) (408)
(-} Resultado transf. para o Programa Previdenciario (714.080) (134.871)
(-} Resultado transf. para o Programa Assistencial (13.900) (14.806)
(-} Resultado transf. para o Programa Administrativo (4.050) (4.029)

(=) Constituigbes (Reverstes) de fundos

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras



Demonstracoes do Fluxo Financeiro para os Exercicios Findos

Em 31 de Dezembro de 2009 e de 2008

(Valores expressos em milhares de reais - R$ mil)

(+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL

(*)  Entradas

(+) Recursos Coletados

(-) Recursos a Receber

(+) Outros Realizaveis / Exigibilidades
(-)  Saidas

(-} Recursos Utilizados

(+) Utilizagoes a Pagar
(+/-) PROGRAMA ASSISTENCIAL

(+) Entradas

(+) Recursos Coletados

(-) Recursos a Receber

(+) Outros Realizaveis / Exigibilidades
(-} Saidas

(-) Recursos Utilizados

(+) Utilizagbes a Pagar

(-) Constituigbes de Contingéncias

(+/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO
(+) Entradas

(+) Receitas
(-) Receitas a Receber
(+) Qutros Realizaveis / Exigibilidades
(-) Saidas
(-) Despesas
(+) Despesas a Pagar
(-) Despesas Futuras
(-) Permanente
(-) Constituigbes de Contingéncias
(+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
(+/-) Renda Fixa
(+/-) Renda Variavel
(+I-) Investimentos Imobiliarios
(+/-) Operagbes com Participantes
(+/-) QOutros Investimentos
(+/-) Relacionados com Tributos

(=) FLUXO NAS DISPONIBILIDADES

(=) UARIA(;&G NAS DISPONIBILIDADES
Saldo no Inicio do Exercicio
Saldo no Final do Exercicio

Nota 2009 2008

(110.631) (98.046)

187.467 516.637

10.1 187.506 188.937
(1.044) 325611

1.005 2.089
(298.098) (614.683)
1 (297.643) (615.175)
(455) 492
(11.904) (2.960)

58.744 59.988

10.2 63.057 58.927
(179) (451)

(4.134) 1.512
(70.648) (62.948)
(70.003) (62.980)

(80) 545
(565) (513)
(10.598) (14.373)

5.102 107

49 59
(v1) (29)

5124 77
(15.700) (14.480)
(13.838) (12.543)

1 298
(4) (32)
(1.293) (1.522)
(576) (681)

133.093 115.304
(413.695) (214.099)

534.606 324.853

10.262 8.625
(2.825) (8.317)

4.738 4.261
7 (19)
(40) (75)
(40) (73)

701 776

661 701

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras
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Notas Explicativas as Demonstracoes Financeiras para os Exercicios Findos
Em 31 de dezembro de 2009 e de 2008

(Valores expressos em milhares de reais — R$ mil)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo Copel de Previdéncia e
Assisténcia Social é uma entidade
fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, sem fins

lucrativos, regulamentada pelas Leis
Complementares n° 108 e 109, de 29
de maio de 2001. Foi constituida em
1971 sob a forma de fundacgéo, com o
objetivo de assegurar aos empregados
de suas patrocinadoras e respectivos
dependentes, além do seu quadro
préprio, os seguintes beneficios:

a) Complementacdo de renda mensal
vitalicia normal, vitalicia diferida, por
invalidez, velhice e abono anual.

b) Complementacdo de renda mensal
de pensao, auxilio doenca, auxilio-
reclusdo e peculio por morte.

c) Assisténcia social em geral,

por conta dos participantes e das
patrocinadoras.

Em 31 de dezembro de 2009, a
Fundacéo Copel era patrocinada
pelas sequintes organizacodes: Cia
Paranaense de Energia — Copel e
suas subsidiarias integrais (Copel
Distribuicao S.A., Copel Geracdo

e Transmissao S.A., e Copel
Telecomunicagdes S.A.); Instituto de
Tecnologia para o Desenvolvimento
— LACTEC; Tradener Ltda.; Escoeletric
Ltda.; Companhia Paranaense de Gas
— COMPAGAS e a propria Fundacao
Copel.

A Fundacado Copel administra trés
planos de beneficios previdenciarios,
que estao devidamente inscritos

no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Social — CNPB, instituido
pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, e opera

um plano de assisténcia a saude,
registrado na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS:

1) Planos de Beneficios Previdenciarios
lell

Cadastrado no CNPB sob n°
1979.0017-74, o plano é resultante

da incorporacao do Plano Basico
(Plano 1) pelo Plano Complementar
(Plano 1), sendo classificado na
modalidade de beneficios definidos
(BD), e encontra-se fechado para
novos participantes.

2) Plano de Beneficios Previdenciarios
I

Cadastrado no CNPB sob n°
1998.0052-83, sendo classificado na
modalidade de contribuicdes varidveis
(CV), apresenta-se como opcdo aos
empregados que ingressaram nas
patrocinadoras a partir de setembro
de 1998.

3) Plano de Pecdlio:

Cadastrado no CNPB sob n°
2006.0007-56, sendo classificado na
modalidade de beneficios definidos de
pagamento Unico e mantido apenas
com contribui¢des dos participantes.

4) Plano PROSAUDE:

Registrado na ANS sob n°® 436.603/01-
4, e na SPCsob n° 5000.0285-38, tem
como finalidade conceder beneficios
de natureza médico-hospitalar,
farmacéutica e odontoldgica.

Em conformidade com o artigo

14 do Codigo Tributario Nacional
(CTN), a Fundacéo néo distribui
qualquer parcela de seu patrimdnio
ou de sua renda, a titulo de lucro ou
participacao no resultado, aplica no
pais a totalidade dos seus recursos e
mantém escrituracdo de suas receitas
e despesas em livros contabeis
suportados pela legislacao.

2. APRESENTAQAO DAS
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

As demonstragbes financeiras foram
elaboradas e estao apresentadas
em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e em
consonancia as diretrizes contabeis
estabelecidas pelo Ministério

da Previdéncia e Assisténcia

Social - MPAS, aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia
complementar. Essas diretrizes ndo
requerem a segregacao dos ativos e
passivos entre circulante e longo prazo
e incluem a totalidade dos ativos e
passivos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade.

Na estrutura contabil vigente,

0s segmentos necessarios a
operacao das entidades fechadas
de previdéncia complementar sdo
denominados programas, sendo
estes: Previdenciario, Assistencial,

Administrativo e Investimentos.

A migracdo de recursos entre 0s
programas é feita, exclusivamente,
através de um grupo de contas de
resultado denominado “Transferéncias
Interprogramas”.

Em atendimento a Resolucdo CGPC
28, alterada pela resolu¢do CGPC 34,
aplicavel as entidades de previdéncia
complementar a partir de 01/01/2010,
a Fundacédo Copel elaborou o
regulamento do Plano de Gestao
Administrativa — PGA, aprovado

na 1512 reunido extraordinaria do
Conselho Deliberativo da entidade,

e adotara as novas planificacdes
contdbeis emanadas da Secretaria de
Previdéncia Complementar-SPC e da
Agéncia Nacional de Saude - ANS. O
efeito contdbil imediato da adogéo
do PGA estd demonstrado na nota
explicativa n° 12.

3. PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS ADOTADAS

NA ELABORACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

3.1. PROGRAMA PREVIDENCIAL

As receitas e as despesas sdo
contabilizadas pelo regime de
competéncia, segregando as
contribuicdes dos participantes das
contribuicdes das patrocinadoras.

O saldo de operacdes com as
patrocinadoras é atualizado pelos
encargos financeiros contratuais, até
a data do balanco.

3.2. PROGRAMA ASSISTENCIAL

As receitas e as despesas sdo
contabilizadas pelo regime de
competéncia, segregando as
contribuicdes das patrocinadoras das
contribuicdes de responsabilidade
dos participantes, formando fundos
exclusivos para o Plano PROSAUDE.
A partir de 2010 o programa
assistencial deixara de repassar ao
programa administrativo o valor

da taxa administrativa, fazendo

o reembolso direto das despesas
administrativas assistenciais apuradas
pelo Plano de Gestao Administrativa
- PGA.



3.3. PROGRAMA ADMINISTRATIVO

As receitas e as despesas sao
contabilizadas, mensalmente, pelo
regime de competéncia, sendo

seus recursos registrados nos
programas Previdencial e Assistencial
e, posteriormente, transferidos ao
programa administrativo por meio de
transferéncias interprogramas.

3.4. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Até 31/05/2008 a Fundacdo Copel
adotava a estrutura de gestao

de investimentos denominada
Unifundo, caracterizando a gestéo
compartilhada dos investimentos
e a solidariedade na aplicacao dos
recursos.

A partir de 01/06/2008 foi adotada

a estrutura de gestdo Multifundos,
sendo criadas carteiras especificas
para o Plano Peculio, para o

Plano PROSAUDE e para o Fundo
Administrativo, que tiveram todos os
seus recursos alocados em aplicagdes
no segmento de renda fixa.

Os recursos dos Planos I/1l e Plano Il
continuaram sendo administrados na
estrutura Unifundo até 31/12/2008,
qguando foi concluido o processo de
migracdo de estrutura de gestdo de
investimentos, com a constituicdo de
carteiras especificas para cada plano.

Os ativos dos segmentos de renda
fixa e varidvel foram distribuidos
conforme o patriménio dos planos,
considerando a alocacéo integral

dos investimentos imobiliarios e dos
outros investimentos para o Plano I/II,
e a alocacdo especifica das operacoes
com participantes.

3.4.1. RENDA FIXA

As aplicacdes de renda fixa sdo
classificadas em duas categorias
especificas, de acordo com a intencdo
de negociagdo. Os titulos na
categoria “para negociacdo”, incluem
os titulos e valores mobilidrios com o
objetivo de serem negociados, sendo
contabilizados pelo valor de mercado.
Os titulos na categoria “mantidos até
o vencimento” incluem os titulos e
valores mobilidrios para os quais haja
a intencao e capacidade financeira
para manté-los até o vencimento,
sendo contabilizados ao custo de
aquisicao, acrescidos dos rendimentos
pro rata temporis.

3.4.2. RENDA VARIAVEL

As aplicacoes em acoes de Renda
Varidvel estao registradas pelos valores
de mercado, obtidos pelas cotacdes
de fechamento na data do balango
ou data anterior mais préxima, com
excecdo das agdes que ndo tiverem
sido negociadas nos ultimos seis
meses, que sao registradas pelo
menor valor entre o preco de custo

e valor patrimonial. Os fundos de
investimento estao registrados ao
custo de aquisicdo acrescido dos
ganhos auferidos ou perdas incorridas
até a data do balanco. A variagao
apurada entre os valores atual de
mercado e o anterior é apropriada
mensalmente a conta de receita e/ou
despesa. As receitas decorrentes de
dividendos e bonificagdes em dinheiro
sdo contabilizadas no respectivo
exercicio em que foram declarados
pelas empresas.

3.4.3. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Séo registrados pelo custo de
aquisicao ou construcao, reavaliados
por empresas especializadas com
base em laudos técnicos, a cada
periodo de trés anos, deduzidos da
depreciagao calculada pelo método
linear, a taxa anual de 2,00% a 6,66%
para edificacdes, sendo que a Ultima
reavaliacdo ocorreu em dezembro de
2008.

3.4.4. OPERACOES COM
PARTICIPANTES

Registra as operacdes de empréstimos
concedidos aos participantes (ativos e
assistidos). O saldo reflete a posicdo
atualizada da carteira na data do
balanco. Para as operacdes de até 12
meses sao cobrados juros prefixados
de 1,2% ao més, enquanto que as
operacdes de 13 a 60 meses sao
remuneradas com juros poés-fixados de
0,7% ao més, mais a variagao do INPC
(IBGE).

3.5. ATIVO PERMANENTE
3.5.1. IMOBILIZADO

As aquisicdes sao registradas pelo
custo, deduzidas da depreciacdo e
amortizagdo, que sao calculadas pelo
método linear, a taxa anual de 10%
para instalagdes em geral e moéveis

e utensilios e 20% para veiculos e
softwares, conforme itens 10 e 11, do
anexo “E” da Resolucdo MPAS/CGPC
n° 05 de 30 de janeiro de 2002.

3.5.2. DIFERIDO

No grupo Diferido estao registrados
0s gastos com a reestruturacao

do sistema de informacoes,

cujos projetos, executados por
consultoria externa, contemplam o
desenvolvimento e a implantagao
de solugdes tecnoldgicas com
abrangéncia completa para

suporte aos processos de negdcios
da Fundacédo Copel nas areas
Previdenciaria, Assisténcia Médica,
Administrativa, Financeira, Juridica
e de Relacionamento com Clientes.
Registra também os demais gastos
inerentes a reestruturacdo, como
infra-estrutura, consultorias e mao-de-
obra.

O processo de reestruturacdo teve
inicio em margo de 2007, com
término inicialmente previsto para
outubro de 2008, porém como

ndo foi concluido até dezembro de
2009, houve alteragdes na legislagao
aplicavel a situagao e devido ao

atual estdgio de desenvolvimento, a
Fundacao Copel decidiu encerrar o
processo de diferimento das despesas,
iniciando a partir de janeiro de 2010 a
amortizacdo do saldo acumulado em
31 de dezembro de 2009.

3.6. PROVISOES MATEMATICAS
3.6.1. REGIME FINANCEIRO

A Fundacédo Copel adota o regime
financeiro de capitalizacdo para o
calculo das provisdes matematicas
relativas aos beneficios a serem
pagos aos participantes dos

planos de Beneficio Definido — BD,
deduzidas das contribuicdes futuras
dos Participantes e Patrocinadoras.
Nesses planos o custo do tempo

de servico anterior ao ingresso dos
participantes foi coberto por dotagao
inicial e contribuicdes correntes da
Patrocinadora e/ou aquisicdo de jéia.
As provisdes mateméticas do plano
de Contribuigao Varidvel — CV séo
calculadas em quantidade de quotas,
controladas individualmente para
cada participante. Os participantes
gue migraram do Plano | e Il ao Plano
[ll, tém, além das cotas do Plano llI,

0 BSA — Beneficio Saldado Anterior,
conforme definido pelo regulamento.

3.6.2. BENEFICIOS CONCEDIDOS

Corresponde a diferenca entre o
valor atual dos encargos assumidos
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pela Fundacdo, em relagéo

aos participantes em gozo de
complementacdo de aposentadorias
ou pensodes, e o valor atual das
contribuicdes que por eles venham a
ser recolhidas aos cofres da Fundagao
para a sustentacdo dos referidos
encargos, de acordo com o plano de
custeio vigente.

3.6.3. BENEFICIOS A CONCEDER

BENEFICIOS DO PLANO COM A
GERACAO ATUAL: Corresponde

aos valores atuais dos encargos a
serem assumidos pela Fundacéo, em
relacdo aos participantes e respectivos
beneficidrios que ainda ndo estejam
em gozo de complementacdo de
aposentadorias ou pensoes.

4. PROGRAMA PREVIDENCIAL

Patrocinadoras
Participantes

PATROCINADORAS

PROVISAO PARA BENEFICIOS DE
RISCO: Corresponde ao valor calculado
atuarialmente destinado a cobrir

os beneficios de riscos do Plano Il
(beneficios por invalidez e respectiva
reversao em pensao por morte, de
pensdo por morte em atividade,

de auxilio-doenca e peculio por
morte), custeados integralmente por
contribuicbes das patrocinadoras,
no percentual de 2,99% das suas
respectivas folhas de pagamento.

PROVISAO PARA OSCILACAO DE
RISCOS: Registra a reversdo das
contribuices da Patrocinadora

nos casos de resgate antecipado

de reserva de poupancga por parte
do participante ativo, e também a
reversdo do montante da reserva de

poupanca nos casos de falecimento
do participante ativo que nao

deixe dependente(s) ou pessoa(s)
designada(s), conforme previsto

no regulamento do Plano. Em 31

de dezembro de 2009, o saldo da
conta foi transferido para o grupo
“fundos previdenciarios”, conforme
apresentado na nota explicativa 13.1.

OUTRAS CONTRIBUI(;OES DA
GERACAO ATUAL: Corresponde aos
valores atuais das contribuicdes a
serem recolhidas pelos participantes
que ainda nao estejam em gozo da
complementacdo de aposentadorias
e pensodes, ou pelas patrocinadoras,
para a sustentacdo dos referidos
encargos, de acordo com o plano de
custeio vigente.

COPEL Geragao e Transmissao S.A.
COPEL Transmissao S.A.

COPEL Distribuigdo S.A.

COPEL Telecomunicagdes S.A.
COPEL Participagbes S.A.

{-) Provisbes de Creditos de Liguidagao Duvidosa

COPEL Geragao e Transmissao S.A.

COPEL Transmisséo S.A.

COPEL Distribuigdo S.A.

COPEL Telecomunicagtes S.A.

COPEL Participagdes S.A.

{-) Provisdes de Creditos de Liquidagao Duvidosa

4.697 4.104
3.348 2.886
8.045 6.990

130.454 135.465
118.595 123.150
320.206 332.505
23.126 24.014
593 616
(592.974) (615.750)
48.481 26.499
42.798 22.814
118.998 65.043
9.870 5.973
220 121
(220.367) (120.450)

Total das ContribuicBes Contratadas

Dos valores de R$ 1.542 mil e R$ 1.368 mil, registrados a titulo de outros direitos a receber, em 31 de dezembro de 2009
e 2008, respectivamente, R$ 106 mil e R$ 1.202 mil referem-se a notas de débitos emitidas contra as patrocinadoras para
reembolso de valores pagos judicialmente em reclamatdrias trabalhistas, nas quais a Fundacao foi citada como parte do
pdlo passivo e para recompor reservas matematicas em virtude da revisdo de beneficios. Do saldo remanescente em 31
de dezembro de 2009, R$ 1.088 mil refere-se a folha de abono dos assistidos, ressarcido aos Planos | e Il pelo Plano Ill em

janeiro de 2010.



4.1. CONTRIBUICOES CONTRATADAS

Com a aprovacdo do Plano de
Beneficios Previdenciérios Il
(Contribuicao Varidvel — CV)

pela Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social

— MPAS, através do Oficio da SPC/
CGOF/COJ n° 638, de 03 de setembro
de 1998 e 21 de outubro de 1998,

e pela 822 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo da
Companhia Paranaense de Energia

— COPEL, realizada em 29 de setembro
de 1998, sob atualizacdo da Resolugao
MPS/CGPC n° 16/2005, para garantir
o beneficio proporcional adquirido
pelos participantes em funcéo da
mudanca de plano, a Patrocinadora
assumiu o montante das reservas
matematicas necessarias, calculado
atuarialmente, para ser amortizado
em 240 prestacbes mensais, a partir
de fevereiro de 1999 e término
previsto para janeiro de 2019.

Apbs a criacdo das subsidiarias
integrais em 1° de julho de 2001, o
saldamento foi transferido as mesmas,
segregadas com base em seus
respectivos quadros de funcionarios,
existentes na data-base célculo da
divida, em 31 de dezembro de 1997.
Os saldos assumidos pelas subsidiarias
foram objeto de novos contratos,
firmados individualmente entre as
mesmas e a Fundacdo, amparados por
cldusula de garantia real.

Em razdo da celebracdo desses
novos contratos, o contrato com
a patrocinadora instituidora,
celebrado em 20 de janeiro de
1999, foi rescindido, dando-se

as partes a mais ampla quitagéo
quanto aos direitos e obrigacdes
oriundos do mesmo. Assim, ficou
a patrocinadora instituidora como
garantidora solidaria, em caso de
qualquer eventual déficit decorrente
da concessao de beneficios aos
empregados das suas subsidiarias
integrais.

As amortiza¢des vinham sendo
efetuadas desde 1° de agosto de
2001, acrescidas de taxa real de

juros equivalentes a 6% a.a. e com
atualizacdo mensal pelo INPC (IBGE).

Em 27 de julho de 2007, por meio

da carta CODR-C/1086/2007/PRE,

a Patrocinadora Instituidora COPEL
comunicou a Fundagao Copel, a
imediata cessacdo dos pagamentos
previstos no Instrumento Particular de
Ajuste firmado em 20 de janeiro de
1999, por entender que as obrigagdes
decorrentes do referido contrato
estavam extintas.

Os valores em aberto estdo
reajustados conforme previsto em
contrato e registrados conforme
determina a Resolugdo CGPC n° 05.

Em 10 de setembro de 2007, por meio
da carta 440/PRE/2007, a Fundacao
Copel manifestou entendimento
contrario ao da Patrocinadora
Instituidora.

Os entendimentos divergentes

levaram a formulacdo de uma
consulta conjunta a Secretaria de
Previdéncia Complementar, solicitando
a apreciacdo e manifestacdo do Orgao
Fiscalizador em relagdo a questao,
conforme carta CODR-C/1369/2007/
PRE, de 20 de setembro de 2007.

Com a finalidade de formalizar os
entendimentos havidos nas reunides
realizadas na Secretaria de Previdéncia
Complementar, Copel e Fundacdo
Copel enviaram a correspondéncia
CODR-C/1532/2007/PRE em 29 de
outubro de 2007, confirmando que
estavam suspensos 0s pagamentos
desde 27 de julho de 2007 até que
seja emitida a decisdo final por parte
daquele Orgao Fiscalizador.

Em 23 de novembro de 2007, de
acordo com a Resolucdo CGPC n° 23,
de 06/12/2006, por meio do Oficio
n® 4511/2007/SPC/DELG, a Secretaria
de Previdéncia Complementar
encaminhou a Patrocinadora
Instituidora COPEL o Despacho n®
048/2007/SPC/DETECC/CGAT, datado
de 25 de outubro de 2007. Neste
solicitou esclarecimentos e sugeriu

a realizacdo de auditoria atuarial
independente com o objetivo de
avaliar o processo de saldamento,

notadamente a avaliacdo atuarial que
0 embasou e a avaliacdo realizada em
2006, com parecer conclusivo sobre
a adequacdo das premissas utilizadas
e sobre a extincdo ou ndo da divida
e/ou do contrato em questao.

Em 16 de julho de 2008 a Fundacdo
enviou para a SPC o Relatoério de
Auditoria Atuarial elaborado pela
consultoria contratada, cujo parecer
atesta “pela viabilidade da reducdo ou
mesmo da extin¢do das obrigacdes
decorrentes do Instrumento Particular
de Ajuste das Reservas Matematicas
dos Planos Previdenciarios”.

A SPC, por sua vez, em 08 de
outubro de 2008, encaminhou Oficio
solicitando maiores esclarecimentos e
fundamentacdes ao Parecer. O pedido
foi atendido em 12/11/2008.

No dia 17/02/2009 aconteceu nova
reunido entre representantes da
Fundacdo Copel e da Secretaria de
Previdéncia Complementar na qual
esta solicitou novas fundamentacoes
e pareceres, o que foi atendido
através da correspondéncia FC-322/
PRE/2009 e anexos, de 30/03/2009,
e da correspondéncia Copel DRDO-
C/0503/2009/PRE, de 28/04/20009.

Em razdo das informacoes atuais
existentes sobre o assunto, e em
atendimento as Normas Gerais n° 30
e 31, que fazem parte das Normas de
Procedimentos Contabeis emanadas
do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar, no anexo “E” da
Resolucdo n° 05, de 30 de janeiro de
2002, foi constituida provisdo para
fazer face as operacgdes representadas
por direitos creditérios de liquidacdo
duvidosa cujo valor é de R$ 813.341
mil, em 31 de dezembro de 2009,
correspondente a 100% do valor
atualizado das parcelas vencidas e a
vencer do contrato em discussao.

A Fundacdo Copel mantém registrados
e atualizados os valores do contrato

e da provisdo para perdas, até

gue a Secretaria de Previdéncia
Complementar se manifeste sobre a
questao apresentada.
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5. COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

5.1. RENDA FIXA

Os investimentos em Renda Fixa estao custodiados no Banco Itau S.A. e as aplicagdes acumularam em 2009 uma
rentabilidade real, ou seja, desconsiderada a inflacdo do periodo, medida pelo INPC, de 7,64% para o Plano BD e
7,46% no Plano CV.

Certificados de Depaositos Bancarios 147345 283170
Debéntures 119.804 113.838
Titulos Puablicos Federais 1.046.360 1.148 144
Letras Hipotecarias 5.953 5.583
Fundos de Investimentos em Direito Creditério 3.492 B.181
Outros 31.085 17.775
1.354.039 1.576.692
Certificados e Recibos de Depositos Bancarios 113.315 306.609
Debéntures 346.663 232.465
{-) Provisao para perdas com debé&ntures (34.383) (15.629)
Titulos Pablicos Federais 2.766.089 1.611.120
Fundos de Investimentos de Direito Creditdrio 87.004 49.811
Certificados de Recebiveis Imobiliarios - 2.926
Motas Promissorias de Distribuigao Publica 20.730 14.885
Outros - 2.001
3.309.418 2.204.188

Em 31/08/2009 foi efetuado o provisionamento de R$ 11.959 mil no Plano BD e R$ 4.371 mil no Plano CV,
correspondentes a 100% do saldo das debéntures de emissdo de ULBRA Recebiveis S/A. O motivo pelo qual a
administracdo da Entidade concluiu pelo provisionamento foi 0 ndo pagamento, por dois meses consecutivos, dos juros
vencidos em 8 de julho e 10 de agosto de 2009, o que levou a Declaracado de Vencimento Antecipado por parte da
Planner Corretora de Valores S/A, Agente Fiducidrio desses titulos. Diante disso a Fundacado Copel, juntamente com os
demais debenturistas, protocolaram em 09/09/2009 a Acdo de Execucao interposta pelo escritério de advocacia Mattos
Filho, Veiga Filho, Marrey Jr e Quiroga Advogados.

5.2. RENDA VARIAVEL

Os investimentos em Renda Varidvel acumularam em 2009 uma rentabilidade real, ou seja, desconsiderada a inflacdo do
periodo, medida pelo INPC, de 52,58% para o Plano BD e 59,19% no Plano CV, e estdo distribuidos em fundos exclusivos
com administracdo terceirizada, e em carteira propria, administrada pela Fundacéo.

MERCADO DE ACOES 90.820 236.159
QUOTAS DE FUNDOS DE ACOES 110.086 258.554

Em 31/12/2009 foi efetuada provisao no valor de R$ 3.070 mil no Plano BD e R$ 1.122 mil no Plano CV, correspondentes
ao complemento da provisao para perdas em acdes da empresa Terminais Portuarios da Ponta do Félix, ajustando o saldo
do investimento de R$ 20.526 mil para R$ 16.334 mil, conforme relatério de avaliacdo do valor do empreendimento,
emitido pela empresa CAPSI Consultoria Empresarial Ltda em outubro/2009.



5.3. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Os investimentos imobilirios apresentavam os seguintes saldos, em 31 de dezembro de 2009 e 2008:

EDIFICACOES DE USO PROPRIO 3.878 3.942
EDIFICACOES LOCADAS 64.244 64.857
PARTICIPACOES EM SHOPPING CENTER 22.481 23.018
QUOTAS DE FUNDOS IMOBILIARIOS 1.858 2.355

Os investimentos em Iméveis e Shopping Center foram reavaliados em 2008, conforme determinam a Instrucdo Normativa
SPC n° 12/96, as Normas Gerais n° 28 e 29 do anexo “E” da Resolucdo MPS/CGPC n° 05, de 30 de janeiro de 2002,
alteracdes da Resolugdo MPS/CGPC n° 10 de 30 de julho de 2002, e do Oficio Circular 18/DECON/SPC de 04/12/2003.

5.4. OPERACOES COM PARTICIPANTES

As operagdes com participantes apresentavam os seguintes saldos, em 31 de dezembro de 2009 e 2008:

PARTICIPANTES ATIVOS 52.590 45.241
PARTICIPANTES ASSISTIDOS 29.164 23.246
OUTROS EMPRESTIMOS 125 174
(-) PROVISAO PARA PERDAS (43) (65)
PARCELAS DE EMPRESTIMOS A RECEBER 1.769 1.760

O valor registrado a titulo de parcelas de empréstimos a receber refere-se as parcelas de empréstimos descontadas dos
participantes ativos nos meses de dezembro de 2009 e 2008 e repassadas a Fundagao pelas patrocinadoras em janeiro de
2010 e 2009, respectivamente.

5.5. OUTROS INVESTIMENTOS

Referem-se a valores a receber da Unido Federal a titulo de ressarcimento oriundo de ganho judicial em acdes ordinarias
relativas ao IRRF e recolhimentos indevidos ao INSS. Também valores a receber da empresa Kadima Empreendimentos e
Participagbes Ltda., proveniente de acordo judicial firmado em 03 de novembro de 2005, sendo que o saldo a receber
em 2009 refere-se ao valor das restantes quatro parcelas anuais de R$ 2.100 mil, acrescido da atualizacdo contratual do
periodo:

PRECATORIO 2000.04.01.019365-0 - IRRF 1.070 1.971
PRECATORIO 2001.04.01.055060-8 - INSS 1.080 1.534
KADIMA EMPREEND. E PARTICIPACOES LTDA 13.432 15.183
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6. PROGRAMA ASSISTENCIAL

Os saldos do exigivel operacional do programa assistencial, em 31 de dezembro de 2009 e 2008, apresentavam a

seguinte composigao:

Convénio Assistencial

Utilizagbes a Pagar
INSS a Recolher
IRRF a Recolher

PIS/ICOFINS/CSL Retido na Fonte a Recolher

Pessoas Juridicas
Provisao de Risco

Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados

Custeio Administrativo
Outras Exigibilidades a Pagar

7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

PIS e COFINS
INSS

PIS e COFINS

A contingéncia de PIS e

COFINS tem origem nos

processos 2006.70.00.007295-

7 €2003.70.00.046819-0,
respectivamente, nos quais a
Fundacédo Copel discute a legalidade
da cobranca desses tributos, por nao
possuir “faturamento” como base de
célculo do PIS (0,65%) e da COFINS
(4%).

A partir de marco de 2006, a Entidade
passou a depositar judicialmente os
valores apurados de PIS e COFINS,
reconhecendo provisdo para
contingéncias sobre a totalidade
desses depbsitos judiciais. Atualmente,
o Programa Assistencial acumula
contingéncia de R$ 2.533 mil, e o
Programa Administrativo acumula R$
1.874 mil.

68 173
2 3
275 272
85 80
58 41
488 568
104 -
2.608 2.514
8.286 7.439
466 468
42 66
11.506 10.487
- 170
9.589 9.319
9.589 9.489
64 96

O valor de R$ 9.589 mil refere-se ao
registro de provisdo das execucoes
fiscais n°s 2005.70.00.013097-0 e
2007.70.00.000555-9, referentes as
Notificacdes Fiscais de Lancamentos
de Débito — NFLD’s n°s 35.273.881-2,
35.273.883-9, e n°® 35.273.885-5.

As NFLD's n°s 35.273.883-9

e 35.273.885-5 referem-se a
diferencas entre o valor pago e o
devido, segundo o INSS, a titulo de
contribuicao social incidente sobre a
remuneracdo paga a trabalhadores
autdénomos, prestadores de servicos
médicos e odontoldgicos. Estas
referentes aos periodos de maio

de 1996 a dezembro de 1998

e de janeiro de 1999 a abril de
2002, respectivamente. A NFLD n°
35.273.881-2 refere-se a autuacdo
pelo preenchimento incompleto de
GFIP/GRFP, uma vez que os valores

devidos foram considerados superiores
aos valores declarados.

A diferenca exigida pelo INSS refere-
se a contribuicao incidente sobre a
parcela devida pelos participantes
nos gastos do plano de salude, a
titulo de co-participacao. A partir

da competéncia marco de 2003,

a Fundacédo passou a efetuar o
calculo da contribuicdo conforme a
orientacdo do INSS, reconhecendo o
tributo como despesa, porém discute
a legalidade da tributacdo no processo
2003.70.00004273-3. Assim, passou
a efetuar, mensalmente, depositos
judiciais de toda a contribuicao ao
INSS (parte empresa) incidente sobre
esses pagamentos a autdbnomos. O
montante depositado judicialmente,
até 31 de dezembro de 2009 é de R$
14.071 mil.



8. EXIGIVEL ATUARIAL

Os saldos do exigivel atuarial, em 31 de dezembro de 2009 e 2008, correspondentes aos planos previdenciérios,
determinados como “Beneficios Definidos — BD" e “Contribuicdo Varidvel — CV", apresentaram a seguinte composigao

consolidada:

Plano | e Il (BD)
Plano Il {CV)

Geragao Atual
Plano | e Il (BD)
Plano Il (CV)

Plano Il (CV) - Provisdo Beneficios de Risco
Plano Il (CV) - Provisdo Oscilagdo de Riscos
{-) Outras Contribuigdes - Plano | e Il (BD)

(-) Outras Contribuigdes - Plano Ill (CV)

O exigivel atuarial representa o valor presente do total das Provisdes Matematicas dos beneficios concedidos e a conceder,

2.317.179 2.274.549
170.698 134.274
2.487.877 2.408.823
739.018 763.484
1.095.737 1.020.104
121.322 35.900

- 63.291
(3.345) (3.877)
(41.142) (111.032)
1.911.590 1.767.870

calculados com base no regulamento de cada um dos planos, incluindo as provisdes necessarias para ajustes, de acordo
com a nota técnica atuarial emitida pelo atuario independente Mercer Consulting em 12 de marco de 2010 para o
balanco de 2009, e de acordo com a nota técnica emitida pelo atuario independente Jessé Montello Servicos Técnicos em

Atuaria e Economia Ltda em 29 de janeiro de 2009, referente ao balanco de 2008.

9. EQUILIBRIO TECNICO

O saldo do equilibrio técnico corresponde a suficiéncia patrimonial acumulada e transitéria constituida em reserva de
contingéncia relativo aos planos de beneficios, como segue:

Superavit Técnico no inicio do exercicio
Resultado liquido do exercicio

Conforme artigo 20 da Lei
Complementar n° 109/2001 e
Resolucdo MPS/CGPC n° 05, de 30

de janeiro de 2002, e alteracoes da
Resolucdo MPAS/CGPC n° 10, de 05
de julho de 2002, o superdvit apurado
deve ser destinado a constituicdo de
Reservas de Contingéncias.

De acordo com o parecer atuarial, o
superavit técnico acumulado de R$
414.953 mil do Plano de Beneficios

I ell e R$61.125 mil no Plano de
Beneficios Ill, tem a destinagao de
dar cobertura a desvios desfavoraveis,
gue possam vir a ocorrer em relacdo

as hipdteses atuariais adotadas,

em especial, no que se refere a
mortalidade e ao retorno dos
investimentos. A destinagdo do
Superavit sera avaliada tdo somente
apos definicdo da SPC do MPS sobre
o processo de saldamento dos Planos
lell

A partir do exercicio de 2006 a
Fundacédo adotou as tabuas de
mortalidade AT-83 e AT-49 que,

por serem mais conservadoras para
mortalidade geral e mortalidade de
invalidos, aumentaram a expectativa
de vida em aproximadamente seis

114.107
361.972

711.385
(597.278)

anos, com relacdo as adotadas
anteriormente AT 49 e IAPB 55,
mantendo-se a tabua light média para
entrada em invalidez.

A constituicdo da provisdo para fazer
face as operacoes representadas por
direitos creditérios de liquidagao
duvidosa, conforme exposto na Nota
Explicativa 4.1, reduziu o superavit
acumulado do Plano de Beneficios | e
Il em R$ 77.141 mil em 2009, em R$
410.442 mil em 2008, e R$ 325.758
mil em 2007.
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10. RECURSOS COLETADOS AOS PROGRAMAS

10.1. PROGRAMA PREVIDENCIAL

Patrocinadoras 52.034 50.741
Participantes 49 864 45655
Autofinanciados 1.151 1.053
Qutros Recursos Correntes 13 10
103.062 97.459

CONTRIBUIGCOES CONTRATADAS 77141 84.684
PORTAEILIDADE 57 122
CUSTEIO ADMINISTRATIVO 7.246 6.672

10.2. PROGRAMA ASSISTENCIAL

Patrocinadoras 38.860 36.180

Participantes 22.887 21.583
Autofinanciados 528 451
62275 58.214

OUTROS RECURSOS COLETADOS 782 713

11. RECURSOS UTILIZADOS PELO PROGRAMA PREVIDENCIAL

Beneficios de Prestagéo Continuada 213.406 199.874
Beneficios de Prestacdo Unica 7.025 4.855
220.431 204.729

PORTABILIDADE 70
OUTROS RECURSOS UTILIZADOS 77142 410.446

A constituicdo da provisdo para fazer face as operagdes representadas por direitos creditérios de liquidagdo duvidosa,
conforme exposto na Nota Explicativa 4.1, esta registrada na conta “Outros recursos utilizados".



12. FUNDOS ADMINISTRATIVO
ASSISTENCIAL

De forma a atender a Resolucao

CGPC 28, alterada pela resolucao

CGPC 34, em vigor a partir de 01 de
janeiro de 2010, que dispde sobre

os procedimentos contabeis das
entidades fechadas de previdéncia
complementar e sobre o Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, em 31 de
dezembro de 2009 o saldo do fundo
administrativo assistencial, no montante
de R$ 5.266 mil, foi revertido e
transferido do programa administrativo
para o programa assistencial. Como a
transferéncia financeira foi efetuada em
2010, o valor ficou registrado no passivo
do programa administrativo e no ativo
do programa assistencial.

13. FUNDOS
13.1. PROGRAMA PREVIDENCIAL

Corresponde ao fundo do Plano Peculio,
constituido por contribuicdes dos
participantes (ativos e assistidos), no
montante de R$ 9.879 mil, e ao fundo
de Oscilagdo de Risco do Plano I, no
montante de R$ 12.579 mil, transferido
do grupo de beneficios a conceder em
31/12/2009, conforme demonstrativo da
avaliagdo atuarial do plano.

13.2. PROGRAMA ASSISTENCIAL

Corresponde aos fundos exclusivos

do Plano PROSAUDE, constituidos por
contribuicdes dos participantes (ativos e
assistidos) e patrocinadoras.

De acordo com a Nota Técnica

Atuarial registrada junto aos 6rgaos
governamentais competentes,
adequado a Lei 9.656/98 e legislacdo
complementar posterior, e ainda em
consonancia com o regulamento dos
planos, o plano de custeio foi calculado
pelo atuario independente Actuarial

— Assessoria e Consultoria Atuarial,
conforme parecer atuarial emitido em
outubro de 2009. Esse plano de custeio
deve ser reavaliado com periodicidade
nao superior a doze meses, ou

sempre que fatores externos assim o
determinem.

13.3. PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Corresponde a fundos constituidos para
atender aos gastos administrativos da
Fundacao Copel.

14. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

De acordo com o artigo 42 da
Resolucdo MPAS/CPC n° 01/78, as
despesas relativas a administragdo

e operacao das entidades fechadas

de previdéncia privada nao poderdo
exceder a 15% do total das receitas

de contribuicao previstas no exercicio,
ndo consideradas nesse montante as
despesas decorrentes das aplicacdes. O

programa administrativo compreende
as despesas com administracdo

dos programas previdencial, de
investimentos e assistencial.

A Fundacao Copel elaborou sistema
de distribuicdo das despesas
administrativas, que foram classificadas
em diretas e indiretas, a saber: as diretas
sdo aquelas alocadas exclusivamente
ao Programa; as indiretas sao rateadas
levando em consideracdo o grau de
comprometimento das mesmas em
relacdo aos Programas. As despesas
administrativas da Fundacdo nao
ultrapassaram em 31/12/2009 e
31/12/2008 o limite permitido na
legislacdo vigente, atingindo o indice
acumulado de 3,67% das receitas
previdenciarias em dezembro de

2009 e de 3,53% em dezembro de
2008. Estas foram segregadas aos
Planos de Beneficios Previdenciarios
conforme a participacdo de cada um
deles nos investimentos (despesas

de administracdo de investimentos)

e de acordo com o numero de
participantes de cada plano (despesas
de administragdo previdenciaria).

O custeio dos planos previdenciarios
é coberto integralmente pelas
Patrocinadoras, no percentual de
1,5% da folha de pagamento dos
participantes ativos, porém o novo
plano de custeio elaborado pelo
Atuério Independente demanda o
estabelecimento de contribuicbes
paritarias entre Patrocinadores,
Participantes e Assistidos. O inicio da
vigéncia do novo plano de custeio se
dard apos deliberacdo do Conselho
Deliberativo, conforme definido

nas avaliagdes atuariais dos Planos
Previdenciarios.

O custeio do Plano Peculio esta

incluso no valor do prémio, tendo

sido transferido a titulo de custo
administrativo o montante equivalente a
2% das contribuicdes ao plano.

O custeio assistencial da Fundacdo
Copel esté incluso nas contraprestacoes
mensais, sendo aplicada, desde outubro
de 2007 até dezembro de 2009, uma
taxa administrativa de 9% sobre o total
mensal das contribuicdes ao plano de
saude. A partir de janeiro de 2010 o
Programa Assistencial fard o reembolso
direto das despesas de administracdo
assistencial apuradas pelo Plano de
Gestao Administrativa — PGA.

15. SEGUROS

Os valores segurados sdo determinados
e contratados com base em avaliacdo
técnica e sdo considerados suficientes
(afirmacdo nao auditada pelos auditores
independentes) para a cobertura de
eventuais perdas decorrentes de sinistros
(incéndio, raio e explosdo) envolvendo
as edificacoes de propriedade da
Fundacao.

16. RECLAMATORIAS
TRABALHISTAS

Todas as reclamatorias trabalhistas de
ex-empregados das patrocinadoras
da Fundacao Copel, que recebem
beneficios desta, e que resultem em
ganhos de natureza salarial, geram
reflexos na renda dos beneficios
previdenciarios.

Conforme estabelece o contrato de
adesao aos planos previdenciarios, as
patrocinadoras assumem os encargos
decorrentes do recélculo do beneficio,
tanto em relacdo aos valores retroativos,
calculados desde o inicio do beneficio
até o momento da sentenca, quanto

a reserva matematica necessaria para
garantir o beneficio futuro.

17. IMUNIDADE TRIBUTARIA

A Fundagao Copel teve sua imunidade
tributéria reconhecida em 1985 perante
a 32 Vara de Justica Federal de Curitiba,
e confirmada, posteriormente, pelo
Plenério do extinto Superior Tribunal de
Justica - STJ, com transito em julgado
em 08 de marco de 1989.

A acao requerida na vigéncia da
Constituicdo Federal de 1967 protegeu
a Fundacédo Copel quanto a tributagdo
relativa ao imposto de renda na fonte
decorrentes do Decreto-Lei n°® 2.065/83,
tendo sido confirmada a sentenca em
todas as instancias superiores. Ficou ali
assentado também que a imunidade
que a protegia estendia-se ndo sé ao
citado Decreto-Lei, como também a
outros diplomas legais de natureza
ordinéria que viessem a substitui-lo
(julgado em 27 de marco de 1985, com
transito em julgado em 19 de agosto de
1991, na AC n°® 93.04.24424-2-PR).

Conforme o artigo 16 da Instrucdo
Normativa n°® 497 de 24 de janeiro de
2005, publicada no Diario Oficial da
Unido em 09 de fevereiro de 2005, as
entidades de previdéncia complementar
sem fins lucrativos estdo isentas do
imposto sobre a renda devido pelas
pessoas juridicas.

Curitiba, 19 de marco de 2010.

Carlos Eduardo Felsky
Presidente
CPF 392.762.799-20

Rafael Burakovski
Diretor Financeiro
CPF 027.137.219-20

Celso Luiz Andretta
Diretor de Administracado e Seguridade
CPF 356.929.449-87

Joado Maria da Silva de Lima
Contador CO.CRC-PR 30444/0-3
CPF 552.472.379-00
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PARECER DO
CONSELHO
FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundacdo COPEL de Previdéncia e
Assisténcia Social, abaixo assinados, no cumprimento das disposi¢des legais

e estatutarias, assistidos pelo Contador da entidade, Jodo Maria da Silva de
Lima, tendo procedido a verificacdo do Balango Patrimonial, das respectivas
Demonstracdes de Resultado do Exercicio e do Fluxo Financeiro e Notas
Explicativas correspondentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2009, bem como as contas da Diretoria Executiva relativos ao exercicio de 2009,
e em conformidade com os pareceres atuarial e dos auditores independentes,
sdo de parecer que os referidos documentos estdo em condicdes de serem
apreciados pelo Conselho Deliberativo desta Fundacao.

Curitiba (PR), 30 de marco de 2010.
Roberto Pontedura Robson Francisco de Souza Licks
PRESIDENTE CONSELHEIRO

I[rineu Beltrami
CONSELHEIRO

© © ¢ 0 0 0 00 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000 0000000000 000000 0000000000000 0000 00000 o

MANIFESTACAO
DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo COPEL de Previdéncia

e Assisténcia Social, presentes a 1752 Reunido Ordinéaria realizada no dia 30

de Margo de 2010, no cumprimento das disposicoes legais e estatutarias, e
depois de terem sido apresentados todos os aspectos relevantes da prestagao
de contas da Diretoria Executiva, constituida de: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo Financeiro

e Notas Explicativas, correspondentes ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2009, e considerando todos os pontos contidos nos pareceres do
atuario externo Mercer Human Resource Consulting Ltda, da auditoria externa,
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, e do Conselho Fiscal da
Entidade, decidiram unanimemente pela sua aprovacéo.

Curitiba (PR), 30 de marco de 2010.

Marlos Gaio Lauro Sueo Suzuki

PRESIDENTE CONSELHEIRO

Edilson Antonio Catapan Marcos Antonio Rodrigues Massaro
CONSELHEIRO CONSELHEIRO

Marta Gloria Paese Gentelini Ulisses Kaniak

CONSELHEIRO CONSELHEIRO




PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadoras da
Fundacdo Copel de Previdéncia e
Assisténcia Social Curitiba - PR

1. Examinamos os balancos
patrimoniais da Fundagao Copel

de Previdéncia e Assisténcia Social,
Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sem fins lucrativos
("Fundacdo”), em 31 de dezembro
de 2009 e de 2008, e as respectivas
demonstragdes do resultado e dos
fluxos financeiros correspondentes
aos exercicios findos naquelas datas,
elaborados sob a responsabilidade
de sua Administracdo. Nossa
responsabilidade é a de expressar uma
opinido sobre essas demonstracoes
financeiras.

2. Nossos exames foram conduzidos
de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis no Brasil e compreenderam:
(@) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos,
o volume de transacdes e o sistema
contabil e de controles internos

da Fundacéo; (b) a constatacao,

com base em testes, das evidéncias

e dos registros que suportam os

valores e as informacbes contabeis
divulgados; e (c) a avaliagcdo das
praticas e das estimativas contabeis
mais representativas adotadas

pela Administracdo da Fundagéo,
bem como da apresentacao das
demonstragdes financeiras tomadas
em conjunto.

3. Em nossa opiniao, as
demonstragdes financeiras referidas
no paragrafo 1 representam
adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira da Fundacéo
Copel de Previdéncia e Assisténcia
Social em 31 de dezembro de 2009
e de 2008, o resultado de suas
operagoes e seus fluxos financeiros
referentes aos exercicios findos
naguelas datas, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil.

4. Conforme descrito na nota
explicativa n°. 4, a Fundagdo mantém
registrado no ativo realizavel, no
programa previdencial, o montante de
R$ 813.341 mil em 31 de dezembro
de 2009 (R$ 736.200 mil em 2008),

a titulo de operagdes contratadas
pelas patrocinadoras integrantes

do Grupo Copel (“Copel”). A
Administracdo da Fundacdo constituiu
provisdo sobre a totalidade desse
crédito por entender que, a luz das
praticas contdbeis adotadas no

Brasil, com base nas informacbes
atuais e documentos disponiveis

essas indicam gue provavelmente o
crédito nao sera realizado. A decisdo
final sobre a realizacdo desse crédito
e seu respectivo valor depende de
pronunciamento do érgdo fiscalizador.

Curitiba, 29 de marco de 2009

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes
CRC n°. 2 SP-011.609/0-8 F - PR

Cosme dos Santos
Contador
CRC n°. 1 RJ-078.160/0-8 T - PR

José Ricardo Faria Gomes
Contador
CRCn°. 1 SP-218.398/0-1 T - PR
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Investimentos 2009

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

PLANO I e ll PLANO Il
SEGMENTO 2008 2009 2008 2009

RS (%) RS (%) RS (%) RS (%)
DISPONIVEL 138.786.08  0,00% 12876304  0,00% 405.180.59  0,04% 46594928 0,03%
RENDA FIXA 25T 31301581 B4.2% 332074039309 959%  OV6.298.138,16 84,5% 1.188.571.547 83 82,6%
RENDA VARIAVEL 367.856.45605 NM.TH 12.951.690.41 04%  126.856.903.65 1,0%  187.954.340,78 13,1%
IMOVEIS 94.155.720.72 3.0% 92.457.874,30 2,7% 0,00 0,0% 0,00 0,0%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 18.530.793.73  06%  22.373.68385 0,6% 5181478034 45%  61.224 697,80 4,3%
OUTROS REALIZAVEIS 18.687.4587.30 0.8% 15.581.644.27 0.4% 0.00 0,0% 0,00 0,0%
SOMA 3,156,692 140,60  100% 3.473.235.04896 100% 1.155.375.002,74 100% 1.438.216.535,60 100%

PLANO PECULIO TOTAL PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

SEGMENTO 2008 2009

RS (%) RS (%)
DISPONIVEL 13.319.41 0,1% 34.880,13 0,4% TOO.2B4,14  0,02% BE1.07380 O,M%
RENDA FIXA 1018.154,84  89.8% 985141087  98,6% O3TTEBTOA564T  B48% 466345701367 m'
REMDA VARIAVEL 0.0% 0,0%  494.713.359.70 1.1% 200.906.031,19 4,0%
IMOVEIS 0,0% 0,0% 94.155.720.72 21% 92.457.874,30 1,8%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,0% 0,0% 70,354 574,07 1,6% B3.598,381,65 1,7%
OUTROS REALIZAVEIS 0,0% 0,0% 18,687 467,30 0,4% 15.581.644 27 0,3%
SOMA 11.032.514,35  100% 9.886.291,00 100%  4.457.491.562,40 100% 5.056.662.018,68  100%

RENTAEILIDADE DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - 2009

SEGMENTO PLANO 1l

RENDWA FIXA

RENDA VARIAVEL

IMOVELS

EMPRESTIMOS

DO PLANG

METAATUARIAL / INDICE REFERENCIA

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA
Posicio 31/12/2009

12,07 11,89 10,16
58,86 65,73
9491
14,10 14,40
16,42 17,80 10,16
10,36 10,36 9,90

ADMINISTRADOR/GESTOR TERCEIRIZADO LG SIS LA L Al ot
RS kS R% - R% %
- Banco do Brasd 6,20% - - - -

215,422 489 36

- Baneo do Brasd (*) 681056118  0,20% 849339073  0,59% 124862056 1263%
g = BNP Paribas 146.855.320.98  4.22% 223.588.083,27 1555% - -
g -HSBC 2BEIEBIT1 B24% 10465347980  T.28% = =
“ - Banco ad ITHM.TIOID  1.08% 12B.752.014.48  B95% - -
- Bradesco 182.900.23689  52T% - . - -
. - BNY Mallon/Angra (%) 96242040  0,03% - - - -
E - BNY Mellon/Opportunity (*} 1234104 0,00% .. A
- BTG Paciual . . 4502254300  3,13% - -
E - Intrag/Schroder ' - 64.088.276,05  4,46% -
OUTROS - CED (FIl Nova Morada) (') 185848688  0,05% . . - -

Total Investimentos Gestio Tercelrizada B78.574.426 61

Total Recursos Garantidores 3.473.235.048,96

% da Gestdo Terceirizada do Plano 25,30%

574.507.T68,23
1.438.216.535,69

1.248.629,56
9.886.291,00

12,63%

{*) Fundos ndo exclusivos




DESPESAS DE GESTAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS - ANO 2009

DESPESAS PLANOIell PLANO Il PLANO PECULIO
CORRETAGEM CARTEIRA PROPRIA B0.250,57 36.547,55 -

CORRETAGEM FUNDOS 208.206,01 185.411,77 -

TAXAS DE ADMINISTRACAO 1.489.524 02 868.135,90 -

CUSTODIA 323.100,36 125.826,59 995,82
AUDITORIA 138.221,91 60.776,71 238,01
CONSULTORIA E SISTEMAS 221.599,30 211.703,89 482,39
TAXAS (CVM, SELIC,CETIPANBID, BOVESPA) 319.584,92 174.573,60 5.313,67
AVALIACOES ATUARIAIS 76.538,57 2525315 190,08
HONORARIOS ADVOCATICIOS E ASSESSORIAS 184.769,61 32.200,55 183,42

MODALIDADES DE APLICAGAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Posigio 31/112/2009
DISCRIMINAGAOITIPO PLANOle Nl PLANO I PLAND PECULID
RS RS RS
DISPONIVEL 129.763,04 465.040,28 34.880,13
INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA 3.329.740.393,09 1.188.571.547,83 9.851.410,87
- TITULOS PUBLICOS 2.232 236 563,96 445.215.730,18 4,087 632,18
- CERTIFICADOS DE DEPOSITO BANCARIO 0,00 41.367.780,80 4.504.345,80
- QUOTAS DE FUNDOS INVEST. FINAMCEIRD 875.741.169,29 465.485.968,28 1.248.629 56
- QUOTAS DE FUNDOS DE INVEST. DIREITO CREDIT. 42.054.840,53 54 949 647 26 0,00
- DEBENTURES 175.950.942 98 136.328.909,87 0,00
- NOTAS PROMISSORIAS 0,00 20.729.932 66 0,00
- FUNDO ADMINISTRATIVO 3.756.876,33 24.492.578,78 803,33
INVESTIMENTOS DE RENDA VARIAVEL 12.951.690,41 187.954.340,78 0,00
-AcOES 11.976.919,97 78.843.520,83 0,00
- GUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES 974.770,44 109.110.819,95 0,00
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 92.461.391,88 0,00 0,00
- EDIFICAGOES 68.121.779,50 0,00 0,00
- PARTICIPAGOES (SHOPPING) 22 481.125,50 0,00 0,00
- QUOTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTC IMOBILIARIC 1.858.486,88 0,00 0,00
DFERA.{;ﬂES COM PARTICIPANTES 22.375.421,28 61.229.652,60 0,00
- EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 2237542128 61.229.652 60 0,00
OUTROS REALIZAVEIS 15.581.644,27 0,00 0,00
(-} EXIGIVEL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS ({5.255,01) (4.954,80) 0,00
TOTAL 3.473.235.048 96 1.438.216.535,69 9.886.291,00
Informacgoes
Com a publicacdo da Resolugdo CMN n° 3.792 em 28/09/2009, Em atendimento ao estabelecido no art. 5°, inciso |, da
que estabeleceu o limite de 25% do capital social ou do capital Resolugdo CGPC n° 23/2006, estdo disponibilizadas em
votante de uma mesma companhia aberta (art. 42, itens | e lI), os nosso site, www.fundacaocopel.org.br, as infomagdes
Planos BD e CV se enquadraram com relacdo a participagdo no sobre as Assembléias Gerais, das Companhias nas quais a

capital (social e votante) da empresa Terminais Portuarios da Ponta  Fundagao Copel detenha participagao relevante, realizadas

do Félix (TPPF). no decorrer do exercicio de 2009.
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PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS I e Il
Planos de Beneficios: 1979001774 - Exercicio 2010

Taxa Minima Atuarial
PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS
012010 A 12/2010 INPC 6,00%

Documentagao/ Responsaveis
N° da Ata de Aprovagao: 174 Data de Aprovagao pelo Conselho Administrativo: 18/12/2009
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado*

Segmento Nome CPF Cargo
Plano de Beneficios Carlos Eduardo Felsky 392.762.799-20 Diretor Financeiro
Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco Legal Risco Operacional Risco de Contraparte
Outros

Alocacgao de Recursos

RENDA FIXA 87,00% 100,00% 94,00%
RENDA VARIAVEL 0,00% 1,00% 1,00%
IMOVEIS 0,00% 5,00% 3,00%
EMPRESTIMO E FINANCIAMENTOS 0,00% 5,00% 1,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 2,00% 1,00%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00% 0,00% 0,00%

Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010

Utiliza Derivativos? Sim

Observagoes

Sem observagbes

* A pariir de 26 de janeiro de 2010, tomou posse como Diretor Financeiro, o Sr. Rafael Burakowski, CPF 027.137.219-20.
De acordo com a Politica de Investimentos da Fundagao Copel, o Conselho Deliberativo designa o Diretor Financeiro para exercer
as afribuicdes e responsabilidades de AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado.



PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS I

Plano de Beneficios: 1998005283 - Exercicio 2010
iINDICE DE REFERENCIA

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010

Participagao Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador | Taxa de Juros
100,00% PLANO DE BENEFICIOS 100,00% INPC 6,00%

Documentagao/ Responsaveis
N® da Ata de Aprovacgdo: 174 Data de Aprovagéo pelo Conselho Administrativo: 1812/2009

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado®

Segmento Nome CPF Cargo
Plano de Beneficios Carlos Eduardo Felsky 392.762.799-20 Diretor Financeiro

Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco Legal Risco Operacional Risco de Contraparte
Outros

Alocacao de Recursos

RENDA FIXA 50,00% 82,00% 63,00%
RENDA VARIAVEL 15,00% 30,00% 22,00%
IMOVEIS 0,00% 5,00% 0,00%
EMPRESTIMO E FINANCIAMENTOS 3,00% 15,00% 15,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 0,00% 0,00%
INVESTIMENTOS MO EXTERIOR 0,00% 0,00% 0,00%

Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010

Utiliza Derivativos? Sim
Observagbes

Sem observagbes

* A partir de 26 de janeiro de 2010, tomou posse como Diretor Financeiro, o Sr. Rafael Burakowski, CPF 027.137.219-20.
De acordo com a Politica de Investimentos da Fundagio Copel, o Conselho Deliberativo designa o Diretor Financeiro para exercer
as atribuicdes e responsabilidades de AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado.
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PLANO PECULIO
Plano de Beneficios: 2006000756 - Exercicio 2010

INDICE DE REFERENCIA

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010

Participagdo Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros
100,00% PLANO DE BENEFICIOS 100,00% DI-CETIP 0,00%
Documentagao/ Responsaveis
N® da Ata de Aprovagio: 174 Data de Aprovagio pelo Conselho Adminisirativo: 18M12/2009
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado*
Segmento Nome CPF Cargo

Plano de Beneficios Carlos Eduardo Felsky 392.762.799-20 Diretor Financeiro
Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco Legal Risco Operacional Risco de Contraparte
Outros

Alocacao de Recursos

RENDA FIXA 100,00% 100,00% 100,00%

Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010

Utiliza Derivativos? Sim

Observagbes

Sem observagbes

* A partir de 26 de janeiro de 2010, tomou posse como Diretor Financeiro, o Sr. Rafael Burakowski, CPF 027.137.219-20. De acordo
com a Politica de Investimentos da Fundagio Copel, o Conselho Deliberativo designa o Diretor Financeiro para exercer as
atribuizbes e responsabilidades de AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Plano : 99.700.000-00 - Exercicio 2010

INDICE DE REFERENCIA

Indexador po Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2010 a 12/2010

Participagdo Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros

100,00% PLANO 85,00% DI-CETIP 0,00%

Documentagdol/ Responsaveis

N® da Ala de Aprovagao: 175 Data de Aprovacgao pelo Conselho Administrativa: 3000372010

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado®

Segmento Nome CPF Cargo
Plano Rafael Burakovski 027.137.219-20 Diretor Financeiro
Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco Legal Risco Operacional Risco de Contraparte
Outros

Alocagdo de Recursos

RENDA FIXA 100,00% 100,00% 100,00%

Periodo de Referéncia: 01/2010 a 1272010

Utiliza Derivativos? Nao

Observacgies

Sem ohservagbes
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PARECER ATUARIAL PREVISTO NO INCISO IV DO ART. 3° DA RESOLUGAO CGPC N° 23 DE 06/12/2006 SOBRE

A SITUAQI\O DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS | E Il DA FUNDAQI\O COPEL RELATIVO AO EXERCICIO DE 2009
Patrocinadoras: Companhia Paranaense de Energia - Copel; Copel Geragéo e Transmissao S/A; Copel Distribuicéo S/A; Copel

Telecomunicagoes S/A

1. Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliagdo atuarial do Plano de
Beneficios | e Il mantido pela Fundagao
Copel de Previdéncia e Assisténcia Social,
apresentamos nosso parecer sobre a
situacdo atuarial do citado Plano referente

as Patrocinadoras da Entidade em 31 de
dezembro de 2009.

2. Posicao do Exigivel Atuarial e das
Reservas e Fundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de
2009, a composigao do Exigivel Atuarial e

das Reservas e Fundos, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolucdo n°
5, de 30/01/2002, alterada pela Resolucdo
n° 10, de 05/07/2002, é a seguinte:

Os valores apresentados foram obtidos
considerando-se:

CONTA NOME R%
2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 3.052.851.919,00
2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 3.052.851.919,00
2.3.1.1.00.00 BEMEFICIOS CONCEDIDOS 2.317.179.282,00
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano 2.317.179.282,00
2.31.1.01.01 Contribuigio Definida =
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido 2.317.179.282,00
2.3.1.2,00.00 BEMEFICIOS A CONCEDER T35.672.637,00
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragio Atual 739.017.775,00
23.1.201.01 Contribuicio Definida -
2.3.1.201.02 Beneaficio Definida T39.017.775,00
2.3.1.2.03.00 Outras Contribuicies da Geraco Atual {-) 3.345.138,00
2.3.1.3.00.00 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) -
2.3.1.3.01.00 Servigo Passado (-) -
2.3.1.3.02.00 Déficit Equacionado (-) -
2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribuigdes Extraordingrias -
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 419.268.158,19
2.4.1.,0.00.00 EQUILIBRIO TECHICO 414 953.379,02
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 414.953,378,02
2.4.1.1.01.00 SUPERAVIT TECNICC ACUMULADD 414.953,379,02
24.1.1.00.01 Reserva de Contingéncia 414.953,379,02
2.4.1.1.01.02 Reserva para Revisdo do Plano -
2.4.1.1.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO { -) -
2.4.1.2.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.4.2.0.00.00 FUNDOS 431477917
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial -
2.4.2.200.00 Programa Assistencial -
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 431477917
2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos -

(1) O Regulamento do Plano de Beneficios
| eIl vigente em 31 de dezembro de 2009,
Plano este que se encontra em extingao,

e cujas principais caracteristicas estdo
descritas no item “Caracteristicas do
Plano” do Demonstrativo dos Resultados
da Avaliagcdo Atuarial (DRAA);

(2) Os dados individuais, posicionados

em 30/11/2009, dos participantes e
beneficiarios do Plano fornecidos pela
Fundacao Copel a Mercer que, apds a
realizacdo de testes apropriados e devidos
acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para
fins desta avaliacdo atuarial. Algumas

das caracteristicas da populagao avaliada
encontram-se no item “Informacodes
Gerais” do DRAA.

A anélise efetuada pela Mercer na base
cadastral utilizada para a avaliacdo
atuarial deste exercicio objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacdo e corregao
de eventuais distorcoes na base de dados,
néo se inferindo dessa anélise a garantia
de que a totalidade das distor¢des foram
detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualquer hipotese, com a Entidade

a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.
(3) A avaliacao atuarial procedida com

base em hipoteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento
do Plano;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais
fornecidos pela Entidade a Mercer, bem
como o valor do Fundo Administrativo.

E importante destacar que nao foram
incluidos no ativo liquido do Plano os
valores relativos as Provisdes de Crédito de
Liquidacdo Duvidosa, relativas a divida em
decorréncia do processo de saldamento
dos Planos Basico (incorporado ao Plano
Complementar) e Complementar, cujo



valor total era de R$ 813.340.913,97 em
31/12/2009, uma vez que os valores se
encontram em analise pela PREVIC (Oficios
n° 4.511/2007 / SPC/ DELEG e n® 3.403 /
2008 / SPC/ DETEC/ CGAT).

Os principais fatores que levaram a
constituicdo do Superavit em 31/12/2009
foram a manutencao dos valores
contabilizados na Reserva de Contingéncia
no encerramento do exercicio de 2008

e 0s ganhos atuariais do ano, cujas
explicagdes sao apresentadas no capitulo
4 deste Parecer.

A Reserva de Contingéncia foi constituida
conforme o disposto no paragrafo Unico
do Artigo 7° na Resolugdo CGPC n® 26 de
29/09/2008. O excesso do Superavit sobre
a Reserva de Contingéncia, se aplicavel,
foi destinado a constituicdo da Reserva

Certificamos ainda que, a partir de 1°

de janeiro de 2010, a composi¢do do
Patriménio de Cobertura do Plano e

dos Fundos, deverd ser apresentada de
acordo com o Plano de Contas previsto

na Resolucdo n° 28, de 26/01/2009 e
Instrucdo n° 34, de 24/09/2009, conforme
disposto a sequir.

Especial para Revisao do Plano.

CONTA NOME RS

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 3.472.120,077,19
2.3.1.0,00.00.00 PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLAND 3.467.805.298,02
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 3.052.851.919,00
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.317.179.282,00
2.3.1.1.01.01.00 CONTRIBUIGAD DEFINIDA, -
2.3.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS -
2.3.1.1.01.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAD 2.317.179.282,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 2,212.502.169,00
2.3.1.1.01.02.02 WVALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO -PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 104.677.113,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A COMDEDER T35.672.637,00
2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUIGAD DEFINIDA -
2.3.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES) -
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES -
2.3.1.1.02.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAD PROGRAMADD T34.457.330,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURDS PROGRAMADOS TA7.613.618,00
2.3.1.1.02.02.02 (=) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES 1.578.144,00
2.3.1.1.02.02.03 {-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES 1.578.144,00
2.3.1.1.02.03.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAD NAD PROGRAMADO 1.215.307,00
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DO S BENEFICIOS FUTURDS NAD PROGRAMADOS 1.404.157 00
2.3.1.1.02.03.02 {-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGCOES FUTURAS DOS PATROCINADORES 94.425,00
2.3.1.1.02.03.03 {-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES 94.425,00
2.3.1.1.02.04.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAD DE CAPITAIS DE COBERTURA -
2.3.1.1.02.05.00 BENEFICIO DEFINIDD ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTIGAD SIMPLES -
2.3.1.1.03.00.00 (=) PROVISOES MATEMATICAS A& CONSTITUIR -
2.3.1.1.03.01.00 {-) SERVIGO PASSADO -
2.3.1.1.03.01.01 {-) PATROCINADOR(ES ) -
2311030102 {-) PARTICIPANTES -
2.3.1.1.03.02.00 {-) DEFICIT EQUACIONADD -
2.3.1.1.03.02.01 {-) PATROCINADOR(ES) -
2.3.1.1.03.02.02 {-) PARTICIPANTES -
2.3.1.1.03.02.03 (-] ASSISTIDOS -
2.3.1.1.03.03.00 {+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS -
2.3.1.1.03.03.01 {+/-}) PATROCIMADOR(ES) -
2.3.1.1.03.03.02 (+} PARTICIPANTES -
2.3.1.1.03.03.03 (+-} ASSISTIDOS -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIERIO TECNICO 414.953,379,02
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 414.953.379,02
2.3.1.200.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 414.953.379,02
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 414.953.379,02
23.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAC DE PLANO .
2.3.1.2.01.02.00 {-) DEFICIT TECNICO ACUMULADOC -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 431477917
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
2.3.2.1.02.00.00 REVISAD DE PLAND -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICAATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 431477917
2.3.2.2.01.00.00 PLANC DE GESTAO ADMINISTRATIVA 431477917
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPAGAD NO FUMDO ADMINISTRATIVG PGA -
2.3.2.3,00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -
2.4.0.0,00.00.00 GESTAQ ASSISTENCIAL -




a) No caso de aposentadoria concedida,
as provisoes referentes a reversdo de
aposentadoria normal em penséo

por morte e ao peculio por morte do
aposentado valido foram registradas

na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual
dos beneficios futuros programados

- assistidos) e as provisoes referentes a
reversdo de aposentadoria por invalidez
em pensao por morte e ao peculio por
morte do invélido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados

- assistidos).

Taxa real de juros (1)

Projecao de crescimento real de salario (1) (2)

Projecio de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS (1)
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano (1)

Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo (salarios)

Fator de determinagdo do valor real a0 longo do tempo (beneficios)

Hipitese sobre rotatividade (3)
Tabua de mortalidade geral (4)
Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez

b) A provisao da pensdo por morte

j& concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios
futuros ndo programados - assistidos).

) As provisdes referentes a futura
reversdo de aposentadoria normal em
pensdo por morte e de peculio por morte
de participante ativo foram registradas
na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados).

d) As provisbes referentes a futura
reversdo da aposentadoria por invalidez
em pensao por morte e de peculio por
morte do futuro invalido calculada para

participante ativo foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados).

e) As provisoes referentes a pensao por
morte e peculio por morte de participante
ativo foram registradas na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios
futuros nado programados).

3. Hip6teses e Métodos Atuariais
Utilizados

As principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuracdo do
Exigivel Atuarial foram:

6% a.a.

2% a.a.
%6 a.a.
0% a.a.
100% sobre o Salario Real de Beneficio

97, 77% sobre o Saldrio Real de Conltribuigio

a7, 77%
Mula

AT-83
AT-49
Light Média

Qutras hipdteses biométricas utilizadas (5)

Observagoes

(1) O indexador utilizado é o INPC do
IBGE.

(2) A hipdtese adotada de crescimento
salarial foi definida pelas Patrocinadoras
levando em consideracdo a expectativa
de reajustes salariais de longo prazo.

(3) A hipdtese de rotatividade

adotada foi definida com base na
expectativa futura das Patrocinadoras
sobre admissées e desligamentos de
participantes dos Planos.

(4) Foi utilizada a tadbua AT83
considerando apenas a mortalidade
masculina.

(5) Entrada em Aposentadoria: 100%
na primeira elegibilidade a um beneficio
pleno de aposentadoria.

O método atuarial adotado foi o
Agregado para a avaliacdo de todos os
beneficios do plano, exceto os beneficios
de Peculio por Morte e Auxilio Doenca,
que foram avaliados pelo Regime de
Reparticao, considerando o método de
Reparticdo Simples.

Informamos que foi alterada a hipotese
de capacidade salarial e de beneficios
de 100% para 97,77%, em linha com

a adogao de uma inflacdo anual entre
3,7% e 5,4%. O impacto da adocdo
dessa premissa foi uma reducéo dos
valores das provisdes matematicas. Uma
vez que o custeio dos beneficios foi
fixado com base na avaliagao atuarial

do exercicio de 2000, essa alteragdo ndo
traz impacto nos custos.

Considerando que nossa indicacdo
como atudério responsavel pelos

Planos da Fundacdo Copel foi feita no
encerramento do exercicio 2009, ndo foi
possivel avancar nas discussoes relativas
a manutencao desse custeio e suas
implicagoes.

No nosso entendimento o método
agregado pressupde o rebalanceamento
anual das contribuicbes para o custeio
do beneficio, onde o custo se dd como
decorréncia da equacao de equilibrio
atuarial onde o Valor Presente das
Contribuicées Futuras é apurado pela
diferenca, se positiva, entre o Valor
Presente dos Beneficios e o Valor do
Ativo Liquido do Plano. Por esta equacdo
o plano estaria saldado, nao requerendo
novas contribuigdes.

Dessa forma, recomendamos que o
plano de custeio vigente seja reavaliado
para o encerramento do exercicio de
2010, de forma que se analise sua
readequacdo em fungdo do método de
financiamento dos beneficios do Plano,
método Agregado, e da situagao de
equilibrio financeiro e atuarial do Plano
de Beneficios | e Il naguele momento.
Em nossa opinido, as hipoteses e
métodos utilizados nesta avaliacdo
atuarial com data-base de 31/12/2009
sdo apropriados e atendem a Resolugao
n° 18 do CGPC, que estabelece os
parametros técnico-atuariais para

estruturacdo de plano de beneficios
de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

4. Ganhos e Perdas

Esclarecemos que o aumento nas
provisdes matematicas se deveu as
variagoes habituais, estando em linha
com sua evolugao tedrica esperada, com
excegdo da alteracdo da hipotese de
capacidade salarial e de beneficios.

Em relagdo ao resultado superavitario,
seu aumento se deve, principalmente,
ao ganho decorrente de o retorno dos
investimentos ter sido superior em 5,49%
4 meta atuarial (16,42% x 10,36%,
respectivamente), cujo impacto é da
ordem de R$ 125 milhdes, e a reducao
das Provisdes Mateméticas em 2,23%,
em fungao da adocédo do fator de
capacidade salarial e de beneficios de
97,77%, cujo impacto foi um ganho da
ordem de R$ 70 milhdes.

5. Plano de Custeio para o Exercicio
de 2010

Certificamos que, de acordo com a
legislacdo vigente, as Patrocinadoras

e os participantes deverdo efetuar
contribuicdes para o Plano de
Aposentadoria com base nos seguintes
niveis:



Patrocinadora

Contribuigio Normal (1);

Contribuigdo para Custeio dos Beneficios Por Reparticdo (1):
Contribuigdo para cobertura das despesas administrativas (2):

(1) As Patrocinadoras deverdo efetuar
contribuicdes a esse Plano igual aquelas
efetuadas pelos Participantes Ativos,
acrescidas das contribuicdes para
cobertura das despesas administrativas
do Plano. Para 2010, essas contribuicdes
somadas foram estimadas em 55,03% da
Folha Salarial de Participacdo do Plano.

Participantes Ativos e Assistidos

(2) O custo apresentado no campo

57 deste DRAA esta expresso em
percentual da folha de participacéo do
Plano de Beneficios | e I, entretanto

as Patrocinadoras deverao efetuar
contribuicdes para cobertura das
despesas com a administragao da
Entidade no patamar de 0,51% da folha
salarial de participacdo de todos os
empregados ativos da Patrocinadora.

5,85% da folha salarial de participagio
0,90% da folha salarial de participagdo

(0,51% da folha salarial de participacio de
todos os empregados ativos da Patrocinadora

Esse percentual foi apurado
considerando que do total do valor

das despesas do exercicio de 2010 da
Entidade, orcadas em R$ 6.600.000,00,
43% serdo despesas relativas a
manutencdo do Plano de Beneficios | e ll,
0 que representa uma despesa estimada
para 2010 de R$ 2.840.000,00.

Os participantes ativos e assistidos deverdo efetuar contribuigdes com base na seguinte regra de custeio:
Farticipantes oriundas do Plano Basico (Flano )

Faixa de Saldrio Real de Contribuicio
Até 0,5 Teto

De0,5a1 Teto

Acima de 1 Teto

Participantes oriundos do Plano Complementar (Plano 1)

Faixa de Salario Real de Contribuigio
Até 0,5 Teto

De 0,521 Teto

De 1a 2 Telos

De 2 a 3 Telos

Acima de 3 Tetos

Notas:

(1) Teto: refere-se ao salario “teto” de
contribuicao para a Previdéncia Social
(2) Para os participantes assistidos o
Salario Real de Contribuicdo equivale ao
valor do beneficio recebido.

Para 2010, essas contribuicdes foram
estimadas, em média, em 6,745% da
Folha Salarial de Participacdo do Plano,
para os participantes ativos, e em 5,59%
da folha de beneficios do Plano, para os
participantes assistidos, respectivamente.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados
deverdo efetuar, além de suas
contribuicoes, as contribuicoes que
seriam feitas pela patrocinadora, caso
néo tivesse ocorrido o Término do
Vinculo Empregaticio, destinadas ao
custeio de seus beneficios, acrescidas da
taxa de administracdo correspondente
a 1,41% do Salério da data de
desligamento devidamente atualizado.
Ressaltamos que na data-base dos
dados utilizados nesta avaliagcao atuarial
nao havia nenhum participante nessa
condicao.

Participantes em Beneficio
Proporcional Diferido

Nao havera contribuicoes de
participantes em BPD.

6. Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o Art. 6° da
Resolugao CGPC n°29, de 31/08/2009,
registramos que os recursos destinados
para o plano de gestao administrativa
atendem aos limites anuais de recursos
destinados para a gestao administrativa
pelo conjunto de Planos de Beneficios
administrados pela Fundacao Copel, que
sdo vinculados a Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001.

7. Concluséao

A validade desse plano de custeio sera
por 12 meses contados a partir da data
de seu inicio de vigéncia, conforme
deliberado pelo Conselho Deliberativo,
em funcdo dos prazos necessarios para
realizacdo de todos os tramites internos
e junto as Patrocinadoras e Participantes
do Plano, para implementagao dos
patamares de custeio redefinidos nesta
avaliacdo atuarial.

Com base no plano de custeio
apresentado no Capitulo 5 deste

Percentual
3%
4%
7%

Percentual
3%

A%

10%

11%

13%

Parecer Atuarial, que esta alinhado ao
posicionamento desta PREVIC (ex-SPC)
por meio do Oficio n® 033/SPC/DEFIS/
ESRS, de 24/09/2007, com as conclusoes
relativas ao item 3.3 ao Relatério de
Fiscalizagdo n°® 009/2007/SPC/ESRS,

que trata da Paridade Contributiva,

a proporcao das contribuicoes totais

das Patrocinadoras em relagao as
contribuicoes de Participantes (ativos e
assistidos) é de, aproximadamente, 27%.
Certificamos que o Plano de Beneficios

| e Il esta equilibrado, dependendo
apenas do pagamento das contribuigbes
previstas no Plano de Custeio para
manter este equilibrio, observando
nossos comentarios apresentado no item
3 deste parecer atuarial.

Tarciso Nogueira
Atudrio MIBA 1749



PARECER ATUARIAL PREVISTO NO INCISO IV DO ART. 3° DA RESOLUGAO CGPC N° 23 DE 06/12/2006 SOBRE

A SITUA(}T\O DO PLANO PREVIDENCIARIO 11l DA FUNDA(}i\O COPEL RELATIVO AO EXERCICIO DE 2009
Patrocinadoras: Companhia Paranaense de Energia - Copel; Copel Geragéo e Transmissao S/A; Copel Distribuicéo S/A; Copel
Telecomunicagtes S/A; LACTEC; Tradener Ltda.; Escoeletric Ltda.; Fundagao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social; Companhia

Paranaense de Gas - Compagas

1. Introducao

Na qualidade de atudrios responsaveis
pela avaliagdo atuarial do Plano de
Beneficios Ill mantido pela Fundagao
Copel de Previdéncia e Assisténcia
Social, apresentamos nosso parecer
sobre a situagao atuarial do citado Plano

referente as Patrocinadoras da Entidade
em 31 de dezembro de 2009.

2. Posicao do Exigivel Atuarial e das
Reservas e Fundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de
2009, a composicdo do Exigivel Atuarial

e das Reservas e Fundos, de acordo com
o Plano de Contas previsto na Resolucdo
n° 5, de 30/01/2002, alterada pela
Resolugao n° 10, de 05/07/2002, é a
seguinte:

CONTA NOME R%
2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 1.346.615.328.,51
2,3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.346,615.320.51
2.3.1.1.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 170.697 543,00
2,3.1.1.01.00 Beneficios do Plano 170,697 .543,00
231.1.01.01 Contribuigiio Definida -
231.1.01.02 Benaficio Definido 170.697 543,00
2.3.1.2.00.00 BEMEFICIOS A CONCEDER 1.175.917.786,51
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragio Alual 1.217.059.672.51
23120101 Confribuicho Definida 1.095.737.554,51
2.3.1.2.01.02 Beneficio Definido 121.322.118,00
2.3.1.2.03.00 Outras Contribuighes da Geragdo Atual (-) 41.141,886,00
2.3.1.3.00.00 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR ( <) -
2.3.1.3.01.00 Servico Passada (<) -
2.3.1.3.02.00 Deéficit Equacionado (-) -
2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Conlribuigbes Extraordindrias -
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 101.790.452,34
2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECHICO 61.125,345,16
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 61.125,345,16
2.4.1.1,01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADC 61.125.345,16
2.41.1.01.01 Reserva de Conlingéncia 61.125.345,16
24.1.1.01.02 Reserva para Revisdo do Plang .
2.4.1.1.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADC | ) -
2.4.1.2.00.00 RESULTADOS A REALIZAR .
2.4.2.0.00.00 FUNDOS 40.665.107,18
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial 12.579.431,75
2.4.2.2.00.00 Programa Assistencial -
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 28.085.675,43
2.4.2.4,00.00 Programa de Investimentos -

Os valores apresentados foram obtidos
considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano de
Beneficios Il vigente em 31 de
dezembro de 2009, Plano este que

se encontra em manutencao, e cujas
principais caracteristicas estdo descritas
no item “Caracteristicas do Plano”

do Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial (DRAA).

(2) Os dados individuais, posicionados
em 30/11/2009, dos participantes e
beneficidrios do Plano fornecidos pela
Fundacdo Copel a Mercer que, apds

a realizacdo de testes apropriados e
devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliagdo
atuarial. Algumas das caracteristicas da
populagdo avaliada encontram-se no

item “Informagdes Gerais” do DRAA.

A andlise efetuada pela Mercer na base
cadastral utilizada para a avaliacdo
atuarial deste exercicio objetiva, Unica

e exclusivamente, a identificacao e
correcao de eventuais distor¢des na
base de dados, ndo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das
distorcoes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipdtese,
com a Entidade a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na
base cadastral.

(3) A avaliacao atuarial procedida com
base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento
do Plano.

(4) Os dados financeiros e patrimoniais
fornecidos pela Entidade a Mercer,

bem como os valores do Fundo
Administrativo.

Os principais fatores que levaram a
constituicdo do Superavit em 31/12/2009
foram a reversao de parte dos valores
registrados em Fundo Previdencial no
encerramento do exercicio de 2008 para
o Resultado do Exercicio e os ganhos
atuariais do ano, cujas explicagdes sao
apresentadas no capitulo 4 deste Parecer.
A Reserva de Contingéncia foi constituida
conforme o disposto no paragrafo Unico
do Artigo 7° na Resolucdo CGPC n° 26
de 29/09/2008. O excesso do Superavit
sobre a Reserva de Contingéncia, se
aplicavel, foi destinado a constituicao da
Reserva Especial para Revisdo do Plano.
Esclarecemos que, de acordo com o item
37.3, e suas referéncias, do Regulamento
do Plano, o Fundo Previdencial (subconta
“Reversao de Saldo por Exigéncia



Regulamentar” de acordo com o novo
plano de contas) foi constituida com

as contribui¢des das Patrocinadoras,

as quais os Participantes nao tiveram
direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem
elegiveis aos beneficios do Plano ou em
caso de falecimento de Participante,

Certificamos ainda que, a partir de 1°
de janeiro de 2010, a composigao do
Patriménio de Cobertura do Plano e
dos Fundos, deverd ser apresentada de
acordo com o Plano de Contas previsto
na Resolugdo n° 28, de 26/01/2009

e Instrugdo n® 34, de 24/09/2009,
conforme disposto a seguir.

na inexisténcia de Dependentes. Este
fundo tem a finalidade de maximizar
a seguranca dos beneficios previstos
no Plano, podendo ser utilizado para
financiar contribui¢oes devidas no
exercicio de 2010, de acordo com as
regras que venham a ser estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo.

CONTA NOME R$
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.448.405.781,85
2.3.1.0.00,00.00 PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANG 1.407 740,674 67
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.346.515.329,51
2.3.1.1.01.00.00 BEMEFICIOS CONCEDIDOS 170.697.543,00
2.3.1.1.01.01.00 CONTRIBUICAD DEFINIDA -
2.31.1.01.01.0 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS -
2.3.1.1.01.02.00 BEMEFICIO DEFINIDD ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAD 170.697.543,00
231.1.01.02.04 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURDS PROGRA MADODS - ASSISTIDOS 142 309761400
2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAD -PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 28.299.929.00
2.3.1.1.02.00.00 BEMEFICIOS A CONDEDER 1.175.917.786,51
2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUIGAD DEFINIDA 1.085,737.554.51
2311020101 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES) 559.422.998.30
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 536.314.556,21
2.3.1.1.02,02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAD PROGRAMADD -
2.3.1.1.02.02.01 WVALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS -
2.3.1.1.02.02.02 (-} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES -
2.3.1.1.02,02.03 (=) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES -
2.3.1.1.02.03.00 BEMEFICIO DEFINIDD ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAD NAD PROGRAMADD 80.180.232.00
2.3.1.1.02.08.01 VALOR ATUAL DOS BEMEFICIOS FUTURDS NAD PROGRAMADOS 121.322.118,00
2.3.1.1.02,03.02 (-} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES 20,570.943,00
2.3.1.1.02.03.03 (<} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES 20.570.943.00
2.3.1.1.02.04.00 BEMEFICIO DEFINIDD ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAD DE CAPITAIS DE COBERTURA .
2.3.1.1.02.05.00 BEMEFICIO DEFINIDD ESTRUTURADC EM REGIME DE REPARTICAD SIMPLES =
2.3.1.1.03.00.00 {-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR =
2.3.1.1.02.01.00 (-} SERVIGO PASSADO =
2.3.1.1.03.01.01 (-} PATROCINADOR(ES ) -
2.3.1.1.03.01.02 (-} PARTICIPANTES -
2.3.1.1.03.02.00 (=) DEFICIT EQUACIONADD -
2.3.1.1.03.02.01 (-} PATROCINADOR(ES) -
2.3.1.1.03.02.02 (-} PARTICIPANTES -
2.3.1.1.03.02.03 (-} ASSISTIDOS -
2.3.1.1.03.03.00 {+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUIGOES EXTRADRDINARIAS -
2.3.1.1.02.03.01 {+/-) PATROCINADOR{ES) -
2.3.1.1.03.03.02 (+-) PARTICIPANTES -
2.3.1.1.03.03.03 (+-) ASSISTIDOS -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIC TECNICO 51.125.345,16
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 61,125.345,16
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADOD 61.125.345,16
2.3.1.201.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 61.125.345,16
231.20mM01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAD DE PLANO -
2.3.1.2.01.02.00 {<) DEFICIT TECHICO ACUMULADO -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR =
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 40.665.107.18
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 12.579.431.75
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAD DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 12.579.431,75
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANG -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECHICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMIMISTRATIVOS 2808567543
2.3.2.2.01.00,00 PLAND DE GESTAD ADMINISTRATIVA 2808567543
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPACAD NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA -
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -
2.4.0.0.00,00.00 GESTAD ASSISTENCIAL -




a) No caso de aposentadoria concedida,
as provisoes referentes a reversao de
aposentadoria normal em pensdo

por morte e ao peculio por morte do
aposentado valido foram registradas

na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual
dos beneficios futuros programados

- assistidos) e as provisdes referentes a
reversdo de aposentadoria por invalidez
em pensao por morte e ao peculio por
morte do invalido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados

Taxa real de juros (1)

- assistidos).

b) A provisédo da pensao por morte

ja concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados

- assistidos).

) As provisdes referentes a futura
reversdo da aposentadoria por invalidez
em pensdo por morte e de peculio por
morte do futuro invélido calculada para
participante ativo foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados).

d) As provisoes referentes a pensao
por morte e peculio por morte de
participante ativo foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados).

3. Hipoteses e Métodos Atuariais
Utilizados

As principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuragédo do
Exigivel Atuarial foram:

6% a.a.

Projecao de crescimanto real de saldrio (1) (2)

Projegio de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS (1)

Projegio de crescimento real dos beneficios do plano (1)

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (salanos)

Falor de determinagdo do valor real ao longo do tempo (beneficios)

Hipétese sobre rotatividade (3)
Tabua de mortalidade geral (4)
Tabua de mortalidade de invalidos
Tébua de entrada em invalidez

2% a.a.

0% a.a.

0% a.a.

100% sobre o Salario Real de Beneficio
97.77% sobre o Saldrio Real de Contribuigio

v 7T%
Mula

AT-83
AT-49

Light Média

QOutras hipoteses biométricas utilizadas (5)

Observagoes

(1) O indexador utilizado é o INPC do
IBGE.

(2) A hipdtese adotada de crescimento
salarial foi definida pelas Patrocinadoras
levando em consideracdo a expectativa
de reajustes salariais de longo prazo.

(3) A hipétese de rotatividade

adotada foi definida com base na
expectativa futura das Patrocinadoras
sobre admissées e desligamentos de
participantes dos Planos.

(4) Foi utilizada a tabua AT83
considerando apenas a mortalidade
masculina.

(5) Entrada em Aposentadoria: 100%

na primeira elegibilidade a um beneficio
pleno de aposentadoria.

Foram adotados os seguintes métodos
para determinagao das provisoes
matematicas e custeio dos beneficios do
plano:

(1) Beneficios constituidos na

modalidade de Contribuicdo Definida
(Aposentadorias e Institutos):
Capitalizacdo Financeira.

(2) Beneficios constituidos na modalidade
de Beneficio Definido (Aposentadoria por
Invalidez e Pensao Por Morte de Ativo):
Crédito Unitario Projetado.

(3) Beneficios constituidos na modalidade
de Beneficio Definido (Peculio por Morte
e Auxilio Doenca): Reparticdo Simples.
Informamos que foi alterada a hipdtese
de capacidade salarial e de beneficios

de 100% para 97,77%, em linha com

a adogdo de uma inflagdo anual entre
3,7% e 5,4%. O impacto da adocdo
dessa premissa foi uma pequena reducdo
dos valores das provisdes matematicas,

bem como nos custos para o exercicio de
2010.

A provisdo matematica de beneficios

a conceder, parcela de contribuicéo
definida de Patrocinadora, inclui os
valores relativos a garantia da converséo
dos saldos de conta acumulados até
31/12/2005, data da alteracao das tdbuas
de mortalidade de vélidos da AT-49

para AT-83 e de invalidos da IAPB-55
para a AT-49, conforme deciséo da
Entidade registrada em Ata do Conselho
Deliberativo da Fundacao Copel.

Uma vez que esses valores serdo
creditados aos participantes apenas no
momento da concessdo de um beneficio,
seu célculo vem se dando mensalmente
pela aplicagdo do percentual de impacto
nas provisdes sobre o saldo da conta
Garantidora acumulado até 31/12/2005.
Esse percentual de impacto é calculado
pela diferenca entre o fator de conversao
do saldo da conta Garantidora
acumulado até 31/12/2005 e o fator
para célculo da provisdo matematica de
beneficios concedidos na idade corrente
do participante.

No caso de insuficiéncia de recursos para
cobertura desses valores, serd instituida
uma contribuicdo extraordinaria.
Recomendamos que durante o exercicio
de 2010 seja analisada a possibilidade
de se adotar um critério de capitalizacdo
dessa diferenca, uma vez que, em
funcdo do efeito do envelhecimento dos
participantes, o valor a ser creditado é
crescente.

Em nossa opinido, as hipoteses e
métodos utilizados nesta avaliagcdo
atuarial com data-base de 31/12/2009
sdo apropriados e atendem a Resolugéo

n° 18 do CGPC, que estabelece os
parametros técnico-atuariais para
estruturacdo de plano de beneficios
de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

4. Ganhos e Perdas

Esclarecemos que o aumento nas
provisdes matematicas de beneficios

a conceder se deu pela apuracdo do
passivo atuarial dos beneficios de risco
seguindo estritamente a metodologia
de financiamento do Crédito Unitario
Projetado, onde o valor da Provisdo
Matematica de Beneficios a Conceder é
calculado proporcional a carreira ativa
dos participantes.

Até o encerramento do exercicio de
2008 essa provisao era calculada pela
diferenca entre os beneficios do plano
com a geracao atual (valor presente dos
beneficios) e as outras contribuicoes

da geragdo atual (valor presente das
contribuicdes futuras), considerando para
apuracgao desta Ultima um percentual
fixo de 2,99%, praticado historicamente
desde a implantacdo deste plano, a ser
aplicado sobre a folha de salérios de
participacao.

Em relagdo a Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos, sua variacdo se
deu com base nos fatores habituais,
estando em linha com sua evolugéo
tedrica esperada, com excecao da
alteracdo da hipdtese de capacidade
salarial e de beneficios.

Em relagado ao resultado superavitario,
seu aumento se deve, principalmente,
ao ganho decorrente de o retorno dos
investimentos ter sido superior em 6,74%
& meta atuarial (17,80% x 10,36%,



respectivamente), cujo impacto é da ordem de R$ 14,5 milhdes, e a reducgao das ProvisGes Matematicas em 2,23%, em funcao da
adocdo do fator de capacidade salarial e de beneficios de 97,77%, cujo impacto foi um ganho da ordem de R$ 3,5 milhdes.

5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2010
Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar contribuicoes para o
Plano de Aposentadoria com base nos seguintes niveis:

Participantes Ativos
Os participantes ativos deverdo efetuar Contribuigdo Normal, alinea (a) doitem 34.2, com base na seguinte regra de custeio:

Confribuigdo Normal para custeio do beneficio de aposentadona

Faixa de Salario Real de Contribuicdo Percentual
Até 10 Unidades Previdencidrias 2%

Acima de 10 Unidades Previdencidrias 12%

Essa Contribuigao deverd ser alocada na subconta de Contribuiciio Normal de Participante,
Contribuigio Normal para Custelo dos beneficios de risco e das despesas administrativas:
0,60% do Salario Real de Contribuigio

0,21% do Saldrio Real de Contribuiciio
0,32% do Saldrio Real de Contribuicio

Beneficios de risco financiados por capitalizagao (1):
Beneficios de risco financiados por reparticao (1)
Cobertura das despesas administrativas (2):

A despesa administrativa foi rateada
paritariamente entre Participantes e
Patrocinadoras, resultando num custo

de R$ 1.880.000 a ser assumido pelos
Participantes Ativos e Assistidos, que
para os Participantes Ativos resulta num
percentual de 0,32% a ser aplicado sobre
seu Salario Real de Contribuicéo.

Essa contribuicao devera ser alocada no
Fundo Administrativo.

Nota: a Contribuicdo Normal do
Participante equivalerd a soma das duas
parcelas definidas acima.

das despesas do exercicio de 2010 da
Entidade, orcadas em R$ 6.600.000,00,
57% serao despesas relativas a
manutencdo do Plano de Beneficios I,
0 que representa uma despesa estimada
para 2010 de R$ 3.760.000,00.
Considerando que conforme o item
34.4 do regulamento do Plano as
Patrocinadoras deverdo efetuar uma
Contribuicdo Normal de 100% da
Contribuicdo Normal do Participante.

(1) Contribuicoes para cobertura dos
beneficios de risco, que deverédo ser
alocadas na Conta Coletiva para de
Beneficios de Risco a Conceder.

(2) O percentual para cobertura das
despesas administrativas foi apurado
considerando que do total do valor

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverao efetuar contribuicoes de acordo com o item 34.4 do regulamento do Plano, acrescida de uma
contribuicdo para cobertura das despesas administrativas em contrapartida a efetuada pelos Participantes Assistidos.

Para 2010, essas contribuicoes foram estimadas em 8,63% da Folha Salarial de Participacdo do Plano, distribuidos da seguinte
forma:

Custelo do Beneficio de Aposentadoria:

Beneficios de risco financiados por capilalizagao:

Beneficios de risco financiados por repartigio:

Cobertura das despesas administrativas — contrapartida ativos:
Cobertura das despesas administrativas — contrapartida assistidos:

7.50% da folha salarial de participagao
0,60% da folha salarial de paricipacio
0,21% da folha salarial de parlicipacio
0,32% da folha salarial de participagio
0,01% folha salarial de participagao de todos

Os percentuais acima se referem aos
valores médios estimados para o
exercicio de 2010. Conforme definido na
alinea (a) do item 34.4 do Regulamento
do Plano, a Contribuicdo Normal de
Patrocinadora deverd ser igual a 100% da
Contribuicdo Normal efetuada por cada
participante.

A alocacdo nas contas e subcontas

do plano da Contribuicdo Normal de
Patrocinadora devera seguir as regras
definidas para o rateio da Contribuicdo
Normal de Participante, ressalvada a
contrapartida sobre a Contribuicdo
Normal para Custeio do Beneficio de
Aposentadoria, que devera ser alocada
na subconta de Contribuicdo Normal de
Patrocinadora.

A contribuicdo das Patrocinadoras

em contrapartida a contribuicéo
administrativa dos Participantes

Assistidos devera ser alocada no Fundo
Administrativo.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados
deverao efetuar, além de suas
contribuicoes conforme custeio

definido para os Participantes Ativos,

as contribuicoes que seriam feitas pela
patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido
o Término do Vinculo Empregaticio,

destinadas ao custeio de seus beneficios.

Entretanto, a contribuicdo para custo
dos beneficios de risco serd opcional,
bem como sua cobertura, a critério do
Participante.

Participantes Assistidos

Os Participantes Assistidos deverao
contribuir com um percentual de
0,32% de seu beneficio para custeio

os empregados ativos da Patrocinadora

das despesas administrativas do Plano.
Essa contribuicdo devera ser alocada no
Fundo Administrativo.

Participantes em Beneficio
Proporcional Diferido

Os Participantes Vinculados deverao
contribuir com um percentual de 0,32%
de seu Saldrio Real de Contribuicéo,
atualizado da data de término do vinculo
empregaticio até a data da avaliacdo
atuarial pelo INPC, para custeio das
despesas administrativas do Plano. Essa
contribuicdo devera ser alocada no
Fundo Administrativo.

Alternativamente a realizacdo

de contribuicao para o custeio
administrativo com base nos percentuais
previstos no plano de custeio, poderao
ser adotadas, em conjunto ou



isoladamente, as seguintes formas de
cobrancga dessa contribuicdo, previstas na
Resolucdo n® 29/20009:

(1) taxa de administracdo a incidir sobre
0 montante dos recursos garantidores
dos planos de beneficios; ou

(2) taxa de carregamento a incidir

sobre a soma das contribuicoes e dos
beneficios dos planos no exercicio a que
se referir,

Adicionalmente, o Fundo Administrativo
podera ser utilizado pelas patrocinadoras
e pelos participantes, para financiar
contribuicdes administrativas devidas
no exercicio de 2010, de acordo com

as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo.

6. Limite Legal das Despesas
Em conformidade com o Art. 6° da

Resolucdo CGPC n°29, de 31/08/2009,
registramos que os recursos destinados
para o plano de gestao administrativa
atendem aos limites anuais de recursos
destinados para a gestdo administrativa
pelo conjunto de Planos de Beneficios
administrados pela Fundacao Copel, que
sdo vinculados a Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001.

7. Conclusao

A validade desse plano de custeio sera
por 12 meses contados a partir da data
de seu inicio de vigéncia, conforme
deliberado pelo Conselho Deliberativo,
em funcdo dos prazos necessarios para
realizacdo de todos os tramites internos
e junto as Patrocinadoras e Participantes
do Plano, para implementacéo dos
patamares de custeio redefinidos nesta
avaliacdo atuarial.

Com base no plano de custeio
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apresentado no Capitulo 5 deste

Parecer Atuarial, que esta alinhado ao
posicionamento desta PREVIC (ex-SPC)
por meio do Oficio n® 055/SPC/DEFIS/
ESRS, de 21/12/2007, com as conclusoes
relativas ao item 3.2 ao Relatério de
Fiscalizacdo n° 016/2007/SPC/ESRS,

que trata da Paridade Contributiva,

a proporcao das contribuicoes totais

das Patrocinadoras em relagdo as
contribuigbes de Participantes (ativos

e assistidos) é de, aproximadamente,
98,4%.

Certificamos que o Plano de Beneficios IlI
esté equilibrado, dependendo apenas do
pagamento das contribuicdes previstas
no Plano de Custeio para manter este
equilibrio.

Tarciso Nogueira
Atuéario MIBA 1749




PARECER ATUARIAL PREVISTO NO INCISO IV DO ART. 3° DA RESOLUGAO CGPC N° 23 DE 06/12/2006 SOBRE

A SITUACAO DO PLANO DE PECULIO DA FUNDAGAO COPEL RELATIVO AO EXERCICIO DE 2009
Patrocinadoras: Companhia Paranaense de Energia - Copel; Copel Geragao e Transmissao S/A; Copel Distribuigao S/A; Copel
Telecomunicagoes S/A; LACTEC; Tradener Ltda.; Escoeletric Ltda.; Fundagéo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social; Companhia

Paranaense de Gas - Compagas

1. Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliagdo atuarial do Plano de
peculio mantido pela Fundacao Copel
de Previdéncia e Assisténcia Social,
apresentamos nosso parecer sobre

a situacdo atuarial do citado Plano

referente as Patrocinadoras da Entidade
em 31 de dezembro de 2009.

2. Posicao do Exigivel Atuarial e das
Reservas e Fundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de
2009, a composicdo do Exigivel Atuarial

e das Reservas e Fundos, de acordo com
o Plano de Contas previsto na Resolucdo
n° 5, de 30/01/2002, alterada pela
Resolucdo n° 10, de 05/07/2002, é a
seguinte:

CONTA NOME RS
2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL
2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS
2.3.1.1.00.00 EENEFICIOS CONCEDIDOS
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plana
231.1.01.01 Confribuigdo Definida
2.3.1.1.01.02 Benelicio Definido
2.3.1.2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragfio Atual
231.201.01 Contribuigio Definida -
2.3.1.2.01.02 Beneficio Definido
2.3.1.2.03.00 Outras Contribuighes da Geragho Atual (-)
2.3.1.3.00.00 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR { -)
2.3.1.3.01.00 Servico Passado (-}
2.3.1.3.02.00 Déficit Equacionada (-) -
2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribuigbes Extracrdindrias
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS
2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS
2.4.1.1.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADC
24.1.1.01.01 Reserva de Conlingéncia
2.4.1.1.01.02 Reserva para Revisdo do Plano
2.4.1.1.02.00 DEFICIT TECNICO ACUMULADO ()
2.4.1.2.00.00 RESULTAD OS A REALIZAR -
2.4.2.0.00.00 FUNDOS 9.879.427.60
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial 9.878.970,44
2.4.2.2.00.00 Programa Assistencial 457 16
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo -
2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos

Os valores apresentados foram obtidos
considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano vigente em
31 de dezembro de 2009, Plano este
que se encontra em manutencao, e cujas
principais caracteristicas estdo descritas
no item “Caracteristicas do Plano”

do Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagao Atuarial (DRAA);

(2) Os dados individuais, posicionados
em 31/12/2009, dos participantes e
beneficidrios do Plano fornecidos pela
Fundacdo Copel a Mercer que, apds

a realizacdo de testes apropriados e
devidos acertos efetuados em conjunto
com a entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliagdo
atuarial. Algumas das caracteristicas da
populagao avaliada encontram-se no
item “Informacoes Gerais” do DRAA.

A anélise efetuada pela Mercer na base

cadastral utilizada para a avaliacdo
atuarial deste exercicio objetiva, Unica

e exclusivamente, a identificacéo e
correcdo de eventuais distor¢des na
base de dados, nao se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das
distorcoes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipodtese,
com a Entidade a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na
base cadastral.

(3) A avaliacdo atuarial procedida com
base em hipdteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a
legislagao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento
do Plano;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais
fornecidos pela Entidade a Mercer.
Esclarecemos que o Fundo Previdencial
(subconta Outros — Previsto em Nota

Técnica Atuarial / Fundo para Oscilacdo
de Risco de Peculio) foi constituido a
partir da reversdo dos valores registrados
como Reserva no encerramento do
exercicio de 2008. Este fundo tem a
finalidade de maximizar a seguranca dos
beneficios previstos no Plano.

Sua variagao negativa em relacéo ao
exercicio anterior se deu basicamente
pelas perdas operacionais ocorridas
(isto é, despesas maiores que os valores
arrecadados), que foram superiores aos
ganhos financeiros no periodo.
Certificamos ainda que, a partir de 1°
de janeiro de 2010, a composigdo do
Patriménio de Cobertura do Plano e
dos Fundos, devera ser apresentada de
acordo com o Plano de Contas previsto
na Resolugdo n° 28, de 26/01/2009

e Instrucdo n° 34, de 24/09/2009,
conforme disposto a seguir.



CONTA NOME R$
2,3.0.0.00.00.00 PATRI MONIO SOCIAL 9,879,427 60
2.3.1.0.00.00.00 BATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLAND
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS .
2.3.1.1.01.00.00 BEMEFICIOS CONCEDIDOS -
2.3.1.1.01.01.00 CONTRIBUIGAD DEFINIDA
2.3.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS -
2.3.1.1.01.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAD -
23.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS -
2311010202 VALOR ATUAL DOS BEN EFICIOS FUTURGS NAQ-PROGRAMADOS - ASSISTIDOS -
2.3.1.1.02.00.00 BEMEFICIOS A CONDEDER
23.1.1.02.01.00 CONTRIBUIGAD DEFINIDA -
2.3.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES) -
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE COMTAS - PARCELA PARTICIPANTES -
2.3.1.1.02.02.00 BEMEFICIO DEFINIDG ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAD PROGRAMADOD -
2311020200 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS
23.1.1.02.02.02 (-} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES -
231.1.02.02.03 (=} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES
2.3.1.1.02.03.00 BEMEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAD NAD PROGRAMADO -
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURDS MAD PROGRAMADOS -
2.3.1.1.02.03.02 (-} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES
23.1.1.02.03.03 {-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES -
2.3.1.1.02.04.00 BENEFICIO DEFINIDG ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAC DE CAPITAIS DE COBERTURA
2.3.1.1.02.05.00 BEMEFICIO DEFINIDG ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAC SIMPLES
2.3.1.1.03.00.00 (-} PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUI R
2.3.1.1.03.01.00 (-} SERVIGO PASSADOD -
2.3.1.1.03.01.01 (=) PATROCINADOR(ES )
23.1.1.03.01.02 (-} PARTICIPANTES .
2.3.1.1.03.02.00 (-} DEFICIT EQUACIONADC 2
2.3.1.1.03.02.01 (-} PATROCINADORI(ES) -
23.1.1.03.02.02 {-} PARTICIPANTES -
2.3.1.1.03.02.03 (-} ASSISTIDOS -
2.3.1.1.03.03.00 {+-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS .
2.3.1.1.03.03.01 {+-) PATROCIMADOR(ES) -
2.3.1.1.03.03.02 {+/-) PARTICIPANTES -
23.1.1.03.03.03 (+-) ASSISTIDOS -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO .
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS *
23.1.201.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADC -
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTING ENCIA -
2312010102 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAC DE PLANOD -
2.3.1.2.01.02.00 (<) DEFICIT TECNICO ACUMULADD -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR .
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 9,879.427,60
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAS 9.878.970,44
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAD DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR »
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECMICA ATUARIAL 9,878 970,44
2.3.2.1.03.01.00 FUMDO PARA OSCILAGAQ DE RISCO DE PECULIO 9,878.970,44
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS -
2.3.2.2.01.00.00 PLAND DE GESTAD ADMIMISTRATIVA 457,16
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPAGAD NGO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA -
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS .
2.4.0.0.00.00.00 GESTAD ASSISTENCIAL -

adicionais a de morte natural.
Apesar dessa tdbua ndo atender aos
parametros minimos definidos na O método atuarial adotado foi a

para o exercicio subsequente ao desta resolucdo n° 18/2006, entendemos ser Reparticdo Simples para a avaliacdo de
avaliacdo atuarial foi adotada tabua de justificavel a adocdo da tdbua CSO-1958,  todos os beneficios do plano.
mortalidade CSO-1958 agravada em 25%  uma vez que, por se tratar de um Plano Em nossa opinido, as hipoteses e
como forma de refletir as coberturas de Peculio, a adogdo desta tabua implica  métodos utilizados nesta avaliagao

3. Hipoteses e Métodos Atuariais
Utilizados
Para apuracao dos custos esperados

numa maior prudéncia na apuragédo dos
custos do Plano.



atuarial com data-base de 31/12/2009 sao apropriados e atendem a Resolucdo n° 18 do CGPC, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. Plano de Custeio para o Exercicio de 2010
Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, os Participantes optantes por esta cobertura complementar aquelas
oferecidas pelos Planos Previdenciarios da Entidade deverdo efetuar contribuicdes mensais para o Plano de Peculio com base nos
seguintes niveis, considerando a manutencdo do Plano de Custeio vigente durante o exercicio de 2009:

Pecilio Principal:
Peculio Adicional:

Cobertura das despesas administrativas

Considerando que nossa indicacdo
como atuario responsavel pelos

Planos da Fundacdo Copel foi feita no
encerramento do exercicio 2009, nao foi
possivel avancar nas discussoes relativas
a manutengao desse custeio e suas
implicacoes.

No nosso entendimento o custo do
Plano deverd ser revisto anualmente em
funcao do envelhecimento da massa e
sua movimentacao, crescimento salarial
real dos participantes ativos e nas opgdes
por inclusdo ou exclusdo de coberturas
por parte dos participantes. Dessa
forma, recomendamos que o plano de
custeio vigente seja reavaliado para o
encerramento do exercicio de 2010,

de forma que se analise sua apuragao
com base nas formas de apuracao de
prémios de seguro de vida em grupo

0,0325% da cobertura por morie natural do participante
0,0065% da cobertura por morte natural do participante
2% da contribuigio do participante

considerando um método de custo
nivelado no longo prazo.

5. Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o Art. 6° da
Resolugao CGPC n°29, de 31/08/2009,
registramos que os recursos destinados
para o plano de gestdo administrativa
atendem aos limites anuais de recursos
destinados para a gestdo administrativa
pelo conjunto de Planos de Beneficios
administrados pela Fundacao Copel, que
sdo vinculados a Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001.

6. Conclusao

Conforme previsto no item 11.4 do
Regulamento do Plano, este Plano de
Custeio passa a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2010.

Uma vez que a cobertura oferecida por

este plano é complementar aquelas dos
Planos de Beneficios Previdenciérios,
ndo havendo contribuicdo por parte das
Patrocinadoras, fica atendida a previsdo
da Emenda Constitucional n® 20/1998
em relacdo a necessidade de paridade no
custeio.

Certificamos que o Plano de Peculio esta
equilibrado, dependendo apenas do
pagamento das contribuicdes previstas
no Plano de Custeio para manter

este equilibrio, observando nossos
comentarios apresentado no item 4
deste parecer atuarial.

Tarciso Nogueira
Atudrio MIBA 1749




DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
2009

TOTAL 13.838.037,54

2008 2009

PESSOAL 7.490.060,66 8.730.680,26
Remuneragao 3.345.302,60 3.675.417,80
Bolsa Auxilio a Estagidrios 21.901,20 26.312,28
Contribuigfes a Fundagao COPEL 414.263,10 452.708,01
Auxilio Alimentagao S07.903,74 617.571,90
INSS 5/ Folha 951.139.45 969.351,64
FGTS S/ Folha 350.085,09 350.858,53
QOutros Encargos sobre Folha 161.281.48 181.522 .49
Provisdo para Férias 307.234,38 39282370
Provisdo para 13° 31596461 468.850,34
Medicina Ocupacional 20.830,88 33.162,83
Provisdo p/Remuneragio Varidvel 301.842,10 302.935,00
Horas Extras 45.208,85 70.994,59
Auxilio Educagio 21.440,80 15.578,94
Compensacio ACT 311.24584 384.799,05
Gratificagao de Fungdo 189.037,34 236.746,00
Indenizagies - 204.776,67
Outros Custos (Plano de Sadde) 216.399,20 247.270,49

MATERIAL 88.963,34 107.436,51
Material de Expediente 28.660,05 36.736,00
Refeitario & Cantina 7.905,85 B8.345,15
Matl. PiLimpeza e Conservagao Predial 11.565,87 14.541,36
Combustiveis @ Lubrificantes 3.842 32 3.310,26
Pecas e Assessdrios pVeiculos 1.489,12 1.308,40
Material de Manutencio Predial 14.027 04 26.018,53
Matl. P/Processamento de Dados 0,224 68 5.360,75
Medicamentos 129,15 119,50
Uniformes 8.042,00 5.069,70
Material Bibliografico 3.258,99 2.123,85
Oultros Materiais 818,27 4.503,01

SERVICOS DE TERCEIROS 3.115.016,87 3.385.354,50
Auditoria Contébil 114.267 64 103.357 .88

_ Atuaria 83.930,30 88.915,81
Assessoria Econdmica Financeira 44.883,61 47.333,00
Assessoria Juridica 289.444 30 363.644,82
Custddia de Titulos e Documanlos 335.189,43 430.863,65
Processamento de Dados 186.959,25 156.415,26
Méo-de-Obra Contratada - FCOPEL 1.208.588,02 1.255.475,82
Avaliagio de Imoveis 38.490,00 2.000,00
Limpeza, Conserv. @ Manutengao Pradial 141.854,39 164,800,93
Conserto & Conservagio de Veiculos 839,80 1.178,23
Conserv. Maveis e Equips. Escritério 16.089,20 16.394,00
Refeitdrio @ Canlina 81.398,96 91.487,17
Reprografia 168.438,29 184.822 65
Legais & Judiciais 32.932,63 115.087,08
Fretes e Carretos - 8,00
Servigos Graficos, de Edit. e Tipografia 115.455 96 90.585,86
Pasquisas de Opinido e Assemelhados 8.345,00 8.800,00
Auditoria de Beneficios & Processos 94.840,99 2.250,00
Consultorias 153.057,10 252.411,34
Outros Sanvigos 12,00 520,00
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2009

SERVICOS PUBLICOS 566.128,70 492.937,25
Agua e Saneamento 8.185.70 9.019,56
Energia Elétrica 64.337,30 73.207,01
Telecomunicacies (voz e dados) 262.814,84 144.798,20
Postais e Telegraficas 23071721 229.740,94
Transportes Poblicos 7385 36.171,54

DESPESAS GERAIS 696,826,682 989.394,73
Viagens e Estadias 46,547 .54 82.105,99
Despesas com Estacionamento 18.443,10 37.464,20
Treinamento @ Desenvolvimento 118.490,26 156.442 38
Associaches de Classe 52.704,64 62.434,28
Aluguel de Edificagdes 34B.692,75 420.433,60
Aquisicio Bens de Pequeno Valor 1.421,35 1.187 47
Assinatura Jornais, Revistas e Periddicos 4.249 .46 168.718,35
Seguros 28.643,05 56.405,21
Custo na Allenagdo de Bens 489,80 -
Condugio e Transportes 2.326,49 2.801,55
Tarifas Bancarias e Outros Tribulos 29.411,34 27.808,37
Projelo Motivagao 5.443.23 6.124,54
Palestras Inslitucionais - 633,09
PRODI - Programa de Desenv Institucional 21,926,711 26.907,10
Projeto Desafios da Maturidade 9.871,52 2.168,00
Atualizagdo Representantes Regionais 749,50 -
Outras Despesas Gerais 6.416,08 7B.660,60

DEPRECIAGOES 111.256,59 132.234,29

TOTAL 12.068.252,98 13.838.037,54

INVESTIMENTOS 171.584,16 179.260,60
Mdveis @ Utensilios 86.558,55 106.025,88
Softwares 25476,31 73.234,72
Velculos 48.549,30 -

REESTRUTURAGAD TI 1.464.697,06 1.050.631,84
Equipamentos 54.718,80 -

_ Softwares 147897 24 -
Viagens e Estadias 5.619,61 47 614,05
Servigos de Consultoria 153.817,10 90.289,20
Méo-de-obra Contratada 1.084.290,73 8B7.430,18

Despesas Gerais 18.353,58 2529841




Glossario

T T T T T T e T T T T T T T T T T T

Alguns termos técnicos sao apresentados
para facilitar a leitura e anélise das
informacoes apresentadas neste
informativo.

Convidamos nossos participantes

e assistidos a acessarem www.
fundacaocopel.org.br, menu Glossério,
onde poderdo consultar o dicionario
de termos técnicos da previdéncia
complementar.

Ativo da Entidade - somatério de
todos os bens e direitos acumulados
pela Fundacdo Copel, considerando
todos os planos de beneficios por ela
administrados.

Ativo do Plano - somatério de todos os
bens e direitos do Plano de Beneficios.

Avaliacao Atuarial - estudo

realizado periodicamente, apoiado em
levantamento de dados estatisticos da
populacao estudada e em bases técnicas
atuariais, por meio do qual o atuario
avalia o valor dos compromissos e o
valor dos recursos necessarios a garantia
da solvéncia e equilibrio dos planos de
beneficios.

Balanco Patrimonial - demonstrativo
que tem por finalidade apresentar a
posicao financeira e patrimonial da
Fundacdo Copel.

Custeio Administrativo - valor
destinado a cobertura das despesas
decorrentes da administragdo dos
planos de beneficios da Fundacao Copel,
conforme definido nos regulamentos e
respectivos planos de custeio.

Demonstracao de Resultados de
Exercicio - demonstrativo que informa
receitas e despesas reconhecidas durante
o exercicio, de forma a evidenciar

o resultado liquido dos planos de
beneficios da Fundacdo Copel.

Demonstracoes Contabeis - conjunto
de relatoérios emitidos anualmente pela
Fundacédo Copel, compondo-se do
balanco patrimonial, demonstracoes

de resultados, demonstracoes dos

fluxos financeiros e respectivas notas
explicativas as demonstracdes contabeis.

Equilibrio Técnico Atuarial -
expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos
garantidores de um plano de beneficios,
acrescido das contribui¢des futuras e o
total dos compromissos atuais e futuros
desse plano.

Exigivel Atuarial - conta contabil que
registra o total das reservas matematicas
dos planos de beneficios.

Hipoteses Atuariais - premissas ou
hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras utilizadas

pelo atuario na elaboracdo da avaliacdo
atuarial dos planos de beneficios,
adequadas as caracteristicas do conjunto
de participantes e ao respectivo
regulamento.

Meta Minima Atuarial - valor

minimo esperado para o retorno de
investimentos dos recursos garantidores
do plano de beneficios, geralmente
fixado como sendo a taxa de juros
adotada na avaliacdo atuarial conjugada
com o indice dos planos.

Parecer Atuarial - documento
elaborado pelo atuario no qual certifica
o nivel de reservas e situacdo financeiro-
atuarial do plano em determinada data,
expressa seus comentarios técnicos

a respeito dos métodos, hipdteses,
dados e resultados obtidos na avaliagcdo
atuarial dos planos de beneficios, faz
recomendacdes e expressa conclusdes
sobre a situacdo do plano ou qualquer
assunto inerente a sua competéncia.

Passivo Atuarial - valor atual, calculado
atuarialmente, dos compromissos
presentes e futuros do Plano de
Beneficios para com a sua massa de
participantes na data da avaliacdo.

Plano de Custeio - documento
elaborado, com periodicidade minima
anual, pelo atuério responsavel

pelo acompanhamento do plano de
beneficios, no qual é estabelecido o nivel

de contribuicdo necessario a constituicdo
das suas reservas garantidoras de
beneficios, fundos e provisoes e a
cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados
pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

Recursos Garantidores - parcela

do ativo destinada a cobertura dos
beneficios oferecidos pelo plano.
Corresponde a diferenca entre o ativo
do plano e os exigiveis: operacional,
financeiro, administrativo e assistencial,
bem como os fundos previdencial e
administrativo.

Reserva Matematica - valor monetario
que designa os compromissos da
Fundacdo Copel em relagdo a seus
participantes em uma determinada
data. Corresponde a soma da reserva
matematica de beneficios a conceder

e a reserva matematica de beneficios
concedidos.

Renda Fixa - sdo aplicagdes

gue apresentam um rendimento
predeterminado, podendo ser pré ou
pés-fixado.

Pré-fixado - a taxa de juros é conhecida
no momento da aplicacdo dos recursos.
Pés-fixado - é conhecido um indexador,
acrescido de um cupom (taxa de juros
normalmente acima deste indexador),
isto é, o indexador e 0s juros sao
conhecidos no momento da operacdo
embora nao se saiba previamente qual
serd o comportamento deste indexador.

Renda Variavel - é o mercado onde

os rendimentos de seus ativos ndo
podem ser predeterminados. O principal
mercado de renda varidvel sdo as acoes.
Acoes - sdo titulos representativos do
capital social de uma empresa, nao
tendo prazo de resgate e podendo

ser comprada ou vendida a qualquer
momento.

Superavit Técnico - excedente
patrimonial para cobertura dos
compromissos do Plano de Beneficios.
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