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Carteira do Plano (R$ mil)

2.374,9] _84,84%

Carteira Propria 1.843,8 65,87%
Titulos Publicos 1.843,8 65,87%
Contas a pagar 0,0 0,00%

Fundos Terceirizados 531,1 18,97%
Capitania 531,1 18,97%

Renda Varidvel | 4244] 15,16%]

Carteira Prépria 99,3 3,55%

Fundos Terceirizados 325,1 11,61%
AZ Quest ltupava 81,8 2,92%
Atmos 84,4 3,01%
Bradesco Iguagu 83,6 2,99%
Sul Amér. Expertise 0,1 0,00%
Sul Amér. Expertise Il 4,0 0,14%
Vinci Gas Dividendos 29,6 1,06%
BBM Smid Cap 30,4 1,09%
Kinea PIPE 11,3 0,40%
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Rentabilidade bruta acumulada no ano
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Rentabilidade bruta do Plano (%)’

Ano Jan
2017
2018 3,11

Fev Mar

0,58 0,72

Mai Jun

Ago Set

Out Nov Dez Ano ind. Ref.
1,07 1,07 1,18
4,46 4,62

1 a partir de 13 de dezembro de 2017
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