Capitulo |
DAS REGRAS DA UNIFICACAO

Art. 12 - Este Regulamento estabelece os critérios para unificacdo dos regulamentos dos Planos
previdencidrios administrados pela Fundacao Copel de Previdéncia e Assisténcia Social, na
modalidade de Beneficio Definido (BD), instituidos anteriormente a Lei 109/2001, até entdo
designados como Plano Basico e Plano Complementar, ambos saldados em 03/09/1998, que
passardo a ser designados por Plano Unificado de Beneficio Definido, Mdédulos Basico e
Complementar, respectivamente.

§ 19. A unificacdo dos Regulamentos de Beneficios Previdencidrios Basico e Complementar ndo
altera os direitos e obrigacdes previstos nos Regulamentos daqueles Planos.

§ 22, A unificacdo dos Regulamentos ndo implica em transferéncia de grupo de participantes, de
planos ou de reservas dos Planos de Beneficios Previdenciarios Basico e Complementar.

§ 32, A unificacdo dos Regulamentos ndo implica em incorporag¢ao ou sucessao dos Planos de
Beneficios Previdenciarios Basico e Complementar.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
DA FINALIDADE

Art. 22 - O presente Regulamento estabelece os direitos e obriga¢des dos Patrocinadores, dos
Participantes, dos Beneficidrios e dos Assistidos em relacdo aos Planos Bdsico e Complementar
da Fundacdo Copel, que a partir desta unificagdo passa a se chamar Plano Unificado de Beneficio
Definido - BD ,em conformidade com o Estatuto da Entidade e com este Regulamento.

§ 12. Tanto o Médulo Basico como o Complementar sdo planos de beneficio definido.

§ 22, A relagdo entre as pessoas acima citadas é regida, também, pelo Convénio de Adesdo
firmado pelas Patrocinadoras dos Planos com a Fundagdo Copel, pelos atos normativos do
Conselho Deliberativo da Entidade e pela legislagdo aplicavel.

Art. 32 - O Mddulo Basico estd fechado para novos ingressos desde 31 de dezembro de 1990.

Art. 42 - O Médulo Complementar esta fechado para novos ingressos desde 03 de setembro de
1998.

Secao |l
DAS DEFINICOES
Art. 52 - Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - PATROCINADOR: toda pessoa juridica a cujos empregados e respectivos dependentes, a
Fundac¢do Copel presta beneficios em contra partida a contribui¢cdo determinada pelo Conselho
Deliberativo, acrescida da contribuicao do Participante;

Il - PARTICIPANTE: empregado ou ex-empregado de Patrocinador, que contribui financeiramente
para a Fundagdo Copel e dela aufere beneficios, nos termos deste Regulamento;
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[l — PARTICIPANTE FUNDADOR DO MODULO BASICO: aqueles que prestavam servico regular e
efetivo no Patrocinador, em 26.10.71, e manifestaram, por escrito, a vontade de se vincular a
Fundacdo Copel, inscrevendo-se na mesma no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
convocacao especifica que para esse fim foi divulgada (de 01.07.71 até 31.08.71);

IV - PARTICIPANTE FUNDADOR DO MODULO COMPLEMENTAR: participante que se inscreveu na
Fundacdo nos periodos abaixo e que dela ndo se desvinculou em tempo algum:

a. Empregados da Copel inscritos no periodo de 01.07.72 a 31.08.72;
b. Empregados da ex-Companhia Forga e Luz do Parana (CFLP) inscritos até 31.03.73;

V - PARTICIPANTE ESPECIAL/PARCIAL: participante com direito, junto a Fundacdo, apenas a
complementacdo de auxilio-doenca e pecllio;

VI - BENEFICIARIO: pessoa fisica que estd recebendo um dos beneficios estipulados nesse
Regulamento;

VIl - DEPENDENTE: o c6njuge, a companheira, o companheiro e o filho, de qualquer condicao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido, assim reconhecidos pela Previdéncia Oficial e que
recebe beneficios da Fundacao;

VIl — SALARIO DE BENEFICIO - SB: valor-base para determinacio dos beneficios concedidos pela
Previdéncia Oficial;

IX —SALARIO REAL DE BENEFICIO - SRB: valor base para determinacdo dos beneficios concedidos
pela Fundacao;

X — SALARIO DE CONTRIBUICAO - SC: valor sobre o qual incidem as contribuicdes para a
Previdéncia Oficial;

XI — SALARIO REAL DE CONTRIBUIGAO - SRC: valor sobre o qual incidem as contribuicdes para a
Fundagdo Copel;

Xl - JOIA: valor cobrado para ingresso na Fundag¢do determinado por cdlculo atuarial;

XIll — FATOR DE ATUALIZACAO: indice utilizado pela Fundagdo para reajuste dos beneficios e que
corresponde ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC;

XIV — RESERVA DE POUPANCA: Parcela das contribuicdes efetuadas pelo participante restituivel
quando do seu desligamento do patrocinador e da Fundagdo Copel;

XV — RESERVA TECNICA: valor, calculado atuarialmente, necessario para cobertura das
obrigacGes decorrentes do Plano Previdenciario;

XVl — PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS IlI: Plano com regulamento préprio, com
caracteristicas de contribuicdo definida para beneficios programados, e cobertura ampla para
beneficios de risco. Apds instituido, é o Unico modo de filiagdo aos que vierem a se inscrever
como participantes na Fundagdo Copel. E, durante prazo limitado, op¢do alternativa aos
participantes que estiverem filiados a Fundagdo Copel sob as condi¢des dos Planos Basico e
Complementar de Beneficios Previdencidrios;

XVII — ANEXO: Regulamentacdo dos direitos especiais em face da transa¢do individual de
migra¢do dos Planos Bdasico e Complementar, doravante designados como Plano Unificado de
Beneficio Definido, para o Plano de Beneficios Previdenciarios Ill.
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XVIIl — BENEFICIO SALDADO ANTERIOR - BSA: E a quantificagdo financeira de todos os direitos do
participante dos Plano Unificado de Beneficio Definido Mddulos Bdsico e Complementar, no
momento em que formaliza a transa¢do para migrar ao Plano de Beneficios Previdenciarios I,
tudo de acordo com o que estabelece o Anexo;

XIX = INPC: Indice Nacional de Pregos ao Consumidor apurado pela Fundagdo IBGE.
Capitulo Il
DOS PARTICIPANTES
Secao |
DA INSCRIGCAO DO PARTICIPANTE E DEPENDENTE

Art. 62 - Adquire a condicdo de participante o empregado que esteja prestando servico a
qualquer dos patrocinadores e que tenha sua inscricdo aprovada na forma deste Regulamento.

Paragrafo Unico. As inscricdes para os Mddulos Basico e Complementar encontram-se fechadas
de acordo com os artigos 32 e 42 deste Regulamento.

Art. 72 - O pedido de inscricdo na Fundacdo como participante devera ser feito no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de admissdo do requerente como empregado do
patrocinador.

Art. 82 - A inscricdo/alteracdo de conjuge/companheiro (a), conforme definido no item VII da
Secdo ll, cuja idade seja inferior a do participante em mais de dez anos, exigira o pagamento de
joia calculada conforme nota técnica atuarial.

Paragrafo Unico - A joia prevista neste Artigo a ser paga pelo participante podera ser a vista ou
parcelada em até 24 vezes, a ser descontada na folha do ativo ou do assistido e transferida para
o (a) pensionista caso o participante venha a falecer antes do término do pagamento da joia.

| - Para o Mddulo Basico:
§ 12, S3o considerados participantes:

a. Os empregados que prestavam servico regular e efetivo no Patrocinador, em 26.10.71, e
manifestaram, por escrito, a vontade de se vincular a Fundagao Copel, inscrevendo-se na mesma
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da convocagdo especifica que para esse fim foi
divulgada (de 01.07.71 até 31.08.71).

b. Agueles que tenham ingressado no Patrocinador para prestacdo de servigo regular e efetivo,
apos a data referida no item anterior e obedeceram ao mesmo prazo de inscri¢do.

c. Sao também Participantes aqueles que venham a perceber beneficios concedidos pela
Fundacdo Copel, nos termos da Gratificagdgo de Aposentadoria, Suplementagdo de
Aposentadoria e Complementac¢do de Pensdo.

§ 29. A inobservancia dos prazos referidos na definicdo do participante fundador e do caput do
artigo 72 acarretard para o requerente, o pagamento de uma joia no valor equivalente a
contribuicdo sobre o SRC da data de seu pedido, multiplicada pelo numero de meses
correspondentes ao periodo decorrido da data de admissdo no Patrocinador, até a data do
ingresso na Fundacao.
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§ 32. O requerente que contar com idade igual ou superior a 30 (trinta) anos pagard uma joia
cujo valor serd atuarialmente calculado em funcdo de sua idade, remuneracdo, tempo de
atividade vinculada a Previdéncia Social e ao Patrocinador, se for o caso.

§ 42, Ocorrendo simultaneamente as hipdteses anteriores, prevalecerd a joia de maior valor.

§ 52, Caso o valor da joia seja superior a 1,5 (uma e meia) vezes o SRC do requerente, este podera
solicitar sua inscricdo na Fundagdo Copel como Participante Especial, com isen¢do do pagamento
da joia. Seus direitos aos beneficios previdenciarios se resumem a Complementacdo de Auxilio-
Doenga e Peculio, permanecendo seus demais deveres idénticos as outras categorias de
Participantes.

§ 692. A joia constituird automaticamente parte integrante da Reserva de Poupanca do
requerente, porém, ndo supre a condi¢do de caréncia prevista no Plano Previdenciario.

§ 72. O Participante que por ocasido de sua aposentadoria pela Previdéncia Social, ndo atingir as
idades limites estabelecidas pelo Decreto 81.240, art. 32, itens IV e V, terd seus direitos
assegurados desde que atenda ao disposto neste Regulamento.

§ 82. A readmissdo daquele que se desliga da Fundacdo Copel, porém, mantém vinculo
empregaticio com o Patrocinador, fica condicionada ao Parecer do Conselho Deliberativo, bem
como sujeita ao pagamento da joia determinada atuarialmente. Aprovada a readmissdo sera
iniciada nova contagem de tempo para efeito de caréncia deste Plano.

Il - Para o Mdédulo Complementar:

§ 12. A inobservancia do prazo definido no caput do artigo 72 acarretard, para o requerente, o
pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de sua contribui¢do, calculada sobre
o SRC da data do seu pedido de inscricdo, multiplicada pelo nimero de meses correspondentes
ao periodo decorrido da data de admissdo no patrocinador até a data de ingresso na Fundacao.

§ 29, O participante podera optar por recolher a importancia atuarialmente determinada como
joia de uma sé vez ou parceladamente em percentuais sobre o seu SRC.

§ 32, O empregado de patrocinador cuja joia tenha valor superior a uma vez e meia o seu SRC
poderd optar por inscrever-se na Fundagdo como participante parcial, com isenc¢do da joia e do
valor previsto da multa do § 12 deste item Il.

§ 49, Para o participante que ja esteja recebendo complementacdo de aposentadoria da
Fundag¢do Copel, fica vedada nova inscricdo como participante, caso venha a se empregar em
quaisquer patrocinadoras.

§ 52 A readmissdao de quem se tenha desligado da Fundagdo, porém mantenha vinculo
empregaticio com o patrocinador, fica condicionada ao parecer do Conselho Deliberativo e ao
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor de sua contribui¢do calculada sobre
o SRC da data do seu pedido de readmissao, multiplicada pelo nimero de meses em que esteve
desligado da Fundacdo, a partir da qual sera iniciada nova contagem de tempo para efeito de
caréncia desse Mddulo, observadas as demais condi¢Ges de inscrigdo.

§ 62. A aceitacdo como participante, além do preenchimento das condi¢des estabelecidas nos
paragrafos anteriores, fica condicionada a aprovagdo do interessado em exame médico
determinado ou aceito pela Fundacao.
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Art. 92 - O Pedido de Inscricdo daquele que ja tenha tido, na Fundagdo Copel, a condicdo de
Participante sera aceito desde que, quando readmitido no Patrocinador ou na Fundacdo Copel,
seja iniciada nova contagem de tempo para efeito de caréncia, independente de ser no Médulo
Basico ou no Complementar.

Secao |l
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 10 - Perderd automaticamente a condicao de Participante aquele que se desligar do servico
regular e efetivo de um dos patrocinadores, caso ndo venha a optar pelo instituto do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido, condigdo na qual permanecera como
participante individual ou vinculado, respectivamente;

Art. 11 - Para o Mddulo Basico, o atraso por 3 (trés) meses seguidos no recolhimento das
contribuicdes devidas, importara no cancelamento da condicdo de Participante, apds prévia
notificacdo ao mesmo.

Art. 12 - Para o Médulo Complementar, perderd a condi¢do de participante todo aquele que
deixar de recolher a Fundagdo, por 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, o valor de sua
contribuicdo, apds a notificacdo prévia sobre a sua inadimpléncia.

Capitulo IV
DO CUSTEIO
Art. 13 - Para o Mddulo Basico:

| — Os beneficios referidos neste Regulamento serdo custeados através de contribuicdes mensais,
inclusive sobre o 13.2 saldrio, dos Participantes e do Patrocinador, anualmente determinadas
através de calculos atuariais.

Il - Os participantes contribuirdo com:

a. 3% (trés por cento) do seu SRC até a metade do valor-teto do Salario de Beneficio fixado pela
Previdéncia Social;

b. 4% (quatro por cento) para a parte do SRC compreendido entre a metade do valor-teto do
Salario de Beneficio e o préprio valor-teto, fixado pela Previdéncia Social;

c. 7% (sete por cento) do seu SRC, para a parte excedente do valor-teto do Salario de Beneficio
fixado pela Previdéncia Social, observado o limite maximo de 03 (trés) vezes o valor-teto do
Salario de Beneficio estabelecido pela Previdéncia Social.

Il - As contribuicdo mencionadas no item anterior dos participantes autopatrocinados serdo
devidas a Fundag¢do Copel, em dobro, calculados sobre o valor do Saldrio fixado conforme as
regras deste Regulamento.

IV - Os beneficiarios de Complementagao de Aposentadoria, Suplementa¢do de Aposentadoria
e Complementacao de Pensao contribuirdo mensalmente com uma taxa sobre o valor do
beneficio auferido, a ser fixado pelo Conselho Deliberativo, prevista no plano de custeio anual
aprovado pelo mesmo, embasado em manifestacdo atuarial.

Paragrafo Unico - O participante ja aposentado pelo INSS e que receba beneficio de
complementacdo junto a Fundagdo Copel, continuard pagando contribuices segundo a mesma
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tabela de contribuices a que estava submetido enquanto em atividade ou na condi¢ao de
autopatrocinio.

V - As contribui¢des referidas no item IV serdo descontadas automaticamente quando do
pagamento dos beneficios.

VI - O Patrocinador, além da dotacdo inicial, ja efetivada, no valor de Cr$ 6.310.752,77 (seis
milhGes, trezentos e dez mil, setecentos e cinquenta e dois cruzeiros e setenta e sete centavos),
contribuird mensalmente, com percentuais sobre os valores referidos no item Il — alineas “a”, “b”

“, n

e “c” — calculados sobre o SRC de seus empregados.

Paragrafo Unico - A fixacdo dos percentuais sera definida e aprovada pelo Conselho Deliberativo,
embasada em manifestacao atuarial e obedecidos os limites previstos em lei.

VIl - Os empregados do Patrocinador, que nele assumirem cargo de diretor ou conselheiro,
continuardo a contribuir com base na remunerac¢ao do cargo que exerciam anteriormente.

VIl - Outros Patrocinadores, que vierem a se associar a Fundacdo Copel contribuirdo com
dotacdo inicial e contribuicdes mensais a serem determinadas atuarialmente.

IX - As contribuicGes mensais dos Participantes serdo descontadas das respectivas folhas de
pagamento e recolhidas a Tesouraria da Fundagdo Copel, nos 30 (trinta) dias subsequentes a
data do desconto, o mesmo ocorrendo com as contribuicdes mensais do Patrocinador,
observando-se a cladusula penal na hipdtese de atraso, contida no item Xl deste artigo.

X - Nos casos de perda parcial ou total da remuneracao, sem rescisdo do vinculo trabalhista entre
Participante e o Patrocinador, o primeiro recolherd a Fundacao Copel a contribuicdo a que estava
sujeito na data em que deixou de perceber a remuneracao integral bem como a correspondente
contribuicdo do Patrocinador. Estas contribuicOes serdo atualizadas nas épocas com base em
percentual fixado no acordo ou convengdo coletivos de trabalho entre o Patrocinador e ofs)
Sindicato(s) de classe dos empregados.

Xl - As contribui¢cdes de Participante que, por qualquer motivo, ndo forem descontadas de seu

salario, deverdo ser recolhidas a tesouraria da Fundagdo Copel, nos 15 (quinze) dias
subsequentes ao recebimento da notificagdo por escrito.

XIl - Nao se verificando o recolhimento de contribui¢cdes nos casos previstos neste Regulamento,
ficardo o Participante inadimplente e o Patrocinador sujeitos a juros de 1% (um por cento) ao
més, além da multa de 10% (dez por cento) sobre a totalidade do pagamento em atraso,
devidamente corrigido pelo INPC do IBGE.

Xl - O Participante que estiver afastado do servico por motivo de saude, ao perceber a
Complementagdo de Auxilio-Doenga, tera sua contribuicdo mensal desta descontada.

XIV - As despesas administrativas serdao custeadas pelos participantes e patrocinadoras dentro
dos limites legais e de acordo com o Plano de Custeio da Fundagao Copel.

Art. 14 - Para o Médulo Complementar:

| - Os beneficios deste plano serdo custeados, na forma da legislacdo vigente, por contribuicdes
dos participantes e dos patrocinadores.

Il - Os participantes contribuirdo mensalmente com:

Aprovado pela PREVIC, conforme a Portaria n° 333, de 03 de maio de 2024, publicado no DOU em 10/05/2024 6



a. 3,00% (trés por cento) do seu SRC, até a metade do valor-teto do salario de beneficio fixado
pela Previdéncia Oficial;

b. 4,00% (quatro por cento) para a parte do SRC compreendido entre a metade do valor-teto do
saldrio de beneficio e o préprio valor-teto, fixado pela Previdéncia Oficial;

c. 10,00% (dez por cento) para a parte do SRC compreendido entre o préprio valor-teto do salario
de beneficio fixado pela Previdéncia Oficial e 2 (duas) vezes esse valor;

d. 11,00% (onze por cento) para a parte do SRC compreendido entre 2 (duas) vezes o valor-teto
do saldrio de beneficio fixado pela Previdéncia Oficial e 3 (trés) vezes esse valor;

e. 13,00% (treze por cento) do seu SRC, para a parte excedente a 3 (trés) vezes o valor-teto do
salario de beneficio fixado pela Previdéncia Oficial.

§19. O participante parcial filiado a Fundagdo antes da entrada em vigéncia deste Regulamento
e que optar pelo Médulo Complementar podera optar por contribuir com 20% (vinte por cento)
da contribuigdo definida no item Il artigo 14.

§29. O participante parcial que se filiar a Fundagdo apds a entrada em vigéncia deste
Regulamento contribuird com 20% (vinte por cento) da contribuicdo definida no item Il artigo
14,

§32, O participante jd aposentado pelo INSS e que receba beneficio de complementacdo junto a
Fundacdo Copel, continuara pagando contribuicdes segundo a mesma tabela de contribuicdes a
gue estava submetido enquanto em atividade, ou autopatrocinado.

Il - Os patrocinadores contribuirdo mensalmente com o percentual da folha de pagamento de
seus empregados fixado anualmente no plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo
e embasados em manifesta¢do atuarial. A contribuicdo normal do patrocinador para o plano de
beneficios, em hipdtese alguma excederd a do participante.

IV - As contribuicGes a que se referem os itens Il e Ill incidem também sobre o 13° (décimo
terceiro) salario, sendo que o célculo da contribui¢do dos participantes se fara separadamente
da remuneragdo normal.

V - Os valores das contribui¢des dos patrocinadores e dos participantes, empregados ativos da
patrocinadora, serdo recolhidos aos cofres da Fundagdo ou a estabelecimento bancdrio por ela
designado, até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao de referéncia.

§19. Ndo se verificando o recolhimento dos valores na data prevista, ficam os patrocinadores,
em conformidade com a legislacdo vigente, sujeitos a pagar seus débitos corrigidos
financeiramente pelo INPC/IBGE, acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, ambos
calculados "pro rata" dia, na data do efetivo pagamento, acrescido de multa de 2%.

§29. As despesas administrativas serdao custeadas pelos participantes e patrocinadoras dentro
dos limites legais e de acordo com o Plano de Custeio da Fundacao Copel.

VI - O participante que se desligar do quadro dos patrocinadores e permanecer filiado a
Fundacdo, além da sua contribuicdo pessoal, pagara igualmente todas as contribuicdes
atribuidas neste plano de custeio aos patrocinadores, incidentes sobre o seu SRC, calculado nos
termos definidos nas regras do SRC.
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§19. Nesse caso, as contribui¢cdes serdo recolhidas pelo préprio participante a Fundagao ou em
estabelecimento bancario designado por esta, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de
referéncia.

§22. N3do se verificando o recolhimento dos valores na data prevista, ficara o participante
inadimplente sujeito a pagar seus débitos corrigidos financeiramente pelo INPC/IBGE, acrescidos
de juros de 1 % (um por cento) ao més, ambos calculados "pro rata" dia na data do efetivo
pagamento, acrescido de multa de 2%.

VIl - O participante que teve reduzida a sua remuneracao e que optou pela manutencao do seu
SRC, nas condig¢Ges previstas no artigo 16, recolherd adicionalmente a Fundagdo todas as
contribuicdes atribuidas ao patrocinador no Plano de Custeio sobre a diferenca entre o seu SRC
efetivo e o valor base da contribuicdao do patrocinador.

Capitulo V
DOS SALARIOS BASE E DOS CRITERIOS DE COMPLEMENTAGAO
Secao |
DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO — SRC
Art. 15 - Para os participantes do Mddulo Bésico:

| - E o valor sobre o qual incidem as contribui¢cdes devidas pelo Participante a Fundacdo Copel e
gue corresponde a remuneracdao mensal efetivamente percebida pelo mesmo, inclusive sobre o
132 saldrio, excluidas, em qualquer caso, as gratificacdes a titulo de participacao de lucros.

Il - Para aqueles que tenham se desvinculado, como empregados, do Patrocinador, e conservem
a condicdo de Participante, sera o ultimo salario fixo + quinquénio, excluindo verbas relativas a
férias, que tenham percebido no Patrocinador, corrigido nas épocas e com base em percentual
fixado no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho entre o Patrocinador e o(s) Sindicato(s) de
classe dos empregados.

Il - Para os que percebem Suplementagdo ou Gratificagdo de Aposentadoria ou
Complementacdo de Pensao, sera o valor dos referidos beneficios.

IV - O SRC ndo poderd ser superior a 03 (trés) vezes o valor-teto do Saldrio de Beneficio
estabelecido pela Previdéncia Social.

Art. 16 - Para os participantes do Médulo Complementar:
| - O SRC é o valor sobre o qual incidem as contribui¢des do participante para a Fundagao.

Il - Para o participante que esteja em servico regular e efetivo no patrocinador, é a soma das
parcelas que constituem sua remuneragao mensal recebida da patrocinadora, e que sofreriam
desconto para a Previdéncia Oficial caso ndo existisse limite de contribuicdo, excluida a
gratificacdo de funcdo.

Il - Para o participante que esteja com contrato de trabalho suspenso no patrocinador,
corresponde a Ultima remunera¢do mensal sobre a qual incidiu a contribui¢cdo a Fundacdo, na
data do afastamento, devidamente reajustada nas mesmas épocas e indices em que forem
concedidos os aumentos gerais para os empregados do patrocinador.
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IV - Para o participante desligado do quadro de pessoal do patrocinador e que conserve a
condicdo de participante, corresponde a ultima remuneracdo mensal sobre a qual incidiu a
contribuicdo a Fundacdo, devidamente reajustada nas mesmas épocas e indices em que forem
concedidos os aumentos gerais para os empregados do patrocinador.

V - Para o participante que venha a ter reduzida sua remuneragdo no patrocinador, sera
facultado, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do primeiro dia do més subsequente ao da
reducdo, optar pela manutencdo de seu SRC, na base do que vinha percebendo, reajustando-se
esse valor nas épocas e indices em que forem concedidos os aumentos gerais para os
empregados do patrocinador.

VI - Para o empregado que se encontre na condicdo de diretor do patrocinador e tenha optado
pelos honorarios de diretor, o SRC terd por base a ultima remuneracdo mensal antes de sua
opc¢ao, excluindo verbas relativas a férias, devidamente reajustada nas épocas e indices em que
forem concedidos os aumentos gerais para os empregados do patrocinador.

VIl - Para o participante aposentado, o SRC corresponde ao montante da complementacdo
mensal que estiver recebendo da Fundagao.

Secao |l
DO SALARIO REAL DE BENEFICIO — SRB
Art. 17 - Para os participantes do Mddulo Basico:

| - E o valor-base para determinacdo dos beneficios concedidos pela Fundac3o e corresponde a
média dos Salarios Reais de Contribuicdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados até o
més anterior do inicio do beneficio, sendo os primeiros 24 (vinte e quatro) meses corrigidos de
acordo com o indice oficial de correcdo adotado pelo érgio de Previdéncia Social e os 12 (doze)
ultimos corrigidos pelo INPC do IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.

Il - Nos casos de aposentadoria por invalidez, a média referida no item | sera considerada apenas
sobre os 12 (doze) ultimos Saldrios Reais de Contribuicdo, corrigidos pelo INPC do IBGE ou outro
indice que venha a substitui-lo.

Il - Na Suplementacdo ou Gratificagdo de Aposentadoria, o SRB sera reduzido pela aplicacdo do
mesmo fator de redugdo aplicado pela Previdéncia Social, exceto para a aposentadoria por
tempo de servico, quando serd observado o seguinte critério:

a. Para o participante do sexo feminino, adotar-se-d a seguinte proporcionalidade, em
correspondéncia ao tempo completo de contribuicdo a Previdéncia Social:

- 25 (vinte e cinco) anos, 70% (setenta por cento) do SRB;

- 26 (vinte e seis) anos, 76% (setenta e seis por cento) do SRB;

- 27 (vinte e sete) anos, 82% (oitenta e dois por cento) do SRB;

- 28 (vinte e oito) anos, 88% (oitenta e oito por cento) do SRB;

- 29 (vinte e nove) anos, 94% (noventa e quatro por cento) do SRB;
- 30 (trinta anos), 100% (cem por cento) do SRB.

b. Para o participante do sexo masculino, adotar-se-d a seguinte proporcionalidade, em
correspondéncia ao tempo completo de contribuicdo a Previdéncia Social:
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- 30 (trinta) anos, 80% (oitenta por cento) do SRB;

- 31 (trinta e um) anos, 84% (oitenta e quatro por cento) do SRB;
- 32 (trinta e dois) anos, 88% (oitenta e oito por cento) do SRB;

- 33 (trinta e trés) anos, 92% (noventa e dois por cento) do SRB;

- 34 (trinta e quatro) anos, 96% (noventa e seis por cento) do SRB;
- 35 (trinta e cinco) anos, 100% (cem por cento) do SRB.

IV - O 132 salario ndo sera considerado no célculo especifico do SRB para fins de concessao dos
beneficios de gratificacdo de aposentadoria, suplementacdo de aposentadoria e
complementacdo de pensdo, de vez que a contribuicdo, sobre ele incidente, se destina
especificamente a custeio do abono anual.

V - O SRB, para participantes inscritos a partir de 01.01.78, ndo podera ser superior a média dos
12 (doze) ultimos SRCs, corrigidos pelo INPC do IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo,
imediatamente anteriores ao més de concessado do beneficio de Gratificacdo ou Suplementacdo
de Aposentadoria, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao teto
do Salario de Contribuicdo para a Previdéncia Social.

VI - Tera o seu SRB calculado sem a restricdo do item V o participante inscrito na Fundacao Copel
até 31.12.77 que, naquela data, possuia 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou 30 (trinta) a 35
(trinta e cinco) anos completos de tempo de servico computados pelo INSS para a aposentadoria
por Velhice ou por Tempo de Servico, respectivamente, se do sexo masculino, e 60 (sessenta)
anos de idade ou 30 (trinta) anos de tempo de servico computados pelo INSS, para os mesmos
efeitos, se do sexo feminino.

VIl - O Participante inscrito na Fundagdo Copel até 31.12.77, que ndo tenha completado, até
aquela data, os tempos de servigo ou as idades especificadas no item VI e cujo SRB ultrapasse o
limite estabelecido no item V, terd o SRB limitado por aquele valor, porém acrescido de tantos
1/30 (um trinta avos) da parcela excedente quantos forem os anos completos de contribuicdo a
Previdéncia Social, computados por esta até 31.12.77, até o maximo de 30/30 (trinta trinta avos).

VIII - Para efeito de cdlculo da Suplementagao de Aposentadoria e enquanto a Previdéncia Social
ndo adotar a corre¢do dos Ultimos 12 (doze) meses do Saldrio de Contribui¢do no calculo do
beneficio de Aposentadoria, sera subtraido do SRB o valor da diferenca entre o SB — calculado
como se a Previdéncia Social adotasse o critério de corre¢do dos 12 (doze) ultimos SCs — e o SB
efetivamente pago por ela.

Art. 18 - Para os participantes do Mdédulo Complementar:
| - O SRB é o valor-base para determinag¢do dos beneficios concedidos pela Fundagdo.

Paragrafo unico. O SRB, para calculo de complementacdo de aposentadoria por tempo de
servico, idade e especial, é o valor correspondente a média dos SRCs dos ultimos 36 (trinta e
seis) meses, contados até o més anterior ao inicio do beneficio, corrigidos pelo INPC ou outro
indice que venha substitui-lo, ficando excluido do computo o 13° (décimo terceiro) salario,
considerado o respectivo fator de redugao.

Il - Nos casos de complementac¢do de aposentadoria por invalidez e complementacdo de auxilio-
doenca, o SRB corresponde ao valor da média dos SRCs dos ultimos 12 (doze) meses, contados
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até o més anterior ao inicio do beneficio, corrigidos pelo INPC ou outro indice que venha a
substitui-lo, ficando excluido do computo o 13° (décimo terceiro) saldrio, considerado o
respectivo fator de reducdo.

Paragrafo Unico. Para efeito de complementacdo de aposentadoria por invalidez,
complementacdo de auxilio-doenca e complementacdo de pensdo por morte em atividade,
qguando o participante ndo tiver completado 12 (doze) contribuicdes a Fundagdo, serdo
considerados os SRC’s efetivamente ocorridos.

Il - O SRB sera reduzido pela aplicacdo de fator de reducao, observado o seguinte:

§19. Para a complementacdo de aposentadoria por tempo de servico serd observada a seguinte
proporcionalidade, em correspondéncia ao tempo completo de contribuicdo a Previdéncia
Oficial:

a. Para o participante do sexo feminino: 70% (setenta por cento) do SRB aos 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, acrescido de 6% (seis por cento) para cada ano adicional, até o maximo de
100% (cem por cento).

b. Para o participante do sexo masculino: 80% (oitenta por cento) do SRB aos 30 (trinta) anos de
contribuicdo, acrescido de 4% (quatro por cento) para cada ano adicional, até o maximo de 100%
(cem por cento).

§29. Para a complementacdo de aposentadoria por idade, por invalidez e especial, o SRB serd de
70% (setenta por cento), acrescido de 1 % (um por cento) para cada ano de contribui¢do a
Previdéncia Oficial, até o maximo de 30% (trinta por cento).

a. Caso a complementacdo de aposentadoria por invalidez seja decorrente de acidente do
trabalho, o SRB sera de 100% (cem por cento).

Secao lll
DOS CRITERIOS DE COMPLEMENTACAO
Art. 19 - Para os participantes do Mddulo Bdasico:

| - As parcelas vencidas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos reverterdao em favor do Plano
de Beneficios Previdenciarios.

Il - As parcelas vencidas ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a beneficios
vencidos e ndo prescritos, serdo pagas aos beneficiarios.

Il - As determinagdes dos valores basicos dos beneficios de que tratam este Regulamento, serdo
obtidos da seguinte forma:

a. GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA — 35% (trinta e cinco por cento) do SRB — Gratificagdo de
Aposentadoria.

b. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA — SRB — SB — Suplementac3o de Aposentadoria.
c. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGCA — RL — AD — Complementagdo de Auxilio-Doenca.

d. PECULIO - 5 (cinco) X a média dos 12 (doze) ultimos SRC ou 5 (cinco) X a Gratificacdo ou 5
(cinco) X a Suplementagdo de Aposentadoria, dependendo da condicdo de trabalho ou da
aposentadoria do participante falecido.
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e. COMPLEMENTACAO DE PENSAO - 35% (trinta e cinco por cento) do SRB — Complementagdo
de Pensao, independente do Grupo a que pertencia o Participante falecido.

§12. Em qualquer caso, o valor basico da Suplementacdao de Aposentadoria ndo poderd ser
inferior a 35% (trinta e cinco por cento) do teto de contribuicdo fixado pela Previdéncia Social.

§22. Por ocasido da aposentadoria do participante proceder-se-a ao calculo da Gratificacao de
Aposentadoria e da Suplementacdo de Aposentadoria e ser-lhe-a concedido o beneficio de maior
valor.

§39. Os beneficios de renda vitalicia terdo seus valores liquidos sempre limitados de acordo com
as disposi¢des da Lei n.2 6.435/77 e Decreto n.2 81.240/78.

§49. A complementacdo de aposentadoria, ou a respectiva reversdao em pensao, ndo podera ser
inferior ao valor atuarialmente equivalente ao montante das contribuicdes vertidas pelo
participante, devidamente atualizadas, deduzidas desse montante as parcelas contributivas
destinadas a cobertura dos beneficios de risco.

IV - Os valores das contribuigdes mensais, fixados neste Regulamento, poderao ser modificados,
desde que sua necessidade seja comprovada atuarialmente e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, bem como observada a legislacao de referéncia.

V - Ao participante que, na data de entrada em vigor do Anexo deste Regulamento, ndo estava
em gozo de complementacdo pela Fundacdo, e ndo tinha a condicdo de participante especial no
Moddulo Basico, sera permitida a iniciativa de formalizar, através de um documento de transacdo
no qual, mediante recebimento de garantias de direitos especiais constantes do Anexo deste
Regulamento, ele passe a ter os direitos e deveres definidos no Plano de Beneficios
Previdencidrios III.

VI - Ao participante que, na data de entrada em vigor do Anexo deste Regulamento, ndo estava
em gozo de complementacdo pela Fundacdo e, além disso, tinha a condicdo de participante
especial no Plano Previdencidrio, serd permitida, mediante solicita¢do formal, sua inclusdo no
Plano de Beneficios Previdenciarios Ill, sem quaisquer direitos especiais, exceto no que se refere
ao direito do participante especial de alocar como contribui¢do voluntaria inicial o seguinte:

a. 90% (noventa por cento) do montante apurado, devidamente corrigido pela OTN (ou ORTN)
até janeiro de 1989, e pelo IPC, ou outro indice que venha a ser determinado pela legislagdo a
partir de fevereiro de 1989.

Art. 20 - Para os participantes do Mdédulo Complementar:

| - Na data de concessdo da aposentadoria, o valor da complementagdo, adicionado ao valor da
aposentadoria paga pela Previdéncia Oficial, ndo podera ser superior 3 média dos 12 (doze)
Ultimos SRCs, corrigidos pelo INPC ou outro indice que venha a substitui-lo, acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) do teto maximo de contribui¢do para a Previdéncia Oficial.

§19. Para o participante inscrito na Fundac¢do até 31.12.77 que ndo possuia naquela data
condicdo de requerer aposentadoria da Previdéncia Oficial, se houver excessos a limitagdo
prevista no cdlculo da respectiva complementacdo de aposentadoria, esses excessos serao
concedidos proporcionalmente a tantos 1/30 (um trinta avos) quantos forem os anos completos
de contribuicdo a Previdéncia Oficial, computados por esta até 31.12.77, até o maximo de 30/30
(trinta trinta avos).
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§29. Ao participante que, na data de entrada em vigor do Anexo deste Regulamento, ndo estava
em gozo de complementacdo pela Fundacao, e ndo tinha a condi¢dao de participante parcial no
Mddulo Complementar, sera permitida a iniciativa de formalizar, através de um documento de
transacao no qual, mediante recebimento de garantias de direitos especiais constantes do Anexo
deste Regulamento, ele passa a ter os direitos e deveres definidos no Plano de Beneficios
Previdencidrios III.

§39. Ao participante que, na data de entrada em vigor do Anexo deste Regulamento, ndo estava
em gozo de complementacdo pela Fundacdo e, além disso, tinha a condi¢do de participante
parcial no Mdédulo Complementar, sera permitida, mediante solicitacdao formal, sua inclusdao no
Plano de Beneficios Previdenciarios lll, sem quaisquer direitos especiais, exceto, no que se refere
ao direito do participante parcial de alocar como contribuicdo voluntaria inicial o montante das
contribuicdes efetuadas pelo Participante a Fundagdo Copel, corrigido pela OTN (ou ORTN) até
janeiro de 1989, pelo IPC a partir de fevereiro de 1989 e até janeiro de 1991 e pelo INPC ou outro
indice que venha a substitui-lo a partir de fevereiro de 1991, como segue:

a. 90% (noventa por cento) para o participante parcial que contribuiu com a integralidade da
taxa de contribuicdo prevista para o participante normal;

b. 50% (cinquenta por cento) para o participante parcial que contribuiu com 20% (vinte por
cento) da contribuicdo prevista para o participante normal;

c. Para o participante parcial que contribuiu temporariamente com a integralidade da taxa de
contribuicdo, e posteriormente optou pela contribuicdo parcial, o cdlculo serd efetuado
considerando-se os percentuais de 90% (noventa por cento) para as contribui¢cdes integrais e
50% (cinquenta por cento) para as contribuicGes parciais.

Il - A complementacdo de aposentadoria para o participante que se encontra desligado do
guadro de pessoal do patrocinador e que continua a contribuir para a Fundacdo serd obtida
subtraindo-se do SRB, calculado conforme este Regulamento, o valor da aposentadoria a que
faria jus caso as contribui¢Ges para a Previdéncia Oficial fossem efetuadas com base no SRC,
calculado conforme este Regulamento, observados os limites de contribui¢cdo estabelecidos pela
Previdéncia Oficial.

Paragrafo Unico. O participante desligado do quadro de pessoal do patrocinador, e que continuar
como participante, ndo poderd, em razdo da atividade que vier a exercer fora do patrocinador,
antecipar a data da concessao da complementagao de aposentadoria especial, em relagdo a data
em que normalmente ocorreria essa complementagdo, caso se mantivesse no cargo exercido no
patrocinador na data do desligamento até a sua aposentadoria.

Il - Para o participante que ja estiver recebendo beneficio de aposentadoria da Previdéncia
Oficial, serdo observados os seguintes critérios:

§19. Para efeito de cdlculo da complementagdo de aposentadoria para o participante que, na
data da aceitagdo de sua inscri¢do na Fundacdo, ja estiver aposentado pela Previdéncia Oficial,
considerar-se-a o valor da aposentadoria a que teria direito pela Previdéncia Oficial caso viesse
a se aposentar por idade no més em que foi concedida a respectiva complementacdo de
aposentadoria.

§29. O participante que solicitar complementa¢do de aposentadoria junto a Fundagdo em data
posterior a concessdo de aposentadoria pela Previdéncia Oficial terd sua renda mensal
determinada subtraindo-se do SRB, calculado conforme este Regulamento, o valor da
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aposentadoria inicial concedida pela Previdéncia Oficial, corrigida pelo INPC ou outro indice que
venha a substitui-lo, da data de sua concessdo até a data do inicio do pagamento do beneficio
de complementac¢do de aposentadoria pela Fundagdo. Se no cdlculo da complementacdo de
aposentadoria pela Fundacdo, em razao de serem diferentes as datas de inicio de concessao dos
beneficios, for considerado tempo de contribuicdo maior que o considerado originalmente pela
Previdéncia Oficial, a aposentadoria inicial concedida pela mesma sera recalculada tomando-se
por base o mesmo tempo de contribuicao considerado pela Fundacao.

§39. O participante que nao estiver em gozo de beneficio na Fundagao Copel, e se tornar invalido
ou falecer em data posterior a concessao de aposentadoria pela Previdéncia Oficial, conforme o
paragrafo anterior tera o seu beneficio da Fundagdo calculado por idade, pautando-se em
critérios uniformes e ndo discriminatérios, sendo o beneficio do INSS considerado como se
estivesse também aposentado por idade aquele Instituto, tomando-se por base o mesmo tempo
considerado pela Fundagdo, no més em que vier a tornar-se invalido ou falecer. A concessdo de
complementacdo, no caso de invalidez, serd precedida por laudo médico, a critério da Fundacao
e, periodicamente, no minimo uma vez ao ano, devera o beneficiario se submeter a novos
exames, extinguindo-se essa obrigatoriedade aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

IV - O participante com 15 (quinze) ou mais anos completos de contribuicdo para a Fundacao,
computados desde a data da sua Ultima inscricdo como participante, apds ter perdido o vinculo
empregaticio com o patrocinador, caso ndo opte por receber o resgate de contribuicdes,
conforme previsto neste Regulamento, fard jus, apds se aposentar pela Previdéncia Oficial, a
receber uma complementacdo de aposentadoria proporcional ao tempo de contribuicdo a
Fundacdo. Em caso de falecimento do participante, os seus dependentes fardo jus a uma
complementacdo de pensdo proporcional ao tempo de contribuicdo para a Fundacao.

§19. Na data do afastamento do participante do patrocinador e da interrupcdao de suas
contribuicdes para a Fundacdo, serd calculada a complementacdo de aposentadoria a que,
hipoteticamente, faria jus, caso na referida data ja pudesse aposentar-se por tempo de servigo
pela Previdéncia Oficial.

§29. O valor da complementagdo de aposentadoria corresponderd a tantos 30 (trinta) avos
guantos forem os anos completos de contribuicdo para a Fundacdo, até a data de cessacdo do
recolhimento das contribuic&es, limitado ao maximo de 30/30 (trinta trinta) avos, reajustado nas
mesmas condi¢cdes em que sdo reajustadas as demais complementagbes concedidas pela
Fundagdo.

§39. O pagamento do beneficio terd inicio na data em que o participante vier a obter da
Previdéncia Oficial aposentadoria por invalidez, por idade, por tempo de servigo ou especial, ou
por seu falecimento, exigindo-se, no caso de aposentadoria por tempo de servigo e especial, que
ele tenha a idade minima de concessao da respectiva complementacdo pela Fundagao, conforme
disposto neste Regulamento.

§49. No caso de falecimento do participante aposentado, a sua complementacdo de
aposentadoria sera convertida em complementac¢do de pensao, aplicando-se sobre a respectiva
complementacao de aposentadoria as normas contidas neste Regulamento.

§52. No caso de falecimento do participante ativo, a complementagao de pensdo sera calculada
como previsto neste Regulamento, tomando-se por base o valor do que seria a complementagdo
de aposentadoria a que teria direito na data do seu falecimento, calculada conforme o disposto
nos paragrafos 12 e 22 deste item IV.
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§62. O participante que se enquadrar no disposto no item IV nao fard jus a qualquer outro
beneficio da Fundacdao que ndo o de complementacao de aposentadoria ou complementacao de
pensdo, devendo optar por essa modalidade de concessdao no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data do seu desligamento do patrocinador.

V - Caso a Previdéncia Oficial determine alteragdes nos planos de custeio e de beneficios vigentes
em outubro de 1996, que possam implicar em valores maiores de complementacdo pela
Fundacdo Copel e consequentemente em desequilibrio atuarial, e se for considerado ndo
recomendavel o acréscimo de contribui¢cdes, com base em parecer atuarial, poderd o Conselho
Deliberativo, determinar que a complementacao dos beneficios continue a ser calculada com
valores baseados na legislacdo vigente em outubro de 1996, desconsiderando-se nesses casos
os novos valores efetivamente pagos ou concedidos pela Previdéncia Oficial.

VI - A complementacdo de aposentadoria, ou a respectiva reversdao em pensao, levando em conta
a complementacdo do abono anual, ndo poderd ser inferior ao valor atuarialmente equivalente
ao montante das contribuicdes vertidas pelo participante, incluidas as realizadas em substituicao
as da Patrocinadora, devidamente atualizadas, deduzidas desse montante as parcelas
contributivas destinadas a cobertura dos beneficios de risco.

Capitulo VI
DOS BENEFICIOS

Art. 21 - A Fundacao Copel concedera, na area previdenciaria, mediante regras especificas, os
seguintes beneficios aos participantes do Mddulo Basico:

a. Gratificacdo de Aposentadoria;

b. Suplementacao de Aposentadoria;

c. Complementacdo de Auxilio-Doencga;
d. Peculio;

e. Complementagao de pensdo.

Art. 22 - Aos participantes do Mddulo Complementar, a Fundagdo concede os seguintes
beneficios:

a. Complementacgao de aposentadoria por invalidez;

b. Complementagdo de aposentadoria por tempo de servico;
c. Complementacdo de aposentadoria por idade;

d. Complementag¢do de aposentadoria especial;

e. Complementacgao de auxilio-doenga;

f. Complementacdo de pensao;

g. Complementagdo de abono anual;

h. Peculio.

Paragrafo Unico. Os beneficios concedidos pela Fundac&o ao participante parcial/especial sdo:
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a. Complementacgado de auxilio-doenga, e
b. Pecdlio.
Capitulo VII
DOS BENEFICIOS OFERECIDOS PELO MODULO BASICO
Secao |
DA GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA

Art. 23 - A Gratificacdo de Aposentadoria sera concedida pela Fundag¢do Copel, ao Participante
cujo SRB seja igual ou inferior ao teto de contribuicao fixado pela Previdéncia Social.

Art. 24 - Terd direito a este beneficio o Participante que perceber, da Previdéncia Social,
Aposentadoria por Invalidez, Tempo de Servico, Velhice ou Especial.

Art. 25 - O tempo minimo para usufruir integralmente deste beneficio sera:
a. 15 (quinze) anos completos na condigdo de Participante;
b. 10 (dez) anos completos na condicdo de Participante Fundador.

Paragrafo Unico. O participante que nao satisfizer os prazos de caréncia determinados neste
artigo fard jus ao beneficio em tantos dez ou quinze avos quantos forem os seus anos completos
de contribuicdo a Fundacao Copel.

Art. 26 - A Gratificagdao de Aposentadoria por Invalidez constituirda numa renda bdasica mensal de
35% (trinta e cinco por cento) do SRB, calculado conforme este Regulamento.

Paragrafo Unico. Caso o Participante ndo satisfaca a caréncia exigida no artigo 25, a renda mensal
serd multiplicada por tantos 10 (dez) ou 15 (quinze) avos, respectivamente, quantos forem os
anos completos na condicdo de Participante.

Art. 27 - A Gratificagdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo constituira numa renda basica
mensal de 35% (trinta e cinco por cento) do SRB.

§19. Caso o Participante ndo satisfaca a caréncia exigida no artigo 25, a renda bdasica mensal sera
multiplicada por tantos 10 (dez) ou 15 (quinze) avos, respectivamente, quantos forem os anos
completos como Participante.

§29. Aos Participantes admitidos na Fundagao Copel, apds 12 de janeiro de 1978, serd observada
a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos completos para a concessdo deste beneficio.

Art. 28 - A Gratificagdo de Aposentadoria por Velhice constituira numa renda basica mensal de
35% (trinta e cinco por cento) do SRB.

Paragrafo Unico. Caso o Participante ndo satisfaca a caréncia exigida no artigo 25, a renda mensal
serd multiplicada por tantos 10 (dez) ou 15 (quinze) avos, respectivamente, quantos forem os
anos completos na condicdo de Participante.

Art. 29 - A Gratificagdo de Aposentadoria Especial constituira numa renda basica mensal de 35%
(trinta e cinco por cento) do SRB.
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§19. Caso o Participante nao satisfaca a caréncia exigida no artigo 25, a renda bdsica mensal sera
multiplicada por tantos 10 (dez) ou 15 (quinze) avos, respectivamente, quantos forem os anos
completos como Participante.

§22. Para os que ingressarem no Plano Previdencidrio da Fundagao Copel, apds 1.2 de janeiro de
1978, devera ser observada a idade minima de 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta e um) ou 49
(quarenta e nove) anos de idade, conforme o tempo de servico exigido pela Previdéncia Social
de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos na concessao deste beneficio.

Art. 30 - A Gratificacdo de Abono Anual consistird numa prestacdo pecuniaria, de pagamento
Unico, correspondente a 1/12 (um doze) avos do total das Gratificagdes de Aposentadorias pagas
ao Participante, pela Fundacao Copel, durante o ano.

§1° O pagamento da Gratificacdo do Abono Anual sera efetuado na primeira quinzena de
dezembro de cada ano.

§2° - Fica a critério da Fundagdo Copel, em més especifico, realizar adiantamento de um
percentual do abono anual, o qual serd deduzido na data do pagamento do abono integral.

Art.31 - As solicitacGes das Gratificacdes de Aposentadoria enumeradas nesta Secdo serdo
através de impresso proprio (Solicitacdo de Beneficio) encaminhado a Fundacgdo Copel anexando
os documentos exigidos.

Art. 32 - O cdlculo para determinacao da gratificacdo da aposentadoria ao Participante que, ao
se aposentar, estava desligado do servico regular e efetivo do Patrocinador ou da Fundacdo
Copel, desde que atendidas todas as condicdes exigidas, sera idéntico aos demais Participantes.

Art. 33 - As gratificagcbes de aposentadorias referidas nesta Secdo serdo devidas e pagas até o
ultimo dia util do més corrente, a partir da data de aposentadoria do Participante, cessando,
automaticamente, quando cessar a aposentadoria, de igual titulo, concedida pela Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico. Os beneficios da Gratificacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico e da
Gratificagdo de Aposentadoria Especial aos Participantes admitidos na Fundagao Copel, apds 1.2
de janeiro de 1978, serdo devidos quando observados os respectivos limites de idade previstos
em Lei.

Art. 34 - A gratificacdo de aposentadoria sera reajustada anualmente, no més de novembro, com
base na variacdo do INPC/IBGE ou por outro indice que venha a substitui-lo, considerado "pro-
rata" da data de inicio do beneficio até o més de outubro.

§19. O Conselho Deliberativo poderd aplicar outro indicador de reajuste mediante prévia
autorizagao do Conselho de Previdéncia Complementar.

§29. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtenc¢do dos beneficios previstos
neste regulamento, opcionalmente, é assegurada a aplicacdo do indice vigente na data de
elegibilidade aplicado pela Fundagao Copel.

Art. 35 - O Participante aposentado que, na época do reajuste deste beneficio, ndo contar com
1 (um) ano completo nessa condicdo, terd o mesmo reajustado em tantos 12 (doze) avos quantos
forem os meses completos como beneficiario.
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Art. 36 - O Participante, para fins de percep¢do do beneficio de que trata este Regulamento,
devera comprovar anualmente perante a Fundacdo Copel, através da documentacao habil, o
recebimento regular e efetivo da Aposentadoria que lhe é concedida pela Previdéncia Social.

Secao ll
DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Art. 37 - A Suplementacdo de Aposentadoria serda concedida pela Fundagdo Copel, ao
Participante cujo SRB seja superior ao teto de contribuicao fixado pela Previdéncia Social.

Art. 38 - Terd direito a este beneficio o Participante que perceber da Previdéncia Social,
Aposentadoria por Invalidez, Tempo de Servico, Velhice ou Especial.

Art. 39 - O tempo minimo para usufruir integralmente do beneficio de que trata este
Regulamento sera:

a. 15 (quinze) anos completos na condigdo de Participante;
b. 10 (dez) anos completos na condicdo de Participante Fundador.

Paragrafo Unico. O Participante que ndo satisfizer os prazos de caréncia determinados neste
artigo fara jus ao beneficio em tantos 10 (dez) ou 15 (quinze) avos quantos forem os seus anos
completos de contribui¢do a Fundagao Copel.

Art. 40 - A Suplementag¢do de Aposentadoria por Invalidez consistirda numa renda bdsica mensal
correspondente a diferenca entre o valor do SRB (calculado conforme o Regulamento) e o do SB
do mesmo titulo pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Caso o participante ndo satisfaca a caréncia exigida no artigo 39 deste
Regulamento, a renda basica mensal, apurada no caput deste artigo, sera multiplicada por tantos
10 (dez) ou 15 (quinze) avos, respectivamente, quantos forem os anos completos na condigdo
de Participante.

Art. 41 - A Suplementagao de Aposentadoria por Tempo de Servigo consistird numa renda basica
mensal correspondente a diferenga entre o valor do SRB e o SB, do mesmo titulo, pago pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Caso o Participante ndo satisfaca a caréncia exigida artigo 39 deste
Regulamento, a renda basica mensal serd multiplicada por tantos 10 (dez) ou 15 (quinze) avos,
respectivamente, quantos forem os anos completos na condi¢do de Participante.

Art. 42 - A Suplementagdo de Aposentadoria por Velhice consistird numa renda basica mensal
correspondente a diferenga entre o valor do SRB e o SB do mesmo titulo, pago pela Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico. Caso o participante ndo satisfaca a caréncia exigida no artigo 39 deste
Regulamento, a renda basica mensal, apurada no caput deste artigo, sera multiplicada por tantos
10 (dez) ou 15 (quinze) avos, respectivamente, quantos forem os anos completos na condicdo
de Participante.

Art. 43 - A Suplementacdo de Aposentadoria Especial constituird numa renda basica mensal
correspondente a diferenca entre o valor do SRB e do SB do mesmo titulo, pago pela Previdéncia
Social.
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§19. Caso o participante ndo satisfaca a caréncia exigida no artigo 39 deste Regulamento, a renda
basica mensal, apurada no caput deste artigo, serd multiplicada por tantos 10 (dez) ou 15
(quinze) avos, respectivamente, quantos forem os anos completos na condicdo de Participante.

§22. Para os que ingressarem nos Planos Previdenciarios da Fundagao Copel, apds 12 de janeiro
de 1978, deverd ser observada a idade minima de 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta e um) ou
49 (quarenta e nove) anos de idade, conforme o tempo de servico exigido pela Previdéncia Social
de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos, na concessdo deste beneficio.

Art. 44 - A Suplementac¢do de Abono Anual consistird numa prestacao pecunidria, de pagamento
Unico, correspondente a 1/12 (um doze) avos do total das Suplementagdes de Aposentadorias
pagas ao Participante, pela Fundacdo Copel, durante o ano.

§1° - O pagamento da Suplementacdo do Abono Anual sera efetuado na primeira quinzena de
dezembro de cada ano.

§2° - Fica a critério da Fundagdo Copel, em més especifico, realizar adiantamento de um
percentual do abono anual, o qual serd deduzido na data do pagamento do abono integral.

Art. 45 - As solicitacdes das Suplementag¢des de Aposentadoria enumeradas nesta Secdo serdo
através de impresso proprio (Solicitacdo de Beneficio) encaminhado a Fundacgdo Copel anexando
os documentos exigidos.

Art. 46 - O cdlculo para determinacdo da suplementacdo de aposentadoria ao Participante que,
ao se aposentar, estava desligado do servico regular e efetivo do Patrocinador ou da Fundacdo
Copel, desde que atendidas todas as condicGes exigidas, sera idéntico ao dos demais
Participantes.

Art. 47 - As suplementacdes de aposentadorias referidas nesta Secdo serdao devidas a partir da
data de aposentadoria do Participante, cessando, automaticamente, quando cessar a
aposentadoria de igual titulo concedida pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Os beneficios da Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico e da
Suplementagao de Aposentadoria Especial, aos Participantes admitidos na Fundagdo Copel, apds
12 de janeiro de 1978, serdao devidos quando observados os respectivos limites de idade
previstos no regulamento.

Art. 48 - A suplementacdo de aposentadoria serd reajustada anualmente, no més de novembro,
com base na variacdo do INPC/IBGE ou por outro indice que venha a substitui-lo, considerado
"pro-rata" da data de inicio do beneficio até o més de outubro.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo poderd aplicar outro indicador de reajuste, mediante
prévia autorizagdo do Conselho de Previdéncia Complementar.

Art. 49 - O Participante aposentado que, na época do reajuste deste beneficio, ndo contar com
1 (um) ano completo nessa condigdo, terd o mesmo reajustado em tantos 12 (doze) avos quantos
forem seus meses completos como beneficiario.

Art. 50 - O Participante, para fins de percepcdo do beneficio de que trata este Regulamento,
deverad comprovar anualmente perante a Fundacdo Copel, através de documentacdo habil, o
recebimento regular e efetivo da Aposentaria que lhe é concedia pela Previdéncia Social.

Art. 51 - Caso a Previdéncia Oficial determine alteragdes nos planos de custeio e de beneficios
vigentes em outubro de 1996, que possam implicar em valores maiores de complementagdo
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pela Fundacdo Copel e, consequentemente, em desequilibrio atuarial, e se for considerado ndo
recomendavel o acréscimo de contribui¢cdes, com base em parecer atuarial, podera o Conselho
Deliberativo determinar que a complementacdo dos beneficios continue a ser calculada com
valores baseados na legislacdo vigente em outubro de 1996, desconsiderando-se nesses casos
0s novos valores efetivamente pagos ou concedidos pela Previdéncia Oficial.

Art. 52 - O Participante com 05 (cinco) ou mais anos completos de contribuicdo para a Fundacao,
computados desde a data da sua uUltima inscricdo como Participante, apds ter perdido o vinculo
empregaticio com o Patrocinador, caso ndo opte por receber o resgate das contribuicdes,
conforme previsto neste Regulamento, fard jus, apds se aposentar pela Previdéncia Oficial, a
receber uma complementacdo de aposentadoria proporcional ao tempo de contribuicdo a
Fundacdo. Em caso de falecimento do Participante, os seus dependentes fardo jus a uma
complementacdo de pensado proporcional ao tempo de contribuicdo para a Fundacao.

Secao lll
DA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Art. 53 - A Complementacdo de Auxilio Doenca pela Fundagdo Copel é feita ao Auxilio Doencga
pago pelo INSS ao Participante afastado do servigo ativo para tratamento de saude.

Art. 54 - Tera direito a complementacdo, o Participante que:
a. Tiver recolhido no minimo 12 (doze) contribui¢cdes a Fundacdo Copel;
b. Estiver percebendo Auxilio-Doenca ou Acidentario do INSS, devidamente comprovado.

Art. 55 - N3o tera direito a complementacdo, o Participante que estiver aposentado a qualquer
titulo.

Art. 56 - Este beneficio corresponde a diferenca entre a remuneracao liquida da média dos 12
(doze) ultimos meses do SRC, e o valor do Auxilio-Doenga pago pelo INSS.

§19. Para determinacdo da remuneracao liquida, adotar-se-a a seguinte formula:
RL = (SRC-INSS) / 12, onde:

SRC = Soma dos 12 (doze) ultimos saldrios reais de contribui¢ao;

INSS = Soma das 12 (doze) ultimas contribui¢Ges para a Previdéncia Social.

§29. A Complementacdo do Auxilio-Doenca sera, portanto, representada por:
CAD =RL- AD, onde:

CAD = Complementag¢do do Auxilio-Doenga;

RL = Remuneracdo Liquida;

AD = Auxilio-Doenca pago pelo INSS.

§39. A complementagdo sofrerd os descontos autorizados por Lei e os relativos a débitos ou
compromissos do Participante para com o Patrocinador e/ou a Fundacg&o Copel.

§49, Por ocasido do reajuste salarial dos empregados do Patrocinador, aplicar-se-a o mesmo
percentual para o reajuste dos beneficios em vigor.
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Art. 57 - A solicitacdo da Complementag¢do do Auxilio Doenca sera através de impresso préprio,
assinada pelo Participante e dirigida a Fundacao Copel.

Paragrafo Unico. Devera ser anexada declaracdao do INSS, informando:
a. Nome completo do Participante;

b. Valor do Auxilio-Doenca concedido;

c. Data do inicio do beneficio;

d. Data da cessagao do beneficio ou da nova pericia.

Art. 58 - Desta Complementacdo sera deduzida, automaticamente, em favor da Fundacdo Copel,
a contribuicdo mensal do Participante.

Art. 59 - O pagamento da Complementacdo sera implantado na folha de pagamento do
Patrocinador, através da analise do Participante.

Paragrafo Unico. Os Participantes que se desligaram do servigo regular e efetivo do Patrocinador,
e optaram por permanecer vinculados aos beneficios deste Plano perceberdo a CAD através de
pagamento em conta bancdria.

Art. 60 - O presente beneficio cessara automaticamente quando cessar o Auxilio Doenca pago
pelo INSS.

Art. 61 - Caso o Participante ndo tenha feito 12 (doze) contribuicGes ao INSS, e cuja doenga se
enquadrar para percebimento do Auxilio-Doenca, a Fundacao Copel complementara observando
proporcionalidade de filiacdo em relacdo ao estabelecido na alinea a do artigo 54 deste
Regulamento, adotando-se o mesmo procedimento nos casos de Auxilio Acidentario.

Secao IV
DO PECULIO

Art. 62 - O Pecllio a ser concedido pela Fundagdo Copel, para cobertura de divida do Participante
falecido, ou aos seus beneficiarios seguira o disposto desta Secao.

Art. 63 - Para os fins especificos de habilitacdo ao peculio por morte, serdo consideradas as
seguintes classes de beneficiarios:

a. Ao cOnjuge ou companheiro(a) do participante, desde que esta condicdo esteja reconhecida
pela Fundagdo Copel, na forma deste Regulamento e da legislagao;

b. Aos filhos solteiros e menores de 21 (vinte e um) anos;

c. Aos filhos com invalidez permanente desde que devidamente reconhecida pela Previdéncia
Social e cadastrada na Fundacdo Copel até os 21 (vinte e um) anos de idade;

d. Aos filhos maiores de 21 (vinte e um) anos;
e. Aos pais do participante falecido;

f. A pessoa designada pelo participante por escrito e com o devido reconhecimento de sua
assinatura em cartorio.
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Art. 64 - Para os fins do artigo anterior, a existéncia de uma classe de beneficiarios exclui as
subsequentes, ressalvado o disposto no artigo seguinte.

Art. 65 - No caso de existéncia simultanea de classes de pessoas indicadas nas alineas “a”, “b” e
“c” do artigo 63, o valor do Peculio Previdencidrio sera dividido igualmente entre cada uma das
classes de pessoas.

Art. 66 - A prescri¢do do direito dos beneficidrios, elencados no artigo 63 deste Regulamento, de
se habilitarem para recebimento do peculio por morte acompanhara o prazo de prescrigao
previsto na legislagdo vigente.

Art. 67 - O valor do pecllio sera de:
a. 5 (cinco) vezes a média dos 12 (doze) ultimos SRCs do Participante falecido;

b. 5 (cinco) vezes o valor da ultima gratificagdo ou suplementacdo de aposentadoria que o
Participante aposentado percebia em vida.

Art. 68 - A solicitacdo do Peculio serd através de impresso proprio (Solicitacdo de Beneficio)
encaminhado a Fundacado Copel.

Art. 69 - Obrigatoriamente deverd ser anexada a solicitacdo, certiddo de ébito ou coépia
fotostatica autenticada da mesma.

Secao V
DA COMPLEMENTACAO DE PENSAO

Art. 70 - Os artigos a seguir dispdem sobre a Complementacdo de Pensdo, concedida pela
Fundacdo Copel aos beneficiarios de Participante que vier a falecer.

Art. 71 - Para usufruir deste beneficio é necessario:
a. Que o(s) beneficiario(s) esteja(m) percebendo Pensdo do INSS;

b. Que o Participante falecido tenha realizado no minimo 12 (doze) contribuicdes mensais a
Fundacdo Copel, salvo se o falecimento ocorrer por Acidente de Trabalho.

Art. 72 - Para os fins especificos de habilitacdo a Complementac¢do de Pensdo serdo considerados
como beneficidrios aqueles dependentes do Participante, assim reconhecidos pelo INSS para
percepgdo de Pensdo, desde que devidamente cadastrados na Fundagao Copel.

Paragrafo Unico. Nos casos de pensdo alimenticia, os alimentandos reconhecidos como
pensionistas pela Previdéncia Social em razdo da morte do titular se equiparam aos dependentes
previstos no artigo 52 inciso VII, desde que devidamente cadastrados na Fundacdo Copel antes
do falecimento do titular, e terdo direito ao beneficio de complementa¢do de pensado, mediante
a formalizacdo do pedido, rateado com os demais pensionistas, pelo periodo de concessdo do
beneficio pela Previdéncia Social.

Art. 73 - A Complementagdo de Pensao consistird de uma parcela familiar, igual a 50% (cinquenta
por cento) do valor da Gratificagdo de Aposentadoria que o Participante falecido percebia, ou
daquela a que teria direito se, na data do falecimento fosse aposentado por invalidez, e mais
tantas parcelas iguais, cada uma a 10% (dez por cento) do valor da mesma Gratificagdo de
Aposentadoria, quantos forem os beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).
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§19. O valor da Gratificagdo de Aposentadoria por invalidez, referido neste artigo, serd sempre
calculado na forma do disposto no artigo 26 e seu paragrafo Unico, independentemente do tipo
de beneficio de aposentadoria a que teria direito o Participante falecido.

§22. O SRB do Participante falecido em acidente de trabalho e que ndo tenha recolhido 12 (doze)
contribuicdes mensais, sera calculado sobre a média dos SRCs efetivamente recolhidos, sendo,
neste caso, o periodo de contribuicdo considerado como ano completo para efeito de caréncia.

§392. No caso de 6bito do Participante que ja percebia Suplementacdo de Aposentadoria,
proceder-se-a um recadlculo do beneficio para determinar o valor da Gratificacdo de
Aposentadoria a que teria direito na data do falecimento, corrigido o seu SRB quando de sua
aposentadoria, nas mesmas épocas e percentuais de reajuste dos beneficios concedidos aos
Participantes aposentados, adotando a seguir, o mesmo procedimento referido no caput do
artigo 73.

Art. 74 - A Complementacdo de Abono Anual consistira numa prestacdo pecunidria de
pagamento Unico, correspondente a 1/12 (um doze) avos do total das Complementactes de
Pensdo pagas aos beneficidrios pela Fundacdo Copel, durante o ano.

Art. 75 - O fracionamento disposto no artigo 81, ndo se aplica ao Abono Anual concedido aos
beneficidrios do Participante que por ocasido do dbito ja se encontrava aposentado.

Art. 76 - O pagamento do Abono Anual serd efetuado na 12 quinzena de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: Fica a critério da Fundac¢do Copel, em més especifico, realizar adiantamento de
um percentual do abono anual, o qual serd deduzido na data do pagamento do abono integral.

Art. 77 - A solicitacdo do Abono Anual Sera através de impresso préprio (Solicitagcdo de Beneficio)
encaminhado a Fundacdo Copel, anexando os documentos exigidos.

Art. 78 - A Complementacdo de Pensdo sera devida a contar do dia seguinte ao do débito do
Participante, cessando automaticamente, a medida que se extinguirem as cotas de pensdo
concedidas pela Previdéncia Social.

Art. 79 - Os beneficidrios, para fins de percepcao deste beneficio, deverdo comprovar
anualmente perante a Fundag¢do Copel, através de documentacdo habil, o recebimento regular
e efetivo da Pensdo que lhes é concedida pela Previdéncia Social.

Art. 80 - Este beneficio serd corrigido anualmente, na mesma época e percentual de reajuste dos
beneficios de Gratificacdo e Suplementagao de Aposentadoria.

Art. 81 - Se até a época do reajuste das Complementacbes de Pensdo, o Beneficio ndo contar 1
(um) ano da data de concessdo, o0 mesmo sera reajustado em tantos 12 (doze) avos quantos
forem seus meses completos de concessdo.

Art. 82 - O disposto no artigo anterior ndo se aplica a Complementagao de Pensdo concedida aos
beneficiarios de Participante que por ocasido do dbito ja se encontrava aposentado.

Capitulo VIII
DOS BENEF{CIOS OFERECIDOS PELO MODULO COMPLEMENTAR
Secao |

DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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Art. 83 - A complementacdo de aposentadoria por invalidez sera concedida ao participante que
teve o contrato de trabalho suspenso do patrocinador durante o periodo em que lhe seja
mantida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Oficial.

Art. 84 - A complementacao de aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal igual
a diferenca entre o SRB, calculado conforme este Regulamento, e o valor da aposentadoria por
invalidez, concedida pela Previdéncia Oficial, respeitadas as condi¢cdes especiais previstas no
artigo 20.

Paragrafo Unico. A complementacdo de aposentadoria por invalidez ndo podera ser inferior a
35% (trinta e cinco por cento) do SRB.

Secao ll
DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 85 - A complementacdo de aposentadoria por tempo de servigo serd concedida ao
participante desligado do quadro de pessoal do patrocinador, durante o periodo em que for
mantida a sua aposentadoria por tempo de servico pela Previdéncia Oficial.

§19. Para o participante inscrito na Fundacdo a partir de 01.01.78 serd exigida a idade minima
de 55 (cinquenta e cinco) anos.

§29. A complementacdo de aposentadoria por tempo de servico serd concedida a partir de 5
(cinco) anos completos de contribuicdo, contados a partir da data da sua ultima admissdo como
participante.

Art. 86 - A complementacdo de aposentadoria por tempo de servigo consistird numa renda
mensal que se obtém subtraindo-se do SRB, calculado conforme este Regulamento, o valor da
aposentadoria por tempo de servico, concedida pela Previdéncia Oficial, respeitadas as
condicGes especiais previstas no artigo 20.

§12. A complementagdo de aposentadoria por tempo de servico ndo podera ser inferior a 35%
(trinta e cinco por cento) do SRB.

§29. Para o participante inscrito até a data de entrada em vigor deste Regulamento que ndo
satisfaga, por ocasido de sua aposentadoria, a caréncia exigida no paragrafo 22 do artigo 85, a
complementac¢do de aposentadoria, apurada de acordo com o artigo 86 e seu paragrafo 19, serd
multiplicada por tantos 15 (quinze) avos quantos forem os anos completos de contribuicdo como
participante da Fundagdo.

§39. O participante que ndo satisfaca, por ocasido de sua aposentadoria, a caréncia exigida no
paragrafo 12 do artigo 85 podera optar pelo recebimento antecipado da complementagdo de
aposentadoria por tempo de servico, apurada de acordo com o artigo 86, paragrafos 12 e 29,
dentro dos seguintes critérios, determinados atuarialmente:

a. Mediante o recolhimento a Fundacdo do fundo de cobertura dos encargos adicionais
decorrentes da antecipagdo; ou

b. Mediante aplicacdo de fator de redugdo, proporcional ao periodo antecipado.
Secao lll

DA COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
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Art. 87 - A complementacdo de aposentadoria por idade sera concedida ao participante
desligado do quadro de pessoal do patrocinador, durante o periodo em que lhe seja mantida a
aposentadoria por idade pela Previdéncia Oficial.

Paragrafo Unico. A complementacdo de aposentadoria por idade serd concedida a partir de 5
(cinco) anos completos de contribuicdo, contados a partir da data de sua Ultima admissdo como
participante.

Art. 88 - A complementacdo de aposentadoria por idade consistira numa renda mensal
correspondente a diferenca entre o SRB, calculado conforme este Regulamento, e o valor da
aposentadoria, concedida pela Previdéncia Oficial, respeitadas as condi¢Ges especiais previstas
no artigo 20.

§19. A complementacgdo de aposentadoria por idade ndo podera ser inferior a 35% (trinta e cinco
por cento) do SRB.

§29. Para o participante inscrito até a data de entrada em vigor deste Regulamento que ndo
satisfaca, por ocasido de sua aposentadoria, a caréncia exigida no pardgrafo Unico do artigo 87,
a complementac¢do de aposentadoria, apurada de acordo com o artigo 88 e seu paragrafo 19,
serd multiplicada por tantos 15 (quinze) avos quantos forem os anos completos de contribui¢do
como participante da Fundacao.

Secao IV
DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 89 - A complementacdo de aposentadoria especial sera concedida ao participante desligado
do quadro de pessoal do patrocinador, durante o periodo em que lhe seja mantida a
aposentadoria especial pela Previdéncia Oficial.

§19. Para o participante inscrito na Fundacdo a partir de 01.01.78, serd exigida a idade minima
de 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos de idade, conforme
o tempo de vinculagdo exigido pela Previdéncia Oficial tenha sido de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte)
ou de 15 (quinze) anos, respectivamente.

§29. A complementacgdo de aposentadoria especial serd concedida a partir de 5 (cinco) anos
completos de contribui¢ao, contados a partir da data da sua ultima admissdo como participante.

Art. 90 - A complementacdo de aposentadoria especial consistird numa renda correspondente a
diferenca entre o SRB, calculado conforme este Regulamento, e o valor da respectiva
aposentadoria especial que for concedida pela Previdéncia Oficial, respeitadas as condi¢des
especiais previstas no artigo 20.

§12. A complementagdo de aposentadoria especial ndo podera ser inferior a 35% (trinta e cinco
por cento) do SRB.

§29. Para o participante inscrito até a data de entrada em vigor deste Regulamento que ndo
satisfaga, por ocasido de sua aposentadoria, a caréncia exigida no paragrafo 22 do artigo 89, a
complementacdo de aposentadoria, apurada de acordo com o caput do artigo 90 e seu paragrafo
19, serd multiplicada por tantos 15 (quinze) avos quantos forem os anos completos de
contribuicdo como participante da Fundagao.

§39. O participante que nao satisfaga, por ocasido de sua aposentadoria, a caréncia exigida no
paragrafo 12 do artigo 89, poderd optar pelo recebimento antecipado da complementac¢do de
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aposentadoria especial, apurada de acordo com o artigo 92 e os pardgrafos 12 e 22 do artigo 90,
dentro dos seguintes critérios, determinados atuarialmente:

a. Mediante o recolhimento a Fundacdo do fundo de cobertura dos encargos adicionais
decorrentes da antecipacao; ou

b. Mediante aplicacao de fator de reducao, proporcional ao periodo antecipado.
Secao V
DA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

Art. 91 - A complementacao de auxilio-doenca sera concedida ao participante durante o periodo
em que lhe seja mantido o auxilio-doenca pela Previdéncia Oficial.

Paragrafo Unico. A complementacdo de auxilio-doenca sera suspensa quando for verificado que
o participante esta capacitado para o trabalho, ficando ele obrigado a submeter-se aos exames
médicos periciais eventualmente determinados pela Fundacdo, pautando-se em critérios
uniformes e ndo discriminatérios, na forma da lei.

Art. 92 - A complementagdo de auxilio-doencga consistird numa renda mensal correspondente a
diferenca entre o SRB, calculado conforme este Regulamento, e o valor da soma do respectivo
auxilio-doenca que for concedido pela Previdéncia Oficial acrescido da parcela paga pelo
patrocinador.

Secao VI
DA COMPLEMENTACAO DE PENSAO

Art. 93 - A complementacdo de pensdo serd concedida aos dependentes do participante que vier
a falecer, durante o periodo em que |Ihes seja mantida a pensao pela Previdéncia Oficial.

§19. Somente estard habilitado ao recebimento da complementacdo de pensdo o dependente
que estiver cadastrado junto a Fundagdo como tal, sendo que a inclusdo de novos dependentes
somente produzird efeito a partir da data de seu cadastramento.

§22 Nos casos de pensdo alimenticia, os alimentandos reconhecidos como pensionistas pela
Previdéncia Social em razdao da morte do titular se equiparam aos dependentes previstos no
artigo 52 inciso VIl, desde que devidamente cadastrados na Fundacdo Copel antes do
falecimento do titular, e terdo direito ao beneficio de complementagao de pensdo, mediante a
formalizacdo do pedido, rateado com os demais pensionistas, pelo periodo de concessdo do
beneficio pela Previdéncia Social.

Art. 94 - A complementagdo de pensdo consistira numa renda mensal igual a 50% (cinquenta por
cento), mais 10% (dez por cento) por dependente, até o maximo de 5 (cinco), de um dos
seguintes valores:

a. Em caso de participante que recebia complementagdo de aposentadoria, o préprio valor da
complementacao;

b. Em caso de participante que ndo recebia complementacdo de aposentadoria, o valor da
complementacdo a que teria direito se na data do seu falecimento viesse a se aposentar por
invalidez pela Previdéncia Oficial.
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Paragrafo Unico. Aplicam-se as complementac¢des de pensdo as mesmas regras de rateio das
pensdes concedidas pela Previdéncia Oficial.

Secao VII
DA COMPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

Art. 95 - A complementacdao de abono anual serd concedida ao participante que recebe
complementacdo de aposentadoria ou aos dependentes que recebem complementacdo de
pensdo, na 1° (primeira) quinzena do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: Fica a critério da Fundag¢do Copel, em més especifico, realizar adiantamento de
um percentual do abono anual, o qual serd deduzido na data do pagamento do abono integral.

Art. 96 - A complementacdo de abono anual consistird numa renda anual correspondente a 1/12
(um doze) avos da complementacdo de aposentadoria ou pensao, concedida em dezembro pela
Fundacdo, por més de complementacdo recebida durante o ano correspondente.

Paragrafo Unico. Caso a complementacdo de pensdo se tenha originado de uma
complementacdo de aposentadoria, o abono anual sera calculado em duas etapas, a saber:

a. A primeira considerando-se proporcionalmente o nimero de meses em que foi concedido o
beneficio de complementacdo de aposentadoria, cujo valor apurado sera pago juntamente com
o pectulio;

b. A segunda considerando-se proporcionalmente o nimero de meses em que foi concedido o
beneficio de complementacdo de pensdo, e cujo valor apurado serd pago na 12 (primeira)
quinzena do més de dezembro do ano correspondente.

Secao VI
DO PECULIO

Art. 97 - O pecullio é um beneficio de pagamento Unico, concedido aos beneficiarios do
participante falecido, devidamente comprovado através de certidao de dbito.

§19. Para os fins especificos de habilitacdo ao peculio por morte, serdo consideradas as seguintes
classes de beneficiarios:

a. Ao conjuge ou companheira(o) do participante, desde que esta condicdo esteja reconhecida
pela Fundagdo Copel, na forma deste Regulamento e da legislagao;

b. Aos filhos solteiros e menores de 21 (vinte e um) anos;

c. Aos filhos com invalidez permanente desde que devidamente reconhecida pela Previdéncia
Social e cadastrada na Fundagdo Copel até os 21 (vinte e um) anos de idade;

d. Aos filhos maiores de 21 (vinte e um) anos;
e. Aos pais do participante falecido;

f. A pessoa designada pelo participante por escrito e com o devido reconhecimento de sua
assinatura em cartorio.

§29. O valor do Peculio Previdenciario sera destinado ao pagamento de eventual débito perante
a Fundacdo Copel deixado pelo participante falecido, cabendo o saldo, se houver, aos
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beneficiarios elencados no pardgrafo anterior ou sera mantido no fundo de origem na forma do
§42 abaixo.

§32. A existéncia de uma classe de pessoas exclui as subsequentes, ressalvada a existéncia
simultanea de classes de pessoas indicadas nas alineas “a”, “b e “c” do §12 acima, o valor do
Peculio Previdenciario sera dividido igualmente entre cada uma das classes de pessoas.

§49. Nos casos em que o titular ndo designou o beneficiario e inexistindo qualquer das pessoas
o n

relacionadas nas alineas “a” a “e” do §12 acima ou nos casos de falecimento do beneficiario
designado, o valor do beneficio do peculio previdenciario serd mantido no fundo de origem.

Art. 98 - O peculio por morte correspondera a:
a. 5 (cinco) vezes o ultimo SRC, para os participantes ativos;

b. 5 (cinco) vezes o valor da ultima complementacdo de aposentadoria recebida, para os
participantes aposentados.

Capitulo IX
DOS INSTITUTOS

Art. 99 - O presente capitulo é destinado a realizar a regulamentacdo do autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), da portabilidade e do resgate dos Mddulos Basico e
Complementar de beneficios previdencidrios em conformidade com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os participantes parciais e especiais ndo tém cobertura dos Institutos de
Autopatrocinio e Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Secao |
DA OPCAO

Art. 100 - O participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio (ou equivalente) com o
Patrocinador recebera, no prazo maximo estabelecido pela legislagao aplicavel, contado da data
que a Fundacgdo tiver recebido a comunicacdo da cessacdo desse vinculo ou da data do
recebimento do requerimento protocolado pelo participante solicitando as correspondentes
informagdes, um extrato contendo as informagdes estabelecidas pela legislagao aplicavel para
que ele possa optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), pelo
Resgate ou pela Portabilidade, observadas as caréncias aplicdveis, observado o disposto nos
paragrafos a seguir.

§19. Recebido o extrato referido no “caput” deste artigo com as devidas informagdes, o
participante terad o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento, para realizar sua opc¢do
pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), pelo Resgate ou pela
Portabilidade.

§29. Caso, no prazo referido no paragrafo anterior, o participante que nao formalize sua op¢do
pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), pelo Resgate ou pela
Portabilidade, sera considerado como se ele tivesse optado pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD).

§39 - Sera presumida a opgdo pelo Resgate nos casos em que o participante nado tenha atendido
as condig¢Oes requeridas para o exercicio do beneficio proporcional diferido.
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Secgao |l
DO AUTOPATROCINIO

Art. 101 - O Autopatrocinio observara as condicdes ja estabelecidas neste Regulamento para o
caso de participante que, tendo perdido o vinculo empregaticio (ou equivalente) com o
Patrocinador ou no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, requeira,
tempestivamente, se enquadrar na condi¢do relativa ao Autopatrocinio, assumindo, além das
suas, todas as contribui¢des de responsabilidade do Patrocinador, observado o disposto a seguir.

Paragrafo Unico. A opgao do participante pelo autopatrocinio ndo impede posterior opc¢do pelo
beneficio proporcional diferido, portabilidade ou resgate.

Secao lll
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO — BPD

Art. 102 - Ao participante que nao tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio
pleno é facultada a opgdo pelo beneficio proporcional diferido na ocorréncia simultanea das
seguintes situagdes:

a. Cessacdo do vinculo empregaticio do participante com a patrocinadora.
b. Cumprimento da caréncia de até 3 anos de vinculacdo do participante ao plano de beneficios.

§12. A concessao do beneficio pleno sob a forma antecipada impede a opcao pelo beneficio
proporcional diferido.

§29. A apuracdo do beneficio decorrente da opcao pelo beneficio proporcional diferido sera
atuarialmente equivalente a totalidade da reserva matematica do beneficio pleno programado
na data da opcdo, observado como minimo o valor equivalente ao resgate. A data de célculo do
BPD serd a data da opgao, cujas atualizagdes se dardo nas mesmas épocas e com 0S mesmos
indices de reajustes dos respectivos beneficios de prestacdo continuadas asseguradas pelo
plano. A metodologia de apuracdo dos valores estd inserida na Nota Técnica Atuarial, prevista na
legislagao especifica.

§39. O participante, que tiver se enquadrado na condicdo relativa ao Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), poderd requerer, a qualquer tempo, o correspondente Resgate ou a
correspondente Portabilidade.

§49. O participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), sera responsavel pelo
custeio das despesas administrativas, de déficits ou servigos passados, e, por op¢do, de eventuais
coberturas dos riscos de invalidez e morte.

Secgao IV
DO RESGATE

Art. 103 - O Resgate observara as condi¢Oes estabelecidas neste Regulamento, para o caso de
participante que, tendo perdido o vinculo empregaticio (ou equivalente) com o Patrocinador,
requeira receber a restituicdo das contribuicdes por ele vertidas ao Plano, bem como as
condicGes estabelecidas nos Paragrafos a seguir:

§19. O valor do resgate corresponde a totalidade das contribui¢cbes vertidas ao plano de
beneficios pelo participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo, valores ndo
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vencidos relativos a operag¢des com o participante e a cobertura dos beneficios de risco que, na
forma do regulamento e do plano de custeio, seja de responsabilidade do participante.

§29. Ao participante que, antes de ter condi¢cdes para ser complementado, se desligar da
Fundacdo, é assegurado, a partir do momento em que comprove a perda definitiva do seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o direito a restituicdo, na forma de resgate, como
Reserva de Poupanca, de 100% (cem por cento) das contribuicbes pessoais vertidas, inclusive
aquelas a titulo de joia e inclusive as realizadas em substituicdo a Patrocinadora, devidamente
atualizadas, segundo os indices de variacdao da Taxa Referencial (TR), obedecido o critério de
"pro-rata-tempore", descontado do montante o custo dos beneficios estruturados em regime de
reparticdo simples e de reparticdo de capitais de cobertura atuarialmente calculados. As
contribuicdes vertidas ao plano de beneficios, em decorréncia do autopatrocinio, serao
entendidas em qualquer situagao como contribui¢cdao do participante.

§32. O pagamento do resgate serd efetuado em quota Unica ou, por opc¢ao Unica e exclusiva do
participante, o pagamento em até doze parcelas mensais e consecutivas, corrigidas através do
INPC do IBGE.

§49, Sera permitida a opc¢do pelo Resgate caso o participante ja relina condi¢Ges para requerer
beneficio pleno, inclusive sob a forma antecipada, do Plano de Beneficios Previdencidrios.

§59. Para fins de Resgate, as contribuicGes de responsabilidade do Patrocinador que tiverem sido
realizadas pelo participante, devidamente deduzidas das parcelas destinadas, de acordo com o
plano de custeio aplicavel, a custear as despesas administrativas e os beneficios ndo classificados
como programados pela legislacdo pertinente ou por este Regulamento, serdo entendidas como
as contribuicdes por ele vertidas ao Plano, pautando-se em critérios uniformes e nao
discriminatadrios, na forma da lei.

§62. O exercicio do Resgate implica na cessacdo dos compromissos do Plano Unificado de
Beneficio Definido dos Mdédulos Basico e Complementar em relagdo ao participante e seus
beneficidrios e serd realizado em carater irrevogavel e irretratavel.

§72. Ocorrendo o falecimento do Participante Especial/Parcial, independentemente do seu
tempo de filiagdo, cabera aos seus beneficiarios, a restituicdo apenas das contribui¢cdes ndo
destinadas a cobertura de beneficios ndo programados, calculadas conforme este Regulamento.

I. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes ndo pagas nem
reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes
ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

§89. Em relacdo aos recursos oriundos de portabilidade, é facultado ao participante o resgate
integral de recursos constituidos em planos administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos dessa natureza.

§92. E facultado o resgate integral de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano
de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses, contados da data da portabilidade, sendo
vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribui¢cdes de patrocinador.

Secao V

DA PORTABILIDADE
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Art. 104 - Ao participante que ndo esteja em gozo de beneficio, é facultada a opc¢do pela
portabilidade para outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos dessa natureza,
na ocorréncia simultdnea de cessacdao do vinculo empregaticio do participante com o
patrocinador e de cumprimento da caréncia de até trés anos de vinculacdao do participante ao
plano de beneficios.

§19. O valor a ser portado correspondente ao direito acumulado pelo participante,
correspondera exatamente ao valor equivalente ao Resgate, igualmente aplicado ao optante
pelo beneficio proporcional diferido, aplicando-se, em consequéncia, 0 mesmo indice de
atualizagcdo monetdria aplicavel ao Resgate até a efetivacdo da Portabilidade.

§22. A concessao do beneficio pleno sob a forma antecipada, conforme previsto no regulamento
do plano, impede a op¢do pela portabilidade.

§32. A Fundacdo Copel encaminhard o Termo de Portabilidade a entidade que administra o plano
de beneficio receptor no prazo e forma estabelecidos pela legislacao.

§42. E atribuicdo do participante prestar na ocasido de realizacdo do protocolo do Termo de
Opcao, as informacdes exigidas pela legislagdo aplicdvel que sejam de sua responsabilidade.

§52. E vedado que os recursos financeiros relativos a Portabilidade transitem pelos participantes
dos planos de beneficios previdencidrios sob qualquer forma.

§69. Sobre o valor a ser portado serdo descontados eventuais débitos junto ao plano de
beneficio, incluindo valores ndo vencidos relativos a operagdes com o participante.

§79. A Portabilidade do direito acumulado pelo participante nos Moddulos Basico e
Complementar implica na portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente e a
cessacdo dos compromissos do referido Plano em relagdo ao participante e seus beneficiarios.

§89. A Portabilidade é um direito inalienavel do participante, sendo vedada sua cessdao sob
qualguer forma e serd exercida em carater irrevogavel e irretratdvel.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 105 - O tempo de servico efetivamente prestado aos patrocinadores pelos seus empregados
que sejam participantes fundadores da Fundagdo, considerados tanto para o Médulo Bdsico
como para o Complementar, sera considerado como tempo de filiacdo a ela para todos os efeitos
de aplicacdo deste Regulamento.

Art. 106 - Para o Mddulo Basico:

| - O Patrocinador assegura a Fundagdo Copel, os recursos necessarios a cobertura dos riscos
iminentes decorrentes do explicito no artigo 105.

Il - Desde que procedam, de conformidade com o disposto no item | e no prazo de 60 (sessenta)
dias contados na data de sua filiacdo a Fundacdo Copel, os outros eventuais Patrocinadores
poderdo ter estendidos a seus empregados o previsto no artigo 105.

Art. 107 - Para o Mddulo Complementar:
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| - Nos balancetes e no balango geral da Fundagdo serdo obrigatoriamente consignadas as
reservas técnicas previstas no plano de contas vigente.

Il - O participante ou dependente em gozo de beneficio de complementacdo de aposentadoria
ou pensdo devera comprovar perante a Fundacgao, na periodicidade que for por ela determinada,
o recebimento regular e efetivo do beneficio correspondente que lhe é concedido pela
Previdéncia Oficial, sob pena de suspensao do pagamento do beneficio de complementacao.

Il - A denominagdo de participante parcial para o Mdédulo Complementar, equivale a de
participante especial utilizada nos regulamentos do Mddulo Basico.

IV - O participante da Fundacdo filiado antes da vigéncia do Mddulo Complementar poderd
antecipar os beneficios de complementacdo de aposentadoria por tempo de servico, idade e
especial, observadas as condi¢cdes estabelecidas para a concessdo de tais beneficios,
considerando seu SRC sem o limite estabelecido pelo Médulo Basico, desde que recolha o
montante das contribuicdes que deixara de realizar em virtude da referida antecipacdo, nos
termos do parecer atuarial que nesse sentido venha a ser emitido, e tomando por base as novas
taxas de contribuicdo dos participantes referidas no item Il do artigo 14.

Paragrafo unico. Os beneficios de complementacdo de aposentadoria por invalidez e pensdo
serdo calculados considerando seu SRC sem o limite estabelecido pelo Médulo Basico.

V - O participante da Fundacao filiado a mesma nas condi¢cdes do Mddulo Bdsico poderd optar
pela mudanga para o Mdédulo Complementar até a data de 30.06.91, através de Carta de Opgao,
e passara a ter os direitos e obrigacdes do Mdédulo Complementar a partir da data de filiagao,
nas seguintes condi¢des:

a. O participante cuja Carta de Opgao for recebida na Fundagdo até o dia 31.03.91, ndo terd
nenhum custo de inscricdo pela opcao e sua filiacdo ao Médulo Complementar serd considerada
a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao do recebimento na Fundacdo da Carta de Opcao.

b. Participante cuja Carta de Opgao for recebida na Fundagdo no periodo de 01.04.91 a 30.06.91,
tera sua filiagdo ao Mddulo Complementar considerada a partir do 1° (primeiro) dia do més
seguinte ao do recebimento na Fundagdo da Carta de Opgdo e pagard uma taxa de inscrigdao
equivalente ao valor de sua contribuicdo mensal, prevista no Mddulo Complementar, para o més
seguinte ao do recebimento da Carta de Op¢do na Fundagdo, multiplicado por um fator
conforme Nota Técnica Atuarial.

VI - Para pagamento de beneficios vencidos sera utilizado o mesmo critério adotado para o
pagamento do peculio.

Art. 108 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo,
ouvida, quando necessario, a PREVIC.

Art. 109 - A Fundagdo adotard, para reajuste dos beneficios, um Fator de Atualizagdo baseado
em indice oficial que melhor represente a inflagdo sentida pelos beneficiarios, visando preservar
o valor real dos beneficios.

ANEXO

REGULAMENTACAO DOS DIREITOS ESPECIAIS PREVISTOS NO REGULAMENTO UNIFICADO DE
BENEFICIO DEFINIDO DOS MODULOS BASICO E COMPLEMENTAR

Aprovado pela PREVIC, conforme a Portaria n° 333, de 03 de maio de 2024, publicado no DOU em 10/05/2024 32



Art. 1°. Todo Participante que, nos termos deste Regulamento, formalizar documento de
transacao optando pelos direitos e deveres definidos no Plano de Beneficios Previdenciarios llI,
terd assegurados os direitos especiais representados pela concessdo de “Beneficio Saldado
Anterior (BSA)” previsto no presente Anexo.

Paragrafo Unico. O prazo para a formalizagdo do documento de transagao referido no caput serd
definido pelo Conselho Deliberativo da Fundag¢do Copel, com a concordancia da Patrocinadora
Copel.

Art. 2°. O Beneficio Saldado Anterior ou simplesmente o BSA, que corresponde aos direitos
especiais referidos no artigo 1°, estd regulamentado pelos artigos 3 a 5 e respectivos paragrafos
do presente Anexo.

Art. 3°. O participante que formalizar o documento de transacdo referido no artigo 1°, terd direito
ao BSA, na forma prevista no presente Anexo.

§1°. O BSA, como parcela financeira identificada, serd, no tempo préprio, pago em conjunto com
os beneficios previstos no Plano de Beneficios Previdencidrios .

§2°. A partir da data da formalizacdo da transacdo, o Participante iniciard suas contribuicGes ao
Plano de Beneficios Previdenciarios lll e deixara de contribuir para o Mddulo Bdsico ou o
Complementar, até a entrada em gozo do beneficio.

§3°. O BSA serd pago na forma de Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico
(Normal ou Especial) ou por Idade, bem como na forma de Complementac¢do de Abono Anual.

§4°. Em caso de falecimento do Participante, o BSA serd pago como Complementacdo de Pensao
por Morte, Complementacdo de Abono Anual e de Peculio por Morte.

§5°. Havendo situagBes ndo previstas neste Anexo, aplica-se o disposto do texto deste
Regulamento.

Art. 4°. O BSA observara os seguintes critérios no calculo do seu valor:

§1°. Para o participante que, ao formalizar o documento de transa¢do correspondente aos
direitos especiais representados pela concessdo do BSA, ja tenha a concessdo do Beneficio pelo
INSS, e tenha cumprido todas as caréncias do Mddulo Basico ou do Complementar, o valor do
BSA serd igual ao valor da Complementag¢do de Aposentadoria que, na data de formalizagdo do
referido documento de transacdo, ja poderia ser requerida na Fundacdo, incluindo a respectiva
conversdao dessa Complementagdo de Aposentadoria em Complementa¢do de Pensdo por
Morte, bem como incluindo as respectivas Complementag¢des de Abono Anual e o Beneficio de
Peculio por Morte. Para a determinag¢do do BSA, além dos anos completos, sera considerada a
fracdo remanescente.

§2°. Para o participante que, ao formalizar o documento de transa¢do correspondente aos
direitos especiais representados pela concessdo do BSA, ndo se enquadrava na situagao prevista
no artigo 1° anterior, o valor do BSA sera calculado da seguinte forma:

| — Para o Mddulo Basico - simula-se, na data da formalizacdo documento de transacgdo
correspondente aos direitos especiais representados pela concessdao do BSA, o valor da
complementac¢do da aposentadoria que o participante faria jus a receber caso ele, nessa ocasido,
tivesse, se for do sexo masculino, 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo para a Previdéncia
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Oficial, bem como se ja tivesse preenchido todos os demais requisitos regulamentares para
receber complementacao de aposentadoria por tempo de servico;

Il = Para o Mddulo Complementar - simula-se, na data da formalizacdo do documento de
transacao correspondente aos direitos especiais representados pela concessdo do BSA, o valor
da complementacdo de aposentadoria que o participante faria jus caso ele, nessa ocasido,
tivesse, se for do sexo masculino, 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo para a Previdéncia
Oficial ou, se for do sexo feminino, 30 (trinta) anos de contribui¢cdo para a Previdéncia Oficial,
bem como se ja tivesse preenchido todos os demais requisitos regulamentares para receber
complementacao de aposentadoria por tempo de servico;

Il - Calcula-se o Beneficio Proporcional (B.P.), que sera aplicado sobre o resultado obtido na
simulacdo prevista nos itens anteriores, para efeito de obter o valor do BSA:

(B.P.}) =t ,onde:
t+ Kk

t = é o tempo em meses de efetiva contribuicdo do participante a Fundagdo (para o participante
fundador aplica-se o disposto neste Regulamento), até a data da formalizacdo do documento de
transacao correspondente aos direitos especiais representados pela concessdo do BSA;

k = é o tempo em meses que, na data da formalizacgdo do documento de transacdo
correspondente aos direitos especiais representados pela concessdao do BSA, faltava para o
participante, sem qualquer conversdo de tempo de servigo especial em normal, preencher todas
as condic¢des exigidas para:

a. receber complementacao de aposentadoria por tempo de servico com 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdo para a Previdéncia Oficial ou por idade no caso de ser do sexo masculino;

b. para receber complementacdo de aposentadoria com 30 (trinta) anos de contribuicdo para a
Previdéncia Oficial ou por idade no caso de ser do sexo feminino;

c. em ambos os casos, respeitado ainda o limite minimo de idade - 55 (cinquenta e cinco) anos -
quando for o caso.

Para os que tenham ingressado como participantes apds 31/12/77 sera considerado como
tempo k para célculo do BSA, o maior nimero encontrado entre a diferengca em meses da data
da formaliza¢do do documento de transagdo para:

a. o tempo faltante de contribui¢do a Previdéncia Oficial para obteng¢do de aposentadoria ( 35
(trinta e cinco) anos para homens e 30 (trinta) anos para mulheres);

b. o limite minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos correspondente a caréncia do Maddulo
Complementar de Beneficios Previdencidrios;

Aprovado pela PREVIC, conforme a Portaria n° 333, de 03 de maio de 2024, publicado no DOU em 10/05/2024 34



c. o tempo de vinculagdo definido para pagamento de joia, no momento de adesdo ao plano,
guando for o caso.

IV — No caso do Mdédulo Complementar, para o participante que tem direito ao BPD Vesting,
conforme definido neste Regulamento, o BSA podera ser calculado utilizando-se o coeficiente
relativo ao Vesting BPD como multiplicador, quando for vantajoso para o participante. O
coeficiente do Vesting BPD serad v/360, sendo que v é o tempo de efetiva contribuicdo do
participante a Fundacgdo Copel, em meses. Para o participante fundador, aplica-se o disposto no
Regulamento.

V - A percepcdo do BSA sé tera inicio apds o transcurso completo do prazo k definido no item I
anterior, sendo exigido também que, entdo, o participante esteja desligado do quadro de pessoal
da Patrocinadora.

VI - Serd permitida a antecipacdo da percepc¢do do BSA, mediante reducdo obtida através de
principios de equivaléncia atuarial, desde que o participante reuna todas as condicbes
requeridas para a concessdo de complementacdo de aposentadoria, estabelecidas no
documento de transacao individual a ser firmado entre o participante e a Fundacdo Copel.

Art. 5°. O participante, que na data de formalizacdo do documento de transa¢do correspondente
aos direitos especiais representados pelo BSA, que ndo estava sujeito a idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos para a concessao da complementacdo de aposentadoria por tempo de
servigo, permanecera sem a exigéncia dessa idade minima na percepgao do BSA.

Art. 6°. O custo administrativo, o custo para garantir o BSA e a cobertura dos Déficits Técnicos
decorrentes da concessdo do BSA serdao de responsabilidade da Patrocinadora Copel.

Art. 72. Esta Regulamentacdo, que consiste num Aditivo ao Mddulo Basico e Complementar,
entra em vigor na data da sua aprovacdo pela autoridade governamental competente.

APROVACOES:

¢ Reunido Extraordinaria 1082 do Conselho Deliberativo, em 24/06/2005.

e Declaracdes dos Representantes Legais das Patrocinadoras: CODR-CPA-C/012/2005 de
30.jun.2005; CODR-C/0582/2005 de 27.jun.2005; CODR-DIS-C/015/2005 de 28.jun.2005; CODR-
CTE-C/001/2005, CODR-GER-C/005/2005, e CODR-TRA-C/007/2005, de 12 jul.2005.

* Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS/Secretaria da Previdéncia Complementar
Oficio no 1.343/2005/SPC/DETEC/CGAT, de 29.set.2005.
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